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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON FFECTOS FiSCALES A
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DF‘ SANTIA&:O DE CALl
i L

UN

| del

Distrito de Santiago de Cali, en el gjercicio de sus atnbumones leqales en e::pema! las

contenidas en el Decreto N0.411.0.20.0516 del 28 de ceptlembre_ el, ?Olb Dec
Municipal No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 y el Decreto Mumuplt!
4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017 y,

5

|
L
oo

'

CONSIDERANDO

Que el articulo 1 de la ley 1960 de 2019, en materia de encafgp esta

i

“(...) ARTICULO 1. El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedara asii '

-

ARTICULO 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccxén para prove |

empleo de car

ece lo siguients:

reto
3 0,

rrera

administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estOQ si acredlitgn los

requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habllxdades para su dese=mpeﬁo no han

sido

l
sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su Ultima evaluacnon del de=emp¢=m &s

sobresaliente (...)".

“(...) El encargo debera recaer en un empleado que se encuénjv
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad (...)". ¢ |

Que mediante el Decreto No. 1083 del 26 de mayo del .2015"‘Por medlo del cual se ex
el Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcién Publica”, se \,enala' .

“(...) ARTICULO 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los ernpleados qun se e

ncﬁehtr«an en se
activo se les podrg efectuar los siguientes movimientos de personal Ho

1. Encargo (...)"

"(...) ARTICULO 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podrén ser encargado p‘élé asumir parg
totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han oldO nombrados,
ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculdndose o no de las proplas ide su cargo

tre desempefiando el ¢

argo

pide

Visio

jal ¢
oor

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antlgz dacl n el ernpleo det cual es

titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado (...)"

Que el Decreto No.411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 ”POR I”L CUA! SE ADOPTA
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALE"‘ DE LAS DISTIN

A EL
TAS

DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA . DE PF:RQONAI DE| LA

ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI”,; \,' ’.—ullculo g, a1 b

referente a las funciones, requisitos y competencias del Director del Departamento
: P : ;
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'ECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN

“POR LA CUAL |
LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALP

SERVIDOR PUBLI

Administrativé

‘De;sag'r‘rollo e_{ Innovacién Institucional, sefiala enfre otras las
siguientes: L | '

!1tos para la gestlon Estratégica del Talento Humano en la Administracion Central
antlago de Cali, y venflcar su cumplimiento (...)".

miel

Que es funC|o‘n el D ector del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional, po | dj_egacnon expresa del sefior Alcalde de Santiago de Cali, la
expedicion de Ios actos ‘administrativos tendientes a efectiiar encargos con efecios
fiscales como la: *de‘l caso en particular, de acuerdo a lo establecido en el Decreto

Mumcnpal No 41 12 010 20 0494 de junio 30 de 2017, a saber:

“(.. )ARTiCULO PRIMERO. DELEGAR en el Dlrector del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Instltucmnal la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las
siguientes SItuamones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la
Admmlstracuﬁn Central Mumcnpal ()

“(...) 3, Efectda medi
publicos de Ia F
para termlnar o pro

te acto admlnlstratlvo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores
ldia de Santlago de Cali; asi mismo, los actos administrativos correspondientes
rrogar: dIChOS encargos( %

Que las entldades t|enen Ia facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a fravés del encargo y en
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus
titulares, al tenor< ' lb senalado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por
la Ley 1960 de 20_1 el Decreto 1083 del 2015, con el fin de proveer esas vacantes.

Que se ha cumplldo“con ‘Ids parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021,
emitida por la Com|S|on Nacional del Servicio Civil “Lineamientos scbre el alcance de la
Sentencia Proferida por el ‘H. Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrativo- Seccion
Segunda Subsecmén B, ‘el 20'de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frenie al
procedimiento de prov13|on de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos
provisionales: (...) ", que establece

*(..)) Prewamente ‘a su prowsmSn el nominador o su delegado debe reportar la vacante a través de!
Sistema de Apoyo para Ia |gualdad el Mérito y la Oportunidad -- “SIMO”, por tanto, cumplida esta
obligacion, no se requerlré solicitar autorizacion ante Ia CNSEC para proveer los empleos de carrera a
través de encargo o nombramlento provnsmnal (.7
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A

SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SAN TIAGO DE CALI|

UN

Que, en la Planta de Cargos de la Alcaldia Distrital de & antiago de (,ah existe una (1)
vacante temporal del empleo denominado Profesional Umversntano (,-Odl go 219, Grado
02, Posiciéon No. 20002314, Unidad Organizativa No: 100004/2 adscrite  al
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién lnautuc:lonai onglnada por el
encargo con efectos fiscales efectuado a Ila titular del empleo Ia serwdoral pliplica
Sandra Sanchez Alvarado, identificada con cedula de cnudacanla I\lo 31 478.915 segun

consta en la resoluciéon No. 4137.010.21.0.195 del seis (8) de febrero de 2025,

Que, mediante la Convocatoria Interna No. 16 de 2025, el Departamen‘to Admml trativo

de Desarrollo e Innovacion Institucional adelantd el procedlmlento dISpLI(Bth ar
articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de’2019, y ¢
Decreto 1083 de 2015, con el fin de efectuar la p|ov13|on tranaltorla a traveés
encargo, de la vacante en comento. : :

Que, como resultado del estudio técnico reallzaclo en el marc “d

He]S
n e

s de

a. Convocaforia

Interna No. 16 de 2025, se procedera a encargar en el empleo ai aéﬂOi’ Juan Carlos

Lopez Valencia, identificado con la cédula de ciudadania: No 1. ’130 679.911, g
ocupo el tercer puesto en el listado de elegibles. Esta dec;slon se adoptd debide a

uien
cjue

las personas ubicadas en los puestos primero y segundo no acep’mon el ofrecimianto
realizado. En atencion al orden de elegibilidad, el sefior Lopez Valenma fue la primera

persona que manifestd su aceptacion para asumir el encargo del empleo cenomir
Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 02, Posicion No:: 40002'314 Un

Organizativa No. 10000472, adscrito al Departamenlo Admlmstrahvo dr= Desarro
Innovacion Institucional. o

Que el servidor publico Juan Carlos L.6pez Valencia, es tttular delﬁemﬁ
Profesional Universitario, Cadigo 219, Grado 01, Posicion: No
Organizativa No. 10000076 adscrito a la Secretaria de Mowhdacf

Que, en virtud de lo anterior,

2 3001768 Un

fﬂ ,zi-

RESUELVE

Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales al serwdor:pubhco Juan Carlos L.g

1aco
idad
o e

pleo denominado

idad

PRz

Valencia, identificado con la cédula de ciudadania No. 1. 130 6/9 91 i en el emplec
denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado oz, Posnc&on No. 20002314,

Unidad Organizativa No. 10000472, con una asignacion baslca mensmi de

seis

millones ochocientos sesenta y siete mil doscientos sesenta v cmr*o pesos Imycte.

($6.867.265), cargo que debera desempenar en Departamento Admlmstrai.vo

de
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 1689 DE 2025
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“POR LA CUAL,SE EFEC TUA “UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBL C. EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

l

Desarrollo e Innovacnon Instltuc,lonal de conformidad con lo expuesto en la parte
considerativa: del pre“ ente acto admlms‘ha‘uvo

Articulo Segund P
requiere de la prewa

ara fefectos de legalizar la presente situacion administrativa, se

4“

o;segién del cargo.

Paragrafo: El: serwd;j
podra posesnona

r pubhco que, mediante este acto administrativo, se encarga, no
S esta |nmerso en las siguientes situaciones administrativas:

1) Se encuentra dlsfr

1 i
2) Si, desde su, rgo tltular reallzo trémites de solicitud para el disfrute de vacaciones,
el cual fue reconocndo y: notn‘lcado por acto administrativo. Para esta situacion no se
puede reallzar aplazamlento de vac,amones debera disfrutar el pericdo autorizado.

utando de un ppnodo de vacaciones.

Una vez termlne eI dlsfrute de Iaa vacaciones, podra tomar posesién del empleo citado
en el articulo prlmerof

Articulo Tercero rdenar al correspondiente jefe inmediato o comisidn evaluadora del
organismo actual Ia evaluacnon ‘parcial del desemperio del servidor plblico antes
relac1onado y: aI ’ respondlente jefe inmediato o comision evaluadora del organismo
donde desempe, af“éi Ias funciones propias del encargo con efectos fiscales, la
suscripcion y fuaCIOHde Ios nuevos compromisos laborales a este servidor pablico, con

base en el plan de acmon del organismo para la presente vigancia.

Articulo Cuart04 ECo" o consecuenma de lo anterior, el servidor publico Juan Carlos
Lépez Valen0|a> enun' termlno maximo de cinco (5) dias habiles, rendira informe del
estado actual. de: Ios_procesos procedimientos, actividades o tareas a su cargo al jefe
inmediato o a qweh este designe, y pasara a presentarse de forma inmediata al
organismo en el quef ue encargado con efectos fiscales.

Paragrafo: Igualmen‘e debera hacer la entrega de la relacion de los activos que tenga
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a frasladar a la Unidad
Administrativa Espemal de Gestién de Bienes y Servicios.

Articulo Quinto: Comumcar el confenido del presente acto administrativo al servidor
publico Juan Carlos Lopez Valencia, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.130.679.911, en la; Secretana de Movilidad.

Articulo Sexto: Remmr .copia del presente acto administrativo a la Secretaria de
Movilidad, y al Departamento Administrativo de Desarrolio e Innovacion Institucional, a
la Subdlrecmon de Gestlon Estratégica del Talento Humano: Proceso Liquidaciones
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 1689 D
( Joho &

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFE(‘TOS F!SCALEo A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE! SANTIA(:O DE CALI

Laborales - Subproceso Activos; Proceso Gestion de € egundad oomal lntpglal Proceso
Gestion y Desarrollo Humano: Subproceso Administracion ide F’lan’ca de Personal,
Subproceso Seleccion y Vinculacion — Posesiones, ..»ubproce::o Capacntauon y
Estimulos y Subproceso Administracion de Historias Laboralecv para lo de su
competencia, respecto del servidor publico Juan Carlos Lopez?VaIenc,sa

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Distrito Especial de Santiago de Cali, a Ios fngre
mesde JOLO  de dos mil veinticinco (2025). P

R

FERNANDO ANTONIO GRILLO
Director de Departamento Admii

| ©9) dias dal

Elaboré: Flor Edilsa Hernandez Espitia — Contratist

Revis¢: Isabel Cristina Gomez Tamayo - Profesional Universitario
Yeniffer Andrea Verdugo Benavides ~ Profesional Universitario (E)
Angela Marfa Herrera Calero — Profesional Esggiializado (E)
Jayson Fernando Martinez Medina - Contratis
Jacqueline Cruz Arteaga- Profesional Universitario @ '
Karina Manzoni Flérez - Subdirectora %ﬁshén Estratégica del Talento Humamt)w il
Héctor Fabio Duque Moya — Contratist i
Carolina Garcia Lépez —~ Contratistam
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26/6/25,21:19 Correo de Alcalidia de Calii - Insaros para Resolucitn de Encargo con Hfectos Fiscales - Convocatoria interna No. 16 de 2025, (y

B

i
SANTIAGO DE CALH

acante temporal)

, FLOR EDILSA HERNANEZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>

Insumos para Resolucion de Encargo con Efectos Fisbales - Convocatoria ir,
No. 16 de 2025. (vacante temporal)

iterna

1 mensaje

Bedoya, Sebastian <sebastian.bedoya@cali.gov.co> 26 de junio de 2025, 15:01
Para: FLOR EDILSA HERNANEZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>

Cc: Angeta Maria Herrera Calero <angela.herrera@cali.gov.co>, Isabel Cristina Gomez Tamayo <isabel.gomez@cali.gov.co>

Buenas Tardes Flor

Cordial saludo.
Adjunto Insumos para Rescé!}.,;cién de Encargo con Efectos Eiscales -
Convocatoria intemna No. 16/de 2025#(vacante temporal)

Servidor a Encargar:

LOPEZ VALENCIA JUAN CARLOS (ocup6 el puesto No. 08} los primeros 02 no aceptaron
CC: 1130579911 /

Cargo fitular. Profesional Universitariyéédigo 21 ( Grado 01

Organismo: Secretaria de Movilidad

Posicién: 20001 769/ :

Unidad: 10000076

Datos de la Vacante temporal: Generada por el encargo con sfectos fiscales de Ia tituiar def empleo SANCHEZ
ALVARADO SANDRA

titular: SANCHEZ ALVARADQO SANDRA

CC: 31478915 ,/ ya .

Cargo titular: Profesional Universitaria"f Cédigo 21 Q/émdo 02’/

Organismo: Departamento Administrativo de Desarrolio e Innovacion Institucional¥”
Posicion: 20002314

Unidad: 10000472

Anexos: Convocatoria interna No. 16 de 2025

Resultado definitivo Convocatoria intema No. 16 de 2025

resolucitn de encargo con efectos fiscales del titular SANCHEZ ALVARADO SANDRA
Salario: § 6.867.265

Cordialmente,

SEBASTIAN BEDOYA FRANCO
Adminisirador de Empresas

Esp. en Gerencia Pablica

Proceso Gestion y Desarrolic Humano.

einoin
B G
LRI oini (s

i

confidencial, y para uso exclusivo de sus destinatarios de la misma y/o de quienes hayan sido autorizados

(Nota de Confidencialidad). La informacion contenida en este correo electronico y sus archivos anexos es priviiEgiada y

especificamente para leerla. Su divulgacién, distribucién o reproduccién no autorizada esta estrictamente prohi

ida. Si

https://mail. google.com/mail/iw0/ Hk=3769:024e8&view=pi&search=ali&permibid=thread§- 1836023 1381 6BUO22258 simpl=msg{: 1836023138168052225 12



MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y | MATHO02.06.02.P002.F001
-GESTION
ALGALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CAlL}
GESTION DEL TALENTD
HUMANG VERSION 005
CESTIO T ROLLO CONVOCATORIA INTERNA :
HUMANO

Marque con una X el fipo de convocatoria:

Convocatoria para Encargo D Convocatoria para Empleos de Caracter Temporél

NUMERO DE CONVOCATORIA: 16

ANO: 2025

La Alcaidia Distrital de Santiago de Cali- Departamento Administrativo de Desarrolio e Innovacion
Institucional, da inicio al proceso de provision transitoria mediante encargo de acuerdo a lo estipulado
en el articulo 24 de la ley 909 del 2004, modificada por Ia _Ley 1960 de 2019.

PROFESIONAL

/ DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVAGION
UNIVERSITARIO INSTITUCIONAL : _
21902 . . " $ 6.867.265,00
SUBDIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO
() YACANTE GESTION Y DESARROLLO HUMANO

Titulo profesional en disciplina académica del
Niicleo Basico del Conocimiento en:

Administracion
Ingenieria Industrial y Afines /

Tarjeta o‘mat‘n‘cula profesional en los casos
reglamentados por ley.

Experiencia: Dieciochc (18) meses de
experiencia profesional relacionada.

Ser servidor piblico con derechos de carrera.

Ser titular con derechos de carrera administrativa del empleo
inmediatamente inferior al empleo que se pretende proveer.

Cumplir con los requisitos minimos del empleo a proveer
No haber sido sancionado disciplinariamente en el (ltimo afio.

Que su Ultima evaluacidon de desempefio laboral este en el
nivel sobresaliente.

Este documento es propiedad de Ia Administracion Central del Distrito de Sanfiage de Cali. Prohibida su sheracion o modificaién por

cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.

Péagina 1 de 1




MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y | MATH02.06.02.P002.F001
X GESTION :
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALJ
GESTION DEL TALENTO - )
HUMANO VERSION 005
GESTION Y DESARROLLO CONVOCATORIA INTERNA ‘
HUMANO

Ante la existencia de pluralidad de servidores publicos con derechos de camrera administrativa en condiciones de igualdad
de requisitos minimos para aspirar al encargo, se utifizaran los criterios de valoracion establecidos mediante el Decreto
X Ne.4112.010.20.0301 de Mayo 27 de 2021.

Los candidatos tendrén un plazo de (3) tres dias habiles contados a partir de la publicacitn de la presente convocatoria para
actualizar su Historia Laboral, informacion requerida para realizar ef estudio técnico.

Durante los tres (03) dias siguientes a la publicacibn del resultado inicial, podra presentarse por escrito soficitudes de
revision al estudio 1écnico, indicando y/o aportando las pruebas y argumentos que la sustentan, las cuales seran resueitas.

COMITE EVALUADOR

Subdirector de Departamento Administrativo
Subdireccipn de Geslién Estratégica del Talento Humanos\o
Desarrollo e innovation Institucional Depto. Adlivo. De Desarrollo e Innovacion institucional

ANGELA MARIA HERRERA CALER

Profesional Especializado (E)
Proceso Gestién y Desarrollo Humano

Proyecté y Elabord: Diana Alsjandra Molina A. - Contraﬁs!a& ECHA PUBLICACION: oq I 0 q { '102.5
Reviso: isabe! Cristina Gémez Tamayo- Profesional Universitari

Este dac to es propledad de Ia Adwinistracién Central del Distiite de Santiage de Calfi. Prohibida su afteracién o modificacién por
cuafguler medio, sin previa autorizacitn del Alcalde. :
Péagina2de2
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SANTB\GO DE CALI
BEMNPAMETO ABSASTRALING
BE IAARROCLE £ ANROGRATION
RSN Y

RESOLUCION No. 4137.010.21.0, / 4‘5 - DE 2025
( ’F&b)cw oc )

“POR’ LA 'CUAL SE EFECTUA UN ENCARGOC CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACIQN DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALYF

Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, sefiala éntre otras las
siguientes:

*(...Y 7. Fliar lineamigntos para la.gastion Estratégica del Talento Humano en la Administracién Gentral
de la Alcaldia de Sanfiage:de Cali, y verificar su cumplimiento {...)%.

") '20: Desempefiar fas demas funciones asignadas por la autoridad coripetente, de acuerdo.conel
nivel, la naliraleza, ¢l drea de desempeﬁo y-con ta profesion del titular del empleo (:..)"

Que es funcién del Director del. Depaﬂamento Administrativo de Desarrollo € Innovacién
Institucional, por delegacion expresa del sefior Alcalde de Santiago de Cali, la
expedicion de los actos administrativos fendientes a ‘eféctiar encargos con efectos
fiscales como la del caso en particular, de acuerdo a lo establecido en el Decreto
Municipal No. 4112.010.20:0494 de Junio 30 de 2017, 4 saber:

*(...) ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director def Deparfamento Administrativo de Desarrolio.e
Innovacion Institucional, la'facultad de emitir todos los actos administrativos:necesarios para definir las
siguientes situaciones respecto ‘de los servidares: piiblicos adscritos a Ta Planta de Personal de la
Administracién Central Municipal (..)"

*(...) 3. Efectuar mediante acto-administrativo los encargos con'y sin efectos fiscales de'los servido_res
ptiblicos de la-Alcaldfa de Santiago de Cali; asi mismo, los actos administrativos ‘correspondientes
para terminar o-prorrogar dichos encargos (... ).

Que las entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamenite sus empleos de
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o teinporal; a través del-encargo yen
todo caso deben salvaguardar ¢l derecho preferencial que otorga la carrera a sus
titulares, ai tenor de lo sefialado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por
la Ley 1960 de 2019 y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de proveer esas vacantes.

Que se ha cumplido con los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021,
emitida por la Comision Nacional del Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de la
Sentencia Proferida por el H. Consejo. de Estado- Sala. de lo Contencioso Administrativo- Seccion
Sequnda Subseccion 8, el 20 de mayo: del 2021, Radicado: 11001-03-25:000-2012- 00795-00, frenite al
procedirmiento de provision de empleos de carrera administrativa-mediante encargos y nombramiientos
provisionales: {...)* gue establece;

(... Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe feportar {a vacante ‘a través: del
Sistema de Apoyo para fa igualdad, el Mérito v 1a: Oponunidad ~ *SiMO”, por tanto, cumplida: esta
obligacion; no se:requeritd solicitar autorizacion ante la CNSC para proveer-los empleos de carrera. a
fravés de encarge o nombramiento provisional {...)".
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RESOLUCION No. 4137.01 0;21'.0. /95 DE2025
( Fehrero OG . )

‘POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

El Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional del
Distrito de Santiago de Cali, en el gjercicio de sus atribuciones legales, en-especial las
contenidas en el Decreto No0.411.0.20.0516 del 28 de septiembre del 2016, Decreto
Municipal No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2018 y e} Decreto Municipal No.
4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017 y,

CONSIDERANDO
Que el articulo 1 de la‘ley 1960 de 2019, en materia de encargo, establece lo siguiente:
“{...) ARTICULO 1. El articulo 24 de Ia Ley 909 de 2004, Guedara asi:

ARTICULO 24, Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa; los empleadés de carrera tendran derecho-& ser encargados-en estos si acreditan los
requisitos para: su- ejercicio, :poseen ‘las aptitudes. y habilidades para. st desempeiio, no han sido

sancionados disciplinariaments en el ditimo afio y su Gitima evaluacion del desempefo es
sobresaliente (.Y,

(...} El encargo debera recast en: un-empleado que se encuentre. desémpenando el cargo
inmediatamente inferior de Ia planta de personal de la entidad O

Que mediante el Decreto No, 1083 del 26 de mayo del 2015 “Por medio-del cual se expide
el Decreto Unica Reglamentario del Sector de la Funcion Piblica”, se sefiala:

“{...) ARTICULO 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio
acﬁ\_ro se les podra efectuar los siguientes movimiéntos de personal:

1. Encargo(...)".

(...} ARTICULO 22,5541 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o
totalmente las funciones de empleos «diferentes de aquellos:para los cirales han sido nombrados; ‘por
ausencia temporai o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias-de su'cargo.

B encargo no interrumpe el tiempo de servicio para. efeclos de la antighedad en el empleo del cual es
titular, ni afécks los derechos de carrera del empieado {...)"

Que el Decreto No.411. 0 20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTAEL

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA. DE PERSONAL DE LA

ADMINISTRAGION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALL"; en el-articulo: 9, en lo
referente a las funciones, requisitos y competencias del Director del Departamento
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RESOLUC‘ON No. 4137.01 Q_;Z"l.,O:. /55 DE2025
( Febrero 66 }

“POR LA GUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALY"

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacion administrativa, se
requiere de la previa posesion del cargo.

Paragrafo: La servidora publica que mediante este acto administrativo se encarga, No
podra-posesionarse si esta inmersa en las siguientes situaciones administrativas:

1) Se encuentra disfrutando de un periodo de vacaciones.

2} Si desde su cargo titular realizd tramites de solicitud para el disfiute de vacaciones; el
cual fue reconocido vy nolificado por acto administrativo. Para esta situacion no se
puede realizar aplazamiento de vacaciones; debera disfrutar el periodo-autorizado,

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesaon del:empleo citado
en el articulo primero.

Articulo Tércero: Ordenar al correspondiente Jefe inmediato o Comisién Evaluadora del
organismo actual la evaluacién parcial del desempefio de la servidora publica antes
relacionada y al correspondiente Jefe inmediato o Comision Evaluadora del organismo
donde desempefiara las funciones propias del encargo con efectos fiscales la
suscripcion y fijacion de los nuevos compromisos laborales a esta servidora; con base
en el plan de accién del organismo para la presente vigencia.

Articulo Cuarto: Como consecuencia de lo anterior, la servidora pulblica Sandra
Sénchez Alvarado, en un término maximo de quince (15) dias calendario, rendira
informe del estado actual de los ‘procesos, procedimientos, actividades o tareas a su
cargo al jefe inmediato o a quien este designe, y pasara a presentarse de forma
inmediata al organismo en el que fue encargada con efectos fiscales.

Paragrafo: lgualinente, debera hacer la entrega de la relacidn de los activos que tenga
asignados en el organismo y/o proceso del_ cual se va a trasladar a la Unidad
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios.

Articulo Quirito: Comunicar el contenido del presente Acto Administrativo a la servidora

pubhca Sandra Sanchez Alvarado, identificada con la cédula -de cludadama No.
31.478.915, eén el Departamento Administrativo de Desarrolio e Innovacion Institucional.
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. /55 DE 2025
( Febrero ©6 )

"POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALF

Que en la Planta de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago 'de Cali, existe una (1)
vacante temporal del empleo denominado Profesional Universitario, codigo 219, grado
04, adscrita al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional,
identificada con la posicion No. 20002147, v Unidad Organizativa No. 10000472,
originada por el encargo con efectos fiscales efectuado a Oscar Alejandro Rincén
Tibavizco, de conformidad con la Resolucion No. 4137.010.21.0.2509 de octubre 30 de
2024. .

Que mediante la Convocatoria Interna No. 29 del 2024, ¢l Departamento Administrativo
de Desarrollo e Innovacién Institucional adelantd el procedimiento establecido en los
articulos 24 y 25 de la Ley 809 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, y el
Decreto 1083 de 2015, para la provisién transitoria mediante encargo de la vacante
citada. .

Que como resultado del estudio técnico elaborado enla Convocatoria Interna No. 29 de
2024, se encargarad con efectos fiscales a la servidora pdblica- Sandra Sanchez
Alvarado, identificada con la cédula .de ciudadania No. 31.478.915, quien ocupé el

segundo lugar, toda vez que quien ocupd el primer lugar no aceptd el ofrecimiento
realizado.

Que la servidora pablica Sandra Sanchez Alvarado, es titular del empleo denominado
Profesional Universitario, codigo 219, Grado 02, adscrito al Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, identificado con la Posicion No.
20002314y Unidad Organizativa No. 10000472.

Que, en virtud de lo anterior,
RESUELVE

Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales a la servidora piblica Sandra Sanchez
Alvarado, identificada con la cédula de ciudadania No. 31.478.915, en el empleo
denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 04, identificado con la
Posicién No. 20002147 y Unidad Organizativa No. 10000472, con una asignacion
basica mensual de ocho millones ciento noventa mil cuatrocientos ochenta y nueve
pesos micte. ($8.190.489,00), cargo que debera desempefiar en el Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, hasta tanto dure la situacion
administrativa del titular.
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RESOLUCION No. 4137‘.01“0.21;0. /95 DE2025
( Febrerp o6& )

"POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALY

Articulo Sexto: Remitir copia del presente Acto Administrativo al Departamento
Administrativa de Desarrolio e Innovacién Institucional, a fa Subdireccion de Gestion
Estratégica del Talento Humano: Proceso Liquidaciones Laborales - Subproceso
Activos; Proceso Gestion de Seguridad Social Integral, Proceso Gestion y Desarrolio
Humano: Subproceso Administracién de Planta, Subproceso Seleccion y Vinculacion,
Subproceso Capacitacion y Estimulos y Subproceso Administracion de Historias
Laborales para lo de su competencia, respecto de la servidora publica Sandra Sanchez
Alvarado.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Distiito Especial de Santiago de Cali, alos Seis ¢) dias del
mes de Tebrerv de dos mil veinticinco (2025).

FERNANDO ANTONIO GR!}L RUBIANO
Director de Departamento Administrativo

Etabord: Jsabel Cristina:Gémez Tamayo — Prefesional Umversxlanc%’?c
Revisé:: Lilia Marteny Camarnio Segura- Profesional Espeacia
<Jacqueline Cruz Arleaga- Profesional Umversua ‘@
dayson Ferando Marinez Medina = Conlratista
Karisia Manzoni Flsrez - Subdirectora de Gesfidn Eslratégica del Talento Humandfas,
Héclor Fabio Duque Moya » Ccnlraustajg\
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