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ALEALOIA DE
SANTIAGO DE CALY
DEPARTAMEN 1O ADVINISTRATND
D DIARGOLLO E *WNGLACION
IHTLCONAL

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. (8!8 DE 2025

( Jolo & )

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGC CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LAADMIN]STRAC!ON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI®

El Director de! Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional del
Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus afribuciones legales, en especial [as
contenidas en el Decreto N0.411.0.20.0516 del 28 de septiembre del 2016, Decreto
Municipal No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 y el Decretc Municipal No.
4112.010.20.0484 de Junio 30 de 2017 v, !

CONSIDERANDO *

Que el articulo 1 de la ley 1960 de 2018, en maieria de encargo, establece lo siguiente:

*(...) ARTICULO 1. El articulo 24 de [a Ley'909 de 2004, quedara asi:

ARTICULO 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer emplecs de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan ios
requisifos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilldades para su desempefio, no han sido
sancionados disciplinariamente en el ditimo afio y su dlfima evaluacion del desempefio es
sobresaliente (...)". :
|

“(...) El encargo debera 'recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo

inmedlatamente Inferior de la planta de personal de ia entidad (...)".

Que mediante el Decreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 “Por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcién Publica®, se sefiala:
i
*(...) ARTICULO 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio
activo se les podra efectuar los siguientes movimientos de personal: |

1. Encargo (...)"- !

“(...) ARTICULO 2.2.5.5.41 Encargo. Los ‘empleadus podran ser encargados para asurnir parcial ¢
totaimente Ias funclones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sldo nombrados, por
ausencia temporal o definitiva del fitular, desvinculandose o no de las propias de su cargo. .
El encarge no Interrumpe el tiempo de serviclo para efectos de la antighedad en el empleo del cual es
titular, nl afecta los derechos de carrera del empleado {...Y

Que el Decreto No.411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE 1A

ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en el articulo 9, en lo
referente a las funciones, requisitos Yy competencias del Director def Departamento
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 1818 DE2025
( oo 16 )

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CAL!”

Administrativo de Desamollo e Innovacion Institucional, sefiala entre ofras, las
siguientes:

*(...) 7. Fljar lineamientos para la gestién Esiratégica del Talento Humano en la Administracion Central
de la Alcaldia de Santlago de Call, y verificar su cumplimlento {...)". ;]

“(...) 20. Desempeiiar las demas funciones asignadas por la autoridad compstents, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza, el &rea de desempeiio y con la profesidn del titular del empleo {...)".

Que es funcion del Director del Departamento Administrativo de Desarrolio e Innovacion
Institucional, por delegacion expresa del sefior Alcalde de Santiago de Cali, la
expedicién de los actos adminisiratives tendientes a efectliar encargos con: efectos
fiscales como la del caso en particular, de acuerdo a lo establecido en el Decreto
Municipal No. 4112.010.20.0494 de junio 30 de 2017, a saber:

*(...) ARTICULC PRIMERO: DELEGAR en el Director del Depariamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Instituclonal, la facultad de emifir fodos los actos administrativos necesarlos para definir las
sigulentes situaclones respecto de los servidores puiblicos adscritos a la Planta de Personal de la
Administracion Central Munlclpal (...)"

*(...) 3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores
publicos de [a Alcaldla de Santiago de Cali; as! mismo, los actos administrativos corespondientes
para terminar o prorregar dichos encargos (...)"~

Que las entidades tienen ia facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través del encargo y en
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus
tltulares, al tenor de lo sefialado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por
la Ley 1960 de 2019 y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de proveer dichas vacanties.

Que se ha cumplido con los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021,

emitida por la Comision Nacional del Servicio Civil "Lineamientos sobre el alcance de Ia
Sentencia Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de o Contencioso Administrativo- Secclén
Segunda Subseccién B, el 20 de mayo del 2621, Radicado; 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al
procedimlento de provision de empleos de carera administrativa medlante encargos y nombramientos
provisionales: {...) ", que esiablece:

*{(...) Previamente a su provisidn, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a través del
Sistema de Apoyo para Ia igualdad, el Mérito y Ja Oportunidad — “SIMO”, por tanto, cumplida esta
obligaclén, no se requerira sollcitar autorizacion ante la GNSC para proveer los empleos de carrera a
través de encargo o nombramiento provisional {...)"
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. I1$1g- DE2025
( Jolw 16 )

l
“POR LA CUAL SE EFECTUA UN. ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE GALI"

Que, en la Planta de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, existe una (1)
vacante definitiva del empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 218, Grado
04, Posiciébn No. 20002477, Unidad Organizativa No. 10000452, adscriio al
Departamento Adminisirativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, originada por la
aceptacion de la renuncia por pension de vejez del servidor piiblico Luis Eduardo
Ocarnpo Hincapié, ideniificade con la cedula de ciudadania No. 4.595.457, segin
consta en la Resolucion No. 4137.010.21.0.28 del ocho (8) de enero de 2025.

Que, mediante la Convocatoria Interna No. 32 de 2025, el Subproceso de Seleccion y
Vinculacion del Proceso de Gestion'y Desarrollo Humano, adscrito al Depariamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional adelanté el procedimiento
dispuesto en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019, y en el Decreto 1083 de 2015, con el fin de efectuar la provision transitoria, a
fravés de encargo, de la vacante en comento.

Que, como resultado del estudio técnico realizado en el marco de la Convocatoria
Interna No. 32 de 2025, se procedera a encargar en el empleo al sefior Jaminson
Moreno Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania No. 16.915.556, quien
ocupod el cuario lugar en el listado de elegibles. Esta decisitn se adopta debido a que
las personas ubicadas en los puestos del primero al tercero no aceptaron [a oferta
realizada. En atencion al orden de elegibilidad, el sefior Moreno Rodriguez fue la
primera persona que manifestd su aceptacion para asumir el encargo del empleo
denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 04, Posicién No. 20002477,
Unidad Organizativa No. 10000452, adscrito al Departamento Adminisirativo de
Desarrollo e Innovacisn Institucional.

Que el servidor publico Jaminson Moreno Rodriguez, es titular del empleo denominado
Profesional Universitario, Cdédigo 219, Grado 02, Posicion No. 20002454, Unidad
Organizativa No. 10000452, adscrito al Depariamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional.

Que, en virtud de lo anterior,
RESUELVE

1)

Artlculo Primero: Encargar con efectos fiscales al servidor ptiblico Jaminson Moreno
Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania No. 16.915.558, en el empleo
denominado Profesional Universitario; Codigo 219, Grado 04, Posicion No. 20002477,
Unidad Organizativa No. 10000452, con una asignacién basica mensual de ocho
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. (8!8 DE2025
( Jolo & )

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALF"

millones ochocientos cuarenta y cinco mil setecientos veintiocho pesos m/cte.
($8.845.728), cargo que debera desempefiar en el Departamenio Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Instifucional, de conformidad con lo expuesio en la parie
considerativa del presente acto administrativo

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacion administrativa, se
requiere de Ia previa posesion del cargo.

Paragrafo: El servidor plblico designado mediante el presente acto administrativo no
podra tomar posesion del encargo mieniras se encuentre incurso en alguna de las
siguientes situaciones administrativas:

1) Se encuentre en disfrute efectivo de un periodo de vacaciones.

2) Haya gestionado, desde su cargo titular, la solicitud de vacaciones, la cual haya sido
reconocida y notificada mediante acto administrativo. En este caso, no procedera el
aplazamiento del disfrute, por lo que debera agotar el perfodo autorizado antes de
asumir el encargo.

Una vez finalizado el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesion del empleo al
que se refiere el articulo primero del presente acto.

Articulo Tercero: Ordenar al correspondiente jefe inmediato o comision evaiuadora del
organismo acfual la evaluacion parcial del desempefio del servidor publico antes
relacionado y al corespondiente jefe inmediato o comisién evaluadora del organismo
donde desempefiard las funciones, propias del encargo con efectos fiscales, la
suscripcion y fijacion de los nuevos compromisos laborales a este servidor plblico, con
base en el plan de accidn del organismo para la presente vigencia.

Arliculo Cuarto: Como consecuencia de lo anterior, el servidor publico Jaminson
Moreno Roedriguez, en un iérmine maximo de cinco (5} dias habiles, rendira informe del
estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al jefe
inmediato o a quien este designe, y pasara a presentarse de forma inmediata al
organismo en el que fue encargado con efectos fiscales.

Paragrafo: Iguaimente, debera hacer la entrega de la relacion de los activos que tenga
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a frasladar a la Unidad
Administrativa Especial de Gestién de Bienes y Servicios.
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|
“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE G;JAL]”

Artfculo Quinto: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al servidor
publico Jaminson Moreno Rodriguez, identificado con [a cédula de ciudadania No.
16.915.556, en el Departamento Adminisirativo de Desarrolle e Innovacion Institucional.

Ariiculo Sexto: Remitir copia del presente acto administrativo al Departamenio
Adminisirativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, a la Subdireccion de-’ Gestion
Estratégica del Talento Humano: Proceso Liquidaciones Laborales - Subproceso
Activos; Proceso Gestion de Seguridad Social Integral, Proceso Gestion y Desarrollo
Humano: Subprocesc Administracion de Planta de Personal, Subproceso Seleccion y
Vinculacién — Posesiones, Subproceso Capacitacion y Estimulos y Subproceso
Adminisfracion de Historlas Laborales para lo de su competencia, respecto de} servidor
publico Jaminson Moreno Rodriguez.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE |

Dada en el Distrito Especial de Santiago de Cali, alos  pieersers (/&) diasidel
mesde Joiip  de dos mil veinticinco (2025).

r
| \ .

¢
\J—B o
FERNANDE ANTONIO G

Director d artamento Administrativo

oy 2Kl il i e

Elabo:d: Flor Edilsa Hemandez Espitia — Contratist
Revisd: Sebastlan Badoya Franco — Conltralista .
Yenlifer Andraa Verdugo Banavides — Profeslonal Universtiario
Angela Marfa Herrera Calero — Profeslonal Espedializado (E) o
Jayson Femando Martinez Medina - Contratista
Karina Manzoni Fldrez - Subdirectora de Geslién Estratégica del Talsnte HumandA,
Héctor Fablo Duque Moya — Contra
Joyce Diaz Comea — Contratista Joo
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16/7125, 9:50 Correo de Alcaldia de Call - Insumos para Resolucién de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria intema Nq. 32 de 2025, (vacant...

e i
k@{ j , FLOR EDILSA HERNANEZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>

Insumos para Resolucion de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria interna
No. 32 de 2025. (vacante dgﬁnitiva) 45

1 mensaje

Bedoya, Sebastian <sebastian.bedoya@cali.gov.co> 16 de julio de 2025, 9:49

Para: FLOR EDILSA HERNANEZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>
Cc: Angela Maria Herrera Calero <angela.herrera@cali.gov.co>

Buenos Dias Flor. i i
! 1

Cordial saludo. ‘ |

Adjunto Insumos para Resolucién de Epcargo con Efectos Fiscales - b
Convocatoria interna No. 32de 2025 ./(vacante definitiva) ﬁ

Servidor a Encargar:
MORENO RODRIGUEZ JAMINSON (ocupd el cuarto [ugar) los primeros 3 no aceptaron

CC: 16915556

Cargo titular: Profesional Universitarid./c:édigo 21 9./Grado 02/

Qrganismo: Depaftayento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Instituclonalr/
Posicidn: 20002454

Unidad: 10000452”

Datos de [a Vacante definitiva: Generada por'I}renuncia del titular#”
fitular: OCAMPOQ HINCAPIE LUIS EDUARDO

CC: 4595457 /

Cargo titular: Profesional Univers[tarit./ Cadigo 21 9‘,/Grado 04 /
Organismo: Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional
Posicion: 20002477/
Unidad: 10000452
Anexos: Convocatoria interna No. 32 de 2025

Resultado definitivo Convocatoria interna No. 32 de 2025
renuncia del titular: OCAMPO HINCAPIE LUIS EDUARDO/
Salario: $8.845.728

Cordialments,

SEBASTIAN BEDOYA FRANCO
Administrador de Empresas

Esp. en Gerencia Plblica

Proceso Gestidn y Desarrollo Humano.

|
! . ,

FERIADE 711 % ™ ¢
SERVICIOS , © < . i
BENEFICIOS =~ -

paraServidores Piblicosy Contratistas',  Clic aqui

[Eec V)
¥
-

(Nota de Confidencialidad). La informacidn contenida en este correo electrénico y sus archivos anexos es privilegiada y
confidencial, y para uso exclusivo de sus destinatarios de la misma y/o de quienes hayan sido autorizados
especificamente para leerla. Su divulgacidn, distribucién o reproduccion noautorizada esta estrictamente prohibida. Si
por algiin motivo recibe esta comunicacion y usted no es el destinatario autorizado, sirvase borrarlo de inmediato,

112




16/7725, 9:50° Correo de Alcaldia de Call - Instimos para Resolucién de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria intema No. 32 de 2025, {vacant...

notificarle de su error a la persona que lo envid y abstenerse de divulgar su contenido y anexos, ya que esta informacién
solo puede ser utilizada por la persona a quien esta dirigida, Nota: evite imprimir este mensaje. cuidemos el medio
ambiente.

3 adjuntos

.E CONVOCATORIA-INTERNA-No.-32-De-2025-PROFESION-UNIV.-219-04-DADII.pdf
181K

-B Formato-Resultado-preliminar-Conv.-Interna-No.-32-de-2025-Prof.-Universitario-84.pdf
411K

a0 RES. 028 RENUNCIA LUIS EDUARDO OCAMPO HINCAPIE.pdf
533K

https:llmail.googla.conﬂmai!lu!ﬁl?ik=37699094eB&view=pt&search=all&permtl1|d=thraad-f:183781 54584203453348simpl=msg-f:1837815458420345334 22
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MODELO INTEGRADO DE PLANEAGION ¥ MTHGZ’%OB-OZPOQ?-FOM
Ny ¥ GESTION vyt :
ALCALDIA DE (M|pG) e
SANTIAGO DE CAL] -0
GESTION DEL TALENTO I
HUMAND ¢ = VERSION  ; _ o8
GESﬂOHYDESJ\RRQLLD CONVOCATORIA INTERNA } H y H
o L B
Marque conuna X el tlbu de convocatoria; . . , ' t
- Convocatorla para Encargo ,.: Convocatoria para Empleos de Carcter Temporal
NUMERO DE CONVOCATORIA: 32 ) '. _gn'agffigﬁs-

La Alcaldia Distrital de Santiago de Cali- Departamento Admimsh‘ahvo de Desanollo e Innovacion
Institucionat, da iniclo al proceso de provisién transitoria niediante encargo de scuerdo-a lo estipulado
an el articulo 24 de la lsy 909 del 2004, modificada por la Ley 1960 de2019. ¢+ -

; ) N R e T e R
CARGOVAGANTE | - .-~ - -~ AREA.‘DEDESEMPENOL-‘- AR, e L
I
PROFESIONAL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE. DESARROLLOEINNOVACION 1.
UNIVERSITARIO L INSTITUCIONAL PR I
21904 ' - ' o | $sdsoase
SUBDIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA DELTALENTO HUMAND §8:180.489,00
{01) VACANTE i
DEFINMTIVA R | . 1
LIQUIDACIONES LABORALES i
— — B

REQUISITOS, M[N[MOS@EL GARGQ .....

{Manual da Funciongs, Dactets. No /0573 de: "zzgtﬁ

coregldo medlantsnam 0'(}39‘ ;

‘ dB \20,1 B,,Eég‘ 632— ] B

'.:a't»ff‘ LT .

[Titulo pmfeslonal en dssdpllna awdémlm del
Nicleo Basleo de! Conocimidnto en;

Administraclén. , :
Contadurfa Pablica. | o T

Ecanomla. i
Ingenlar(a Industrial y Afines. Ser sarvidor pablico con derechos de mn'era '

P

Ser titular con derechos de carém’ admh;lstratwa del emplso
Titwlo de posgrado en la modalidad de te infa tei de
especializacian en raas relaclonadas con las inmadiataments inferior al emiplés. qua g9 pre nde pravesr.

|
funclones del cargo; Cumplir con los requlsxtos m[nlmosdel emplega provear- |

El titlo de posgrado en la modalidad de []ngriame ita en el tillimo afio.
especlailzaclén sg homicloga con veélpticuatrs No haber sido sancionado disclp n an ®
{24) meses de expenencla profesional, Que su (itima evaludcion de desampeﬂo !abotal asts en el

Tarjsta o matricuta pmfesiona] an los casos nilve! sobresallents. ; , g

reglamentaduos por lay. g

- s pmims o

Experlencla; Treinta (30) meses de
oxperiencia profesional relaclonada.

- t o~
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MODELG INTEGRADO DE PLANEAGION Y | MATH02.06.02.P002.F001
: GESTION
MIPG)
CONVOCATORIA INTERNA VERSION 005
T T ODSERVACIONES

de‘senddms pitblicos con deiéchos de cairara administrativa en condiciones da igualdad
spirar &l ericamo, 58 um%zaran Iog criterlus de valumaén establecidos medianta el Becreto

s -
¥

jdidn Inplaza de (3) tres dlas héhnas con!adosa panlr de Ia publlaedén da |2 presente convowioria para
'c‘[ﬁalk'ai‘"su HIsturia Lnbmal. lnfmmadén requerida para reslizar el estudlo lécnlco

i g!ﬂgn!es a l’a ﬁubilwdbn del rasuhado Iniclal, podré prasentarse’por escrto sofictiudes de
indo yla Fpoﬁando 125 pruebas y- amumanios quala suslantan, las cusles-sénin resuslias.

"

COMITE EVALUADOR

UNA MANﬂNI REZ
de Departamenty Administrativo
Subdireccioh de Gestibn Estratégica del Talento Humano

Depto. Adtive, Da Desarrollo & Innovaclén Institucional
2t aa H

Pl ‘ -

b — A

LI I AN'ELA‘ _[AHERRERACALERO
5 ol -/ Profés|onal Especializado () ™

rocd P ocasg Gesﬁén ¥ DESEI!‘DHD Humano

Frmdﬁvehbo;a'sabasnérghedm ' ﬂ%sg?mmaumcm 9 1_06 12025

Reviso: Isabsl cdsm G&rmz‘l’mnayo- Pruras!on

" mwges

Este decimenlo s pfnp!sdad da 3 Adminlstracién Central del Distrito ds Sanliagp da Call, thn:lda st aleracidn o modificacidn por

cualquler medo; :liln pievia aﬂtmizlddn detAlkalda, . piglm2da2
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ALCALDIA DE
SANTIACO DE CALI
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 2% DE 2025
( Erero oX )

“POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA A UN SERVIDOR PUBLlCO DE LA
' . ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALP"

El Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional del
Distrito Especial de Santiago de Cali, en el gjercicio de sus atribuciones contenidas en el ,
. Decreto Extraordinario No, 411.0.20.0516 del 28 de septiembre de 2016, el Decreto No.
411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, el Decreto Municipal No. 4112.010.20.0494 del

" 30 de junio de 2017 y,

CONSIDERANDO

Que la Ley 909 de septiembre 23 del 2004, establece:

“(...)- Articulo 41. Causales de reliro del servicio. El retiro del serviclo de quienes estén
desempefiando emplecs de libre nombramiento y remocién y de carrera administrativa se produce
en los siguientes casos (...)"

*(...) d) Por renuncia regularmente aceptada (...)", -

Que el Decreto No. 1083 de mayo 26 de 2015 “Por medio del cual se expide e! Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Pub[nca sefiala:

(... ARTICULO 2.2.11.1.1 Causales de retiro del servicio. E! reliro’del servicio implica la cesacién en
el ejercicio de funciones plblicas y se produce por (...)"

“(...) 4) Retiro por haber obtenido la pensién de jubilacion o vejez. (...)"

i) ARTICULO 2.2.11.1.3 Renuncia, Toda persona que sirva un empleo de voiuntana aceptacuén
puede renunclario llbremente en cualquier tiempo.

La renuncia se produce cuando e! empleado manifiesta por escrito, de forma espontanea e inequivoca,
su decislén de separarse del servicio.

Si la autoridad competente creyere que hay motivos notorios de convenlencia publica para no.aceptar
la renuncia, debera solicitar el retiro de ella, pero si el renunciante insiste debera aceptarla.

- La renuncia regularmente aceptada [a hace irrevocable.

Presentada la renuncia, su aceptacion por la autoridad competente se producira por escrito, y en el
acto administrativo correspondiente debera determinarse la fecha en que se hara efectiva, que no
podra ser posterior a treinta (30) dias de su prasentacion.

Vencido el término sefialado en el presente articulo sin que se haya decidido sobre la renuncia, el
servidor dimitente podra separarse del cargo sin incurrir en abandono del empleo, casc en el cual se
generara automaticamente la vacancia definitiva del mismo, o continuar en el desempefio del mismo,
caso en el cual la renuncla no producira efecto alguno.

La competéncla para aceptar rentinclas corresponde al jefe del organismo o al empleado en quien
éste haya delegado la funcién nominadora.

Quedan terminantemente prohibidas y careceran en absoluto de valor las renuncias en blanco, o sin
fecha determinada, o que mediante cualquiera otra circunstancia pongan con anficipacion en'manos
de la autoridad nominadora la suerte del empleado.
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 25  DE 2025
{ Enerp . fa)> 4 )

"POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA A UN SERVIDOR PUBLICO DE LA
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CAL!"

La presentacién o la aceptacién de una renuncia no constituyen obstaculo para ejercer la accién
disciplinaria en razén de hechos que no hubieren sido revelados a la administracién, sino con
posterioridad a tales circunstancias.

Tampoco interrumpen la accién disciplinaria ni la fijacién de la sancién {...)".

Que €l artfculo 23 del Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 de 2016, "Por el cual se
determina la estructura de la Administracién Central y las funciones de sus dependencias®, establece
respecto de las funciones generales de Departamentos Administrativos, entre otras las
siguientes:

*(...} 1. Ejercer como autoridad y ente rector del ramo o especialidad de la administracion que le ha
sido asignado (...)".

(...} 4. Cumplir con las funciones y atender los servicios que le sean asignados y preparar y expedir, - -

en desarrollo del ordenamiento juridico que enmarca su gestién administrativd, los actos
administrativos necesarios para t{al efecto (...)".

Que el Decreto No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 "POR EL CUAL SE ADOPTAEL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEQ ADSCRITOS A LA PLLANTA DE PERSONAL DE LAADMINISTRACION

. CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGC DE CALI", en e] articulo 9 en lo referente a las
funciones, requisitos y competencias del Director del Depastamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacidn Institucional, sefiala entré otras las siguientes:

*(...) 7. Fijar lineamientos para la gestién Estratégica det Talento Humano en la Administracion Central
de la Alcaldla de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento {...)".

*(...) 20. Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza, el &rea de desempefio y con la profesion de! titular del empleo (...)".

_Que es funcion del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucicnal, por delegacion expresa del sefior Alcalde del Distrito de Santlago de Cali, Ia
expedicion de los actos administrativos tendientes a aceptar las renuncias por haber
obtenido la pension de jubilacién o vejez de los servidores publicos de acuerdo a lo

. establecido en el Decreto No. 4112.010.20.0494 del 30 de junio de 2017, a saber: '

*(...} ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo
e Innovacién Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para. definir
las siguientes situaciones respecto de los servidores publicos atscritos a la Planta de Personal de la
Administracion Central Municipal (...)"

*(...) 2. Expedir los actos administrativos de aceptacién de renuncia de los servidores publicos del
Municlpio de Santiago de Cali. (...)".

*(...) 10, Expedir los actos de retiro del servicio con ocasién de (...)":
e “(...) Retiro por haber obtenido la pensién de jubilacién o vefez (...)".

Que mediante oficio con radicado Orfeo No. 202541370400000184 del 03 de enero de
" 2025, el servidor plblico Luis Eduardo Ocampo Hincapie, identificado con la cédula de
ciudadania No. 4.585.457, presenté ante este despacho renuncia al empleo del cual es
titular y ostenta derechos de carrera administrativa denominado Profesional Universitario,
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 2% DE 2025
(. Enero OF )

“POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA A UN SERVIDOR PUBLICO DE LA
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

Codigo 219, Grado 04, Posicion No. 20002477 y Unidad Organizativa No. 10000452,

adscrito al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, a partir
del dia primero (01) de mayo de 2025, en virtud al reconccimiento de pensién de vejez
concedida mediante la Resolucion SUB 357625 del 17 de octubre de 2024, de
conformidad a oficio que se adjunta para que haga parte del presente acto administrativo.

Es pertinente precisar que el Decseto No. 2245 del 31 de octubre de 2012 *Par el cual se

reglamenta el inciso primero del paragrafo 3° del artlculo 33 de la Ley 100 de 1993, modificado por el
articulo 9° de la Ley 797 de 2003", sefiala;

*(...) Articulo 3. Trémite en el Caso de Retiro con Justa Causa, En caso que el empleador haga uso de

Ia facultad de terminar el contrate de trabajo o la relacion legal o reglamentaria, para garantizar que

no exista solucién de continuidad entre la fecha de retiro y ia fecha de Ia inclusion en la némina de

pensionados, el empleador y Ia administradora o entidad reconocedora deberan seguir el siguiente
procedimiento: -

a) El empleador debera informar por escrito a la administradora o a la entidad que efectut el
reconocimiento de [2 pensién, con una antelacién no menor a tres (3} meses, la fecha a partir de la
cual se efectuar la desvinculacién laboral, allegando copla del acto administrativo de retiro del servicio
o tratandose de los trabajadores del sector privado, comunicacién suscrita por el empleador én la que
se indique tal circunstancia. La fecha en todo caso sera la del primer dia del mes siguiente al tercero
de antelacion.

b) La administradora o la entidad que efectud el reconocimiento de la pensién, dentro de los diez (10)
dias siguientes a la fecha de recibo de Ia comunicaclén de que trata el literal anterior, debera informar
por escrito al empleador y al beneficiario de la pension la fecha exacta de la inclusion en nomina
general de pensionados, la cual deberd observar lo dispuesto en el literal anterior. El retiro quedara
condicionado a la inclusion del trabajador en la ndmina de pensionados. En todo caso, tratandose de
los servidores publicos, salvo el reconocimiento de la pensién de sobrevivientes y las excepciones
legales, no se podra percibir simultdneamente salario y pensién (...)"

Que asl las cosas, este Departamento Administrativo acepta la renuncia presentada por
el servidor publico Luis Eduardo Ocampo Hincapie, conforme a su manifestacian libre,
espontanea e inegulvoca, dandole a conocer que ia Administradora Colombiana de
Pensiones Colpensiones, debe dar aplicacion a la inclusién de la némina de pensionados
conforme a los términos establecidos en el Decreto No. 2245 del 31 de octubre de 2012.

Que adicionalmente, debe precisarse que para que el hoy servidor ptblico Luis Eduardo
Ocampo Hincapie, se incluya en [a némina de pensionados, es requisito obligado el que
se remita copia del acto administrativo que determina su desvinculacidn del servicio, lo
que, en este caso, corresponde a la renuncia aceptada.

Que como consecuencia de la aceptacidn de la renuncia y desvinculacion faboral con la
Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, el servidor ptiblico Luis Eduardo Ocampo Hincapie,
podra optar por la realizacion del Examen Medico Ocupacional de Egreso, de acuerdo
con lo establecido en el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta
evaluacion médica no tiene costo y es de caracter voluntario, por lo que la realizacion del
mismo queda expresamente bajo responsabilidad del servidor plblico al que se le acepta
la renuncia. Si el servidor plblico que se desvincula desea realizarse el Examen Medico
Ocupacional de Egreso debera solicitar la cita al Carreo
- saludyirabajo@ecali.gov.co dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su retiro de
conformidad con el presente acto administrativo; de no hacerlo, se entenderd que
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 28 DE 2025
( Enertd 08 )

“POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA A UN SERVIDOR PUBLICO DE LA
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI

renuncia a dicho examen y se continuara el procedimiento normal de liquidacion de sus
acreencias lahorales. .

Que con ocasién a la separacién del cargo ordenada mediante el presente acto
. @dministrativo, el servidor publico Luis Eduardo Ocampo Hincapie, debera realizar la
gestion y tramite de documentos de acuerdo al detallado que le serd compartido por el
Subproceso de Desvinculacién de! Talento Humano, al (os) correo(s) registrados en las
plataformas institucionales, con el fin de brindaruna orientacién especifica y
comprensible que permita establecer la formalizacién de la desvinculacién de forma
adecuada, para lo cual contara con el acompafiamiento del equipo de desvinculacién,
. quien mediante el envio del paso a paso, proporciona los mecanismos y medios de
contacto, para establecer la orientacién requerida.

Que en virtud de lo anterior,
RESUELVE

. Articule Primero: Aceptar la renuncia por pensién de vejez presentada por el servidor
publico Luis Eduardo Ocampo Hincapie, identificado con la cédula de ciudadania No.
4.6095.457, al empleo del cual es titular y ostenta derechos de carrera administrativa
denominado Profésional Universitario, Cédigo 219, Grado 04, Posicién No. 20002477 y
Unidad Organizativa No. 10000452, adscritoc al Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional, a partir del dia primero (01) de mayo de 2025,
. conforme a lo expuesto en la parte considerativa del presente acte administrativo.

Paragrafo Primero: Como consecuencia de la aceptacion de la renuncia y desvinculacion
laboral con la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, el servidor ptblico Luis Eduardo
Ocampo Hincapie, podra optar por la realizacion del Examen Medico Ocupacional de
Egreso, de acuerdo con lo establecido en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
_ en el Trabajo. Esta evaluacion médica no tiene costo y es de carécter voluntario, por lo
que la realizacion del mismo queda expresamente bajo responsabilidad del servidor
publico al que se le acepta la renuncia. Si el servidor publico que se desvincula
desea realizarse el Examen Medico Ocupacional de Egreso debera solicitar la cita al
correo saludytrabajo@cali.gov.ca dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a Ia
notificacién del retiro de conformidad del presente acto administrativo; de no hacerlo, se
entendera que renuncia a dicho examen y se continuard el procedimiento normal de
" liquidacion de sus acreencias laborales. ’

Paragrafo Segundo: El servidor pablico Luis Eduardo Ocampo Hincapie, debera realizar
la gestion y tramite de documentos de acuerdo al detallado que le sera compartido por el
Subproceso de Desvinculacion del Talento Humano, al (os) correo(s) registrados en las
plataformas institucionales, con el fin de brindaruna orientacion especifica y
< comprensible que permita establecer la formalizacion de la desvinculacion de forma
adecuada, para [o cual contara con el acomparamiento del equipo de desvinculacion,
quien mediante el envio del paso a paso, proporciona los mecanismos y medios de
contacto, para establecer la orientacion requerida.

Paragrafo Tercero: Para que el hoy servidor puiblico Luis Eduardo Ocampo Hincapie, se
. incluya en la némina de pensionados, se remitird copia del acto administrativo que
Paginad4de 5




UNWARIASE HID ADNITMSTRAING
O DCIARRDLLEY € IAOVACIM
INSTUIKITAL

i
[

RESOLUCION No. 4137.010.21.0.28  DE 2025
( L énero. O )

" “POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA A UN SERVIDOR PUBLICO DE LA
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALY"

determina su desvinculacion de! servicio a la Administradora Colombiana de Pensiones
Colpensiones, lo que, en este caso, corresponde a la renuncia aceptada.

~ Articulo Segundo: Comunicar el contenido del presente acto administrative a el servidor
publico Luis Eduardo Ocampo Hincapie,. identificado con la cédula de ciudadania No.
4.595.457,

Articulo Tercero: Remitir copia del presente Acto Administrativo, a la Administradora
Colombiana de Pensiones Colpensiones, al Departamento Administrativo de Desarrollo
e Innovacion Institucional: Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano:

Proceso Gestidn.de Seguridad Social Integral, Proceso Liquidaciones Laborales -

Subproceso Activos; Proceso Gestién y Desarrollo Humano: Subprocesc Administracién
de Planta, Subproceso Desvinculacion del Talento Humano y Subproceso Administracion
de Historias Laborales, para lo de su competencia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE .
Dado en el Distrito Especial de Séntiago deCalialos Ocho (08" ) dias del
mesde Enero c{el ano dos mil veinticinco (2025).

" Elaboré: Maritza Gonzalez Otélora — Profesional Univarsitarlo\q .
Revisd:  Jacqueline Cruz Arteaga — Profesional Universitario J g o
Lilia Marleny Camargo -Segura — Profesional a!lzadoﬁkw
Yahidy Pérez Tovar ~ Profesional Universitari . ’
l}' Laura Palricia Alvarez Gémez ~ Subdirectora { E )de Gestlén Estratéglca del Talento Humano
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1617125, 15:56 Correo da Alcaldia de Cali - OFRECIMIENTO ENCARGO CON EFECTOS FISCALES EN CONVOCATORIA INTERNA NO. 32 DE 2025

F’
G
'@’, ‘ Bedoya, Sebastian <sebastian.bedoya@cali.gov.co>
SANTIAGD BE AL .

OFRECIMIENTO ENCARGO CON EFECTOS FISCALES EN CONVOCATORIA
INTERNA NO. 32 DE 2025

molina tabares, daniel <daniel.molina@cali.gov.co> 14 de julio de 2025, 12:15
Para: "Bedoya, Sebastian” <sebastian.bedoya@cali.gov.co>

Buenas tardes. Me permito informar que respecto a la convocatoria No 32 de 2025 en la aparezco en primer lugar para el
encargo en el cargo de Profesional Universitario Codigo 219-Grado 4, al respecto, deseo manifestar que no acepto este

encargo. Agradecerfa que se contintie con el proceso de ofrecimiento a los demas servidores piiblicos qué se encuentran
en la lista.

Gracias por su atencidn.

DANIEL MOLINA TABARES
FONDO LOCAL DE SALUD
AREA FINANCIERA

[El taxto citado esta ocullo] i
[El texto citado estd oculto] !
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(Nota de Confidencialidad). La informacion contenida en este correo electronico y sus archivos anexos es privilegiada
y confidencial, y para uso exclusivo de sus destinatarios de la misma y/o de quienes hayan sido autorizados
especificamente para leerla. Su divulgacion, distribucion o reproduccion no autorizada esta estrictamente prohibida, Si
por algin motivo recibe esta comunicacién y usted no es el destinatario autorizado, slrvase borrarlo de inmediato,
notificarie de su error a la persona que lo envié y abstenarse de divulgar su contenido y anexos, ya que esta

informacion solo puede ser utilizada por la persona a quien esta dirigida. Nota: evite imprimir este mensaje. cuidemos
el medio ambiente.
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(Nota de Confidencialidad). La informacion contenida en este correo electrénico y sus archivos anexos es privilegiada y
confidencial, y para uso exclusivo de sus destinatarios de la misma y/o de quienes hayan sido autorizados
especificamente para leerla. Su divulgacion, distribucién o reproduccién no autorizada esta estrictamente prohibida. Si
por alguin motivo recibe esta comunicacion y usted no es el destinatario autorizado, sirvase borrarlo de inmediato,
notificarle de su error a la persona que lo envié y abstenerse de divulgar su contenido y anexos, ya que esta informacién

solo puede ser utilizada por la persona a quien est dirigida. Nota: evite imprimir este mensaje. cuidemos el medio
ambiente.
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& Bedoya, Sebastian <sebastian.bedoya@cali.gov.co>

ALCAL DA DE
SANTIALG DE CALI

OFRECIMIENTO ENCARGO CON EFECTOS FISCALES EN CONVOCATORIA INTERNA
NO. 32 DE 2025 'i

Gaby Esmeralda, Medina Vargas <gaby.medina@cali.gov.co> 15 de julio de 2025, 9:56
Para: Sebastian Bedoya <sebastian.beqoya@cali.gov.co>

Cordial saludo,

De manera atenta le agradezco a Dios la Bendicién de haber podido desempefiarme en este encargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, CODIGO: 219, GRADOQ:04 en el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E

INNOVACION INSTITUCIONAL - PROCESO DE LIQUIDACIONES LABORALES - AREA DE NOMINA, informo que no puedo
aceptar por |a situacion de cuidadora de mi esposo Hermna Escobar Montoya los dias lunes, miercoles y viernes por el
diagnéstico INSUFICIENCIA RENAL CRONICA TERMINAL ESTADIO 5, asistiendo [os dias LUNES, MIERCOLES Y VIERNES
con horario 11:00 ama 04:00 pm. ;
Agradezco tener en cuenta rni situacién porque aumentaria la base de ingreso de mi pensidn en otro cargo en el cual pueda
manejar en el iempo de trabajo en casa. ‘

ji

Cordialmente, i

GABY ESMERALDA MEDINA VARGAS

Profesional Universitario : a
Gestion Documental Facebook
Secretaria de Cultura Twitter
Distrito Santiago de Cali ‘ .
Instagram

Teléfono: (57+2) 0000000 -
Carrera 5 No. 6 - 05 Centro Cultural, Cali - Valle del Cauca - Colombia YouTube
www.cali.gov.co
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(Nota de Confidencialidad). La informacidn contenida en este correo electrénico y sus archivos anexos es privilegiada y
confidencial, y para uso exclusivo de sus destinatarios de la misma y/o de quienes hayan sido autorizados especificamente
para learla, Su divulgacion, distribucion o reproduccion no autorizada esta estrictamente prohibida. Si por aigin motivo recibe
esta comunicacion y usted no es el destinatario autorizado, sirvase borrario de inmediato, notificarie de su error a la persona
que lo envid y abstenerse de divulgar su contenido y anexos, ya que esta Informacién solo puede ser utilizada por la persona
a quien esta dirigida, Nota: evite imprimir este mensaje. cuidemos el medio ambiente.
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(Nota de Confidencialidad). La informacion contenida en esta correo electrénico y sus archivos anexos es privilegiada y
confidencial, y para uso exclusivo de sus destinatarios de la misma y/o de quienes hayan sido autorizados especificamente
para leerla. Su divulgacion, distribucién o reproduccion no autorizada esta estrictamente preohibida. Si por algiin motivo recibe
esta comunicacion y usted no es el destinatario autorizado, sirvase borrarlo de Inmediato, notificarle de su error a la persona
que lo envié y abstenerse de divulgar su contenido y anexos, ya que esta informacién solo puede ser utilizada por la persona
a quien esta dirigida. Nota: evite imprimir este mensaje. cuidemos el medio ambients.

3 adjuntos

0 CONVOCATORIA-INTERNA-No.-32-De-2025-PROFESION-UNIV.-219-04-DADII.pdf
181K

= Formato-Resultado-preliminar-Conv.-Interna-No.-32-de-2025-Prof.-Universitario-04.pdf
41K

-2 Manual de funciones_673_2016-532-533.pdf
88K
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é > Bedoya, Sebastian <sebastian.bedoya@cali.gov.co>

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

OFRECIMIENTO ENCARGO CON EFECTOS FISCALES EN CONVOCATORIA INTERNA
NO. 32 DE 2025

Galvis Chavez, Katherine <kathetine.galvis@cali.gov.co> 16 de julio de 2025, 9:23
Para: "Bedoya, Sebastian" <sebastian.bedoya@cali.gov.co>

Cc: Angela Maria Herrera Calero <angela.herrera@cali.gov.co>, Alexander Mondragdn Valencia
<alexander.mondragon@cali.gov.co>

Buen dia @Angela Maria Herrera Calero , @Sebastian Bedoya ,
Cordial saludo,

Agradezco sinceramente la oportunidad y el tiempo que la Entidad ha dedicado considerando.n_li perfil
profesional y mi buena Hoja de Vida en la Entidad, después de una cuidadosa reflexi6n, he decidido no aceptar
el Encargo para esta convocatoria N32 en esta ocasion.

Esta no fue una decisién fécil, ya que valoro mucho Ia oportunidad de haber conocido més sobre este proceso de
liquidaciones laborales y ndmina Ia cual impacta mucho a toda 1a fuerza de trabajo de la Alcaldia, de igual
manera la oportunidad de trabajar con personal tan valioso.

|

Esperando que mi perfil y hoja de vida continile siendo tenido en cuenta para todos estos procesos de
convocatorias internas y de esta manera mejorar mis condiciones laborales.

1
i
i

Nuevamente manifiesto mi agradecimiento.

Cordialmente,

[El texto citado esta octlto]
{E texto citado esta oculto]
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(Nota de Confidencialidad). La informacién contenida en este correo electrdnico y sus archivos anexos es privilegiada y

y confidencial, y para uso exclusivo de sus destinatarios de la misma y/o de quienes hayan sido autorizados especificamente
para leerla. Su divulgacidn, distribucién o reproduccién no autorizada esta estrictamente prohibida. Si por algin motivo
recibe esta comunicacidn y usted no es el destinatario autorizado, sirvase borrarlo de inmediato, notificarle de st error a la
persona gue lo envid y abstenerse de divulgar su contenido y anexos, ya que esta informacion solo puede ser utilizada por
la persona a quien esta dirigida. Nota: evite imprimir este mensaje. cuidemos el medio ambiente.

[, DATIC &
KATHERINE GALVIS CHAVEZ F5cebook
Profesional Universitario-Subdireccién de Tecnologfa Digital [FTwitter
Departamento Administrative de Tecncloglas de Ja Informacién y las Comunicaciones -
{ ~DATIC
Alcaldla de Santiago de Cali
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. Teléfono; (57+2) 8981900 Ext, 6014 Instagram
CAM Avenida 2 Norte #10 - 70 - Plataforma 1 - Piso 2 by
www.cali.gov.co YouTube

(Nota de Confidencialidad), La infonmacién contenida en este comeo electrdnico y sus archivos anexos es privileglada y confidenclal, y para vso exclusivo da sus destinatarios de la
misma y/o de quienes hayan sido autorizados especificamente para learla, Su divulgacién, distribucién o reprodugcitn no autorizada esta estrictamente prahibida, Si por algdn molivo
recibe esta comunicacidn y usted no es el deslinatario autorizada, sirvase barrarle de Inmediato, netificarle de su error a la persona que fo envid y abstenerse de divulgar su contenido
y anexos, ya que esla Informacidn solo puede ser ulilizada por la parsona a quien esta dirigida, Nota: evite Imprimir este mensaje. culdemos el medio amblente,
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(Nota de Confidencialidad). La informacién contenida en este correo electrénico y sus archivos anexos es privilegiada y
confidencial, y para uso exclusivo de sus destinatarios de la misma y/o de quienes hayan sido autorizados especificamente
para leerta. Su divulgacién, distribucién o reproduccién no autorizada esta estrictamente prohibida. Si por algiin motivo recibe
esta comunicacion y usted no es el destinatario autorizado, sirvase baorrarlo de inmediato, notificarle de su error a la persona
que lo envid y abstenerse de divulgar su contenido y anexos, ya que esta informacion solo puede ser utilizada por la persona
a quien esta dirigida. Nota: evite imprimir este mensaje. cuidemos el medio ambiente.
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