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SAN'HAGODECMJ

DR PARTAMENTS ADMIRISTRAING
DE DLSARRNOLLO E PYNCVALION
INSTHUCIONAL

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. /7<<7 DE 2025

( Joho (D )

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

El Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional del
Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las
contenidas en el Decreto No0.411.0.20.0516 del 28 de septiembre del 2016, Decreto
Municipal No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 de! 2016 y el Decreto Munlclpal No.
4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017 vy, ;

]
f

CONSIDERANDO

Que el articulo 1 de la ley 1960 de 2019, en materia de encargo, establece lo siguiente:

“(...) ARTICULO 1. El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedara asf: ¢
ARTICULO 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido
sancionados disciplinariamente en el Ultimo afo y su ultima evaluacion del desempeno es
sobresaliente {...)".

*(...) El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempeﬁandoﬂ el cargo

inmediatamente inferior de la planta de personal de [a entidad (...)". \
|

Que mediante el Decreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 “Por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcion Puablica”, se sefiala; :

“(...) ARTICULO 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio
activo se les podra efectuar los siguientes movimientos de personal: |

1. Encargo(...)". |

“...) ARTICULO 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumilr parcial o
totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por
ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo. |

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigiledad en el empleo del cual es
titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado (...)"

Que el Decreto No0.411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEQO ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA

ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALY", en el articuloi 8, en lo
referente a las funciones, requisitos y competencias del Director del Departamento
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 12 %4 DE 2025
( Juho 10 )

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FlSCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, sefiala enire otgras las
siguientes:

*(...} 7. Fijar lineamientos para la gestion Estratégica del Talento Humano en la Administracidn Central

de la Alcaldia de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento (...)". i

“(...) 20. Desemperiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza, el area de desempefio y con la profesion del titular del empleo (...)".

Que es funcion del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién
Institucional, por delegacién expresa del sefior Alcalde de Santiago de |Cali, la
expedicion de los actos administrativos tendienies a efeciliar encargos con‘| efectos
fiscales como la del caso en particular, de acuerdo a lo establecido en el uDecreto
Municipal No. 4112.010.20.0484 de junio 30 de 2017, a saber:

“(...) ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para, def inir las

siguientes situaciones respecto de los servidores plblicos adscritos a la Planta de Persqnal de la
Administracion Central Municipal (...)" ‘

!
“(...) 3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos {iscales de los servidores
publicos de la Alcaldia de Santiago de Cali; asi mismo, los acios administrativos correspondlentes

para ferminar o prorrogar dichos encargos {...)"

Que las entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus embleos de
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través del encaigo y en
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus
titulares, al tenor de lo sefialado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por
la Ley 1960 de 2019 y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de proveer esas vacantes.

Que se ha cumplido con los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021,
emitida por la Comisién Nacional del Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de la
Sentencia Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrativo- Seccién
Segunda Subseccion B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al
procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos
provisionales: (...} ", que establece:

*(...} Previamente a su provisién, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a través del
Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad — “SIMOQ", por tanto, cumpllda esia
obligacion, no se requerird solicitar autorizacion ante la CNSC para proveer los empleos de carrera a
través de encargo o nombramiento provisional {...)".

Pagira2de 5




.E-;‘ ri +F "‘ ¢
gﬁg\wﬂ
!

Atcarols pe
SANTIAGO DE CALY
DEPANTAMEINIO ADPIINIRIRATLD
D DESARRCMLO F INNOVALION
INGTITUCEDN AL

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. /3{g DE 2025
( Joho 10 )

‘POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES! A UN
SERVIDOR PUBLICO EN'LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Que, en la Planta de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, exisieiuna (1)
vacante temporal del empleo denominado Comisario de Familia, Cédigo 202, Grado 08,
Posicién No. 20002699, Unidad Organizativa No. 10000284, adscrito a la Secretaria de
Seguridad y Justicia, orlglnada por el encargo con efecto fiscales del titular, el semdor
publico Fredhy Otain Rincén Reina, identificado con la cedula de CIudadama No.
12.240.456, segin consta en la Resolucién No. 4137.010.21.0.516 del trece |(13) de
marzo de 2025.

Que, mediante la Convocatoria Interna No. 20 de 2025, el subproceso de Seleccién y
Vinculacion del proceso de Gestion y Talento Humano, adscrito al Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional adelantd el procedimiento
dispuesto en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019, y en el Decreto 1083 de 2015, con el fin de efectuar la provision fransitoria, a
través de encargo, de la vacante en comento.
i

Que, como resultado del estudio técnico realizado en el marco de la Conv%:catoria
Interna No. 20 de 2025, se procedera a encargar en el empleo al sefior Angel Maria
Navia Quintero, identificado con la cédula de ciudadania No. 16.716.551, qguien ocupd
el primer lugar en el listado de elegibles, el sefior Navia Quintero fue la persona que
manifestd su aceptacion ipara asumir el encargo del empleo denominado Comlsano de
Familia, Codigo 202, Grado 06, Posicion No. 20002689, Unidad Organlzatlva No.
10000284, adscrito a la Secretaria de Seguridad y Justicia.

Que el servidor plblico Angel Maria Navia Quintero, es titular del empleo denominado
Inspector de Policia Urbano Categoria Especial, Codigo 233, Grado 04, Posicién No.
20002665, Unidad Organizativa No. 10000249, adscrito a la Secretaria de Segundad y
Justicia.

Que, en virtud de lo anterior,
RESUELVE |

Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales al servidor publico Angel Marié Navia
Quintero, identificado con la cédula de ciudadania No. 16.716.551, en el -empleo
denominado Comisario de Familia, Cédigo 202, Grado 06, Posicién No. 20002699,
Unidad Organizativa No. 10000284, con una asignacion basica mensual de once
millones doscientos ochenta y cuatro mil setecientos sesenta y ocho pesos micte.
($11.284.768), cargo que. deberé desempefiar en la Secretaria de Seguridad y .%usticia,
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 34/5 DE 2025
(' Jolio 10 )

‘POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FlSCALES! A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

I
|
]

de conformidad con lo;| expuesto en la parte considerativa del presentle acto
administrativo ' ‘

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacion administrativa, se

requiere de la previa posesion del cargo. {

Paragrafo: El servidor publico designado mediante e! presente acio administrativo no
podra tomar posesion del encargo mieniras se encuenire incurso en alguna’ de las
siguientes situaciones administrativas:

1) Se encuentre en disfrute efectivo de un perfodo de vacaciones.

2) Haya gestionado, desde su cargo titular, la solicitud de vacaciones, la cual haya sido
reconocida y notificada mediante acto administrativo. En este caso, no procedera el
aplazamiento del disfrute, por lo que debera agotar el periodo autorizado antes de
asumir el encargo.

Una vez finalizado el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesion del empleo al
que se refiere el articulo primero del presente acto.

Articulo Tercero: Ordenar al correspondiente jefe inmediato o comision evaluadora del
organismo actual la evaluacion parcial del desempefio del servidor piblico antes
relacionado y al correspondiente jefe inmediato o comisién evaluadora del organismo
donde desempefiard las funciones propias del encargo con efecios fiscales la
suscripcion vy fijacion de los nuevos compromisos laborales a este servidor piblico, con
base en el plan de accion del organismo para la presente vigencia.

Articulo Cuarto: Como consecuencia de lo anterior, el servidor publico Ange[ Maria
Navia Quintero, en un término maximo de cinco (5) dias habiles, rendira informe del
estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargoi al jefe
inmediato o a quien este designe, y pasara a presentarse de forma inmediata al
organismo en el que fue encargado con efectos fiscales.

Paragrafo: Igualmente, debera hacer la entrega de la relacién de los activos que tenga
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a frasladar a la Unidad
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios.

Articulo Quinto: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al servidor
publico Angel Maria Navia Quintero, identificado con la cédula de ciudadania No.
16.716.551, en la Secretaria de Seguridad y Justicia.

1
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. /9yg DE 2025
|

( Joho 10 )

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES| A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

|
Ei

Articulo Sexto: Remitir copia del presente acto administrativo a la Secretaria de
Seguridad y Justicia y al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional, a la Subdireccion de Gestién Estratégica del Talento Humano: Proceso
Liquidaciones Laborales - Subproceso Activos; Proceso Gestion de Seguridad Social
Integral, Proceso Gestion y Desarrollo Humano: Subproceso Administracion de Planta
de Personal, Subproceso Seleccion y Vinculacidn — Posesionés, Subproceso
Capacitacién y Estimulos y Subproceso Administracién de Historias Laborales ‘ipara lo
de su competencia, respecto del servidor publico Angel Maria Navia Quintero.

'COMUNIQUESE Y CUMPLASE

I
Dada en el Distrito Especial de Santiago de Cali, alos Die2 (/0) dias ﬁel
mesde Jufro  de dos mil veinticinco {2025). i

i |

Elabord: Flor Edilsa Hemandez Espitia — Contratj
Revist; Sebastian Bedoya Franco - Contratist k |
Yeniffer Andrea Verdugo Benavides — Pfofesioga| Universitario (E)

Jayson Fernando Martinez Medina - Contralista

Jacqueline Cruz Arteaga- Profesional Universitario

Karina Manzoni Fldrez - Subdirectora de Gestién Estratégica del Talento Humar’é&
Héctor Fabio Duque Moya — Contratist

Carolina Garcia Lépez — Contratista gy
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IS, 222 Correo de Alcaldia de Cali - Insumos para Resolucion de Encargo oon Elecios Fiscades - Convocztona interna No. 20 de 2025, (vacante temporal)

&l , FLOR EDILSA HERNANEZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>
SANTIAGD DE CALI

Insumos para Resolucion de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria interna
No. 20 de 2025. (vacante temporal)

1 mensaje

4 de julio de 2025, 16:15

Bedoya, Sebastian <sebastian.bedoya@cali.gov.co>
Para: FLOR EDILSA HERNANEZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>
Cc: Isabel Cristina Gomez Tamayo <isabel. gomez@cali.gov.co>, Angela Maria Herrera Calero <angela.herrera@cali.gov.co>

Buenas Tardes Flor.
Cordial saludo.

Adjunto Insumos para Resolucion de Encargo con Efectos Fiscales?
Convocatoria intema No. 20"de 2025/ (vacante Temporal)”

Servidor a Encargar: ; _

NAVIA QUINTERO ANGEL MARIA/(ocupé el primer lugar)”

CC: 16716551 o /
Cargo titular: Inspector de Policia Urbano Categoria Especiai,/Cédigo 233, Grado o4
Organismo: Secretaria-de Seguridad y Justicia#~

Posicion: 20002665,

Unidad: 10000249”

Datos de la Vacante Temporal: Generada por el encargo con efectos fiscales del titular
titular: RINCON REINA FREDHY OTAIN*~

CC: 12240456

Cargo titular: Comisario de Familia, Codigo 202,/ Grado 06/

Organismo: Secret‘ay'a de Seguridad y Justicia~”

Posicion: 20002699

Unidad: 100002847

Anexos: Convocatoria intermna No. 20 de 2025

Resultado definitivo Convocatoria interna No. 20 de 2025 .
encargo con efectos ﬁ}cales del fitular titular: RINCON REINA FREDHY OTAIN'
Salario: $11.284.768

Cordialmente,

SEBASTIAN BEDOYA FRANCO
Administrador de Empresas

Esp. en Gerencia Publica

Proceso Gestion y Desarrollo Humano.

Del 5 de julio al 1 de agosto

&8  Programate aqui 8

(Nota de Confidencialidad). La informacion contenida en este correo electronico y sus archivos anexos es privilegiada y
confidencial, y para uso exclusivo de sus destinatarios de la misma y/o de quienes hayan sido autorizados
especificamente para leerla. Su divulgacién, distribucion o reproduccién no autorizada esta estrictamente prohibida. Si
por algiin motivo recibe esta comunicacion v usted no es el destinatario autorizado, sirvase borrario de inmediato,
notificarie de su error a la persona que o envio y abstenerse de divulgar su contenido y anexos, ya que esta informacion

https://mail. google.com/mail/w/0/2ik=3769(}34e8&view=pt& scarch=all &permthid=thread-{: 1836752561 770233797 & simpl=msg-1: 1836752561770233797 1i2
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RESOLUC!(.')N No. 4137.010.21.0. 5{& ~ DE 2025
N B f
P Ma. o 12 )

"POR, LA CUAL|SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALP

—

El Director del Depaltamento "Administrativo de Desarrallc & lnnovac:on Institucional del
Distrito de Sanhago de Cali, en ¢l ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las
contenidas en el! Decreto No.411.0.20.0516 del 28 de septiembre de! 2016, Decreto
Municipal No. 41;1 0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 y el Degreto Mumcxpal No.
4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017 Y

i -

| CONSIDERANDO v

- - - - g ‘V"i! ¥ o

Que el articulo 1 de la iey 1960 de 2019 en materia de encargo, establece {o siguiente:

vy

h - P

“ . JARTICULO ‘r El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedara asl:

ARTICULO24.E 'cargo. Mientras se surle e} prf:cao de seleccidn para proveer empleos de carrera
administrativa, qu empleades de carera tendrén derecho a ser encargados en eslos sl acreditan los
requisites para sb ejercicio, poseen las aplitudes y habilidades para su desempeflo, no han sido
santionados d‘:smp!inanammle en el dlimo afio y su dlima evaluac:dn del desempefio es
sobresaliente {.. )' +o-
*{...} El encargo deberd recaer en un empleado que se epcuentre desempefiando el cargo

~

inmediatamente Idfetior de la planta de personal de la entidad (...}~ f

- - -

Que mediante el Decreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 “Por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcién Piblca®, se sefiala: .

(SN

'( .) ARTICULO|2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleadas que se encuentren en semczo
« aclivo se les podra efectuar los siguientes mcmmientos depersonal: = e
. Encargo (...)i . - * . ) v i
| %
“(...) ARTICULO2.2 5541 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o
totalmente las funciones de empleos diferentes de aquelios para los cuales han sido nombrados, por
ausencia temporal o definitiva del fitular, desvinculandose o no deas proplas de su Gargo.

[4 -
El encargo no mt?rmmm el tempo de servicio para efeclos de !a antigitedad en el empleo del cual es
titular, ni afecta !os derechos de carrera del empleado {...)° &

*

Que el Decreto hllo.411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTAEL
MANUAL ESPEC(FICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINAG[ONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA™ DE PERSONAL DE LA

ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en el articulo 9, en lo -

referente a las funmones requisitos y competencias del Director del Departamenlo

|
i
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 516 DE 2025
{ Harzo 12 )

"POR LA CUAL SE EFECTUA UN'ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICOEN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

Administrativo de Desarrollo e Innovacién Instilucional, sefiala entre olras las
siguientes: . . = . o
*(...) 7. Fijar fineamientos para la gestbn Estateglw del Talento Humana en la Administracién Central
de la Alcaldia de Santiago de Call, y verificar su cumplimiento {...)".- ot B
w ﬂ‘a ~ ‘ oy
*(...} 20. Desempeiiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza, el drea de desempeﬂo yconla proles:én del titular del empleo (...)".

Que es funcion del Director del Departamento Admimstrahvo de Desarrollo e Innovacion
Institucional, por delegacién expresa -del sefior Alcalde .de. Sanhago de Cali, la
expedicion de los actos administrativos tendientes a efectiar encargos con efectos
fiscales como la del caso en particular, de acuerdo a lo establecido en el Decreto
Municipal No. 4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017 asaber: - 1

M [

~ - . e v ol

*(...) ARTICULC PRIMERO: DELEGAR ena! Director dej DepadamentuAdnﬂmsh’anvo de Dmmﬂo e
Innovacién institucional, 1a facultad de emitir todos los actos administratives necesarios para definir las
sigtilentes situaciones respecto de los servidores piblicos adscritos a1a Planta de Personal de la
Administracion Central Munlcipal .y

A

“(...) 3 Efectuar rediante acto admimstrahvo ios encargos con ysin erectos fiscales de los servidores
publicos de ia Alcaidia de Santingo de Cali; as! mismo, los actos administrativos cosrespondientes

para terminar o profrogar dichos encargos (...}~ Ve ogl - - o

"— )

Que las entidades tienen la facultad legal para proveer‘transitoriamente sus empleos de
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través del encargo y en
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus
titulares, al tenor de lo sefialado en el articulo 24 de la Ley 809 de 2004, modificada por
la Ley 1860 de 2019 y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de proveer esas vacantes.

Que se ha cumplido con los parametros establecidos en fa Clrcular No. 0007 de 2021,

emitida por la Comisidn Nacional del Servicio Civil 'Llneamlem::s sobre sl alcance de la
Sentencia Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de, lo- Contencioso Administrativo- Seccitn
Segunda Subseccién B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al
procedimiento de provision de empleos de camera administrativa mediante encargos y nombramientos
provisionales: {...)", que establece:

- P LI, S " G i y

*(...) Previamente a su provisidn, el nominador o su delegado debe reportar Ia vacante a través del

., Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad - “SIMO”, por tanto, cumplida esta

obligacitn, no se requerira solicitar autonizecion ante ia CNSC para proveer los empleas de carrera a

través de encargo o nombramiento provisional () . ‘ g
R . -
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RESOLUCION No. 4137 010.21.0. 5!6 "DE 2025
K Harzo © 13 )

] - 5T 31 "
"POR LA CUAL SE' EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS . FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO ENLA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALY" '

Que enla Planta; de Cargos de la A!ca!dia Distrital de Santiago de Cali, existe una (1)
vacante temporal de! empleo denominado Asesor, Cadigo 105, Grado 01, Posicion No
20000723, Unidad Organtlva No. 10000458, adscrite a la~ Secretaria de Tunsmo
originada por el oforgamiento de la comtsrén para desempefiar un empleo de. libre
nombramiento y remocién"a la titular, 'la servidora publica Martha Cecilia Armero
Benitez, identificada_con’ la cédula de ciudadania No. 31.926.466, med_lante ia
Resolucion No. 4;1 37.010.21.0.2782 del veintinueve (29) de &o‘iiembm del2024. _.

b4

Que coma quiefa que el Departamento Administrativo de Desarollo e Innovacion
: Institicional publicd el 20 de diclembre de 2024 el resultado del estudic técnico de la
Convocatoria intema No.28 de 2024 para proveer vacantes del empleo denominado
Asesor, cadigo 105, grado 01, el cual comresponde a la mlsma denominacién, codige,
grado, area funcional y ficha de manual del empleo en vacancia temporal generada por
el nombramientojy posesion de la servidora publica Martha Cecilia Armero Benitez y en
. aras del principio de celeridad, asf como con el fin de garantizar la continuidad del
servicio, se ha decidido hacer uso del resultado de la convocatoria interna No.28 de

2024, para encargar al servidor pliblico que continie en gstrictoorden, . -—x 7,
B A By l"t LT - 3 x; "."‘:' e @ - Y

Que, como resultado del estudio técnico elaborado en la oonvomtona interna No. 28 de
2024,-s& encargara al sefior Fredhy Otain Rincdn Reina, identificado con la cédula de
ciudadania No. |12.240.456, quien ocupd el séptimo lugar, toda vez que quienes
ocuparon los puestos 1 y 2 aceptaron los encargos ofrecidos ‘en las vacantes
generadas mnc&lmente. quienes ocuparon los puestos 3,5 y 6 no aceptaron e]
ofrecimiento y quien ocupo el puesto 4 acepts la oferta’en otro empleo, esto debido a
que, segin el orden de elegibilidad, fue la persona ‘que acepto el encargo para &
: - empleo denominado Asesor, Codigo 105, Grado 01, Posicitn No 20000723, Umdad

S

Orgamzatwa No. 10000458 adscrito ala Secretaria de Turismo. " * *  &°°F

- JF * - - b A .., AT g 3. el

Que el servidor piiblico Fredhy Otain Rincén Reina es titular del e?npse‘“i; denominado
Comisario de l,’armha, cédigo 202, Grado 06, Posicion No. 20002699, Unidad
0rgan:zatwa No.: 10000284 adscrito a la Secretana de Seguridad ¥ Justicia. ©

Y

@ [ "‘I”’ w A -3 .
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Que en \nrtud delo anterior, .""“-a' ' - np - . poes
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 56 DE 2025
( -Horzo 13 )

"POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI®

-

RESUELVE - -

. L. 3 " 2
- -
=

Articulo Primero; Enmrgar con efectos ﬁsmles al servidor publnco Fredhy Otain Rincon
Rema, identificado con la cédula’ “de ciudadania No. 12. 240456 en el empleo
denomlnado Asesor, Cédlgo 105, Grado 01, Posicion No. 20000723, Unidad
Orgamzatwa No. 10000458, con una asignacién bésica mensual de trece mlllones
‘ochogientos sesenta y cinco mil cuarenta pesos m/cte. ($13. 865 040), cargo que deberé
" desempefiarenla Secretarfa de Turismo.

-Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente sﬂuac:dn administrativa, se
requiere de la previa poses:on delcargo. ' - - ~

¥ i "o il - 1, 4
Paragrafo: El servidor piblico que mediante este acto administrativo se encarga, no
podra posesionarse si esta inmerso en las siguientes situaciones administrativas:

1) Se encuentra disfrutando de un periodo de vacaciones. "

™ - v ! . - -
2 b - -

_ 2) Sidesde su cargo fitular realizé tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, €l
cual fue reconocido y notificado por acto administrativo. Para esta situacion no se
puede realizar aplazamiento de vacaciones; debera disfrutar el periodo autorizado.

" L T Tl ® oo . b
Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesion del empleo citado
enel a:ﬁculo primero. |, s 3

P - LA e 4 (33w
Arliculo Tercero: Ordenar al ccrrespondlente Jefe inmediato o Comisin Evaluadora del
organismo actual la evaluacidn parcial del desempefio del semvidor pubhco antes
relacionado y al correspondlente Jefe inmediato o Comisién Evaluadora del organismo
donde desempefara las funciones " propias del encargo con efeclos fiscales la
suscripcion y fijacion de los nuevos compromisos laborales a este servidor, con base en

el plan de accitén del organismo para la presente vigencia.
L o

L)

Articulo Cuart_o:’Como consecuencia de lo anterior, el servidor piblico Fredhy Otain
Rincoén Reina, en un término méxime de quince (15) dias calendario, rendira informe del
estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o fareas a su cargo al jefe
inmediato 0 a quien este designe, y pasara a presentarse de forma' inmediata al
organisme en el que fue encargado con efeclos fiscales.

Pigina4 de 5
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- RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 16 DE 2025
( Marzo 13 )

"POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICC EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI®

; Paréérafo: Iguah'glente, debera hacer la entrega de Ia relacidn de los activos que tenga
asignados en el organismo ylo proceso del cual se va a trasladar a la Unidad
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Sesvicios.

Articulo Quinto: O;Z:omunicar el contenido de! presente Acto Administrativo al servidor
pablico Fredhy ©Otain Rincon Reina, identificado con Ja cédula de ciudadania No.
12.240.456, en laiSecmtaria de Seguridad y Justicia.

Articulo Sexto: I:Remiﬁr copia del presente Acto Administrativo a la Secretaria de
Seguridad y Justicia, a la Secretaria de Turisme y al Departamento Administrativo de
Desarrollo e Inn!wacic‘m Institucional, a la Subdireccion de Gestién Estratégica del
" Talento Humano: Proceéso Liguidaciones Laborales - Subproceso Activos; Proceso
Gestién de Seguridad Social Integral, Proceso Gestién y Desamollo Humano:
Subproceso Administracion de  Planta, Subproceso  Seleccién y  Vinculacion,
Subproceso Capacitacion y Estimulos y Subproceso Administracion de Historias
Laborales para IJ de su competencia, respecto al servidor publico Fredhy Otain Rincén
Reina.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE Jé‘

Dada-en el Distﬁtb Especial de Santiagode Call, alos’ ece ¢3 ) dias del '
mesde pforzo dedos mil veinticinco (2025). -

| _5 o |
. FERNANDO ANTONIO GRIECO RUBIANO
Director de Bepartamento Administrative

Elabors: Fior Edlsa Hemandez Esplia - Contratistflie-
Revisé: Isabal Cristina Gémez Tamayo ~ Profesicnal U
. Jacquekina Cnz Ateaga- Profesional Universiario -
Angeta Marla Hemrera Calero ~ Profesional Especiafizada (E)
Jayson Fesnando Martinez Medina - Contrati
Karina Marczoni Fiérez - Subdirectora da Gestisn Estratégica del Tatento Humand Ja
mﬂﬁmmm-mm&b
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MODELD INTEGRADC DE PLANBACICN ¥ QESTION
[ ]
AALALDGA DF
SANTIACO DE CALI

RESULTARO D8 LA CONVOCATORWA INTERNA vihen "
STENTICARINS

NOMERQ 5 GONVOCATORW: 0 RO 2038

La Alesidis de Sanllapo do Cell - Dapartamanta Administrative de Dosamolo # Innovacion Instituclone!, Subdirsecion do Gaation Exiralagica de Talunta Humano - Proceso Gestidn y Dasarrofo HUmand informa a los seeviderss publicos of resultado DEFINITIVG
dol satudio tecnico realizado & 108 cugrents y wels (48) sarvidores publicos presuiecclonados dol carge inmodiatamante inferior, profosional unlversitaro; 04, pare supilr medianta encargo con afeciss flacales, una (03) viicante Tamporal del amples que sa
doscribe 8 continuacion, unm vaz reausitas [ay soficltudos da ravision.

SECRETARIA DI STGURIDAD ¥ JUSTICIA
COMIBARIO DE FARILIA SUBSECRETARIA DRACESSO ¥ BERVICIO D JURTICIA
20208 Arnace e PRCCERO D CONVIVENCIA Y FORTALECIMIENTO BOCIAL .

X ERCINEPERS s a Sy 3
EgﬁngpaﬁgEgggﬁEvﬁﬂg:gg

HOQ CUMPLE CON EL REQUILITO MINUO DE 2XPRRIENCIA PROFEGIONAL RELACICHAOA

HO CUMPLE GON B REQUISITO WINE1Q DI EXPERIENCIA PROFESIOHAL RELACKGHADA

NO CLHPLE CON KL REGUISTTO MIMO DR EXPERIENCIA PROFEBICHAL RELACIONADA

NO CUNPLE COH EL REGUINTO MINMO DE EXPERJENGIA PROFESIONAL RELACIONADA

L o shafen
95!:9&2«:&892.5%3:23&%3%

—

-nazt&b!yloﬁko KARMA BANZON! FLOREZ \Eﬁgggo
Direciet Dypariaments, Admiala Predesions Expoclalizade (€]
, Dp Adminlstrativo de oy 140 Mo -C. 14n da Gastida Bxtaithyica ool Talents i Procesa Gestidor y Dusarrolio Humasa
Py CELA BARTIA /8 Fecha da reatzackia del chaqueor 28108 1 2025
Diahors: INORD MARGELA O4REIA « CONTRATISTA
Aritad: IABEL CAISTINA Q22 TALIAYO - PROFISIONAL UNIVENST) Ehrequro Cramda realzad ...._._ {SABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYD i

e Sortuza £ Gt Prohde o i provs eyl ot Rk Hpastad
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AL AL T,
SANTIAGO OF CALI

SRS,

MCDELD WTEGRADG DI PLANEACION Y QEATION

fnPG)

RESULTADC DE LA CONVOCATORIA INTERRA vinmn

La Alcaldla do Bentlago de Call - Departamonts Administrativo de Dasarrolo & (nnovasién instiucional, Bubtireceion de Geatidn Bxtraiegica de Teiento Humano - Proceso Qestidn y Dasarrofio Humano informa a ks sarvidores pdbiicos ol resiftado DEFINITIVO
del satudio tecnico realzido a ks cuarenta ¥ ssis {45) sorvidores publlcos presslacclonados del cargo Inmadiatamonie infarice, profasionsl univarsitario: 04, paca suple medlanta encargo can efoclos fiscalas, uns {01) vacants Tempors) de omplon quo e

NOMERO DB CONVOCATORIA;

3 Mo 200

uesctibe a continuacion, une vez resustias ias sollcitudes da revislon.

SECRETARIA 0@ 3XOURIDAD Y JUSTICIA
BUBSECASTARIA DY ACKESC Y BERVICIO DR JUATICIA

COWISARIO DE FAMILIA
FROCESQ DB CONVIVENCIA ¥ FORTALECIMIENTO BOCIAL

B N O e
% ﬁh;mﬁ%ﬂlﬂ%x i1
mm..:ﬂw e thes ?Aﬁ.r

T ‘mm-w._ i Lo PRy i

S S R
M g - vy
11 ' " MO CUMPLE CON 2L AEQLASITO MINIMO DI EXPERICHCIA PROFEIONAL RELACIONADA
] o NG CUMPLE CON B REQUISITO MINIMO uaaWazﬁzoS;b-auE_—%

NG CUMPLE CON EL REQUISITO MiliIb0 D EXPERIENCIA PROFESIONAL RELATIONADA

HQCUNPLE CON FL REQUISITC MINIWO D EXPERIENCIA PROFERKINAL RELACICRADA

HO CUMPLE CON KL REQUISITO MI{ILO DE POSGAADD RELACIONADS COH LAS FUNCIONES DEL CARQO

H nasemy CANMENTA, NQ CUMPLE CON EL REQUISITO KINIKO DE POSSRADO AELACIONADD COH LAS FUNCIONES DEL CARQO
L] 1 at o NO CUMPLE GON EL, REQUISTTE MINTMD DR EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIOHADA
] 1) o HO CUMPLE COM EL RECUISITO LINIMO PR FOSORADG RELACIONADG COH LAY FUNCIONES DEL CARDO
o mu P NO CUMPLE CON EL REQUISHTD MINIMO DR POSORADG RELACIONADO CON LAS FUNCIONES DEL CARQO
n HQ CUMPLE COK EL REQIASITO MIKIMD DE POSGAADO RELACIONADG CON LAB FUNCICNES DEL GARGD
n s P HO CULIPLE CON EL REQUISITO MINIMO DN POSIRARG RELACIORADG CON LAS MNCIONES DIk CARGO
» riwr o HO CUKPLE CON EL RCQUISITO MINIMO OF EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACICNADA
| 1 [ . MO GULIPLE COH EL REQUISITO MIHWMO DB EXPERIENGIA PROFEBIOHAL RELACIONADA
n Utiiee CRZ ARTELEL HO CUMPLE CON EL REQUIEITO MINIAD D2 EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
n res— - AG P HO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO D EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
H J— J(CAHAN AVARLE ARCE NO CUMPLE COH EL REGUIRITO MINIMQ DE EXPERIENCIA PROFESICHAL RELACIONADA
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y | MATH02.06.02.P002.F001
&g GESTION
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI B
~ * I L H
GESTION DEL TALENTO pors ¢ - ¢
VERSION + 005
HUMANG
GESTION ¥ DESARROLLO CONVOCATORIA INTERNA C.
HUMANO .
Marque con una X e} tipo de convocatoria: - - e ;

Convocatoria para Encargo l:l Convocatoria para Er;;pleos de Ga'récter"l'empc;}al ‘
NUMERO DE CONVOCATORIA: 20 ANO: 2025

La Alcaldia Distrital de Sanfiago de Cali- Departamento Adminisirativo de Desamoilo e Innovacién
Institucional, da inicio a! proceso de provision transitoria mediante encargo de acuerdo a lo estipulado
en el articulo 24 de ia ley 809 del 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019.

1

- Ees = . . l

S A ) B A e e g e P Ly
CARGO VACANTE. | i R e T R E ADE DECEMPER O e I ARG

-

T . o
COMISARIODEFAMLIA { | SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA .
w206, . SUBSECRETARIADEACESSOY SERVICIOS DE JUSTICIA $ 11.284.768

£
«{1) VACANTE RTALECIMENTO -
VACANIE | PROCESO: PROCESO DE CONVIVENGIAY FO SOcIAL

-

REQUISITOS MNINMOS DEE CARGO!SFn
(Manual de Funiciones Deareto.No/0673.82:20165 |- £
modificado mediants Decreto 0662 dgJULIOM6 dexl”

1, et R 3

ﬁ%?‘lf“ﬁ%"m‘? &
~ . i '! fen, .“

Titulo profesional en disciplina académica del
Nuicleo Basico del Conocimiento en:

¥ -

Derecho. .
Titulo de posgrado en Derecho de Fami, Ser servidor piiblico con derechos de camera.

%ﬂﬁ Cg,";'fﬁm SEI'ECJ htdlonir;:s mhahm* Ser titutar con derechos de carrera administrativa de! empleo
h t inferh tende proveer.
Derecho penal, Derechos Humanos o en inmedistamente infesior al empleo que se pre P

Clencias Sociales, siempre y cuando en este - ~quisitos minimos del emple a proveer
dlimo caso el estudio de la familia sea Cumplir con los requisitos minimos P P
companente cumicular del programa o Hiulos ; . iscipinariamen -~ fo.
afines con los citad : que guarden Nuhabersndosirmnadod' te en el tltimo afio
relacion direcla, clara e inequivoca con las : i este en el
funciones asignadas at isario de familia o Que su Gitima r;et\;aluamén de desempefio laboral

al defensor familia. (Art. 7°. Ley 2126/2021), )

No tener antecedentes penales, disciplinarios §
fiscales, ni encontrarse inhabilitado por normas
especiales, especialmente en el regisho
ofensores sexuales. . -

Este documento es propiedad de Iz Administracién Central del Distilo de Santiago de Cali Prohibida su alleracién o modificacion por
: S provt Fzacin del Pagina 1 de 1
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y | MATH02.06.02.P002 FoD1
GESTION
mre
CONVOCATORIA INTERNA VERSIGN | | 005
L v L]
Tarjela profesional vigente.
Experiencia: Dos (2} afios de experiencia b A . T
relacionada con las funciones del cargo. K
4 - Las L * Lo - .
- T - q
£ = £y . ~ - »
e AR R e e R ORSERVACIONES: , s At - :

AnlelamﬂendadaﬂmaﬁdaddadeomspﬁHiwsm@edmdemma&nﬁMaﬁmmmnﬁddﬁes daigualdad
de requisites minimos para aspirar al encamgo, se wiifizardn los ailerios de valoracifn establecidos mediante el Decreto
No.4112.010.20.0301 de Mayo 27 de 2021.

Los candidatos tendrin un plazo de (3) tres dias habiles contados a partir de la publicacitn de ia presents convocatoria para
actualrar su Historda Laboral, informaciin requerida para realizar el estudio técnico.

Durantz los tres {03} dias siguientes a la publicacién dal resuttado inicial, podra presentarse por escrito solicitudes de
revisién al estudio técnico, indicando y/o aportando las pruebas y argumentos que la sustentan, las cuales serdn resueltas.

COMITE EVALUADOR

FERNANDO ANTO NG NA | FLOREZ '
Director Departamento, i Subdi r de Departamento Administrativo

Departamento Subdireccion de Gestidn Eslratégica del Talento Humano
Desarrollo e Innovacitn lstitucional Depto. Adtivo. De Desanrollo e Innovacion Institucionat
. -
=  ANGE HERRERA CALERQ | ’ ,
. fesional Especializado (E) -
Proceso Gestitn y Desarrollo Humano -
"3 L] A e

—— = -

Proyectsy Elabon: lngrd Maroela Garcia Caicedo - Contratetd Q) FECHAPUBLICACION: OY QY ; 2026 N
Reviso: [sabe! Cristina Gémez Tamaye- Profesicnal Universario

~

-

Esto documento es propiedad de la Administracién Central del Distro do Santingo de Cafi Prohibida sit alleracién o modificacién por
cualquier media, sin previa autorizacidn del Alcaide.
¢ P#gina 2 de 2
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