DEPARTAMENTD & bt ST A ine -
DE DESARRCLLO L N 0A il by

BRSTITLOONAL
RESOLUCION No. 4137.010.21.0. /23S DE 2025
( Joho  ©4 )

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

El Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion lnstitucmnal del
Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones iegales, en especral las
contenidas en el Decreto No.411.0.20.0516 del 28 de septiembre del 2016, Decreto
Municipal No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 y el Decrefo Munmlpal No.
4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017 vy,

CONSIDERANDO |

1

Que &l articulo 1 de la ley 1960 de 2019, en materia de encargo, establece o siguiente:

(...) ARTICULO 1. El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedara asi: I

ARTICULO 24, Encargo. Mlentras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si aclredltan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido
sancionados disciplinariamente en el Ulfimo afic y su dltima evaluacion del desempefio es
schbresaliente (...)". |

*(...) El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempenando, el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de Ta entidad (...)". .

Que mediante el Decreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 “Por medio del cual |se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcién Publica”, se sefiala:

I
*(...) ARTICULO 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren t!an servicio
activo se les podra efectuar los siguientes movimientos de personat: ~

1. Encargo{...)".

“(...) ARTICULO 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumi\f' parcial ©
totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nomﬁrados. por
ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigliedad en el empleo del cual es
titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado (...)"

Que el Decreto No.411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEQ ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL| DE LA

ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en el articulo
referente a las funciones, requisitos y competencias del Director del Depajrtamento
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DEPARTAMINTC ADMINISTRATIVO
DL DECARROLLD £ INNOVALION
INSTITUCIONAL

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. /23S DE 2025 ‘
( Jolo o9 ) i

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE QALI”

Administrativo de Desarrollo e Innovaciéon Institucional, sefiala entre o'tras las
siguientes: -

“(...) 7. Fijar lineamientos para la gestion Estratégica del Talento Humano en la Administracién Central
de la Alcaldia de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento (...)".

*(...) 20. Desempeiiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza, el drea de desempefio y con la profesion del titular del empleo (...)".

Que es funcion del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo € Innovacion
Institucional, por delegacién expresa del sefior Alcalde de Santiago deiCaIi, la
expedicidn de los actos adminisirativos tendientes a efecttiar encargos con efectos
fiscales como la del caso en particular, de acuerdo a lo establecido en el{Decreto

Municipal No. 4112.010.20.0494 de junio 30 de 2017, a saber:

“(... ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Dasarrollo e
Innovacidn Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las
siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de Ia
Administracion Central Municipal (...)"

“(...) 3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los iservidores
publicos de la Alcaldla de Santiago de Cali; asl mismo, los actos administrativos correspondientes
para terminar o prorrogar dichos encargos (...)"% '

Que las entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a fravés del encargo y en
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus
titulares, al tenor de lo sefialado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modiiicada por
la Ley 1960 de 2019 y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de proveer esasivacantes.

Que se ha cumplido con los pardmetros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021,

emitida por la Comisién Nacional del Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de la
Sentencia Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrativo- Seccién
Segunda Subseccion B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al
procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos

provisionales; (...) ", que establece:

*(...) Previamente a su provisién, el nominador o su delegado debe reportar la vacante através del
Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad — “SIMO”, por tanto, cumplida esta
obligacion, no se requerira solicitar autorizacion ante la CNSC para proveer los empleos de carrera a
través de encargo o nombramiento provisional (...)".
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DEPARTAMERTO ADAUNISTHATOD
PE DESARROLLO [ INNOVAOON
PESTITUOONAL

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. /23S DE 2025
( Jolo o9 )

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI

Que, en la Planta de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, existe una (1)
vacante definitiva del empleo denominado Profesional Especializado, Cddigo 222,
Grado 08, Posicién No. 20000667, Unidad Organizativa No. 10000075, adscrito a la
Secretaria del Deporte y la Recreacién, originada por la renuncia por pension de vejez
del titular del empleo el servidor plblico Carlos Humberto Marin Lopez, identificado con
cedula de ciudadania No. 16.610.231 segin consta en la resolucion No.
4137.010.21.0.2704 del once (11) de ociubre de 2023.

Que, mediante la Convocatoria Interna No. 10 de 2025, el Subproceso de Seleccion y
Vinculacién del Proceso de Gestién y Desarrollo Humano adscrito al Departamento
Administrativo de Desarrollo e [nnovacion Institucional adelanté el procedimiento
dispuesto en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004, modificada por la Leyi 1960 de
2019, y en €l Decreto 1083 de 2015, con el fin de efectuar la provision transﬂona a
través de encargo, de la vacante en comento.

Que, como resultado del estudio técnico realizado en el marco de la Convocatoria
Interna No. 10 de 2025, se procedera a encargar en el empleo al sefior José lves Pasos
Agredo, identificado con la cédula de ciudadania No. 16.659.377, quien ocupd el primer
puesto en el listado de elegibles, el sefior Pasos Agredo manifestd su aceptacién para
asumir el encargo en el empleo denominado Profesional Especializado, Codigo 222,
Grado 06, Posicion No. 20000667, Unidad Organizativa No. 10000075, adscrito a la
Secretaria del Deporie y [a Recreacion.

Que el servidor plblico José lves Pasos Agredo, es titular del empleo denominado
Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 04, Posicion No. 20002518, Unidad
Organizativa No. 10000055 adscrito al Departamento Administrativo de Planeacion
Municipal. .

Que, en virtud de lo anterior,
RESUELVE

Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales al servidor publico José lves Pasos
Agredo, identificado con la cédula de ciudadania No. 16.659.377, en el empleo
denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 06, Posicién No. 20000667,
Unidad Organizativa No. 10000075, con una asignacion basica mensual de once
miliones doscientos ochenta y cuatro mil setecientos sesenta y ocho pesos m/cte.
($11.284.768), cargo que debera desempefiar en la Secretaria del Deporte y la
Recreacion, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del presente acto
administrativo
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RESOLUGION No. 4137.010.21.0. /935 DE 2025

( Jowwo €4 ) !

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacion admlnlstratlva se
requiere de la previa posesion del cargo. j

Paragrafo: El servidor plblico que, mediante este acto administrativo, se encarga, no
podra posesionarse si esta inmerso en las siguientes situaciones administrativas:

1} Se encuentra disfrutando de un periodo de vacaciones.

2) Si, desde su cargo titular realizé tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones,
el cual fue reconocido y notificado por acto administrativo. Para esta situacion no se
puede realizar aplazamiento de vacaciones; debera disfrutar el periodo autorizado.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesién del empleo citado
en el articulo primero.

Articulo Tercero: Ordenar al correspondiente jefe inmediato o comision evaluadora del
organismo actual la evaluacién parcial del desempefic del servidor putblico antes
relacionado y al correspondiente jefe inmediato o comisién evaluadora del organismo
donde desempefiara las funciones propias del encargo con efectos fiscales la
suscripcion y fijacién de los nuevos compromisos laborales a este servidor ptblico, con
base en el plan de accion del organismo para la presente vigencia.

Articulo Cuarto: Como consecuencia de lo anterior, €l servidor publico José Ives Pasos
Agredo, en un término méaximo de cinco (5) dias habiles, rendira informe del estado
actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al jefe
inmediato o a quien este designe, y pasard a presentarse de forma inmediata al
organismo en el que fue encargado con efectos fiscales.

Paragrafo: Igualmente, debera hacer la entrega de la relacion de los activos que fenga
asignados en el organismo yfo proceso del cual se va a trasladar a la Unidad
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios.

Articulo Quinto: Comunicar el contenido del presente acito administrativo al servidor
publico José lves Pasos Agredo, identificado con la cédula de ciudadania No.
16.659.377, en el Departamento Administrativo de Planeacion Municipal.

Articulo Sexto: Remitir copia del presente acto administrativo a la Secretaria del
Deporie y la Recreacion, al Departamento Administrativo de Planeacion Municipal y al
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacidn Institucional, a la Subdireccién
de Gestion Estratégica del Talente Humano: Proceso Liguidaciones Laborales -
Subproceso Activos; Proceso Gestion de Seguridad Social Integral, Proceso Gestion y
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ALcALDA DE
SANTIAGO DE (ALY
OLPAITANENTO ADMINS IRATRO
DE DISARROLIO E INNOVALION
INSTITUCIONAL

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. /33S DE 2025
( Jolio ©09 )

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Desarrollo Humano: Subproceso Administracion de Planta de Personal, Subproceso
Seleccion y Vinculacién — Posesiones, Subproceso Capacitacion y Estip}ulos y
Subproceso Administracion de Historias Laborales para lo de su competencia, respecto
del servidor plblico José Ives Pasos Agredo. ‘

. ]
COMUNIQUESE Y CUMPLASE ;

Dada en el Distrito Especial de Santiago de Cali, alos pgeye ©9) dias del
mesde JoLp de dos mil veinticinco (2025). 1

Director de Departamento AdmjniStrativo

Elaboré: Flor Edilsa Hemandez Espitia - Contratist
Revis¢: Isabel Cristina Gdmez Tamayo — Profesional Unwersttan }
E)
Angela Maria Herrera Calero ~ Profesional Esggcializado (E)
\  Jayson Femando Martinez Medina - Contratis?%‘s

Jacqueline Cruz Arteaga- Profesional Universitario

Karina Manzoni Flérez - Subdirectora de Gestidn Estratégica del Talento Humantl\

Héctor Fabio Dugue Moya — Contratista

Carolina Garcia Lopez — Contratista ,9

Yeniffer Andrea Verdugo Benavides — Profesional Umvers:tan:z')
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. 26/6/25, 2056 Correo de Alcaldi de Cali - Irsernos para Resolucién de Encargo con Efectos Fiscales - Comrocatoria interna No. 10 de 2025 (vacante defimtiva)

' ’ , FLOR EDILSA HERNANEZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>

ALCALDRA DE
SANTIACO DE CAL}

Insumos para Resolucion de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria interna
No. 10 de 2025. (vacante definitiva)

1 mensaje

Bedoya, Sebastian <sebastian.bedoya@cali.gov.co> 26 de junio de 2025, 14.52
Para: FLOR EDILSA HERNANEZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>
Cc: Angela Maria Hemrera Calero <angela herrera@cali.gov.co>, Isabel Cristina Gomez Tamayo <isabel. gomez@cali.gov.co>

Buenas Tardes Flor
Cordial saludo. l

Adjunto Insumos para Resolucion de'Encaxgo con Efectos Fiscales -
Convocatoria intema No. 10 de 2026, (vacante definitiva)?”

Servidor a Encargar:
PASOS AGREDO JOSE IVES (ocupd el puesto No. 01)

CC: 16859377

Cargo titular: Profesional Umvemtan( Cédigo 219’./ Grado 04/
Organismo: Depto. Adtiyo. de Planeac:or]/

Puosicidn: 20002518

Unidad: 10000055
Rraon deleer, / s
Datos de la Vacante definitiva: Generada por la renuncia del fitular del empt MARIN LOPEZ CARLOS Iﬂ-lUMBERTO

i
H -

titular: MARIN LOPEZ CARLOS HUMBERTO
CC: 16610231 / 6/
Cargo titular; Profesional Especializadb, Cédigo Grado 0

Organismo: Secretaria del deporte y Ia recreacion"
Posicion: 200006677 { |
Unidad: 10000075 | ;

Anexos:; Convocatoria interna No. 10 de 2025

Resultado definitivo Convocatoria intema No. 10 de 2025

resolucion de renuncia del fitular MARIN LOPEZ CARLOS HUMBERTO
Salario: § 11.284.768 ;

Cordialmente,
SEBASTIAN BEDOYA FRANCO "
Administrador de Empresas
Esp. en Gerencia Pablica

Proceso Gestion y Desarrollo Humano

{
;
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(Nota de Confidencialidad). La informacién contenida en este correo electronico y sus archivos anexos es privilegiada y
confidencial, y para uso exclusivo de sus destinatarios de la misma y/o de quienes hayan sido autorizados
especificamente para leerla. Su divulgacion, distribucién o reproduccién no autorizada esta estrictamente prohibida. Si
por digin motivo fedibe &sta comuricadion v usted no &S el destinatanio aulonizado, sivase borario de inmediato,
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} " | MODELO INTEGRADO DE PLANEACIONY | MATH02.06.02.P002.F001
GESTION ]
ALCALDIA DE {(MIPG)
SANTIAGC DE CALL -
GESTION DEL TALENTD d 7
HUMANO AT VERSION , 005
GES“Q,:' E SAE,S,‘SRROLLO CONVOCATORIA INTERNA

Marque con una x el tipo de convocatoria:

-

- Convocatona para Encargo D Convocatoria | para Empleos de: CaraclerTemporal

NUMERO DE CONVOCATORIA: 10

‘ ANO: 2025

La Alcaldia Distrital de Santiago de Cali- Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional, da inicio al proceso-de provisién transitoria mediante encargo de acuerdo a lo estipulado
en el articulo 24 de la ley 909 del 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019.

ARGOVACARTE ] 1.

SALARIC

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

222.08

(01) VACANTE
DEFINITIVA

SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION

SUBSECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA ¥ RECREATIVA

$ 11.284.768,00
AR-EA FUNCIONAL *

LR}

Thulo profesional en disciplina académica del
Niiclec Basico del Conocimiento en:

Ingenierfa Civil y Aﬁn;s
Arquiitectura y Afines

Titvlo de posigrado en la modalidad de
especializacion en éreas relacionadas con las
funciones del cargo.

;i’arjera o matrfcula profesional en los casos
reglamentados por ley.

Experiencla; Cuarenta y Dos (42) meses de
experlencia profesional relacicnada

Ser senvidor piblico con derechos de camrera

Ser titular con derechos de carrera administrativa del ermipleo
inmediatamente inferior al emipleo que se pretende proveer.

Cumplir con los requisitos minimos del empleo a proveer
No haber sido sancionado disciplinariamente en ef (iitirmo ailo.

Que su tltima evaluacidn de desempefio laboral este en el
nivel sobresaliente. i

MWSM&hWMMW&W&WW&MWuMMnWr

ma!qulermedio smpmmmlzauéndel}\kmlde.

o
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. MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y | MATH02.06.02.P002.F001
GESTION
SANTIAGO DE CAU
GESTION DEL TALENTO -
HUMANO VERSION 005
cesmo TN o CONVOGATORIA INTERNA
HUMANO 4
- OBSERVACIONES

Ante la existencia de pluralidad de servidores publicos con derechos de camrera adntinistrativa en condiciones de igualdad
de requisitos minimos para aspirar a{ encargo, sa utilizardn ios criterios de valoracidn establecidos medlanie et Decrato |
No.4142.010.20.0301 de Mayo 27 de 2021.

»
Los candidatos tendrdn un plazo de {3) tres dias habiles contados a partir de fa publicacién de la presente ¢onvogatoria para
actualizar su Historia Laboral, informacitn requeritda para realizar el estudio téenico.

Durante los tres (03) dias siguientes a la publicacian del resultado inicizl, podra presentarse por escrito solicitudes da
revision ai estudio téenico, indicando yio aportando las pruebas y argurnerntos que la sustentan, 1as cuales serdn resueltas.

COMITE EVALUADOR - -
woxth ‘ : A
FERNANDO ﬁomo GRILLE'RUBIAND &\ KARINA MANZONI FLCJREZ_
Director Departamento Adfinistralive Subdirector de Departamento Administrativo
Departamenlo Administrativo de Subdireccion de Gestién Estralégica del Talento Humano
Desamrailo e Innovacidn Institucional Depto. Adtivo, De Desarrello e Innovacidn Institucional .

LILIAMAR] C;)AMARGO SI;?U RA ‘. .

Profesional Especializado
Proceso Gestion y Desarmollo Humano

Reviso: Isabe) Cristina (omez Tamayoe- Profesional U oo

Proyects y Elabord: Sebastian Bedoys Franca - Contrattal7}) ) rechapusLicacion: 20 1 O] 1oJOZ5 -

e w ¥

Este documento es propiedad do la Administracién Central del Distrio de Santizgo da Cali Prchitida su alterscitn o modificacidn por
cualguier medio, sin previa audorizackin de] Alcalde. -
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ALLALDR DE
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RESOLUCIONNo. 537 -2/ 2- -2 IF2¥ b o3
( 2 4#‘”@3—(’ /7 )

"POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSIO-N DE VEJEZ A UN SERVIDOR
PUBLICO DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"Z 1

La Directora del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional del’
Distrito de Santiago de Cali, en el gjercicio de sus atnbuuon&s legales, en especial las
contenidas en la Ley 809 de 2004, e! Decreto No. 1083 de mayo 26 de 2015, el Decreto’ -
No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2015, el Decreto No. 4112.010.20.0494 del 30 de
junio de 2017, el Decmto No. 4112.010.20.0001 de! 01 de enevo de 2020 Y, .

‘; - F!

. CONSIDERANDO

Que la Ley 909 de sepﬁembré 23 del 2004, establece: . y .

( ')Arﬂcula 41. Causales de retiro del sefvicio. El retiro del servicio de quienes eslén desempefiando
empleos de libre nombramiento y remocaén y de carrera administrativa se produce en los siguientes casos
[y - .

- - e o -
i e L}

*(...) d) Por renuncia reqularmente aceptada (...)"; -

-

. a5
Que el Decreto No. 1083 de mayo 26 de 2015 "Por medic def cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Seclor de Funcion Publica®, seiiala:

“(-..} ARTICULO 2.2.11.1.1 Causales de reliro del servicio. Et retiro del servicio implica la cesacitn en el
ejercicio de funciones pablicas y se produce por (...} - s s

b
A.. )S)Renumregula:mﬂeaeeptada( } ’ .~ et T ¥

e . e
>

1.} ARTiCULO 22.11.1.3 Renuncia, Toda persona que sirva un empleo de voluntana aceplacion puede
renunciarlo fbremente en cualquier tierpo. R
La renuncia se produce cuando el empleado manifiesta por escrito, de forma espontanea e inequivoca, su
decisién de separarse del servicio. .

4

[ = - :
Si I2 autoridad competente creyere que hay motivos notorios de conveniencia pib8ca para no aceplar Iaﬂ
renuncia, debera solicitar e retiro de ella, pero si el renunciante insiste debera aceplarla

x ] L4 » o

La renuncia reqularmente aceptada la hace irevocable.

Presentada la renuncia, su aceptacion por 1a autoridad competente se producira por escrito, y en el aclo
administrativo comespondiente debera determinarse la fecha en que se hara efectiva, que no podra.ser
posterior a treinta (30) dias de su presentacion.

I
= - 3

* '

Vencido el término sefialado en e presente articulo sin que s2 haya decidido sobre la renuncia, ef servidor

. dimilente podra separarse del cargo sin incurrir en abandono del empleo, case en el cual se generara

automébcamente ia vacancia definitiva del mismo, o continuar en el desempeﬁo delmismo, casaenel cual
Ia renuncia no producira efecto alguno. = o g,

& & I uﬁ, r: e -« - -
La competerncia para aceplar renuncias componde al jefe del organisme o al empleado en quien éste
haya delegado la funcidn nominadora.

~ . Pigina 1 de S\
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"POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UN SERVIDOR
PUBLICC DE LAADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI" 7

Quedan terminantemente prohibidas y carecerdn en absolulo de valor las renuncias en blanco, o‘sin fecha
deleminada, o que mediante cualquiera ofra circunstancia pongan con anticipacién en manos de la
autoridad nominadora {2 suerte del empleado. : -, ,

o a - El

La pr&sentacuén ola aoeptacaén de una renuncia no conshittyen obstaculo para ejercer la accin
disciplinaria en razin da hechos que no hubieren sido revelados a la administracion, sino con posterionidad
a tales circunstancias,

Tampoco intesrumpen 13 accion disciplinaria ni fa fijacién de la sancién {...)".

Cue el Decreto No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 *POR EL CUAL SE ADOPTAEL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACION

CENTRAL MUNICIPAL DEL. MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALY", en el articulo 9 en lo referente a
las Funciones, Requisitos y Competencias de la Directara del Departamento
Administrative de Desarrollo e Innovacion Institucional, sefiala entre otras las siguientes:

*(...} 7. Fijar lineamientos para la gestitn Estratégica del Talento Humano en la Administracion Central de
ta Alcaldia de Santiago de Cab, y verificar su cumplimiento {...)"

o - b

*(...) 20. Desempefiar fas demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel,
la naturaleza, el drea de desempefio y con la profesion del titular del empleo {...)".
+ 1 r: -

o

Que es funcién de la Directora del Departamento Administrativo de Desarrolio e
Innovacion Institucional, por delegacitn expresa del sefior Alcalde del Distrito de Santiago
de Cali, Ia expedicion de los actos administrativos tendientes a aceptar las renuncias de
los servidores publicos de acuerdo a {o establecido en el Decreto No. 4112.010.20.0494
del 30 de junio de 2017, a saber:

*(...) ARTICULO PRIMEROQ: DELEGAR en e} Director del ﬁepartamento Administrative de Desarrallo e
Innovacidn Institucional, la facultad de emitir todos los actos administratives necesarios para definr las
siguientes situaciones respecto de los servidores piblicos adscritos a la Planta de Personal de la
Adrinistracién Central Municipal {...)

—

*(...) 2. Expedir los actos administralivos de aceplacidn de renuncia de los servidores piblicos del Municipio
de Santiago de Cali. {...)".

*(...}10. Expedir Ios actos de reliro del servicio eon ocasion de (... )
s *(...} Retiro por haber obtenido 1a pensidn de jubilacion o vejez (...)".

Que mediante el Decreto No. 0207 del 18 de febrero de 1993, se nombré en propiedad
al doctor Carlos Humberto Marin Lopez. identificado con la cédula de ciudadania No.”
16.610.231, en el cargo de Jefe de division Técnica dependiente de la Secretaria de
Desarrollo Comunitario, Clase 8, Nivel 1, Codigo Cargo 250003000000519, posesionado
mediante acta del 26 de febrero de 1993, el cual ha tenido las siguientes modificacicnes:

Pdgina 2 de Q)\
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“POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UN SERVIDOR
PUBLICO DE LAADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

w |

it

H 2 4 . = i B . i
- Z - _ [
TEObE PROVIIGH] * DENCSEVCINOELEMALED - CRGANISHO Acmnnmsmmo Loriet A
- - - > ‘ -~ v
- S R 1.
neRORROGA | serE Dvision TECHICA SECRETARIADE DECRETO Mo 1383 _ .
PROVISIONAL CODIGO: 250003000C00510 COMUNITARIO 24-11-1895 o
SECRETARIA DE N _
INCORPORAGION JEFE DIVISIONASES. INTEG moxesTarsocuLy | SECRSTOMRLSE | o osortess
' GESTIO. -
JEFE DIVISION ASESORA INTEGRAL SECRETARIA DE
INCORPORACION ALACOMUNIDAD BIENESTAR SOCAL Y DECRETO Na. 0079 No.3850
) CODIGO: 02030002101C650 BESTION . 09-02-1299 11021908
* - > CLASE: 09 | COMUNITARIA N Ve P ’
, e | SUPRESIONEMPLEG: .. ; p
Loa 1" JEFE DEDMISION -
NCORPORACION CODIGO: 210 ADMIISTRACION ~  DECRETONe D42 r Ho. 523
DEL 29-08-20Q1 23-08-2001
n 4 INCORPORACION: ., .. | MUNKIPIODE CAU ‘ "
b . JXFEDEGRUPD v -
copGo 223 -
PROFESIONAL ESPECIALIZADO RESOLUCIGN Ra. SRH
INGORPORACHON CODIGO; 222 SECRETARIA DE A42.1 21155 No. 1818
GRADO: 09 VIVIENTA SOCIAL 06002008 _ 14-03-2006
PROFESIONAL ESPECIAUZADO
USTE PLANT/ SECRETARIA DE DECRETU Na. 411.20.001
A " hnico: 222 VIVENDA SOCIAL 02012007 WA
PROFESIONAL .
DISTRIBUCION DE T DGO 222 SECRETARIA DE DECRETONa, o
EMPLEOS +  GRADO 06 VIVIENDA SOCIALY 4111.0.700801 N
POSICION No. 20060667 HASITAT el S
PROFESIONAL ESPECIALIZADO - - z "
“ coK0 222 SECRETARIA DEL RESOLUCION No. .
REUBHCACION POSICION No 75900657 DEPCRIE Y LA 1370102121567 N
UNIDAD ORGANTZATIA Ko, RECREAGION oy 28062023 A
10000045

Que mediante oficio con radicado Orfeo No. 202341730101696582 del 07 de septiembre
de 2023, el servidor piblico Carlos Humberto Marin Lopez, identificado con la cédula de
ciudadania No. 16. 610 231, présentd a la Directora del Departamento Adrn:mstratwo de
Desarrollo e Innovacién Institucional, Claudia Patricia Marroqum Cano, renuncia
empleo del cual es titular y ostenta derechos de carrera administrativa denominado’
Profesional Especializado Codlgo 222 Grado 0B, adscrito a la Secretaria del Deporte y la
Recreacién del Distrito de Santiago de Cali, a partir del dia dos (02) de enero de 2024
por ‘tener reconccimiento de pensién de vejez por la Administradora Colombiana de
Pensiones, Colpensiones mediante resolucion No. SUB 160552 del 21 de jumo de 2023,
de conformidad a oficio que se acﬁunta para que haga parte del presente acto

administrativo.

-
-

O -1 - M

Yl

““J;

A

Que como cohsecuencia de la aceptacion de la fenuncia y desvinculacion laboral con a
Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, el servidor publico Carlos Humberto Marin Lépez,
identificado con ia oédula de ciudadania No. 16.610.231, podra optar por Ia realizacion
del Examen Médico Ocupacional de egreso, de acuerdo con lo establecide en el Sistema
de Geslibnde la Segundad y Salud en el Trabajo. Esta evaluacmn médica no tiene costo

-
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"POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UN SERVIDOR
PUBLICO DE LAADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI®

y es de caracter voluntario, por o que la realizacién del mismo queda expresamente bajo
responsabilidad del servidor ptiblico al que se le acepta ia renuncia. Si el servidor pablico
que se desvincula desea realizarse ‘el Examen Médico Ocupacional de egreso debera
solicitar la cita al comreo saludytrabajo@cali.qov.co dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a su retiro de conformidad con el presente acto administrativo; de no hacerlo,
se entendera que renuncia a dicho examen y se continuara el procedimiento normal de
liquidacién de sus acreencias laborales. -
Que con ocasién a la renuncia que se acepta mediante el presente acto adminisirativo,
el servidor publico Carios Humberto Marin Lépez, deberd: a) diligenciar el formato de
entrega de cargo; b) entregar el inventario de bienes devolutivos que tenga asignados a
la Unidad Administrativa Especial de Gestidn de Bienes y Servicios; c) presentar la Gltima
evaluacién del desempefio laboral a fin de obtener el paz y salvo.

-

Que en virtud de lo anterior,
’ v RESUELVE

Articulo Primero: Aceptar la renuncia por pensién de vejez presentada por el servidor
publico Carlos Humberto Marin Ldpez, identificado con la cédula de ciudadania No.

16.610.231, al empleo de nafuraleza de carrera administrativa del cual es titular y ostenta
derechos de carrera adminisirativa denominado Profesional Especializado, Cadigo 222,

Grado 06, con Posicidn No. 20000667 y Unidad Organizativa No. 10000046, adscrito a
la Secretaria del Deporte y la Recreacion, a partir del dia dos (02) de enero de 2024,
conforme alo expuesto en la parte cor!}sideraﬁva del presente acto administrativo: .

=

»

Paragrafo Primero: Como consectencia de [a aceplacion de Ja renuncia y desvinculacién
laboral con la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, el servidor piblico Catlos Humberio
Marin Lépez, identificado con la cédula de ciudadania No. 16.610.231, podra optar por la
realizacion de! Exanen Médico Ocupacional de egreso, de acuerdo con lo establecido en
el Sistema de Gestion de la Seéuridad v Salud en el Trabajo. Esta evaluacion médica no
tiene costo y es de caracter voluntario, por lo gue la realizacién del mismo queda
expresamente bajo responsabilidad def servider piblico al que se le acepta la renuncia.
Si el servidor piblico que se desvincula desea realizarse el Examen Médico Gcupacional
de egreso debera solicttar la cita al correo saludmbalo@cah gov.co dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la nofificacion del retiro de conformidad del presente acto
administrativo; de no hacetlo, se entendera que renuncia a dicho examen y se continuara
el procedimiento normal de liquidacidn de sus acreencias laborales. .

% £ i,
Paragrafo Segundo: E! servidor pibiico Carlos Humberto Marin Lépez, identificado con
la cédula de ciudadania No. 16.610.231, debera: a) diligenciar el formato de entrega de

cargo; b) entregar el inventario de bienes devolutivos que tenga asignados a la Unidad
Paginad de §
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“POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UN SERVIDOR
PUBLICO DE LAADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALY"

Administrativa Espécial de Gestion de Bienes y Servicios; c) presentar la ultima
evaluacion del desempeiio laboral a fin de obtener el paz y salvo.

Asticulo Segundo: Comunicar el contenido de! presente acto administrativo al servidor
publico Carlos Humberto Marin Lopez en la Secretaria del Deporte y la Recreacion.

Asticulo Tercero: Remitir copia del presente Acto Administrativo, a la Administradora
Colombiana de Pensiones Colpensiones, al Secretaria del Deporte y la Recreacion, al
Depariamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional: Subdireccién de
Gestion Estratégica del Talento Humano: Proceso Gestion de Seguridad Social integral,
Proceso Liquidaciones Lahorales - Subproceso Activos; Proceso Gestion y Desarrollo
Humano: Subproceso Administracion de Planta, Subproceso Desvinculacién del Talento
Humano y Subproceso Administracion de Historias Laborales, para lo de su competencia
respecto del servidor piiblico Carlos Humberio Marin Lopez.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito de Santiago de Cali, a los Dree A7)
dias del mes de oc ﬁr%—;.f del aiio Dos Mil Veintitrés (2023},

MLD ;ED

CLAUDIA PATRICIA MARRGQUIN CANO _
Directora del Departamento Administrativo de Desamollo e Innovacion Institucional

Elabonl Diego Betancourt — Contratista - PmmsoGesuonmenuo
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"PCR LA CUAL SE REUBICA UN EMPLEO EN LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE LA
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI®

Que, revisadas las.variables de nivel, cargo, descripcion de! cargo, grado del cargo,
modalidad del cargo, tipo de provisitn, profesién, afios de servicio, salario, necesidad del
sevicio entre otros, se determind que es viable ievar a cabo Ia reubicacion del empleo en fa

planta global de Ia Administracién Distrital de: : c y
— -¥ v - -
POSIION WOMERE ] oRcAlESuS | coniRo
PARA EL CUAL SE | DECOSTOS
EMPLED cooco | craoo | oI, | comma | ERR | NIRRT M ramoan |acrusen
ENSGAFT EWPLED EMPLED SGAFT
— i -
PROFESIONAL CARLOS | rmeTARIADE | SECRETARIADEL
N -y o | zooossr | mestozss | FUMTERTO | yaeenon soci | DEPORTEYLA | suizeaoroz
- , o RN | Yehamat | RecREACION

Que el semdor piblico refacionado en el presente acto administrativo se enwenﬁ'a inscﬂto
en ei Registro Publico de Camera Administrativa, siendo viable la reubicacion det empleo en
el organismo relacionado. = Lo T w "

Que considerando lo expuesto, ;

e - x .
k4 N . X -
p—

RESUELVE:
5o . <3 L 4

Fr . e [ « -

Articulo Primero: Reubicar el empleo relacionado, adscrito a la planta global de empleos de
la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali asi: .

- { Posiciom naorece | croassworamag | SETRODE
arEo cooGo | GRAD0” |oELBEs| cepua | quEwocuPaml | cumSERABKAEL | SOITSE
EN SGAFT BsLED SurLED qunse
>
. cARLOS SECRETARIA DEL
o, | o8- | 00087 | 185023 | mmEERTO | DEPORTEYLA 182300900
- . MARIN LOPEZ RECREACTON
’ &

Paragrafo: Como consecuencia de lo anterior, el servidor piiblico enunciado desempefiara
sus funciones en la Secretarfa del Deporte y la Recreacion - Subsecretaria de Infraestructura

Recreativa y Depuortiva. . !

c—
P

Asticulo Sequndo: Ordenar al ean'espmdﬁne Jefe lmnediato o Comisién Evaiuadora del
Omganismo Actual, la evaluacidn parcial del desempefio de! servidor publico antes
relacionado y al conrespondiente jefe inmediato o Comisién Evaluadora del organismo donde
se dar4 la reubicacion, la suscripcion y fijacién de [os nuevos compromisss laborales a este
servidor piblico con base en el plan de accién del organismo para la presente Vigencia, de
acuerdo a ias funciones para el empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 222,
Grado 08, contempladas en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
en el Decrelp 411.0.20.0788 de 2016, a paginas 2,3y 4.
I

7
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‘POR LA CUAL SE REUBICA UN EMPLEO EN LA ‘PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE LA
ADMINISTRAC!ON DISTRITAL DE SANTIAGO DE GALI' Y e .

. ;n

Articulo Tercero: Como consecuencia de lo anterior, el servidor piblico Carlos Humberto
Marin Lopez, identificado con cedula de ciudadania No. 16.610.231, en un término maximo
de quince (15) dias, rendird informe del estado actual de los procesos, procedimientos,
actividades o tareas a 'su cargo al jefe inmediato o a quien este designe, y pasara a
presentarse de forma inmediata en el crgamsmo donde es asignado mediante el presente
acto administrativo. -

4

ciudadania No. 16.610.231, quien achmimenie desempefia el emplec denominado

Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 06, Posicién No. 20000887, debera hacer la

entrega de la relacidn de los activos que tenga asignados en el organismo yfo proceso a la
f Umdad Adﬂumstranva Especial de Gestiin de Brenes y Servicios.
&

Articu!o cuarto: Comunmr al servidor piblico cuya reubmman se ondena en el contenido

del presente Acto Administrativo.

" Paragrafo- El servidor pibfico Carles Humberto Main Lépez, identificado con cdula de : |

- o

Articulo Quinto: Remitir copia del presente Acto Administrativo a la Secretaria de Vivienda
Social y Habitat, a Ia Secretaria del Deporle y la Recreacitn y al Departamento
Administrativo de Desamdlio e Innavacitn Inslitucional, a la Subdireccion de Gestion
Estratégica de! Talento Humano {Proceso de Liquidaciones Laborales, Proceso Gestién y
Desamollo Humano, Proceso de Gesltidn de Sequridad Social integral y Subproceso de
Planeacitn del Talento Humano), y a la Unidad Admmrsh‘atma Especial de Gestion de
Bienes y Servicios. . ] b

- e - -

_COMUNIQUESE Y COMPLASE

Dado en el Distrito de Santiago de Cali, a fos . . ( 2 )dias
del mes de Jereo de dos mil veintitrés (2023). oo
« T . . - ™ 1y v B
. ~ K C
. Q - >~ £
=L -, CLAUDIA PATRICIAMARRGQUIN CANO -
* . Directora del Departamento Administrativo de Desasmollo e Innovacisn Institucional
Elabort: Anss Mamicia Bareto Unefia - Cogratista {7 T« - ~
Revisd:  Claxfs Kytra Abadls Herrera - Profasional Universtaco - b ~
r Cnz Arteaga -Profesional Universizrio & W’Q . - 2
' Liza Marleny Camargo Sequia ~ Profesional Especiairado - e
. Helky Lava Usechs - Asesora (B) — s N
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“POR, LA CUAL SE REUBICA UN EMPLEC EN LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE LA
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALT"

" La Directora del Departamento Administrativo de Desarrollo & Innavacion Institucional del

Distrito Espegial, Deportivo, Cultura), Tiristico, Empresarial y de Servicios de Santiago de
Cali, en ejercicio de las responsabilidades asignadas.en el Decreto Extraordinario No.
411.0.20.0516 del 28 da septiembre de 2016, amonizadas con las funciones asignadas al
empleo mediante Decreto Municipal No. 411.0.20.0873 del 06 de diciembre de 2015,
concordante a la delegacién conferida mediante Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de
junio 30 de 2017, el Decretc 1083 de mayo 26 de 2015 y_ el Decreto Municipal

4112.010.20.0001 de enero 01 de 2020,y ~ o » -
" . CONSIDERANDO .
Que e! Decreto 1083 de 2015, Decreto Uinico Reglamentario del Sector de la Funcion Piblica,
sefala: - = =TT Y
B ...y Articudo 22541 Movimientos de personal A los empleados qus s€ encueniren en servico
¥ activo se fes podra efectuar fos siguientes novinientos de personat: * ML
T . - ,-h 1 . -1 .o aly
v 1. Traslzdo o permuta. . w, .
= '2-'- Elmoa rac: - —— -
,g.,r - 3 R b 3 5 A T e ‘.: ’ ER
T * "4 Asceaso (.. AR B N - L

¥y i4 - 1 L] A 3 * & ]
a? *(...) Articule 2.2.5 4 8 Reubicacion. La reghicacitn consista en el cambio de ubicacién de un empleo, N

en olra dependencia de la misma planta giobal, tenfendo en cuenta la natwalera de ias funciones_»

del empieo.
T "3 LI L —— - * r Poa o g
La reubicacion de un empleo debe responder a necesidades del servitio ¥ se efortiard medianta i
= adin administraiivo profesido por & jefe def organismo naminador, & pof quien estehaya delegado, €l
cual debera ser comunicado af empleado que lo desempelia. bl . » . hs
. LA .t , v
L reubicacion del empleo podsa dar lugar &l pago de gastos ds desplazamiento y uhicacitn cuando
. . tvalamtpbdam?:lwanﬁmwfﬁmss?hMmdhjsbdo(m)' . . i

Qus el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 05 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS
DISTINTAS DENOMINACIONES DE EMPLEQC ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA
ADMINISTRAGION CENTRAL MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI".enel
articulo 9 en lo referente a las Funciones, Requisitos y Compstencias de la Directora del
Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacitn institucional, sefiala entre ofras las
giguientes: , .. % | . ~ P,

" «(_)7. Fiar Gneamientos para la gestidn Estratgica del Talento Humano en la Administracién

Cenfral ds 1a Alcaldia da Santiaga de Call, y verficar su cumplimiento (...)". =

*(---) 20. Desempesiar tas demas funciones asignadas por Ia suforidad competents, de acuerdo con (‘é
el nivel, ta nahralera, e drea da desempedio y con la profesion del Giutar del empleo (.. )"

| - T

v 3
-
)
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C o e 98 )
"POR LA CUAL SE REUBICA UN EMPLEC EN LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE LA
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI® e

- #1 3 .
Que es funcién de la Directora del Departamento Administrative de Pesarrollo e innovacién
Institucional, por delegacién expresa del Seftor Alcalde Distrital de Santiago de Cali, Ia
expedicidn de los Actos Administrativos tendientes a efectuar las reubicaciones de los
empleos, como la def caso en pariicular ¥ concreto de acuerdo a lo establecido en ef
Decreto Municiprixl No. 4112.9010.20.0454 del 30 de Junio de 2017, asaber. | .

*(...) ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de
Desarmilio e innovacién Insiucional, la tacufiad de emitir todos bos aclos administrativos
necesanios pare definir las siguienies sihsaciones respecto de los servidores publicos *
adscritos a [a Flanta de Personal de ta Administracisn Central Mumicipal {...)":

*{...} 6. Efectuar mediante acto administrativo los movimientos de personal de los servidores
que se encuentren en servicio aclivo, tales como traslado o permuta y reubicacidn; asl como
1o correspandiente a los trasiados y permutas de servidores piiblicos de otras entidades qua
vayan a ser inchidos dentro de [a planta de cargos de fa adrtinistracitn central del .
mundpwdeSarmagodeCaﬂ( i

Queenla Admfnistraabn Central Dlsmto Especial, Deporhvo Cuﬂmal Turistico, Empresarial
y de Servicios de Santiago de Cali, existe una Planta Global de empleos, entendida como la
relacién detallada de los empleos requeridos por la entidad y que hacen parte de la
organizacion intema de la misma; que permite 2l Jefe de esta Entidad Territorial reubicar los
empleos por necesidad del servicic en el organismo que determine segim la estructura
organica actual, teniendo en cuenta los perfiles requeridos para of ejercicio de las funciones,
la organizacion intema, los planes, programas y pmyectns trazados por la ent:dad (Articulo
115 de la Ley 489 de 1988). S -

Que con fundamento en la estructura orgdnica actual de {a entidad, los perfiles para el
gjercicio de funciones, la crganizacion intema, las necesidades del servicio, la disponibilidad
intema de personal y reitesadas solicitudes de apoyo can necesidades intemnas de los
organismos de la Administracion Distrital, se ha revisado por la Subdireccién de Gestién
Estratégica del Talento Humnano, la viabilidad técnica de reubicar un emplec de la planta
global del Distiito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de
Santiago de Cali, cumpliando asi con los principios de eficacia y celeridad administrativa
(Articulo 209 C.P).

Que las funciones para el empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 222,
Grado 06, estan contempladas en el Manual Especifico de Funciones y Competenmas
Laboral&s en el{Deuelo 411.0.20.0788 de 2016, a paginas 2,3 y 4,

P .
Que Martha Liliana Hemndndez Galviz, en cafidad de Secretana de Vivienda Social y Habitat,
diligencit el formato denominado "AUTORIZACION PARA REUBICACION DE UN EMPLEO -
MATH02,01.18.P02.F01", mediante el cual autoriza ia Reubicacién del servidor ptiblico
Carlos Humberta Masin Ldpez, identificado con cédula de ciudadanfa No. 18.60.231, tifular
del empleo denominade Profesional Espedializado, Cédigo 222, Grado 08, Posicién No.
20000667, adscrito a la Secretaria de Vivienda Social y Hébitat. .
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