DUMRTANIENTO ADMIMG TRAITVG |
DY DLAARKOEL G E EXROVALGN H
BOTIUCONAL i

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. /22 DE 2025
( JU[ID <9 )

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES J,A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

El Director de! Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional del
Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en espemal las
contenidas en el Decreto No.411.0.20.0516 del 28 de septiembre del 2016, ‘Decreto
Municipal No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 y el Decreto Munlmpal No.
4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017 vy,

CONSIDERANDO

1‘_
Que el articulo 1 de la ley 1960 de 2019, en materia de encargo, establece lo siguiente:

#(...) ARTICULOQ 1. El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedara asi:

ARTICULO 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de camrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptiludes y habilidades para su desempefio, no| han sido
sancionados disciplinariamente en el Gltimo afio y su (lfima evaluacion del desempefio es
sobresaliente (...)".

“...) El encargo debera recaer en un empleado que se encuenfre desempeﬁando'é el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad {...)". :

Que mediante el Decreto No. 1083 de! 26 de mayo del 2015 “Por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcién Pablica”, se sefiala:

*(...) ARTICULO 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en seivicio
activo se les podra efectuar los siguientes movimientos de personal: !

1.  Encargo {...)".

i
*(...) ARTICULO 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o
totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombradas, por
ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo. |

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigliedad en el empleo q]el cual es

titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado (...)" !

Que el Decreto N0.411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE AIDOPTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEQ ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL, DE LA

ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en el articulo:9, en lo
referente a las funciones, requisitos y competencias del Director del Depafgtamento
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. /92< DE 2025
( Jolo @9 )

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALF

Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, sefiala enire o‘tras las
siguientes: |

“(...) 7. Fijar lineamientos para la gestion Estratégica del Talento Humano en la Admmlstrat:lon Central

de Ia Alcaldia de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento (...)" i

*(...) 20, Desempeiiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acue:;rdo con €l
nivel, la naturaleza, el &rea de desemperio y con la profesidn dei titular del empleo (...)". i

Que es funcién del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Inzpovacién
Institucional, por delegacion expresa del sefior Alcalde de Santiago deﬁCaIi la
expedicion de los actos administrativos tendientes a efectliar encargos con efectos
fiscales como la del caso en particular, de acuerdo a lo establecido en el Decreto
Municipal No. 4112.010.20.0494 de junio 30 de 2017, a saber:

“(...) ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional, la faculiad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las
siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la

Administracién Central Municipal (...

*(...) 3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores
publicos de [a Alcaldla de Santiago de Cali; asl mismo, los actos administrativos correspondlentes
para terminar o prorrogar dichos encargos (...)"

Que las entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través del encargo y en
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus
titulares, al tenor de lo sefialado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por
la Ley 1960 de 2019 y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de proveer esas vacantes.

Que se ha cumplido con los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021,

emitida por la Comision Nacional del Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de la
Sentencia Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrativo- Seccion
Segunda Subseccién B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 007985-00, frente al
procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos

provisionales: (...) ", que establece:

*(...) Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a través del
Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad — “SIMO”, por tanto, cumplida esta
obligacién, no se requerira solicitar autorizacion ante la CNSC para proveer los empleos de carrera a
través de encargo o nombramiento provisional {...)".
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. /22% DE 2025
( ._)C)llO o9 )

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO GON EFECTOS FISCALES EA UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI

Que, en la Planta de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, exisie una (1)
vacante temporal del empleo denominado Téchico Operaiivo, Cédigo 314, Grado 03,
Posicién No. 20000964, Unidad Organizativa No. 10000068, adscrito a la Secrétaria de
Educacién, originada por el encargo con efectos fiscales realizado a la titular del cargo
la servidora plblica Carmen Liliana Bolafios Flores, identificada con cedula de
ciudadania No. 1.118.284.053, segtin consta en la Resolucion No. 4137.010. 2‘1 .0.1972
del veintinueve (29) de agosto de 2024. |

Que, mediante la Convocatoria Interna No. 04 de 2025, el Subproceso de Se#eccién ¥
Vinculacion del Procsso de Gestién y Desarrollo Humano adscrito al Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional adelantd el procedimiento
dispuesto en los articulos 24 y 25 de [a Ley 909 de 2004, modificada por la Leyq 1960 de
2019, y en el Decreto 1083 de 2015, con el fin de efectuar la provisién transitoria, a
través de encargo, de la vacante en comento. No obsiante, se hace constarf gue fue
necesario descender al nivel asistencial, grado 06, ante la imposibilidad de proveer la
vacante con servidores publicos pertenecientes al nivel técnico, grado 01. ]

Que, como resultado del estudio técnico realizado en el marco de la Convocatoria
Interna No. 04 de 2025, se procedera a encargar en el empleo a la sefiora Lina Maria
Garcia Antero , identificada con la cédula de ciudadania No. 1.130.636.620, quien
ocupo el sexto lugar en el listado de elegibles. Las personas que ocuparon los puestos
del primero al quinto no aceptaron el ofrecimiento realizado; la sefiora Garc;a Antero
manifestd su aceptacién para asumir el encargo del empleo denommado&Tecmco
Operativo, Codigo 314, Grado 03, Posicion No. 20000964, Unidad Organizativa No.
10000068, adscrito a la Secretaria de Educacion. *1

Que la servidora publica Lina Maria Garcia Antero , es titular del empleo denominado
Secretario Ejecutivo, Codigo 425, Grado 06, adscrito a la Secretaria de Educac;on y
financiado con recursos de la ley 715 de 2001. '

Que, en virtud de lo anterior,
RESUELVE

Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales a la servidora pUblica Lina Maria Garcia
Antero, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.130.636.620, en eI empleo
denominado Técnice Operativo, Codigo 314, Grado 03, Posicidon No. 20000964 Unidad
Organizativa No. 10000068, con una asignacién basica mensual de cuatro'millones
ciento ochenta y tres mil frescientos treinta y seis pesos m/cte. ($4.183.338), c;argo que
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. /92<7 DE 2025

( Jolio e )

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALYF

debera desempenar en la Secretaria de Educacion, de conformidad con lo expLesto en
la parte considerativa del presente acto administrativo.

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacion administra;tiva, se

requiere de la previa posesion del cargo. |

e _E
Paragrafo: La servidora publica que, mediante este acto adminisirativo, se encarga, no
podra posesionarse si esta inmersa en las siguientes situaciones administrativa?s:

1) Se encuentra disfrutando de un periodo de vacaciones. |

2) Si, desde su cargo titular realizd tramites de solicitud para el disfrute de vadaciones
el cual fue reconocido y notificado por acto administrativo. Para esta sn:uac:on no se
puede realizar aplazamiento de vacaciones; debera disfrutar el periodo autorizado.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesion del empleo citado
en el articulo primero. |

Articulo Tercero: Ordenar al correspondiente jefe inmediato o comisién evaluadora del
organismo actual la evaluacion parcial del desempefio de la servidora puiblica antes
relacionada y al correspondiente jefe inmediato o comision evaluadora def organismo
donde desempefiara las funciones propias del encargo con efectos fiscales la
suscripcidn y fijacién de los nuevos compromisos laborales a esta senndora} ptiblica,
con base en el plan de accién del organismo para la presente vigencia.

Artfculo Cuarto: Como consecuencia de lo anterior, la servidora publica Lina Maria
Garcia Antero, en un término maximo de cinco (5) dias habiles, rendira infc';rme del
estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al jefe
inmediaio o a quien este designe, y pasara a presentarse de forma inmediata al
organismo en el que fue encargada con efectos fiscales.

Paragrafo: Igualmente, debera hacer Ia entrega de la relacion de los activos qiue tenga
asignados en el organismo yfo proceso del cual se va a trasladar a la Unidad
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicics.

Articulo Quinto: Comunicar el contenido del presente acto administrativo a la servidora
publica Lina Maria Garcia Antero , identificada con la cédula de mudadama No.
1.130.636.620, en la Secretaria de Educacion.

Articulo Sexto: Remitir copia del presente acto administrativo a la Secretaria de
Educacion y al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion !nstutuc:onal a
la Subdireccién de Gestion Estratégica del Talento Humano: Proceso quu:dac:ones
Laborales - Subproceso Activos; Proceso Gestion de Seguridad Social Integral, Proceso
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES%A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"
t

Gestion y Desarrollo Humano: Subproceso Administracion de Plania de Bersonal,
Subproceso Seleccién y Vinculacién — Posesiones, Subproceso Capacitacion y
Estimulos y Subproceso Administracién de Historias Laborales para Io'i; de su
competencia, respecto de ia servidora publica Lina Maria Garcia Antero. ,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Distrito Especial de Santiago de Cali, alos No=y~< (09) dias del

|
i
mesde Jolio  de dos mil veinticinco (2025). ﬂ

\
| % A
P

FERNANDO ANTONIO GRIL
Director de Departa 0 Administrativo

1

Elabard: Flor Edilsa Hemandez Espitia — Con:ratistﬂmg % }é
io (E)

Revisd: Isabel Cristina Gomez Tamayo -- Profesional Universitario

Yeniffer Andrea Verdugo Benavides — Profeslonal Universitarl :
Angela Maria Herrera Calero — Profesional Especializado (E) I
Jayson Fernando Martinez Medina - Contratistgx‘-'\

Jacqueline Cruz Arteaga- Profesional Universitario
Karina Manzoni Flérez - Subdirectora de Gestidén Estratégica del Talento Humamb,\ |
Héctor Fabio Dugue Moya — Conlratista@ E
Carolina Garcia Lopez — Contralistaﬂ !

I
i
i
i
i

Fl'égina 5des

¥
1




417125, 1?.'):28 Corrao ds Alcaldia de Call - Insumos para Resolucién de Encarge con Efeclos Fiscales - Convocatoria intema N?. 04 de 2025. {vacant...

!F’ .’

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALL

, FLOR EDILSA HERNANEZ ESPITIA <ﬂor.espj§tia@caIi.gov.co>
]
}!

Insumos para Resolucion de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatorla mterna
No. 04 de 2025. (vacante temporal)

1 mensaje

j

1‘

Bedoya, Sebastian <sgbastian.

bedoya@cali.gov.co> 3 de julio de 2025, 11:39

Para: FLOR EDILSA HERNANEZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co> ) _
Cc: Angela Maria Herrera Calero <angela.herrera@cali.gov.co>, isabel Cristina Gomez Tamayo <isabel.gomez@cali.gov.co>

Buenos Dias Flor.,

Cordial saludo.

Adjunto Insumos para Resolucion de Encargo con Efeclos Eiscales - j
Convocatoria interna No. 04 de 2025. (vacante temporal)l/ :

Servidor a Encargar:
LINA MARIA GARCIA ANTER
CC: 1130636620

Cargo titular: Secretario ejecutivo‘,/CtSdt 0 4257 Grado 06 /
Organismo: Secretaria de Ec[uc:aciérl/cl

Posicién: No Aplica Nl’
Unidad: No Aplica 7

Datos de la Vacante temporal:
LILIANA

titular: BOLANOS FLORES CARMEN LILIANA

CC: 1118284053

Cargo titular: Técnico Operatl
Organismo:  Secrefaria de
Posicidn: 20000964 /
Unidad: 10000068

Anexos: Convocatoria intermna
Resultado definitivo

i

It

(ocupd el puesto No. 06) los primeros & No Aceptaron

- Generada por el encargo con efectos fiscales de la titular BOLANOS FLORES CARMEN
2

f

vo/Codrgo y/C’arado 03‘/
Educacion

No. 04 de 2025 |
Convocateria interna No. 04 de 2025 técnico grado 03 -se

bajo al nivel asistencial grado 06 dado que no se suplio con los servido ¢

publicos del nivel técnico grado 01 j
encargo con efectos fispales de BOLANOS FLORES CARMEN LILIANA j

Salario: $ 4.183.336

Cordialmente,

SEBASTIAN BEDOYA FRANCO

Administrador de Empresas
Esp. en Gerencia Publica

Proceso Gestién y Desarrallo Humano.

< Del 5de julio al;‘l de'a

i Progrmate aqui It (A ) .
#e TR iy
K . . e | ‘ H
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—-rrrzo, TUES  — Gomeo do Aicaldla o Gall - Insumos para Resolucién de Encargo con Efectos Fiscalss - Convocatoria intera No. 04 de 2025. (_vacant...

(Nota de Confidencialidad). La informacidn contenida en este correo electrénico y sus archivos anexos es privilegiada y .
confidencial, y para uso exciusivo de sus destinatarios de la misma y/o de quienes hayan sido autorizados

especificaments para leerla. Su divulgacion, distribucian o reproduceidn no autorizada esta estrictamente prohibida. Si

por algin motivo recibe esta comunicacion y usted no es el destinatario autorizado, sirvase borrarlo de inmediato,

notificarle de su error a la persona que lo envid y abstenerse de divulgar su contenido y anexos, ya que esta informacidn

solo puede ser utilizada por la persona & quien esta dirigida. Nota: evite imprimir este mensaje. cuidemos el medio

ambiente.

3 adjuntos

.@ Formato-Resultado-preiiminar-Conv.-Interna-No.-04-de-2025-Tecnico-Operativo-03.pdf
a7k

= CONVOCATORIA-INTERNA-No,-04-De-2025-TECNICO-OPERATIV0-314-03.pdf
490K

RES. 1972 CARMEN LILIANA BOLANO FLORES -ENCARGAR CON EFECTOS FISCALES.pdf

e 600K

h=all&permthid=thread-f:183664481 27284432228simpl=msg-f:1836644612728443222  2/2

https:!!mail.google.comlmatlltﬂO!?ik=3759e094ea&view=pt&searc



MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y | MATH02.06.02.P002.F001
) i GESTION
ALCALDIA DE {MIFG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION DEL TALENTO f VERSION oos
HUMANO
cesrey oreotto CONVOCATORIA INTERNA

Marque con una X el tipo de convocataria:

i
Convocatoria para Encargo L__J Convocatoria para Emplecs de Caracter Temporal

NUMERO DE CONVOCATORIA: 04

ANO:; 2025

La Alcaldia Distrital de Santiago de Cali- Departamento Administrativo de Desarrollo ¢ Innqvacién
Institucienal, da inicio al proceso de provision transitoria mediante encarge de acuerdo a lo estipulado

en el articulo 24 de la ley 509 del 2004, modificada por la Ley 1960 de 2018. £
i
CARGO VAGANTE AREADE DESEMPERO . _SALARIO.
. |
; SECRETARIA DE EDUCACION )
TECNICO OPERATIVO i
{ SUBSECRETARIA DE CALIDAD EDUCATIVA :
314-03 $4.183.336,00
{01) VACANTE f AREA FUNCIONAL :
TEMPORAL
. PRESTACION DE SERVICIO EDUCATIVO
it‘.
b4 ~ - ,,i.‘ ; . . “

REQU!SITOS MINIMOS DEL CARGO .
{Manual de Funciones Decrata No,0873 de 2018,
adimonado y modlificado medianie Decrelo 0731 de

- 2017 Pég. B 10.

REQUISITOS PARA SER. CONSIDERADO * '
(Articulo 24 de la I.ey 809 de 2004, modificade por | Ia Ley 19.—.0 de
N > 2019)

Tltule de Formac:tén Técnica Profesional o
Tecnolégica o Seis (08) Semestres de
Formacion Prafesional en disciplina académica
del Nuclea Béasico del Conocimiento en
Educacién: Licenciatura en Psicologla y
Pedagogla, Licenctatura en Educacién Infantd,
Licenciatura en  Educacién Preescolar
Licenciatura en Pedagogla Infartil,
Licenciatura en Educacidn para la primera
infancia, Licencialura en Presscolar,
Licencialura en Preescolar con énfasis en
inglés, Licenclalura en Educacidn Inlcial.

Tilulo de’ Formacién Técnica Profesional o
Tecnolégica o Seis (08) Semestres de
Formacién Profesional en discipling académica
del Nuocleo Basico del Conocimiento en:
Administracion de Empresas, Adminisiracion
Publica, Administracién Publica Temitorial,
Profesional en Administracién de Empresas,

Tarjeta o malrlcula profesional en los casos

[
i
i
i

Ser servidor publico con derachos de carrera. j

Ser titular con derechios de carrera administrativa del empleo
inmediatamente Inferior al emplea que se pretende proveer,

Cumplir con los requisites minimos det emplec 2 proveer :
No haber sido sanclonade disciplinariamente en el ultimo afio.

Que su Gltima evaluacidn de desempeilo laboral este en el
nivel sobresallente.

1
1

t
{

Esle documanlo es pmpledad de |2 Administracién Central del Distiilo de Santiags de Cali, Prohibida su aleracién e medificacidn par

cualquier medio, sin previa aulorizacidn del Alealde,

Pégina 1 da 2
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%&r ] MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y | MATHO02.06.02.P002.F001
i sE) GESTION
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTIOI.J DEL TALENTO 1ON
e UMANO. o CONVOCATORIA INTERNA VERS oS
RUMANGC

reglamentados por ley.

Expetiencia; Veinticuatro (24) meses de
experiencia laboral, -

OBSERVACIONES

Anfo Ia existencia de pluralidnii de servidores piblicos con derechos de carrera admfm'stmﬂva en cond|ciones de igualdad
de requisitos minitmos para espirar al encargo, se Ltilizerdn los criterios de valoracion establecidos mediante el Decteto
Ne.4112,010.20.0301 de Mayo 27 de 2021,

Los candidatos tandrén un plazo de (3) tres dlas héblles contados a partir de la publicacién de la presente canvocatoria para
actualizar su Historia Laboral, informadién requerida para realizar el astudio téenico.

Durante [cs tres {03} dias siguizntes & 1a publicacién del resultado Inicial, pedré presentarse por escrito solicliudes de
revisicn al estudio técnico, Ihdicando yfo aportando [as pruebas y argumentos que la sustentan, las cuales sarin resueltas.

COMITE EVALUADOR

lCUJ\’Cl fllm l't% o
LAURA PATRICIA ALVAR OMEZ
Subdlrecior de Departamento Administrativo ( E )

Subdireccidn de Gestidn Estratégica del Talento Humano
Desarrollo e Innovacien Institucional Depto, Adtivo, De Desarrolio e Innovacion Institucional

LILIAMARIENY CAMARGO SEGURA
Prafpsional Espacializado
Proceso Gestidn y Desarrollo Humano

Rovise: 1sabet Cristina G&mez Tamayo- Profesicnal Untversitari

r .
Proyerts y Elabord: Proseso Gestisn y Desarrollo Humano 77 mp‘FECHA PUBLICACION: ,? ! OJ— I 1025‘

Este dosumanta es propledad de la Administracidn Central de! Distrite de Santizge de Cali. Prohiblda su alteracidn o modificaclén por
cualquer medic, sin previa autorizacion delAlcalde, .
Péagina 2de2
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 1997  DE 2024 o
( | Afosto 29 ) |

4
i i
v li

“POR LA CUAL;SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA

SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

{
piblico Carlos Eduardo Rengifo Guzman, conferido mediante la Resolucidn No.
4137.010.21.0.1067 del 16 de mayo de 2023. j
Que mediante la Convocatoria Intema N® 11 del 2024, el Departamento Administrativo
de Desarrollo e Innovacion Institucional, adelantd el procedimiento establecide en el
articulo 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, y el Decreto
1083 de 2015; para la provisién transitoria mediante encargo de las vacantes citadas.

Que como resultado del estudio técnico elaborado en la Convocatoria Interna N° 11 del
2024, se encargara con efectos fiscales en una de las vacanies temporales ofertada a
la servidora publica Carmen Liliana Bolafios Flores, identificada con [a cédula de
ciudadania No.1.118.284.053, quien ocupé el primer lugar. .

Que a la fecha la servidora publica Carmen Liliana Bolarios Flores, es titular del empleo
denominado Técnico Operativo, cédigo 314, grado 03, Posicidn No. 20000964 vy Unidad
Organizativa No. 10000068, empleoc adscrito a la Secretaria de Educacion, financiade
CON recursos propios. :

Que, en virtud de lo anterior,
!

RESUELVE |
{
Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales a la servidora ptblica Carmen Liliana
Bolafios Flores, identificada con la cédula de ciudadania No.1.118.284.053, en el
empleo denominado Profesional Universitario, cédigo 219, grado 01, identificade con la
posicion No.20001764, y Unidad Organizativa No, 10000072, con una asignacion
basica mensual de seis millones trescientos cuarenta y ocho mil seiscientos treinta y
cuatro pesos mcte ($ 6.348.634 oo) cargo que debera desempeiiaren la Secretana
de Salud Pablica.
Articulo Segundo Para efectos de legalizar la presente situacion administrativa, se
requiere de la previa posesion del cargo ;!
] |
|
i
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*POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Paragrafo: La servidora publica que mediante este acto administrativo se encarga,
NQ podra posesionarse si esta inmersa en [as siguientes situaciones administrativas:

1) Se encuentra disfrutando de periodo de vacaciones,

2) Si desde su cargo titular realizé tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, el
cual fue reconocido y nofificado por acto administrativo. Para esta situacién no se
puede realizar aplazamiento de vacaciones, debera disfrutar el periodo autorizado.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesidn, en los términos de
tierpo establecidos en el atticulo segundo.

Articulo Tercero: Ordenar al correspondiente Jefe inmediato o Comisién Evaluadora del
Organismo actual, la evaluacion parcial del desempefio de la Servidora Publica antes
relacionada y al correspondiente Jefe inmediato o Comisién Evaluadora del Organismo
donde desemperiard las funciones propias del encargo con efectos fiscales, la
suscripcion y filacion de los nuevos compromisos laborales a esta servidora, con base
en el plan de accidn del organismo para la presente vigencia.

Articulo Cuarto: Como consecuencia de lo anterior la servidora pablica Cammen Liliana
Solafios Flores, en un término maximo de quince (15) dias .calendario, rendira informe
del estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al
jefe inmediato 0 a quien este designe, vy pasara a presentarse de forma inmediata al
Crganismao en el que fue encargado con efectos fiscales.

Paragrafo: Igualmente deberd hacer la entrega de la relacién de los activos que tenga
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicics.

Articule Quinto: Comunicar el contenido del presente Acto Administrativo a la servidora
Carmen Liliana Bolafios Flores, identificada con la cédula de ciudadania
Mo.1.118.284.083, en |a Secretaria de Educacion.

Articulo Sexto: Remilir copia del presente Acto Administrativo a la Secretaria de
Educacion, a la Secretaria de Salud y al Departamento Administrativo Desarrollo e

Piginad de s
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RESOLUCION No. 4137.010 210. 1932 DE 2024 ' %
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‘POR LA CU_AL‘ZSE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALESAUNA - |
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI" |
‘ : i

t

Que es funcion del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e

Innovacién Institucional, por delegacion expresa del sefior Alcalde de Santiago de Cali,

la expedicion de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos

fiscales como la del caso en particular y concreto de acuerdo a lo establecido en el
Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber:

...) ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Direclor del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién
Institucional, la facultad de emilir todos los actos administrativos necesarios para definir Ias siguientes situaciones
raspecta de los servidoras piblicos adscrilos a la Planta de Personal de Iz Administraclén Central Municipal {...)"

*{...} 3. Efectuar mediante acto adminislrativo los encargos con y sin efeclos fiscates de los servidores piblices de !a
Alcaldia d= Santlago de Cali; asi mismo, los actos atministrativos correspondientes para terminar o prorrogar dlchos
encargos. (...)"% !

Que las Entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus emplees de
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través del encargo y en
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la camera a sus
litulares, at teneor de lo sefialado en el articulo 24 de Ia Ley 909 de 2004, modificada por
la Ley 1860 de 2019, el Decreto 1227 de 2005, y el Decreto 1083 del 2015, con €l fin de
proveer esas vacantes !

Que de acuerdo a los parimetros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, emitida

por la Comisién Nacional del Servicio Civil “Lineamientos sobre e! alcance de la Senlencia
Proferida par ) H. Consejo de Eslado- Sala de lo Contencioso Administrativo- Seccion Segunda
Subseccion B, el 20 de mayc del 2021, Radicado: 41001-03-25-000-2012- 00795-00, frenle al
procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos

provisionates *; {

* (...) Previamente & su provisidn, el nominador o su delegado debe reporiar la vacante a través del
Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oporiunidad —~ “SIMO", por tante, cumplida esta
obligacidn, no se.requerird solicitar aulorizacion ante la CNSC para proveer los empleos de carrera a
través de encarge o nofbramlente provislonal {...)%

Que en la Planta de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, existen una (1)

vacante definitiva y dos (02) vacantes temporales del empleo denominade Profesional

Universitario, cddigo 219, grado 01; una de las vacantes temparales identificada con la

posicion No. 20001764, y Unidad Organizativa No. 10000072, adscrita a la Secretaria

de Salud Publica, originada por €l encargo con efectos fjscales del titular, del servidor
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"POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI®

El Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional del
Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las
contenidas en el Decreto No. 516 del 28 de septiembre del 2016, Decreto Municipal
N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 y el Decreto Municipal N°4112.010.20.0494
- de Junio 30 de 2017 y,

CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 “Por medio del cual se explds el
Decreto Unico Reglamentario de! Sector de la Funclén Plblica” se sefiala:

* {..) Articulo 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuantran an servicio activo sa las podra
efectuar los siguientes movimienios do personal;
. Traslado o permuta,

Encargo.

Reubicacién

Ascenso, {...)"

N

*(...) Articulo 2.2.5.5.41 Encargo, Lus empleados podriin ser encargados para asumir parcial o lotaimente las
funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia femporal o definitiva
del titular, desvinculindose o no da las propias de su carge,

El encargo no interrumpe el tlempo de serviclo para efectos de la antigiiadad en el empleo del cual e.'; fitutar, ni afecta
los derechos de camrera del empleado (...)"

Que el Decreto N°411.0.20.0673 de diclembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEQ ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACION
CENTRAL MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en el Articulo 8, en lo referente
a las Funciones, Requisitos y Competencias del Director del Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, sefiala entre ofras las
siguientes:

(...} 7. Flijar lineamientos para la gestion Estratégica dal Talento Humano en la Administracion Cenlral de 1a Alealdia
de Santiago de Call, y verificar su cumplimiento. (,..)"

“(...} 20, Desempefiar las demas funciones asignadas por la auloridad competente, de acuaerds con el nivel, la
najuraleza, ef drea de desempefio y con la profesion del thular del empleo. {...)°
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI" |

Innovacién Institucional, a la Subdireccién de Gestion Estratégica del Talento Humano:
Proceso de Liquidaciones Laborales - Subproceso de Actives; Proceso de Gestion de
Seguridad Social Integral, Proceso de Gestion y Desarmrollo Humano: Subproceso de
Administracién de Planta, Subproceso de Seleccion y vinculacion, Subproceso de
Capacitacion y Estimulos y Subproceso de Administracion de Historias Laborales para lo
de su compstencia. '

i
t
i

. COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Distrito Especial de Santiago de Cali, a los Uera%atee {24) dias del mes
de ﬂ}g JF.de dos mil veinticuatro (2024),

Director de Departamento. ,
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional

FNESIEAN

Etabord: Luz Angata Navarro Betancourth — Prafesionas Universiterlo '%" 'dq
Revisé: Martha Yanelh Nifio Bautista - Subdirector de Depanamento AdministrativeaOutiOn
Liia Marleay Camargo Segura- Profesional Espadaﬂzadaw

Karina Flotez Manzoni - Contrati 4
Isabe] Ciistina Gémez Tamaye ~ Profasienal Untuursitarlo%\ . !
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RESOLUCION No. 5737 -070. /. 0 /067 DE 2023
( 77/ /G )

"POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
© SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL®

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTD ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E
INNOVACION INSTITUCIONAL DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALL en el
ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las contenidas en el Decreto del
Departamento Administrativo de la/ Funcion Piblica 648 del 19 de Abril de 2017,
Decrato Municipal N°411 0.20.0673 de diciembre 068 del 2016, el Decreto Municipal
N°4112.010.20.0494 de Judig 30 a 2017, el Decreto No. 4112.010.20.0001 del 01 de

enera de 2020 y,
CONSIDERANDO
Qlue el Decreto 648 del 1 Abril de 2017 "Poref cual se modifica y adiciona ef Decrolo 1083 de 2015,

Reglamentenia Unico def Sectorde {2 fmaén Prblica® seﬁala a

"Articufo 2.2.5x%.1 Movimientos de pe:sonaf A los emp!eados que §¢ encueniren efn Senvicio activo se les oodrd
efzctusr oz sigwiantes movimlanics de persanal:
1. Traslado o permufa.
2 Encamp.
3. Reubicacién
4, Ascsnso.”

*Articulo 2.2.8.5.41 Encargo. Los empleados podrén ser encargados para asumir parcial o iotalmente Ias funciones
de empleas difemnias de equelics para ios cualas han sido nombrados, por ausencia tamporal o definitiva del tilular,
desvinculdndose o no de les praplas de su cange.

El encamgo no Intarrumpe el tiempo de servicio para efectos de fa snfigitedad en ef emplec del cual es fitufar, ni afecla
los derechps de carrera dal emplgada™ )

Que el Decrato N°411.0.20.0573 de diciembre 08 del 2016 “POR £L GUAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMFLEC ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACION

CENTRAL MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CAL", an el Articulo 9, en lo referente
a las Funciones, Requisitos y Competencias del Director def Departamento
Administrativo de Desarrolio e Innovacion Insfitucional, sefiala entre otras las
siguientes..

7. Fifar linaamiantos psrs la geslidn Es.tmlégica ds! Telenfo Humang en ia Administracidén Ceniral de la Alcaldia da
Santiage de Cali, y venficar su cumplimientc”

*20. Desemgedzr las demds funciones eslgnades porla guloridad compelante, de acuendo con el nivel, la naturaleza,
el drsa de desernpeiio v con fa prafesidn def tiwlar del empleo.”

Que es funcién de la Directora del Departamento Administrativo de Desarrollo e

innovacidn Institucional, por delegacion expresa del sefior Alcaide de Santiago de Cali,
Ia expedicién de los aclos administratives tendientes a efectuar encargos con efectos
fiscales como {a del caso en particular y concreto de acuerdo a lo establecido en el
Decrete Municipal M°4112.010.20,0494 de junio 30 de 2017, a saber: (o

A

~-




