MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

MATH02.06.02.P002.F004

(MIPG)
. ALCAL A DE
SANTIAGO DE CALI RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA VERSION
GESTg)N DEL TALENTO HUMANO
GESTION Y DESARROLLO HUMANO
26 2025

ANO

NUMERO DE CONVOCATORIA:

La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, Subdireccion de Gestién Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestién y Desarrollo Humano informa a los servidores publicos el resultado del
estudio tecnico realizado a los seis (6) servidores publicos preseleccionados del cargo profesional universitario grado: 2, para suplir mediante encargo con efectos fiscales, una (01) vacante definitiva del empleo que se describe a continuacion.

26 DE 2025 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 212-04
. : DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL MEDIO AMBIENTE
Convocatoria Numero: Cargo vacante: Area de desempefio: UNIDAD MUNICIPAL DE ASISTENCIA TECNICA-UMATA
SUFRAGADO EN LAS
CONDIGION DE VICTIMAEN|  SERVIDOR MAS
FECHA INGRESO EN LA ULTIMA EVALUACION | POR DISTINGIONES,REGONOGIMIENTOS ELECCIONES
PUESTO CEDULA NOMBRE ENTIDAD EXPERIENGIA DESEMPERO U HONORES EDUCACION FORMAL TERMINOS LEY 1448 DE ANTIGUO EN LA INMEDIATAMENTE CONSOLIDADO
2011 ENTIDAD
ANTERIORES
1 1/09/2020 36 10 3} 0 0 0 0 46
52396859 LINA MARIA CORTES CALDERON
2 3/07/2020 30 10 ] 0 0 0 0 40
53003699 KATYA CASAS PALACIOS
3 N 9/11/2020 24 10 0 0 0 0 0 34
53006799 ELIANA KATHERINE MORENQ PERALTA
4 4/05/2020 14 10 0 0 0 5 0 29
12748317 JOHNNYEDUARDO NARVAEZ PALACIOS
5 15/07/1988 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EVALUACION DE DESEMPENO SOBRESALIENTE
16637584 LEOPOLDO DIAZ GARCIA
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La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, Subdireccion de Gestién Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestion y Desarroilo Humano informa a los servidores publicos el resultado del
estudio tecnico realizado a los seis (6) servidores publicos preseleccionados del cargo profesional universitario grado: 2, para suplir mediante encargo con efectos fiscales, una (01) vacante definitiva del empleo que se describe a continuacion.

26 DE 2025 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-04
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL MEDIO AMBIENTE
Convocatoria Numero: Cargo vacante: Area de desempeiio: UNIDAD MUNICIPAL DE ASISTENCIA TECNICA-UMATA
SUFRAGADO EN LAS
CONDICION DE VICTIMAEN|  SERVIDOR MAS
FECHA INGRESO EN LA ULTIMA EVALUACION | POR DISTINCIONES,RECONOGIMIENTOS ELECCIONES
PUESTO CEDULA NOMBRE ENTIDAD EXPERIENCIA DESEMPERIO U HONORES EDUCACION FORMAL TERMINO;LEY 1448 DE ANTEIE.II'JItI)) :g LA INMEDIATAMENTE CONSOLIDADO
ANTERIORES
6 1/10/2021 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
1061708223 YESICA JORDAN VIDAL
Se firma en la Ciudad de Santiago de Cali a los ( ]q ) dias del mes de Aé@bi (=] de 2026-

FIRMAS RESPONSABLES:

Lawra Rrars, - ,KQ/\OA WO — 7 ‘ %—’? C

\Y
¢ ’
LAURA PATRICIA ALVAREZ GOMEZ

KARINA MANZONI FLOREZ - ANGELA MARIA HERRERA CALERO -
Director Depar A rativo (E) N irector Depar Administrativo Profesional Especializado ( E )
Departamento Administrativo de Desarrollo e Subdireccién de i6 ica del Talento H - . Proceso Gestién y Desarrollo Humano
Innovacién Institucional
izacis . 0/ 07 /2025

Proyect: INGRID MARCELA GARCIA CAICEDO - coNTRATlsm/Qp Fecha de realizacién del chequeo: 3

Elaboré: INGRID MARCELA GARCIA GAICEDO - CONTRATISTA i

Revis6: LUZ ANGELA NAVARRO BETANCOURT- PROFESIONAL UNIVERSITARIO ( 5&(/\ Chequeo Cruzado realizado por: ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO G LT
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