(

‘POR LA CUAL
SERVIDORA PUB

El Director del Deg

Distrito de Santia
contenidas en el
Municipal No. 41
4112.010.20.0494

Que el articulo 1 d

“(...) ARTICULO 1|

ARTICULO 24. En
administrativa, los
requisitos para su
sancionados disc
sobresaliente (...)"

03 TH SAKRLRIKT

INSTITUEI I NAL

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. /092 DE 2025
( 24 )

SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
[ ICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CAL!"

Junio

artamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucionai del
o de Cali, en el gjercicio de sus atribuciones legalas, en especial las
Decreto No.411.0.20.0516 del 28 de septiembre del 2016, Deciato
1.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 y. el Decreio Municipal No.
de Junio 30 de 2017 y,

CONSIDERANDO

e la ley 1960 de 2019, en materia de encargb,‘ establace lo siguianie:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedara asi: ;

Ll [

cargo. Mientras se surte el proceso de seleccién para prove@lr empleos de carrera
empleados de cairera tendran derecho a ser encargaclos en estos si acreditan les
ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para’ su desampeﬁo. no han sido
plinariamente en el Ultimo afo y su dltima evzlamacic’m .del desempefic es

I
!

-*(...) El encargo
inmediatamente in

Que mediante el
el Decreto Unico Reg

“(...) ARTICULO 2
activo se les podra

1. Encargo (...)",
“(...) ARTICULO 2.
totalmente las fungi
ausencia temporal

debera recaer en un empleado que se encLentre deswpeﬁando al cargo
erior de la planta de personal de la entidad (...)". | |’

1 ‘l
Lo -

r N 0

o

; .

ecreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 “Por mecho del cual s¢ expide
lamentarlo del Sector de la Funcion Puablica”, se senaia '

i
2. 5 4.1 Movimientos de personal A los empleados que se nncuentren en s ervi,cio

efectuar los SlgUIenIeS movimientos de personal: i

1
i

2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados p'u‘a asumir parcial o
iones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sldo nombrados, por
o definitiva del titular, desvinculdndose o no de las proplas cle su cargo.

g: |~_ I~

El encargo no intefrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antlguedad en e‘ empleo del cuzies

titular, ni afecta los

Que el Decreto Ng

MANUAL ESPECIFIG
DENOMINACIONES

ADMINISTRACION C

A

derechos de carrera del empleado {...)"

.411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 ‘POR EL SUAL SE ADOPTA EL
O DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA DE .PERSONAL DE LA

ENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI" en ol articulo 9, en lo

referente a las funciones, requisitos y competencias del Dlrector Cl(*l Departarnanto

|
i |
! ;
i I‘
I
cod
'
I
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“‘POR LA CUAL

CRANTANENTE ALY \!-‘f!Alf\‘{?
'>H’ IRDOLG | NSOV AL DS
INSEITLCHONAL

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. /S92 DE 2025
( Joniwo 2¢ )

SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA

SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALi"

Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, sefiala entre otras las

siguientes:

“(...) 7. Fijar lineamientos para la gestion Estratégica del Talento Humano en la ,\dmlnlstraGOn Ceniral
de la Alcaldia de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento {...)".

“(...) 20. Desempe,

nivel, la naturaleza,

flar las demas funciones asignadas por la autoridad cofmpétenvte, de acuerdo con el
el area de desempefio y con la profesion del titular del empleo (...)".

Que es funcién del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion

Institucional, por
expedicién de los
fiscales como la
Municipal No. 4112

“(...) ARTICULO P¥
innovacién Instituc
siguientes situacio
Administracion Cen

“(...) 3. Efectuar m¢
publicos de la Alc
para terminar o pro

Que las entidades

delegacion expresa del sefior Alcalde de: Santlago de Cali, la
actos administrativos tendientes a efecttar encargos con afectos
del caso en particular, de acuerdo a lo establemdo en el Decrato
2.010.20.0494 de junio 30 de 2017, a saber:

RIMERO: DELEGAR en el Director de! Departamento Administrativo de Desarrollo e
onal, fa facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las
nes respecto de los servidores plblicos adscritos a la Planﬁa de Personal de la
tral Municipal (...)" : Co
!
2diante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores

Idia de Santiago de Cali: asi mismo, los actos admmlstraﬂvos correspondientes
rrogar dichos encargos (...)" . .- 5 L

tienen la facultad legal para proveer transﬂonamerte sus empleos de

carrera que se enguentren en vacancia definitiva o temporal, a través: del encargo vy en

todo caso deben
titulares, al tenor d

salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus
lo sefalado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, madificada por

la Ley 1960 de 2019 y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de proveer gsas vacantes.

i
¥

Que se ha cumplido con los. parametros establecidos en'la Circular | \ln 0007 de 2021,

emitida por la Co

mision Nacional del Servicio Civil “Lineamientos : obu, el alcance de (a

Sentencia Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrativo- Seccion

Segunda Subseccion
procedimiento de prov

provisionales: (...} ", q{

“(...) Previamente g
Sistema de Apoyo

B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25- 000-2012- 00795-00, frente al
ision de empleos de carrera admmustratlva medlante encargos y nombramientos
Je establece: S

su provision, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a través del
para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad — “SIMO”, por tanto, cumplida esta

obligacion, no se requerira solicitar autorizacién ante la CNSC para proveer fos empleos de carrera a

través de encargo o nombramiento provisional (...)". {
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‘POR LA CUAL
SERVIDORA PUB

Que, en la Plant3
vacante definitiva

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 1592 DE2025
( )
SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FIaCAL

Joro 2y

S A LNA

LICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CAL:"

de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santiagd de Cali, existe una (1)
del empieo denominado Técnico Operativo, Codige 314, Grado 03,

Posicién No. 20002190, Unidad Organizativa No. 10000077, adscrito a la Secretaria de

Seguridad y Justicia, originada por el nombramiento en periodo de prugba con derechos

strativa de la sefiora Janneth Angel Pérez, identificacla con cedula de

de carrera admini
ciudadania No. 3

4

treinta (30) de jun

Que, mediante la
de Desarrollo e
articulos 24 y 25
Decreto 1083 de
encargo, de la va
descender al nive
servidores publico

Que, como result
Interna No. 34 de
Martinez Vargas,
el tercer lugar en
segundo lugar ng

1.301.502, segun consta en el Decreto No. 411 2.010.20.0492
o de 2021. !

clel

Convocatoria Interna No. 34 de 2024, el Depattahen‘to Administrative

nnovacién Institucional adelanté el procedimiento dispuesto en los

de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, v &n @

2015, con el fin de efectuar la provision transitoria, a través de
cante en comento. No obstante, se hace constar gue fue neceszric
asistencial, grado 06 ante la imposibilidad de proveer la vacante con
s pertenecientes al nivel técnico, grados 01.

ado del estudio técnico realizado en el marco de la Convocatoria
2024, se procedera a encargar en el empleo a la séfiora Jenny Haidy
dentificacla con la cédula de ciudadania No. 52.82 ;090 quien ocupd
el listado de elegibles. Las personas gue ocuparcn el primein y
y aceptaron el ofrecimiento realizado; [a sefors Martinez Vargas

manifestd su aceptacion para asumir el encargo del empleo denominado Técnice

Operativo, Cédigg
10000077, adscritf

Que la servidora
denominado Secr:
Educacion y financ

Que, en virtud de |

Articulo Primero:

Martinez Vargas, i

denominado Técn
Organizativa No.

314, Grado 03, Posicion No. 20002180, Umdd Organizativa Mo.

b a la Secretaria de Seguridad y Justlma

publica Jenny Haidy Martinez Vamds es’ tiular del ernnlec
>tario Ejecutivo, Codigo 425, Grado 06, adscrito @ la Secretiria de
iado con recurso de la ley 715 de 2001, . © . 1
o anterior,

" RESUELVE

Encargar con efectos fiscales a la servidora plblica Jenny Haidy
dentificacia con la cédula de ciudadania No. 52.825.090, en el ermaiso
co Operativo, Codigo 314, Grado 03, Pesicién No. 20002190, Unidad
10000077, con una asignacion basica mensual de cuatro millenes

ciento ochenta y ties mil trescientos treinta vy seis pesos m/icte. ($4.183.336), cargo que

;
Do
i
'
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 1592 DE 2025

( Jomo  2¢/ )
“POR LA CUAL |SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUB

LICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SAN TIAGO DE CALY"

debera desemper

jar en la Secretaria de Seguridad y Justicia, de cr;mformidad con lo
expuesto en la pa

te considerativa del presente acto administrativo.

Articulo Segundo| Para efectos de legalizar la presente situacion administrativa, se

requiere de la pre

Paragrafo: La sen
podra posesionars

1) Se encuentra d

2) Si, desde su ca
el cual fue recona

/ia posesion del cargo.

/idora publica que, mediante este acto administrativo, se encarga, no
e si esta inmersa en las siguientes situaciones administrativas:

sfrutando de un periodo de vacaciones.

rgo titular realizé trémites de solicitud para el dlsfrue@ de vacaciones,
cido y notificado por acto administrativo. Para ech situaciéon no se

puede realizar aplazamiento de vacaciones; debera disfrutar el permdo autorizade.

Una vez termine ¢

| disfrute de las vacaciones, podra tomar posesién dal emplec citado

en el articulo primero.

Articulo Tercero: (
organismo actual
relacionada y al ¢

Drdenar al correspondiente jefe inrediato o comision evaluadora del
la evaluacion parcial del desempefio de la servidora publica antes
orrespondiente jefe inmediato o comision evaluadora del organismo

donde desemperi

ra las funciones propias del encargo con efectos fiscales la

suscripcion y fijacjon de los nuevos compromisos laborales a esta sewldora pukiica,
con base en el plan de acc:on del organismo para la presente wgencm

Articulo Cuarto: Como consecuencia de lo anterior, la servidora ptiblica Jenny [Haidy
Martinez Vargas, en un término maximo de cinco (5) dias habiles, rendira informe de!
estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al jufe
inmediato o a qujen este designe, y pasara a presentarse de forrna inmediata al
organismo en el que fue encargada con efectos fiscales. :

ente, debera hacer la entrega de la relacion de los activos que enga

organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la. lUnigad
ecial de Gestién de Bienes y Servicios. '

Paragrafo: Igualme
asignados en el
Administrativa Esp

Articulo Quinto: Cg
publica Jenny Hai
52.825.090, en la 9

Articulo Sexto: R¢
Educacion, a la Se

ymunicar el contenido del presente acto administrativo a la servidora
dy Martinez Vargas, identificada con la cedula (Ie cmdadama Mo.
Secretaria de Educacion. |

emitir copia del presente acto admlmerattvo A la Secretaria de
cretaria de Seguridad y Justicia y al Departdmento Admml strativo de

]
1
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“POR LA CUAL
SERVIDORA PUBL,

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. /592 DE 2025°
( Jonio 2y )y

BE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS H\‘)CALE\: AU 'M
ICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANT IAGO DE CALY

De sarrollo e Inno

acion Institucional, a la Subdireccion de Gesilon Estratégica dei

Talento Humano:| Proceso Liquidaciones Laborales - Subpro«.eso Activos; Proceso
Gestion de Segyridad Social Integral, Proceso Gestién . y Desarrollo Humano:
Subproceso Administracion de Planta de Personal, Subproceso Seleccion y Vinculacidon
- Posesiones, Sukproceso Capacitacion y Estimulos y Subproceso Administracitn de

Historias Laborales para lo de su competencia, respecto de la eer\n(lora publica Jenny
Haidy Martinez Vargas . :

Dada en el Distrito
mesde Jor.d

Elabord: Flor Edilsa Hernangez Espitia ~ Contratista&"’q@’
Revisa: Isabel Cristina Gémiez Tamayo ~ Profesional Universitari

i
Yeniffer Andrea Verdugo Benavides ~ Profesional Ur‘uversﬁ%aV (E)%(

Angela Maria Herrg
Jayson Fernando

Jacqueline Cruz Arteaga- Profesional Universitario

Karina Manzoni Fldrez - Subdirectora de Gestion l&itégma deE Talento Humanﬁ_&,\
Héctor Fabio Duque Moya — Contratist

Carolina Garcia L6

COMUNIQUESE Y CUMPLASE -+ |
R
Especial de Santiago de Cali, a los Veu.q-i-waQ (2Y) dias dei
de dos mil veinticinco (2025). ’ ;

Director de Depa@n nto Administratiﬁb?

:a Calero — Profesional Especializado (E)
artinez Medina - Contratista

2z - Contratiste 09 1 ': i-
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24/6/25, 11:19 . Correo de Alcaldig de Cali - Insumos para Resolucién de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria interna No. 34 de 2024. {vacan...

@’ , FLOR EDILSA HERNANEZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>

ALCALDU D€
SANTIAGO DE CALI

Insumos para Resolucion de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria interna
No. 34 de 2024. (vacante definitiva)

1 mensaje

Bedoya, Sebastian <sebastian.bedoya@cali.gov.co> 24 de junio de 2025, 9:24
Para: FLOR EDILSA HERNANEZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>
Cc: Angela Maria Herrera Calefo <angela.herrera@cali.gov.co>, Isabel Cristina Gomez Tamayo <isabel.gomez@cali.gov.co>

Buenos Dias Flor.
Cordial saludo.

Adjunto Insumos para Resolucién de Encargo con Efectos Fi caies/
Convocatoria intema No. 34 de 2024. (vacante Definitiva)

Servidor a Encargar: /
JENNY HAIDY MARTINEZ VARGAS (ocupé el puesto No. 03)

CC: 52825090 6/
Cargo titular: Secretario Ejet,UtIVC/ Cadigo 425/ Grado 0

Organismo: Secretaria de Eflucacion (Ley 715}
Posicién: No Aplica L
Unidad: No Aplica ‘0

Datos de la Vacante definitiva: Generada por el nombramiento en ascenso del titular del empleo ANGEL PEREZ JANETH /

titular: ANGEL PEREZ JANE[TH

CC: 31301502 0/ / 3/
Cargo titular: Técnico Operative? Codigo 314, Gra }'0

Organismo:  Secretaria del Seguridad y Justicia
Posicién: 20002190
Unidad: 10000077/

Anexos: Convocatoria interna No. 34 de 2024 . )
Resultado definitivo Convocatoria interna No. 34 de 2024 Nivel Asustencfual 06 - se
bajo al nivel t Asistencial 06 dado que no se suplié con los servidores publicos

del nivel técnico grado 01

nombramiento en asyo del titular del empleo ANGEL PEREZ JANETH
Salario: $ 4.183.336

a

Cordialmente,
SEBASTIAN BEDOYA FRANCO
Administrador de Empresas
Esp. en Gerencia Publica

Proceso Gestion y DesarrollT Humano.

i I T 60 £a

gé’r?%u 15%
e descuento w

{Nota de Confidencialidad). La informaci6n contenida en este correo electrénico y sus archivos anexos es privilegiads y
confidencial, y para uso exclisivo de sus destinatarios de la misma y/o de quienes hayan sido autorizados . _

: especificamente para leerla.|Su divulgacién, distribucién o reproduccién no autorizada esta estrictamente proljibida. Si
por algun motivo recibe estajcomunicacién y usted no es el destinatario autorizado, sirvase borrarlo de inmec_hato, N
notificarle de su error a la persona que lo envié y abstenerse de divulgar su contenido y anexos, ya que esta mfoqnac:on
solo puede ser utilizada por la persona a quien esta dirigida. Nota: evite imprimir este mensaje. cuidemos el medio

ambiente,
3 adjuntos
.E] CONVOCATORIA INTERNA No.34 - TECNICO OPERATIVO 314-03 - SSyJ.pdf
— 282K
e war tendonts nmwals s B A L I L 'd Ak e 3 2. AOALrAOAMNTAMANE ARNDODAA D Alrmirmrmnmes AL DNNNATANANDAANTIOAL A


mailto:flor.espitia@cali.gov.co
mailto:sebastian.bedoya@cali.gov.co
mailto:flor.espitia@cali.gov.co
mailto:angela.herrera@cali.gov.co
mailto:isabel.gomez@cali.gov.co

10125, 11 orreo de Alcaldla de Cali - Insumos para Resolucion de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria intema No. 34 de 2024. (\}acan...

@ Formato Resultado preliminar Conv. Interna No. 34 de 2024 - Tecnico Operativo 03 - Nivel Asistencial.pdf
90K

.@ Decreto 0492 de 2021 Nombramiento DADIl.pdf
149K

https:llmai!.googIe.com/mail/u/O/?ik=3769e094e8&view=pt&search=all&pennthid=thread-f:1835820712421403911&simp!=msg—f:1835820712421403911 2/2



ttps.7/maiLgoogle.com/mail/u/0/?ik=3769e094e8&view=pt&search=all&pemthid=thread-f:1835820712421403911&simpl=msg-f:1835820712421403911

: MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y | MATH02.06.02.P002.F001
- s " GESTION

by ALCALDIA DE (MIPG)

0 SANTIAGO DE CALI ‘

@isrext -2 - GESTION DEL TALENTO S o0
"”’J . GESTION Y DESSRROLLO CONVOCATORIA INTERNA ;

i B HUMANO .
-y -

a~

w— Marque con una X elftipo de convocatoria:

@~ - | X| Convocatoria para Encargo Convacatoria para Empleos de Caracter Temporal
——NUMERO DE CONVOCATORIA: 34 ARO: 2024

La Alcaldia Distrital [de Santiago de Cali- Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
) Institucional, da inici¢ al proceso de provision transitoria mediante encargo de acuerdo a lo estipulado
"“en el articulo 24 de |2 ley 909 del 2004, modificada por la Ley 1960 de 2018.

AT

R 0 Lk 1 L S A O

4? . TECNICO OPERATIVO , SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA )
. rtin B 314.03 $ 4.183.336,00
o AREA FUNCIONAL

(02) VACANTES
DEFINITIVAS SUBSECRETARIA DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL .

> " '| Titulo de Formacién | Técnica Profesional o
Tecnoldgica o Seis| (06) Semestres de
Formacion Profesionallen disciplina académica

del Nucleo Basico del Conocimiento en: Ser titular con derechos de carrera administrativa de! empleo
inmediatamente inferior al empleo que se pretende proveer.

Ser servidor publico con derechos de carrera.

% ... |.Derecho,
Z.. |Administracion. Cumplir con los requisitos minimos del empleo a proveer
s=ringenieria Industrial y Afines
e~ - No haber sido sancionado disciplinariamente en el titimo afio.
_ mwl.Tarjeta o matricula ptofesional en los casos
X0, .
m,::???’amemam por ley Que su ultima evaluacién de desempefio laboral este en el

e - ivel sobresaliente.
| Experiencia: Veinticuatro (24) meses de nivers

. |-experiencia laboral.

i

Este documento es propledad de la Administracion Central de! Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o medificacion por
cualquier medio, sin previa dutorizacion del Alcalde.
Pégina 1 de 2
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y | MATH02.06.02.P002.F001 - :

GESTION —

{MIPG) ——t] et

SANTIAGO DE CALI _ - o
GESTION DEL TALENTO VERSION 05 ]
HUMANO o
GESTION Y DESARROLLO CONVOCATORIA INTERNA e —;
HUMANO . e

[ Ar Ante ia existencia de plhmlldad de servldores pulcos con derechos de carrera admmlstratwa en conducnones de rgua!da
de requisitos minimos para aspirar al encargo, se utilizaran los criterios de valoracion establecidos mediante ef Decreto
No6.4112.010.20.0301 de Mayc 27 de 2021.

Los candidatos tendran un plazo de (3) fres dias habiles contados a partir de la publicacion de [a presente convocatoria para
actualizar su Historia Laboral, informacion requerida para realizar el estudio técnico.

Durante los tres (03) dias siguientes a la publicacién del resultado inicial, podra presentarse por escrito solicitudes de
revision a! estudio técnico, indipando y/o aportando las pruebas y argumentos que [a sustentan, las cuales seran resueltas.

COMITE EVALUADOR
t) me %4@ ‘
LAURA PATRICIA LVAREPGOMEZ MARTHAY. H NINO BAUTISTA
Director Departamento Administrativo (E) Subdirector de Départamento Administrativo _
Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano. )

Deparlamento Administrativo de

Desarrollo e Innovacion Institucional Depto. Adtivo. De Desarrollo e Innovacién Institucional

.
B
-

k3

LE YCAMARG URA
Profesjonal Especializado
Proceso Gegtion y Desarrollo Humano

" FeCHAPUBLICACION: 2 /Il ;2024

LILIA

‘31 . 1 e phe L

Proyectd y Elabord: Sebastian Bédoya Franco — Contratista
Revisc: Isabel Cristina Gomez Tamayo - Profesional Universitario

Este documanto es propiedad de ia Administracién Central del Distrito de Santiage de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del Alczide.
P4gina 2 de 2




MATH02.08.02.PC02.F304
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
MIPG)

ALCALDIA DE L
SANTIAGO DF CALL RESULTADO.BE LA CONVOCATORIAINTERNA -
GESTION DEL TALENTO HUMANO
GESTION Y DESARRCLLO BUMANO
NUMERO DE CONVOCATORIA: iad ARO 2024

La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrolto e Innovacion Institucional, Subdiraccion de Gestion Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestion y Desarrollo Humano informa 2 los servidores ptiblicos el resultade del
estudio tecnico realizado a ios nueve (08) servidores publicos preseleccionados del cargo del nivel Asistencial grado: 08, una vez agotado el proceso con los servidores publicos del nivel Tecnico grado: 01, para suplir mediante encargo con efectos
fiscales, las dos (02) vacantes definitivas del empleo que se describe a continuacion

34 de 2024 TECNICO OPERATIVO 314-03 SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
. AREA FUNCIONAL
Convocatoria Namero: Cergo v te: Area de d pefi SUBSECRETARIA DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
o DE VICTIMA EN MAS SUFRAGADD EN LAS
FECRA INGRESO EN LA ULTIMA EVALUACION | POR ELECCIONES
PUESTO CEDULA NOMBRE ENTIDAD, EXPERIENCIA DESEMFERO  HONORES EDUCACION FORMAL 'ranmuoi) l;l;;v 1443 OE Wg%m 73 NMEDIATASENTE CONSOLMADO
ANTERIORES
1 66834238 OLGA LUCIA MOSQUERA MONTAND 09/19/2012 10 1} 05 g 0 ] 70,5
2 31914507 HERMINIA POSSO GALLEGO 9/3/2020 52 10 0 1 o o [ 63
3 $2825090 JENNY HAIDY MARTINEZ VARGAS 03/17/2020 46 10 o 05 [+ [ ] 56,5
4 16897735 JOSE DAVID CASTRO LOPEZ - 4/3/2020 40 10 0 1 4 V] 5 56
5 67028722 ISABEL CAISTINA SEGURA RINCON 06/26/2012 44 10 ¢ 4 4 o 0 A 54
8 67024982 MAGDA LILIAN RAMOS ARIAS 1/10/2020 as 10 0 05 0 o 5 53,5
7 1130636620 LINA MARCELA GARCIA ANTERD 05/14/2020 38 10 0 15 0 ] "] 47.5

60 Certral dal DRyt de Santiaga de Cal, Pohibida su alleracidn o modificacitn pot- cvcqu:lu medio, sin previa aulprizacin dej Alcaide,
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MODELO INTEGRALQ DE PLANEACION Y GESTION
{MIPG)

ALCALDIA hf

SANTIAGO DE CAL! RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA VERSION o
TR PE IO

NUMERO DE CONVOCATORIA: 34 ARO 2024

La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrolic e Innovacion Institucional, Subdireccion de Gestion Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestién y Desarrollo Humano informa a los servidores pblicos el resultado ds!
estudio tecnico realizado & los nueve (08) servidores publicos pressisccionados del cargo del nivel Asistencial grado: 06, una vez agotado e} proceso con los servidores publicos det nivel Tecnico grado: 01, para suplir mediante encargo con efectos
fiscales, las dos (02) vacantes definitivas del empleo que se describe a continuacion

34 do 2024 ’ TEGNICO OPERATIVO 314-03 SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
) AREA FUNCIONAL
Convocatoria Nimero: Cargo vacants: Areadod pefi SUBSECRETARIA DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
SUFRAGADOD EN LAS
. |coNDICION DEVICTIMAEN|  SERVIDOR KAS
PUESTO cenutA NOMBRE FECHA NORESOENLA EXPERENCIA el ION | POR BT S OCIHIENTOS EDUCACION FORMAL TERMINOS LEY 1448 D2 ANTIGO EN LA I wassndl CONBOLIDADD
. ANTERIORES
8 1130625108  |GUSTAVO ADOLFO RODRIGUEZ HERNAND 1/10/2023 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EDUCACION FORMAL -
9 §6987225 CLAUDIA MILENA HOYOS VILLA 9/3/2020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EDUCACION FORMAL
Se firma en la Ciudad de Santiago de Call a los { ls } dias del mas de G-UN'O de 1.025
FIRMAS RESPONSABLES: : ’ :
\‘4'7 \C[)\/\-/Q\ (MQ/LAJ'\ | b 7ﬂ
FERNANDO ANTONISNSRILLO RUBIA \ N\ow KARINAMANZON) FLOREZ ANGELA MARIA HERRERA CALERO
Director Departamento. Ad Subdi Depart Administrativo Profesional Espaclalizado { E )
Departamento Administratiyd'ds Desamollo o Subdireccldn de Geatién Estratégica del Talento Humano P Gestlén y D t
Innovaclén | ucional
Proyects: INGRID MARCELA GARCIA CAICEDO - conmmsm% Fecha da realizacién del chequeo: 09/ JUN /2025
Elabord: INGRID MARCELA GARCIA CAICEDO - CONTRATISTA
Revisé: ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO - PROFESIONAL UNIVERSITARIO Chequeo Cruzado realizado POTIL SEBASTIAN BEDOYA FRANCO I
Coriral det Distrito da Sarvi; rod Cak. Protibida 56n por cualquiar madio, ¢in pravia auortrecisn del Akaide,

. ) Pignazde?



DECI

“POR EL CUAL

’ A!.CALoiA DE
SANTIAGO DE CALI

a(ETo No. ZHH2 810.20. 042, DE 2021
Ohaxoe 20 )
SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO DE

PRUEBA EN LAADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI Y SE

EL ALCALDE D
Constitucionales
Politica, en con
modificado por e

Que la Comisidn

DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

STRITAL DE SANTIAGO DE CALI, en ejercicio de sus atribuéifones
y Legales, en especial las conferidas en el Articulo 315 de la Carta
cordancia con el Articulo 91 de la Ley 136 de junio 2 de 1994,

Articulo 29 de la Ley 1551 de 2012y, .

CONSIDERANDO , )|

|
Nacional def Servicio Civil, mediante Convocatoria No. 437 del 2017,

convoco a concurso abierto de méritos, para proveer de manera defi mtlva mil
seiscientas sesenta y cuatro (1.664) vacantes pertenecientes al Sistema General de

Carrera Administ

rativa de la Planta de Personal de la Alcaldia de Santiago de Cali. .
)
|

Que cumplidas todas las etapas del Proceso de Seleccion, la Comisidon Nacionai del

Servicio Civil, ex
la cual conforma

pidi6 la Resolucion No. CNSC — 20202320004045 del 13-01-2020, por
la lista de elegibles para proveer UNA (1) vacante definitiva del empleo

denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, identificado con
el Cédigo OPEC No. 54924, del Sistema General de Carrera Administrativa de LA

ALCALDIA DELU
EMPRESARIAL

DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TUR[STGCO
Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI, ofertado a través del

Proceso de Seleccion No. 437 de 2017- Valie del Cauca, cuya firmeza se declai6 el

24/01/2020.

Que de conformi

ad con lo previsto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 del 2015 la

entidad nombro en periodo de prueba en la vacante ofertada a quien ocupé el PRIMER
LUGAR, la sefigra MARIA DEL PILAR CONTRERAS AGUILAR, identificada con Ia
Cedula de Ciudadania No. 1.032.376.035, mediante el Decreto No. 4112.010.20.0481
de febrero 7 del 2020; decreto que fue derogado mediante el Decreto ]No
4112.010.20.1437 del 31 de julio del, 2020, por la no aceptacion de la elegible conforme
a la parte considerativa de dicho acto administrativo. |

Que una vez la gntidad efectia los tramites ante la Comisién Nacional del Servicio Civil,
para la utilizacion de la lista de elegibles con ocasion de Ia derogatoria | del
nombramiento de la sefiora MARIA DEL PILAR CONTRERAS AGUILAR, procede a
nombrar en periodo de prueba en la vacante ofertada a quien ocupo el SEGUNDO

lugar, el sefior
Ciudadania No|

AMILO JOSE VICTORIA CIFUENTES, identificado con la Cedula de
11440322567, mediante el Decreto No. 4112.010.20. 1928] de

noviembre 9 del|2020, quien no acepta el nombramiento, razdn por la cual se deroga

dicha nominacid

mediante el Decreto No.-4112.010.20.0164 de marzo 25 del 2021.

Que en aplicacidn de lo dispuesto en el articuio 9 del Acuerdo No. 0165 de 2020, la

entidad con rad
Caso 105058, sa

cado interno de Orfeo No. 202141370400125691 del 06-04-2021 -
licito a la Comisién Nacional del.Servicio Civil, autorizacién para el uso

de la lista de eldglbles de la QPEC 54924 entre otras, para nombrar al sugu:ente en la

lista que tenga e

derecho.




_ SANTIAGO DE CALI
DECRETO No. 12 .ol DO- 2492, DE 2021

( VN 25 )

“POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODd DE
PRUEBAEN LAADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALIY SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante OFICIO 20211020767061 de! 09
de junio del 2021, responde a la Entidad autorizando el uso de la lista de elegiblespara
la QOPEC 54924, indicando lo siguiente: H

" Para la provisién de una (1) vécante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 54924
denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 02, es posible hacer uso de la lista de
elegibles, con la elegible que se relaciona a continuacion:

POSICION ]

EN LA | RESOLUCION | ENTIDAD | EMPLEO | PUNTAJE | CEDULA NOMBRE FIRMIEZA

LISTA :
20202326004045 | ALCALDIA JANNETH 247 de

& del13ds anero | DISTRITAL | 54924 7861 | 31301502 | ANGEL enero  de
oo 2020 DE CALI ' PEREZ 2020

3 Se autoriza el usc de lista para fa elegible ubicada en la posicion tres (3) toda vez que mediante radicado de salida
Nro, 74694 de 2020 se autorizé ia posicion dos (2).

Que con el fin de cumplir con lo anterior mediante el formato de verificacién’ de
requisitos para nombramiento de. elegibles No. 026-21, el Subdirector dé Ia
Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano, certifica que la sefiora
JANNETH ANGEL PEREZ, identificada con la Cedula de Ciudadania No. 31.301.502,
cumple con los requisitos minimos del empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Cadigo 219, Grado 02, Posicion No. 20002733 y OPEC 54924; establecidos en el
manual de Funciones Vigente. 1
(lue en la actualidad la sefiora JANNETH ANGEL PEREZ, es titular Son derechos de
carrera administrativa del empleo denominado TECNICO OPERATIVO, Codigo 314,
Graclo 03, Posicién No. 20002190, Unidad Organizativa No. 10000077, adscrito a la
Secretaria de Seguridad y Justicia. :

Que el artfculo 2.2.6.26 del Decreto 1083 del 2015 sefala:
“Cuando un empieado con derechos de carrera supére un concurso serd nombrado en ascenso

en periodo de prueba por el término de seis (6) meses. Si Supera este periodo
satisfactoriamente le seré actualizada su inscripcién en el registro publico.

Mientras se produce la calificacion del periodo de prueba, el cargo del cual es titular ef servidor
pubtico ascendido podré ser provisto por encargo o mediante nombramiento provisional,
conforme con las reglas que reguian la materia”

Que el empleo en el que hoy se nombra en periodo de prueba a ta sefiora JANNETH
ANGEL PEREZ, identificada con la Cedula de Ciudadania No. 31.301.502,
FPROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, Posicién No. 20002733 y
GPEC 54924, a la fecha se encuentra ocupado con nombramiento en provisionalidad
por STHEFANY SARDI VARGAS, identificada con la Cedula de Ciudadania
MNo.1.144.043.283, efectuado mediante el Decreto No. 4112.010.20.0705 del Q]de
diciembre del 2019; razén por la cual deberd declararse insubsistente ‘dicho 7/
!
oA

4

‘z
|
o
|
|

L




ALcAmrA DE
SANYIAGO DE CALI

DECRETONo. AM12.010. 20 042, DE 2021
( ) )\.JCo 2 )
“POR EL CUAL |SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODQ DE
PRUEBA EN LAADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALIY SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

nombramiento.

Que, por lo expuesto,
DECRETA

Articulo Primero; NOMBRAR EN ASCENSO en periodo-de prueba con derechos de
Carrera Administrativa a la sefiora JANNETH ANGEL PEREZ, identificada con la
Cedula de Ciudadania No. 31.301.502, en el empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIQ, Cédigo 219, Grado 02, Posicién No. 20002733 y OPEC 54924,
-adscrito a la Se etana de Seguridad y Justicia de la Alcaldia de Santiago de Cali; con
una asignacion |basica salarial de Cuatro Millones Quinientos Setenta y S|e1e il
Quinientos Ochenta y Seis Pesos Mcte ($4.577.586,00), financiado con recursos
propios.

Parégrafo El periodo de prueba a qgite se refiere este articulo, tendra una duracuon de
seis (06) meses contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefizllado
en el articulo 2.2/6.25 del Decreto 1083 del 2015. Aprobado dicho periodo por obtener
calificacién satisfactoria en el ejercicio de sus funciones, el empleado continuara con
derechos de carrera administrativa y se le debera actualizar el Registro Pubhco de
Carrera Administrativa; de no ser satisfactoria su calificacién, una vez en fi rme la

misma, su nomb
del nominador y

amiento debera ser declarado insubsistente por resolucién motlvada
el servidor publico regresara a su empleo titular con derechos de

carrera administrativa.

Articulo Segunds
2.2.5.1.7 del De
partir de la fecha

Articulo Tercero:
se debera decla
314, Grado 03,
10000077, adscr
prueba de la se

Articulo Cuarto:
ANGEL PERE
efectuado a ST
No.1.144.043. 28
2019.

Articulo Quinto:
JANNETH AN

janneth.perez@:

. La sefiora JANNETH ANGEL PEREZ en los términos del articulo
creto 1083 del 2015, tendra 10 dias para posesionarse, contados a
en que manifieste su aceptacion del cargo en el cual fue nombrado.

Como consecuencia de lo anterior a partir de la fecha de la posesnﬁn
rar la vacancia temporal del empleo TECNICO OPERATIVO, cédsgo
dentificado con ia Posiciéon No. 20002180, Unidad Orgamzatwa No.
to a la Secretaria de Seguridad y Justicia, mientras dure el pernodo de
idora publica JANNETH ANGEL PEREZ. 1

omo consecuencia de la posesion de la servidora publica JANNETH
, se DECLARA INSUBSISTENTE el nombramiento provuolonal
EFANY SARDI VARGAS, identificada con la Cedula de Cludddania
mediante el Decreto No. 4112 010.20.0705 del 9 de diciembre’ del

!

‘ |
OMUNICAR el contenido del presente acto administrativo a la sefiora

EL PEREZ, al correo electrénico janneth.an@hotmail.comn o
ligovco 1
|
!
i

P 3
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ALLEA ‘DE
: SANT!AGO DE CALl
DECRETO No AT12. 040 .20, 492, DE 2021

( Ve 2O )

“POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO DE
PRUEBA EN LAADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI)Y SE
- DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Articulo Sexto: COMUNICAR el contenldo del presente acto administrativo a
STHEFANY SARDI VARGAS, en la Secretana de Seguridad y Justicia. - i

Articulo Séptimo: REMITIR copia del presente Acto Administrativo a la Secretaria de
Seguridad y Justicia y al Departamento Administrativo. de Desarrollo e Innovacion
Institucional; Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano: Pro¢eso de
Liguidaciones Laborales - Subproceso de Activos; Proceso de Gestién de Seguridad
Social Integral, Proceso de Gestion y Desarrollo Humano: Subprocesos de
Administracion de Planta, Administracion .de Historias Laborales, Seleccion y
Vinculacion (Posesiones), Administracion de los Sistemas de Evaluacién del
Desemperio y Capacitacic’m y Estimulos, para lo de su competencia.

/\rtsculo Octavo: El presente Decreto, rige a partir de la fecha de su publucacnén y surte
efectos fiscales a partir de Ia posesion.

PUBLIQUESE, r'o-foh SE Y CUMPLASE o

| |
Dado en Santiago de Cali, a los $ del mes dedom del afio Dos Mil
Veintiuno (2021) . . | ..
. ’ | !
JORGE IVA® -. PINA GOMEZ o

Alcalde Distrital Y& Santiago de Cali: - |

Fublicado en el Boletin Oficial No. ’\0‘4 Fecha: JO\KO { deo O_o’lil ‘

Elaboro: Luz Angela N:.varro B- Profesional Universitario- Proceso de Gastién y Desarrollo Huma: ‘){n ' T e
Revisd y Aprobé: Rafsel Fernando Mufioz Cerdn - Subdiractor Gestion Estratégica de! Talento Humano 42 '
Claudia Patricia Marroquin Cano-Director Departamanto Administrativa de Desarrolls e Innovacién Institucional

Angela Maria Herrera Calero- Profesional Especializade (E )- Proceso de Gestion y Desarrollo Humano
aria del Pilar Cano Sterling- Director Departamento Administrativo de Gestién Jurldica Publica i
hora Yhanet Mondragén Ortiz- Secretario (@) de Despacho (E ) - Secretaria de Gobiemo l
' |

Isabel Cristina Gémez Tamayo- Profesional Universitario- Subproceso de Seleccién y Vinculacion &= %2
Z
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