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ARTiCULO 1. El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedara asf:

requisites para su

sobresaliente (...)”

1.

ser encargadqs para asumir parc'al o

Paging 1 <!e I;

Que el articulo 1 ce la ley 1960 de 2019, en materia de encargo, establece Io siguierste:

DENOMINACIONES
ADMINISTRAClON C

contenidas en el
Municipal No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 y el Decreto Municipal No. 
4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017 y,

TOR LA CUAL
SERVIDORA PUB

El Director del DeDartamento Administrativo de Desarrollo e Innovaclbn Institutional del 
Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las 

Decreto No.411.0.20.0516 del 28 de septiembre del 2016, Decreto

“(• •) El encargo ( 
inmediatamente inleriorde la planta de personal de la entidad

debera recaer en un empleado que se encuentre dese'mpefiando el cargo 
- ---------------- - --------- — ' ■; j. i '

I i i
Que mediante el Decreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 “Por medio del cual se tsxpide
el Decreto Unico Rec lamentario del Sector de la Funcidn Publica”, se senala:

. • ■ i. •

"(...) ARTICULO t .2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se oncuentren en servicio 
activo se les podrci efectuar los siguientes movimientos de personal: : i

SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
JCA EN LA ADMINISTRACiQN DISTRITAL DE SANTIAGO DE CAL!”

Encargo (...)”.

Il(...) ARTICULO 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargadqs para asumir partial o 
totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han :sido nombraclos, por 
ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de cargo.

■ i i i'
El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigiiedad en el empleo del cual es 
titular, ni afecta los derechos de camera del empleado (...)” ' ,

ALCALCUOE

' >‘a Ji tMP.-: c> a lw i ms ; .-t a 11 vu

•MvinviX'-X'Ai,

Que el Decreto No.411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 "POR EL CUAL SE adopta el 
MANUAL ESPEClFICO DE FUNCIONES V DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS 
~ ....... DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA ' DE PERSONAL DE LA

entral del municipio de Santiago de CAu'",'eri el’ articulo 9, en Io 
ireferente a las funciones, requisites y competencias del Director del. Departarnertto 
—r i: ii !■ >

RESOLUCldN No. 4137.010.21.0. '3^2 DE 2025 .

Jum O "^'~l

ARTfCULO 24. En :argo. Mientras se suite el proceso de seleccidn para proveer empleos de carrera 
administrativa, los empleados de camera tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan les 

ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades paraisu desempefio, no han $ido 
sancionados disc plinariamente en el 1'iltimo afio y su ultima evaluation - del desempefio es



RESOLUCldN No. 4137.010.21.0. DE 2025

Junto(

senala entre otras las

nivel, la naturaleza,

travSs de encargo o

Que es funcion de 
Institucional, por 
expedicion de ios 
fiscales como la 
Municipal No. 4112.010.20.0494 de junio 30 de 2017, a saber:

“POR LA CUAL 
SERVIDORA PUB

“(...) Previamente ; su provisidn, el nominador o su delegado debe reportar, la vacante a trav^s del 
Sistema de Apoyo

(...) 7. Fijar linearlientos para la gestidn Estrategica delTalento Humane en la Administracidn Central 
de la Alcaldla de Santiago de Call, y verificar su cumplimiento (...)".

I Director del Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacion 
delegacion expresa del senor Alcalde de: Santiago de Cali, la 
actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos 

del caso en particular, de acuerdo a Io establecido en el Decreto

todo caso deben
titulares, al tenor de Io senalado en el artfculo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por 
la Ley 1960 de 2019 y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de proveer esas vacantes.

Administrative de Desarrollo e Innovacion Institucional, 
siguientes:

(...) 20. Desempefiar las dem&s funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el 
nivel, la naturaleza, el Srea de desempefio y con la profesidn del titular del empleo (...)”.

AUALfiUOtE 
SANTIAGO DE CAU

S: l‘VUrTA.Mt*.H7 .WWWSr.iAttW 
pt i, ’ VxfiRCllG f .-.{Jtw 

issmtcjosM

Que las entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de 
camera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a trav&sidel encargo y en 

salvaguardar el derecho preferencial que otorga la camera a sus

para la igualdad, el IVterito y la Oportunidad - “SIMO”, por tanto, cumplicla esta 
obligacidn, no se requerira solicitar autorizacidn ante la CNSC para proveer Ios empleos de carrera a 

„ J nombramiento provisional (...)". " /

)

SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
JCA EN LA ADMINISTRACldN DISTRITAL DE SANTIAGO DE CAU’’

"(...) ARTlCULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrative de Desarrollo e 
Innovacidn Instituc onal, la facultad de emitir todos Ios actos administrativos necesarios para definir las 
siguientes situacio les respecto de Ios servidores piiblicos adscritos a la Planta de Personal de la 
Administracidn Certral Municipal (...)"
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1

Que se ha cumplico con Ios ,parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, 
emitida por la Co nision Nacional del Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de la 
Sentencia Proferida for el H. Consejo de Estado- Sala de Io Contencioso Administrative- Seccidn 
Segunda Subseccidn 15, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al 
procedimiento de provision de empleos de carrera administrative mediante encargos y nombramienlos 
provisionales: (...)”, que establece: • ■ ' i.

“(■..) 3. Efectuar mudiante acto administrativo Ios encargos con y sin efectos fiscales de Ios servidores 
publicos de la Alcaldla de Santiago de Cali; as! mismo, Ios actos administrativos correspondientes 
para terminaroproTogardichos encargos (...)". i



( )

SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA

del

nnovacion Institucional adelantd el procedimiento dispuesto en los

2015, con el fin de efectuar la provision transitoria, a travds de

asistencial, grade 06 ante la imposibilidad de proveer la vacant© con

314, Grade 03, Posicion No. 200021S0, UnidadiOrganizati'/a No.

Que, en virtud de Io anterior,
RESUELVE

Encargar con efectos fiscales a la servidora publica Jenny Haidy

10000077, con una asignacion basica mensual de cuatro millones

Polina 3 de 5

I
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RESQLUCldN No. 4137.010.21.0. DE 2025 

Jtn'O

vacant© definitiva
Posicion No. 20002190, Unidad Organizativa No. 100.00077, adscrito a la Secretaria de 
Seguridad y Justicia, originada per el nombramiento en periodo de prueba con derechos 
de carrera administrativa de la senora Janneth Angel Perez, identificada con cedula de 
ciudadania No. <1.301.502, segun consta en el Decreto No. 4112.010.20.0492 
treinta (30) de jun ode2021. ’

Que, mediante la Convocatoria Interna No. 34 de 2024, el Departamento Administrative 
de Desarrollo e
articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, y en el 
Decreto 1083 de
encargo, de la vacante en comento. No obstante, se hace constar que fue necesario 
descender al nive
servidores publicols pertenecientes al nivel tecnico, grados 01.

Que, como resullado del estudio tecnico realizado en el marco de la Convocatoria 
Interna No. 34 de 2024, se procedera a encargar en el empleo a la senora Jenny Haidy 
Martinez Vargas, 
el tercer lugar en 
segundo lugar no 
manifesto su aceptacion para asumir el encargo del empleo denominado lecnicc 
Operative, Codigc 314, Grado 03, Posicion No. 20002190, Unidad:Organizativa No. 
10000077, adscrito a la Secretaria de Seguridad y Justicia.

Que la servidora

Articulo Primero:
Martinez Vargas, i ientificacia con la cedula de ciudadania No. 52.825.090, en el ernpieo 
denominado Tecnico Operative, Codigo 314, Grado 03, Posicion No. 20002190, Unidad 
Organizativa No.
ciento ochenta y tres mil trescientos treinta y seis pesos m/cte. ($4,133,336), cargo que

Que, en la Plants de Cargos de la Alcaldla Distrital de Santiago de Cali, existe una (1) 
del empleo denominado Tecnico Operative, Codigo 314, Grado 03,

publics Jenny Haidy Martinez Vargas, es titular del ernpleo 
denominado Secrktario Ejecutivo, Codigo 425, Grado 06,', adscrito a la Secretaria de 
Educacion y financiado con recurso de la ley 715 de 2001. ■ , '

“POR LA CUAL i 
SERVIDORA PClBLICA EM LA ADMINISTRATION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CAIJ"

dentificada con la cedula de ciudadania No. 52,825.090, quien ocupo 
el listado de eiegibles. Las personas que ocuparon el primero y 
aceptaron el ofrecimiento realizado; la senora Martinez Vargas

w 
ALTAiXUM 

!»ANTIAGO DE CAU



organismo actual

asignados en el

Paginal de 5

“POR LA CUAL 
SERVIDORA POB

Artlculo Segundo
requiere de la previa posesion del cargo.

Paragrafo: La servidora publica que, inediante este acto administrative, se encarga, no
podra posesionarse si esta inmersa en las siguientes situaciones administrativas:

1) Se encuentra disfrutando de un periodo de vacaciones.

2) Si, desde su cergo titular realize trdamites de solicitud para el disfrute de vacaciones, 
el cual fue reconccido y notificado por acto administrativo. Para esta situacion no se 
puede realizar aplazarniento de vacaciones; debera disfrutar el periodo autorizada

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesion del empleo citado 
en el articulo primero.

Artlculo Tercero: Ordenar al correspondiente jefe inmediato o’comision evaluadora del 
la evaluacion parcial del desempeno de la servidora publica antes 

relacionada y al correspondiente jefe inmediato o comision evaluadora del organismo 
donde desempenara las funciones propias del encargo con efectos fiscales la 
suscripcion y fijacon de los nuevos compromises laborales a esta servidora publica,

IS
ALCALCU DL 

SANTIAGO DC CAU

RESOLUClON No. 4137.010.21.0. DE 2025 '

( Junto 2.$Z )

SE EFECTIJA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
-ICA EN LA ADMINISTRAClOM DISTRITAL DE SANTIAGO DE CAL!”

debera desempenar en la Secretaria de Seguridad y Justicia, de conformidad con Io 
expuesto en la pa te considerativa del presente acto administrativo.

con base en el pla i de accion del organismo para la presente vigencia;

Para efectos de legalizar la presente situacion administrativa, se

Articulo Cuarto: Como consecuencia de Io anterior, la servidora publica Jenny Haidy 
Martinez Vargas, en un termino maximo de cinco (5) dias habiles, rendira infon^e del 
estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al jefe 
inmediato o a qu en este designe, y pasara a presentarse de forma inmediata al 
organismo en el qi e fue encargada con efectos fiscales.

Paragrafo: Igualmente, debera hacer la entrega de la relation de los activos que tenga 
organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad 

Administrativa Esp ecial de Gestion de Bienes y Servicios.

Articulo Quinto: Comunicar el contenido del presente acto administrativo a la servidora 
publica Jenny Haidy Martinez Vargas, identificada con la cedula de ciudadanfa No. 
52.825.090, en la Secretaria de Education. '

Articulo Sexto: Remitir copia del presente acto administrativo a la Secretaria de 
Educacion, a la Secretaria de Seguridad y Justicia y al Departamerito Administrativo de
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-- Posesiones, Su

COMUNlQUESE Y CUMPLASE

mesde

!• 1

ORUBIAMO

!'

i ■

!■
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Dada en el Distrito Especial de Santiago de Cali, a los Vei'T/iajQ'b© (zy) dias dei 
-------- - de dos mil veinticinco (2025).

RESOLUCiON No. 4137.010.21.0. /572 DE 2025 

Junio

Desarrollo e Innovacidn Institutional, a la Subdireccion de Gestion Estrategica del 
— ----- : Proceso Liquidaciones Laborales - Subproceso Activos; Proceso

Proceso Gestidn ■ y Desarrollo Humano: 
.ci6n

ALCALDE M

IX; i -a; ;: n- :x, y.(o
<?< Jr: iiAKal?-. L<: I J’,(>'rAf..’CN 

fiVJi-. i

) ;

“POR LA CUAL §E EFECTilA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PUBI.ICA EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

Talento Humano:
Gestion de Seguridad Social Integral,
oubproceso Administration de Planta de Personal, Subproceso Selection y Vinculacidn 

iproceso Capacitacion y Estimulos y Subproceso Administration de 
Historias Laborales para Io de su competencia, respecto de la servidora publics Jenny 
Haidy Martinez Vargas .

FERNANDO ANTONIO G 
Director de Departajp^nto Administrative'

Elabord: Flor Edilsa Hernan :ez Espitia-Contratista^’^' /)
Revisb: Isabel Cristina Gdriez Tamayo -Profesional UniversitarfcfSf' \.« 

Yeniffer Andrea Vei dugo Benavides - Profesional Universitario (E)^\ 
Angela Marla Hern ra Calero - Profesional Especializado (E) y • 
Jayson Fernando Martinez Medina - Contratista^y^ |
Karina Manzoni Fit rez - Subdirectora de Gestidn Esttategica del Talento Human’ll ■ 

Jacqueline Cruz Ar eaga- Profesional Universitariod^^
Hector Fabio Duqu e Moya - Contratistat^

Carolina Garcia LOpez - Contratiste



24/6/25,11:19 Correo de Alcaldl»de Cali - Insumos para Resolution de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria interna No. 34 de 2024. (vacan...

, FLOR EDILSA HERNANEZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>

24 de junio de 2025, 9:24

Buenos Dias Flor.

Cordial saludo.

Datos de la Vacante definitiv i: Generada por el nombramiento en ascenso del titular del empleo ANGEL PEREZ JANETH

'7'

4^t. . JfS (AM___ . A A A A A .

Adjunto Insumos para Resoli icidn de Encargo con Efectos Eiscales 
Convocatoria intema No. 34 de 2024. (vacante Definitiva)r

Para: FLOR EDILSA HERNAN 
Cc: Angela Maria Herrera Cale

Insumos para Resolucion de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria interna 
No. 34 de 2024. (vac; nte definitiva) 
1 mensaje

Anexos: Convocatoria intern i No. 34 de 2024
Resultado definitive? Convocatoria interna No. 34 de 2024 Nivel Asistencial 06 - se 

no se suplio con los servidores publicos

Cordialmente,
SEBASTIAN BEDOYA FRANCO
Administradorde Empresas
Esp. en Gerencia Publica
Proceso Gestidn y Desarrollo Humano.

...
Cl Wl

Bedoya, Sebastian <sebastian.bedoya@cali.gov.co>
EZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>
o <angela.herrera@cali.gov.co>, Isabel Cristina Gomez Tamayo <isabel.gomez@cali.gov.co>

bajo al nivel t Asistuncial 06 dado que 
del nivel tecnico grido 01 v
nombramiento en ascenso d 3l titular del empleo ANGEL PEREZ JANETH 
Salario: $ 4.183.336 Z

alcalbUm 
SANTMCO OE CALI

15%’
de descuento

titular: ANGEL PEREZ JANETH
CC: 31301502 / /
Cargo titular: TGcnico Opere tivo? Cbdigo 31-f; GradOzO:
Organismo: Secretaria de Seguridad y Justicia / 
Posicion: 20002190^ 
Unidad: 1000007?/

Servidor a Encargar: /
JENNY HAIDY MARTINEZ \ ARGA^(ocup6 el puesto No. 03) 
CC: 53825090 / / / /
Cargo titular: Secretario Eje' :utivdfCddigo 42^/Grado 06 
Organismo: Secretaria de E iucacion (Ley 715)4/
Posicibn: NoAplica] -
Unidad: NoAplica

3 adjuntos

CONVOCATORIA INTE RNA No.34 - TECNICO OPERATIVO 314-03 - SSyJ.pdf
“ 282K

(Nota de Confidencialidad). I .a informacibn contenida en este correo electrbnico y sus archivos anexos es privilegiada y 
confidencial, y para uso excl jsivo de sus destinatarios de la misma y/o de quienes hayan sido autorizados 
especificamente para leerla. Su divulgacibn, distribucibn 0 reproduccibn no autorizada esta estrictamente prohibida. Si 
por algun motive recibe esta comunicacibn y usted no es el destinatario autorizado, sirvase borrarlo de inmediato, 
notificarle de su error a la pe ‘sona que Io envib y abstenerse de divulgar su contenido y anexos, ya que esta informacibn 
solo puede ser utilizada por a persona a quien esta dirigida. Nota: evite imprimir este mensaje. cuidemos el medio 
ambiente.

iGorftu’

if

L

QVQnjZQlE
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MATH02.06.02.P002.F001

VERSION 005
CONVOCATORIA INTERNA

i

X

de Santiago de Cali- Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacion

I
tEcnico operativo SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA

$4,183,336,00314-03
AREA FUNCIONAL

SUBSECRETARIA DE INSPECClON, V1GILANCIA Y CONTROL
f

IS

RO

Ser servidor publico con derechos de carrera.

Cumplir con los requisites minimos del empleo a proveer

No haber sido sancionado disciplinariamente en el ultimo afio.

demeses

I
I
I

'Experiencia: Veinticuatro (24) 
experiencia laboral.

Este documento es proplec ad de la Administracidn Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracidn o modificacidn por 
cualquier medio, sin previa e utorizacidn del Alcalde.

Pigina 1 de 2

• (02) VACANTES 
DEFINFTIVAS

T&cnica Profesional o 
(06) Semestres de

MODELO INTEGRADO DE PLANEAClON Y 
GESTlON 

(MIPG)

Ser titular con derechos de carrera administrativa del empleo 
inmediatamente inferior al empleo que se pretende proveer.

Que su ultima evaluacidn de desempeno laboral este en el 
nivel sobresaliente.

I

i 
t

I

i

Convoc itoria para Encargo [ | Convocatoria para Empleos de Caracter Temporal

N JMERO DE CON VOCATORIA: 34 ANO: 2024

'&■

••u

lo?2*

- -

’tarjeta o matrlcula p ofesional en los casos 
Teglamentados por ley

s -

X ■

-Derecho.
Administracidn.
Ingenieria Industrial y Afines

F;'

£□. • ..
■

^7-

*?■ •

Tltulo de Formacidn
Tecnoldgica o Seis 
Formation Profesional en disciplina acaddmica 
del Nucleo Bdstco del Conocimiento en:

r
i...

- f>..:

I-
t:

I1 >

Marque con una X el tipo de convocatoria:

17

• 

«*•**•■

J’ La Alcaldia Distrital i w .. ... .........
...Institucional, da inicio al proceso de provisibn transitoria mediante encargo de acuerdo a Io estipulado 

en el articulo 24 de la ley 909 del 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019.

ALCALDIA DE 
SANTIAGO DE CA J

• gestiOn del talen ro
• HUMANO
1 gestiOn y desarro .lo

HUMANO

iOS
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VERSION 005CONVOCATORIA INTERNA

COMITS evaluador

LILIA

II

■r

PSgina 2 de 2 *

Proyecto y Elaboro: Sebastian Bedoya Franco - Contratista 
Revise: Isabel Cristina Gomez Tamayo - Profesional Universitario

Los candidates tendran un plazo de (3) ires dias hdbiles contados a partir de la publicacidn de la presente convocatoria para 
actualizar su Historia Laboral, informacidn requerida para realizar el estudio tecnico.

Durante los tres (03) dias siguientes a la publicacidn del resultado inicial, podra presentarse por escrito solicitudes de 
revision al estudio tecnico, indicando y/o aportando las pruebas y argumentos que la sustentan, las cuales seran resueltas.

gestiOn deltalento 
HUMANO 

GESTION Y DESARROLLO 
HUMANO

MODELO INTEGRADO DE PLANEAClON Y . 
GESTION 

(MIPG)

■5
'•

■

I
I

I UUWlll

* <i

-»• JU*

I

••
- »riuB

-

LAURA PATRICIA ALVAREPGOMEZ
Director Departamento Administrativo (E)

Departamento Administrativo de
Desarrpllo e Innovacidn Institucional

■■

Este documenta es propiedad de la Administration Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracidn o modification por 
cualquier medio, sin previa autorizaddn del Alcalde.

■ii u*

-
-

■' ''

■ 

*

.......

■: 7

• -.-—Muei 
< -i .Ort*

................._ ............................................................... .......................................... <

Ante ia existenda de pluralidad de servidores publicos con derechos de camera administrativa en condiciones de igualdad 
de requisites minimos para aspirar al encargo, se utilizar&n los criterios de valoracidn establecidos mediante el Decreto 

No.4112.010.20.0301 de Mayo 27 de 2021.

.W^- 
ALCALDlA DE 

SANTIAGO DE GALI

/ Z024

LEWY CAMARGtTSEGURA
Profes/onal Especializado 

Proceso Ge^tidn y Desarrollo Humano

FECHA PUBLICACIDN: 27 /

MARTHA YAN^TH NlKlO BAUTISTA T
Subdirector de departamento Administrativo .

Subdireccion de Gestton Estrafegica del Talento Humano-r-^» 
Depto. Adtivo. De Desarrollo e Innovacion Institucional

-
• ILL-itllM*

\ ’

yj ) "
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RESULT^X>OE LACQNV0CAT0R1A thTTERNA

202434 A/)0NUMERO DE CONVOCATORIA:

-I

TECNICO OPERATtVO 314-0334 de 2024

Area de desempefio:Convocatoria NOmero: Cargo vacante:

EDUCACiON FORMAL CONSOLtDADOPUESTO HOMBRECEDULA EXPERIENOA

OLGA LUOAMOSQUERA MONTAfiO 0 0 70.50 0.5 01009/19/2012 601 66834238

0 0 0 630 110HERMINIA POSSO GALLEGO 9/3/2020 522 31914907

0 0 0 56,5O O.510JENNY HA1DY MARTINEZ VARGAS 03/17/2020 463 S282S090

50 0 56010JOSE DAVID CASTRO LOPEZ • 4/3/2020 404 16897735

0 O 0 540 010ISABEL CRiSTlNASEGURA RINCON 06/26/2012 445 67028722

5 53.50.5 0 0010MAGDA LILIAN RAMOS ARIAS 1/10/2020 386 67024982

0 0 0 47.50 1.510367 LINA MARCELA GARCIA ANTERO 05/14/20201130636620

Lite dscurrtnbes p.*opie4addela Adrnirvstraato Central del Distrito cto Sanlia^a de CaL P.ohUda eua.1eracMnomo9<5cac>Cn percvelqvlef mecfo. sin pceda aiXwisacifin del Alcalde. Nflni J del

ALCAIOIA DE 
SANTIAGO DE CALI
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EtfTlDAD

MODELO INTEGRADO DE PLANEAClON Y GESTION 
(MIPS)

ULTIMA EVALUACION 
dfsempeAo

POR DISTINCIONES.RECONOCIMtENTOS 
UKONORES

SECRETARY DE SEGURIDAD Y JUSTICtA 
AREA FUNCIONAL 

SUBSECRETARIA DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

CONDtCION OS VICTIMA EN 
TERMINOS LEY 1444 OE 

2011

SERVtDORMAS 
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SUFRAGADO EN LAS 
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1HMEDIATAUENTE 
ANTERIORES

La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacidn Institutional, Subdireccion de Gestion Estrategica de Talento Humane - Proceso Gestion y Desarrollo Humane informa a los servidores publrcos el resultado del 
estudio tecnico realizado a los nueve (09) servidores publlcos preseleccionados del cargo del nivel Asistenciai grado: 06, una vez agotado el proceso con los servidores publicos del nivel Tecnico grado: 01. para suplir mediante encargo con efectos 

fiscales, las dos (02) vacantes definitivas del empteo que se describe a continuation

OE$T]0N DEL TALENTO KLMAN0 
GeSBON Y DESARROLLO HUMANO
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RESULTADO OE LACONVOCATORIAINTERNA VERSION as

NUMERO DE CONVOCATORIA: 34 AftO 2024

- Proceso Gestidn y Desarrollo Humano infbrma a los ser/idores publicos el resultado de!

34 de 2024 TECNICO OPERATIVO 314-03

Cofivceatoria Nijmero: Cargo vacante: Area da desempefio:

PUE3TO CCDULA NOMBRE EXPERIENCE EOUCMION FORMAL CONSOUDADO

8 GUSTAVO ADOLFO RODRIQUEZ HERNANDE21130625108 1/10/2023 NO CUMPLE CON EL REQUISITO M1NIMO DE EDUCAClON FORMAL '

9 66987229 CLAUDIA MILENA HOYOS VILLA 9/3/2020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MlNIMO DE EDUCAClON FORMAL

'3vm<o *2025Sa firms en la Ciudad de Santiago de Call a los ( | ) dFas del mes de de

FIRMAS RESPONSABLES:

ICCV-Q, LU0u a^
KARINA MANZOM FL6REZFERNANDO ANTONK IRILLO RUBIAI

ANGELA MARIA HERRERA CALERO

09/ JUN /2025Fecha de reallzaddn del chequeo:

Oiequeo Cruzado realizado porJ ]SEBASTIAN BEDOYA FRANCO

Mtnazae:

Director Departamento. Adi 
Departamento Adminlstrsrtl) 

Innovacldn li

AUAl.DIA Df 
SANTIAGO DE CALI

FECHAINORESO EN LA 
ENHOAO

Subdirector Departamento. Administrative 
Subdlreccldn de Geatldn Estrategfca del Talento Humane

MODELO INTEGRADO DE PLANEACi'iN Y GESTidN 
(MIPS)

ULTIMA EVALUACtON 
desempeRo

POR DISTTNCIONES.RECONOCIMtENTOS 
UHONORES

SECRETARY OE SEGURIDAD Y JUSTICIA 
AREA FUNCIONAL 

SUBSECRETARIA DE INSPECCION, VK3ILANCIA Y CONTROL

CONDICION DE VICT1MA EN 
TERMINOS LEY144S DE 

20tt

Profeelonal Etpeclalizado | E) 
Proceso Gestldn y Deaarrolto Humane

SERVIDORMAS 
ANTtOUO EN LA 

ENTIQAO

SUFRAGADO EN LAS 
ELECCIONES 

INMSDiATAMENTE 
ANTE WO RES

itrativo 
as Desarrollo e 

tuclonai

Proyecti: INGRID MARCELA GARCIA CA1CEDO - CONTRATISTAfC ft
Elabord: INGRID MARCELA GARCIA CAICEDO - CONTRATISTA IL.
Revisb: ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO - PROFESIONAL UNIVERSITARIOQ;

M» eoewn.mo h erWIM 4. » Aamrtmcrto cron M omw. H Smf.,0 d. Crt ProttM. w .Seodin o modtfcrtJn pwmKuBr mMA>. «ln pwi. .vtortndir M Aba.,

La Alcalde dei Santiago de Cali- Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacion Institucional, Subdireedon de Gestion Estrategica de Talento Humane •"* ~ *
estudio tecmco reahzado a los nueve (09) servidores publicos preseleccionados del cargo del nivel Asistencial grade: 06, una vez agotado el proceso con los servidores publicos de! nivel Tecnico grado: 01, para'su’piir m^ia'nte^n’c^rgo con"^fettos 

fiscales, las dos (02) vacantes definitivas del empleo que se describe a continuacion



A

CONSIDERANDO

/

24/01/2020.

derecho.

(A

<

Que una vez la entidad efectua los termites ante la Comisidn Nacional del Servicio Civil, 
para la utilizac dn de la lista de elegibles con ocasidn de la derogatoria | del 
nombramiento d s la sefiora MARIA DEL PILAR CONTRERAS AGUILAR, procede a 
nombrar en peri ado de prueba en la vacante ofertada a quien ocupo el SEGUNDO 
lugar, el senor CJAMILO JOSE VICTORIA CIFUENTES, identificado con la Cedilla de 
Ciudadania No - - i .
noviembre 9 del 2020, quien no acepta el nombramiento, razdn por la cual se deroga 
dicha nominacibn mediante el Decreto No. 4112.010.20.0164 de marzo 25 del 2021.

alcaldIa de 
SANTIAGO DE CALI

DECRETO No. 112.
(

DE 2021 
)

Que en aplicackm de Io dispuesto en el artlculo 9 del Acuerdo No. 0165 de 2020, la 
entidad con rad cado interne de Orfeo No. 202141370400125691 del 06-04-2021 - 
Caso 105056, sclicito a la Comisidn Nacional del Servicio Civil, autorizacibn para el uso 
de la lista de elegibles de la OPEC 54924 entre otras, para nombrar al siguiente en la 
lista que tenga e f

1

11440322567, mediante el Decreto No. 4112.010.20.19281 de

“POR EL CUAL SE REALIZAUN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO DE 
PRUEBA EN IAADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI Y SE 

DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" j
I

EL ALCALDE D STRITAL DE SANTIAGO DE CALI, en ejercicio de sus atribuciones 
Constitucionales y Legales, en especial las conferidas en el Artlculo 315 de la Carta 
Polltica, en concordancia con el Artlculo 91 de la Ley 136 de junio 2 de 1994, 
modificado por e Artlculo 29 de la Ley 1551 de 2012 y, I

i 
i

Que la Comisibn Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria No. 437 del 2017, 
convoco a concurs© abierto de mbritos, para proveer de manera definitiva mil 
seiscientas sesenta y cuatro (1.664) vacantes pertenecientes al Sistema General de 
Carrera AdminisVativa de la Planta de Personal de la AlcaldIa de Santiago de Cali. J

i
Que cumplidas todas las etapas del Proceso de Seleccibn, la Comisibn Nacional del 
Servicio Civil, exjidib la Resolucibn No. CNSC - 20202320004045 del 13-01-2020, por 
la cual conforma la lista de elegibles para proveer UNA (1) vacante definitiva del erripleo 
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cbdigo 219, Grado 02, identificado con 
el Cbdigo OPEC No. 54924, del Sistema General de Carrera Administrativa de LA 
ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTSCO, 
EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI, ofertado a travbs del 
Proceso de Seleccibn No. 437 de 2017- Valle del Cauca, cuya firmeza se declare el 

l
I

Que de conformi lad con Io previsto en el artlculo 2.2.6.21 del Decreto 1083 del 2015, la 
entidad nombro en periodo de prueba en la vacante ofertada a quien ocupb el PRIMER 
LUGAR, la senora MARIA DEL PILAR CONTRERAS AGUILAR, identificada coh la 
Cedula de Ciudadania No. 1.032.376.035, mediante el Decreto No. 4112.010.20.0481 
de febrero 7 del 2020; decreto que fue derogado mediante el Decreto No. 
4112.010.20.1431 del 31 de julio del, 2020, por la noaceptacibn de la elegible conforme 
a la parte considorativa de dicho acto administrative.



resoluciOn cEdulaENTIDAD EMPLEO PUNTAJE NOMBRE

3* 54924 78,61 31301502

Que el artlculo 2.2.6.26 del Decreto 1083 del 2015 sefiala:

i

" P&ra fa provision de una (1) vacante del empleo identiftcado con el Cddigo OPEC Nro. 54924 
denominado Profesional Universitario, Cddigo 219, Grado 02, esposible haceruso de la lists de 
elegibles, con la elegible gue se relaciona a continuacidn: |

ALCALDIA 
DiSTRITAL 
DE CALI

JANNETH 
Angel 
PEREZ

de 
de

20202320004045 
del 13 de enero 
de 2020

I
FIRMEZA

I
24 I 
enero 
2020 \

alcaldIa de 
SANTIAGO DE CALI

DECRETO No. ^1'1:2 
(

POSICION
EN LA
IJSTA

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil, mediante OFICIO 20211020767061 del 09 
de junio del 2021, responde a la Entidad autorizando el uso de la lista de elegiblesfpara 
la OPEC 54924, indicando Io siguiente: 1

3 Se autoriza el uso de lista para la elegible ubrcada en la posicidn tres (3) toda vez que mediante radicado de salida 
Nro. 74694 de 2020 se autorizd la posicidn dos (2).

Que con el fin de cumplir con Io anterior mediante el formato de verificacidn de 
requisites para nombramiento de elegibles No. 026-21, el Subdirector de la 
Subdireccidn de Gestidn EstratSgica del Talento Humano, certifica que la sefiora 
JANNETH ANGEL PEREZ, identificada con la Cedula de Ciudadanla No. 31.301.502, 
cumple con los requisites minimos del empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO^ 
Cocligo 219, Grado 02, Posicidn No. 20002733 y OPEC 54924; establecidos eh e'l 
manual de Funciones Vigente. j.

i

Que en la actualidad la sefiora JANNETH ANGEL PEREZ, es titular son derechos de 
carrera administrativa del empleo denominado TECNICO OPERATIVO, Codigo 314, 
Grado 03, Posicibn No. 20002190, Unidad Organizativa No. 10000077,' adscrito a la 
Secretaria de Seguridad y Justicia.

Mientras se produce la calificacidn del periodo de prueba, el cargo del cual es titular el servidor 
publico ascendido podrA ser provisto por encargo o mediante nombramiento provisional 
contorme con las reglas que regulan la materia‘, |

“Cuando un empieado con derechos de carrera supere un concurso serd nombrado en ascenso 
en periodo de prueba por el t^rmino de seis (6) meses. Si supera este periodo 
satisfactoriamente le sera actualizada su inscripcidn en el registro publico.

DE 2021

“POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO DE 
PRUEBA EN LAADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI Y SE

DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Que el empleo en el que hoy se nombra en periodo de prueba a la senora JANNETH 
ANGEL PEREZ, identificada con la Cedula de Ciudadanla No, 31.301.502, 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cbdigo 219, Grado 02, Posicibn No. 20002733 y 
OPEC 54924, a la fecha se encuentra ocupado con nombramiento en provisionalidad 
por STHEFANY SARD! VARGAS' identificada con la Cedula de Ciudadahia 
No.1.144.043.283, efectuado mediante el Decreto No. 4112.010.20.0705 del 9 Ide 
diciembre del 2019; razbn por la cual deber£ declararse insubsistente dicho

i2/
; ov



1

I

nombramiento.

Que, por lo expuusto,
DECRETA

basics salarial de Cuatro Millones Quinientos Setenta y Sieie Mil

2019.

3

I

I
I

I

del nominador y 
carrera administr ativa.

DECRETO No.
(

ALCALDfA de 
SANTIAGO DE CALI

-4112. ja -2.0. DE 2021
)

I 
I

■I
NOMBRAR EN ASCENSO en periodo de prueba con derechos de

Adminilstrativa a la senora JANNETH ANGEL PEREZ, identificada con la

o

f
JANNETH ANGiEL 
ianneth.perez@cali.Qov.co

Articulo Tercero:
se debete decla ar la vacancia temporal del empleo TECNICO OPERATIVO, cddigo 
314, Grado 03, dentificado con la Posicidn No. 20002190, Unidad Organizativa |No. 
10000077, adscr to a la Secretaria de Seguridad y Justicia,' mientras dure el periodo de

rT o kxo
"POR ELCUAlfcE REALIZAUN NOMBRAMIENTO ENASCENSO EN PERIODO DE 

PRUEBA EN IAADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" !

Articulo Quinto: COMUNICAR el contenido del presente acto administrative a la sefiora 
PEREZ, al correo electrdnico ianneth..an@hotrnail.corn

Articulo Primero
Carrera
Cedula de Ciiidjadania No. 31.301.502, en el empleo denominado PROFESIONAL 
UNIVERSITARIC, Cddigo 219, Grado 02, Posicidn No. 20002733 y OPEC 54924, 
adscrito a la Secretaria de Seguridad y Justicia de la Alcaldia de Santiago de Cali, con 
una asignacibn
Quinientos Ochenta y Seis Pesos Mete ($4.577.586,00), ftnancrado con reciirsos 
propios.

Par^grafo: El peiiodo de prueba a que se refiere este articulo, tendril una duracion de 
seis (06) meses contados a partir de la fecha de posesidn, de acuerdo con lo senalado 
en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 del 2015. Aprobado dicho periodo por obtener 
calificacibn satisfactoria en el ejercicio de sus funciones, el empleado continual'con 
derechos de carrera administrativa y se le deber£ actualizar el Registro Pliblico de 
Carrera Adminis rativa; de no ser satisfactoria su calificacidn, una vez en firrrie la 
misma, su nombramiento deber£ ser declarado insubsistente por resolucidn motiyada 

j el servidor publico regresar£ a su empleo titular con derechos de

Articulo Segundo: La seftora JANNETH ANGEL PEREZ en los terminos del articulo 
2.2.5.1.7 del Delete 1083 del 2015, tendril 10 dias para posesionarse, contados a 
partir de la fecha en que manifieste su aceptacibn del cargo en el cual fue nombrado.

Como cohsecuencia de lo anterior a partir de la fecha de la posesibn

J
Articulo Cuarto: tomo consecuencia de la posesibn de la servidora pOblica JANNETH 
ANGEL PEREZ, se DECLARA INSUBSISTENTE el nombramiento provisional 
efectuado a STHEFANY SARDI VARGAS, identificada con la Cedula de Ciudadania 
No.1.144.043.28?, mediante el Decreto No. 4112.010.20.0705 del 9 de diciembre' del

I 
1

identificado con la Posicibn No. 20002190, Unidad Organizativa; No.

prueba de la servidora piiblica JANNETH ANGEL PEREZ.

mailto:ianneth.perez@cali.Qov.co
mailto:an@hotrnail.co
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Dado en Santiago de CaOi, a los 
Veintiuno (2021) .
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MUNldpESE Y COMPLASE

dfa . del mes dejo^^ del aho Dos Mil

JORGE IVAN
.Alcalde Distrital

Pubiicado en el Boletin Oficial No. 

Elabono: Luz nngeia wevarro o- rroresionai unwersnano- Hroceso de uestfdn y Desarrollo Humane
Revlsd y Aprobfi: Rafael Fernando Mufioz Cerdn - Subdirector Gestion EstratSgica del Talento Humano

Claudia Patricia Marroquin Cano-Director Departamento Administrative de Desarrollo ernnovacibn Institucional/fjA 
Isabel Cristina G6mez Tamayo- Profesional Universitario- Subproceso de Selection y Vinculacibn /) ^'
Angela Marla Herrera Calero- Profesional Espetializado (E)- Proceso de Gestion y Desarrollo Humano ' 

>JVIana del Pilar Cano Sterling- Director Departamento Administrative de GestiOn Jurldlca Publics fl/ j 
^Nhora Yhanet MondragOn Ortiz- Secretario (a ) de Despacho (E) - Secretaria de Gobiemo T '

Articulo Octavo: El presente Decreto, rige a partir de la fecha de su publicacidri y surte 
efectos fisca.les a partir de la posesidn.

ALCALDfA de 
SANTIAGO DE CALI

DECRETO No. DE2021

“POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO DE 
PRUEBAEN LAADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI Y §E 

= DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Articulo Sexto: COMUNICAR el contenido del presente acto administrative a 
STHEFANY SARDI VARGAS, en la Secretaria de Seguridad y Justicia. i

Articulo Sdptimo: REMITIR copia del presente Actq Administrativo a la Secretaria de 
Seguridad y Justicia y al Departamento Administrativo de Desarrollo e Inriovacidn 
Institucional: Subdireccion de Gestion Estrategica del Talento Humano: Prodeso de 
Liquidaciones Laborales - Subproceso de Activos; Proceso de Gestidn de Seguridad 
Social Integral, Proceso de Gestion y Desarrollo Humano: Subprocesos de 
Administracidn de Planta, Administracibn . de Historias Laborales, Seleccibn y 
Vinculacion (Posesiones), Administracibn de los Sistemas de Evaluacibn del 
Desemperio y Capacitacibn y Estimulos, para Io de su competencia.

SPINA GOMEZ 
b Santiago de Cali
Fecha: doVo *

Luz Angela Navarro B- Profesional Universitario- Proceso de Gastibn y Desarrollo Humano 'V


