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Que el Decreto
MANUAL ESPEClFjlCO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS 
DENOMINACIONES
administraciOn central del municipio de Santiago de Cali”; en el articulo 9, en Io 
referente a las f
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, 
siguientes:

Que mediants e I
el Decreto Onico Reglamentario del Sector de la Funcion Pdblica”, se senala: ■

ju ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desernpefio, no han side
—. .............. ....... ..  ................................................... ■ • es

AIXAIXU DE 
SANTIAGO DE CAU

PAiJrAMt’* rp ALVMUV.WlAf

)N5vnU;O5Ml

RESOLUCldN No. 4137.010.21.0. DE 2025;

Jumo zV

funejones, requisites y competencias del Director del Departarnento 
, senala i entre otras las

! ■ !

7. Fijar lineamientos para la gestidn Estratdgica del Talento Humano’en la Administracidn Central 
de la Alcaldfa de Santiago de Cali, y verificarsu cumplimiento ; ! ■>

“{...) ARTlCULC

ARTlCULO 24. Lncargo. Mientras se surte el proceso de seleccibn paralproveer empleos de carrera 
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargadoslen estos si acreditan los 
requisites para ?" ----- .. ----------j. —-a- __ ..... ....
sancionados disciplinariamente en el Oltimo afio y su ultima evaluacidn • del desernpefio 
sobresaliente

TOR LA CUA1. SE EFECTUA UN ENCARGO COM EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI Y 
SEDICTANOTFASDISPOSICIONES” . i :

El Director del Departarnento Administrativo de Desarrollo e Innpvacidn Institucional del 
Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las 
contenidas en el Decreto No.411.0.20.0516 del 28 de septiembre del 2016, Decreto 
Municipal No, 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 y el Decreto Municipal No 
4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017 y, ■

Que el articulo 1 de la ley 1960 de 2019, en materia de encargo, establece Io siguiente: 
k 1 ,,

1. El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedarS asi:, ■. ,

“(...) ARTlCULC' 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio 
active se les podr£ efectuar los siguientes movimientos de personal: ' ; i 1 '

Encargo 1 ,

"(...) ARTlCULC 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podr^n ser encargados para asumir parcial o 
totalmente las finciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por 
ausencia temporal o definitiva del titular, desvincuiandose o no de las prppias de su cargo.

i ‘ k

El encargo no in errumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigQedad en el empleo del dial es 
titular, niafectabs derechos de carrera del empleado (...)" >

*10.411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “FOR EL dlJAL SE adopta EL

A LA

(...) El encargo deber£ recaer en un empleado que se encuentre desernpefiando el caroo 
inmediatamente [inferior de la planta de personal de la entidad (...)”. I

Decreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 Tor medio del cual se expide
Irt I 1 .. *1 A I A r . . A. a i n a .*. Ia K a a') A A AA A1. A. I A ■

DE EMPLEO ADSCRITOS PLANTA DE PERSONAL DE LA
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"(...) 20. Desempefiar las dem£s funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo can ei 
nivel, la naturaleza, el £rea de desempefio y con la profesidn del titular del empleo

Que es funcion del Director del Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacion 
Institucional, por delegacion expresa del sehor Alcalde de Santiago de Cali, la 
expedicion de ,lo.s actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos 
fiscales como lai del caso en particular, de acuerdo a Io establecido en el Decreto 
Municipal No. 4112.010.20.0494 de junio 30 de 2017, a saber:

“(...) ARTlCULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrative de Desarrollo e 
Innovacidn Institucional, iaifacultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las 
siguientes situacipnes respecto de los servidores pdblicos adscritos a la Planta de Personal de la 
Administracidn Central Municipal (...)”

“(...) 3. Efectuar mediante acto administrative los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores 
publicos de la Alcaldia de Santiago de Cali; as! mismo, los actos administrativos correspondientes 
para terminar o prprrogar dichos encargos

Que las entidades tienen1 la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de 
camera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a travds del encargo y en 
todo caso deberi salvaguardar el derecho preferencial que otorga la camera a sus 
titulares, al tenor de Io senalado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por 
la Ley 1960 de 2019;y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de proveer esas vacantes.

i i :
Que se ha cumplidoiconHos parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, 
emitida por la Comision Nacional del Servicio Civil ‘'Lineamientos sobre el alcance de la 
Sentencia Proferida1 por el H. Consejo de Estado- Sala de Io Contericioso Administrative- Seccidn 
Segunda Subseccibq B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al 
procedimiento de prevision de empleos de camera administrativa mediante encargos y nombramientos 
provisionales: (...) ”, que establece:

“(...) Previamente a su provisibn, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a trav6s del 
Sistema de Apoyd para la igualdad, el Mhrito y la Oportunidad - “SIMO", por tanto, cumplida esta 
obligacidn, no se requerir^' solicitar autorizacidn ante la CNSC para proveer los empleos de camera a 
travbs de encargo o nombramiento provisional

Que, en la Planta de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, existe una (1) 
vacante definitiva del empleo creado en la planta de personal de la administracion 
central municipal .mediante decreto No. 4112.010.20.0629 de! treinta (30) de octubre de 
2018, denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 04, Position No. 
20002399, Unidad Organizativa No. 10000076, adscrito a la Secretaria de Movilidad, 
originada por la renuncia por pension de vejez de la encargada la servidora pubiica, 
Sandra Liliana Loaiza Jaramillo, identificada con cedula de ciudadania No. 31.980.543,

I
i

■ RESOLUCldN No. 4137.010.21.0. DE 2025

: ( J On i O 2-V )

“POR LA DUAL; SE EFECTUA UN ENCARGO COM EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI Y 
SE DICTAN OTRAS DISROSICIONES”
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en la Unidad 'Organizativa Mo.
; y

Articulo Primerc: Encargar con efectos fiscales al servidor publico Diego Caidat/icl 
Roldan, identificado con la cedula de ciudadania Mo. 16^823.901, en el empleo “ 
denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grade 04, Posicidn No. 20002399, 
Unidad Organizativa No. 10000076, con una asignacion basics mensual de coho 
millones ciento noventa mil cuatrocientos ochenta y nueve pesos m/cte. ($8,190.4^9), 
cargo que debera desempeiiar en la Secretaria de Movilidad, de cqnformidad con Io 
expuesto en la parte considerativa del presente acto administrative

Interna No.21 de 2024, se pracedera a encargar en el empleo al senor Diego Cadavid 
Roldan, identificado con la cedula de ciudadania No. 16.823.90.1, quien ocupo el terser 
puesto en el listado de elegibles. Esta decisidn se adopts debido a ique las personas 

puestos prirnero y segundo aceptaron el ofrecimiento realizado en 
En atencion al orden de elegibilidad, el senor Cadavid Roldan fue la

denominado Prdfesional Universitario, Cddigo 219, Grado 04, Posicion No. 20002399,

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 1^7

( Jomo

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DF CAI I Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

segCm consta en la Resolucion No. 4137.010.21.0.519 del trece (13) de marzo de 
2025. ■ ,

Que, mediante la Convocatoria Interna No. 21 de 2024, el Departame'nto Administrative 
de Desarrollo e Innovacion Institucional adelanto el procedimiento dispuesto en los 
articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, y en ei 
Decreto 1083 de 2015, con el fin de efectuar la provision transitoria, a traves de 

descender al ni\el tecnico, grado 03, ante la imposibilidad de proveer la vacante con

ubicadas en los 
otros encargos.
primera persons que manifestd su aceptacion para asumir el encargo del empleo 
denominado Prcfesional Universitario, Codigo 219, Grado 04, Posidon No. 20002399, 
Unidad Organizetiva No. 10000076, adscrito a la Secretaria de Movilidad.

1 I'
Que el servidor publico Diego Cadavid Roldan, titular de! empleo de tecnico Operative, 
Codigo 314, Giado 03, Posicion No. 20002189, en la Unidad 'Organizativa No. 
10000455 adscito a la Unidad Aclrninistrativa Especial de Gestion de Bienes y 
Servicios, actual nente se encuentra desernpenando funciones'en enchrgo en el empleo 
denominado Prcfesional Universitario, Codigo 219, Grado 01,: Posicidn No. 20001752, 
Unidad Organizetiva No..10000077 adscrito a la Secretaria delSeguridad y Justicia. Por 
Io anterior, se hsce necesario dar por terminado el presente encargo. ''

de Desarrollo e Innovacion Institucional adelanto el procedimiento dispuesto en los 
articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, y en el 

encargo, de la vacante en comento. No obstante, se hace constar que fue necesario

sen/idores public os pertenecientes al nivel profesional, grades 01 y 02;

Que, como resultado del estudio tecnico realizado en el marco de la Convocatoria
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RESOLUCldN No. 4137.010.21.0./SS^

( JcimiO )
'

“POR LA CUAL! SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Articulo Segundo; Terminar el encargo con efectos fiscales conferido al servidor publico 
Diego Cadavid Roldan, identificado con la cedula de ciudadanfa No. 16.823.901, 
mediante la Resolution No. 4137.010.21.0.3369, del dieciocho (18) de diciembre de 
2023, en el emplep denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 01, 
Posicion No. 20001752, Unidad Organizativa No. 10000077 adscrito a la Secretaria de 
Seguridad y Justicia, a partir de la posesion en el encargo que mediante este acto 
administrative seiotorga.

Articulo Tercero:; Para efectos de legalizar la presente situation administrativa, se 
requiere de la previaiposesion del cargo.

Paragrafo: El servidor publico que, mediante este acto administrative, se encarga, no 
podra posesionarse si esta inmerso en las siguientes situaciones administrativas:

■ k '* : '
1) Se encuentra disfrutando de un periodo de vacaciones.

■ I »• i ;

2) SI, desde su cargo titular realize tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, 
el cual fue recon'pcido yi notificado por acto administrativo. Para esta situacion no se 
puede realizar aplazamiento de vacaciones; debera disfrutar el periodo autorizado.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesion del empleo citado 
en el articulo prinriero. ■ ■

Articulo Cuarto: Ordenar al correspondiente jefe inmediato o comision evaluadora del 
organismo actual la evaluacion parcial del desempeno del servidor publico antes 
relacionado y al correspondiente jefe inmediato o comision evaluadora del organismo 
donde desempenara las funciones propias del encargo con efectos fiscales la 
suscripcion y fijacion de los nuevos compromisos laborales a este servidor publico, con 
base en el plan de accion del organismo para la presente vigencia.

Articulo Quinto: Como consecuencia de Io anterior, el servidor publico Diego Cadavid 
Roldan, en un fermino m^ximo de cinco (5) dias habiles, rendira informe del estado 
actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al jefe 
inmediato o a quien este designe, y pasara a presentarse de forma inmediata ai 
organismo en el que fue encargado con efectos fiscales.

Paragrafo: Igualmente, debera hacer la entrega de la relation de los activos que tenga 
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad 
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios.

I

Articulo Sexto: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al servidor 
publico Diego Cadavid Roldan, identificado con la cedula de ciudadania No. 
16.823.901, en la Secretaria de Seguridad y Justicia.



J OHIO(

Cadavid Roldan

COMUNlQUESE Y CUMPLASE

mes de

' ■!>

ta(^ 
nal Unh

■ ' I

. i I
•S

i!

PSgina 5 de 5

i' "

!■

Dada en el Distr to Especial de Santiago de Cali, a los 
------- Jun/<9 de dos mil veinticinco (2025).

SERVIDOR PU 
SE DICTAN OTI

i'
i
i

FERNAND
Director de Departamenti

(sy) dias del

.dpez - Contratista^'

ALCAlfiUM 
SANTIAGO DE CAU

« SAARGl •.<? (

iTONIO GRILLQ<I 
dministrativo'

TOR LA_CUAI. SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
"gLICO EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI Y 

FASDISPOSICIONES”

■ 1

UBIANO
. ■ i

Isabel Cristina (ibmez Tamayo - Profesional Universitario^
Yeniffer Andrea ■ ■ viv^«vi>cn vuiv^ion^i

Angela Maria Herrera Calero - Profesional Especializado (E)'

Es^ategica del Talento Humano^Av '

RESOLUClON No. 4137.010.21.0. 155'9 de 2025

Articulo Septimo: Remitir copia del presente acto administrativo a;, la Secretaria de 
Movilidad, a la Secretaria de Seguridad y Justicia y al Departamentoj Administrativo de 
Desarrollo e Innovacion Institucional, a la Subdireccidn de; Gestion Estrategica del 
Talento Human): Proceso Liquidaciones Laborales - Subproceso‘Actives; Proceso 
Gestion de Seguridad Social Integral, Proceso Gestion y Desarrollo Hurnano: 
Subproceso Adriinistracion de Planta de Personal, Subproceso Seleccion y Vinculacion 
- Posesiones, Subproceso Capacitacion y Estfmulos y Subproceso Administracion de 
Historias Labore les para Io de su competencia, respecto del ■ servidor publico Diego

Elabord: Flor Edilsa Herr andez Espitia - Contratist; 
Revise: I

/erdugo Benavides - Profesional Universitario (E)

Jayson Fernand > Martinez Medina - Contratistd^r 
Karina Manzoni Fldrez - Subdirectora de GestidnE 

Jacqueline Cruz Arteaga- Profesional Universitario' 
Hdctor Fabio Du^ue Moya - Centralists^ 
Carolina Garcia
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Su divulgacibn, distribucidn o reproduction no autorizada estO estrictamente prohibida. Si

ERNA-No.21-DE-2024-1.pdf

0

12 de junio de 2025, 17:00

(ocupd el puesto No. 03)

°(

Nota: actualmente el servic or publico se encuentra encargado con efectos fiscales en el siguiente cargo:

0

https://ma:i.google.conVmail/u/0/?ik=3p9e094e8&view=pt&search=all&peiTnthid=thread-f:1834761878132293225&slmpl=msg-f:18347618781322932... 2/2

(Nota de Confidentialidad).
confidential, y para uso exclusive de sus destinatarios de la misma y/o de quienes hayan sido autorizados 
especificamente para leerla
por algun motive recibe esU comunicacion y usted no es el destinatario autorizado, sirvase borrarlo de inmediato, 
notificarle de su error a la p‘ srsona que Io envid y abstenerse de divulgar su contenido y anexos, ya que esta information 
solo puede ser utilizada por la persona a quien esta dirigida. Nota: evite imprimir este mensaje. cuidemos el medio 
ambiente.

DECRETO 0629 DE 2i 118 • CREAN 6 CARGOS PROF.UNIV.219-04.pdf 
136K

RES. 519 RENUNCIA SANDRA LILIANA LOAIZAJARAMILLO.pdf
389K

RESULTADO DEFINI1 IVO CONVOCATORIA .INT. No 21 * 2024 NIVEL TECNICO (1 ).pdf 
255K

RES 3369 ENCARGC CON EFECTOS DIEGO CADAVID ROLDAN.pdf 
404K

CMI

Profesional Universitario, (JOdigo 219, GradoOl 
Organism©: Sec. de Seguiidad y Justicia 
Position: 20001752 
Unidad: 10000077

^-PoHo'Utia'sFhace necesa io terminar este encargo con efectos fiscales, adjunto resolution
[El texto citado esta oculto]

Se’Vidor a Encargar:
CADAVID ROLDAN DIEGC
CC: 16823901
Cargo titular: TOcnico Oper ativo/COdigo 314' Grade 03^
Organismo: Unid AdrrrKp de Gestion Bienes y Servicios 
Position: 20002189^
Unidad: 10000455

©

a„9Oe!l5%
de descuento

■A „ h'I. .
II' '

La informaciOn contenida en este correo electrOnico y sus archives anexos es privilegiada y

.'•I-
N 1

Bedoya, Sebastian <sebasti m.bedoya@cali.gov.co>
Para: FLOR EDILSA HERNAJEZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>
Cc: Angela Maria Herrera Calsro <angela.herrera@cali.gov.co>, Isabel Cristina Gomez Tamayo <isabel.gomez@cali.gov.co>

/Alehnce a los dates del ser 'idor publico Diego Cadavid

4 adjuntos

CONVOCATORIA-INT 
256K

https://ma:i.google.conVmail/u/0/?ik=3p9e094e8&view=pt&search=all&peiTnthid=thread-f:1834761878132293225&slmpl=msg-f:18347618781322932
mailto:sebasti_m.bedoya@cali.gov.co
mailto:flor.espitia@cali.gov.co
mailto:angela.herrera@cali.gov.co
mailto:isabel.gomez@cali.gov.co


19/6/25, 8:52

, FLOR EDILSA HERNANEZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>

12dejunio de 2025, 16:54

Buenas Tardes Flor

Cordial saludo.

no se suplid con los servidores publicos

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=3769e094e8&view=pt&search=all&permthid=thread-f:183476l878132293225&simpl=msg-f:18347618781322932... 1/2

Insumos para Resolucidn de Encargo con Efecftos Fiscaies - Convocatoria interna 
No. 21 de 2024. (vacante definitiva)
2 mensajes

Cordialmente,
SEBASTIAN BEDOYA FRANCO
Administradorde Empresas
Esp. en Gerencia Publica
Proceso Gestion y Desarrollo Humano.

Anexos: Convocatoria interna No. 21 de 2024
Resultado definitive Convocatoria interna No. 21 de 2024 Nivei tecnico 03 - se 
bajo al nivel tecnico grado 03 dado q 
del nivel profesional grado 02 y 01X 
decreto de creacion de empleo 219-04
Resolucidn de renuncia LOAIZA JARAMILLO SANDRA LILIANA 
Salario: $ 8.190.489

Bedoya, Sebastian <sebastian.bedoya@cali.gov.co>
Para: FLOR EDILSA HERNANEZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>
Cc: Angela Maria Herrera Calero <angela.herrera@cali.gov.co>, Isabel Cristina Gomez Tamayo <isabel.gomez@cali.gov.co>

Correo de Alcaldfa de Cali - Insumos para Resolucidn de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria intema No. 21 de 2024. (vacant... .

il"
SAN^rCAU

titular: LOAIZA JARAMILLO SANDRA LILIANA z
CC: 31980543 / /
Cargo titular: Profesional UniversitarioS'Cddigo 21 Grado 04'
Organismo: Secretaria de Movilidad/
Position: 20002399/
Unidad: 10000076Z

Adjunto Insumos para Resolucidn de Epcargo con Efectos Fiscales -
Convocatoria interna No. 21 Ide 2024^(vacante definitiva)

Servidor a Encargar: y
CADAVID ROLDAN DIEGO(ocupd el puesto No. 03)/l—,
CC: 16^23901 / / / //
Cargo titular: Tecnico Operative; Cddigo 314; Grado OY Ly
Organismo? Secede Seguridad y Justicia I
Position: 20001752
Unidad: 10000077 /

Datos de la Vacante definitiva: Generada por la creaciortdel cargo de profesional universitario 219-0/en'la secretaria de 
movilidad y en el cual estaba encargada la servidora publica LOAIZA JARAMILLO SANDRA LILIANA^y renuncid por 
jubilation

mailto:flor.espitia@cali.gov.co
https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=3769e094e8&view=pt&search=all&permthid=thread-f:183476l878132293225&simpl=msg-f:18347618781322932
mailto:sebastian.bedoya@cali.gov.co
mailto:flor.espitia@cali.gov.co
mailto:angela.herrera@cali.gov.co
mailto:isabel.gomez@cali.gov.co
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VERSION 005

CONVOCATORIA INTERNA

X

21 i

SECRETARIA DE MOVIUDAD
$8,190,489.00219-04

ISUBSECRETARIA DE MOVIUDAD SOSTENIBLE Y SEGURIDAD VIAL

Ser servidor publico con derechos de carrera
Derecho y Afines.

I

wmologa con veinticuatro

de(30) meses

t

•[

i

I-
I

I 
i

Titulo de posgrac o en la modalidad de 
especializacidn en areas relacionadas con las 
funciones del cargo

El titulo de posgrpdo en la modalidad de 
especializacidn se 
(24) meses de expehencia profesional.

Esta documento as 
cualquler medio, sin premia autorizacidn del Alcalde.

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO

(03). VACANTES 
TEMPORALES

pre iledad de la Administracidn Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracldn o modificacion por

Pdgina 1 de 1

Ser titular con derechos de carrera administrativa del empleo 
inmediatamente inferior al empleo que se pretende proveer.

Cumplir con los requisitos mlnimos del empleo a proveer

No haber sido sancionado disciplinariamente en el ultimo afio.

Que su Ultima evaluacidn de desempefio laboral este en el 
nivel sobresaliente.

ALCALDlA DE 
SANTIAGO DE CALI

GESTlON DEL TALE ITO .
HUMANO

GESTlON Y DESARR )LLO
HUMANO

MODELO INTEGRADO DE PLANEAClON Y 
GESTlON 

(MIPG)

Marque con una X 4l tipo de convocatoria:

Convo Gloria para Encargo | | Convocatoria para Empleos de Car^cter Temporal

NtlMERO DE CO MVOCATORIA: 21 ANO: 2024^-

reg[Se^SAl^

Experiencia: Trenta 
experiencia profesit nal relacionada.

oMbit
tSHiS
Titulo profesional en disciplina acadSmica del 
NCicleo Bdsico del Conocimiento en:

La Alcaldia Distrital de Santiago de Cali- Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovation 
Institutional, da ink io al proceso de provision transitoria mediante encargo de acuerdo a Io estipulado 
en el artlculo 24 de la ley 909 del 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019.

(01) VACANTE 
DEFINFTIVA

Tarjeta o matrlculc profesional en los. casos 
reglamentados por ay.
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COMITY EVALUADOR

FECHA PUBLICAClONJfc / V SProyecti y Elabord: Isabel Cristina Gdmez Tamayo

Pdglna 2 de 2

I-

Este documento es propiedad de la Administracidn Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracidn o modificacion por 
cualquier medio, sin previa autorizacibn del Alcalde.

Los candidates tendran un plazo de (3) Ires dlas Mobiles contados a partrr de la publication de la presente convocatoria para 
actualizar su Historia Laboral, informacibn requerida para realizar el estudio tecnico.

Durante los tres (03) dlas siguientes a la publication del resultado initial, podra presentarse por escrito solicitudes de 
revision al estudio tecnico, indicando y/o aportando las pruebas y argumentos que la sustentan, las cuales seten resueltas.

MODELO INTEGRADO DE PLANEAClON Y 
GESTlON

(MIPG)ALCALDlA DE 
SANTIAGO DE CALI

GEST16N DELTALENTO 
HUMANO 

GESTltiN Y DESARROLLO 
HUMANO

LILIA MARLSNY CAMARGO SEGURA 
Profesional Especializado 

Proceso Gestidn y Desarrollo Humane

Subdirector de Departamento Administrative 
Subdireccten de Gestidn Estrategica del Talento Humano 

Depto. Adtivo. De Desarrollo e Innovacidn Institucional

Ante la existentia de pluralidad de servidores publicos con derechos de carrera administrativa en condiciones de igualdad 
de requisitos mlnimos para aspirar al encargo, se utilizar^n los criterios de valoracion establecidos mediants el Decreto 

No.4112.010.20.0301 de Mayo 27 de 2021.

FERNANDO ANTONIO GRILLO-RUBIANO 
Director Departamento Administrative 

Departamento Administrative de 
Desarrollo e Innovacidn Institucional
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RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA VERSION 009

21 2024• NUMERO DE CONVOCATORIA: ANO

SECRETARIA DE MOVtUDAD

Area de desempafio:Convocatorla NOmero: 21 DE 2024 Cargo vacante: SUBSECRETARIA DE MOViUDAD SOSTENIBLE Y SEGURIDAD VIAL

- PuesTo •. NOUBRE. ros.. expeatMciA

PATRKIA PELAEZ SAENZ 1/08/1986 41 10 O 0 0 S 56

2 9/11/198731984asa ANASEAWMENAOrmZ 38 010 0 0 5 53

3 17/03/198316823901 DIEGO CADAVtD ROLDAN 3S 10 1.5 MS 0 5 52,75

NANCY HERREfiOGALVIS 24/01/199263301881 41 10 0 0 510

5 23/10/19871671S194 JUAN CARLOS VALENCIA SOTO 38 0 0 0 50S

5 66822459 16/01/1995CLAUDIA STELLA CH ARRUPI VELASQUEZ 40 10 0 500 0 0

7 MARIA DEL CARMEN SALCEDO PEflA 10/08/198731843341 39 10 0 0 0 49

8 ALFREDO SALAZAR CASTAfiO 22/10/198716709395 1034 0 0 0 0 5 49

9 19/02/199216747655 HENRY ZAPATA CAAASALI 30 . 10 0 0 450

irte sgcuvnerto e» prcetecad ce 4 AannelrKidn Ctrtnl oei Oltw flt m CH. FtofuMda su modiikacm' 00c tin ptwu atAcrzacta at) Aulde *4|FU ia»4

PROFESIONAL UNIVERS ITARIO 
213-04

MODELO INTEGRADO DE PLANEAClON Y GEST10N 
(MIPG)

ULTIMA BVALUACIDN. POR 0<STiNCIONeS,RECON<>CnilEMT«
■ \ CEDULA PECHA NGRESO EN LA 

. ENiipAD:.*-* eDUCAClONFOfUIALOESCMPeftOI

La Alcaldia de Santiago de Cal! - Departamento Administrative de Desairolio e Innovacion Institutional, SuMireccion de Gestion Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestidn y Desarrollo Humane infbrma a tos sen/idores publicos el resuttado del 
estudio tecnico lealizado a los Treinta y Siete (37 )servidoies publicos preseleccionados del cargo, nivel T&cnico grado: 03, una vez agotado el proceso con los servidores publicos del nivei profesional grade 02 y grade 01. para suplir mediante encargo 
con efectos fiscales, la vacante del empleo que se describe a continuation:

■ w 
aawsss.

:;‘ZS^T : CONSOUDApO
CONptaON DE V1CTIUA 

■ ENTERMINOSLEV1448 
'•■.'sDEKII



MATH02.CSOT.P002 FOM

RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA VERSION 009

NUMERO DE CONVOCATORIA: 21 2024AfiO

SECRETARIA DE MOVHJDAD

Convocaloria Numero; 21 DE 2024 Cargo vacante:' Area de Oesempefio: - StJ8SECRETARIA DE MOVH-IDAO SOSTENIBLE Y SEGURIDAD VIAL

pugejo-. CEOULA '■ EXPeRCNOA. ' . EDUCAObN FORMM. - ; ■ CONSOUDADO

10 ie«9SU JOSE FRANCISCO ESCOBAR RODRIGOS 29/12^1982 17 10 0 0 5 37>

11 18727313 FEDRO CUENU SALAZAR 7/05/1991 24 0 0 0 0 5 3B

12 16730129 FERNANDO BARRERA MONTENEGRO 22/10/1987 21 10 2.5 0 0 0 '33.5

13 16724614 ELKIN ROORIGUUPIMIEMTA 7/07/1993 17 10 0 3.25 5 33,25

14 9422707S FABER HAUN RUIZ GARCIA. 18/Q8/198&' 10 0 0 0 5 20 .
15 16795379 ALVARO LEON ARIZA 2/02/1992 NO CUMPLE CON REOUISITO MINIMO DE EXPERIENCE PROFESIONAL RELACIONADA

18 94400361 HECTOR MAURICIO ALVARS LENIS 31/08/2010 NO CUMPLE CON REOUISITO M1N1MO DE EXPERIENC1A PROFESIONAL RELACIONADA

17 16729647 DANILO ALBERTO AREVALO ESCOBAR 21/10/1987 NO CUMPLE CON REOUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

18 94446296 GUSTAVO ELEY RACINES BOtAflOS 1/12X2008 NO CUMPLE CON REOUISITO M1NIM0 DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

19 1144161451 LUIS FERNANDO ZAMORA MURILLAS 7/02/2013 NO CUMPLE CON REOUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

20 31306649 ISABEL HERRERA QUINTERO 17/07/2013 NO CUMPLE CON REOUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

21 167673X3 LUIS RODRIGO GARCIA LOSAOA 19/05/1992 NO CUMPLE CON REOUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

22 6770752 MARCO ANTONIO FAGUAY DELGADO 19/02/1992 NO CUMPLE CON REQUIS/TO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 

219-04

MODELO INTEGRADO DE PLANEAClON Y GESHOn 
(MtPG)

FECHA INGRESO EN LA 

...

La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamenlo Administrative de Desarrollo e 
estudio tccnico realizado a los Treinta y Siete (37 Jservidores publicos preseleccionados del cargo, nivel Tecnico grado: 03. 
con efecios fiscaies, la vacante del empieo que se describe a continuacion:

AtGALDIA 
c&tuTiAAn r«r ran

GESTtfN DEL TAlfNTO HUMAHO 
GESTKW Y QtSARROLkO HUIMNO

Wi'ULTIMA EVALUACLON 
. DUEMPEAd

hnovacion Institucional, Subdireccion deGestidn Estrategica de Tatento Humano - Proceso Gestion y Desarrollo Humano informa a los servidores publicos el resultado del 
wnnaHn. Hal a..,«.i 93, una vez agotado el proceso con los servidores publicos del nivel profesional grado 02 y grado 01, para supiir medianie encargo



MATH02.0e.02.P002.F004

RESULTAOO OE LA CONVOCATORIA INTERNA VERSION OCS

202421NClMERO DE CONVOCATORIA: AAO

SECRETARIA DE MOVILIDAD

Convocatoria Numero: Area de desempeno:21 DE 2024 Cargo vacante: SUBSECRETARiA DE MOVIUDAD SOSTEN1BLE Y SEGURIDAD VIAL

:PUESTO CEEULA. NOBBRE CONSOUDADp-EXPEREHOA: ED UCACIOH FORMAL

23 6S83B91I NO CUMPLE CON REQU1STTO MINIMO DE EXPERIENCE PROFESIONAL RELACtONADALORENV AMDIA HERRERA 18/05/1992

24 eesossoo NO CUMPLE CON REOUIS1TO MINIMO DE EXPERIENCM PROFESIONAL RELACIONADAMIAEYA ALVAREZ GOMEZ 18/03/2005

25 14431537 NO CUMPLE CON REQUISFIO MINIMO DE EXPERIENC1A PROFESIONAL RELACIONADAJUAN MIGUEL GARCIA MENA 17/02/2003

26 64414561 - NO CUMPLE CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCE PROFESIONAL RELACIONADAWILLIAM MARMOLEKJOBONAGA 1/08/1997

27 HERNAN MORENO LOHOOAO16778746 NO CUMPLE CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCE PROFESIONAL RELACIONADA1/08/2002

28 94383619 NO CUMPLE CON REQUISITO MINIMO DE EXPER1ENCIA PROFESIONAL RELACIONADAJAIRO RIVAS MOSQUERA 25/10/2002

29 NO CUMPLE CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA94379075 DIEGO FERNANDO ROBLES ROBLES 1/08/2002

30 1061789292 DIEGO FERNANDO MUfiOZZULETA NO CUMPLE CON REQUISfTO MINIMO OE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACtONADA1/10/2021

31 31878801 NO CUMPLE CON REQUIStTO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADAGLORIA MILENF MURILLAS LOZANO 27/01/1982

32 94379539 NO CUMPLE CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADANILSON OARtO LOZANO CARDONA 1/08/1997

33 1113654139 JOHN 60WARD HERNANDEZ ENRIQUEZ 3/12/2012 NO CUMPLE CON REQUISITO MINIMO OE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

34 16791081 ALEX GARCIA LOPEZ NO CUMPLE CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA25/05/1992

35 NO CUMPLE CON REQUISITO MINIMO OE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA66978589 EUSA MAGDALENA MERA MONTENEGRO 4/8/2003

eDcuattncB «t popfeM * t» AonninraUta cstna *9 Qwsto Cal «u Mcacisn • moatcaccdn cuUmc *tn wtvw ucofOftcata M AJcaBa. rtpna Jd»4

PROFESIONAL UNIVERSITARJO 
219-04

FECHA INGRESO EM LA 
.sCNnDAO.'-

MODELO INTESRADO PLANEAClON Y GESTlON 
(MIPS)

.ULtlLIAEVALUAClON' 
'"OESESPEftO

RORDSTlNdONCILRECONOaUIENTOS
..L '.I .-.--UHONOHes .> .

ALDALDIAM 
«4NTlAftn OF FAl I

G&STL0N 061TA1ENTO HUMAND . GESTiS Y DEMftOUO HUIMNO

La Alcaldia de Santiago de Cail - Departamento Administrative de Desatrolto e Innovactdn Instituciona!, Subdireccion de Gestidn Estrategica de Tatento Humano - Proceso GestiCn y Desarroiio Human© informa a los servidores publicos el resultado del 
estudio tecnlco reaiizado a los Treinta y Siete (37 Jsen/idores publicos praseteccionados del cargo, nival Tdcnico grade: 03. una vez agotado el proceso con los servidores publicos del nivet profesional grade 02 y grade 01, para suplir mediante encargo 
con efectos fiscales, la vacante del empleo que se describe a continuacion:

iCONDKION’De-WCTiBA'-.
- eN.TERNINOS LEY 1448 '



MATH02.0S 02.P0C2.F0M

RESULT ADO DE LA CONVOCATOR1A INTERNA
v£iui6n oon

21NUMERO DE CONVOCATOR1A: 2024ANO

SECRETARIA DE MOVtUDAD

Convocatoria Numero: Area de desemperto.21 DE 2024 Cargo vacanle; SUBSECRETARIA DE M0V1UDA0 SOSTENIBLE Y SEGURIDAO VIAL

PUESTO NOMBRE . .EOUCASONPORMALUHONOREB

•36 MELISSA VAItElA FLOR1103829301 3/11/2020

3? 3195lea? MARTHA CECILIA LLORENTE FIGUEROA 13T07/1SB7 NO CUMPLECON EL REQUISITO MINIMO OEEVALUACION OELDESEMPefiOSOaRESAUENTE

tlSe firma an la Ciudad de Santiago de Cali a Io* ( ) dias del me* de de 

FIRMAS RESPONSABLES:

'7
 z

FERNANOO ANTONIO GRILLO RUBIANl KARINA MANZONI FL6REZ
ANGELA MARIA HERRERA CALERO

V

201 05 /2025F echi de realUacldn del chequeo:

Cheque© Crutado reailzado por:j LUZ DARY GARCES ANGULO

■>» JHIIM « picoMu u n ••■•vMreeeo Cum om wm M SiNbgo «• Ljl rnf«a <U usntl»r o moUfiwWc W ciauiHf mm. >n pws Iiurum- 0(1 Aba
Ngjru 4 M«

Subdineter OeparUtnento. Admlnletretivo 
Subdlreceldn de Gestldn Eatrattglea det Taiento Humane

PROFESIONAL UNtVERSITARIO 

219-04

 

MODELO NTEGRADO DE PLANEAClON V GEST1ON 
(MIPS)

Prafesional EspeciaGzade ( E J 
Praeeae Gestidn y Deaarrollo Humane

Proyecid: MARTHA VICTORIA GUEVARA BORRERO - AUXILfAR ADMINlSTRATlVtW 

ElaOoro: MARTHA VICTORIA GUEVARA BORRERO - AUXIUAR ADMINISTRABV® 1 

Revfed: ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO - PROFESIONAL UNIVERSITARIol^T

CONSpUMPO

ALCALDlAUt 
cANTiAf.n nr tai t

GfifnON DEI TALENT© HUMANS
OtSDON Y D6SARROUO HUMAN©

’ CMlUIJk ucmiAevAcuAaoN1; PCR'DSTwCidpres.RECONOCiiiiaNTas 
.-.oaaipeto . u-'honores

NO CUMPLE CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACONADA

Director Depart*meato. Admtaldfrativo 

Departamento Admlnittntivo.de Detarrollo e 
Innovacidn Institutional

La Alcaldfa de Santiago de Cali - Departamento Administrative de Oesarroilo e fnnovacidn Institucional, Subdireccion de Gestidn Estroiegica de Talento Humana - Proceso Gcstidn y Desarrollo Humana informa a las seividores pdblicos el resultado del 

' SZLioT'^"3"08 del W- niW’ °3' Una e9Oh#*> 105 #WVWOrea PdbiiCOS PrDf”! Brad° 02 V 9rad° 01 •Para S^ir medranto ™S’

FSCHA^.^ . •
-.AineiaoREs

Admlnittntivo.de
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ALMtDkpE 
SANTIAGO OE CALI 

(HIHUtAMl.-ll'JAIC.llMiiijAlrl’l 
r*W5»SrXI<H VtHtKM’t'lH 

DSIIH£UelAi

La renuncia rej fularmente aceptada la hace irrevocable.

Presentada la i enuncia, su aceptacidn por la autoridad competente se praducira por escrito, y en el acto 
administrative ;orrespondiente debera determinarse la fecha en que se hard efectiva, que no podra ser 
posterior a trei )ta (30) dlas de su presentaciCn.

Vencido el I6r nfyo sefialado en el presente artlcdlo sin que se haya decidido sobre la renuncia, el 
servidor dimite nte podra separarse del cargo sin incurrir en abandono del empleo, caso en el cual se 
general autoi n&icamente la vacancia deflnitiva del mismo, o continuar en el desempefio del mismo, 
caso en el cua ler renuncia no produced efecto alguno.

La competenci a para aceptar renuncias corresponde al jefe del organismo o al empleado en quien 6ste 
haya delegadc lajfuncidn nominadora.

Quedan terminantemente prohibidas y carecerdn en absolute de valor las renuncias en bianco, o sin 
fecha determir ada, o que mediants cualquiera otra circunstancia pongan con anticipation en manos de 
la autoridad nt iminadora la suerte del empleado.

* I

“POR LA CUAL ____ ___ _________ ______ _______
ADMINISTRAC ON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI’

t

El Director del I )epartamento Administrative de Desarrollo e Innovacidn Institucional del 
Distrito Especia ide Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones contenidas en el 

. Decreto Extraoidinario No. 411.0.20.0516 del 28 de septiembre de 2016, el Decreto No.
411.0.20.0673 cb diciembre 06 del 2016, el Decreto Municipal No. 4112.010.20.0494 del 
30 de junto de 2017 y,

•(.♦.) Artlculo 41. ___ _______ _ ____
empleos de libie nombramiento y remocidn y de carrera administrativa se produce en los siguientes 
casos

“(...) d) Por ren jncia regularmente aceptada

Que el Decreto No. 1083 de mayo 26 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Onico 
Reglamentario del Sector de FunciCn PQblica*', sefiala:

T ■) ARTlCULO.2.2.11.1.1 Causales de retire del servicio. El retiro del serviclo implies la cesacidn 
el ejercicio de f ^clones publicas y se produce por 

a.(...) 3) Renuncic regularmente aceptada.

“(...) ARTlCUl O 2.2.11.1.3 Renuncia, Toda persona que sirva un empleo de voluntaria aceptacidn 
puede renuncic rip Hbremente en cualquier tiempo.
La renuncia se produce cuando el empleado manifiesta por escrito, de forma espontenea e inequlvoca, 
su decision de separarse del servicio.

Si la autoridad competente creyere que hay motives notorios de conveniencia pdblica para no aceptar 
la renuncia, depe r£ solicitor el retiro de ella, pero si el renunciante insiste deberd aceptarla.

I 
i

Que la Ley 909 ae septiembre 23 del 2004, establece: r
! •

. Causales de retiro del servicio. El retiro del servicio de quienes esten desempeflando

RESOLUCldN No. 4137.010.21.0. 5DE 2025
< HOrZC? )

- SE ACEPTA RENUNCIA A UNA SERVIDORA PUBLICA DE LA

t >

I
1



Tampoco interrumpen la accidn-disciplinaria ni la fijacidn de la sancidn (...f.

• "(...) Renuncia regularmente aceptada

La presentacidn o la aceptacidn de una renuncia no constituyen obsUculo para ejercer la accidn 
disciplinaria en razdn de hechos que no hubieren sido revelados a la administracidn, sino con 
posterioridad a tales circunstancias.

<*(...) 20. Desempefiar las dem&s funciones asignadas por la autoridad competente. de acuerdo con el 
nivel, la naturaleza, el area de desempefio y con la profesidn del titular del empleo

Que es funcidn del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacidn 
. Institutional, por delegacidn expresa del seflor Alcalde del Distrito de Santiago de Cali, la 

expedicidn de los actos administrativos tendientes a aceptar las renuncias de los 
servidores pCiblicos de acuerdo a Io establecido en el Decreto No. 4112.010.20.0494 del 
30 de junio de 2017, a saber:

DE 2025 
)

o(.. ) ARTlCULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e 
Innovacidn Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las 
siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la 
Administracidn Central Municipal (...)o:

*iau*Uoc 
SWTUCOOeCAU

WMftaXWIOAinMSIIMliVC* 
or nrMnoiior nrarncan 

MiltUOCDiU

Que el Decreto No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 "POR EL CUAL SE adopta el 
; MANUAL ESPEClFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS 

• DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRAClON
central del municipio DE SANTIAGO de CALI", en el artlculo 9 en Io referente a las 
funciones, requisites y competencias del Director del Departamento Administrativo de 
Desarrollo e Innovacidn Institutional, sefiala entre otras las siguientes:

7. Fijar lineamientos para la gestidn Estratfigica del Tatento Humano en la Administracidn Central 
de la Alcaldla de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento (...)“.

"(...) 2. Expedir los actos administrativos de aceptacidn de renuncia de los servidores pdblicos del 
Municipio de Santiago de Cali. (...

10. Expedir los actos de retiro del servido con ocasidn de (...)”:

RESOLUClON No. 4137.010.21.0.
( Marzo

"POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA A UNA SERVIDORA PQBLICA DE LA
ADMINISTRAClON D1STRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

Que en razdn aceptacion de la renuncia se dara por terminado el encargo con efectos 
fiscales que en la actualidad la servidora publica Sandra Liliana Loaiza Jaramillo 
desempefia en el empleo denominado Profesional Universitario Codigo 219, Grado 04, 
Posicidn No. 20002399, Unidad Organizativa No. 10000076, adscrito a la Secretaria de 
Movilidad, conforme a la Resolucidn No. 4137.010.21.0.2554 del trece (13) de diciembre

Pdglna 2 de 4

Que mediante oficio con radicado Orfeo No. 202541520140002864 de fecha veintisdis 
(26) de febrero de 2025, el cual hace parte integral del presente acto administrativo, la 
servidora publica Sandra Liliana Loaiza Jaramillo, identificada con la c&dula de 
ciudadanla No. 31.980.543, presentd ante este Despacho renuncia al empleo de carrera 
administrativa del cuales titular denominado Profesional Universitario, Cddigo 219, Grado 
02, Posicidn No. 20002157 y Unidad Organizativa No. 10000077, adscrito a la Secretaria 
de Seguridad y Justicia, a partir del dia primero (1°) de abril de 2025.



I
de 2018.

de Egreso. deberd solicitar la cita al correo

a servidora publica Sandra Liliana Loaiza Jaramillo, deberg realizar la

Desvincuiacibn del Talento Humano, al correo registrado en las

Que, en virtud c e Io anterior,
RESUELVEi *

carrera administrativa que desempefia en propiedad Profesional

Esta evaluacibn mbdica no tiene costo y es de carbcter voluntario, por Io

Artlculo Primero: Aceptar la renuncia presentada por la servidora pOblica Sandra Lilianay

saludytrabajo(§!cali,gov.co dentro de los cinco (5) dias hbbiles siguientes a la notificacibn
Pdglna 3 de 4

Loaiza Jaramillp, identificada con la c&dula de ciudadanla No. 31.980.543, al empleo de 
. naturaleza de

Universitario, Cbdigo 219, Grado 02, Posicibn No. 20002157 y Unidad Organizativa No. 
10000077, adscrito a la Secretaria de Seguridad y Justicia, y en consecuencia dar por 
terminado el encargo en el empleo denominado Profesional Universitario Cbdigo 219, 
Grado 04, Poscibn No. 20002399, Unidad Organizativa No. 10000076, adscrito a la 
Secretaria de Movilidad, a partir del dia primero (1°) de abril de 2025, conforme a Io 
expudsto en la )arte considerativa del presente acto administrativo.

Io cual contarb con el acompaftamiento del equipo de desvinculacibn, 
el envio del paso a paso, proporciona los mecanismos y medios de

Que con ocas bn a la separacibn del cargo ordenada mediante el presente acto 
administrativo,
gestibn y tramitj de documentos de acuerdo al detallado que le sera compartido por el

- Subproceso de
plataformas in stitucionales, con el fin de brindaruna orientacibn especifica y 
comprensible q le permita establecer la formalizacibn de la desvinculacibn de forma 
adecuada, pare 
quien mediante
contacto, para establecer la orientacibn requerida.

Paragrafo Prim sro: Como consecuencia de la aceptacibn de la renuncia y desvinculacibn 
laboral con la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, la servidora publica Sandra Liliana 
Loaiza Jaramilo podrb optar por la realizacibn del Examen Mbdico Ocupacional de 
Egreso, de acu srdo con Io establecido en el Sistema de Gestibn de la Seguridad y Salud 
en el Trabajo.
que la realizacbn del mismo queda expresamente bajo responsabilidad dla servidora 
publica al que se le acepta la renuncia. Si la servidora publica que se desvincula desea 
realizarse el E: ramen Medico Ocupacional de Egreso, deberb solicitar la cita al correo

DE 2025 
)

Que, como con>ecuencia de la aceptacibn de renuncia y desvinculacibn laboral con la 
Alcaldia Distrita de Santiago de Cali, la servidora publica Sandra Liliana Loaiza Jaramillo 
podrb optar por la realizacibn del Examen Mbdico Ocupacional de Egreso, de acuerdo 

. con Io estableci io en el Sistema de Gestibn de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta 
evaluacibn med ca no tiene costo y es de carbcter voluntario, por Io que la realizacibn del 
mismo queda expresamente bajo responsabilidad de la servidora publica al que se le 
acepta la renun :ia. Si la servidora publica que se desvincula desea realizarse el Examen 
Medico Ocupacional 
saludytrabajo@:ali.gov.co dentro de lbs cinco (5) dlas hbbiles siguientes a su retiro de 
conformidad ccn el presente acto administrativo; de no hacerlo, se entenderb que 
renuncia a dich ) examen y se continuarb el procedimiento normal de liquidacibn de sus 
acreencias laboiales.

ALCAUfaM
• SAWTUCO O£ CAU
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“POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA A UNA SERVIDORA POBLICA DE U\ 
ADMINISTRAC ON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

RESOLUCldN No. 4137.010.21.0.^1^
( MOX70 )3



COMUNlQUESE y cumplase

:ado (E)
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Artlculo Segundo: Comunicar el contenido del presente acto administrative a la servidora 
publics Sandra Liliana Loaiza Jaramillo, de acuerdo con la Ley 1437 de 2011.

Articulo Tercero: Remitir copia del presente acto administrative a la Secretaria de 
Seguridad y Justicia, a la Secretaria de Movilidad y al Departamento Administrative de 
Desarrollo e Innovacion Institutional: Subdireccion de Gestidn Estratdgica del Talento 
Humano: Proceso Gestidn de Seguridad Social Integral, Proceso Liquidaciones 
Laborales - Subproceso Actives; Proceso Gestidn y Desarrollo Humano: Subproceso 
Administracidn de Planta, Subproceso Desvinculacidn del Talento Humano y Subproceso 
Administration de Historias Laborales, para Io de su competencia.

del retiro de conformidad del presente acto administrative; de no hacerlg, se entendera 
que renuncia a dicho examen y se continual el procedimiento normal de liquidation de 
sus acreencias laborales.

“POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA A UNA SERVIDORA PUBLICA DE LA 
ADMINISTRAClON QISTRITAL DE SANTIAGO DE CAU"

DE 2025 
)

RESOLUCldN No. 4137.010.21.0. -^iq
( MOrio 13

MCALOfaM 
SAHTIACO DE CALI

Dado en el Distrito de Santiago de Cali, a los ( /j ) dias
del mes de M.Qr2O del ano Dos Mil Veinticinco (2025).

Paragrafo segundo: La servidora publica Sandra Liliana Loaiza Jaramillo deberS realizar 
la gestidn y tramite de documentos de acuerdo al detallado que le sera compartido por el 
Subproceso de Desvinculacidn del Talento Humano, al correo registrado en las 
platafbrmas institucionales, con el fin de, brindar una orientation especifica y 
comprensible que permita establecer la formalizacidn de la desvinculacidn de forma 
adecuada, para Io cual contard con el acompariamiento del equipo de desvinculacidn, 
quien mediante el envlo del pasp a paso, proporciona los mecanismos y medios de 
contacto, para establecer la orientacidn requerida.

FERNANDO ANTQt^l® GRILLXMWBIANO 
Director de Departanrentoykdministrativo

Elabcrfc Flor Edilsa Hernandez - Contratists^^'
Revtsd: • JacqueHne Cruz Arteaga - Profesional Unlversitari 

Angela Marta Herrera Calero - Profesional Esjmcm 
Jfahidy P6rez Tovar - Profesional Universitaricro^ 
Jayson Fernando Martinez Medina - Contratista •. v, 
Karina Mantoni FWrez - Subdrrectora de Gestidn Estrategica del Talento HumanoU^ 
HSctor Fabio Duque Moya - Contratista
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Finanzas Publicas del Departamento Administrative de Hacienda

I
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1

1
En razon de Io expuesto se,

DECRETA:

!

04

1 2

I

i

1 
i

Que mediante rapicado orfeo No.201841310200019524 del 03 de octubre de 2018, el 
Subdirector de
Municipal, remitid concepto de aprobacion del COMFIS segun acta 4131.020.1.13.037 
del 03 de octubre del aho en curso, en la cual se aprueba la asignacibn de recursos 
para gastos de fi ncionamiento para servicios personales de nomina necesarios para la 
provision de seis (06) empleos de la denominacibn Profesional Universitario cbdigo 219 
grade 04.

Que mediante Oecreto 4112.010.20.0607 de Octubre 18 de 2018 se modifica el 
presupuesto general de aproptaciones para gastos del municipio de Santiago de Cali, 
para la vigencia comprendida entre el 1° de Enero y el 31 de Diciembre de 2018; con 
ocasibn del requerimiento del Director del Departamento Administrative de Desarrollo e 
Innovacibn Institi cional, radicado mediante Orfeo No.201841370100011024 del 27 de 
septiembre de 2018.

ARTlCULO PRIMERO: Crear en la planta de personal global de la Administracibn 
Central Municipal seis empleos (06) de la siguiente denominacibn y asignacibn:

Que consecuentp con Io expuesto, las necesidades del servicio y existiendo la 
disponibilidad de 
seis empleos de 
global de la Admi Mstracibn Central Municipal.

Que con la asignacibn de recursos y los gastos de funcionamiento presupuestados para 
la vigencia 2018 para servicios personales de nbmina, no se excede el rubro dando 
cumplimiento a la Ley 617 de 2000 y es consistente con las proyecciones del Marco 
Fiscal de Median} Rlazo garantizando la sostenibilidad fiscal y financiera del Municipio 
de Santiago de C air.

Que las funciones para el empleo Profesional Universitario cbdigo 219 grado 04 para el 
area funcional Itecretaria de Movilidad encargado de conocer y sancionar los 
cqmportamientos

ALCALDE DE 
SANTIAGO DE CALI

!

DECRETO No. 4112.010.20.0623 de 2018
(2>O tie. OoLoforeJ

POR EL CUAL BE CREAN UNOS EMPLEOS EN LA PLANTA DE PERSONAL DE LA 
ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL

Denominaabn
Profesional Universitario"

Codigp Grado
219

Asignacibn Bbsica 
Mensual 

$4.899.720
Naturatezg

Carrera Administrative

recursos para atender los gastos de personal, es procedente crear los 
Profesional Universitario cbdigo 219 grado 04 en la planta de personal

comportamientos contraries a Io establecido en el Cbdigo Nacional de Trbnsito 
terrestre, estan contempladas en el Manual Especifico de Funciones y Competencias 
Laborales Decreto 411.0.20.673 de 2016.
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CONSIDERANDO:
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ALCALDIA DE 
SANTIAGO DE CAU

Que mediante radicado orfeo Nd. 201841520100099794 del 25 de septidmbrd di 2018, 
el Secretario de Despacho de la Secretaria de Movilidad, reiterd la solicitud de 
vinculacidn de seis (06) Profesionales Universitarios grado 04 para conocer y sancionar 
los comportamientos contrarios a Io establecido en el Cddigo Nacional de Trdnsito 
Terrestre.

Que con ocasidn de la mesa de trabajo realizada el 16 de agosto de 2018 segun consta 
en Acta No.4137.0.40.9.45.004 de la misma fecha, suscrita por el Director del 
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional y Subdirector de 
Gestidn Estrategica del Talento Humano, el Secretario de Movilidad, el Jefe de Oficina 
de la Unidad de Apoyd a la Gestidn de la Secretaria de Movilidad y la Profesional 
Universitaria lider del Subproceso de Planeacidn del Talento Humano; en la cual se 
analizd la situation de la Secretaria de Movilidad en relation al deficit de personal y el 
alto volumen de procesos contravencionales, los compromisos con la Superintendencia 
de Puertos y Transporte, el Ministerio de Transporte, el riesgo inminente de 
prescriptiones y caducidad de las acciones de sancidn multa a los infractores de las 
normas de transito, se dio viabilidad tdcnica y juridica a la solicitud de creacion de seis 
(06) empleos de la denominacidn Profesional Universitario codigo 219 grado 04 y se 
acuerda solicitar viabilidad financiera al Departamento Administrativo de Hacienda 
Municipal.

DECRETO No. 4112.010.20.0623 de 2018

POR EL CUAL SE CREAN UNOS EMPLEOS EN LA PLANTA DE PERSONAL DE LA 
ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL

El Alcalde Municipal de Santiago de Cali, en ejercicio de sus facultades constitutionales 
y legales, en especial las contenidas en el articulo 315 de la Constitucidn Polltica, en 
concordancia con el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, Ley 909 de 2004, Ley 1551 de 
2012 y

Que mediante radicado orfeo No.201841370100011024 del 27 de septiembre de 2018, 
el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovation Institutional y 
considerando la solicitud recibida del Secretario de Despacho de la Secretaria de 
Movilidad; analizadas las razones tecnicas, de operation del servicio y juridicas que 
evidencian la necesidad de crear los empleos solicitados, remitiO solicitud de asigndciOn 
de los recursos requeridos para financiar los costos de provision al Subdirector de 
Finanzas Publicas del Departamento Administrativo de Hatienda Municipal.

Que segun Io estipulado en el numeral 7 del Articulo 315 de la Constitution Polltica y el 
numeral 4): literal d) del Articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el Articulo 29 
de la Ley 1551 de 2012, y en el Articulo 74 de la Ley 617 de 2000, el Alcalde Municipal 
tiene entre otras atribuciones, las de "Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus 
dependencias, sefialaries funciones espec/ales y fijaries sus emolumentos con arreglo a 
los acuerdos correspondientes. No podra crear obligaciones que excedan el monto 
global fijado para gastos de personal en el presupuesto inicialmente aprobado”.
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PUBLfQUESE, COMUNiQUESE Y COMPlASE
:l

*20 ( ) dias del mes de Octubre del ano dos mil dieciocho

1

Api

Revrsaron:

Proyectd:

I 3
!>

f

•Ik'

ARTlCULO SEGUNDO: Distribuir los seis (06) empleos creados de Profesional 
Universitario cod go 219 grado 04 adscritos a la planta de personal global de la Entidad 
al organismo Seoretaria de Movilidad.

ARTlCULO TERCERO: Remitir copia del presente acto administrativo al Departamento 
Administrative dp Desarrollo e Innovacion Institutional - Subdireccion de Gestion 
Estrategica del

ARTlCULO CU? RTO: El presente Acto Administrativo rige a partir de la fecha de su 
publication.

Estrategica del Taiento Humano (Proceso Planeacidn Institutional - Subproceso 
Plaineacidn del Talehtd Humano, Proceso Gestion y Desarrollo Humano -- SubprOcesos 
Administration d s Planta y Selection y Vinculacion) y a la Secretaria de Movilidad para 
Io de su compete ncia.

AICALDIA DE 
SANTIAGO DE CALI

Dado Santiago de Cali, a los 
(2018).

. /-•'u.

■/

!•

1'

. 1

DECRETO No. 4112.010.20.062g de 2018

"ao de- V'<2-
POR EL CUAL >E CREAN UNOS EMPLEOS EN LA PLANTA DE PERSONAL DE LA 

ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL

MAURICE ARMITAGE CADAVId/
z—> i .■ ' , t Alcalde Municipal Jc' _ |

odeA-.-. M; no. -
probaron: Huge i Javier Buftrago Madrid - Director Departamento Adminrslrativo de Desarrollo e Innovacidn InstituaonalX

Nayr > Yaber Enciso - Director Departamento Administrativo de Gestidn Juridra PuWica S4
Lina Sinisterra Mazariegos - Secretaria de Gobiemo del Municipio de Cali -
Soni a Andrea Sierra Mancilla - Asesor Despacho Alcalde ( L
Ahgt la Maria Herrera Calerfi -Subdirectw 3e Gestidn EstratSgica ddl Talerito Humano (E|. 
Lore ta Escanddn Guamizo - Profesional Universitario - Planeaddn del Taiento Humano /r / 
Luis i Fernanda Trujillo Caicedo - Profesional Universitario - Planeacidn del Taiento Humanp^j,
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DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E

atribuciones legales, en especial las contenidas en el Decreto del

CONSIDERANDO

DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRAClON

4

i

Que el Decreto & 8 del 19 de Abril de 2017 "Por el cuat se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 
2015. Reglamentario Onico del Sector de la FunciOn PGblica" sefiala: -

Que el Decreto h°411.0.20.0673 de diclembre 06 del 2016 “POR EL dual SE adopta el 
MANUAL ESPEClFIpO DE FUNClONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS 
DENOMINACIONES
CENTRAL MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALf, 60 el AHICUlO 9, 60 fo refereote 
a las Fuociones, Requisites y Competeocias del Director del Departameoto 
Administrative da Desarrollo e Innovacido Institutional, sefiala entre otras las 
siguientes:

"7. Fijar lineamientoj para la gesfibn Estrathgica del Talento Humane en la AdmlnistraciCn Central de la 
Alcaldla de Santiago de Cali, y verlficar su cumplimiento’'^

1
2
3
4

LA DIRECTORA
INNOVACION IhjSTrrUCIONAL DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, en el 
ejercicio de sus
Departameoto Administrativo de la Funcion POblica 648 del 19 de abril de 2017, 
Decreto Municipal N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, el Decreto Municipal 
NQ4112.010.20.04 94 de Junto 30 de 2017, el Decreto No. 4112.010.20.0001 del 01 de 
enero de 2020 y,

"POR LA CUAL SE EFECTOa UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDC R PUBLICO EN LA ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL"

“Artlculo 2.2.5.5.41 E icargo.Los empleados podrbn ser encargados para asumir partial o totalmente las 
funclones de empleos; diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal 
o definitiva del titular, desvlnculdndose o no de las proplas de su cargo, 

e

El encargo no intern rope el tiempo de servlclo para efectos de !a antigOedad en el empleo del cual es 
titular, ni afecta los d< irechos de carrera del empleado”

"Artlcuto 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio activo se les 
podra efectuar los siguientes movimientos de personal:

Traslado o permuta.
Encargo.
Reubicacibn
Ascenso."

P^gina 1 de 5 r

SAtnScopeouj 
ocrMnAMEMYo
oe t&jUQrouo t I'fNwtctCnt 

WSmWQUM.

RESOLUClON No. 39- o'°- DE2023

( c



DE 2023

)

Que es funcidn de la Directors del Departamento Administrative de Desarrollo e 
Innovacton Institucional, por delegacidn express del sefior Alcalde de Santiago de Cali, 
la expedition de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos 
fiscales como la del case en particular y concrete de acuerdo a Io establecido en el 
Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de Junto 30 de 2017, a saber

"20. Oesempeflar las demds functones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la 
naturaleza. el area de desempefio y con la profesiOn det titular del empleo."

’ARTlCULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e 
Innovacidn Institucional. la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las 
siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la 
Administracidn Central Municipal:'

*3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores 
publicos de la Alcaldla de Santiago de Cali; asl mismo, los actos administrativos correspondientes para 
terminar o prorrogar dichos encargos'.

“POR LACUAL SE EFECTOA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACldN CENTRAL MUNICIPAL'’

Que las Entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de 
carrera que se encuentren en vacantia deMiva o temporal, a travSs del encargo y en 
todo caso deben salvaguardar el derecho preferential que otorga la carrera a sus 
titulares, al tenor de to sehalado en el artlculo 241 de la Ley 909 de 2004, modificada 
por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1227 de 2005, y el Decreto 1083 del 2015, con el 
fin de proveer esas vacantes.

Que de acuerdo a los pardmetros establetidos en la Circular No. 0007 de 2021, emitida 
por la Comisibn National del Servicio Civil 'Lineamientos sobre el alcance de la Sentencla 
Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de io Contencioso Administrative- Seccidn Segunda 
Subsection B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al 
procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos 
provisionates“: “Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la 
vacante a travbs del Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mbrito y la Oportunidad - 
“SIMO", por tanto, cumplida esta obligation, no se requerirO solititar autorizaciOn ante la 
CNSC para proveer los empleos de carrera a travbs de encargo o nombramiento 
provisional”. <N
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( )

ocupd el segundo (02) lugar; toda vez que quien ocupd el primer

Que el Servidor

No. 10000455.

Que en virtud de b anterior.

RESUELVE

Artlculo Primero:

PUblico Diego Cadavid Roldan, a la fecha es titular del empleo 
denominado T&itico Operative, Codigo 314. grado 03, adscrito al Departamento 
Administrativo de Contratacidn POblica, posicidn No. 20002189 y Unidad Organizativa

Que, en la Planta de Cargos de la Alcaldia de Santiago de Cali, exists una (1) vacante 
temporal del empleo denominado Profesional unlversitario, eddigo 219, grado 01; 
identificada con h posicidn No. 20001752 y Unidad Organizativa No. 10000077, 
adscrita a la Secretaria de Seguridad y Justicia; generada por el encargo con efectos 

’ publico Carlos Arturo Ortega Higuera, identificado con la cddula de 
14.226.826, mediante la Resolucidn No. 4137.010.21.0.1540 del 29

Que mediante la Convocatoria Interna N° 31 del 2023, el Departamento Administrativo 
de Desarrollo e Innovaddn Institucional, adelantd el procedimiento establecido en el 
artlculo 24' y 25 de la Ley 909 de 2004 modrficada por la Ley 1960 de 2019. y el 
Decreto 1083 de 2015; para la provision transitoria mediante encargo de la vacante 
citada.

Que como resultaio del estudio tgcnico elaborado en la Convocatoria Interna N° 31 de 
2023, se nombraH en encargo con efectos fiscales en la vacante ofertada, al servidor 
publico Diego Cadavid Roldan, identificado con la c&iula de ciudadania No. 
16.823.901, quien ocupC el segundo (02) lugar; toda vez que quien ocupd el primer 
lugar, la servidore publica Gloria Milene Murillas Lozano, serS nombrada en encargo 
con efectos fiscale s como resultado de la Convocatoria Interna No. 32 del 2023.

“POR LA CUAL SE EFECTClA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR P0BUCO EN LA ADMINISTRACIQN CENTRAL MUNICIPAL’

fiscales del servidor 
ciudadania No. 1.01 
de junto del 2022.

Encaigar con efectos fiscales al Servidor Publico Diego Cadavid 
Roldan, Identifies ido con la c€dula de ciudadania No. 16.823.901, en el empleo 
denominado Profosional Universitario, cCdigo 219, grado 01, identificado con la posicidn 
No. 20001752 v Unidad Organizativa No. 10000077; con una asignacibn bSsica 
mensual de Cinco Millones Seiscientos Sesenta y Ocho Mil Cuatrocientos veintit^
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trasladar a la Unidad

' I

Artlculo Segundo: Para efectos de legafizar la presente srtuacidn administrativa, se 
requiere de la previa posestdn del cargo.

Pardgrafo: El servidor ptibfico que mediants este acta administrative se encarga, NO podrd 
posesionarse si estS inmerso en las siguientes situadones admmistrativas:

1) Se encuentra dlsfrutande de periodo de vacaclones.
2) Si desde su cargo titular realize tramites de sollcltud para el disfrute de vacaciones. el cual fue 
reconocido y notificado por acta administrative. Para esta situacidn no se puede realizar aplazamlento de 
vacaciones, deberd disfrutarel periodo autorizado.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podrd tomar posesidn, en los terminos de 
tiempo establecidos en el artlculo segundo. •

Artlculo Tercero: ORDENAR al correspondiente Jefe inmediato o Comisidn Evaluadora 
del Organismo actual, la evaluacidn parcial del desempeno del Servidor Publico antes 
relacionado y al correspondiente Jefe inmediato o Comisidn Evaluadora del Organismo 
donde desempeflara las funciones propias del encargo con efectos fiscales, la 
suscripcidn y fijacidn de los nuevos compromisos laborales a este servidor, con base en 
el plan de accidn del organismo para la presente vigenda.

Artlculo Cuarto: Como consecuencia de Io anterior el servidor pOblico Diego Cadavid 
Roldan, en un fermino m6ximo de quince (15) dies catendario, rendird informe del 
estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al jefe 
inmediato o a quien este designe, y pasafe a presentarse de forma inmediata al 
organismo en el que fue encargado con efectos fiscales.
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Pesos Mete ($5.668.423,oo) financiado con recursos propios, cargo que debefe 
desemperiar en la Secretaria de Seguridad y Justicia de la Alcaldla Distrital de Santiago 
de Cali, mientras dure la situacidn administrativa del titular del empleo.

Pafegrafo: Igualmente debefe hacer la entrega de la relacidn de los activos que tenga 
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad 
Administrativa Especial de Gestidn de Bienes y Servicios.^

“POR LA CUAL SE EFECTOA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR P0BLICO EN LA ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL"
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COMUNlQUESE Y COMPLASE

de dos mHc •
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• I

i
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Dada en Santiago Je Cali, a Jos / Y ( ) dlas del mes de 
veintitr^s (2023).

Artfculo Quinto: COMUNICAR el contenido del presente Acto Administrativo al servidor 
publico Diego Cadavid Roldan, en ei Departamento Administrativo de Contratacidn 
Publica.

elabord: Luz Angela Navan o Betancourt - Profealonal UnlversitarloA^
Revisd. Claudia Patricia C wria Rtara • Subdlrector de Departamento Administrativo 

UHa Marleny Canw igo Segura- Profesional Especializadai 
babel Cristina Gdr tez Tamayo* Profesional UnlveraRarlcor 
Nelcy Lara Usecta • Asesor (E)

CLAUDIA PATRICfk MARROQUIN CANO
Directora de Depa -tamento Administrativo de Desarrollo e Innovacidn Institucional

Artfculo Sexto: Rt-MITIR Copia del presente Acto Administrativo a la Secretaria de 
Seguridad y Justisa,’ al Departamento Administrativo de Contratacidn Publica y al 
Departamento Adr linistrativo de Desarrollo e Innovacidn Institucional: SubdirecciOn de 
Gestion Organizational y a la Subdireccidn de Gestidn Estrat6gica del Talento 
Humane: Proceso de Liquidaciones Laborales - Subproceso de Activos; Proceso de 
Gestibn de Seguiidad Social Integral, Proceso de Gestibn y Desarrollo Humano: 
Subproceso de Adminlstracibn de Planta, Subproceso de Sefeccibn y vinculacibn, 
Subproceso de Cspacitacibn y Estimulos y Subproceso de Administracibn de Historias 
Laborales para Io c le su competencia.

“POR LA CU; L SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACIBN CENTRAL MUNICIPAL”
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LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E 
INNOVACION INSTITUCIONAL DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, en el 
ejercicio de sue atribuciones legales, en especial las contenidas en el Decreto del 
Departamento Adminlstrativo de la Funcidn POblica 648 del 19 de Abril de 2017, -

. Decreto Municipal N°411.0.20.0673 de dictembre 06 del 2016, el Decreto Municipal 
N°4112.010.20.0494 de Junto 30 de 2017, y la Resolucion No. 4137.010.21.01062 de 
junto 13 del 2022, y

1.
2.
3.
4.

. <1

Que el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “PQR EL CUAL SEADOPTA EL 
MANUAL ESPEClFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS 
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCR1TOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRAClON 
central municipal del MUNiciPio DE Santiago de cau", en el Artlculo 9, en Io referente 
a las Funciones, Requisites y Competendas del Director del Departamento 
Adminlstrativo de Desarrollo e Innovation Institutional, sefiala' entre otras las 
siguientes:

’Micuto 2.2.5.5.41 Encergo. Los empleQdQS podr&n serencetgaifospwa asimirpaKialolotalmefito las fwnionas 
de empleos fflefertesfle eque&os para 10$ cuates han srdo mmbrados, par ausenda teo^oral a ddinNva dal Btular, 
desvinculindose las propies de su cargo.

S encargo no irdenvmpe el Sampo de servicio para efectos th la anUgQedad en el empleo del dual es dtular, nl afocta 
las derechos de carrera dd empleado’'

Que el Decreto 648 del 19 de Abril de 2017 T^eicuaisamod^yadidonaeiDecreto loss de 2015, 
Reglamentarto Om'co del Sector dale FurKi0r>Publlca°Sei\3\a'. *

"Artlculo ZZ5.4.1 MwMentos do personal. A los emptoados qua se encuentren en servido aedvo se les podrd 
efectuartossigutentesmovimientDsdepersonat _ 

Tresiadao permute. 
Encergo. 
ReubtoadOn 
Ascenso'

w.
• /*V r ■ 
.vi'
£

T. Fljar lineamlentos para to gestton Eslratiglca del Talento Humano en la Admtnistraddn Central de la Alcaldla de 
Santiago de Cali, yvetfficarsucumplimiento*

*20. Desempeharlasdem&s fundones asignadaspor la autoridadeempetents, de acuertio con el ravel, la naturatoza,'.
el Area de desempeHo y con la proteslOn del titular del empteo. •

Que es funcidn de la Directors del Departamento Adminlstrativo de Desarrollo e 
Innovation Institutional, por delegation express del sefior Alcalde de Santiago de Cali, 
la expedition de los ados administrativos tendientes a efectuar encargos con efetfos
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN .
SERVIDOR POBLICO EN LA ADMINISTRAClON DISTR1TAL DE SANTIAGO DE CALI’
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fiscales conferido al servidor publico DIEGO FERNANDO BONILLA

25 de la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, y el

0\-

POR U (CUAL SE EFECT0A UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR POBLICO EN LA ADMINISTRACldN DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

carrera
"Previamente
trav6s del Se tema de Apoyo para la igualdad, el M6rito y la Oportunidad - "SIMO”, por 
tanto, cumpli la esta obligacidn, no se requerird solicitar autorizacidn ante la CNSC para 
proveer los e npleos de carrera a trav&s de encargo o nombramiento provistonal”.

Que en la Phnta de Cargos de la Alcaldfa de Santiago de Cali, existe una (1) vacante 
temporal, ei el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cddigo 219, 
grade 02, con posicldn No. 20002156, y Unidad Organizativa No. 10000058, adscrita al 
Departament j Administrative de Control Disciplinario Intemo; generada por el encargo 
con efectos
BARONA, iCentrficado con la cedula de ciudadania No. 16.641.370, mediants la 
Resolucion Ko. 4137.010.21.0.046 de enero 17 de 2019.

fiscales comt* la del caso en particular y concreto de acuerdo a Io establecido en el 
Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber.

"ARTlGULO PRIi fERO: DELEGAR en e/ Director de/ Dep&rtamento Administratiw de DesemHo e Innch'eddn 
institutional, la ft aritad de emiUr todos.los sdos a<»nWstratM>s necesarios para definir las siguientes situadones 
raspecto de los st nridores pdbficos adscritos a la Planta de Personal de la Administratidn Cerdraf Municipal:’

’3. Efectuar med ante acto administrative los encargos con y s/n efectos fiscales de tos servidores publicos de la . 
Alcaldla de Sentii go de Call; asl mlsmo, fos actos ednrinlstradvos correspondientes para tarrtinar o pmrmgar dishes 
encargos’. . . <.

Que las Entic ades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de 
carrera que s e encuentren en vacanda detinitiva o temporal, a travds del encargo y en 
todo caso doben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus 
titulares, al tenor de Io sefialado en el artlculo 241 de la Ley 909 de 2004, modificada 
por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1227 de’2005, y el Decreto 1083 del 2015, con el 
fin de provee' esas vacantes.
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RESOLUCldNNo. DE2022

Que de acue do a los pardmetros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, emitida 
por la Comision National del Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de la 
Sentencia Frvferida por el H. Consejo de Estado- Sala > de Io Contencioso 
Administrativ > Seccidn Segunda Subseccidn B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 
11001-03-25 000-2012- 00705-00, frente al procedimiento de provision de empleos de 

administrativa mediante encargos y nombramientos provisionales" 
a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a

Que mediants la Convocatoria Interna N° 09 del 2022, el Departamento Administrative 
de Desarroilo e Innovation Institutional, adelanto el procedimiento establecido en el 
artlculo 24’ w • ------ - - - * --- - ----- -
Decreto 1063 de 2015; para la provision transitoria mediante encargo de la vacante 
citada del enpleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO. eddigo 219, grado 
02, en la Plat ita de Cargos de la Alcaldla de Santiago de Cali
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Que en virtud de Io anterior,

RESUELVE
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“FOR LA CUAL SE EFECTOA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PObLICO EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI’

I 
I

• PARAGRAFO: B arttafo quinto, par&grafo seguntto del Decreto No.411.0.20.1171 del 24 de 
Dtciembre de 2015 ‘POR EL CUAL SE INTEGRA AL SISTEMA DE GESTiGN FINANCIERO 
TERRITORIAL (SGAFT) LA ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA 
DE SANTIAGO DE CALF, $e IntegrO el Modulo de Administreddn de Talento Humana en el

F™™91* Terr&oriel (SGAFT), regtamentedo mediante Decreto No. 
411.20.03358 de .junto 30 del 2006, as! las coses, el Departamanto Administrative de Desarrollo 
e innovactOn /nsttfuefona/, por la Implementaddn del Sistema de Gestidn Administrative 
financtem (SGAFT), referente a los mddulos HCMySAP, se requtere enefproceso de Gestidn 
yuesanx)llo Humarm, la organizacICn en las posesiones para ingreso, se pueden realizar para 
Encargos CON EFECTOS FISCALES, el primer dla hdbil del mas siguiente a la expedition del 
presente ecto edmmstrativo. No obstante, al memento de su poseston, deberO tenet reglstrada, 
aciualizada y aprobada en el slstema de information y GestlOn del empleo pOblico - SIGEP- la 
tnformaciOn y soportes de hoja de vide e ingresada fa detieratiqn de bienes y rentes.

Que como resultado del estudio tdcnico elaborado en la Convocatoria interna N° 09 de 
2022, ocupo el primer lugarel servidor pOblico CARLOS ARTURO ORTEGA HIGUERA, 
identffleado con la cOdula de ciudadanfa No. 1014226826, titular del empleo 
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grade 01, adscrito a la 
Secretaria de Seguridad y Justicla, identificado con la posiclfin No. 20001752 y Unldad 
Organizativa No. 10000077; razdn por la cual se encargara con efectos fiscales en el 
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddlgo 219, Grade 02. 
Posicidn No. 20002156, Unidad Organizativa No. 10000058, finandado con recursos 
propios, adscrito al Departamento Administrative de Control Disciplinario Interne.

Articulo Primero: ENCARGAR CON EFECTOS FISCALES al servidor pOblico 
CARLOS ARTURO ORTEGA HIGUERA, identificado con la cddula de ciudadanfa No. 
1014226826; en el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, eddigo 219, 
grado 02, con posicidn No. 20002156, y Unidad Organizativa No. 10000058, con una 
asignacidn bdsica mensual de Cinco Millones Doscientos Sesenta y Tres Mil ochenta 
Pesos Mete ($5.263.080,oo) financiado con recursos propios, cargo que deberd 
desempefiar en el Departamento Administrative de Control Disciplinario Interne de la 
Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, mientras dure la situation administrativa del 
titular.
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servkior publico que mediante esta acto administrativo $e encarga, NO podri
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en la Secretaria de Seguridad y
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resoluciOn No. □/- de 2022-

del Organisino actual, la evaluacidn parcial del desemperio del Servldor Publico antes 

donde des< imperial las funciones propias del encargo con efectos fiscales, la 
suscripddn / fijaddn de los nuevos cornpromisos laborales a este servldor, con base 
en el plan do accidn del organismo para la presente vigencia.

Articulo Cuarto: Como consecuencia de Io anterior el servldor pdblico CARLOS 
ARTURO ORTEGA HIGUERA, en un t6rmino maxlmo de quince (15) dlas calendario, 
rendira Infor ne del estado actual de los procesos, procedimlentos, actividades o tareas 
a su cargo ; il jefe inmediato o a quien este designe, y pasard a presentarse de forma 
inmediata al organismo en el que fue encargado con efectos fiscales.

Par£grafo: ljualmente deberd hacer la entreg a de la reladdn de los activos que tenga 
astgnados < n el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar 
Administrativa Especial de Gestidn de Bienes y Servicios.

Articulo Qui rto: COMUNICAR el contenkfo del presente Acto Administrativo al servidor 
pdblico CAHLOS ARTURO ORTEGA HIGUERA, 
Justicia.

Articulo Se>to: REMIT1R Copia del presente Acto Administrativo a la Secretaria de 
Seguridad y Justicia, al Departamento Administrativo de Control Oisctplinario Intemo y al 
Departamen :o Administrativo Desarrollo e InnovaciOn Institucional: Subdireccidn de 
Gestion Org inizacional y a la Subdireccidn de Gestidn Estrat&gica del Talento Humane: 
Proceso de JquWadones Laborales ’ Subproceso de Activos; Proceso de Gestidn de 
Seguridad Social integral, Proceso de Gestidn y Desarrollo Humano: Subproceso de 
Administracion de Planta, Subproceso de Seleccidn y vinculacidn, Subproceso de

“POR .A CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDO R-PUBLICO EN LA ADMINISTRAC16N D1STRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

Articulo Sejundo: Para efectos de legalizar la presente situacidn administrativa, se 
n^ftfliarA Ha la nrAMia nneaeSAn •requiere de la previa posesidn del cargo. .'

Partigr&fo: E ■.
Posestonarsi r si esta inmerso en las siguiantes situaclones administrairvas:

1) Se encuet ba disfrutando de periodo de vacadones. «
2) Si desde ; iu cargo titular realizd tramties de soficitud para el disfrute'de vacactones, el cual 
fue reconock Io y notiticado per acto administrativo. Para esta situaddn no se puede realizar 
aplazamientc de vacactones, debera disfrutar el periodo autorizado.

Una vez tem ine el dispute de las vacaciones, podrS tomar posesidn, en los tdrminos de tiempo 
establecidos en e! articulo segundo.

Articulo Tenero: ORDENAR al correspondiente Jefe inmediato o Comisidn Evaluadora 
del Organisino actual, la evaluacidn parcial del desemperio del Servidor Publico antes 
relacionado y al correspondiente Jefe inmediato o Comisidn Evaluadora del Organismo

suscripddn
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Capacitaddn y Estimulos y Subproceso de Administracion de Historias Laborales para Io 
de su competenda.
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Elabort: Luz Angela Nsvario Betancourt -ProfetlonalUmraaario^l 

Revis6: Jos6 Fernanda Zarncra Artas - Subdirector de Departamento< 
UHa Marteny Camargo Segura- Prufaslonal EspectaHzaAyP^ 
Isabel Crts&ra Tamayo G6mez - Pnrtesbnai UntversKsrb

CLAUDIA PATRICIA MARROQUIN CANO 
Dfrectora de Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacidn Institucibnal
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RESOLUClON No.

Dada en Santiago de Cali, a los ( ) dias del mes de 
veintidds (2022).

TOR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A.UN 
SERVIDOR P0BUCO EN LA ADMINISTRACION DISTRFTAL DE SANTIAGO DE CALI"


