‘POR LA CUAL

SERVIDOR PUB

ALCALDAA DE L
SANWK‘.O DE Al o

" 5“.\1“4! YT ALNEIASTAATIN0 b
B5% L WAKREALE L ANKOVADON L
INSYFTL O8] { ;
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SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFEb'I'OS FISCALES A UN
LICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI'Y

SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

El Director del Departamentoc Administrativo de Desarrollo e Innovauon Institucional del

Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de s

contenidas en €
Municipal No. 4

s atribuciones- legale en especial las
[ Decreto No.411.0.20.0516 del 28 de sepiiembrel d@l 2016, Decreto
11.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 y eI Der‘reio Municipal No.

4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017y,

Que el articulo 1

“(...) ARTICULO

ARTICULO 24. &
administrativa, Ig

CONSIDERANDO

de la ley 1960 de 2019, en materia de encarg:o,: establzce lo siguients:

1. Elarticulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedaraast: | | . |

ncargo. Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
s empleados de carrera tendran derecho a ser encargacos en estos si acreditan los

requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desémpeiio, nro han sido
sancionados disciplinariamente en el dltimo afio y su Ultima evaluacu’m del deseimpefc es

sobresaliente (..

).

‘ i

“(...) El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempeﬁando el cargo

inmediatamente

Que mediante e
¢l Decreto Unico R

inferior de la planta de personal de la entidad (...)". - l
Decreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 “F’or mu,dlo del cual se expide
eglamentario del Sector de la Funcién Publica”, se senala

“(...) ARTICULQ 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se emuentren ern Servicio

activo se les pod
1. Encargo(...

“(...) ARTICULO
totalmente las fu
ausencia tempor

El encargo no in
titular, ni afecta |

Que el Decreto |
MANUAL ESPECIF
DEMNOMINACIONES

ADMINISTRACION
referente a las
Administrativo ¢
siguientes:

ra efectuar los siguientes movimientos de personal: ' | !

. ; .‘ Cob
Y |

2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargadéa [:';ara asumir parcial ¢

nciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por
al o definitiva dal titular, desvinculandose o no de fas proptas de su cargo.

errumpe el tiempo de servicio para efectos de la antngUedad en el empleo del cuzl es
bs derechos de carrera del empleado (...)" : .: [. .

N0.411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 "POR EL CUAL SE ADOPTAEL
ICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
5 DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA: ‘DE PERSONAL DE LA
CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CAL“I”' en ¢l articulo ¢, en lo
funciones, requisitos v competencias del Dlrector del Departarnento

e Desarrol!o e Innovacion Institucional, senala entre otras las

ai"s'

“(...) 7. Fijar lineamientos para |a gestion Estratégica del Talento Humano 2n la Admlnl stracién Central

de la Aicaldia de

Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento (...)". . i

L
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

I .
(...} 20. Desempéﬁar las demas funciones asignadas por la autoridad competents, de acuerdo con &
nivel, la naturalgza, el area de desempefio y con la profesion del titular del empleo (...)".

Iy

R El :
Que es funcién dlel Director del Departamento Adrninistrativo de Desarrollo @ Innovacion
Institucional, por, delegacion expresa del sefior Alcalde de Santiago de Cali, la
expedicion de los actos: administrativos tendientes a efectiar encargos con efectos
fiscales como lal del caso en particular, de acuerdo a lo establecido en el Decreto
Municipal No. 41 $2.Q1Q.20.0494 de junio 30 de 2017, a saber:

*(...) ARTICULO FRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e

. o b i " .. . R . .
Innovacién Institucional, la:facultad de emitir todos los actos administrativos necasarios para definir las

siguientes situa_cilbne:s respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la
Administracion Central Municipal (...)"

“{...) 3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores
publicos de la Alcaldia de Santiago de Cali; asi mismo, los actos administrativos corresponcientes
para terminar o prorrogar dichos encargos (...)"

| [

Que las entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través del encargo y en
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus
titulares, al tenor de'lo senalado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por
la Ley 1960 de 2q19;£y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de proveer esas vacantes.
j PR B

Que se ha cumplido con;los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021,
emitida por la Comision Nacional del Servicio Civil "Lineamientos sobre el alcance de la
Sentencia Proferida 'por el H. Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrativo- Seccién
Segunda Subseccién B, el 20 de mayo del 2021, Radicado; 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al
procedimiento de prcvision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombrarientos
provisionales: (...) *, que establece:

“(...) Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar |a vacante a través del
Sistema de Apoyo para la iguaidad, el Mérito y la Oportunidad — “SIMO”, por tanto, cumplida esta
obligacion, no se requerird’solicitar autorizacion ante la CNSC para proveer los empleos de czrrera a
través de encargo o nombramiento provisional {...)".

Que, en la Planta de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, existe una (1)
vacante definitiva del empleo creado en la planta de personal de la administracién
central municipal mediante decreto No. 4112.010.20.0629 de! treinta (30) de octubre de
2018, denominado Profesional Universitario, Cddigo 219, Grado 04, Posicion No.
20002399, Unidad Organizativa No. 10000076, adscrito a la Secretaria de Movilidad,
originada por la rénuncia por pensién de vejez de la encargada la servidora publica,
Sandra Liliana Loaiza Jaramillo, identificada con cedula de ciudadania No. 31.980.543,
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( Jonio 24 ) _'
‘POCR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALLY
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” . !

2025.

segln consta en la Resolucion No. 4137.010.21.0519 del frece (13) de marza de
!: 1 i.

Que, mediante la Convocatoria Interna No. 21 de 2024, el Departamenio Administrativo
de Desarrollo €| Innovacién Institucional adelantd el procedimiento 'dispuesto en los
articulos 24 y 2% de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1860 de 2019, v &n el
Decreto 1083 de 2015, con el fin de efectuar Ia provision transitoria, a través de
encargo, de la yacante en comento. No obstante, se hace constar gue fue necesario
descender al nivel técnico, grado 03, ante la imposibilidad de ‘proveer la vacante con
servidores publigos pertenecientes al nivel profesional, grados 01 y 02

Que, como resultado del estudio técnico realizado en el marco ‘de la Convocatoria
Interna No.21 de 2024, se procedera a encargar en el empleo al sefior Diego Cadavid
Roldan, identificado con la cédula de ciudadania No. 16.823.901, quién ocup6 el tercer
puesto en el listado de elegibles. Esta decision se adopta debido a que las persoras
ubicadas en los puestos primero y segundo aceptaron e ofrecirniento realizade en
otros encargos. |[En alencion al orden de elegibilidad, el sefior Cadavid Roldan fuz la
primera persona que manifestd su aceptacion para asumir. el encargo del emnlec
dernominado Prafesional Universitario, Codigo 219, Grado 04, Posicion No. 20002599,
Unidad Organizgtiva No. 10000076, adscrito a la Secretaria de Moviiid:ad.

Que el servidor publico Diego Cadavid Roldan, titular del empleo de Técnico Operativo,
Codigo 314, Grado 03, Posicion No. 20002189, en la Unidad Organizativa MNo.
10000455 adscrito a la Unidad Administrativa Especial de Cestlibn de Biengs y
Servicios, actualmente se encuentra desempefiando funcicnes:en encargo en el emplso
denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01, Posicion No. 20001752,
Unidad Organizativa No. 10000077 aclscrito a la Secretaria de Seguridad y Justicia. Por
lo anterior, se hace necesario dar por terminado el presente encargo.

Que, en virtud de lo anterior,

RESUELVE Coi

Articulo Primerg: Encargar con efectos fiscales al servidor plblico Diego Cadavid
Roldan, identifigado con la cédula de ciudadania No. 16.823.901,  en el empieo
denominado Pro(esiortal Universitario, Cédigo 219, Grado 04, Posicion No. 20002549,
Unidad Organizativa No. 10000076, con una asignacion hasica mensual de cche
millones ciento noventa mil cuatrocientos ochenta y nueve pesos m/ste. ($8.190.4#9),
cargo que debera desempeiiar en la Secretaria de Movilidad, de conformidad con lo
expuesto en la parte considerativa del presente acto administrativo . |
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‘POR LA CUAL| SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Articulo Segundo;: Terminar el encargo con efectos fiscales conferido al servidor publico
Diego Cadavid Roldan, identificado con la cédula de ciudadania No. 16.823.901,
mediante la Res’olu:c;iénlNo. 4137.010.21.0.3369, del dieciocho (18) de diciembre de
2023, en el empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01,
Posicion No..20001752, Unidad Organizativa No. 10000077 adscrito a la Secretaria de
Seguridad y Justicia, a partir de la posesion en el encargo que mediante este acto
administrativo se;otorga.

Articulo Tercero:| Para efectos de legalizar la presente situacién administrativa, se
requiere de la previaﬁpqsesién del cargo.

Paragrafo: EI servidor publico que, mediante este acto administrativo, se encarga, no
podra posesionarse si esta inmerso en las siguientes situaciones administrativas:

o

1) Se encuentra qisffutando de un periodo de vacaciones.
' iy
2) Si, desde su cargo titular realiz6 tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones,
el cual fue reconocido 'y: notificado por acto administrativo. Para esta situacion no se
puede realizar aplazamiento de vacaciones; debera disfrutar el periodo autorizado.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesién del empleo citado
en el articulo primsro. |
| o

N A
Articulo Cuarto! Ordenar al correspondiente jefe inmediato o comision evaluadora del
organismo actual la evaluacion parcial del desempefic del servidor pUblico antes
relacionado y al correspondiente jefe inmediato o comision evaluadora del organismo
donde desempefiara las funciones propias del encargo con efectos fiscales la
suscripcion y fijacion: de los nuevos compromisos laborales a este servidor publico, con
base en el plan de accion del organismo para la presente vigencia.

Articulo Quinto: Com.o consecuencia de lo anterior, el servidor publico Diego Cadavid
Roldan, en un término maximo de cinco (5) dias habiles, rendird informe del estado
actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al jefe
inmediato 0 a quien este designe, y pasara a presentarse de forma inmediata ai
organismo en el que fue encargado con efectos fiscales.

Paragrafo: Igualmente, debera hacer la entrega de la relacion de los activos que tenga
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad

Administrativa Especial de Gestién de Bienes y Servicios.
Articulo Sexto: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al servidor

publico Diego Cadavid Roldan, identificado con la cédula de ciudadania No.
16.823.901, en la Secretaria de Seguridad y Justicia.
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. ! S89 DE 2025
U
( Jomo 24 by
"POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN

SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” P ;

B
Articulo Séptimo: Remitir copia del presente acto administrativo a.la Secretaria de
Movilidad, a la $ecretaria de Seguridad y Justicia y al Departamento, Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional, a la Subdireccion de Gestion Estratégica del
Talento Humanp: Proceso Liquidaciones Laborales -~ Subproceso | Activos; Proceso
Gestion de Seguridad Social Integral, Proceso Gestibn y Desarrollo Hurnano: .
Subproceso Administracion de Planta de Personal, Subprocesb'Selecpién y Vinculazion
— Posesiones, Subproceso Capacitacion y Estimulos y Subproceso Administracion de

Historias Laborales para lo de su competencia, respecto del - servidor publico Diego
Cadavid Roldan SR R

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Distrjto Especial de Santiago de Cali, a los \[elwﬁ; oucﬂb (2Y) dias del
mesde Jung|  de dos mil veinticinco (2025). Pl

I
i
:
i
|

Lo

Elabor6: Flor Edilsa Hemandez Espitia - Contratista(‘}""g‘ ,/ '

Reviso: Isabel Cristina Gémez Tamayo - Profesional Universitario :
Yeniffer Andrea Verdugo Benavides — Profesional Universitario (E) 214 '
Angela Maria Hérrera Calero —~ Profesional Especializado (E) ot
Jayson Fernandp Martinez Medina - Contratist !
Karina Manzoni|Flérez - Subdirectora de Gestion Estratégica del Talento Humanoﬁ}m '
Jacqueline CruziArteaga- Profesional Universitariof&‘Z -
Héctor Fabio Dugue Moya — Contratista@
Carolina Garcia L6pez - Contratista @
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Correo de Alcaldfz
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de Cali - Insumos para Resolucién de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria interna No. 21 de 2024. (vacant...

con el 15%

N ——

de descuento c%

(Notad

- . d
e Confidencialidad). La informacién contenida en este correo electrénico y sus archivos anexos es privilegiada y

confidencial, y para uso exqjusivo de sus destinatarios de la misma y/o de quienes hayan sido autorizados
especificamente para leerlal Su divuigacion, distribucién o reproduccion no autorizada esta estrictamente prohibida. Si
por algun motivo recibe esta comunicacién y usted no es el destinatario autorizado, sirvase borrarlo de inmediato,

nolificarle de su errorala p
solo puede ser utilizada por
ambiente.

rsona que o envié y abstenerse de divulgar su contenido y anexos, ya que esta informacién
la persona a guien esta dirigida. Nota: evite imprimir este mensaje. cuidemos el medio

4 zdjuntos

) CONVOCATORIA-INT

256K
DECRETO 0629 DE 2(
2
T

135K
ik

RES. 519 RENUNCIA
389K

RESULTADO DEFINIT
255K

e s e ———

ERNA-N0.21-DE-2024-1.pdf
)13 - CREAN 6 CARGOS PROF.UNIV.219-04.pdf
SANDRA LILIANA LOAIZA JARAMILLO.pdf

IVO CONVOCATORIA .INT. No 21 - 2024 NIVEL TECNICO (1).pdf

. ma— . e e —————C At o S ——— A & A A - s ———

Bedoya, Sebastian <sebasti
Para: FLOR EDILSA HERNA
Cc: Angela Maria Herrera Ca

Alcance a los datos del sen

Servidor a Encargar:
CADAVID ROLDAN DIEGC
CC: 16823901
Cargo titular: Técnico Oper
Organismo: Unid Adm ESp:
Posicidn: 20002189
Unidad: 10000455

Nota: actualmente el servid

Profesionai Universitario, (

n
IEEZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>

.bedoya@cali.gov.co> 12 de junio de 2025, 17:00
ro <angela.herrera@cali.gov.co>, Isabel Cristina Gomez Tamayo <isabel.gomez@cali.gov.co>

idor ptiblico Diego Cadavid

{ocup6 el puesto No, 03)

ativo@digo 314, Grado 03
de Gestion Bienes y Servicios

or publico se encuentra encargado con efectos fiscales en el siguiente cargo:

badigo 219, Grado 01

Organismo: Sec. de Seguridad y Justicia
Posicién: 20001752
Unidad: 10000077

{iig se hace necesali

|E} texto citado esta ocuito)

PR . . .
o terminar este encargo con efectos fiscales, adjunto resolucién

RES 3369 ENCARGC
404K

t

) CON EFECTOS DIEGO CADAVID ROLDAN.pdf

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=37696094eB8view=pt&search=ali&permthid=thread-f:1 834761878132293225&simpi=msg-f:18347618781322932...
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19/6/25, 8:52 " Correo de Alcaldia de Cali - Insumos para Resolucion de Encargo con Efectos Fis’caies - Convocatoria interna No. 21 de 2024. (vacant...

, FLOR EDILSA HERNANEZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>

N w OF
SANTAGO DE CALl

Insumos [paré Resolucién de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria interna
No. 21 de 2024. (vacante definitiva)

2 mensajes

Bedoya, Sebastian <sebastian.bedoya@cali.gov.co> ’ 12 de junio de 2025, 16:54
Para: FLOR EDILSA HERNANEZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>
Cc: Angela Maria Herrera Calero <angela.herrera@cati.gov.co>, Isabel Cristina Gomez Tamayo <isabel.gomez@cali.gov.co>

Buenas Tardes Flor
Cordial saludo.

Adjunto Insumos para Resolugién de Epcargo con Efectos Fiscales -
Convocatoria interna No. 21ide 2024{(vacante definitiva)

Servidor a Encargar: /
CADAVID ROLDAN DIEGGO (ocupé el puesto No. 03)

CC: 16823301
Cargo titular: Tecmco Operatlvb/Codlgo 314/Grado O/

Organismo: Sec .de Segundad y Justicia
Posicion: 20001752
Unidad: 10000077

" Datos de Ja Vacante definitiva: Generada por la creacic’w(éal cargo de profesional universitario 219-0441a secretaria de
movilidad y en el cual estaba encargada la servidora pablica LOAIZA JARAMILLO SANDRA LILIANA‘Kenuncié por
jubilacién

titular: LOAIZA JARAMILLO SANDRA LILIANA /

CC: 31980543

Cargo titular: Profesional Umversntand/Codlgo 21 Sl/Grado 04
Organismo: Secretaria de Mov:lldad

Posicién: 20002399/

Unidad: 10000076/

Anexos: Convocatoria interna No. 2‘1 de 2024
Resultado definitivo Convocatoria interna No. 21 de 2024 Nivel técnico 03 - se

bajé al nivel técnico grado 03 dado queno se suplié con los servidores publicos

del nivel profesional grado 02 y 01

decreto de creacion de empleo 219-04

Resolucidn de renuncia LOAIZA JARAMILLO SANDRA LILIANA
Salario: $ 8.190.489

Cordialmente, ’ : *
SEBASTIAN BEDOYA FRANCO

Administrador de Empresas

Esp. en Gerencia Publica

Proceso Gestion y Desarrollo Humano.

h?tps://mail,googleAcom/mail/u/OI?ik=3769eOQ4eB&view=pi&search=ail&permthjd=thread-f:1834761878132293225&simpl=msg-f:1834761 8781322932... 112
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y | MATH02.06.02.P002.F001
N GESTION
ALCALDA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION DEL TALENTO . : .
VERSION 005
HUMANO
GESTION Y DESARRDLLO CONVOCATORIA INTERNA -
HUMANO
Marque con una X T! tipo de cdnvocatoria:
X | Convocatoria para Encargo Convocatoria para Empleos de Caracter Temporal
NUMERO DE CONVOCATORIA: 21 ' ANO: 2024

La Alcaldia Distrital de Santiago de Cali- Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional, da inigio al proceso de provisién transitoria mediante encargo de acuerdo a lo estipulado
en el articulo 24 della ley 909 del 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019.

AR A AN
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

219-04 $8.180.489.00

SECRETARIA DE MOVILIDAD
01} VACANTE ~ SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD SOSTENIBLE Y SEGURIDAD VIAL
DEFINITIVA '

(03)- VACANTES
TEMPORALES

Al * :.i : o CARGORA
e "é’ﬂzw e ofﬁﬁ]ﬁi 3

+

{modificadaipor el,dé'é tq,y_gm;‘:dzm@-z
ek Db"“‘p’ B05:48790 6

: e ;
Titulo profesxonal e dismplma académlca dei
NUcleo Basico del Conocimiento en:

Ser servidor publico con derechos de carrera

Derecho y Afines.

- Ser titular con derechos de carrera administrativa del empleo
Titulo de posgrado en la modalidad dej. . Y
especializacion en areas relacionadas con las inmediatamente inferior al empleo que se pretende proveer.

+| funciones del cargo Cumplir con los requisitos mlnimos del empleo a proveer

El titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion se homologa con veinticuatro No haber sido sancionado disciplinariamente en el ultrmo afo.

(24) meses de experiencia profesional. Que su Gitima evaluacién de desempeﬁo laboral este en el

Tarjeta o matriculd profesional en los casos nivel sobresaliente.

reglamentados por ley.

Experiencia: " Trejnta (30) meses de,
experiencia profesi¢nal relacionada.

Esta documento es propiadad de la Administ;acién Central de! Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por

cualquiar medio, sin preyia autorizacién dei Alcalde.
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y | MATHO02.06.02.P002.F001
LU : GESTION :
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI L
GESTION DEL TALENTO - ' VERSION 005

. HUMANO
GESTION Y DESARROLLO ' CQNVOCATOR IAINTERNA ‘ )
: HUMANO L

'Ante a existencia de pluralidad de sewldones publlcos con' derechos Je carrera admlnlstratlva en oondac:ones de igualdad
de requisitos minimos para aspirar al encargo, se utifizaran los criterios de valoracion establecidos mediante el Decreto
No0.4112.010.20.0301 de Mayo 27 de 2021.

Los candidatos tendran un plazo de (3) tres dias habiles contados a partir de la publicacién de la presente convocatoria para
actualizar su Historia Laboral, informacion requerida para realizar el estudio técnico.

Durante los tres (03) dias siguientes a la publicacién del resultado inicial, podra presentarse por escrito solicitudes de

’

revision al estudio técnico, indicando yfo aportando las pruebas y argumentos que la sustentan, las cuales serén resueltas. |.

COMITE EVALUADOR

FERNANDO
Director Departamento Administrativo
Departamento Administrativo de
Desarrollo e innovacion Institucional

Subdirector de Depdrtamento Administrativo
Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano
Depto. Adt.ivo‘ De Desarrollo e Innovacién Institucional

" LILIA MARLENY CAMARGO SE J
Profegional Especializado
Proceso Gestion y Desarrollo Humano

Proyect6 y Elaboré: Isabel Cristina Gémez Tamayo c{/‘ FECHA PUBLICACION:B o 1.0 g /°20 /ZS[
7

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiage de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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- QESTION Y DESARROLLO HUMAND
- NUMERO DE CONVOCATORIA: : A . ANO 2024

La Alcatdia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desamalio e Innovacion institucional, Subdireccion de Gestion Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestién y Desanollc Humano informa a los servidores plblicos el resultado del

estudio tecnico realizado a los Treinta y Siete (37 )servidores publicos preseleccionados del cargo, nive! Técnico grado: 03, una vez agetado el proceso con los serv'idores publicos del nivel profesional grade 02 y grade 01, para suplir mediante encargo
con aefectos fiscales, la vacante del empleo que se describe a cantinuacicn:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO SECRETARIA BE MOVILIDAD '
C Nimero: 21 DE 2024 Cargo oo . Area de pano: SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD SOSTENIBLE Y SEGURIDAD VIAL
' cormxuou DEVICTIMA
- EN TERMINOS LEY 1442
[ mbeay
1 31878056 PATRICIA PELAEZ SAENZ / 1/08/1988 at . 10 [ . o 0 ] 5 56
2 T 31984398[ANA BEATRZ MENA ORTR / 9/11/1987 EL 10 [} o o [ 5 ‘53
3 16823901| DIEGD CADAVID ROLDAN )( 17/0311883 35 .1 15 125 0 0 - 5 52,78
4 63302891{NANCY HERRENO GALVIS 24/C111982 41 10 0 2 [} © [} 51
5 26715194| JUAN CARLOS VALENCIA SOTQ 23/10/1987 L 7 ’ 0 [} 0 o 5 50
§ 66822459 CLAUDIA STELLA CHARRUP VELASQUEZ 16/041995 . 1 oo - ] o ] 0 9 5¢
7 : 31343341 | MARIA DEL CARMEN SALCEDO PERA 10/08/1987 39 10 - L] 0 a L] a . a9
[ I 16709395 ALFREDD SALAZAR CASTAfIG 2211011987 T 10 o [ [ ° 5 49
] 16747656 |HENRY ZAPATA CARABALI 19/0211992 30. 10 0 [ 0 ° s 45 .
op . Saaiaga de Cal, Fronibida 2 . N prena aterzacién de) Akakie

Py des




MATHO2.08.02 PRO2 FOD4

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
(MIPG}

ALCALDEA D€
SANTIACL €F a1) RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA VERLION om
GESTION DEL TALENTO HUMANG
GE! Y DESARROLLO HUMANG

NUMEROC DE CONVOCATORIA: 21 ) ARO 2024

La Alcaldia de Sanliago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucionas, Subdireccion de Gestidn Estrategica de Tatento Hurnano - Proceso Gestion y Desarrollo Humano informa a los servidores puablicos el resultado del
estudjo tecnico realizado a los Treinta y Siete (37 )servidores publicos preseleccionados del cargo, nivel Técnico grado: 03, una vez agotado &l p } con [os servid publicos del nivel profesional grado 02 y grado D1, para suplir medianie encargo
con efectos fiscales, la vacante del empleo que se describe 2 continuacion: .

PROFESIONAL UNIVERSITARIO SECRETARIA DE MOVILIDAD
21904

Convocatoria Numero; 21 DE 2024 Cargo vacante: Area de desempehn:' . SUBSECREYARIA DE MOVILIDAD SOSTENIBLE Y SEGURIDAD VIAL °

Fﬁmwcm& enca) ﬂ' 1 mmiév;ii.-uiaqi;;

10 16449803 | I0SE FRANCISCO ESCOBAR RODRIGUEZ 20/12:1882 17 10 o ° 3 2 . 5 5 37,
1 167273)23| FEDRO CUENU SALAZAR : 710544991 24 ? 0 0 [} [} 5 3B

12 167201 BARRY 2211011987 2 10 25 [ [} ] 0 335
13 ) 16724534 |ELKIN RODRIGUEY PIMIENTA 70711993 17 10 [ A 125 o 0 5 .32
14 94227075{FABER NAUN RUIZ GARCIA. 18/08/1985 s 10 o [ o 0 3 H 20 .
5 16795379/ ALVARO LEON ARIZA 2/02/1992 NO CUMPLE CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

18 94400361) HECTOR MAURICIO ALVAREZ LENIS 31082010 NO CUMPLE CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

17 16729657 DANILO ALBERTO AREVALO ESCOBAR 2174041987 NO CUMPLE CON REQUISITO MINIMC DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

18 ) ELEY RACINES 8OLAROS 141212008 : NO CUMPLE CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

9 1144151451 |LUIS FERNANDO ZAMORA MURILLAS 710212013 NO CUMPLE CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

20 31306845 |1SABEL HERRERA QUINTERO 1240742013 NO CUMPLE CON REQUISITO MINIMO DE EXFERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

21 16767383]LULS RODRIGO GARCIA LOSADA 19/05/1992 ' NO CUMPLE CON REQUISITO MINIMC DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

22 6770752 MARCO ANTONIO PAGUAY DELGADO 19/02/1982 NO CUMPLE CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

proplecad Pronil cuskjuer Med, sin pi Al iy
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACIGN Y GESTION
04PG)

ALCALDIA DE
SANTIARG OF Fa11 RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA

MATHOZ.06,02 PO02,FO04

VERSION . oce
RN R IR e,
NUMERO DE CONVOCATORIA: 21 ARO 2024
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La Alcaldia de Santiago de Cali - Bepartamento Administrativo de Desarrallo e Innovacion Institucional, Subdireccion de Gestién Estrategica de Tatento Humano - Proceso Gestién y Desarrolio Humano informa a los servidores piblicos el resultado del

estudio tecnico reafizado a los Treinta y Siete (37 )servidi publicos p
con efectos fiscales, la vacante del empleo gue se describe a continuacion:

jonados del cargo, nivel Técnico grado: 03, una vez agotado el procesa con los servidores publicos de! nive! profesional grado 02 y grado 01, para suplir mediante encargo

PROFESIONAL UQNERSITARJO SECRETARIA DE MOVILIDAD
C ia Numero: 21 DE 2024 Cargo vacante: Haod Area de peil SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD SOS'I?ENILE Y SEGURIDAD ViAL
2 66835918 | LORENY ABADIA HERRERA 18/05/1982 NO CUMPLE CON REQUISITO MINIMC DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
24 66905500| MIREYA ALVARE2 GOMEZ 18/03/2005 NO CUMPLE CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
25 94431537 (JUAN MIGUEL GARCIA MENA 17102{2003 NO CUMPLE CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
26 94414561 [ WILLIAM MARMOLEIO OBONAGA 1/08/1997 ~ NG CUMPLE CON REQUISITO MINIMO DE EXPER[ENCIA PROFESIONAL RELACIONADA - . ) -
7 16778746 |HERNAN MORENO LONDORO 10812002 NO CUMPLE CON RE&ULSITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
28 JIAIRO RIVAS 25/10/2002 NG CUMPLE CON‘ REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
28 94379075 | DIEGO FERNANDO ROBLES AOBLES 110872002 NO CUMPLE CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACICNADA
30 1061789292} DIEGO FERNANDT MUROZ ZULETA ) 111072021 NO CUMPLE CON REQUISITO MINIMO DE EXPERJENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
31 31878801{GLORIA MILENE MURILLAS LOZANO 27/0111882 NO CUMPLE CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
32 94379533| NILSON DARID LO2AMO CARDONA 110811897 NO CUMPLE CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA '
33 1113654135L4CHN EDWA;lD KERNANDEZ ENRIGUE? 31212012 NO CUMPLE CON REQUISITO MINIMO Dé EXPS‘IENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
34 16791081{ALEX GARCIA LOPEZ 2510501992 NO CUMPLE CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
35 66978589 | ELISA MAGDALENA MERA MONTENEGRO 4782003 ND CUMPLE CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
Fumipee) medio, sin preve del Alcakie.
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. MATH02.06 02 P0602.F004
. MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
@ 2 . MiFG)
ie!
awTiacaRErAE : N RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA veRsion oo

GERTION DEL TALENTO HUMANG

QESTION ¥ DESARROLLO HUMARD

NUMERO OE CONVOCATORIA: - . 2‘ . . e . ARO 2024

La Alealdia de Santiaga de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, Subdireccion de Gestidn Estrategica de Talento Humana - Proceso Gestion y Desarrolio Humana informa a ios servidores publicos el resultade del

estudio tecnico realizado a los Treinta y Siate {37 )servidores publicos preselecsionados del cargo, nivel Téonico grado: 03, una vez agotado el proceso con los servidores publicos del nivel profesional grado 02 y grado 01, para suplir mediante encarge
con efectes fiscales, la vacante del emplec que se describe a continuacion;

PROFESIONAL UNIVERSITARIO SECRETARIA DE MOVILIDAD
. 219-04 .
Convocatoria NGmero: 24 DE 2024 - Cargo vacanie; Ares de di fo. SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD SOSTENIBLE Y SEGURIDAD VIAL

" colsownano

13143829301 MELISSA VARELA FLOR 3/11/2020 ' o NO CUMFLE CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

CEE PP 37 31952687| MARTHA CECILIA LLORENTE FIGUERDA _ - 1350711987 . NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EVALUACION DEL DESEMPERO SOBRESALIENTE

Se firma en 1a Cludad de Santiage de Calia kos ( ﬂ )d_ias dei mes de JU hto de 020 b

‘\@N@U@M [P

st

FEnmAuuoh ONIO GRILLO RUBIAN

KARINA MANZONI FLOREZ S ANGELA MARIA HERRERA CALERO
Di [ Subdi, P Administratiy &lf Profesional Expecializado ( E
P d ivo,d D e Subdlrecclén de Gestién Eatratégica del Talento Humano

o Praceso Gestidn y Desarrollo Humano
fnnovacién Instituclonal

. ) | 204 5
Proyecié: MARTHA VICTORIA GUEVARA BORRERD - AUXILIAR ADMINISTRATV! Fecha de reafizacién el chequeo: 05 /202
Elabord: MARTHA VICTORIA GUEVARA BORRERD - AUXILIAR ADMINISTRATIV! .
Reviso: ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO - FROFESIONAL UNIVERSITARIO Chequeo Crizade reallzado nor:L LUZ DARY GARCES ANGULO

cal cutkilier modm, 3o previa el Akaigr
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. SJ9  DE 2025
( Mor0 13 )

SE’ACEPTA RENUNCIA A UNA SERVIDORA PUBLICA DE LA

. ADMINISTRAC ON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI™

El Director del

epartamento Administrativo de Desarrollo e Innovacuén !nstltuclonal del

Distrito Especia ude Santiago de Cali, en-el ejercicio de sus atribuciones contenidas en el

Decreto Extrao

dinario No. 411.0.20.0516 del 28 de septiembre de 2016, el Decreto No.

411.0.20.0673 ce diciembre 06 del 2016, el Decreto Municipal No. 4112.010.20. 0494 del
30 de junio de 2017 Y,

CONSIDERANDO

r
Que la Ley 909 (!ie septiembre 23 del 2004, establece:

“(...) Articulo 41. Causales de retiro del servicio. El retiro del servncno de qurenes estén desempefiando
empleos de Ilbne nombramiento y remocién y de carrera administrativa se produce en los siguientes
casos {...)"

*(-..) d) Por renyincia regularmente aceptada (...)";

Que el Decreto No. 1083 de mayo 26 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico

Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, sefala:

"...) ARTICULO 2.2.11.1.1 Causales de retiro del servicio. E! retiro def servicio implica la ¢cesacion en
el ejercm:o de r;caones publicas y se produce por {...)"

*(...) 3) Renun a:regularmente aceptada. (...)". o

“(...) ARTICULO 2.2.11.1.3 Renuncia, Toda persona que sirva un empleo de voluntaria aceptacién
puede renuncigrio libremente en cualquier tiempo.
La renuncia se|pfoduce cuando el empleado mamﬁesta por escnto de forma esponténea ¢ inequivoca,
su decision de separarse del servicio.

Si la autoridad competente creyere que hay motivos notorios de conveniencia plblica para no aceptar
la renuncia, deber4 solicitar el retiro de ella, pero si el renunciante insiste debera aceptarla,

ularmente aceptada la hace irrevocable,

Presentada la tenuncia, su aceptacion por la autoridad competente se producira por escrito, y en el acto
administrativo orrespondnente debera determinarse la fecha en que se hara efectiva, que no podré ser
posterior a treintd {30) dias de su presentacion.

Vencido el té ini\o seﬁalado en el presente articulo sin que se haya decidido sobre la renuncia, el
servidor dimitente podra separarse del cargo sin incurrir en abandono del empleo, caso en el cual se
generara autol aticamente fa vacancia definitiva del mismo, o continuar en el desempefio del mismo,
caso en el cua| Ia renuncia no producira efecto alguno.

L 8

La competenci para aceptar renuncias corresponde al jefe del orgamsmo o al empleado en quien éste
haya delegadq laifuncién nominadora,

Quedan terminantemente prohibidas y careceran en absoluto de valor las renuncias en blanco, ¢ sin
fecha determinada, o que mediante cualquigra otra circunstancia pongan con anticipacion en manos de
la autoridad nominadora la suerte del empleado. "

: - 1)
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SANTIACO DE CAU

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. Sig DE2025
( Marzo 13 )

“POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA A UNA SERVIDORA PUBLICA DE LA
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SA_NTlAGO DE CALI° S
La presentacién o la aceptacion de una renuncia no constituyen obstaculo para ejercer la accidn
disciplinaria en razén de hechos que no hubieren sido revelados a la administracion, sino con
" posterioridad a tales circunstancias. e b

Tampoco interrumpen la acci6n-disciplinaria ni ta fijacion de fa sancion (...)".

Que el Decreto No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 "POR EL CUAL SE ADOPTA EL
. MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
. DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION

CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en el articulo 9 en lo referente a las
funciones, requisitos y competencias del Director del Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacién Institucional, sefiala entre otras fas siguientes:

*(...) 7. Fijar lineamientos para la gestion Estratégica del Talento Humano en la Administracién Central
de la Alcaldla de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento (...)".

“(...) 20. Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza, el area de desempefio y con la profesion del titular del empleo (...)".

Que es funcion del Director del Deparfamento Administrativo de Desarrollo e innovacién
Institucional, por delegacion expresa del seior Alcalde del Distrito de Santiago de Cali, la
expedicidon de los actos administrativos tendientes a aceptar las renuncias de los

servidores publicos de acuerdo a lo establecido en el Decreto No. 4112.010.20.0494 del
30 de junio de 2017, a saber:

“(...) ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en ‘el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Inngvacién Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las

siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la
Administracién Central Municipal (...)™:

*(...) 2. Expedir los actos administrativos de aceptacion de renuncia de los servidores publicos del
Municipio de Santiago de Cali. (...)".

*(...) 10. Expedir los actos de retiro del servicio con ocasion de (.
+ “(...) Renuncia regularmente aceptada (...)".

Que mediante oficio con radicado Orfeo No. 202541520140002864 de fecha veintiséis
(26) de febrero de 2025, el cual hace ‘parte integra! del presente acto administrativo, la
servidora publica Sandra Liliana Loaiza Jaramillo, identificada con la cédula de
ciudadania No. 31.980.543, presentd ante este Despacho renuncia al empleo de carrera
administrativa de! cual es titular denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado
02, Posicion No. 20002157 y Unidad Organizativa No. 10000077, adscrito a la Secretaria
de Seguridad y Justicia, a partir de! dia primero (1°) de abril de 2025.

Que en razén aceptacion de la renuncia se dara por terminado el encargo con efectos
fiscales que en la actualidad la servidora publica Sandra Liliana Loaiza Jaramillo
desempefia en el empleo denominado Profesional Universitario Cadigo 219, Grado 04,
- Posicion No. 20002399, Unidad Organizativa No. 10000076, adscrito a la Secretaria de
Movilidad, conforme a la Resolucién No. 4137.010.21.0.2554 del trece (13) de diciembre

) Pagina 2 de 4
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 514 DE 2025
( MHor20 13 )

“POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA A UNA SERVIDORA PUBLICA DE LA
ADMINISTRAC{ON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

de 2018,

Que, como consecuencia de la aceptacion de renuncia y desvinculacion laboral con la
Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, la servidora publica Sandra Liliana Loaiza Jaramillo
podra optar por la realizacion del Examen Médico Ocupacional de Egreso, de acuerdo
con lo establecigio en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta
evaluacion médjca no tiene costo y es de caracter voluntario, por lo que la realizacién del
mismo queda expresamente bajo responsabilidad de la servidora publica al que se le
acepta la renuncia. Sila servidora publica que se desvincula desea realizarse el Examen
Médico Ocupacional de Egreso, debera solicitar la cita al correo
saludytrabajo@cali.gov.co dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su retiro de
conformidad cgn el presente acto administrativo; de no hacerlo, se entendera que

renuncia a dichp examen y se continuara el procedimiento normat de liquidacion de sus
acreencias laboyales.

Que con ocasién a la separacién del cargo ordenada mediante el presente acto
administrativo, |a servidora publica Sandra Liliana Loaiza Jaramillo, debera realizar la
gestion y tramite de documentos de acuerdo al detallado que le sera compartido por el
Subproceso de Desvinculacion del Talento Humano, al correo registrado én las
plataformas institucionales, con el fin de brindar una orientacién especifica y
comprensible qie permita establecer la formalizacién de la desvinculacién de forma
adecuada, pard lo cual contaré con el acompafamiento del equipo de desvinculacién,
quien mediantg el envio del paso a paso, proporciona los mecanismos y medios de
contacto, para establecer la orientacion requerida.

Que, en virtud de lo anterior,
,. RESUELVE

- Aceptar la renuncia presentada por la servidora publica Sandra Liliana\/
,-identificada con la cédula de ciudadania No. 31.980.543, al empleo de
naturaleza de| carrera administrativa que desempefia en propiedad Profesional
Universitario, Codigo 219, Grado 02, Posicién No. 20002157 y Unidad Organizativa No.
10000077, ads¢rito a la Secretaria de Seguridad y Justicia, y en consecuencia dar por
terminado el encargo en el empleo denominado Profesional’ Universitario Codigo 218,
Grado 04, Posicion No. 20002399, Unidad Organizativa No. 10000076, adscrito a la
Secretaria de Movilidad, a partir del dia primero (1°) de abril de 2025, conforme a lo
expuesto en la parte considerativa del presente acto administrativo.

Paragrafo Primero: Como consecuencia de la aceptacién de la renuncia y desvinculacion
laboral con la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, la servidora publica Sandra Liliana
Loaiza Jaramillo podra optar por la realizacion del Examen Médico Ocupacional de
Egreso, de acuerdo con lo establecido en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo. |Esta evaluacion médica no tiene costo y es de caracter voluntario, por lo
que la realizacién del mismo queda expresamente bajo responsabilidad dla servidora
publica al que $e le acepta la renuncia. Si la servidora publica que se desvincula desea
realizarse el Examen Médico Ocupacional de Egreso, debera solicitar Ia cita al correo’
saludytrabajo@cali.gov.co dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion
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RESOLUCION No. 4137.(_)10.2_1 0. 519 DE 2025
( “Harzo 13 )

“POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA A UNA SERVIDORA PUBLICA DE LA
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI" :

del retiro de conformidad del presente acto administrativo; de no hacerig, se entendera
que renuncia a dicho examen y se continuara el procedimiento normal de liquidacion de
Sus acreencias laborales.

Paragrafo segundo: La servidora publica Sandra Liliana Loaiza Jaramillo debera realizar
la gestién y tramite de documéntos de acuerdo al detaliado que le sera compartido por el
Subproceso de Desvinculacién del Talento Humano, al correo registrado en las
plataformas institucionales, con el fin de. brindar una orientacién especifica y
comprensible que permita establecer la formalizacién de la desvinculacion de forma
adecuada, para lo cual contaré con el acompainamiento del equipo de desvinculacion,
quien mediante el envio del paso a paso, proporciona los mecanismos y medios de
contacto, para establecer la orientacion requerida.

Articulo Segundo: Comunicar el contenido del presente acto administrativo a la servidora
publica Sandra Liliana Loaiza Jaramillo, de acuerdo con la Ley 1437 de 2011.

Articulo Tercero: Remitir copia del presente acto administrativo a la Secretaria de
Seguridad y Justicia, a la Secretaria de Movilidad y al Departamento Administrativo de
Desarrolio e Innovacion Institucional: ‘Subdireccion de Gestién Estratégica de! Talento
Humano: Proceso Gestion de Seguridad Social Integral, Proceso Liguidaciones
Laborales - Subproceso Activos; Proceso Gestién y Desarrollo Humano: Subproceso
Administracién de Planta, Subproceso Desvinculacién del Talento Humano y Subproceso
Administracion de Historias Laborales, para lo de su competencia. .

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito de Santiago de Cali, a los Trree ( /3 )dias
del mes de Har20 del ano Dos Mil Veinticinco (2025).

FERNANDO AN
Director de Departa

Revisd: - Jacquetine Cruz Arteaga - Profesional Universitari

Angela Marta Herrera Calero - Profesional Esppeigfizado (3]
Yahidy Pérez Tovar ~ Profesional Universilsﬁ@

Etaboré:  Flor Edilsa Hemandez - Conxratistd‘“’g . }A(

“Jayson Femando Martinez Meding ~ Contratists *

Karina Manzoni Fiérez - Subdirectora de Geslidn Estratégica del Talento Humano\]/\
Héctor Fabio Duque Moya - Contratista 1&
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CAL!

DECRETO No. 4112.010.20.0629 de 2018

(30 Ae— Oc«'robrc_)

POR EL CUAL SE CREAN UNOS EMPLEQOS EN LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL

Que mediante icado orfeo N0.201841310200019524 dé! 03 de octubre de 2018, el

Subdirector de [Finanzas Publicas del Departamento Administrativo de Hacienda
Municipal, remiti concepto de aprobacion del COMFIS segin acta 4131.020.1.43.037
del 03 de octubre del afio en curso, en la cual se aprueba fa asignacién de recursos
para gastos de funcionamiento para servicios personaies de némina necesarios para la

provision de seis [(06) empleos de la denominacion Profesaona! Universitario cédigo 219
grado 04.

Que mediante Decreto _4112.010.20.0607 de Octubre 18 de 2018 se modifica el
presupuesto general de apropiaciones para gastos del municipio de Santiago de Cali,
para la vigencia comprendida entre el 1° de Enero y el 31 de Diciembre de 2018; con
ocasion de! requerimiento del Director del Departamento Administrativo de Desarrolio e
Innovacion Institucional, radicado mediante Orfeo N0.201841370100011024 de! 27 de
septiembre de 20/18. -

Que con la asignacion de recursos y los gastos de funcionamiento presupuestados para
la vigencia 2018 |para servicios personales de némina, no se excede el rubro dando
cumplimiento a la Ley 617 de 2000 y es consistente con las proyeccwnes del Marco
Fiscal de Medianp Plazo garantizando la sostenibilidad fiscal y financiera del Municipio
de Santiago de Cali.

Que las funciones para el empleo Profesional Umversntano cadigo 219 grado 04 para el
area funcional cretaria de Movilidad encargado de conocer y sancionar los
comportamientos| contrarios a lo establecidoc en el Cédago Nacional de Transito
Terrestre, estan contempladas en el Manual Especifico de Funciones y Competencuas
Laborales Decreto 411.0.20.673 de 2016.
s . i ‘

Que consecuente con lo expuesto las necesidades del servicio y existiendo la
disponibilidad de recursos para atender los gastos de personal, es procedente crear los
seis empleos de Profesional Universitario cédigo 219 grado 04 en la planta de personal
global de la Administracion Central Municipal.

En razén de lo expuesto se,
DECRETA;

ART[CULO PRIMERO: Crear en Ia planta de personal global de la Administracion
Central Municipal|seis empleos (06) de la siguiente denommacaon y asignacion:

Asngnacuén Basica

Denaminarsién Cédigo | Grado Naturaleza Mensual
Profesional Universitario ] 219 04 Carrera Administrativa $4.899.720

——t
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CAL!

DECRETO No. 4112.010.20.062% de 2018
(20 da Debsbre )

POR EL CUAL SE CREAN UNOS EMPLEOS EN LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL

El Alcalde Municipal de Santiago de Cali, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales, en especial las contenidas en el articuio 315 de la Constitucién Politica, en

concordancia con el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, Ley 909 de 2004, Ley 1551 de
2012y

CONSIDERANDO:

Que segun lo estiputado en el numeral 7 del Articulo 315 de la Constitucién Politica y el
numeral 4); literal d) del Articulo 91 de la ey 136 de 1994, modificado por el Articulo 29
de la Ley 1551 de 2012, y en el Articulo 74 de la Ley 617 de 2000, el Alcalde Municipal
tiene entre otras atribuciones, las de “Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus
dependencias, sefialarles funciones especiales y fijarles sus emolumentos con arreglo a
los acuerdos comrespondientes. No podra crear obligaciones que excedan el monto
global fijado para gastos de personal en el presupuesto inicialmente aprobado”.

Que con ocasiotn de la mesa de trabajo realizada el 16 de agosto de 2018 segun consta
en Acta N0.4137.0.40.9.45.004 de la misma fecha, suscrita por el Director del
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional y Subdirector de
Gestitdn Estratégica del Talento Humano, el Secretario de Movilidad, el Jefe de Oficina
de 1a Unidad de Apoyo a la Gestion de la Secretaria de Movilidad y la Profesional
Universitaria lider del Subproceso de Planeacién del Talento Humano; en la cual se
analizo la situacion de 1a Secretaria de Movilidad en relacion al déficit de personal y el
alto volumen de procesos contravencionales, los compromisos con la Superintendencia
de Puertos y Transporte, e! Ministerio de Transporte, el riesgo inminente de
prescripciones y caducidad de las acciones de sancion multa a los infractores de las
normas de transito, se dio viabilidad técnica y juridica a la solicitud de creacion de seis
(06) empleos de la denominacion Profesional Universitario cédigo 219 grado 04 y se

acuerda solicitar viabilidad financiera al Departamento Administrativo de Hacienda
Municipal.

Que mediante radicado orféd No. 201841520100099794 dél 25 dé septiembre de 2018,
el Secretario de Despacho de la Secretaria de Movilidad, reiteré la solicitud de
vinculacién de seis (06) Profesionales Universitarios grado 04 para conocer y sancionar

los comportamientos contrarios a lo establecido en el Cédigo Nacional de Transito
Terrestre.

Que mediante radicado orfeo N0.201841370100011024 del 27 de septiembre de 2018,
el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Instituciohal y
considerando la solicitud recibida del Secretario de Despacho de la Secretaria de
Movilidad; analizadas las razones técnicas, de operacion del servicio y juridicas que
evidencian la necesidad de crear los empleos solicitados, remiti6 solicitud de asignacion
de los recursos requeridos para financiar ios costos de provision al Subdirector de
Finanzas Publicas del Departamento Administrativo de Hacienda Municipal.

/& !
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CAL! # '

DECRETO No. 4112.010.20.05295 de 2018

(20 cle Octobra )

POR EL CUAL SE CREAN UNOS EMPLEOS EN LA PLANTA DE PERSONAL DE LA

ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL

ARTICULO SEGUNDO: Distribuir los seis (06) empléos creados de Profesional

Universitario codigo 219 grado 04 adscritos a la planta de personal giobal de la Entidad
al organismo Secretaria de Movilidad.

ARTICULO TERCERO: Remitir copia del presente acto administrativo al Departamento
Administrativo de Desarrolio e Innovacion Institucional - Subdireccién de Gestion

Estratégica del

Talento Humano (Proceso Planeacion Institucional - Subproceso

Plahéscion del Talents Humano, Proceso Gestién y Desarrollo Humano = Subprocesos
Administracion de Planta y Seleccion y Vinculacion) y a la Secretaria de Movilidad para
lo de su competencia. :

ARTICULO CUARTO: E! presente Acto Administrativo rige a partir de la fecha de su

publicacion.

Dado Santiago d
(2018).

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Cali,alos 20> ( ) dias del mes de Octubre del afio dos mil dieciocho

: (S

S

MAURICE ARMITAGE CADAVID/

blxe

Aprobaron: Hug

Javier Buitrago Madrid — Director ef;anamento Admin‘rstrativo de Desamollo e Innovacidn Institucion

‘ ‘ Alcglde Municipal -
D rbA@—Lo ]§’ 150, ~ <o Do:l‘ -—‘Z-cslg
a

Nayib Yaber Enciso — Director Departamento Administrativo de Gestién Juridica Publica

Lina|Sinisterra Mazariegos ~ Secretaria de Gobiemo del Municipio de Cali

Revisaron: Sonis Andrea Sierra Mancilla - Asesor Despacho Aicalde o $
Angeia Maria Hefrera Calsro -SUbdié&i6! de Gestion EEEEGIca st TAIBhts Huimatic (Eﬂ
Loreha Escandén Guamizo — Profesional Universitario - Planeacion del Talento Humano

Proyectd: tuisa Femanda Trujillo Caicedo — Profesionat Universitario - Planeacion del Talento Human,

H
.
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RESOLUCION No. %7 37)-070.9M. & 3367 pE 2023

¢ . /9'76-/& )

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDQOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL"

LA DIRECTORA| DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E
INNOVACION INSTITUCIONAL DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, en el
ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las contenidas en el Decreto del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica 648 del 19 de abril de 2017, -
Decreto Municipal N°411.0.20.0673 de diciembre 06 de! 2016, el Decreto Municipal
N°4112.010.20.0484 de Junio 30 de 2017, el Decreto No. 4112.010.20.0001 del 01 de
enero de 2020 y, ’ .

CONSIDERANDO

‘Que el Decreto 648 del 19 de Abril de 2017 *Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de

2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcitn Pablica® sefiala:

"Articulo 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio activo se les
podra efectuar los siguientes movimlentos de personat:

1l Traslado o permuta.

2| Encargo.

3| Reubicacion

4, Ascenso.’

"Articule 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parciat o totaimente las
funclones de empleos diferentes de aquellos pera los cuales han sido npmbmdos, por ausencia temporal
o definitiva del titular,|desvinculandose ¢ no de 1as propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de sen)iclo para efectos de la antighedad en el empleo det cual es
litular, ni afecta los derechos de carrera del empleado”

Que el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES| DE EMPLEQ ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACION

CENTRAL MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en el Articulo 8, en lo referente
a las Funciones, Requisitos y Competencias del Director del Departamento
Administrativo de Desarrolio e Innovacién Institucional, sefiala entre otras las

siguientes:

*7. Fijar lineamientos para la gestién Estratégica de! Talento Humano en fa Administracién Central de la
Alcaldia de Santiago|de Cali, y verificar su cumptimiento"o\

-
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ALCALDIA DE
SANTIACO O CAU
DETARTAMERTO ADMRMISTRATIVG
Bf DESARRORLO & ANNOVADION
DISTYRIGONAL

RESOLUCION No. #/39- 0/0. 9/.0 3365 DE 2023

( .%c-/y )

“‘POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL"

“20. DesempeNar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, 1a
naturaleza, ei drea de desempefio y con la profesion det titular del empleo.”

Que es funcion de la Directora del Departamento Administrativo de Desarrolio e
Innovacién Institucional, por delegacién expresa del sefior Alcalde de Santiago de Cali,
la expedicién de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos
fiscales como la del caso en particular y concreto de acuerdo a lo establecido en el
Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber:

"ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrolic e
Innovacién Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las
siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personat de la
Administracién Central Municipal:”

3. Efectuar mediante aclo administrativo los eni:argos con y sin efectos fiscales de los servidores
pubiicos de ia Alcaldia de Santlago de Cali; asi mismo, los actos administrativos comespondientes para
terminar o prorrogar dichos encargos”.

Que las Entidades tienen ta facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través del encargo y en
todo caso deben salvaguardar e! derecho preferencial que otorga la carrera a sus
titulares, al tenor de lo sefalado en el articulo 24' de la Ley 909 de 2004, modificada
por la Ley 1860 de 2018, el Decreto 1227 de 2005, y el Decreto 1083 del 2015, con el
fin de proveer esas vacantes.

Que de acuerdo a los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, emitida

por la Comisién Nacional del Servicio Civil "Lineamientos sobre el alcance de la Sentencla
Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrativo- Seccidn Segunda
Subseccién B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al
procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos
provisionales* . “Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la
vacante a través del Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad —
“SIMO”, por tanto, cumplida esta obligacion, no se requerira solicitar autorizaciéon ante la
CNSC para proveer los empleos de carrera a través de encargo o nombramiento
provisional”,

o\
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RESOLUCION No. 5737 -0+0. V.0, 236 DE2023

( Q—;c- 3’4 )

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL"

Que, en la Planta de Cargos de la Alcakiia de Santiago de Cali, existe una (1) vacante
temporal de! emgleo denominado Profesional Univetsitario, codigo 219, grado 01,
identificada con ia posicion No. 20001752 y Unidad Organizativa No. 10000077,
adscrita a la Secretaria de Seguridad y Justicia; generada por el encargo con efectos
fiscales del servidor pablico Carlos Arturo Ortega Higuera, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.014.226.826, mediante la Resolucién No. 4137.010.21.0.1540 del 29
de junio del 2022.

Que mediante la Convocatoria Interna N° 31 del 2023, el Departamento Administrativo
de Desarrolio e innovacién Institucional, adelanté el procedimiento establecido en el
articulo 24* y 25 de la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, y sl
Decreto 1083 de 2015; para la provisién transitoria mediante encargo de la vacante
citada. .

Que como resultatio del estudio técnico elaborado en la Convocatoria Interna N° 31 de
2023, se hombrara en encargo con efectos fiscales en la vacante ofertada, al setvidor
publico Diego Cadavid Roldan, identificado con la cédula de ciudadania No.
16.823.901, quien ocupé el segundo (02) lugar; toda vez que quien ocupé el primer
lugar, la servidora publica Gloria Milene Murillas Lozano, sera nombrada en encargo

con efectos fiscal

Que el Servidor
denominado Técl
Administrativo de
No. 10000455.

s como resultado de la Convocatoria Interna No. 32 del 2023.

Publico Diego Cadavid Roldan, a la fecha es titular del empleo
nico Operativo, Codigo 314, grado 03, adscrito al Departamento
Contratacion Publica, posicién No. 20002188 y Unidad Organizativa

Que en virtud de Ip anterior,

Articulo Primero:

RESUELVE

Encargar con efectos fiscales al Servidor Publico Diego Cadavid

Roldan, identifi

do con la cédula de ciudadania No. 16.823.901, en el empleo

denominado Profesional Universitario, codigo 219, grado 01, identificado con la posicién

No. 20001752
mensual de Cin

Unidad Organizativa No. 10000077; con una asignacion basica
Millones Seiscientos Sesenta y Ocho Mil Cuatrocientos veintitres
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SANTIACO DE CAL
CIPARTAMRNTD AUMOISYRAING
DE DISARRDRLO E INNOVAOON
INSTITUCIONAL

RESOLUCION No. #737-010. M. © 33 6% DE 2023
( w1y )

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL"

Pesos Mcte ($5.668.423,00) financiado con recursos propios, cargo que debera
desempeiiar en la Secretaria de Seguridad y Justicia de la Alcaldia Distrital de Santiago
de Cali, mientras dure !a situacién administrativa del titular del empleo.

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacién administrativa, se
requiere de la previa posesion del cargo.

Parégrafo: El servidor publico que mediante este acto administrativo se encarga, NO podra
posesionarse si estd inmerso en las siguientes situaciones administrativas:

1) Se encuentra disfrutande de periodo de vacaciones.

2) Si desde su cargo titular realizé tramites de solicitud para e! disfrute de vacaciones, el cual fue
reconocido y notificado por acto administrativo. Para esta situacion no se puede realizar aplazamiento de
vacaciones, debera disfrutar el periodo autorizado.

Una vez termine el disfrute de |as vacaciones, podra tomar posesion, en los términos de
tiempo establecidos en el articulo segundo. -

Articulo Tercero: ORDENAR al correspondiente Jefe inmediato o Comision Evaluadora
del Organismo actual, la evaluacion parcial del desempeiio del Servidor Publico antes
relacionado y al correspondiente Jefe inmediato o Comisidn Evaluadora del Organismo
donde desempefiara las funciones propias del encargo con efectos fiscales, la
suscripcion y fijacién de los nuevos compromisos laborales a este servidor, con base en
el plan de accién del organismo para la presente vigencia.

Articulo Cuario: Como consecuencia de lo anterior el servidor publico Diego Cadavid
Roldan, en un término méaximo de quince (15) dias calendario, rendiré informe del
estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al jefe
inmediato o a quien este designe, y pasard a presentarse de forma inmediata al
organismo en el que fue encargado con efectos fiscales.

Paragrafo: Iguaimente debera hacer 1a entrega de la relacidn de los activos que tenga
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad
Administrativa Especial de Gestién de Bienes y Servicios. G\
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( Dresg )

L SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL"

Articulo Quinto: C MUN!CAR sl contenido del presente Acto Administrativo al servidor
pliblico Diego Cadavid Roldan, en el Departamento Administrativo de Contratacin
Publica, '

Articulo Sexto: REMITIR Copia del presente Acto Administrativo a la Secretaria de
Seguridad y Justicia, al Departamento Administrativo de Contratacién Publica y al
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional: Subdireccién de
Gestion Organizagional -y a la Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento
Humano: Proceso |de Liquidaciones Laborales - Subproceso de Activos; Proceso de
Gestion de Segutidad Social Integral, Proceso de Gestion y Desarrollo Humano:
Subproceso de Administracion de Planta, Subproceso de Seleccién y vinculacion,
Subproceso de Capacitacién y Estimulos y Subproceso de Administracién de Historias
Laborales para lo de su competéncia. ' '

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

" Dada en Santiago de Cali,alos /¥ ( )dlas del mesde é}? ¢ - dedos mi
veintitrés (2023). :

@Q&A . C
CLAUDIA PATRICIA MARROQUIN CANO .
Directora de Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional

Revisd: Claudla Patricia Chamia Rivers - Subdirector de Departamento Agministrative
Lilia Mareny Camargo Segura- Profesional Espscialized
tsabel Cristina
Nelcy Lare Uses

Tamayo- Profesional Univessitarioy

Elabord: Luz Angala ng Betancourt —~ Profesional Unzvorsitano“‘\f‘
Asesor (E) 7"'
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- SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

I ——-——— . .~ e i Tl

(ﬁt e " . 1} ';), 4@'
G.)‘&W‘J i) \B’JM“;\JW -‘ éé .
G DUAKRIRLO £ NNCAATDN
IS AIGONSY .
« . - RESOLUCION No. ?/39 PO NI pgaa, L 4
LT ( . ; 3'17/0!(979 ) . s v It

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN .

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E
INNOVACION INSTITUCIONAL DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALl, en el
ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las contenidas en el Decrsto del
Departamento Administrativo de fa Funcién Publica 648 de! 19 de Abril de 2017, -

. Decreto Municipal N°411.0.20.0673 de diciembre 06 de! 2016, €l Decreto Municipal

N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, y la Resolucion No. 4137.010.21.01062 de

~ junio 13 del 2022, y

. CONSIDERANDO e
[N P o . o . . A -
Que el Decreto 848 del 19 de Abril de 2017 *Por ef cusl s modifica yadfdma o Decrefo 1083 de 2015 . .
Reglamentario Unico def Sector de Is Funcion delica" senala: - RV
“Articulo 2.2.5.4.1 Movimienlos dec personal. Aloaomp!cadosquaseencuenbwenswwoewvosa les podré
efgcluar fos sigulentes movimientos de personsl: | ;
1. Treslade o permuts,
2. Encargo.
o 3. Reubicacion i -
v 4. Ascenso.” - : . . L e G
“Articulo 2.2.5.5.41 Encergo. Los emplaedos podrén ser encargados para asumir parcil o totaimente los funciones -+ V'

de empleos diferentes de aquellos pare los cugles hen sida nombrados, por susencia temporal o dafinitiva del titular,
desvinculéndoss o no de las propias de su cargo.

£} encargo no interrumpe ef Gempo de servicio para efectos de la antighedad en elenm&odelamles tular, ni afecta
{os derachos de camera del empleado” .

Que el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA gL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEQ ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACION

CENTRAL MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en el Articulo 9, en lo referente

a las Funciones, Requisitos y Competencias del Director del Departamento * |, ¥
Administrativo de Desarrolio e Innovacion institucional, seiiala’ entre ofras las
siguientes:

“7. Fljar fineamientos para I gestién Estratégica del Te!ento Humano en la Awnﬂllsfraclm Centra! de fa Ak:a!dfﬂ de .
Santiago de Cel, y verificar su cumplimiento® . .

“20. Desermpefiar las demds unciones asignadas por Iz autoridad compe:ente de ecuertio con el nivel, ia nalwafeze )
&f drea de desempefio y con ta profesidn del ttular ded empieo.”

Que es funcién de fa Directora del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacién Institucional, por delegacion expresa del sefior Alcalde de Santiago de Cali,
la expedicion de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos

2506222 4,

v e S,



W&\il’\ | 49'

D ADURASTRAING
ot ommw T INKOVALSIY
TITUKAGNAL

RESOLUCION No. 7/3% LoD Is. 0 (Y0 pE2022.
( yere D7 )

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALESAUN -
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALY

fiscales comg la del caso en particular y concreto de acuerdo a lo establecido en el
Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber: :

“ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Deparfamento Administrativo ‘de Deseroflo e innovecidn
Institucional, la f3cullad de emilir todos los sctos edministrativos necesanos para definir las sigwentes siiuaciones
respecto de los sgrvidores pibficos adscntos a is Planta de Personal de la Administracion Central 8unicipal:”

*3. Efoctuar medianfe acto sdministrativo los encargos con y sin efecios fiscales de los servidores piblicos de fa -
Alcalidis de Sentiago de Call; asl mismo, los actos aominlscratfws compond‘remes para terminar o prormgardfchos )
encargos . . -

Que las Entidades tienen la facultad legal para proveer transctonamente sSus empieos de

fin de proveer esas vacantes.

Que de acuerdo a los pardmetros establecidos en fa Circular No. 0007 de 2021, emitida
por la Comigién Nacional de! Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de Ia
Sentencia Rroferida por ef H. Consejo de Estado- Sala .de lo Contencioso
Administrativp- Seccion Segunda Subseccién B, el 20 de mayo del 2021, Radicado:
11001-03-25:000-2G12- 00795-00, frente al procedimiento de provision de empleos de
carrera  administrativa mediante encargos y nombramientos provisionales"
“Previamentg a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a
través de! Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad — "SIMO”, por
tanto, cumplida esta obligacién, no se requerira solicitar autorizacion ante la CNSC para
proveer los empleos de carrera a través de encargo o nombramiento provisional”. ’

Que en la Planta de Cargos de la Alcaldia de Santiago de Cali, existe una (1) vacante
temporal, en el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219,
grado 02, con posicién No. 20002156, y Unidad Organizativa No. 10000058, adscrita al
Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno; generada por el encargo
con efeclos |fiscales conferido al servidor piblicc DIEGO FERNANDO BONILLA
BARONA, identificado con la cedula de ciudadania No 16.641.370, med;ante la
Resoiucnon 0. 4137.010.21.0.046€ de enero 17 de 2018. .

Que medlan la ConVOcatona interna N° 09 dei 2022, el Departamen’to Adm:mstratnvo
de Desarrolio e {nnovacion Institucional, adelanté el procedimiento establecido en el
articulo 24" y 25 de la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, y el
Decreto 1083 de 2015; para la provisién transitoria mediante encargo de la vacante
citada del empleo denominade PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado
02, en la Planta de Cargos de la Alcaldia de Santiago de Cali
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“POR LA CUAL SE éFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN .
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI

Que como resultado del estudio técnico elaborado en la Convocatoria Intema N° 09 de
2022, ocupo el primer lugar el servidor pablico CARLOS ARTURO ORTEGA HIGUERA,
identificado con la cédula de ciudadania No. 1014226826, fitular del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grade 01, adscrito a la
Secretaria de Seguridad y Justicle, identificado con la posicién No. 20001752 y Unidad
Organizativa No. 10000077; razén por fa cual se encargara con efectos fiscales en el
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02,
Posicién No. 20002156, Unidad Organizativa No. 10000058, financiado con recursos
propios, adscrito al Departamento Administrativo de Contro! Disciplinario Intemo.

Que en virtud de lo anterior,

RESUELVE

Articulo Primero: ENCARGAR CON EFECTOS FISCALES al servidor publico
CARLOS ARTURO ORTEGA HIGUERA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1014226826; en el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219,
grado 02, con poslcion No. 20002156, y Unidad Organizativa No. 10000058, con una
asignacion basica mensual de Cinco Millones Doscientos Sesenta y Tres Mil ochenta
Pesos Mcte ($5.263.080,00) financiado con recursos propios, cargo que deberd
desempefar en el Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno de la

Alcaldla Distital de Santiago de Cali, mientras dure la situacion administrativa del
titular.

PARAGRAFOQ: El arficuto quinto, pardgrafo sagundo del Decrefo No.411.0.20.1171 del 24 de
Diciembre da 2015 "POR EL CUAL SE INTEGRA AL SISTEMA DE GESTION FINANCIERQ
TERRITORIAL (SGAFT) LA ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA
DE SANTIAGO DE CALY", se integré el Modulo de Administracién de Talento Humaeano. en ol
sistoma de Gestién Financiera Temitorial (SGAFT), reglamentado mediante Decreto No.
411.20.03358 de junio 30 del 2006, asf las coses, el Departamento Administrativo de Desarrollo
8 Innovacién Institucionsl, por Ia Implementacidn de! Sistéma de Gestién Administrativo
financiero (SGAFT), referente a los médulos HCM ¥ SAP, se requlere en ef proceso de Gestién
¥ Desarrollo Humano, la organizacién en las posesiones para ingraso, se pusden realizar para
Encargos CON EFECTOS FISCALES, ef primer dla hébil del mes siguisnte a la expedicién def
presente acto administrativo. No obstante, al momento de su posesin, daberd tener registrada,
Sctualizade y aprobada en ef sistama de informacién y Gestion def empleo piblico ~ SIGEP- la
informacién y soportes de hoja de vida @ Ingresada la declaracion de bignes y rentas.
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDO| 'PUBLICO EN LA ADMINISTRAC]ON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI" )

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacién administrativa, se
requiere de (la previa posesién del cargo. R S

Perégrafo: E{ servidor piiblico que mediante este acto administrativo se encarga, NO podrs
Posesionars¢ si estd inmerso en las siguientes situaciones administrativas:

1) Se encuertra disfrutando de periodo de vacaciones. L ’ e
2) Si desde su cargo litular realiz6 tramites de soficitud para el disfrute de vacaciones, el cual
fue reconocido y notificado por acto administrativo. Para esta situacién no se pueds realizar
aplazamientq de vacaciones, deberé disfrutar ef periodo autorizado.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podré tomar posesion, en los términos de tiempo
establacidos en e! arliculo sagundo. o

Articulo Tercero: ORDENAR at corréspondiente Jefe inmediato o Comisién Evaluadora
del Organismo actual, la evaluacién parcial del desempefio del Servidor Publico antes

relacionadoly al correspendiente Jefe inmediato o Comisidn Evaluadora del Organismo -

donde desempefiard las funciones propias del encargo con efectos fiscales, la
suscripcién y fijacién de los nuevos compromisos laborales a este sefvidor, con base
en el plan dg accién del organismo para la presente vigencia.

— ' . . : _
Articulo Cugrto: Como consecuencia de lo anterior el servidor plblico CARLOS
ARTURO ORTEGA HIGUERA, en un témmino maximo de quince (15) dias calendario,
rendira informe del estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas
a su cargo al jefe inmediato o a quien este designe, y pasard a presentarse de forma
inmediata ai|organismo en el que fue encargado con efectos fiscales.

Paragrafo: Iyualmente debera hacer la entrega de la relacién de los activos que tenga
asignados en ¢l organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad
Administrativa Especial de Gestién de Bienes y Servicios.

Artlculo Quipto: COMUNICAR el contenido del presente Acto Administrativo al servidor

pablico CARLOS ARTURO ORTEGA HIGUERA, en la Secretaria de Seguridad y
Justicia. .

Articulo Sexto: REMITIR Copia del presente Acto Administrativo a la Secretaria de
Seguridad y Justicia, al Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno y al
Departamento Administrativo Desarrolio e Innovacion Institucional: Subdireccidn de
Gestion Organizacional y a la Subdirecci6n de Gestién Estratégica del Talento Humano:
Proceso de |iquidaciones Laborales - Subproceso de Activos; Praceso de Gestién de
Seguridad Hocial Integral, Proceso de Gestion y Desarrollo Humano: Subproceso de
Administracién de Planta, Subproceso de Seleccién y vinculacién, Subproceso de
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°POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A.UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALF®

Capacitaclon y Estimulos y Subproceso de Administracion de Histoﬁés Laborales para lo
de su compsiencia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santiago de Calj, a los &7 ( )dias del mesde }? A/0  de dos mil
veintidos (2022). :

o phdnan
CLAUDIA PATRICIA MARROQUIN CANO
Directora de Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién institucional

Revisd: José Femands Ziimara Artas - Subdirector de Departamento
Lia Mariery Camargo Sogura- Profasionat

Elebors; Luz Angeta Nevars Betancourt - Profeslonal Universzaria ) -
(Ep
tsahe! Cristima Tamayo Gémaz - Profesional Universkari
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