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- SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN

CONSIDERANDO

Que el articulo ' de la ley 1960 de 2019, en materia de.encargb, estabiece Io siguiente:

)”•

1. Encargo (.. )”•

funciones, requisites y competencias del Director del Departamento
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Que mediante el Decreto Mo, 1083 del 26 de mayo del 2015 “Per medio del cual se expide 
el Decreto Unico F eglamentario del Sector de la Funcion Publica", se sefiala:

“POR LA CUA
SERVIDOR PUELICO EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

El Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional del 
Distrito de Sant ago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las 
contenidas en el Decreto No.411.0.20.0516 del 28 de septiembre cel 2016, Decreto

requisites para $
sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su Ultima evaluacidn I del desemperio 
sobresaliente (..

Municipal No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 y el Decreto Municipal No. 
4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017 y,

“(•••) ARTlCULO 1. El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedaraasl: i '

ARTlCULO 24. zncargo. Mientras se surte el proceso de seleccibn para proveer empleos de carrera 
administrativa, bs empleados de carrera tendrSn derecho a ser encargados en estos si acreditan los 

su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio,. no han sido
> es

■ ' 1 '' !■

RESOLUCldN No. 4137.010.21.0. DE 2025;

ALCALOUM 
SANTIAGO MCAU

OWMtTflAU.MO WMiSiSIXAtiVO

iNSTV'teOSAL

. i; ■ i I;

(...) El encarco debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo 
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad (...)”.

Que el Decreto
MANUAL ESPEClFjlCO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS 
DENOMINACIONES
administraciOn central del municipio de Santiago de calI”; en el articulo 9, en Io 
referehte a las f

“(’••) ARTlCULC 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podrSn ser encargados para asumir parcial o 
totalmente las ft nciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por 
ausencia tempoial o definitiva del titular, desvincutendose o no de las propias de su cargo.

El encargo no inerrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigUedad en el empleo del cual es 
titular, ni afecta bs derechos de carrera del empleado (....)" < ■.

^0.411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 fiPOR EL CUAL SE adopta el

“(■■■) ARTlCULO 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio 
activo se les poc ra efectuar los siguientes movimientos de personal:

LA PLANTA \ DE PERSONAL DE LADE EMPLEO ADSCRITOS A
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Que se ha cumpldo con los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, 
emitida por la Comisioh Nacional del Servicio Civil "Lineamientos sobre el alcance de la 
Sentencia Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de Io Contencioso Administrative- Seccidn 
Segunda Subseccibn B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al 
procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos 
provisionales: (...)", que establece:

L'iPAHJJ'J.TtNft) AltM-JMS'SkAflVO

Que las entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de 
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a traves del encargo y en 
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus 
titulares, al tenor de Io senalado en el artlculo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por 
la Ley 1960 de 2019 y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de proveer esas vacantes.

(...) Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a travbs del 
Sistema de Apoyo para la igualdad, el MOrito y la Oportunidad - “SIMO”, por tanto, cumplida esta 
obligacibn, no se requerirb solicitar autorizacibn ante la CNSC para proveer los empleos de carrera a 
travbs de encargoo nombramiento provisional (...)".

'f: ■ ■ 

p i
RESOLUClbN No. 4137.010.21.0. DE2025
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“POR LA CUAU SE EFECTQA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBlilCO EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

t V i • ■ ■
Administrative de :Desarrbllo e Innovacidn Institucional, senala entre otras las 
siguientes: J ) ' ■

: j
(...) 7. Fijar lineamientos para la gestibn Estratbgica del Talento Humano en la Administracibn Central 

de la Alcaldla de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento (...)".
•I ■'li ; .

“(...) 20. Desempefiar las dembs funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el 
nivel, la naturaleza, el br^a de desempefio y con la profesibn del titular del empleo (...)".

Que es funcion del Director del Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacidn 
Institucional, por delegation expresa del sehor Alcalde de Santiago de Cali, la 
expedition de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos 
fiscales como la del caso en particular, de acuerdo a Io establecido en el Decreto 
Municipal No. 4112.010.20.0494 de junio 30 de 2017, a saber:

"(...) ARTlCULO PRIMEF^O: DELEGAR en el Director del Departamento Administrative de Desarrollo e 
Innovacibn Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las 
siguientes situaciones respecto de ios servidores pdblicos adscritos a la Planta de Personal de la 
Administracibn Central Municipal (...)"

i : ■

‘(...) 3. Efectuar mediante acto administrative los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores 
publicos de la Alcaldla de; Santiago de Cali; as! mismo, los actos administrativos correspondientes 
para terminar o prorrogar dichos encargos (...)”.
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identificado con la cedula de ciudadania No. 1.090.390.017, quien

10000076 adscrito a la Secretaria de Movilidad.

RESUELVE

en la Secretaria de Gestion del Riesgo de
i 1 »
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. 10000489, adscrito a la Secretaria de Gestion del Riesgo de 
i ' • ;

vacancia temporal del empleo mencionado, del cual era titular la seriora Silvia Helena 
identificada con cddula de ciudadania No. 31.499.300, segun consta 
.4112.010.20.0047 del treinta y uno (31) de enero de 2025.

02, Posicion No.
de Gestion del Riesgo de Emergencias y Desastres, originada por la declaratoria de la

Articulo Primero
Sequeda, identifcado con la cedula de ciudadania No. 1.090.390.017, en el empleo 
denominado Pro esional Universitario, Codigo 219, Grado 02, Posicion No. 20002169, 
Unidad Organizativa No. 10000489, con una asignacion b^sica mensual de seis 
millones ochocientos sesenta y siete mil doscientos sesenta, y cinco pesos m/cte. 
($6,867,265), cargo que debera desemperiar

Que, como resiltado del estudio tecnico realizado en el marco de la Convocatoria 
Interna No. 15 ds 2025, se procedera a encargar en el empleo: al serior Jose Trinidad 
Diaz Sequeda, identificado con la cedula de ciudadania No: 1: 090.390.017, quien 
ocupo el cuarto puesto en el listado de elegibles. Esta decision se adopta debido a que 
las personas ubicadas en los puestos del primero y tercero no aceptaron el ofrecimiento 
realizado y la pe'sona ubicada en el segundo puesto ya aceptd un ofrecimiento en otro 
encargo. En ateicion al orden de elegibilidad, el serior Diaz^ Sequeda fue la primera 
persona que maiifesto su aceptacion para asumir el encargo del empleo denominado 
Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02, Posicibm No. 20002169, Unidad 
Organizativa Nc 
Emergencias y Cesastres.

Que el servidor publico Jose Trinidad Diaz Sequeda, es titular del empleo denominado 
Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 01, Posicion: No. 20001772, Unidad 
Organizativa No.

Que, en virtud dd Io anterior,

Innovacion Institucional adelanto el procedimiento dispuesto en los 
de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, y en el 

s 2015, con el fin de efectuar la provision transitoria, a traves de

Encargar con efectos fiscales al servidor publico Jose Trinidad Diaz

Rodriguez Ortiz, 
en el Decreto Nc

Que, mediante la Convocatoria Interna No. 15 de 2025, el Departamento Administrative 
de Desarrollo e 
articulos 24 y 2f 
Decreto 1083 d
encargo, de la veicante en comento.

AUMOfeM 
SANTIAGO ttCAU

aiHMOAMtArp -W.'.iPiisJTlAHTO '■

iNillTGGXX'iA!.

RESOLUCldN No. 4137.010.21.0. /Sg'y DE'2025

“POR LA CUAL. SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUB-ICO EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

: i

Que, en la Planta de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, existe una (1) 
vacante temporal del empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 
02, Posicion No. 20002169, Unidad Organizativa No. 10000489, adscrito a la Secretaria
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RESOLUClbN No. 4137.010.21.0. DE 2025
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“POR LA CUAU SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLflCO EN:LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

,;i ! i ■■

Emergencias y Desastres, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del 
presente acto administrativo

Artlculo Segundo: Para .efectos de legalizar la presente situacidn administrativa, se 
requiere de la previa pdsesion del cargo.

Paragrafo: El'seryidbr publico que, mediante este acto administrativo, se encarga, no 
podra posesionarse si esta inmerso en las siguientes situaciones administrativas:

1) Se encuentra disfrutando de un periodo de vacaciones.

2) Si, desde su cargo titular realizo tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, 
el cual fue reconpcido y, notificado por acto administrativo. Para esta situacion no se 
puede realizar aplazamiento de vacaciones; debera disfrutar el periodo autorizado.

Una vez termine pl disfrute de las vacaciones, podra tomar posesidn del empleo citado 
en el articulo primerd. ■

Articulo Tercero: prdenar al correspondiente jefe inmediato o cornision evaluadora del 
organismo actual la evaluacion parcial del desempeno del servidor publico antes 
relacionado y al correspondiente jefe inmediato o cornision evaluadora del organismo 
donde desempenara las funciones propias del encargo con efectos fiscales la 
suscripcion y fijacion de los nuevos compromisos laborales a este servidor publico, con 
base en el plan de accidn del organismo para la presente vigencia.

Articulo Cuarto: Como consecuencia de lo anterior, el servidor publico Jose Trinidad 
Diaz Sequeda, en un termino maximo de cinco (5) dias habiles, rendira informe del 
estado actual de Jos prpcesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al jefe 
inmediato o a quien 6ste designe, y pasar£ a presentarse de forma inmediata al 
organismo en el que fue encargado con efectos fiscales.

Paragrafo: Igualmente, :debera hacer la entrega de la relation de los activos que tenga 
asignados en el' organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Uniclad 
Administrativa Especialde Gestion de Bienes y Servicios.

Articulo Quinto: Comunicar el contenido del present© acto administrativo al servidor 
publico Jose Trinidad Diaz Sequeda, identificado con la c&dula de ciudadanfa Mo. 
1.090.390.017, en lai Secretaria de Movilidad.

Articulo Sexto: Remitir copia del presente acto administrativo a la Secretaria de 
Movilidad, a la Secretaria de Seguridad y Justicia y al Departamento Administrativo de 
Desarrollo e Innovation Institutional, a la Subdirection de Gestion Estrategica del
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“POR LA CUA. _______  ___ ________ ________
SERVIDOR POE LICO EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”
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RESOLUCldN No. 4137.010.21.0. DE 2025

( JUn/O ! )'

L SE EFECTUa UN ENCARGO CON EFECTOS fISCALES A UN

Elabord: Flor Edilsa Herr andez Espitia - ContratistadL^ |
Revisd: Isabel Cristina (idmez Tamayo - Profesional Universitariojf 

Jacqueline Cruz Arteaga- Profesional Universitario^^ . 
Angela Maria Hf rrera Calero - Profesional Especializado (E)
Jayson Fernand > Martinez Medina - Contratist§X |

Hector Fabio Dr que Moya - Contratista4\
Carolina Garcia .6pez - Contratista

Dada en el Distijito Especial de Santiago de Cali, a los (2v) dias del
de dos mil veinticinco (2025).

FERNAND(^Abtf6-tflO GRILX5 RUBIANO 
Director de DepartamentefAdministrativo ■

Karina Manzonl Fldrez - Subdirectora de Gestidn Estratdgica del Talento Human^bsj ‘ /

de Gestion Estrategica del Talento Humano: Proceso Liquidaciones Laborales - 
Subproceso Aciivos; Proceso Gestion de Seguridad Social Integral, Proceso Gestion y 
Desarrollo Hurrano: Subproceso Administracion de Planta de Personal, Subproceso 
Seleccion y Vnculacion - Posesiones, Subproceso Capacitacion y Estimulos y 
Subproceso Administracion de Historias Laborales para Io de su competencia, respecto 
del servidor publico Jose Trinidad Diaz Sequeda.

. t

i i
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Correo de Alcaid adeCafi -Insurnos para Resotucki) de Encargo con Efectos Hscades - Convocaioria interna No. 15 de 2025. (vacante temporal)

t FLOR EDILSA HERNANEZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>

16 de junio de 2025,15:03

Buenas Tarries Flor

Cordial saludo.

Unidad: 10000489Z

(Nota de Confidencialidad).
/

I

15%
de descuento

La informadon contenida en este correo electronico y sus archives anexos es privilegiada y 
confidendal, y para uso exc usivo de sus destinatarios de la misma y/o de quienes hayan sido autorizados

Insumos para Resofucion de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria interna 
No. 15 de 2025. (vac< nte temporal)
1 mensaje

Anexos: Convocatoria interr a No. 15 de 2025
Resultado definitivo Convot atoria interna No. 15 de 2025
resoluddn de vacanda temj oral del titular del empleo RODRIGUEZ ORTIZ SILVIA ELENA
Salario: $ 6.867.265

Cordialmente, 
SEBASTIAN BEDOYA FRAI ICO 
Administrador de Empresas 
Esp. en Gerenda Publica 
Proceso Gestion y Desarroll > Humano.

titular RODRIGUEZ ORTIZ SILVIA ELENA
CC: 31499300 / / /
Cargo titular Profesional Un versitaridfCddigo 21 Grado 02'
Organismo: Secretaria de G ?stidn del Riesgo de Emergendas y Desastre:
Posidon: 20002169<

especificamente para leerla Su divulgadon, distribuddn o reproduedon no autorizada esta estrictamente prohibida. Si 
por algun motive redbe est< i comunicadon y usted no es el destinatario autorizado, sirvase borrario de inmediato, 
notificarie de su error a la p irsona que Io envio y abstenerse de divulgar su contenido y anexos, ya que esta information 
solo puede ser utilizada por la persona a quien esta dirigida. Nota: evite imprimir este mensaje. cuidemos el medio 
ambiente.

Datos de la Vacante temporal: Generada por la vacanda temporal del titular del empleo RODRIGUEZ ORTIZ SILVIA 
ELENA

Bedoya, Sebastian <sebastia kbedoya@cali.gov.co>
Para: FLOR EDILSA HERNANEZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>
Cc: Angela Maria Herrera Cale no <angela.herrera@cali.gov.co> Isabel Cristina Gomez Tamayo <isabel.gomez@ca!i.gov.co>

SAMHACO DECMJ

Adjunto Insumos para Resol idon de Encargo con Efectos Bscales - 
Convocatoria interna No. 15 de 2025. (vacante temporal)^

16/6)25.21:23
■■

ovarzolT

Servidor a Encargar /
DIAZ SEQUEDA JOSE TRIt 1DAD (ocupo el puesto No. 
CC: 1p90390p17Z / X
Cargo titular Profesional Ur iversitari# Cddigo 219; Grado 01. 
Organismo: Secretaria de M ivilidadZ 
Posidon: 20001772/Z 
Unidad: 10000076 S

fh Decreto No.0047 de 2025, vacancia temporal - Silvia Elena Rodriguez Ortlz.pdf 
— 17785K

3 adjuntos

Formato Resultado definitivo Conv. Interna No. 15 de 2025 - Prof. Universitario 02.pdf 
“ 91K

as CONVOCATORIA INT ERNA No. 15 de 2025 PROF. UNiV. - 219-02 - Sec. de Gestion de Riesgo.pdf 
267K

mailto:flor.espitia@cali.gov.co
mailto:sebastia_kbedoya@cali.gov.co
mailto:flor.espitia@cali.gov.co
mailto:angela.herrera@cali.gov.co
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VERSION 005CONVOCATORIA INTERNA

Marque con una X e tipo de convocatoria:

Convoc atoria para EncargoX Convocatoria para Empleos de Car^cter Temporal

NUMERO DE CONVOCATORIA: 15 AKIO: 2025

SECRETARIA DE GESTlON DEL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
$ 6.867.265,00219-02 GESTlON DEL RIESGO Y DESASTRES

Medio

lisciplina acadSmica del Cumplir con los requisites minimos del empleo a proveer

No haber sido sancionado disciplinariamente en el Ciltimo afio.

disciplina acadGmica del

Biologla Ambiental,

Pdgina 1 de 1

Titulo profesional en 
nucleo basico del cdnocimiento en Biologla,
Microbiologla y afires: Ecologla, Biologia, 

biologla con entasis en 
Recursos • Hidricos, Btologia con entasis en

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO

(1) VACANTE 
TEMPORAL

MODELO INTEGRADO DE PLANEAClON Y 
GESTlON 

(MIPG)

Ambiental, 
Ambiente,

Que su ultima evaluacibn de desempefio laboral este en el 
nivel sobresaliente.

Ser servidor pGblico con derechos de carrera.

Ser titular con derechos de carrera administrativa del empleo 
inmediatamente inferior al empleo que se pretende proveer.

Titulo profesional en 
nOcleo bdsico del cohocimiento en Ingenierla 
Civil y afines: Ingenie la Catastra! y Geodesia, 
Ingenierla. Civil, Ingenierla de Materiales, 
Ingenierla Geogratia , Ingenierla Geoldgica, 
Ingenierla TopogrSfia i, Ingenierla Urbana.

H,

Este document© es propfe lad de la Artministracidn Central del Distrito de Santiago de Cat Prohibtda su atteraddn o modjficacidn por 
cualquier medio, sin previa autorizaddn del Alcalde.

iisciplina academics del 
conocimiento en

La Alcaldla Distrital de Santiago de Cali- Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacidn 
Institutional, da inici > al proceso de provision transrtoria mediante encargo de acuerdo a Io estipulado 
en el articulo 24 de 13 ley 909 del 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019.

ALCALOlA OE 
SANTIAGO DE CZ LI

GESTlON DELTALEhTO 
HUMANO 

GESTlON Y DESARRC LLO 
HUMANO

Titulo profesional en 
nCicleo basico dbl
Administration: Admir istration Ambiental y de 
los Recursos Natumles, Administration de 
Obras Civiles, Administration 
Administration de
Administration del Mledlo Ambiente y de los 
Recursos Naturales.
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TituIo profesional en disciplina acadSmica del 
nucleo b^sico del conocimiento en Geografla, 
Historia; Geografia.

Titulo profesional en disciplina academica del 
ndcleo bdsico del conocimiento en Flsica: 
Fisica

Titulo profesional en disciplina acaddmica del 
nCicieo basico det conocimiento en Geoiogia, 
Otros Programas de Ciendas Naturales: 
Geoiogia

Titulo profesional en disdplina acadOmica del 
nucleo basico del conodmiento en Agronomia: 
Ingenierla Agrondmica.

Recursos naturales, Ciendas Ambientales 
Ciencia Ecolbgicas.

ALCALDfA DE 
SANTIAGO DE CALI

GESTlON deltalento 
HUMANO 

GESTlON y desarrollo 
HUMANO

MODELO INTEGRADO DE PLANEACiON Y 
GESTlON 

(MIPG)

CONVOCATORIA INTERNA

Titulo profesional en disdplina acaddmica del 
nCicieo bbsico del conodmiento Otras 
Ingenierias: Ingenierla Flsica,

Titulo profesional en disdplina acaddmica del 
nGcleo bdsico del conodmiento en Ingenierla 
Ambiental Sanitaria y afines: Administracibn de 
Sistemas de Gestibn Ambiental, Ingenierla 
Ambiental, Ingenierla Ambiental y del 
Saneamiento, Ingenierla Ambiental y Sanitaria, 
Ingenierla del Desarrollo Ambiental, Ingenierla 
del Medio Ambiente, Ingenierla Geogrdfica y 
Ambiental, Ingenierla Sanitaria, Ingenierla 
Sanitaria y Ambiental.

Tarjeta o matricula profesional en los casos 
reglamentados por ley.

Este documento es propiedad de la Administracidn Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su afteracldn o modrficacidn por 
cualquier medio, sin previa autorizaddn del Alcalde. r

Titulo profesional en disciplina acadbmica del 
nucleo basico del conocimiento en 
Arquitectura: Arquitectura, Construcdbn, 
Construcdbn en Arquitectura e Ingenierla, 
Dibujo Arquitectbnico, Urbanismo.

■ . t

Experiencia; Dieciocho (18) meses 
experiencia profesional relacionada.
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COMITY evaluador

r

03 1-1,023/
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Este documenta es propie iad de ls Administracidn Central del Distrito de Santiago de Call Prohibida su alteracidn o modificactan por 
cualquier medio, sin previa iutorizadon del Alcalde.

Durante los tres (03) < ias siguierrtes a la publication del resuttado inicial, podra presentarse por escrito solicitudes de 
revision al estudio tecnic >, indicando y/o aportando las pruebas y argumentos que la sustentan, las cuales seran resueltas.

ALCALDfA DE 
SANTIAGO DECA J

gestiOn del talen no 
HUMANO 

gestiOn y desarro xo 
HUMANO

1
► *

MODELO INTEGRADO DE PLANEAClON Y 
.GESTlON

(MIPG)

FjECHA PUBLICAClON: Proyecta y Elabord: Diana A ejandra Molina A. - Contratista 
Reviso: Isabel Cristina G6m sz Tamayo- Profesional Universitario.

MARIA HERRERA CALERO 
rofesional Especializado (E) 

Proceso Gestidn y Desarrollo Humane

FERNANDO
Director Departamentb Adminfctfai 

Departamento Adm nistrajtfo de
Desarrollo e Innovaci in Initituciona^

KARINA MANZON! FLOREZ
Subdi ector de Departamento Administrativo 

Subdireccid i de Gestidn Estrategica del Talento Humane 
Depto. Adwo. De Desarrollo e Innovation Institutional^

Ante la existencia de plu ralidad de servidores publicos con derechos de carrera administrativa en condiciones de igualdad 
de requisites minimos | jara aspirar al encargo, se utilizaran los criterios de valoraddn establecidos mediants el Decreto 

No.4112.010.20.0301 de Mayo 27 de 2021.

Los candidates tendrdn u i plaza de (3) fees dies hdbiles contados a partir de la publication de la presents convocatoria para 
actus lizar su Historia Laboral, infoimadon requerida para realizar el estudio tecnico.

GRILLO RtMANO 
itivo
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js servicios a su cargo; representario judicial y extrajudicialmente

, distritos y municipios y sus antes descentralizados

Que el Decreto

7. Periodo de prueba en otro empleo de carrera

Pdgina 1 de 4

Que el artfculo 31 ibidem, respecto a las etapas del proceso de concurso, menciona la 
etapa del periodc de prueba, sefialando en su numeral 5:

POblico, si ol 
contrario, reg 
inscripcibn en

y Legales, en especial las contenidas en el artlculo 315 de la

1551 de 2012 y segdn Io establecido en la Ley 909 del 2004, el Decreto No. 1083 del 26 
de mayo de 2015 y,

alcaldIa de 
SANTIAGO DE CALI

(...) El emplesdo inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa que supere un concurso 

itiene^ calificacibn satisfactoria en la evaluacibn del desempefio laboral. En caso 
jsard al empleo que venla desempeftando antes del concurso y conserva su 
la carrera administrativa. Mientras se produce la calificacibn del periodo de prueba.

DE 2025 
)

"(...) Articulo 3 Campo de aplicacibn de la presente ley (...)“.

“(...) 1. Las dsposiciones contenidas en la presente ley serhn aplicables en su integridad a los 
siguientes sen idores pbblicos (... J":.

"(...) c)A los empleados publicos de carrera de las entidades del nivel territorial: departamentos, 
Distrito Capita, distritos y municipios y sus entes descentralizados

•*{ ______ _______________________ .
serh nombrad) en periodo de prueba. al final del cual se le actualizarb su inscnpcibn en el Registro 

it tie.----------------------------------------------------------------- ‘ ‘
aresarb al empleo que venla desempefiando antes del concurso y

el'cargo del cual era titular el empleado ascendido podrb ser provisto por encargo o mediante 
nombramientc provisional

Que el articulo 315, 
en concordancia xi 
julio 6 de 2012, establece las atribuciones del alcalde, a saber:

"(...) 3. Dirigir la accibn administrativa del municipio; asegurarel cumplimiento de las funciones y la 
prestacibn de I js servicios a su cargo; representario judicial y extrajudicialmente

CONSIDERANDO:

5, en su numeral 3° de la Constitucion Politica de Colombia de 1991, 
_jn el articulo 29, paragrafo 2, literal d) numeral 1 de la Ley 1551 de

El Alcalde del Di; itrito Especial de Santiago de Cali, en ejercicio de las atribuciones 
Constitucionales y Legates, en especial las contenidas en el articulo 315 de la 
Constitucidn Politica de Colombia de 1991, en concordancia con el articulo 29 de la Ley

“(...) ARTlCU .0 2.2.5.2.2 Vacancia temporal. El empleo queda vacante temporalmente cuando su 
titular se enci entre en una de las siguientes situaciones (...)“:

Que de conformidad a Io dispuesto en la Ley 909 del 2004 ‘Por la cual se expiden normas 
que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia pbblica y se dictan otras disposiciones , 
expresa:

j j |4o. 1083 del 26 de mayo de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto 
Onico Reglamentari; de! Sector de Funcibn POblica", establece las situaciones que implican la 
declaracidn de una vacancia temporal en los siguientes terminos:

DECRETO No.

"POR EL CUAL SE DECLARA LA VACANCIA TEMPORAL DE UN EMPLEO DE LA 
PLANTA DE CARGOS DE LAADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI



I*

Que la servidora publica Silvia Elena Rodrlguez Ortiz, debe enviar al correo electronico 
lilia.camargo@cali.gov.co - perteneciente al Proceso Gestidn y Desarrollo Humano el 
acta de posesidn en el empleo denominado Gestor I, Codigo de ficha CC-AU-3008, en 
la Direccidn Seccional de Impuestos y Aduanas de Buenaventura - Divisidn de Servicio 
al Ciudadano - Despacho, para efectos de computar el tiempo del periodo de prueba.^

Que por Io anterior, se hace necesario declarar la vacancia temporal del empleo 
denominado Profesional Universitario, Cddigo 219, Grado 02, identificado con la 
Posicion No. 20002169 y Unidad Organizativa No. 10000489, adscrito a la Secretaria 
de Gestion del Riesgo de Emergencias y Desastres, a partir de la fecha de la posesidn 
de la servidora publica Silvia Elena Rodrlguez Ortiz, en el empleo denominado Gestor I, 
Cddigo de ficha CC-AU-3008, identificado con el cddigo OPEC No. 198476, en la 
Direccidn Seccional de Impuestos y Aduanas de Buenaventura - Divisidn de Servicio al 
Ciudadano - Despacho. /

ALCALDiA DE 
SANTIAGO DE CALI

DE 2025
)

Que mediante el Decreto No. 4112.010.20.0354 del siete (07) de febrero de 2020, se 
nombrd en periodo de prueba a la seriora Silvia Elena Rodrlguez Ortiz; identificada con 
la cddula de ciudadanla No. 31.499.300, en el empleo denominado Profesional 
Universitario, Cddigo 219, Grado 02, identificado con la Posicidn No. 20002169 y 
Unidad Organizativa No. 10000489. adsrritn a la Spcrpfaria Ha Gastirin del Riesgo de 
Emergencias y Desastres, empleo del cual tomd posesidn mediante acta No. 0186 del 
tres (03) de marzo de 2020.

Que mediante oficio con radicado Orfeo No. 202541730100119932 del veintitrds (23) de 
enero de 2025, la servidora publica Silvia Elena Rodrlguez Ortiz, solicitd la declaratoria 
de la vacancia temporal del empleo del cual es titular y ostenta derechos de carrera 
administrativa denominado Profesional Universitario, Cddigo 219, Grado 02, identificado 
con la Posicidn No. 20002169 y Unidad Organizativa No. 10000489, adscrito a la 
Secretaria de Gestion del Riesgo de Emergencias y Desastres, en virtud a su 
nombramiento en periodo de prueba efectuado mediante la Resolucidn No. 000485 del 
veintiuno (21) de enero de 2025, en el empleo denominado Gestor I, Cddigo de ficha 
CC-AU-3008, identificado con el cddigo OPEC No. 198476, en la Direccidn Seccional 
de Impuestos y Aduanas de Buenaventura7- Divisidn de Servicio al Ciudadano - 
Despacho, para Io cual tiene programado tomar posesidn el dia tres (03) de febrero de 
2025: de conformidad a oficio y resolucidn que se adjuntan para que haqan parte 
integral del presente acto administrative.

Que en caso de no superar el periodo de prueba o presente renuncia al mismo, la 
servidora publica Silvia Elena Rodriguez Ortiz, deberd regresar de manera inmediata a 
desempfihar el empleo del cual es titular v^pstenta derechos de grrera administrativa 
denominado Profesional Universitario, Cddigo 219, Grado 02, identificado con la 
Posicidn No. 20002169 y Unidad OrqanizativaiNoWlOOOO^Sg.tadscrito a la Secretaria 
de Gestidn del Riesgo de Emergencias^yl^Sa^gpS^flgfcafepdp^los derechos de 
carrera

DECRETO No. ■ 06^
( . ' ' ' ’ ’

“POR EL CUAL SE DECLARA LA VACANCIA TEMPORAL DE UN EMPLEO DE LA 
PLANTA DE CARGOS DE LAADMINISTRACldN DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

mailto:lilia.camargo@cali.gov.co
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DECRETA:

Artfculo Primero:

administrativa.

Comunicar er contenido del presente acto administrative a la

ParSgrafo Segundo: La serviddra 0ublica Silvia Elena Rodriguez Ortiz, debe remitir el 
acta de posesidn en el empleo denominado.Gestor I, Cddigo de ficha CC-AU-3008. 
la Direccion Secciojnal de Impuestos y Aduanas de Buenaventura - Division de Servicio 
al Ciudadano - 
perteneciente al f 
tiempo del periodo

Paragrafo Tercero: I
mismo, la servidora publica Silvia Elena Rodriguez Ortiz, debera regresar de

Paragrafo Primero 
prueba en dicho erhpleo, conforme Io establece la Ley 909 de 2004 y mientras se 

vacancia defmitiva
empleo del cual els titular y ostenta derechos de carrera administrativa denominado

10000489, adscrito a la Secretariate ^estjon del Riesgo de Emergencias y Desastres, 
del cual es titulary ostenta defetlj^^e^ar^ra administrativa la servidora pOblica Silvia 
Elena Rodriguez C rtiz, identificad'a con la c?dula de ciudadania No. 31.499.300, a partir 
de la fecha de la posesion en el empleo denominado Gestor I, Codigo de ficha CC-AU- 
3008, en la Direcci 5n Seccipnal^eJmguestos ^duanas de Buenaventura - Divisidn de 
Servicio al Ciudadano - • Qespapljo* conformidad a Io expuesto en la parte 
considerativa del p 'esente act^aWriisTrativo. . ‘Wi

En caso de no superar el periodo de prueba o presente renuncia al 
- v s manera

inmediata a desert periar el empleo del cual es titular y ostenta derechos de carrera 
administrativa dencminado Profesional Universitario, Cddigo 219, Grade 02, Posicidn 
No. 20002169, Unidad Organizativa No. 10000489, adscrito a la Secretaria de Gestidn 
del Riesgo de Emergencias y Desastres, so pena de perder los derechos de carrera

DECRETO No. ZO.OO-pI DE 2025

POR EL CUAL S E DECLARA LA VACANCIA TEMPORAL DE UN EMPLEO DE LA 
PLANTA DE CARCOS DE LAADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Que en virtud de Ic expuesto,

w
ALCALDIA DE 

SANTIAGO DE CALI

declarer la vacancia temporal del empleo denominado Profesional 
Universitario, Codijo 219, Grad^.p?, Posicidn No. 20002169, Unidad Organizativa No. 
10000489, adscrito a la Secretariate ^estjon del Riesgo de Emergencias y Desastres, 
de * CU^Je® Wu,ar y ostenta deretlj^t^if/^^ administrativa la servidora pdblica Silvia

de la fecha de la posesion en el empleo denominado Gestor I, Cddigo de ficha CC-AU- 
3008, en la Direcci 5n Seccipnal^eJmguestos ^duanas de Buenaventura - Divisidn de 
Servicio al Ciudadano conformidad a Jowgxpuesto en la parte

Articulo Segundo: Comunicar el contenido del presente acto administrative a la 
servidora publica Silvia Elena Rodriguez Ortiz, de conformidad con la Ley 1437 de 
2011

Articulo Tercero: Remitir copia del presente Decreto a la Secretaria de Gestidn del 
Riesgo de Emergencias y Desastres y al Departamento Administrativo de Desarrollo e

P3gina3de4

, en

- Despacho, . •al^correo^electrdnico lilia.camargo@cali.gov.co - 
Proceso Gestidn y Desarrollo Humane, a efectos de computar el 
) ie prueba.

La vacancia temporal sera por el termino que dure el periodo de 

produce la calificac ion del mismo, finalizada dicha vacancia se procedera a declarar la 
o retorno de la servidora publica Silvia Elena Rodriguez Ortiz, al

Profesional Universitario, Cddigo 219, Grado 02, Posicidn No. 20002169, Unidad 
Organizativa No. 10000489, adscrito a la Secretaria de Gestidn del Riesgo de 
Emergencias y Des astres.

mailto:lilia.camargo@cali.gov.co
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DECRETO No. zfllZ. GW-Zfi. 004?) DE 2025
( Ev.iiO^A ’

“POR EL CUAL SE DECLARA LA VACANCIA TEMPORAL DE UN EMPLEO DE LA 
PLANTA DE CARGOS DE LAADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

EiEa. 
ff m A f *

iggF
ALCALDfA DE 

SANTIAGO DE CALI

Innovacion Institucional: Subdireccidn de Gestion Estratdgica del Talento Humano: 
Proceso Liquidaciones Laborales - Subproceso de Activos; Proceso Gestidn de 
Seguridad Social Integral; Proceso Gestion y Desarrollo Humano: Subproceso 
Administracibn de Planta, Subproceso Administracibn Historias Laborales, Subproceso 
Seleccibn y Vmculacibn (Posesiones), Subproceso Desvinculacibn del Talento Humano, 
Subproceso Administracibn de los Sistemas de Evaluacibn del Desempeno Laboral 
para Io de su competencia respectb de la servldora publica Silvia Elena Rodriguez 
Ortiz.

PSglna4(le4

Artlculo Cuarto: El presente Decreto rige a partir cfe la fecha de su publicacibn en el 
boletln oficial de la Administracibn Distrital de Santiago de Cali.

PUBLlQUESE, COMUNlQUESE Y COMPLASE

Dado en el Distrito Especial de Santiago de Cali, a los-V^t^P ) dias
del mes de del ano Dos Mil Vefnticinco (2025).

V ' f
. V |».» .I.atfc ‘

ALVARO ALEJANDRO EDER GARCES
Alcalde Distrital de Santiago de Cali

Publicado cr. s! Bclctin Oncicl No. Pecha: >
Elabord: Joyce Diaz Correa - ContratistaJcG.
Revisd: Lilia Marieny Camargo Segura - Profesional EspeclalizadoXK

Jacqueline Cruz Arteaga - Profesional UniversiteufcrKpl^
Yahidy Pdrez Tovar-Profestonal Umversiterig't^&T
Jayson Fernando Martinez Medina - Contratista/rLl
Kenne Manzonf F*6<ez - S'jhdkec’ora n^stidn Esiratdglca del Talento HumanoVA
Hddor Fabio Duque Moya -ContratlstapJ*. *
Fernando Antonio Grillo Rubiano- Director Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacitfri InstitucionaQQr 
Ana Catalina Castro Lozano -DirectoraDepartamenloAdmlnisIrativo de Gestidn Jurldica Publics W /
[Angela Marla Catalin Gutierrez - Subdlrectora de Doctriha v Asuntos Normaiivos^t^, /
/ Ipiego Fernando Hau Caicedo-Secretario de GobiecoflJ^X ( '


