‘POR LA CUA
SERVIDOR PUE

El Director del [0
Distrito de Sant
contenidas en ¢
Municipal No. 4
4112.010.20.04

Que el articulo 1

“(...) ARTICULQ

ARTICULO 24.

G
RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 1S5 ¢ DE 2025' ‘

( Jono 2¢ 5):

L SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
LICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

)epartamento Administrativo de Desarrollo e Innovacwn Institucional del
ago de Cali, en el gjercicio de sus atribuciones 1egales, en especial las
2| Decreto N0.411.0.20.0516 del 28 de septiembre cel 2016, Decreto
$11.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 y eI Decreto Municipal No.
D4 de Junio 30 de 2017 y,

CONSIDERANDO

de laley 1960 de 2019, en materia de,encar'gfo,; establece lo siguiente:

) 1. El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedard asf: | .

[
v

=ncargo. Mientras se surte el proceso de seleccién para provee- empleos de carrera

administrativa, Ips empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los

requisitos para
sancionados di
sobresaliente (..

“(...) El encarg
inmediatamente

Que mediante ¢
el Decreto Unico R

su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su dese'mpeﬁo no han sido

sciplinariamente en el Gltimo afio y su ultuma evaluacbn del desempefio es
.)”. . c :

L

| i

0 deberd recaer en un empleado que se encuentre desempeﬁando el cargo
inferior de la planta de personal de la entidad {(...)". -

| Decreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 “Por rﬁedfo del cual se expide
eglamentario de! Sector de la Funcién Publica”, se 'seﬁala: 3

“(...) ARTICUL® 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio
activo se les podra efectuar los siguientes movimientos de personal;

1. Encargo (..

*(...) ARTICULQ

o

S

, )
]
1)

2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o

totaimente las fynciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han.sido nombrados, por
ausencia temporal o definitiva dei titular, desvinculdndose o no de las propias' de &u cargo.

El encargo no in
titular, ni afecta |

Que el Decreto

terrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antngﬂedad en eI empleo del cual es
os derechos de carrera del empleado (...)"

I v'
: |

No.411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 POR EL CUAL SE ADOPTA EL

MANUAL ESPECIRICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABOR'ALES DE LAS DISTINTAS

DENOMINACIONES

ADMINISTRACION
referente a las

DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA . DE PERSONAL DE LA
CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI" en el articulo 9, en lo
funciones, requisitos y competencias de! Dlrector del Departamento
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‘POR LA CUAL' SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI

Administrativo d=~ Desarrollo e Innovacion Institucional, sefala entre otras las
siguientes: | 11 il
: ; I B :
*(...) 7. Fijar Ilnea'mentos para la gestion Estratégica del Talento Humano en la Administracion Central
de la Alcaldia de Santlago de Cali, y verificar su cumplimiento (...)".
t a .
“(...) 20. Desemppﬂar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza el érea de desempeﬁo y con la profesion del titular del empleo (...)".

Que es funmon del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién
Institucional, por. délegacién expresa del sefior Alcalde de Santiago de Cali, la
expedicion de . los actos administrativos tendientes a efectlar encargos con efectos
fiscales como la’ del caso en particular, de acuerdo a lo establecido en el Decreto
Municipal No. 4172. 010 20 0494 de junio 30 de 2017, a saber:

“(...) ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacién Institucional, la‘facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las
siguientes situacione§ respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la
Administracién Central Municipal {...)"
' Loy .
4t [
“(...) 3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores

publicos de ia Alcaldia de Santiago de Cali; asi mismo, los actos administrativos correspondientes
para terminar o prarrogar dlChOS encargos (...)"

Que las entldades tlenen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través del encargo y en
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus
titulares, al tenor de lo sefialado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por
la Ley 1960 de 2019 y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de proveer esas vacantes.

Que se ha cumpl do'conl‘los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021,

emitida por la Comisién Nacional del Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de la
Sentencia Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrativo- Seccion
Segunda Subseccién B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al
procedimiento de prcvision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos
provisionales: (...) ", que establece:
“(...) Previamente a su prowsubn el nominador o su delegado debe reportar la vacante a través del
Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad ~ “SIMO”, por tanto, cumplida esta

obligacion, no se requerira solicitar autorizacién ante la CNSC para proveer los empleos de carrera a
través de encargoo nombramlento prows;onal (.. )"

||
.a
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“‘POR LA CUAL
SERVIDOR PUB

Que, en la Plant
vacante tempora
02, Posicién No.

de Gestion del Ri

vacancia tempor
Rodriguez Ortiz,
en el Decreto Ng.

SANTIAGO DE CAL)

BEARTANENTO ADMINISTRATNG
D8 DESARROLLG EINNONRLION
IS TITUCGONAL

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. /S5¢/ DE'2025
( 24 )y

SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
LICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

()()hl() |

a de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santlago de Cah existe una (1)
| del empleo denominado Profesional Universitario, Cadigo 219, Grado
20002169, Unidad Organizativa No. 10000489, adscrito a la Secretaria
tiesgo de Emergencias y Desastres, originada por la declaratoria de la
al del empleo mencionado, del cual era titular la sefora Silvia Helena
identificada con cédula de ciudadania No. 31.499. 300, segln consta
4112.010.20.0047 del treinta y uno (31) de enero de 2025.

Que, mediante la Convocatoria Interna No. 15 de 2025, el Depair.tamento Administrativo

de Desarrollo e
articulos 24 y 25
Decreto 1083 d
encargo, de la va

Que, como rest

Innovacién Institucional adelanté el procedimiento dispuesto en los
de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, y en el

e 2015, con el fin de efectuar la prowsmn transutorla a traves de
icante en comento.

ltado del estudio técnico realizado en el marr*o de la Convocatoria

Interna No. 15 de 2025, se procedera a encargar en el empleoE al sefior José Trinidad

Diaz Sequeda,
ocupé el cuarto §
las personas ubi
realizado y la pe
encargo. En ate
persona que ma
Profesional Uniy

Organizativa Na.

Emergencias y O

Que el servidor |
Profesional Univ
Organizativa No.

Que, en virtud de

Articulo Primero:

identificado con la cédula de ciudadania No{ 1.090.390.017, quien
puesto en el listado de elegibles. Esta decisiéﬁ se adopta debido a que
cadas en los puestos del primero y tercero no aceptaron el ofrecimiento
rsona ubicada en el segundo puesto ya aceptd un ofrecimiento en otro
ncion al orden de elegibilidad, el sefior Diaz: Sequeda fue la primera
nifestd su aceptacion para asumir el encargo' dzsl empleo denominado
ersitario, Codigo 219, Grado 02, Posicion. No. 20002169, Unidad
10000489, adscrito a la Secretaria de Gpst:on del Riesgo de
esastres.

ublico José Trinidad Diaz Sequeda, es titulalf del '_empleo denominado
ersitario, Codigo 219, Grado 01, Posicién: No. 20001772, Unidad
10000076 adscrito a la Secretaria de Movulldad

lo anterior,

RESUELVE |

Encargar con efectos fiscales al servidor piiblico José Trinidad Diaz

Sequeda, - identificado con la cédula de ciudadania No. 1.09_0.390.017, en el empleo

denominado Prof

fesional Universitario, Codigo 219, Grado 02, Posicion No. 20002169,

Unidad Organizativa No. 10000489, con una asignacién basica mensual de seis

millones ochocie

ntos sesenta y siete mil doscientos sesenta, y cinco pesos m/cte.

($6.867.265), cango que debera desemperiar en la Secretaria de Gestién del Riesgo de
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. /58¢/ DE 2025
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‘POR LA CUAL{ SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLiCO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALP

;’ | ll"

Emergencias . Desastres de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del
presente acto admmlstratlvo

Articulo Segundo Para efectos de legalizar la presente situacion administrativa, se
requiere de la prewa posesnon del cargo.

Paragrafo: EI servndor publico que, mediante este acto administrativo, se encarga, no
podra posesuonarse si esta inmerso en las siguientes situaciones administrativas:

1) Se encuentra dlsfrutando de un periodo de vacaciones.

2) Si, desde su cargo tltular realizo trAmites de solicitud para el disfrute de vacaciones,
el cual fue reconocndo y .notificado por acto administrativo. Para esta situacién no se
puede realizar aplazamlento de vacaciones; debera disfrutar el pericdo autorizado.

Una vez termlne eI dlsfrute de las vacaciones, podra tomar posesién del empleo citado
en &l articulo prlmero '

Articulo Tercero: Ordenar al correspondiente jefe inmediato o comision evaluadora del
organismo actual Ia evaluacion parcial del desempefio del servidor plblico antes
relacionado y al correspondtente jefe inmediato o comisién evaluadora del organismo
donde desempenara las funciones propias del encargo con efectos fiscales la
suscripcién y fuacuon de los nuevos compromisos laborales a este servidor publico, con
base en el plan de acclén del organismo para la presente vigencia.

Articulo Cuarto: Comojco,nsecuencia de lo anterior, el servidor plblico José Trinidad
Diaz Sequeda, en un término maximo de cinco (5) dias habiles, rendira informe del
estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al jefe
inmediato o a qulen este designe, y pasard a presentarse de forma inmediata al
organismo en el que fue encargado con efectos fiscales.

Paragrafo: lgualmente debera hacer la entrega de la relacion de los activos que tenga
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad
Administrativa Especial.de Gestion de Bienes y Servicios.

Articulo Quinto: Comunlcar el contenido del presente acto administrativo al serviclor
publico José Tnnldad Diaz Sequeda, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.090.390.017, en la Secretana de Movilidad.

Articulo Sexto: Remltlr copla del presente acto administrativo a la Secretaria de
Movilidad, a la Secretana de Seguridad y Justicia y al Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion' Institucional, a la Subdireccién de Gestion Estratégica del
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SANTIAOO DECALI
Uil M{('Lv %gt’iA""' $

3% I BARROLED ‘\‘ _(,
IRSTEHAL

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. Is‘gc/ DE 2025

( Junio p RV : )I

‘POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGQO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

de Gestion Estratégica del Talento Humano: Proceso Lifquidacibnes Laborales -
Subproceso chivos Proceso Gestion de Seguridad Social Intégral Proceso Gestion y
Desarrollo Humano: Subproceso Administracion de Planta de Personal, Subproceso
Seleccion y Vinculaciéon — Posesiones, Subproceso Capacntacnon y Estimulos y
Subproceso Administracion de Historias Laborales para lo de su competenma respecto

del servidor pablico José Trinidad Diaz Sequeda.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Distrito Especial de San'nago de Cali, alos Ve ch, (2‘/) dias del
mesde Jounjo de dos mil veinticinco (2025). :

Jacqueline Cruz|Arteaga- Profesional Umvers:tanm ) E .
Angela Maria Herrera Calero - Profasional Espemallzado (E) : : Lo .
Jayson Fernandp Martinez Medina - Contratist et
Karina Manzoni|Flérez - Subdirectora de Gestién Estratégica del Talento Humanﬁ.)\ . i
Héctor Fabio Dyque Moya - Contratusta@ : o
Carolina Garcia L6pez ~ Contratista @9

Elaboré: Flor Edilsa Hergandez Espitia—Contratusta&»& N SR
Revisé: Isabel Cristina iémez Tamayo - Profesiona Umversstano LI T

i = Fm meem e = et
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de Cati - Insumos para Resoluaidn de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatonia interna No. 15 de 2025, (vacante temporal)

» FLOR EDILSA HERNANEZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>

insumos para Resol
No. 15 de 2025. (va

cién de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria interna
nte temporal)

1 mensaje
Bedoya, Sebastian <sebastian.bedoya@cali.gov.co> TN 16 de junio de 2025, 15:03
Para: FLOR EDILSA HERNArio ESPITIA <fior.espitia@cali.gov.co> '\\
Cc: Angela Maria Herrera Calero <angela.herera@cali.gov.co>, Isabel Cristina Gomez Tamayo <isabel.gomez@cali.gov.co>
Buenas Tardes Flor
Cordial saludo.

Adjunto Insumos para Resolucion de Encargo con Efectos Ei

les -

Convocatoria intema No. 15|de 2025. (vacante temporal

Servidor a Encargar.;

DIAZ SEQUEDA JOSE TRINIDA

CC: 1090390017
Cargo titular: Profesional U

(ocupd el puesto No. 04(
iversitarig/ Cédigo 218, Grado 01/

Organismo: Secretaria de Mpvilidad

Posicion: 20001772,/
Unidad: 10000076

Datos de la Vacante temporal: Generada por la vacancia temporal‘de! titular del empleo RODRIGUEZ ORTIZ SILVIA

ELENA

titular RODRIGUEZ ORTIZ

SILVIA ELENA

CC: 31499300 / /
Cargo titular. Profesional U versitarioé:édigo 219, Grado 02

Organismo: Secretaria de
Posicion: 2000216
Unidad: 10000489

stion del Riesgo de Emergencias y Desastreg/

Anexos: Convocatoria interna No. 15 de 2025
Resultado definitivo Convogatoria intema No. 15 de 2025
resolucion de vacancia temgoral del titular de! empleo RODRIGUEZ ORTIZ SILVIA ELENA

Salario: $ 6.867.265

Cordiaimente,
SEBASTIAN BEDOYA FRAI
Administrador de Empresas
Esp. en Gerencia Publica

NCO

Proceso Gestion y Desarrollp Humano.

s

conel15%

de descuento %

(Nota de Confidencialidad).
confidencial, y para uso ex

|.a informacion contenida en este comreo electrénico y sus archivos anexos es privilegiada y
usivo de sus destinatarios de la misma y/o de quienes hayan sido autorizados

especificamente para leerla] Su divulgacion, distribucién o reproduccién no autorizada esta estrictamente prohibida. Si
por algin motivo recibe esta comunicacion y usted no es el destinatario autorizado, sirvase borrario de inmediato,

notificarle de su error ala p
solo puede ser utilizada por,
ambiente.

rsona que o envid y abstenerse de divulgar su contenido y anexos, ya que esta informacion
la persona a quien esta dirigida. Nota: evite imprimir este mensaje. cuidemos el medio

3 adjuntos

.@ Formato Resultado dLﬁnitivo Conv. iInterma No. 15 de 2025 - Prof. Universitario 02.pdf

91K

267K

u@ CONVOCATORIA INTRNA No. 15 de 2025 PROF. UNIV. - 219-02 - Sec. de Gestion de Riesgo.pdf

— 17785K

oo Decreto No.0047 de 1025, vacancia temporal - Slivia Elena Rodriguez Ortiz.pdf

.-"*\

-~

%
5
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACIONY | MATHO02.06.02.P002.F001
GESTION
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION DEL TALENTO
HUMANO i VERSION 005
GESTION Y DESARRQLLO CONVOCATORIA INTERNA
HUMANO

Marque con una X e] tipo de convocatoria:

X Convoqgatoria para Encargo

NUMERO DE CONVOCATORIA: 15

Convocatoria para Empleos de Carécter Temporal

ANO: 2025 .

La Alcaldia Distrital|de Santiago de Cali- Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional, da inicig al proceso de provision transitoria mediante encargo de acuerdo a lo estipulado
ley 809 del 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019. '

+

en el articulo 24 de |

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

219-02 7/

(1) VACANTE
TEMPORAL

SECRETARIA DE GESTION DEL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
GESTION DEL RIESGO Y DESASTRES

$ 6.867.265,00 -

Titulo profesional en disciplina académica del
nicleo basico del conocimiento en
Administracién: Administracion Ambiental y de
los Recursos Naturales, Administracién de
Obras Civiles, Administracion Ambiental,
Administracion de Medio  Ambiente,
Administracion del Medio Ambiente y de los
Recursos Naturales.

Tituto profesional en disciplina académica del
nucleo basico del copocimiento en Ingenieria
Civil y afines: Ingenieffa Catastral y Geodesia,
Ingenierfa, Civil, Ingenieria de Materiales,
Ingenieria Geografica, Ingenieria Geol6gica,
ingenieria Topograficg, Ingenierfa Urbana.

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico del cgnocimiento en Biologia,
Microbiologla y afines: Ecologia, Biologia,
Biologla Ambiental, Biologla con énfasis en
Recursos * Hidricos, Biologia con énfasis _en

Ser servidor publico con derechos de carrera.

Ser titular con derechos de carrera administrativa del empleo
inmediatamente inferior al empleo que se pretende proveer.

Cumplir con los requisitos minimos del empleo a proveer
No haber sido sancionado disciplinariamente en el Gltimo afio.

Que su ultima evaluacibn de desempefio laboral este en el

nivel sobresaliente.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por

cualquier medio, sin previa lautorizacién del Alcalde.

.
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y | MATH02.06.02.P002.F001
Sea 2 | GESTION
ALCALDIA DE (MIPG) .
SANTIAGO DE CALI CoA
GESTION DEL TALENTO o
HUMANO , VERSION | 005
GESTION Y DESARROLLO CONVOCATQF?E‘ 'NTERNA - o IO
HUMANO ' : a
Recursos naturales, Ciencias Ambientales e |
Ciencia Ecolbgicas. R |
Titulo profesional en disciplina académica del s '
ndcleo basico del conocimiento en Agronomia:
Ingenierfa Agronémica. - -

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo  basico del . conocimiento en
Arquitectura:  Arquitectura,  Construccion,
Construccion en Arquitectura e Ingenieria,
Dibujo Arquitecténico, Urbanismo.

Thulo profesional en disciplina académica del
nicleo basico del conocimiento en Ingenieria -,
Ambiental Sanitaria y afines: Administracién de
Sistemas de Gestion Ambiental, Ingenieria
Ambiental, Ingenierla Ambiental y del
Saneamiento, Ingenierfa Ambiental y Sanitaria,
Ingenieria de! Desarrolio Ambiental, Ingenieria
del Medio Ambiente, Ingenierfa Geografica y
Ambiental, Ingenierfa Sanitaria, Ingenieria
Sanitaria y Ambiental.

Titulo profesional en disciplina académica del
nacieo basico dei conocimiento en Geologia,
Ofros Programas de Ciencias Naturales:
Geologia

Titulo profesional en disciplina académica del
nicleo basico del conocimiento Otras
Ingenierias; Ingenieria Fisica,

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico del conocimiento en Geografia,
Historia; Geografia.

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo bdsico del conocimiento en Fisica:
Fisica

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por ley.

Expenencna. Diecioche (18) meses de
experiencia profesional relacionada.

A S

L™ h

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santlago de Cali. ﬁohibida su alteraclén o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién def Alcalde. ) . .

Pagina 2 de 2




MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y. | MATH02.06.02.P002.F001
; .GESTION .
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI

GESTION DEL TALE ' '

HUMANO _ VERSION 005
GESTION Y DESARROLLO CONVOCATORIA INTERNA

HUMANO

e Gt QBSERVACIG)NESW"W e W LR
. Ante la exlstencla de pi |dad de servidores pubhcos con derechos de carrera administrativa en condu:lones de igualdad
de requisitos minimos para aspirar al encargo, se utilizarén los criterios de valoracion establecidos mediante el Decreto
No0.4112.010.20.0301 de Mayo 27 de 2021.

Los candidalos tendran up plazo de (3) tres dias hahilas contedes a partir de la publicacidn de la presente convocatoria para
actuglizar su Historia Laboral, informacion requerida para realizar el estudio técnico.

Durante los tres (03) dias siguientes a la publicacion del resultado inicial, podra presentarse por escrito solicitudes de
-revision al estudio técnicp, indicando y/o aportando las pruebas y argumentos que la sustentan, las cuales seran resueltas.

COMITE EVALUADOR

KARINA MANZON! FLOREZ
Subditector de Departamento Administrativo
Subdireccioh de Gestion Estratégica del Talento Humano
Depto. Adtivo. De Desarrolio e Innovacion Instituciona&q\

ANG MARIA HERRERA CALERO

rofesional Especializado (E)
Proceso Gestién y Desarrollo Humano

FERNANDO
Director Departamen
Departamento Admini
Desarrollo e Innovaci

Reviso: isabel Cristina G Tamayo- Profesional Universitario,

Proyect6 y Elaboré: Dian:#ezjandra Motina A. - Contratista % ﬁHA PUBLICACION: 6' ! 03 / ’2'02’5

Este documento es propieﬂad de ia Administracion Centrat del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa putorizacién del Alcalde. Pa sde3
gina 3 de
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ALCALBIJ\ DE
. SANTIAGO DE CALI

| bECRETO No. AW2..010.20. 0047 pE 2025
. Q~~(_,Eh@@x3\fa_i'?,ﬂ
“POR EL CUAL $E DECLARA LA VACANCIA TEMPORAL DE UN EMPLEO DE LA
PLANTA DE CARGOS DE LAADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

£l Alcaide del Distrito Especial de Santiago de Cali, en ejercicio de las atribuciones -
Constitucionales |y Legales, en especial las contenidas en el articulo 315 de la -
Constitucién Politica de Colombia de 1991, en concordancia con el articulo 29 de la Ley

1551 de 2012 y segun lo establecido en la Ley 909 del 2004, el Decreto No. 1083 del 26
de mayo de 2015y, = . = . ‘ '

| o - CONSIDERANDO:
Que el articulo 315, en su numeral 3° de la Constitucion Politica de Colombia de 1991,

en concordancia con el articulo 29, paragrafo 2, literal d) numeral 1 de la Ley 1551 de
julio 6 de 2012, establece las atribuciones del alcalde, a saber: '

“{(...)3. 'Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurér el cumplimiento de las funciones y la
pyestacuén de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudiciaimente (..}

Que de conformidad a lo dispuesto en la Ley 909 del 2004 "Por la cual se expiden normas
que reguian el empt pt‘;b!ico. la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”,
expresa: - : '

“(...) Articulo 3F. Cambo de aplicaciéh de ia presente ley (...)".

“...) 1. Las dsposiciqnés contenidas en la presente ley':sefa‘n aplicables en su integridad a los
siguientes seryidores publicos .y T .

“(.'..) c)A los : mpleados poblicos de carrera de las entidades del nivel territorial: departamentos,
Distrito Capital, distritos y municipios y sus entes descentralizados ()5 ‘

Que el articulo 31l ibidem, respecto a las etapas del proceso de concurso, menciona la
etapa del periodg de prueba, sefalando en su numerai 5: : .

“(...) El emplegado inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa que supere un Congurso
ser4 nombrado en periodo de prueba, al final del cual se le aclualizara su inscripcion en el Registro
Publico, si obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacion del desempeiio laboral. En caso
contrario, regresard al empleo que venla desempefando antes del concurso y conserva su.
inscripcion en|la carrera administrativa. Mientras se produce la calificacion del periodo de prueba,
el cargo del ¢ual era titular el empleado ascendido podra ser provisto por encargo o mediante
nombramientd provisional (...)", ‘ ' o ' :

Que-el Decreto No. 1083 del 26 de mayo de 2015 “Por medio de! cual se expide el Decreto
Unico Reglamentarip de! Sector de Funcién Piblica”, establece las situaciones que implican la
declaracién de una vacancia temporal en los siguientes términos:

“(...) ARTICULO 2.2.5.2,2 Vacancia temporal. El empleo queda vacante temporaimente cuando su |
titular se encuentre en una de las siguientes situaciones (...)" :

“(...) 7. Periogo de prueba en otro empleo de carrera (...)".
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DECRETO No. AW 7..01(0.29. 004‘] DE 2025
0 Eawo 3 )

‘POR EL CUAL SE DECLARA LA VACANCIA TEMPORAL DE UN EMPLEO DE LA
PLANTA DE CARGOS DE LAADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Que mediante el Decreto No. 4112.010.20.0354 del siete (07) de febrero de 2020, se
nombré en periodo de prueba a la sefiora Silvia Elena Rodriguez Ortiz; identificada con
la cédula de ciudadania No. 31.499.300, en el empleo denominado Profesional
Universitario, Cédigo 219, Grado 02, identificado con la Posicion No. 20002169 y
Unidad Organizativa No. 10000489, adserito a ia Secretaria de Gestion del Riesao de
Emergencias y Desastres, empleo del cual tomé posesion mediante acta No. 0186 del
tres (03) de marzo de 2020.

Que mediante oficio con radicado Orfeo No. 202541730100119932 del veintitrés (23) de
enero de 2025, la servidora pablica Silvia Elena Rodriguez Ortiz, solicité la declaratoria
de la vacancia temporal del empleo del cual es titular y ostenta derechos de carrera
administrativa denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 02, identificado
con la Posicion No. 20002169 y Unidad Organizativa No. 10000489, adscrito a la
Secretaria de Gestion del Riesgo de Emergencias y Desastres, en virtud a su
nombramiento en periodo de prueba efectuado mediante la Resolucion No. 000485 del
veintiuno (21) de enero de 2025, en el empleo denominado Gestor I, Cédigo de ficha
CC-AU-3008, identificado con el codigo OPEC No. 198476, en la Direccién Seccional
de Impuestos y Aduanas de Buenaventura’~ Division de Servicio al Ciudadano -
Despacho, para lo cual tiene programado tomar posesion el dia tres (03) de febrero de
2025; de conformidad a oficio vy resolucion que se adjuntan para que hagan parte
integral del presente acto administrativo.

Que por lo anterior, se hace necesario declarar la vacancia temporal del empleo
denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 02, identificado con Ia
Posicion No. 20002169 y Unidad Organizativa No. 10000489, adscrito a la Secretaria
de Gestion del Riesgo de Emergencias y Desastres, a partir de la fecha de la posesion
de la servidora publica Silvia Elena Rodriguez Ortiz, en el empleo denominado Gestor |,
Codigo de ficha CC-AU-3008, identificado con el coédigo OPEC No. 198476, en la
Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de Buenaventura — Divisién de Servicio al

Ciudadano - Despacho. 7

Que la servidora publica Silvia Elena Rodriguez Ortiz, debe enviar al correo electrénico
lilia.camargo@cali.gov.co - perteneciente al Proceso Gestion y Desarrollo Humano el
acta de posesion en el empleo denominado Gestor |, Codigo de ficha CC-AU-3008, en
Ia Direccién Seccional de Impuestos y Aduanas de Buenaventura - Divisién de Servicio
al Ciudadano — Despacho, para efectos de computar el tiempo del periodo de prueba..~

Que en caso de no superar el periodo de prueba o presente renuncia al mismo, la
servidora pUblica Silvia Elena Rodriguez Ortiz, debera regresar de manera inmediata a
desemnedar el empleo del cual es titular v ostenta derechos de carrera administrativa
denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02, identificado con Ila
Posicién No. 20002169 y Unidad OrganizativaiNo¥k10000489§adscrito a la Secretaria
de Gestién del Riesgo de EmergenciasiyjDesastres¥scipenaldelperdenlios derechos de
carrera administrativa.

] f. Pigiha2des
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ALCALDIA DE

SANTIAGO DE ‘CAIJ

. rD"EVC‘lRETO-No. AN2.000. 20.004°7 pe 2025
T R0t )

: “POR EL CUAL SE DECLARA LA VACANCIA TEM-PO-RAL'DE UN EMPLEO DE LJ"A
PLANTA DE CARGOS DE LAADMIN(STRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI

Que en virtud de !c;éxp’ue_sto, ) S
' - DECRETA:

~Articulo Primero: Declarar la vfac‘a,nciafgemporal del empleo denominado Profesional
Universitario, Codigo 219, Graq,gao?..qu‘icién No. 20002169, Unidad Organizativa No.
10000489, adscrito a la Secretaria de Gestion del Riesgo de Emergencias y Desastres,
. del cual es titular y ostenta dq{g‘cgﬁegg‘ggrgbe‘rg administrativa la servidora publica Silvia
Elena Rodriguez Qrtiz, identificada con fa cédula de ciudadania No. 31.499.300, a partir
de la fecha de la posesion en el empleo denominado Gestor I, Codigo de ficha CC-AU-
3008, en la Direccion Secciq_gialﬁq%mpqegq’s y.Aduanas de Buenaventura — Division de
Servicio al Ciudadano — ‘Despacho..dé conformidad a o expuesto en .la parte
i ) ind ks Chspriii WY © Cooame
considerativa del presente acto a&mumstrattvo. B -

Paragrafo Primero} La vacancia temporal sera por el términoj%‘i?? dure el periodo de
prueba en dicho empleo, conforme lo establece la Ley 909 de 2004 y mientras se
produce la calificacion del mismo, finalizada dicha vacancia se procedera a declarar la
vacancia definitiva o retorno de la servidora publica Silvia Elena Rodriguez Ortiz, af
empleo del cual es titular y ostenta derechos de carrera administrativa denominado
Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 02, Posicién No. 20002169, Unidad
Organizativa No. (10000489, adscrito a la Secretaria " de Gestion del Riesgo de
Emergencias y Degastres. o | S

Paragrafo Segundo: La servidora pablica Silvia Elena Rodriguez Ortiz, debe remitir el
acta de posesion en el empleo dengminado.Gestor |, Cédigo de ficha CC-AU-3008, en
ia Direccion Seccionai de Impuestos y Aduanas de Buenaventura — Divisién de Servicio
al Ciudadano -—| Despacho, . al*correo..electronico lilia.camargo@cali.gov.co -
perteneciente al Proceso Gestion 'y Desarrollo Humano, a efectos de computar el
tiempo del periodo de prueba. = - : R

Paragrafo Tercero: En caso de no superar el periodo de prueba o presente renuncia al
mismo, la servidora pablica Silvia Elena Rodriguez Ortiz, debera regresar de manera
inmediata a desempefiar el empleo del cual es titular y ostenta derechos de carrera
administrativa denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 02, Posicion
No. 20002169, Unidad Organizativa No. 10000489, adscrito a la Secretaria de Gestion
del Riesgo de Emergencias y Desastres, so pena de perder los derechos de carrera
administrativa, L : S

- Articulo Seguhdo:' Comunicar el contenido del presente acto administrativo a la
servidora publica Silvia Elena Rodriguez Ortiz, de conformidad con la Ley 1437 de
21 ] | - S

Articulo Tercero: Remitir copia del presente Decreto a lav-ASe'cretaria"de Gestion del |
Riesgo de Emergencias y Desastres vy al Departamento Administrativo de Desarrolio e
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“POR EL CUAL SE DECLARA LA VACANCIA TEMPORAL DE UN EMPLEOC DE Lﬂ’\
_ PLANTA DE CARGOS DE LAADMIN!STRACEON DISTRITAL, DE SANTIAGO DE CALI

innovaclon Institucional. Subdsreccuén de Gestlon Estratégica del Talento Humano:
Proceso Liquidaciones Laborales — Subproceso de Activos; Proceso Gestion de
Seguridad Social Integral Proceso Gestion y Desarrolio Humano: Subproceso
Administracién de Planta, Subproceso Administracion Historias Laborales, Subproceso
Seleccion y Vinculacion (Posesiones), Subproceso Desvinculacion del Talento Humano,
Subproceso Administracién de los Sistemas de Evaluacién del Desempeno Laboral
para lo de su competencia respecto de fa sewldora publ;ca Sulv&a Elena Rodnguez

Ortiz.

Articulo Cuarto: El presente Decreto nge a pamr de ta fecha de su publicacion en el
bo!etin oficial de la Admzmstracwn Dfstntal de Santlago de Cali.

PUBL[QUESE COMUN?QUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Especial de Santiago de Cah a losM\é\') N U\O (Cb\ ) dias
del mes de onx() ': del afo Dos Mit Velnticinco (2025).

ALVARO ALEJANDRO EDER GARCES

e I , Alcalde Distrital de Santlago de Cali AT
| ﬁcbtiaadc en of Boletin 5§c:;! §1¢ 0% ___Facha: %\)o Iy / 7,07}7 . g

. - 7
- Elabord: Joyce Diaz Conea Contratistadot w}g i : /
B Revasé Lilia Marleny Camargo Segura - Profesional Especia!nza
Jacqueline Cruz Arteaga - Profesional Universits .- Vit o
_Yahidy Pérez Tovar - Profesional Umversatafi

- Jayson Fernando Martinez Medina ~ Contratista
. Karina Manyont FlAser - Subdiractara de Gestidn

" Héclor Fabio Dugue Moya - Contratista o
BT Fernando Anfonio Grillo Rubiano - Director DepartamentoAdmlms!rahvo de Desarrofio innovac Instituciona
: na Catalina Castro Lozano - Directora Departamento Adminisirativo de Gestién Jurldtca Pablica
ngela Marfa Catalan Gutiérrez — Subdirectora de OoctnPa { Asuntos Normativos4 £§\

iego Fernando Hau Caisedo ~ Secretario de Gobie:
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