
“POR LA CUAL

1
CONSIDERANDO.

. El artlculo 24 de la Ley 909 de 2004, quedanS asl:
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“(•••) El encargo deber^ recaer en un 
inmediatamente irferiorde la planta de personal de la entidad

Que mediante el
el Decreto Unico Rejlamentario del Sector de la Funcidn Publica", se'senala:

I 4
RESOLUCldN No. 4137.010.21.0. DE 2025 (
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DENOMINACIONES
administraciOn central del municipio de Santiago de cali”,' en el artlculo 9, en Io 
referente a las funciones, requisites y competencias del Director deli Departamento

• ♦ I ’
i i J

ARTlCULO

' 'I I '
ARTICULO 24. Er cargo. Mientras se surte el proceso de selection para proveer empleos de 
administrativa, los i J '* '
requisitos para sy ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido 
. ■— -i , *   .... .. ’) es

sobresaliente (...)!. ! i I S f •.

J : I
empleado que se encuentre desempefiando el cargo

1 * !" j. - (
Jecreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 “Por medio del cual se expide 

________ _ . i . t i A « ■ i t • •« at ' ** I ' ' F

; j f | J
ARTlCULO >.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio 

active se les podr; i efectuar los siguientes movimientos de personal: | i S | '

(( . ■ j ijif > '

“(...) ARTICULO 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podrdn ser encargados para asumir partial o 
totalmente las fun:iones de empleos diferentes de aquellos para los cuales hanfsido nombrados, por 
ausencia tempora o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias cle su cargo.

I i
El encargo no interumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigQedad en el empleo del cual es 
titular, ni afecta Io; derechos de carrera del empleado (...)" |

': I N
Que el Decreto No.411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 "POR EL cual se ADOPTA el 
MANUAL ESPEClFIQO DE FUNCIONES V DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS

DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA } DE (I PERSONAL DE LA

1. Encargo (...)'

j t i j 
Junto j)' 1 j

SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

' ' r
bl Director del Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacion Institucional del 
Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones leg'ales, en especial las 
contenidas en el Decreto No.411.0.20.0516 del 28 de septiembre del 2016, Decreto 
Municipal No. 4' 1.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 y el Decreto Municipal No. 
4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017 y, ' j It

i:: j
Que el articulo 1 de la ley 1960 de 2019, en materia de encargo, establece Io siguiente:

!» t
>> f ■
li I' 1

j carrera
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los

sancionados disc iplinariamente en el ultimo afio y su ultima evaluation ! del desempeho



nivel, la naturalezs
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“POR LA CUAL 
SERVIDORA PUB

Que las entidades tienen la facultad legal para proveer transitdriamenfe sus empleos de 
carrera que se en------*-------------------- '—' “------ 1  ---------‘ ~ -j-1----------- -------
todo caso deben 
tftulares, al tenor ( 
la Ley 1960 de 2019 y el Decreto 1083 del 2015, con el fin deprpveer esas vacantes.

emitida por la Ccmisidn Nacional del Servicio Civil “Lineamientosj'sobVe'el alcance de la 
Sentencia Proferida )or el H. Consejo de Estado Sala de Io ContenciosojAdministrativo- Seccidn 
Segunda Subseccidn B, el 20 de rnayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, (rente al
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Que es funcidn del Director del Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacidn 
Institucional, por < ,
expedicion de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos 
fiscales como la r' ■ " 1 • ■ r-
Municipal No. 4112.010.20.0494 de junio 30 de 2017, a saber: J

"(...) ARTlCULO P ^IMERO: DELEGAR en el Director del Departamento*Administrativo de Desarrollo e 
I*. • t I «*l « « * ». » » ».• . • • • . * • 4 * »• • •

siguientes situacicnes respecto de los servidores piiblicos adscritos a' la Plante de Personal de la 
Administracidn Ce Ural Municipal (...)"

i

i ■

■ I !
• I • .
■ ■>

e Innovacion Institucional, senala entre otras las 

J' / : 
4

7. Fijar linear lientos para la gestidn Estrategica del Talento Humane en la Administracibn Central 
de la Alcaldla de Santiago de Cali, y verificarsu cumplimiento -I1 f .

' I i( I f
"(• ••) 20. Desempeftar las dentes funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el 
nivel, la naturaleza, el brea de desempefio y con la profesibn del titular del’empleo (...)”.

! ' ’ ! '

)or el H. Consejo de Estado- Sala de Io Contencioso [Administrative- Seccibn
“ • “ • -------------------- -................................... .......................---------------------------------------------------------' I

- ' 1 ♦ -t h

procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante; encargos y nombramientos 
provisionales: cue establece: 1 j

II .1
“(...) Previamente a su provisibn, el nominador o su delegado debe reporterJa .vacante a travhs del 
Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mbrito y la Oportunidad - "SIMO", poctanto, cumplida esta 
obligacibn, no se rsquerirb solicitar autorizacibn ante la CNSC para proveer los empleos de carrera a 
travhs de encargo nombramiento provisional (...)".

( — j) I
<1 *

SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
JCA EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

4 1 '»

Administrative de Desarrollo
siguientes:

l

■ i. '< 
t I

RESOLUClON No. 4137.010.21.0. DE 2025

J i O

delegacion expresa del senor Alcalde de Santiago de Cali, la 
. ............ .. .

del caso en particular, de acuerdo a Io estableciclo en el Decreto 
j' | ■. ■

Innovacibn Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las 
. . . ... ' • ' ■. *• _ ...

i :
11
I ■■ .

“(...) 3. Efectuar mediante acto administrative los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores 
piiblicos de la Ale ildla de Santiago de Cali; as! mismo, los actos administrativos correspondientes 
para terminaro pre rrogardichos encargos (...)". I I t r

J; n<■
-- - A'a a • • a  .a I a

cuentren en vacancia definitiva o temporal,'a traves; del,encargo y en 
salvaguardar el derecho preferencial que jotorga Jia carrera a sus 
e Io senalado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por

, ! ' | i- '
Que se ha cumpli io con los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021,



(

originada por la renuncia por pension de vejez del titular del cargo, el

Bejarano Granadc

Que, en virtud de Io anterior,
RESUELVE

r

:ada con la cedula de ciudadania No. 66.928.021, en el ernpleo

f

Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales a la servidora publica Paola Bejarano
Granados, identifi: '
denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 04,(Rosicidn No. 20001022,
Unidad Organizat 

*' I

millones ciento noventa mil cuatrocientos ochenta y nueve pesos m/cte. ($8,190,489),

Decreto 1083 de 
encargo, de la vadante en comento.

"POR LA CUAL 
SERVIDORA PUB

;)

SE EFECTOA UN ENCARGO CON EFECTOS FiSCALES A UNA
JCA EN LA ADMINISTRACldN DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALF
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renuncia por pension y quien ocupo el segundo; puesto no acepto el
i

‘ ' J
Que la servidora publica Paola Bejarano Granados, es titular'del empleo denominado 
Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02, PosiciomNo. 20003204, Unidad 
Organizativa No. 10000078, adscrito a la Secretaria de Infraestructura.j

i i ‘

i •

Que, como resultado del estudio tecnico realizado en el marco de la Convocaioria 
Interna No. 12 de 2025, se procedera a encargar en el empleo a Ha senora Paola 

s, identificada con la cddula de ciudadania No. 66.928.021, quien 
ocupo el tercer luc ar en el listado de elegibles, la senora Bejarano.Granados nianifestd 
su aceptacidn pare asumir el encargo del empleo denominado Profesional Universitario, 
Codigo 219, Graco 04, Posicidn No. 20001022, Unidad Organizativa No. 10000078, 
adscrito a la Secretaria de Infraestructura, ya que quien ocupd el primer puesto 
present© i 
ofrecimiento realizado

va No. 10000078, con una asignacion basics niensual de ocho
J 

cargo que debera desemperiar en la Secretaria de Infraestructura, de.conformidad con 
Io expuesto en la parte considerativa del presente acto administrative. ■

Que, en la Planta de Cargos de la Alcaldla Distrital de Santiago de Cali, existe una (1) 
vacante definitiva del empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 
04, Posicion No. 2 0001022, Unidad Organizativa No. 10000078, adscrito a la Secretaria 
de Infraestructura
serior Carlos An ires Fernandez lllera, identificado con ceddla de ciudadania No. 
16.660.016, segun consta en la Resolucion No. 4137.010.21.0.1216kdel veintinueve (29) 
de mayo de 2023.

V *

Que, mediante la Convocatoria Interna No. 12 de 2025, el Departamento Administrative 
de Desarrollo e Innovacion Institucional adelantd el procedimiento :dispuesto en los 
artlculos 24 y 25 ie la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley I960}'de 2019, y en el 
Decreto 1083 de 2015, con el fin de efectuar la provision'transitoria, a traves de

*

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. DE 2025 i 

J On io
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Infraestructura y
Institucional. a la

“POR LA CUAL(
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACldN DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

RESOLUClON No. 4137.010.21.0.
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SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA

organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad
i i ! ..
IU*.................

suscripcidn y fijacidn de los nuevos compromisos laborales a!esta servidora publica, 
con base en el pk n de accion del organismo para la present© vigencia.

t

Articulo Cuarto: OjOrno consecuencia de Io anterior, la servidora publica Paola Bejarano 
Granados, en un itermino maximo de cinco (5) dias habiles, rendira informe del estado 
actual de los pocesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al jefe 
inmediato o a quien este design©, y pasard a presentarse de*forma inmediata al 
organismo en el que fue encargada con efectos fiscales. j

. : i l •
Paragrafo: Igualmente, debera hacer la entrega de la relacidn’de Ids activos que tenga 
asignados en el
Administrativa Esdecial de Gestidn de Bienes y Servicios.

Articulo Quinto: Comunicar el contenido del presente acto administrative a la servidora

i

Drdenar al correspondiente jefe inmediato o comision evaluadora del 
la evaluacion parcial del desempeno de la servidora publica antes

Articulo Segundc: Para efectos de legalizar la present© situacidn administrativa, se 
requiere de la previa posesion del cargo.

Paragrafo: La servidora publica que, mediante este acto administrativo, se encarga, no 
podr£ posesionarse si esta inmersa en las siguientes situaciones administrativas:

• SI1) Se encuentra c isfrutando de un periodo de vacaciones. . • ’>
i ■ i

2) Si, desde su c argo titular realize trcimites de solicitud para el disfrute de vacaciones, 
el cual fue recon acido y notificado por acto administrativo. Para esta situacion no se 
puede realizar ap azamiento de vacaciones; debei ci disfrutar eh periodo autorizado.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesidn del empleo citado 
en el articulo prinijero.

Articulo Tercero: 
organismo actual 
relacionada y al correspondiente jefe inmediato o comisidn evaluadora del organismo 
donde desempefiara las funciones propias del encargo con efectos fiscales la

publica Paola Bejarano Granados, identificada con la c&dula de ciudadania Mo. 
66.928.021, en la Secretaria de Infraestructura. ’ *

Articulo Sexto: Remitir copia del present© acto administrative :a la Secretaria de 
al Departamento Administrativo de Desarrollp e Innovacidn 

Subdireccidn de Gestion Estrategica del Talento Humane: Proceso 
Liquidaciones LaBorales - Subproceso Activos; Proceso Gestidn de Seguridad Social 
Integral, Proceso Gestion y Desarrollo Humano: Subproceso Administracion de Planta 

i •
■ ’ i
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de dos mil veinticinco (2025).
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FERNANDO ANTONIO GRILLQ, 
Director de Departamento
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Dada en el Distrit) Especial de Santiago de Cali, 
mes de J uh t o

• n" ■
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Elabord: Flor Edilsa Hernai idez Espitia - Contratista^^ /T

Revisd: Isabel Cristina G6 nez Tamayo - Profesional UniversitariOT’"^
Yeniffer Andrea Verdugo Benavides - Profesional Universitario (E) 
Angela Marla Herrnra Calero - Profesional Especializado 
Jayson Fernando Martinez Medina - Contratista^
Karina Manzoni Fl irez - Subdirectora de Gestidn E

Jacqueline Cruz Arteaga- Profesional Universitario 
Hdctor Fabio Duqu J Moya - Contratista/^h 
Carolina Garcia L6 3ez - Contratista
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SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECtOS FJISCALES A UNA

SERVIDORA POE LICA EN LA ADMINISTRAClCN DISTRITAL DE SANTIAGO DE CAL I”

.. . n n -i j =de Personal, Subproceso Seleccion y Vinculacidn — Posesiohes, Subproceso 
Capacitacion y Estimulos y Subproceso Administracion de Historias■ Laborales para Io 
de su competencia, respecto de la servidora publica Paola Bejarano Granados .
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19/6/25, 14:08 Correo de Alcald a de Cali • Insumos para Resolucidn de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria interna No. 12 de 2025. (vaca...

, FLOR EDILSA HERNANEZ ESPITIA <flor.espttia@cali.gov.co>

19 de juniode 2025, 11:59

Buenos Dias Flor

Cordial saludo.

Datos de la Vacante definitive: Generada por la renuncia del titular del empleo FERNANDEZ ILLERA CARLOS ANDRES

(Nota de Confidencialidad). L^ informacion contenida en este correo electrdnico y sus archives anexos es privilegiada y

a a a. .r

Adjunto Insumos para Resolycibn de E^rfcargo con Efectos £iscales - 
Convocatoria interna No. 12

Anexos: Convocatoria interna No. 12 de 2025
Resultado definitive Convocatoria interna No. 12 de 2025
resolucidn de renuncia del titi lar FERNANDEZJLLERA CARLOS ANDRES
Salario: $ 8.190.489 

Insumos para Resolucidn de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria interna 
No. 12 de 2025. (vacante definitiva) 
1 mensaje

CM I

Effcargo con Efectos Ei 
ie 2025Xvacante definitiva)*'

AUALOUOC 
SANTIAGO DE CAD

f^Grado 0

i’ 'ersitarid/Cddigo 21fi^Grado 0' 
filaestructura

as is%
de descuento

-I____no----------

Bedoya, Sebastian <sebastiai.bedoya@cali.gov.co>
Para: FLOR EDILSAHERNANEZ ESPITIA<flor.espitia@cali.gov.co>
Cc: Angela Maria Herrera Cale '0 <angela.herrera@cali.gov.co>, Isabel Cristina Gomez Tamayo <isabel.gomez@cali.gov.co>

Servidora Encargar:
BEJARANO GRANADOS PZ1 OLA (ocupb el puesto No. 03) el primero se jubila a partir del 01/07/2025 y el segundo 
aceptd la otra vacante 
CC; 6^928021 /
Cargo titular: Profesional Un versitariof Codigo 2 
Organismo: Secretaria de Inf aestructura*^ 
Posicidn: 20003204^ 
Unidad: 10000078

confidencial, y para uso exclusive de sus destinatarios de la misma y/o de quienes hayan sido autorizados 
especificamente para leerla. Su divulgacidn, distribucidn o reproduccidn no autorizada est& estrictamente prohibida. Si 
por algun motivo recibe esta domunicacidn y usted no es el destinatario autorizado, sirvase borrarlo de inmediato, 
notificarle de su error a la pen ona que Io envid y abstenerse de divulgar su contenido y anexos, ya que esta informacidn 
solo puede ser utilizada por la persona a quien esta dirigida. Nota: evite imprimir este mensaje. cuidemos el medio 
ambiente.

titular: FERNANDEZ ILLERA CARLOS ANDRES
CC: 16660016
Cargo titular: Profesional Uni’
Organismo: Secretaria/e Infilaestructura
Posicidn: 2000.1022%
Unidad: 10000078

Cordialmente,
SEBASTIAN BEDOYA FRAN' X
Administradorde Empresas
Esp. en Gerencia Publica
Proceso Gestidn y Desarrollo Humano.

3 adjuntos
CONVOCATORIA INTER NA No12-2025-PROFES.UNIVERS. 219-04 (1 ).pdf
459K

f >. Formate Resultado Cor v. Interna No.-12 de 2025 -Prof. Universitario 04 (1J.pdf
“ 104K

J F. '! i 
fw
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MATH02.06.02.P002.F001

VERSION 005CONVOCATORIA INTERNA

Marque con una X el tipo de convocatoria:

Convocatoria para EncargoX Convocatoria para Empleos de Car^cter Temporal

NUMERO DE CONVOCATORIA: 12 AISIO: 2025

La Alcaldla Distrital

Area ide desempeAoCARGO VACANTE . SALARIO

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

SUBSECRETARlA DE INFRAESTRUCTURA Y MANTENIMIENTO VIAL $8,190,489,00219-04
AREA FUNCIONAL

DESARROLLO FISICO

452 - 454.,

Ser servidor publico con derechos de carrera.
Tltulo de posgrado

funciones del cargo.
Cumplir con los requisites mlnimos del empleo a proveerEl tltulo de posgrado
No haber sido sancionado disciplinariamente en el ultimo ano.

(30) demeses

P^gina 1 de 2

te Santiago de Cali- Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovactdn 
Institucional, da inicic al proceso de provision transitoria mediants encargo de acuerdo a Io estipulado 
en el articulo 24 de la ley 909 del 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019.

Tltulo profesional en dis :iplina academica del 
Ndcleo Etesico del Conocimiento en:

Arquitectura y Afines 
Ingenierla Civil y Afines

jn la modalidad de 
especializaciPn en areas relacionadas con las

Tarjeta o matricuia profe sional en los casos 
reglamentados por ley.

Este document© es propiedad de la Administracidn Central del Distrito de Santiago de Cali, Prahiblda su alteracidn o modificacidn por 
cualquier medio, sin previa au(orizacidn del Alcalde.

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO

(02) VACANTES 
DEFINITIVAS

MODELO INTEGRADO DE PLANEAClON Y 
GESTlON 

(MIPG)

Ser titular con derechos de carrera administrativa del empleo 
inmediatamente inferior al empleo que se pretende proveer.

Que su Ultima evaluation de desempefio laboral este en el 
nivel sobresaliente.

en la modalidad de 
especializacibn se horriologa con veinticuatro 
(24) meses de experiencia profesional.

KHi w
ALCALDlA DE 

SANTIAGO DE CA.I

GESTlON DELTALENTO 
•HUMANO 

GESTlON Y DESARRO .LO 
HUMANO

Experiencia: Treinta 
experiencia profesional felacionada.

REQUISITOS MINI dOS DEL CARGO " 
(Manual de Funciones Di icreto No.0673 de 2016, 

corregido mediante Deere to 0749 de Diciembre 05 
_• de 2018 Pig —

v’- ‘ REQUISITOS PARA SERiCONSIDERADO : .
i(Articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de



MATH02.06.02.P002.F001

VERSIONCONVOCATORIA INTERNA 005

COMITE EVALUADOR

MODELO INTEGRADO DE PLANEACldN Y 
GESTldN 

(MIPG)ALCALDlA DE 
SANTIAGO DE CALI

GESTlON DELTALENTO 
HUMANO 

GESTlON Y DESARROLLO 
HUMANO

0 
HJRA

Este documento es r  r r * ~i in umiw 

cualquier medio, sin previa autorizacidn del Alcalde.

ECHA PUBLICACldNj^ /  Proyectd y Elabord: Sebastian Eedoya Franco - ContratistaZ/?) FECi 
Revise: Isabel Cristina G6mez Tamayo- Profesional Univarsitario

FERNANDO ANTQfflO GRILLO RtfBIANO
Director Departamento Adrnjnfitrativo 

Departamento AdminisUdSvo de
Desarrollo e InnovaciorTInstitucional

RINAMANZONI FLOREZ
Subdirector-de Departamento Administrative 

Subdireccion de Gestibn Estrategica del Talento Humano 
Depto. Adtivo. De Desarrollo e Innovacibn Institucional -

LILIA MARLENY CAMARGO 
Profe^ponal Especializado

Proceso Gestibn y Desarrollo Humano

. • • : • QBSERVACIONES - - . '
Ante la existencia de pluralidad de servidores publicos con derechos de carrera administrativa en condiciones de igualdad 

de requisites mimmos para aspirar al encargo, se utilizar^n los criterios de valoracibn establecidos mediante el Decreto 
No.4112.010.20.0301 de Mayo 27 de 2021.

Los candidates tendon un plazo de (3) tres dias hbbiles contados a partir de la publicacibn de la presente convocatoria para 
actualizar su Historia Laboral, informacibn requerida para realizar el estudio tbcnico.

Durante los tres (03) dlas siguientes a la publicacidn del resultado inicial, podra presentarse por escrito solicitudes de 
revision al estudio tbcnico, indicando y/o aportando las pruebas y argumentos que la sustentan, las cuales serbn resueltas.

Ce",ral <*«» * de Call. Prehlblda su alteracibn o modificacibn por
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RESULT ADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA VERSON cm

NUMERO DE CONVOCATORIA: 12 AfiO 2020

12 dol 2020
Convocolcria Numcra Area de desempefc:Cargo vacante:

1 GO 10 0 0 0 5 0166B96M AMEX VELASCO SANCHO 17/06/1993

2 80 10 0 0 0 0 0 7076304974 UYTP GERARDO VIUA PAJOY 19/08/1994

3 32 10 0 2.5 0 0 0 44.566928021 PAOLA BEJARANO GRANADOS 04/03/2020

4 22 10 0 0 0 0 5 371116O9388|SANDRA 1UUETH ARBOLEOA VAlENCtA 06/07/2020

So firmo on la Ciudad do Santiago da Cali a les ( ^5 )dIas del (T'es de 

HRM^ ■R66P8N6ADLC6r

I KARINA MANZONi FLOREZFERNANDO ANTONII ILLO RUBIANO ANGELA MARIA HERRERA CALERO

27 I MAY I 2025F«cht de realludOn del chequao:

Cheques Cnnado reallnde ponf LUZ DARY GARCES ANGULO

49C4H«t>ns.-ic4Ma»UASta3n=>inC«r<nl al CkMitodaSanM^satCiLPraMSi w«l«a«Un e BaOeKldncetoalqUONte. akCMcKlSi M NuMa. NflM 1*1

r^y. -is:Wil'S;1

vaafi-*

Subdirectora de Dopartenranto. Admirastmtivo 

Subdlrocclin da GoslMn EetratOglca da) Tatento Htrmano

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
21&-O4

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA 
SUBSECRETARIA OE INFRAESTRUCTURA Y MAMTENMIENTO VIAL 

DESARROLLO FIS1CO

Profosional Espoclaliudo (E) 

Proceso Geslldn y OeaarroSo Humano

  

MODELO LNTEORADO DE PLANEAClON Y GESTI6N 
(MIPG)

WTO
75

ALCALDU CJC 
nr Cai i 

tS^^YKM^QLUMUWra

de

«§» iW
SIbMim

ProyeoD: Luz Angela Navarro B- Prcfeslcnal Univoreilart<r*s * 

Elabord: Luz Angela Navarro B-Prafeslonai Untversltario 11 
Revlsd: Isabel Cristina Gomez Tamayo - Profesiona! Universltarfo

iN3c£mADO&

Director Dopartsmcnto. Admtnlstntlvo 

Dcpartamcnto Administrative do DesarroGo o 
Innovaddn Instiuiclonal

La Alcaldfa de Santiago de Call - Departamento Administratlvo de Desarrollo e Innovadbn institutional, Subdirecdon de GestiOn Estrategica de Tatento Humano - Proceso Gestidn y Desarrolto Humano Informs a los servidores piibllcos el resultedo del estudio 
tecnico realizado a los cuatro (04) servidores publicos preseleccionados del cargo Inmediatamente inferior, nivel Profesional Grade 02, para suplir medlante encargo con efectos ftscales, las dos vacantes definttivas del empleo que se describe a continuation:



Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional

CONSIDERANDO
-I

Que la Ley 909 de septiembre 23 del 2004, establece:

ARTlGULO 2.2.'

en cualquier tiempo.

; La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable.

a suerte del empleado.

6
i

Quedan terminantemente prohibidas y carecerSn en absolute de valor las renuncias en bianco, o sin 
fecha determinada, o c|ue mediante cualquiera otra circunstancia pongan con anticipacidn en manos de la 

i autoridad nominadora

La competencia para aceptar renuncias corresponds al jefe del organismo p al empleado en quien Pste 
; haya delegado la funci 5n nominadora.

1.1.1 Causales de retiro del serviciO; El retire del servicio implica la cesacidn en el 
ejerciciodefunciones pOblicasy se produce por

“(...) 3) Renuncia regt larmente aceptada

“(...) ARTlGULO 2.2.11.1.3 Renuncia, Toda persona que sirva un empleo de voluntaria aceptaciPn puede 
renunciarlo* libremente

La renuncia se produce cuando el empleado manifiesta por escrito, de forma espontenea e inequlvoca, 
su decision de separa se del servicio.

Si la autoridad compe :ente creyere que hay motives notorios de conveniencia publics para no aceptar la 
renuncia, deberd solictar el retiro de ella, pero si el renunciante insiste deber£ aceptarla.

i

i
I
I
I

i

DE 2Q23 
)
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: Presentada la renunci a, su aceptaciPn por la autoridad competente se producir^ por escrito, y en el acto 
' administrativo corresp Midiente deberS determinarse la fecha en que se hara efectiva, que no podra ser 
1 posterior a treinta (30) dias de su presentaciPn.

Vencido eltPrmino sefialado en el presente artlculo sin que.se haya decidido sobre la renuncia, el 
; servidor diiiiitente pocrP separarse del cargo sin incurrir en abandono del empleo, caso en el cual se 
;; generarP automaticarr ente la vacaricia definitive del mismo, o co.ntinuar en el desempefio. del niismo, 
> caso en el cual la renu ncia no producira efecto alguno.

La Directora del
del Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial 
las contehidas en la Ley 909 de 2004, el Decreto No. 1083 de mayo 26 de 2015, el 
Decreto No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, el Decreto No. 4112.010.20.0494 
del 30 de junio de 2017, el Decreto No. 4112.010.20.0001 del 01 de enero de 2020 y,

'(• .) Artlculo 41, Causales de retiro del servicio. El retiro del servicio de quienes esten desempefiando 
empleos de libre noribramiento y remocibn y de camera administrativa se produce en los siguientes 
casos (...)”:

“(...) d) Por renuncia legularmente aceptada

Que el Decreto No. 1083 de mayo 26 de 2015 "Por medio del cual se expide .el Decreto Unico 
Reglamentario del Se:torde FunciPn Publica”, senala:

<9

“POR LAQUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UN SERVIDOR 
PUBLICO DE LA ^DMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

AtCALOlADE 
SANTIAGO DE CAU

OiraRTAKiLNIO APMIMsiRA t WO 
M RESARROllO E (WDVACION.

INSniLGONAL

RESOLUClON No.
(
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i

i

, Que mediante el Decreto No. 0783 del veintidds (22) de agosto de 1988 "POR el cual
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE VALORIZAClON 

, municipal" se decretd:

ARTlCULO ONICO: Nombrase a partir de la fecha del presente Decreto al Ingeniero Civil CARLOS 
' ANDRES FERNANDEZ ILLERA, identificado con la c6dula de ciudadanla No. 16.660.016 de Cali en el 

cargo - Jefe de la Seccidn de Topografla de la Division TOcnica del Departamento Administrative de 
ValorizaciOh Municipal. COdigo del Cargo: 7020310792 Categorla 13 (...)D. Empleo del cual tomd 
posesidn mediante acta del veintidds (22) de agosto de 1988.

Oue el Decreto No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 "POR EL CUAL SE ADOPTA EL 
MANUAL ESPEClFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS 
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRAClON 
central municipal del municipio de Santiago de CALF, en el articulo 9 en Io referente 
a las Funciones, Requisitos y Competencias de la Directora del Departamento 
Administrativo de Desarrollo e Innovacidn Institutional, sehala entre otras las 
siguientes:

"(...) ARTlCULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e 
Innovacidn Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las 
siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la 
AdministraciOn Central Municipal (...)":

"(...) 7. Fijar lineamientos para la gestidn Estratdgica del Talento Humano en la AdministraciOn Central de 
la Alcaldfa de Santiago de Cali, y verificarsu cumplimiento (...)B.

DE 2023 
)

“(...) 20. Desempefiar las demds funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el 
nivel, la naturaleza, el area de desempefio y con la profesiOn del titular del empleo (...)".

Que es funcion de la Directora del Departamento Administrativo de Desarrollo e 
Innovation Institutional, por delegation express del senor Alcalde del Distrito de 
Santiago de Cali, la expedition de los actos administrativos tendientes a aceptar las 
renuncias de los servidores publicos de acuerdo a Io establecido en el Decreto No. 
4112.010.20.0494 del 30 de junio de 2017, a saber:

i "(...) 2. Expedir los actos administrativos de aceptacidn de renuncia de los servidores publicos del 
Municipio de Santiago de Cali. (...)”.

| "(...) 10. Expedir los actos de retiro del servicio con ocasidn de

i ''(...) Renuncia regularmente aceptada (...)".

La presentation o la aceptaciOn de una renuncia no constituyen obstOculo para ejercer la action 
disciplinaria en razdn de hechos que no hubieren sido revelados a la administration, sino con 

| posterioridad a tales circunstancias.

Tampoco iriterrumpen la acciOn disciplinaria ni la fijaciOn de la sancidn (...)".

alcaldIA de 
SANTIAGO DECAU

OERMtrAMENtO AOMMSTIIAriW) 
Of Dfjvuraoi 10 (• INWWACION 

INSTiruaONAl

RESOLUCldN No. 0,£>■ °

(

"POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UN SERVIDOR 
PUBLICO DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"



(

PROFESIONALI Empleo del cual tomoES FERNANDEZ 1LLERA

lecreto No. 0079 del nueve (09) de febrero de 1999 “ror medio del

06

“(...) INCORPORESE A
' “(...) CARLOS ANDR
' posesion mediantd acta del tres (03) de enero de 1996.

DEPARTAMENTO pE INTERVENTORlA de la DIVISION TECNICA del 
ADMINISTRATIVO D

: “(...) ARTlCULO SEGUNDO: Trasladase a partir de la fecha del presente Decreto al Ingeniero CARLOS 
' ANDRES FERNANDEZ ILLERA, identificado con la cSdula de ciudadanla No. 16.660.016 de Cali, del 
' cargo de Jefe de la Seccidn de Topografla de la Divisidn Tdcnica del Departamento Administrative de 

Valorizacidn Municipal. (Cddigo del Cargo: 7020310792 Categorla 13, al cargo de jefe de la Seccidn de 
liquidacidn del Depa tamento de Distribucidn y Factorizacidn de la Division Tecnica del Departamento

: Administrative de Vaorizacidn Municipal (Cddigo del Cargo 7020120790), Categorla 13 (...)B. Empleo 
del cual tomo posssion mediante acta del veintinueve (29) de mayo de 1990.

Que mediante el Decreto No. 0635 del veinticuatro (24) de mayo de 1990 “POR el cual
1 SE HACE’UNA PRDMOClON Y UN TRASLADO EN EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 
■ valorizaciOn mu ^iicipal” se decreto:

"(...) ARTlCULO PRIi/IERO: Ndmbrese en la planta de cargos de las diferentes dependencias de la 
Administracidn Central Municipal a las personas que a continuacidn se indican en la condicidn especifica 
y en los cargos que aparecen al frente de cada uno de ellos (...)":

Que mediante el I 
SE ACEPTA UNA 
ADMINISTRATIVO D

; Empleo del cial tomo posesion mediante acta No. 274 del once (11) de febrero de 
1999.

DE 2023 
)

Que mediante el Decreto No. 0079 del nueve (09) de febrero de 1999 “POR medio del 
CUAL SE INCORPORAN A LA PLANTA DE PERSONAL A LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA

1 administraciOn central municipal" se decretb:
ARTlCULO 3. Irjcorpdrese a la Planta de la Secretaria de Infraestructura Vial y Valorizacidn a los 

: siguientes Empleados

NQMBRE_________________________
FERNANDI-Z ILLERA CARLOS ANDRES

CARGO____________________
PROFESIONAL UNIVERS1TARIO

cOdigq 
020100034020012

COPULA- 
16,660,016

Publicos (...)":
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ALCALDlA OE 
SANTIAGO DE CALI

JO aJminFsTRAHVO
1>f; MSARKOt 10 I! iWrtWJON

INSTHUaONAL

RESOLUClON No. . /?/6

“POR LA CUAL §E ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UN SERVIDOR
PUBLICO DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

' Que mediante el Decreto No. 1556 del veintinueve (29) de diciembre de 1995 "POR el 
cual se nombran a los servidores publicos de la administraciOn central 
municipal de Santiago de CALI", se decretd:

)ecreto No. 1212 del cuatro (04) de septiembre de 1992 "por el cual 
RENUNCIA Y SE HACEN UNAS PROMOCIONES EN EL DEPARTAMENTO 

i = VALORIZACION MUNICIPAL”,se decreto:

"(...) ARTlCULO TERCERO: PromuSvase al Ingeniero CARLOS ANDRES FERNANDEZ ILLERA. 
identificado con la cedula de ciudadanla No. 16.660.016 de Cali, del cargo de JEFE DE LA SECClON DE 

: LIQUlDAClON de la DIVISION TECNICA del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE VALORIZACION 
; MUNICIPAL. Cddigo del cargo 7002120597, categorla 5, al cargo de INGENIERO INTERVENTOR I del----------------------- _ ---------------------- --------... -------- . j DEPARTAMENT0

E VALORIZACION MUNICIPAL. Cddigo del cargo: 7002300399 Categorla 6
Empleo del cual tc mo posesion mediante acta del catorce (14) de septiembre de 1992.



CEDULA NUEVA DENOMINACI0N

16.660.016 PROFESIONAL UNIVERSITARIO370 05

Empleo del cual tomo posesion medianteacta No. 2350.

Posicidn Grado IdentlficaciOn

20001022 04 16860016

Que mediante el Decreto No. 4111.0.20.0801 del treinta (30) de diciembre de 2016 TOR 
, EL CUAL SE DISTRIBUYEN LOS SERVIDORES PUBLICOS EN LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 
J CARGOS DE LOS ORGANISMOS QUE CONFORMAN LA ESTRUCTURA DEL NIVEL CENTRAL DEL 
. municipio de Santiago de CALI”, se decretd:

“(...) Artlculo 204. Reorganizacidn. Reorganizar la actual Secretaria de Infraestructura y Valorizacidn en 
la Secretaria de Infraestructura, como un organismo principal del sector central, con autonomla 
administrativa para el desarrollo de las funciones y competencias a su cargo (...)”.

Que mediante la Resolucion No. SRH4142.1.21-155 del seis (06) de mayo de 2006 
TOR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA LA INCORPORAClON A LOS CARGOS DE LA PLANTA 
GLOBAL DE PERSONAL DE LA ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL A LOS EMPLEADOS QUE 
SE ENCUENTRAN ACTUALMENTE EN PROPIEDAD PRESTANDO SUS SERVICIOS EN ESTA

’ entidad” Se resolvio:

"(...) ARTlCULO PRIMERO: Incorpdrase a los cargos de la planta global de personal de la Administration 
| Central Municipal, a los empleados publicos que se encuentran actualmente en propiedad prestando sus 
' servicios acorde a la nueva denomination, clasificacion, cOdigos de los empleos que se relacionan a 

continuation as!

NOMBRE FUNCIONARIO

FERNANDEZ ILLERA CARLOS ANDRES

C0DIGO 
CARGO 
219 Ti

Tipo de vinculacibn

Carrera
Administrativa

Cddigo

219

Nonibres y apellidos

ILLERA FERNANDEZ CARLOS 
ANDRES

Denominacidn del
Empleo_________
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

SITUAClON 
ADMINISTRATIVA 
C.
ADMINISTRATIVA

ALCALplADE 
SANTIAGO DE CAU

PEWRTAMWrO APMIMSTRAIWO
W. OESAnnOlLOE MNOVACtON 

IKSriTUClONAI.

RESOLUClONNo. y z . DE 2023

( ePZ )
TOR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UN SERVIDOR 
PUBLICO DE LAADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Tipo de 
provision 
Titular

; Que mediante oficio con radicado Orfeo No. 202341730100851712 del veintiocho (28) 
de abril de 2023, el servidor publico Carlos Andres Fernandez lllera, identificado con la

i cedula de ciudadania No. 16.660.016, quien es titular del empleo de naturaleza de
; carrera administrativa denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 04,
■ adscrito a la Secretaria de Infraestructura, presentd a fa Directora del Departamento
; Administrative de Desarrollo e Innovacion Institucional - Claudia Patricia Marroquin
; Cano, reriuncia al empleo del cual es titular a partir del dia primero (01) de septiembre

Pagina4de60^

ARTICULO PRIMERO: Ubicar en los empleos asignados a los diferentes Organismos del Municipio 
de Santiago de Cali, los servidores publicos de la Planta de Personal aprobada mediante Decreto No. 

■ 411.0.20.0520 de septiembre 28 de 2016 Tor el cual se establece la planta de personal de la Alcaldfa de 
; Santiago de Cali" y su modificatorio 411.0.20.0715 de Diciembre27 de 2016, de la siguiente manera

SECRETARlA DE INFRAESTRUCTURA

Que el artlculo 204 del subcapitulo 2 del capitulo 10 del titulo III del Decreto 
’ Extraordihario No. 411.0.20.0516 del veintiocho (28) de septiembre de 2016 Tor el dual

se determiria la estructura de la Administration Central y las funciones de sus dependencias”, senala:



de caracter voluntario, por Io que la realization del mismo queda

a la renuncia del servidor publico Carlos AndrOs Fernandez lllera,

: Que en virtud de I d anterior,

RESUELVE

con

desvincula desea realizarse el Examen Medico Ocupacional de

“POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UN SERVIDOR 
PUBLICO DE LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

de 2023, en virtud al reconocimiento a la pension de vejez mediante la Resolution No. 
SUB 107429 del veintisOis (26) de abril de 2023, de conformidad a oficio y Resolution 
que se adjuntan para que hagan parte del presente acto administrativo.

jublico que se desvincula desea realizarse el Examen Medico
de egreso debera solicitar la cita al

■ Que con ocasiOn
‘ identificado con ki cOdula de ciudadanla No. 16.660.016, debera diligentiar el formato 
i de entrega de cargo y hacer entrega del inventario de bienes devolutivos que tenga 

asignados en el crganismo, a la Unidad Administrativa Especial de GestiOn de Bienes y
: Servicios.

DE 2023
)

ALCALDIA DE 
SANTIAGO DE CALI

Dtl’A.HIAM£Nr<«ADMINISI«AnVO 
or DfSARWOLl.O ECMWWACION 

iNSTtlttlpNAt

RESOLUClON No. 0■ 0 . / ? ' &
I

Que como consecuencia de la aceptacidn de la renuncia y desvinculaciOn laboral con la 
' Alcaldla Distrital c e Santiago de Cali, el servidor publico Carlos Andres Fernandez lllera, 
! identificado con la cedula de ciudadanla No. 16.660.016, podra optar por la realization 
i del Examen Medico Ocupacional de egreso, de acuerdo con Io establecido en el 

Sistema de Gestbn de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta evaluation medica no
■ tiene costo y es 

expresamente bajo responsabilidad del servidor publico al que se le acepta la renuncia.
i Si el servidor
; Ocupacional
; correo saludvtrabkio@cali.qov.co dentro de los cinco (05) dlas h^biles siguientes a su 

retiro de conformidad con el presente acto administrativo; de no hacerlo, se entendera 
que renuncia a dicho examen y se continuard el procedimiento normal de liquidacion de 

: sus acreencias laborales.

j Articulo Primero: Aceptar la renuncia presentada por el servidor publico Carlos Andres 
; Fernandez lllera, identificado con la cddula de ciudadanla No. 16.660.016, al empleo de 
■ naturaleza de carrera administrativa del cual es titular y ostenta derechos de carrera 
; administrativa denominado Profesional Universitario, Codigo 2.19, Grade 04, 
! Position No. 20001022 y Unidad Organizativa No. 10000078, adscrito a la Secretaria 
; de Infraefetructura ;a partir del dla primero (01) de septiembre de 2023, conforme a Io 

expuesto;en la pahe considerativa del presente acto administrativo.

i Paragrafd Prime o: Como consecuencia de la aceptacidn de la renuncia y 
i desvinculaclon laooral con la Alcaldla Distrital de Santiago de Cali, el servidor 
■ publico Carlos Andres Fernandez lllera, podra optar por la realizacidn del Examen 

Mddico Ocupacior al de egreso, de acuerdo con Io establecido en el Sistema de Gestion
; de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta evaluacidn medica no tiene costo y es de 

caracter voluntario, por Io que la realization del mismo queda expresamente bajo
; responsabilidad d?l servidor pdblico al que se le acepta la renuncia. Si el servidor 

publico que se desvincula desea realizarse el Examen Medico Ocupacional de 
egreso debera solicitar la cita al correo saludvtrabaio@cali.gov.CQ dentro de los cinco 
(05) dias habiles siguientes a la comunicacion del retiro de conformidad con el presente
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COMUNlQUESE Y CUMPLASE

I

i
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del ano Dos Mil Veintitres (2023).

: Articulo Tercero: Remitir copja del presente Acto Administrative, a la Secretaria de 
. Infraestructura y al Departamento Administratiyo de Desarrollo e Innovacion 
i Instituciohal: Subdireccion de Gestidn Estrategica del Talento Humano: Proceso Gestion 
I de Seguridad Social Integral,!Proceso Liquidaciones Laborales - Subproceso Activos; 
: Proceso ■ Gestion y Desarrollo Humano: Subproceso Administracion de Planta, 
j Subproceso Desvinculacion del lalento Humano y Subproceso Administracion de 
! Historias Laborales, para Io de su competencia respecto de! servidor publico Carlos 
| Andres Fernandez lllera.

1

| Dado en 01 Distrito de Santiago de Cali, a los 
[ dias del mes de

. • 

alcaldIa de
SANTIAGO DE CALI

j DEfAIH'AMLNio APAWSiTMIW
* OF. 0£5A»ft0l:U> f INWMtfWN
! ^STrtnfUONAt

ftESOLUClON No. /Z./ G DE 2023
( ; ?? )

“FOR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIATOR PENSION DE VEJEZ A UN SERVIDOR 
POBLICO DE LAADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

I i
i acto administrative; de no hacerlo, se ehtendete que renuncia a dicho examen y se 
i continual el procedimiento normal de liquidacidn de sus acreencias laborales.
■ I

Paragrafq Segundo: El servidor pdblico Carlos Andres Fernandez lllera, debera 
I diligenciar el formato de .entrpga de cargo y hacer entrega del inventario de bienes 
: devolutivos que tenga asignados en el organismo, a la Unidad Administrativa Especial 
: de Gestidn de Bienes y Servicjos.

I Articulo Segundo: Comunicariel contenido del presente acto administrativo al servidor 
publico Cdrlos Andres Fernandez lllera en el Secretaria de Infraestructura.

CLAUDIA PATRICIA MARROQUIN CANO
Directora del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional

Elabord: Joyce Diaz Corres - Contratista
Revise: Jacqueline Cruz Arteaga -Profesional UniversitafioA

Yaliidy P&rez Tovar - Profesional Universrtarid&CU
Nelcy Lara Useche - Asesora (E) Despacho^ '


