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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 1595
( 2

SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
LICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI

Junio

!

El Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e lnnovacidn Institucional del

Distrito de Santial

o de Cali, en el ejercicio de sus atnbucuonesdegales en especial las

contenidas en elf Decreto N0.411.0.20.0516 del 28 de septlembre del 2016, Decreto
Municipal No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 y' eI Decreto Municipal No.

4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017 Y,

Que el articulo 1

“(...) ARTICULO

ARTICULO 24. Ef

CONSIDERANDO.

blece lo siguiente:

R

. -
# t

Je la ley 1960 de 2019, en materia de encargo, es}a'

-
Iy

. El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, que&aré asl:

.
|'|

administrativa, lo
requisitos para sw
sancionados disg

sobresaliente (...)}.

“(...) El encargo
inmediatamente in

Que mediante el
el Decreto Unico Re

“(...) ARTICULO

cargo. Mientras se surte el proceso de seleccién para:provesr empleos de carrera
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados ‘en estos si acreditan los
I ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para. su des empeﬁo no han sido
iplinariamente en el Ultimo afo y su ultima evaluacuén del desempefio es

1 Ift

|': f'(

deberd recaer en un empleado que se encuenlre desempeﬁando el cargo
ferior de la planta de personal de la entidad {...)". ' | o

|
A -

Decreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 “Por medio del cual se expide

glamentario del Sector de la Funcién Pablica”, se's eﬁala: ' '3

4 ‘l.
2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio

*
zl

:l &

. t 3 AN
&ctivo se les podra efectuar los siguientes movimientos de personal: i i ,
F)
¢

1.

“(...) ARTICULO
totalmente las fun

Encargo (...)}

N i C
3y i B
4 i

2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcizt o

ciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales hamsldo nombrados, oor

ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las proplas de su cargo

‘v

El encargo no inte

titutar, ni afecta log derechos de carrera del empleado (...)"

rumpe el tiempo de cervucuo para efectos de la antngUedad en el empleo del cual es
’v

4
]

Y f"

Que el Decreto N0.411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL

MANUAL ESPECIF)
DEMOMINACIONES

2O DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA i DE‘§ PERSONAL DE LA

ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI"" en et articulo 9, en lo

referente a las fl

Inciones, requisitos y competencias del DIIGC?OI” del De

%
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1

partarmnento

|

*

¢

Pé&gina 1 ce 5

°l

o aE ..

o
3

t




‘POR LA CUAL
SERVIDORA PUB

Administrativo de
siguientes:

(...} 7. Fijar linean
de la Alcaldia de S

——a e -
cwe e A

B

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CAU
ORE \Rl&.\l‘ ﬁf(' Aﬁ\ l 1 S b‘\ll"\‘
D DEAINEROCLIO B INNTAALION
9 INTLCAONAL

Mt v e e E———y T
-
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SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA

| ICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTlAGO DE CALY"

!

Jomio

N ————— e b e =

> Desarrollo e Innovacion Institucional, senala entre otras las
1 N '

1 |

s
L]
"

nientos para la gestién Estratégica del Talento Humano en la Administracion Central

antiago de Cali, y verificar su cumplimiento (...)". } E§

t

‘4

*(...) 20. Desempefiar las demads funciones asignadas por la autoridad competente ‘de acuerdo con el
nivel, la naturaleza, el drea de desempefio y con ia profesién del titular deliempleo {(...)"
!g .

Que es funcién del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion

Institucional, por
expedicién de lo
fiscales como la
Municipal No. 411

delegacion expresa del sefior Alcalde de Santlago de Cali, la
actos administrativos tendientes a efectuar 9ncargos con efectos
del caso en particular, de acuerdo a lo establecido’ en el Decreto
.010.20.0494 de junio 30 de 2017, a saber: l jn

“(...) ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento. Admmust%atlvo de Desarrolio e
Innovacién Instltuqonal la facultad de emitir todos los actos admlnlstratwos necesanos para definir las
siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adscritos ala Planta de Personal de la
Administracion Cerral Municipal (...)" E | )

g i@
*(...) 3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos ﬁscales de los servidores
publicos de la Alcaldia de Santiago de Cali; asi mismo, los actos admlmatratwos correspondlentes

para terminar o pré

Que las entidades
carrera que se en
todo caso deben
titulares, al tenor ¢
la Ley 1960 de 20

:
' ; l t i

tienen la facultad legal para proveer transstortameme sus empleos de
cuentren en vacancia definitiva o temporal a traves. del encargo y en
salvaguardar el derecho preferencial que jotorga la carrera a sus
e lo sefialado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificada por
19 y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de: %r?ve‘er esas vacantes.

gk

FO {

rrogar dichos encargos {...)" i

{

}
Que se ha cumplido con los parametros establecidos en la Clrcular No 0007 de 2021,

emitida por la Cg

mision Nacional del Servicio Civil “Lnneam:entos sobre el alcance de la

Sentencia Proferida
Segunda Subseccidn
procedimiento de pro

provisionales: {...) ",

(...} Previamente

Sistema de Apoyo

obligaciéon, no se r
traves de encargo

por el H. Consejo de Estado- Sala de lo Contencuoso lAd}nmlstratlvo- Seccion
B, el 20 de rnayo del 2021, Radicado: 11001-03-25- 000—201'7- 00795-00, frente al
vision de empleos de carrera administrativa mediante: encargos y nombramientcs
ue establece: Y re !
b

a su provisién, el nominador o su delegado dehe repqnag la vacante a través del
para la igualdad, el Mérito y ta Oportunidad - "SJMO" por tanto, cumplida esta
equerira solicitar autorizacién ante fa CNSC para proveer Ios empleos de carrera a
0 nombramiento provisional {...)".
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. /5}S DE 2025 |
( Jonmo 24 )

‘POR LA CUAL |SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CAL!"

Que, en la Plantalde Cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, existe una (1)
vacante definitiva [del emplec denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado
04, Posicion No. 20001022, Unidad Organizativa No. 10000078, adscrito a la Secretaria
de Infraestructuraf originada por la renuncia por pension de vejez del titular del cargs, el
sefior Carlos An :rés Fernandez lllera, identificado con ceddla de ciudadania No.

16.660.016, segln consta en la Resolucion No. 4137.010.21.0.i216rdél veintinueve (29)
de mayo de 2023. '1

Que, mediante la Convocatoria Interna No. 12 de 2025, el Departamento Administrativo
de Desarrollo e Innovacion Institucional adelant6 e! proced:mlento dispuesto en los
articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960/de 2019, v en el
Decreto 1083 dej 2015, con el fin de efectuar la provision' tranaltorla a través de
encargo, de la vadante en comento. v :

i

Que, como resultado del estudio técnico realizado en el marco de la Convocaioria
Interna No. 12 de 2025, se procedera a encargar en el empleo arla sefora Paola
Bejarano Granadgs, identificada con la cédula de ciudadania No. 66:928.021, guien
ocupod el tercer lugar en el listado de elegibles, la sefiora Bejaraho.Granados manifestd
su aceptacion para asumir el encargo del empleo denominado Profesional Universitario,
Cdédigo 219, Grado 04, Posicion No. 20001022, Unidad OQrganizativa No. 10000078,
adscrito a la Secretaria de Infraestructura, ya que: quien ocupé el primer puesto
presenté renungia por pension y quien ocupé el segundo pues’co no aceptd el

ofrecimiento realizado o

' S .
Que la servidora publica Paola Bejarano Granados, es titular'del empleo denorinzde
Profesional Universitario, Cddigo 219, Grado 02, Pos:cnom No. 20003204, Unidad
Organizativa No. 10000078, adscrito a la Secretaria de Infraest ructurd ¥
B
Que, en virtud de lo anterior, g , : 5
RESUELVE N

Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales a la servidora publica Paola Bejarano
Granados, identificada con la cédula de ciudadania No. 66.928.021, en el empleo
denominado Profelswnal Universitario, Codigo 219, Grado 04,‘Posmton No. 20001022,
Unidad Organlzatt/a No. 10000078, con una asignacion bas:ca mensual de ocho
millones ciento noventa mil cuatrocientos ochenta y nueve pesos m/cte. ($8.190.439),
cargo que debera [desempenar en la Secretaria de Infraestructura, de.conformidad con
lo expuesto en la parte considerativa del presente acto administrativo. f‘
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requiere de la pre
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 1595 DE 2025 '
( Jonio 24 )

SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
LICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Para efectos de legalizar la presente sﬁuacnén admlnlstratlva se

via posesion del cargo.

13
Paragrafo: La servidora publica que, mediante este acto administrativo, se encarga, no
podra posesionarse si estd inmersa en las siguientes situaciones administrativas:

1
H
,‘t.

4 1

1) Se encuentra disfrutando de un periodo de vacaciones.

' ty

2) Si, desde su cargo titular realizé trémites de solicitud para el disfrute de vacaciones,
el cual fue recont cido y notificado por acto administrativo. ‘Para esta situacién no se
puede realizar aptzam:ento de vacaciones; debera disfrutar el: peruodo autorizado.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesuén del empleo citado

en el articulo primero. g

Articulo Tercero: Ordenar al correspondiente jefe inmediato 0, comision evaluadora del
organismo actuall la evaluacion parcial del desempefio de Ia servidora publica antes
relacionada y al ¢orrespondiente jefe inmediato o comisién evaluadora del organismo
donde desempefiarda las funciones propias del encargo 'ron -efectos fiscales la
suscripcion y fija¢ion de los nuevos compromisos laborales a esta serv:dora publica,
con base en el plan de accion del organismo para la presente vngenma

fFeo

Articulo Cuarto: Gomo consecuencia de lo anterior, la servidora; pablica Paola Bejarano

Granados, en un

término maximo de cinco (5

!

) dias habiles, rendira lnforme del estado

actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al jefe

inmediato 0 a q

Paragrafo: Igualm
asignados en el
Administrativa Esf

Articulo Quinto: C
publica Paola B¢
66.928.021, en la

Articulo Sexto: R
infraestructura vy
institucional, a la

“L

organismo en el que fue encargada con efectos fiscales.

en este designe, y pasara a presentarse de'fofma inmediata al
b

ente, debera hacer la entrega de la relacion'de los éctivos que tenga
organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad
vecial de Gestion de Bienes y Servicios. ' |

i

P ,
omunicar el contenido del presente acto admlmstrdtlvo a la servidora
2jarano Granados, identificada con la cédula de cnudadama No.

Secretaria de Infraestructura. !

v : ? . )
emitir copia del presente acto administrativo ‘a la’ Secretaria de
al Departamento Administrativo de Desarrollo - e Innovacion
Subdireccién de Gestién Estratégica del Talento Humano: Proceso

Liquidaciones Lahorales - Subproceso Activos; Proceso Gestién de Seguridad Social

Integral, Proceso

Gestion y Desarrollo Humano: Subproceso Administracion de Planta

t
]
E
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. /5%5 DE 2025j
( Jomo 24 )i

‘POR LA CUAL|SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS HSCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALP"

de Personal, Subproceso Seleccion y Vinculacion - Posesuones Subproceso
Capacitacién y Estimulos y Subproceso Administracién de Hlstorlas Laborales para lo

de su competencia, respecto de la servidora pubhca Paola Bejarano Granados

'_ ,l |
COMUNIQUESE Y CUMPLASE I N
R
i | o
Dada en el Distrito Especial de Santiago de Cali, a Ios Vemﬂwc:}'fbfo, (29 dias del
mesde JuniO  de dos mil veinticinco (2025). C

Elaboré: Flor Edilsa Hernandez Espitia - Contratustaﬂm@ " ! i

Revisé: Isabel Cristina Gémez Tamayo — Profesional Universitari : P S
Yeniffer Andrea Verdugo Benavides - Profesional Universitario (E)
Angela Maria Herrera Calero ~ Profesional Especializado (E)yNv " N
Jayson Fernando Martinez Medina - Contratista ' AR

Karina Manzoni Firez - Subdirectora de Gestion Estraté gica del Talento Human‘&- =‘5{5. O
Jacqueline Cruz Arteaga- Profesional Universitario . Ui G
Heéctor Fabio Duque Moya — Contratista b R
Carolina Garcia Lépez — Contratista U I S
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19/6/25, 14:08

ALCALDIA 0€
SANTIAGO DE CAL)

Correo de Alca!dla de Cali - Insumos para Resolucién de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria intema No. 12 de 2025. {vaca...

, FLOR EDILSA HERNANEZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>

Insumos para Resolucion de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria interna

No. 12 de 2025. (vac

1 mensaje

nte definitiva)

Bedoya, Sebastian <sebastial1
Para: FLOR EDILSA HERNANEZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>
Cc: Angela Maria Herrera Calero <angela.herrera@cali.gov.co>, Isabel Cristina Gomez Tamayo <isabel.gomez@cali.gov.co>

Buenos Dias Flor
Cordial saludo.

Adjunto Insumos para Resol
Convocatoria interna No. 12

Servidor a Encargar:
BEJARANO GRANADOS PA
aceptd la otra vacante
CC: 66928021

Cargo titular: Profesional Un
Organismo: Secretaria de Inf
Posicion: 20003204
Unidad: 10000078 LN

Datos de la Vacante definitiva
titular: FERNANDEZ ILLERA

CC: 16660016
Cargo titular: Profesional Uni

Organismo: Secretaria de Infraestructura

Posicién: 20001022
Unidad: 10000078 7 ~

ucion de EpCargo con Efec
de 2025 Hvacante definitiva)

Pk

.bedoya@cali.gov.co> 19 de junio de 2025, 11:59

tos Eiscales -

v

OLA (ocupd el puesto No. 03) el primero se jubila a partir del 01/07/2025 y gl segundo

versitario,éédigo 21{(%rado 02/

raestructura””

)

: Generada por la renuncia del titular del empleo FERNANDEZ ILLERA CARLOS ANDRES /

CARLOS AN DRES/

ersitarid,/Cddigo 21&3rado O/

Anexos: Convocatoria intern
Resultado definitivo Convo
resolucién de renuncia del tit

Salario: $ 8.19(_)‘.:1?_9/.,

Cordialmente,
SEBASTIAN BEDOYA FRAN
Administrador de Empresas
Esp. en Gerencia Publica

Proceso Gestién y Desarrollo

%toria interna No. 12 de 2025

No. 12 de 2025

lar FERNANDEZ JLLERA CARLOS ANDRES

Humano.

9 s
Paga

gog el 15?/6
e gescuento %

=T e T

(Nota de Confidencialidad). L

confidencial, y para uso exclus
especificamente para leerla. §
por algin motivo recibe esta ¢
notificarle de su error a la pers
solo puede ser utilizada por la
ambiente.

4 informacion contenida en este correo electrénico y sus archivos anexos es privilegiada y
sivo de sus destinatarios de la misma y/o de quienes hayan sido autorizados N .

u divulgacion, distribucion o reproduccién no autorizada esta estrictamente proh:bxda. Si
omunicacion y usted no es el destinatario autorizado, sirvase borrarlo de inmediato, .
ona que lo envié y abstenerse de divulgar su contenido y anexos, ya que esla informaaén
persona a quien esta dirigida. Nota: evite imprimir este mensaje. cuidemos el medio

3 adjuntos
B

459K

104K

CONVOCATORIA INTER

NA No12-2025-PROFES.UNIVERS. 219-04 (1).pdf

Formato Resultado Conv. Interna No.-12 de 2025 -Prof. Universitario 04 (1).pdf

T T . T . DU PV, I TP TT - NPy | S D Rt S By AP I . T, ¥ s by & 4 =g § =}
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y | MATHO02.06.02.P002.F001
GESTION
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGQ DE CALI
GESTION DEL TALENF’O 5
CESTION ¥ AN RoLLo CONVOCATORIA INTERNA VERSION 005
HUMANO

Marque con una X elltipo de convocatoria:

X

Convocatoria para Encargo

NUMERO DE CONVOCATORIA: 12
La Alcaldia Distrital
institucional, da inicio
en el articulo 24 de ia

de Santiago de Cali-

Convocatoria para Empleos de Caracter Temporal
ANO: 2025

Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion

al proceso de provision transitoria mediante encargo de acuerdo a lo estipulado
iey 909 del 2004, modificada por la Ley 1960.de 2019,

CARGO VACANTE | " AREA DE DESEMPENG . 7. “.].0  "SALARIO
PROFESIONAL SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
UNIVERSITARIO " .
. B SUBSECRETARIA DE INF NTE IENTO Vi
210.04 RAESTRUCTURA Y MA NIMIENTO VIAL $ 8.190.489,00
AREA FUNCIONAL
(02) VACANTES
DEFINITIVAS DESARROLLO FISICO
REQUISITOS MINIMOS DEL: CARGO “ " REQUISITOS PARA SER CONSIDERADO

(Manual de Funciones Decreto No, 0673.de 2016 :
corregido medlante Decreto 0749 de Ducaembre 05-

de 2018 Pé. 452 454

(Articulo 24 da la Ley 909 de 2004 modnf cada por la Ley 1960 de

Titulo profesnonal en dus |plma academlca det
Nucleo Bésico del Conacimiento en:

Arquitectura y Afines
Ingenierifa Civil y Afines

Tiulo de posgrado en [a modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.
El fltulo de posgrado|en la modalidad de
especializacion se homologa con veinticuatro
(24) meses de experiencia profesional,

Tarjeta o matricula profgsional en los casos
reglamentados por ley.

Experiencia:  Treinta | (30) meses
experiencia profesional relacionada.

de

Ser servidor publico con derechos de carrera.

Ser titular con derechos de carrera administrativa del empleo
inmediatamente inferior al empleo que se pretende proveer.

Cumplir con los requisitos minimos del empleo a proveer
No haber sido sancionado disciplinariamente en el u{timo.aﬁo.

Que su Ultima evaluacion de desempefo laboral este en el
nivel sobresaliente.

Este documento es propiedad de la Adminisiracién Central del Distrito de Santiago de Cali, Prohibida su alteracién o modificacién por

cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde,

Pégina 1de 2




MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y | MATH02.06.02.P002.F001
/ GESTION -
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION DEL TALENTO -
. ¥ VERSION 005
HUMANO
GESTION Y DESARROLLO CONVOCAT.OR’A INTERNA
HUMANO
oo o OBSERVACIONES

Ante ia éxisfencia de p!uréh’&ad de servidores publicas con derechos de carrera administrativa en condiciones de igualdad
de requisitos minimos para aspirar al encargo, se utilizaran los criterios de valoracién establecidos mediante el Decreto
N0.4112.010.20.0301 de Mayo 27 de 2021.

Las candidatos tendrén un plazo de (3) tres dias habiles contados 2 partir de la publicacién de la presente convocatoria para.
actualizar su Historia Laboral, informacién requerida para realizar el estudio t&cnico. :

Durante las tres (03) dias siguientes a fa publicacion del resultado inicial, podra presentarse por escrito soiicitudes de
revision al estudio técnico, indicando y/o aportando las pruebas y argumentos que la sustentan, las cuales seran resueltas.

COMITE EVALUADOR
T A
P < e N0
FERNANDO A 10 GRILLO {}\ RINAMANZONI FLOREZ
Director Departamento Ad?'strativo : Subdirector-de Departamento Administrativo
Departamento Administretiva de Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano

Desarrollo e Innavacion’institucional Depto. Adtivo. De Desarrollo e Innovacién Institucional -

LILIA MARL%AMARGO RA

Profestonal Especializado
Praceso Gestion y Desarrollo Humano

Reviso: Isabel Cristina Gémez Tamayo- Profesional Universiario

Proyectd y Elabord: Sebastian Badoya Franco - Corztratistaé1 KEHA PUBLICACION:j 0 / &/ / 020’25

Este documento es propiedad de la Administracién Gentral del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracian o modificacion pdr
cualguier medio, sin previa autorizacién def Alcalde. -

Pagina 2 de 2




MATHO2.08.02.P002.7004
by 24 MODELC INTEGRADO DE PLANEACIGN Y GESTION
(MIPG})
‘“""M'ﬁ"\‘k‘%?"-ﬂ' ' RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA VERSION o
EERNR IR,
NUMERO DE CONVOCATORIA: 12 ARO 2025

La Alcaldla de Santiago de Call - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, Subdireccion de Gestién Estral
tecnico realizado a los cuatro (04) servidores publicos preseleccionados de! cargo Inmediatamente inferior,

12 dol 2028

Convocateria Numero:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

tegica de Tatento Humano - Proceso Gestién y Desarrollo Humane Informa a los servidores publicos el resultado del estudio
nivel Profesional Grado 02, para suplir mediante encargo con efectos fiscales, las dos vacantes definitivas del empleo que se describe a continuacion:

SECRETARIA OE INFRAESTRUCTURA

SUBSECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y MANTENMENTO VIAL

Cargo 215-04

DESARROLLO FISICO
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gica dal Talento Humano

KARINA MANZONI FLORE
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Facha de realizacién dal chaquao:

ANGELA MARIA HERRERA CALERO
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27 | MAY [ 2025

Chequeo Cruzado realizado por:l

LUZ DARY GARCES
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- haya delegado la funci

 La renuncia regularm

: Presentada la renuncia,

RESOLL
(

“POR LA CUAL S
PUBLICO DE LA

- La Directora del

DL!"r\RTAb &N!O ADMHNISTRAIIVO
©F DESARROLLO E (NNDVAGIIN.
INSTIFUGIONAL

CIONNo. 473 J- 27824 & /276 Leonn
b/u o 7 )

E ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UN SERVIDOR
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

~ del Distrito de Sa
las contenidas e
Decreto No. 411.
del 30 dejunio d

QuelalLey 909 d
Y{...) Articulo 41, Cau
empleos de libre non
casos {...)":

..

Que el Decreto N
Reglamentario del Se

*(...) ARTICULO 2.2.1
-gjercicio de funciones

Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional
tiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial
la Ley 909 de 2004, el Decreto No. 1083 de mayo 26 de 2015, el
20.0673 de diciembre 06 del 2016, el Decreto No. 4112.010.20.0494
2017, el Decreto No. 4112.010.20.0001 del 01 de enero de 2020y,

CONSIDERANDO

septiembre 23 del 2004, establece:

sales de retiro del servicio. El retiro del servicio de quienes estén desempefiando
nbramiento y remocion y de carrera administrativa se produce en los siguientes

) d) Por renuncia regularmente aceptada (...)".

0. 1083 de mayo 26 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
ctor de Funcién Publica®, sefiala:

1.1.1 Causales de retiro del servicio: El retiro del servicio implica la cesacidn en el
pablicas y se produce por (...)"

“(...) 3) Renuncia regylarmente aceptada (...)".

“(...} ARTICULO 2.2.1
renunciarlo’libremente

La renuncia se produ
su decision de separa

Si la autoridad compe
renuncia, debera solic|

1.1.3 Renuncia, Toda persona que sirva un empleo de voluntaria aceptacion puede
en cualguier tiempo.

e cuando el empleado manifiesta por escrito, de forma espontanea e inequivoca,
se del servicio.

ente creyere que hay motivos notorios de conveniencia publica para no aceptar la
tar el retiro de ella, pero si el renunciante insiste debera aceptarta.

nte aceptada la hace irrevocable.

su aceptacion por la autoridad- competente se producira por escrito, y en el acto

" administrativo corresp ndlente debera determinarse la fecha en que se hara efectlva que no podra ser

posterior a treinta (30)|dias de su presentacion.

~Vencido el término sefialado en el presente articulo sin que se haya decidido sobre la renuncia, el
: servidor dimitente podra separarse del cargo sin incurrir en abandono del empleo, caso .en el cual se
. generara automaticamente la vacancia definitiva del mismo, o continuar en el des semperio. del mismo,
i caso en el cual la renuncia no producira efecto alguno.

La competencia para aceptar renuncids corresponde al jefe del organismo o al empleado en quien este

6n nominadora.

- Quedan terminantemente prohibidas y careceran en absoluto dé valor las renuncias en blanco, o sin

fecha determinada, o ue mediante cualquiera otra circunstancia pongan con anticipacion en manos de la
autoridad nominadora la suerte del empleado.
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

Ay e e ror s
DEPARTAMENTO ADMINISTUATIVO
DE DESARROLI O E INNDVACION
INSTITUODNAL

RESOLUCION No. &7 BF- 270,927 @ 1 2/& pEjg23
| ( .7761-’(7 ._)7 )

“POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UN SERVIDOR
PUBLICO DE LAADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

La presentacion o la aceptacion de una renuncia no constituyen obstaculo para ejercer la accion
disciplinaria en razon de hechos que no hubieren sido revelados a la administracion, sino con
| posterioridad a tales circunstancias.

" Tampoco interrumpen la acci6n disciplinaria ni la fijacion de la sancién (...)".

Que el Decreto No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 "POR EL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEQ ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACION
CENTRAL MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI®, en el articulo 9 en lo referente
a las Funciones, Requisitos y Competencias de la Directora del Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, sefala entre otras las

siguientes:

"(...) 7. Fijar lineamientos para la gestion Estratégica del Talento Humano en ja Administracién Central de
ia Alcaldia de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento (...)".

“(...) 20. Desempenfar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza, el area de desemperioc y con la profesién det titular del emplea (...)".

Que es funcién de la Directora del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacién Institucional, por delegacién expresa del sefor Alcalde del Distrito de

* Santiago 'de Cali, la expedicion de los actos administrativos tendientes a aceptar las
renuncias de los servidores publicos de acuerdo a lo establecido en el Decreto No.
4112.010.20.0494 del 30 de junio de 2017, a saber:

"(...) ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacién Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las

‘ siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la
Administracion Central Municipal (...)":

; "(...) 2. Expedir los actos administrativos de aceptacién de renuncia de los servidores publicos del
Municipio de Santiago de Cali. (...)".

| (...} 10. Ex'pedir los actos de retiro det servicio con ocasidn de (...)":
i (...} Renuncia regularmente aceptada (...)".

. Que mediante el Decreto No. 0783 del veintidés (22) de agosto de 1988 "POR EL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE VALORIZACION
, MUNICIPAL" se decreté;

“(...) ARTICULO UNICO: Némbrase a partir de la fecha del presente Decreto al Ingeniero Civil CARLOS
" ANDRES FERNANDEZ ILLERA, identificado con la cédula de ciudadania No. 16.660.016 de Cali en el
cargo — Jefe de la Seccidn de Topografia de fa Division Técnica del Departamento Administrativo de
Valorizacién Municipal. Codigo del Cargo: 7020310792 Categoria 13 (...)’. Empleo del cual toméd

posesion mediante acta del veintidos (22) de agosto de 1988.

&\
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALL
DEPARTAMENTO ADMINISTRANIVO
DE BESARKOL (O 12 SNNOVALION
INSTUFGCIONAL

RESOLUCIONNo, ¥/73 7-272. C . /276 peogos
{ 77&*-)%7 7 )

“POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UN SERVIDOR
PUBLICO DE LAADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

- Que mediante el Pecreto No. 0635 del veinticuatro (24) de mayo de 1990 “POR EL CUAL
' SE HACE 'UNA PROMOCION Y UN TRASLADO EN EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE

" VALORIZACION MUNICIPAL” se decreto:

. “(...) ARTICULO SEGUNDO: Trasladase a partir de la fecha del presente Decreto 2l Ingeniero CARLOS
ANDRES FERNANDEZ iLLERA, identificado con la cédula de ciudadania No. 16.660.016 de Cali, del
cargo de Jefe de la Seccion de Topografia de la Division Técnica del Departamento Administrativo de
~ Valorizacion Municipal. (Cédigo del Cargo: 7020310792 Categorfa 13, al cargo de jefe de la Seccion de
. iquidaciéon del Departamento de Distribucién y Factorizacion de la Division Técnica del Departamento
: Administrativo de Valorizacion Municipal (Codigo del Cargo 7020120790), Categoria 13 {...)". Empleo

~del cual tomd posesion mediante acta del veintinueve (29) de mayo de 1990.

. Que mediante el Decreto No. 1212 del cuatro (04) de septiembre de 1992 “POR EL CUAL
SE ACEPTA UNA RENUNCIA Y SE HACEN UNAS PROMOCIONES EN EL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE VALORIZACION MUNICIPAL”,se decreto:

"(...) ARTICULO THRCERO: Promuévase al Ingeniero CARLOS ANDRES FERNANDEZ ILLERA,
identificado: con la ¢édula de ciudadania No. 16.660.016 de Cali, del cargo de JEFE DE LA SECCION DE
. LIQUIDACION de la DIVISION TECNICA del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE VALORIZACION
 MUNICIPAL. Cédigo fel cargo 7002120597, categoria 5, al cargo de INGENIERO INTERVENTOR | del
| DEPARTAMENTO DE (INTERVENTORIA de la DIVISION TECNICA - del DEPARTAMENTO
- ADMINISTRATIVO DE VALORIZACION MUNICIPAL. Cédigo del cargo: 7002300399 Categoria 6 (...)".

Empleo d;el cual tgmé posesion mediante acta del catorce (14) de septiembre de 1992.

Que mediante el Decreto No. 1556 del veintinueve (29) de diciembre de’ 1995 "POR EL
CUAL SE . NOMBRAN A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL

MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI", se decretod:

“(...) ARTICULO PRIMERO: Nombrese en la planta de cargos de las diferentes dependencias de la
Administraciéon Centrdl Municipal a las personas que a continuacién se indican en la condicion especifica

y en |05 cargos que a

“(..) INCORPORESE
"*(...) CARLOS ANDR
. posesion mediante

“Que mediante el [
. CUAL SE INCORPO
! ADMINISTRACION Cf
“(...) ARTICULO 3. I
. siguientes Empleados

arecen al frente de cada uno de ellos (...)"

A ()"
=S FERNANDEZ ILLERA PROFESIONAL | (...)". Empleo del cual tomé
acta del fres (03) de enero de 1996. .

decreto No. 0079 del nueve (09) de febrero de 1999 “POR MEDIO DEL
RAN A LA PLANTA DE PERSONAL A LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA
ENTRAL MUNICIPAL" se decretd:

corporese a la Planta de la Secretaria de Infraestructura Vial y Valorizacién a los
Publicos (...)"

()

CEDULA
16,660,016

cODIGO
020100034020012

CARGO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO

‘| NOMBRE
FERNANDEZ ILLERA CARLOS ANDRES

06

. (...)". Empleo del cual tomé posesion mediante acta No. 274 del once (11) de febrero de
1999.

oY
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; ALCALDIA DE
j SANTIAGO DE CALH

UI?AI?!M‘!WK) A!)MINIMNMWO
DF DESARGLLO-E INNOVACION
INSTITUQUDNAL

| RESOLUCION No. #7737 -€70.8/. 0 /276 pEgns
( ‘/‘779 D5 )

“POR LA.CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UN SERVIDOR
- PUBLICO DE LAADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Que ‘mediante la Resolucion No. SRH4142.1.21-155 del seis (06) de mayo de 2006
"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA LA INCORPORACION A LOS CARGOS DE LA PLANTA
GLOBAL DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL A LOS EMPLEADOS QUE
SE ENCUENTRAN ACTUALMENTE EN PROPIEDAD PRESTANDO SUS SERVICIOS EN ESTA

" ENTIDAD" se resolvio:

"(...} ARTICULO PRIMERO: Incorporase a los cargos de la planta global de personal de la Administracion
E Central Municipal, a los empleados ptiblicos que se encuentran actuaimente en propiedad prestando sus
' servicios acorde a la nueva denominacion, clasificacion, cédigos de los empleos que se relacionan a
continuacién asf (...)"

)

CEDULA NOMBRE FUNCIONARIO NUEVA DENOMINACION cODIGO SITUACION
CARGO ADMINISTRATIVA

370 16.660,616 FERNANDELZ |LLERA CARLOS ANDRES PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 08

C.
ADMINISTRATIVA

(... Empleo del cual tomé posesién mediante acta No. 2350.

Que el articulo 204 del subcapitulo 2 del capitulo 10 del titulo lll del Decreto
Extraordir}ario No. 411.0.20.0516 del veintiocho (28) de septiembre de 2016 “Por el dual
' se determinia la estructura de la Administracion Central y las funciones de sus dependencias”, sefiala:

"(_..) Articulo 204. Reorganizacion. Reorganizar la actual Secretaria de Infraestructura y Valorizacién en
. la Secretaria de Infraestructura, como un organismo principal del sector central, con autonomia
. administrativa para el desarrollo de las funciones y competencias a su cargo (...)”.

" Que mediante el Decreto No. 4111.0.20.0801 del treinta (30) de diciembre de 2016 “POR
EL CUAL SE DISTRIBUYEN LOS SERVIDORES PUBLICOS EN LLOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE
CARGOS DE LOS ORGANISMOS QUE CONFORMAN LA ESTRUCTURA DEL NIVEL CENTRAL DEL

MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", se decretd:

- *(-..) ARTICULO PRIMERO: Ubicar en los empleos asignados a los diferentes Organismos del Municipio
de Santiago de Cali, los servidores publicos de la Planta de Personal aprobada mediante Decreto No.

+ 411.0.20.0520 de septiembre 28 de 2016 "Por el cual se establece la planta de personal de la Alcaldia de

: Santiago de Cali" y su modificatorio 411.0.20.0715 de Diciembre27 de 2016, de la siguiente manera (... "

"(u,)
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

Posicién Denominacién del | Cddigo | Crado Identificacién | Nombres y apeiidos Tipo de vinculacion | Tipe  de
Empleo provision

20001022 | PROFESIONAL 219 04 18860016 ILLERA FERNANDEZ CARLQS | Carrera Titular
UNIVERSITARIOQ ANDRES Administrativa

e

. Que mediante oficio con radicado Orfeo No. 202341730100851712 del veintiocho (28)
de abril de 2023, el servidor publico Carlos Andrés Fernandez Illera, identificado con la
| cédula de ciudadania No. 16.660.016, quien es titular del empleo de naturaleza de
. carrera administrativa denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 04,
“adscrito a la Secretaria de Infraestructura, presentd a la Directora del Departamento
- Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional - Claudia Patricia Marroquin
* Cano, renuncia al empleo del cual es titular a partir del dia primero (01) de septiembre
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
TUPARFAMENTE ADMINIS) SALIVO
DE DESARROLLO E INNOWVACION
INSTITUCIONAL

RESOLUCION No. 47/ 37 -2/ 2. .0, 2/6 pE23
{ Defo D7 )

"POR LA CUAL §
- PUBLICO DE LA

de 2023, en virtu
SUB 107429 del
que se adjuntan

yE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UN SERVIDOR
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALY”

d a_l r_ecpnocimiento a la pensién de vejez mediante la Resolucion No.
veintiseis (26) de abril de 2023, de conformidad a oficio y Resolucion
ara que hagan parte del presente acto administrativo.

" Alcaldia Distrital

e Santiago de Cali, el servidor publico Carlos Andrés Fernandez lllera,

Que como conse{:uencia de la aceptacion de la renuncia y desvinculacién laboral con la

| identificado con |

cédula de ciudadania No. 16.660.016, podra optar por la realizacién

- del Examen Médico Ocupacional de egreso, de acuerdo con lo establecido en el

- Sistema de Gesti
- tiene costo y es

. expresamente ba

. Si el servidor
- Ocupacional
- correo saludytrab

on de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta evaluacién médica no
de caracter voluntario, por lo que la realizacion del mismo queda
o responsabilidad del servidor publico al que se le acepta la renuncia.
publico que se -desvincula desea realizarse el Examen Médico
de egreso debera solicitar la cita al
pjo@cali.gov.co dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a su

_ retiro de conform
- que renuncia a di
- SUS acreencias la

dad con el presente acto administrativo; de. no hacerlo, se entendera
cho examen y se continuara el procedimiento normal de liquidacion de
orales. '

 Que con’ ocasion

" identificado con

a la renuncia del servidor publico Carlos Andrés Fernandez lllera,
cédula de ciudadania No. 16.660.016, debera diligenciar el formato

I
de entrega de C:Lrgo y hacer entrega del inventario de bienes devolutivos que tenga

~asignados en el 0
- Servicios.

Que en virtud de |

. Articulo Primero: |
3 Fernandez llera, i
- pnaturaleza de car

| Posicion No. 200(
de Infraestructura
expuesto:en la pa
i
Paragrafd Prime

ganismo, a la Unidad Administrativa Especial de Gestion de Bienes y

0 anterior,

RESUELVE

Aceptar la renuncia presentada por el servidor publico Carlos Andres
dentificado con la cédula de ciudadania No. 16.660.016, al empleo de
rera administrativa del cual es titular y ostenta derechos de carrera

administrativa denominado Profesional Universitario, Coédigo 219, Grado 04, con

)1022 y Unidad Organizativa No. 10000078, adscrito a la Secretaria
a partir del dia primero (01) de septiembre de 2023, conforme a lo
te considerativa del presente acto administrativo.

ro: Como consecuencia de la aceptacion de la renuncia y

desvinculacién lanral con la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, el servidor

- publico Carlos Andrés Fernandez lllera, podra optar por la realizacién del Examen
' Médico Ocupacional de egreso, de acuerdo con lo establecido en el Sistema de Gestion
' de la Seguridad y|Salud en el Trabajo. Esta evaluacidn médica no tiene costo y es de

caracter voluntarip, por lo que la realizacién del mismo queda expresamente bajo

 responsabilidad de!l servidor publico al que se le acepta la renuncia. Si el servidor
' publico que se desvincula desea realizarse el Examen Médico Ocupacional de
" egreso debera solicitar la cita al correo saludytrabajo@cali.gov.co dentro de los cinco

(05) dias habiles sJiguientes a la comunicacion del retiro de conformidad con el presente
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AI.CN.DIA DE
SANTIAGO DE CALI
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! DE DESARHOLLE £ INNEVACIGN
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| RESOLUCION No. £/ 3 - @70, H. 0 ,2/¢ DE 2023

‘“POR LA CUAL SE ACEPTA'RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UN SERVIDOR
PUBLICO DE LAADMINiSTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

J

; acto admsmstrat:vo, de no hacgrlo, se entendera que renuncia a dicho examen y se

’ continuaré el procedimiento normal de liquidacion de sus acreencias laborales.

Paragrafo Segundo: El servidor plblico Carlos Andrés Fernandez lllera, debera

! dmgencaar el formato de entrega de cargo y hacer entrega del inventario de bienes
devolutsvos que fenga asignados en el organismo, a la Unidad Administrativa Especial
de Gestaén de Bienes y Servicios.

i - Articulo Segundo (.,omumcar el contenido del presente acto administrativo al servidor
publsoo Carlos Andrés Fprnandez lllera en el Secretaria de Infraestructura.

: Articulo Tercero. Remitir copla del presente Acto Administrativo, a la Secretaria de
. Infraestructura y al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
! Institucional: Subdireccion de Ge tion Estratégica del Talento Humano: Proceso Gestion
| de Seguridad Social Integral, : ‘Proceso Liquidaciones Laborales - Subproceso Activos:
. Proceso Gestidén vy Desarrolio Humano: Subproceso Administracion de Planta,
Subproceso Desvinculacion del Talento Humano y Subproceso Administracién de
" Historias [Laborales, para lo de su competencia respecto del servidor publico Carlos
i . | Andrés Fernandez lNera. i

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ST ' Dado en el Distrito de Santiago de Cali, a los (75
‘ dias del mes de g a/ o del afio Dos Mil Veintitrés (2023).

i CQ}:QUL&P@ e &
| | CLAUDIA PATRICIA MARROQUIN CANO

Dlrectora del Departamento Administrativo de Desarrolio e Innovacion Institucional

" Elabor6: Joyce Diaz Correa - Contratista J0C

Reviso: Jacqueline Cruz Arteaga ~ Profesional Universit
Yatidy Pérez Tovar - Profesional Universitario
Nelcy Lara Useche — Asesora (E) DespachoT h
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