RESOLUCION No. 4137.010.21.0. /56%  DE 2025
( \)U\\\Q 20 | ) |

"‘POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI

El Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Inrovacion Institucional del
Distrito de Santjago de Cali, en el ejercicio de sus atribucion?g legales, en especial las
contenidas en el Decreto No.411.0.20.0516 del 28 de septiembre del 2016, Decreto

Municipal No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 y fei D:ecnjeto Municipal No.
4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017 Y, I

CONSIDERANDO

Que el articulo 1 de'la ley 1960 de 2019, en materia de encarg‘o%, establece lo siguiente:

“(...) ARTICULQ 1. El articulo 24 de Ia Ley 9089 de 2004, quedara asi: '
P
ARTICULO 24, Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccién pa'rq proveer empleos de carrera
administrativa, lps empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los
requisitos para |su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido

sancionados disciplinariamente en el ditimo afio y su Ultima evalua'clién; del desempefio es
sobresaliente (..|)". ooy

“(...) El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo

inmediatamente|inferior de la planta de personal de la entidad (...)". L

Que mediante e Decreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 “Por r’pedjo,del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sector de fa Funcién Publica”, se sefiala: k .

“(...) ARTICULO 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados :qge se encuentren en servicio

activo se les pogra efectuar los siguientes rnovimientos de personal; o

| R

1. Encargo (..|)" iy ]
. b

e .

"(...) ARTICULQ 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encéréadés ;f:ara asumir parcial o
totaimente Ias funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por
ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculéndose o no de las propias de su cargo.

I ; '

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antiQde{iad;en fel jempleo del cual es
titular, ni afecta los derechos de carrera de! empleado (...)" I

Que el Decreto N0.411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “Pbﬁ éL CUAL SE ADOPTA EL

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABQRALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA : DE . PERSONAL DE LA

ADMINISTRACION| CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en el articulo 9, en lo
referente a las |funciones, requisitos y competencias del Director del Departamento

[ S
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1 B | i
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, sefala entre otras las
siguientes: 1 R

: ’;:
o [
4 .

Iog
“(...) 7. Fijar Imea,mlentos para la gestion Estratégica de! Talento Humano en la Administracion Central
de la Alcaldia de Santuago de Cali, y verificar su cumplimiento (...)".

g :

“(...) 20. Desempeﬁar Ias demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza eI area de desempefio y con la profesion del titular del empleo (...)".

; ;
Que es funmon del Dlrector del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional, . por delegacnon expresa del sefior Alcalde de Santiago de Cali, la
expedicion de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos
fiscales como: Ia‘ del caso en particular, de acuerdo a lo establecido en el Decreto

Municipal No. 4112 010 20 0494 de junio 30 de 2017, a saber:

“(.. )ARTICULO PRIMERO DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovaci6n Institucional, la;facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las
siguientes situacipne's respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la
Administracion Central Municipal( S '

“(...) 3. Efectuar medlante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores

publicos de la Alcaldfa de Santiago de Cali; asi mismo, los actos administrativos correspondientes
para terminar o prorrogar dIChOS encargos (...)".

Que las entldades tlenen Ia facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través del encargo y en
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus
titulares, al tenor .de lo sefialado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por

la Ley 1960 de 2019 y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de proveer esas vacantes,

R

Que se ha cumplido.con. los pardmetros establecidos en fa Circular No. 0007 de 2021,
emitida por la Comisién Nacional del Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de Ia
Sentencia Proferida.por el H. Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrativo- Seccion
Segunda Subseccién B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al
procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos
provisionales: (...) ”, que eStablece:
i
*(...) Prevnamente asu provuslén el nominador o su delegado debe reportar la vacante a través del
Sistema de Apoyo para ila igualdad, el Mérito y la Oportunidad — “SIMQ", por tanto, cumplida esta

obligacién, no se requerira solicitar autorizacién ante la CNSC para proveer los empleos de carrera a
través de encargo o nombramnento provisional {...)".
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‘POR LA CUAL
SERVIDOR PUB

Que, en la Planta de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santlago de Call existe una (1)
vacante definitiva del empleo denominado Profesional Universitario, Codlgo 219, Grado
04, Posicion No.|20001019, Unidad Organizativa No. 10000078; adscrito a la Secretaria
de Infraestructura, originada por la aceptacion de la. renuncia por pension de vejez al

titular del emplep el sefior Hugo Alonso Bohérquez Nifio, |dent|ﬁcado con cedula de
ciudadania No. 1

treinta y uno (31

Que, mediante Ig
de Desarrolio e
articulos 24 y 25
Decreto 1083 de

3.360.230, seglin consta en la Resolucion No.. 4137 010 21.0.2516 del
) de agosto de 2022. -

1

Convocatoria Interna No. 12 de 2025, el Departamento Administrativo
Innovacion Institucional adelanté el proced|m|ento dispuesto en los
de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, y en el

2015, con el fin de efectuar la provnsnon transutorla a través de

encargo, de la vacante en comento.

Que, como resu
Interna No. 12 d
Villa Pajoy, ide

segundo puesto
persona ubica

tado del estudio técnico reallzado en el marco de la Convocatoria
2025, se procedera a encargar en el empleo al sefior. Leyter Gerardo

njlflcado con la cédula de ciudadania No. 76. 304, 974, quien ocup6 el

en el listado de elegibles. Esta decision se adopta debido a que la
en el primer puesto culminard su wda laboral activa por

d
reconocimiento f{e pension a partir del primero (1°) de julio de 2025. En atenci6n al
orden de elegibilidad, el sefior Villa Pajoy fue la primera persona que manifestd su

aceptacion para

asumir el encargo del empleo denominado Profesional Universitario,

Cdédigo 219, Grado 04, Posicion No. 20001019, Unidad Orgamzatlva No. 10000078,

adscrito a la Secr

Que el servidor
Profesional Univg

Organizativa No.
Municipal.

Que, en virtud de

Articulo Primero:
Pajoy,

Unidad Organizaf

millones ciento ng
cargo que debers

identificad
denominado Profe

etaria de Infraestructura.

Ublico Leyter Gerardo Villa Pajoy, es titular del erﬁpleo denominado
ersitario, Codigo 219, Grado 02, Posicién: No. 20002531, Unidad
10000055 adscrito al Departamento Admlnlstratlvo de Planeacion

! ! ;
Lot
lo anterior,

|
.

i

t

RESUELVE

Encargar con efectos fiscales al servidor publico Leyter Gerardo Villa
0 con f{a cédula de ciudadania No. 76. 304.974, -en el empleo
2sional Universitario, Codigo 219, Grado 04, Posucuon No. 20001019,
tiva No. 10000078, con una asignacion basnca mensual de ocho
pventa mil cuatrocientos ochenta y nueve pesos ‘m/cte. ($8.190.489),
a desempefiar en la Secretaria de Secretarla de Infraestructura,
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‘POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGC CON EFECTOS FISCALES A UN
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de conformidad . °°“ '0 expuesto en la parte considerativa del presente acto
administrativo - .: ". '

i | ' Junio 20 )

Articulo Segundo Para efectos de legalizar la presente situacion administrativa, se
requiere de la prevua posesnorx del cargo.

Paragrafo: El servudor pubhco que, mediante este acto administrativo, se encarga, no
podra posesnonarse SI esta inmerso en las siguientes situaciones administrativas:

1) Se encuentra disfrutando de un periodo de vacaciones.

2) Si, desde su cargo titular realizd tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones,
el cual fue reconomdo y notificado por acto administrativo. Para esta situacion no se
puede realizar aplazamlento de vacacnones debera disfrutar el periedo autorizado.

Una vez termme eI dtsfrute de las vacaciones, podra tomar posesién del empleo citado
en el articulo primero.

Articulo Tercero:ﬁOrdenar al correspondiente jefe inmediato o comision evaluadora del
organismo actuél la évaluacién parcial del desempefio del servidor pablico antes
relacionado y al correspond|ente jefe inmediato o comisién evaluadora del organismo
donde desempenaré las funciones propias del encargo con efectos fiscales la
suscripcion y fijaciéon de los nuevos compromisos laborales a este servidor publico, con
base en el plan de accién del organismo para la presente vigencia.

Atticulo Cuarto: Como).c:onsecuencia de lo anterior, el servidor publico Leyter Gerardo
Villa Pajoy, en un término maximo de cinco (5) dias habiles, rendira informe del estado
actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al jefe
inmediato 0 a quien este designe, y pasara a presentarse de forma inmediata al
organismo en el que fue encargado con efectos fiscales.

Paragrafo: Iguaimente, debera hacer la entrega de la relacion de los activos que tenga
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios.

Articulo Quinto: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al serviclor
publico Leyter Gerardo Villa Pajoy, identificado con la cédula de ciudadania No.
76.304.974, en el Departamento Administrativo de Planeacién Municipal.

Articulo Sexto: Remitir copia del presente acto administrativo a la Secretarfa de
Infraestructura, al Departamento Administrativo de Planeacién Municipal vy al
Departamento Admmrstratlvo de Desarrollo e Innovacién Institucional, a la Subdireccién

Péagina 4 de &




"‘POR LA CUAL
SERVIDOR PUB

de Gestion Est
Subproceso Acti
Desarrollo Huma

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. i56% DE 2025

( Jonio 20 - )

SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
LICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALY”

ratégica del Talento Humano: Proceso ~L|qu1dac10nes Laborales -
vos; Proceso Gestion de Seguridad Social lntegral Proceso Gestion y
ano: Subproceso Administracion de Planta de Personal Subproceso

Seleccion y Vinculacion — Posesiones, Subproceso Capacutac:on y Estimulos y

Subproceso Adm
del servidor publi

Dada en el Distri
mesde  Joni¢

Revis6: {sabel Cristina G

Elaboré: Flor Edilsa Hem;ndez Esr.\itia-Cor'ttratis.ta(?m€ &D{” ' oyt .

Jacqueline Cruz A
Angela Maria Her
Jayson Fernando
Karina Manzoni F
Hector Fabio Duq
Carolina Garcia L(

linistracion de Historias Laborales para lo de' su competenma respecto
ico Leyter Gerardo Villa Pajoy. -

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

o Especial de Santiago de Cali, a los \/e % |-(

; (’zo) dias del
de dos mil veinticinco (2025). i ! i
: 3 :

FERNANDO AN ‘
Director de Departamen Administrativo

mez Tamayo — Profesional Universitario b
rteaga- Profesional Universitario% ' Y
era Calero - Profesional Especialikado (E) P

Martinez Medina - Contratustéb% T '
16rez - Subdirectora de Gestién Estratégica del Talento Humantp. !
ue Moya - Contratist ;
bpez ~ Contratista % oo
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16/6/25, 21:12

de Cali - Insumos para Resoluci@n de ¥ncargo oon Hectos Fiscales - Convocatoria interna No. 12 de 2025, (vacante detinitiva)

» FLOR EDILSA HERNANEZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>

Insumos para Resol

cién de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatorié interna

No. 12 de 2025. (vacante definitiva)

1 mensaje

16 de junio de 2025, 14:52

Para: FLOR EDILSA HERNANEZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>

Bedoya, Sebastian <sebastiar€§edoya@cali.gov.oo>

Cc: Angela Maria Herrera Cale
Buenas Tardes Flor

Cordial saludo.

<angela.hemrera@cali.gov.co>, Isabel Cristina Gomez Tamayo <isabel.gomez@cali.gov.co>

Adjunto Insumos para Resoljcion de Encargo con Efectos Fiscates -

Convocatoria interna No. 12

Servidor a Encargar:

de 2025. (vacante definitiva)””

VILLA PAJOY LEYTER GERARDO (ocupb el puesto No. 02) el primero se jubila a partir del 01/07/2025

CC: 76304874

Cargo fitular: Profesional U
Organismo: Dpto AdthO de
Posicién: 200025317

Unidad: 10000055/

versitario, Codigo 219,/Grado oz/
laneacion

Datos de la Vacante definitiva: Generada por la renuncia de! titular del empleo BOHORQUEZ NINO HUGO ALONSO

titular. BOHORQUEZ NINO &
CC: 13360230

HUGO ALONSO

Cargo titular: Profesional Universnaﬁo,/06di 0 219,/Grado 04/

Organismo: Secretarnia de |
Posicién: 20001019+
Unidad: 10000078

Resultado definitivo Conv

estructl,ua;/g

toria intermna No. 12 de 2025

Anexos: Convocatoria imeg%J No. 12 de 2025
| ti

resolucién de renuncia de
Salario: $ 8.190.489

-—

Cordialmente,
SEBASTIAN BEDOYA FRAN
Administrador de Empresas
Esp. en Gerencia Pudblica

itilar BOHORQUEZ NINO HUGO ALONSO

CO

Proceso Gestion y Desarrollp Humano.

O} <-10}10

s
AAIOD T LA

ofi | conel15%

avanza!|

de descuento %

a informacién contenida en este correo electronico y sus archivos anexos es privilegiada y

(Nota de Confidencialidad).
confidencial, y para uso excl

sivo de sus destinatarios de la misma y/o de quienes hayan sido autorizados

especificamente para leerla|Su dlvulgacaon distribucion o reproduccion no autorizada esté estrictamente prohibida. Si
por algtin motivo recibe estal comunicacion y usted no es el destinatario autorizado, sirvase borrario de inmediato,

notificarie de su error ala p
solo puede ser utilizada por
ambiente.

rsona que lo envid y abstenerse de divulgar su contenido y anexos, ya que esta informacion
a persona a quien esta dirigida. Nota: evite imprimir este mensaje. cuidemos el medio

3 adjuntos

@ CONVOCATORIA INTERNA N012-2025-PROFES.UNIVERS. 219-04 (1).pdf

459K

.@ Formato Resultado Conv. intema No.-12 de 2025 -Prof. Universitario 04 (1).pdf O\L

104K

documento1835045.pdf

= 8020K
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y | MATH02.06.02.P002.F001
GESTION
I\LCALDU\ DE {MIPG)
SANTIAGO DE CAU
GESTION DEL TALENTO : VERSION 005

- HUMANO

GESTION Y DESARROYLO CONVOCATORIA INTERNA

UMAN!

Marque con una X el tipo de convocatoria:

X Qonvocton’a para Encargo
NUMERO DE CONVOCATORIA: 12

La Alcaldia Distrital
Institucional, da inicig

Convocatoria para Empleos de Caracter Temporal

ANO: 2025

de Santiago de Cali- Departamento Administrativo de Desarrollo € Innovacién
al proceso de provisién transitoria mediante encargo de acuerdo a lo estipulado

en el articulo 24 de |a iey 909 del 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019.

CARGO VACANTE |

"' AREA DE DESEMPERO -~ % 1%

) SALARIO

PROFESIONAL SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
UNIVERSITARIO I . S
. . SUBSEC RIA DE INFRAESTRUCTURA Y MANTENIMIENTO Vi
vioos SUBSECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y MANTENIMIENTO VIAL $ 6.180.489,00
AREA FUNCIONAL
(02) VACANTES _
DEFINITIVAS DESARROLLO FISICO
R e oo | o 252?:’5,”30%z';*;eoaﬁzsd%r:;ziﬁfzz e
oorregldo mediante y . y

0743 de- Dtcnembre 05
de201BP 9 452 454 o

201 9)

Saee ‘e ." T am e K
KL T e e .
O R R P i

Titulo profesmnal endjs clplxna académlca del
Nucleo Basico del Corjocimiento en:

Arquitectura y Afines
Ingenieria Civil y Afing

w

Tituio de posgrado| en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones de! cargo. '

.

E! titulo de posgrado -en la modalidad de
especializacion se hgmologa con veinticuatro
(24) meses de experiencia profesional.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por ley.

Experiencia:  Trein
experiencia profesion

(30) meses de

| relacionada.

Ser servidor publico con derechos de carrera.

Ser titular con derechos de carrera administrativa del empleo
inmediatamente inferior al empleo que se pretende proveer.

Cumplir con los requisitos minimos det empleo a proveer
No haber sido sancionado disciplinariamente en el Gltimo afio.

Que su Gltima evaluacién de desempeiio laboral este en el
nivel sobresaliente.

Este documento es ::vpﬁdad de la Adminisiracién Central de! Distrilo de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por

-cualquier medio, sin ial autorizacién del Alcalde,
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y | MATH02.06.02.P002.F001
7 GESTION
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION DEL TALENTO
HUMANO VERSION 005
GESTION Y DESARROLLO CONVOCATORIA INTERNA
HUMANO
- - : OBSERVACIONES

Ante la existencia de pluratidad de servidores publicas con derechos de carrera administrativa en condiciones de igualdad
de requisitos minimos para aspirar al encargo, se utilizaran los criterios de valoracién establecidos mediante el Decreto

N0.4112.010.20.0301 de Mayo 27 de 2021.

Los candidatos tendran un plazo de (3) tres dias habiles contados a partir de ia publicacion de la presente convocatoria para,

actualizar su Historia Laboral, informacién requerida para realizar el estudio técnico. .

Durante los tres (03) dias si

guientes a la publicacién de! resultado inicial, podra presentarse por escrito solicitudes de
revision al estudio técnico, indi

cando y/o aportando las pruebas y argumentos que la sustentan, las cuales serdn resuellas.

COMITE EVALUADOR

’</——:ﬂ VA-\\

FERNANDO\K 10 GRILLO BUIBIANO [}\ RINA MANZON! FLOREZ
Director Departamento Adminiétrativo Subdirector de Departamento Administrativo

Departamento Administrafivo de Subdireccién de Gestion Estratégica del Talento Humano

Desarrallo e Innovacién“institucional Depto. Adtivo. De Desarrolio e Innovacién institucional -

LILIA MARL%AMARGO RA

Profegional Especializado
Proceso Gestién y Desarrollo Humano

Proyectd y Elaboré: Sebastian Bedoya Franco - COntraﬁsta/lQ &?H/\ PUBLICACION:j 0 / 0/ / CQ@'ZE
rsitario

\

Reviso: Isabel Cristina Gémez Tamayo- Profesional Unive

Este d?cumeqto es propiedad de ta Administracién Céntral del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su glteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcslde. -
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MODELO INVEGRADO D8 PLANBACION Y GESTION
{MPQ)

RESULTADO DE LA CONVIOCATORIA INTERNA

NUMERO DE CONVOCATORIA:

12 ARO 2028

La Alcaldla d Sentago da Call - Dapartamento Administrative de Desarrolio o Innovacién Instituclonal, Subdiroccion de Gestin Estratogica de Talento Humano - Procaso Gestidn y Dasarrello Humano informa a [os servidores pablleos ef resuliado del estudio
tecnlco realizado a los cuatro (04) servidores publicas presslecclonados del cargo inmediatamenta infertor, nivat Profesional Grado 02, para suplir mediantd encargo con efectos fiasales, fas 68 vacanitas dofinitivas del smpleo que se dascribe a continuaclan:

12 dal 2028

' SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO BUBSECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y MANTENIMIENTO VIAL

Convocataria Nimero: Cargo vacante; 21904 Atea do desompotfie: DESARROLLO FiSICO
*Mf%"f e T m R P T 7
Bl 3% 'u’,.\r'% Wﬁi & ilﬂ.ﬂnﬂ:‘gm o |pone 8 [+ WP"M@ N ‘Qf' i.ﬁ;"m “u
N L L a‘s:&
! 15589028 AL Ex saNonez ) 80 10 ¢ [ 0 7
2 78304574] LEVTER GERARDO YILLA PASOY 19/08/1994 0 10 e o 3 [ 0 70
: 928021 |PAOLA BEARANO GRARADOS 2 2 0 a 28 o ° o “s
M 1116229388 ] SANDRA JULIEYH ARBOLEDA VALERCIA 05407/2020 . bt ° 0 ° o 5 7

, 8o firma on (o Cludad de Sentiago do Catl o tos { (15 ) dias dol mea do Q UNIO 0 2025

:‘:3.;\

.
FERNANDO ANTOW RUBIANO

KARINA M, ) FLOREZ '\‘Q—\) ANGELA MARIA HERRERA CALERO

Directar Dopartamanto. Administrative Bubdiroctors do Departamonts, Administrative Protostonal Especializado (€ )
[+ Admir do ] direoe Qostié
novag Butelonal Sub L] Estratégloa dal Talonto Humano Procoso Qestidn y Dosarrollo Humano
Proyacts: Luz Angsta Navaro B- Profestena) umvanlmag{ Fecha do roslizacién def cheguso: Zr I May /202
Elaboréd: Luz Anpela Novamro B- Profesional Universitario
Reviss: lsabei Cristina Gomez Tamayo - Profesional Universltario Chequeo Crutado realizado W! LUZ DARY GARCES ANGULO I

—— 1 pwta Acae Pigra 1403
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RESOLUCION No. &7 37~ %"’ Qs 0, IN/Ee  DE 2022

)

“POR LA CUAL SE ACEPTA RENUJi IA A UN SERVIDOR PUBLICO DE LA
ADMINISTRACION DIST ITAL DE SANTIAGO DE CALY ‘

‘.

LA DlRECTORA DEL DEPARTAMENTG) ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E
INNOVACION INSTITUCIONAL DEL DIST [TO DE SANTIAGO DE CALI, en el ejercicio
de sus atribuciones legales, en especial las.Fontenldas en la Ley 909 de 2004, e! Decreto
del Departamentp Administrativo de la Func:én Publica No. 648 de abril 19 de 2017, el
Decreto N°411.0.20.0673 de ducnembre 06 {del 2016, el Decreto Municipal
N°4112.010.20.0494 del 30 de junio de 201 el Decreto No. 4112.010.20.0001 dei 01 de
enero de 2020, el Decreto del Departamento Administrativo de la Funcién Publica No.
770 del 13 de julio de 2021 y, h

e

CONSI: ERANDO

establece:

.
o ortbes mam e e

Que la Ley 909 de septiembre 23 del 2004

“(...) Articulp 41. Causales de retiro del servncuo Qausales de retiro del servicio. El retiro del

servicio de quienes estén desempefiando errfpleos de libre nombramiento y remocion y de carrera
administrativa se produce en los snguuentes gasos: (.1.)°

i(m)"

“(...) d) Porjrenuncia regularmente aceptad

o T

Que mediante e} Decreto No. 1083 de mayo 26 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentatio del Sector de Funcioén Publica’| sefiala:

.
ot
1
H

°(...) ARTICULO 2.2.11.1.1 Causales de retulo del servicio. El retiro del servicio implica la cesacion
en el ejercicio de funciones publicas y se prtruce por: (...)"

1

*(.{.} 3) Renuncia regularmente acer tada (...))".

Que el Articulg 2.2.11.1.3, modificado porjlel Articulo 2 det Decreto del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica No. 770 del 13 de julio de 2021 “Por el cual se sustituye

el Titulo 18 de la|Parte 2 del Libro 2 del Decrelo 1083 de [2015, Unico Reglamentario del Sector de la
Funcitn Publica, ¥ se modifican otras de sus drsposumones dispone lo siguiente:

*(...) ARTICULO 2.2.11.1.3 Renuncia, Toda persona que sirva un empleo de voluntaria aceptacién
puede rerunciario libremente en cuatquier tlempo

{a renuncia se produce cuando e! empl i/do .maTiﬁesta por escrito, de forma espontanea e
inequivmr su decisién de separarse del se icio.

Si la autgridad competente creyere que hay motuvos notorios de conveniencia publica para no
aceptar I3 renuncia, deberé solicitar e} retJro de ella, qero si el renunciante insiste deberd aceptarta.
La renungia regularmente aceptada la haotle frrevocable.

. « Y
sp92229 9
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RESOLUCION No. 37~ & Q. dI76  pE2022

( /j,‘ﬂ / 7 )
“DOR LA CUAL SE ACEPTA RENUNGCL IN SERVIDOR PUBLICO DE LA
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALY

Presentada !a renuncia, su aceptacion por, la autoridad competente se producird por escrito, y en
el acto administrativo correspondiente detJ,e determinarse la fecha en que se hara efectiva, que
no podra ser posterior a treinta (30) dias d;é u preséntacién.

1
Vencido el término sefialado en el presente rticulo sin que se haya decidida sabre I3 renungia, ¢l
servidor dimitente podra separarse del car’g sin incirrir en abandono del empleo, caso en el cual
se generara autométicamente la vacancia éﬁnitiva.del mismo, o continuar en el desempefio de
este, caso en el cual la renuncia no producira efectolalguno.
La competencia para aceptar renuncias cor pondel al jefe del organismo o al empleado en quien
|

éste haya delegado {a funcién nominadora':.

sin fecha determinada, o que mediante cualquiera oltra circunstancia pongan con anticipacién en
manos de la autoridad nominadora la suertejdel empl!eado.
. i
La presentacion o la aceptacién de una renlincia ng constituyen obstaculo para ejercer la accion
disciplinaria en razén de hechos que no hubieren ?sido revelados a la administracion, sino con
posterioridad a tales circunstancias. H |
{

Quedan terminantemente prohibidas y %r’e[’rén er{ absoluto de valor {as renuncias en blanco, o

1

Tampoco interrumpen la accién disciplinarialni ta fijacion de la sancién (...)".

Que el Decreto No. 411.0.20.0673 de diciérpbre 06 del 2016 “ POR EL CUAL SE ADOPTAEL
MANUAL §§PEQIFI(;O DE FUNCIONES Y DE :QOMP NCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS|A LA PUANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACION
CENTRAL MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DEiCALI", en el Articulo 9 en lo referente a
las Funciones, Requisitos y Competencias de la Directora del Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacion iigstitucional, sefiala entre otras las siguientes:

*(...} 7. Fijar lingamientos para la gestién Estratégita del Talento Humane en la Administracién

Central de la Alcaldia de Santiago de Cali, iy eriﬁcar{ su cumplimiento (...)".

, ,

*{...) 20. Desempeniar las demas funcionesza’signada% por la autoridad competente, de acuerdc; con
el nivel, la naturaleza, el area de desempe«"«I y con l;ia profesion del titutar del empleo (...)".

Que es funciéon de la Directora del Dfeé»artam'ento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional, por delegacion expresa dg‘l sefior Alcalde del Distrito de Santiago
de Cali, la expedicion de los actos admini$tlativos tendientes a aceptar las renuncias de
los servidores publicos, de acuerdo ajlo eﬁgablecido en el Decreto Municipal
N°4112.010.20.0494 del 30 de junio de 20';1 , a saber:

*(...) ARTICULO PRIMERO: DELEGAR':
Desarrollo e Innovacién Institucional, la factliad de emitir todos los actos administrativos necesarios
para definir las siguientes situaciones respfe to de los servidores publicos adscritos a la Planta de
Personal de la Administracién Centrat Municipal: (...)

§

“(...) 2. Expedir los actos administrativos dé beeptacion de renuncia de los servidores publicos del

e! Director del Departamento Administrativo de

tod

Municipio de Santiago de Cali. (...)". ; 9./

| |
1l 2



‘o, §/.0, IV/6 DE2022

( /45%?437 )

“POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNGIA A UN SERVIDOR PUBLICO DE LA

ADMINISTRACION DISTIi;I‘”AL DHE SANTIAGO DE CALI"
|
|
Que mediante Decreto No. 1149 del 26 d? agosto de 1991 se Nombré al Sefior HUGO
ALONSO BOHORQUEZ NINO, identificad!o con o%dula de ciudadania No. 13.360.230 en
el cargo de Profesional Il de la Division de Proyectos Urbanisticos y Parcelaciones de la
Subdireccion de [Tramitacion y Proyectoé_ el Departamento Administrativo de Control
Fisico de la Alcaldia de Santiago de Cali. i

RESOLUCIONNo. /37 2

Que mediante Acta de Posesién del 10 def ptiembre de 1991 el Sefior HUGO ALONSO
BOHORQUEZ NINO, tomo posesion del emgpleo anteriormente relacionado.

Que mediante Decreto No. 0493 de abrii 4 de 11993 la Alcaldia de Santiago de Cali

dispuso: ARTICULO UNICO : «(...) Promociéngse al Ingeniero HUGO ALONSO BOHORQUEZ NINO
con cédula de ciudagania N2 13.360.230, del mr:g de Prafesional | det Departamento de Revision .de
Proyectos de la Divigién de Proyectos Arquitecténicos de faj Subdireccion de Tramitacion de Proyectos al
cargo de Profesional | del Departamento de: ropiedaf:l Horizontal de la Divisibn de Proyectos
Arquitectonicos de la Subdireccién de Tramitacion de Proyectos del Departamento Administrativo de
Control Fisico Municjpal, con una asignacion men;c, al de C, ATROCIENTOS TREINTAY SEIS MIL CIEN
PESOS MCTE. ($436.100.00), Codigo del Cargo! 660303010000709, en reemplazo de JUAN MANUEL
SINISTERRA, a quign le fue aceptada la renuncia: (}..)".

Que mediante Acta de Posesion del 27 d;e maye de 1993 el Sefior HUGO ALONSO
BOHORQUEZ N|NO, tomo posesion del empleo ahteriormente relacionado.
{

Que mediante Decreto No. 0706 de mayoi: 26 de 11993 se aclar6 el Decreto No. 0493 de

abril 14 de 1993 la Alcaldia de Santiago de!Cali de la siguiente forma: (...) Aclérese el Articulo
Unico del Decreto No. 0493 de Abril 14 de 1993.len el anb'do de que la denominacién correcta del
Departamento al cual fue promocionado el Ingenier@ HUGOJALONSO BOHORQUEZ NINO, con C.C. No.
13.360.230 de Ocaiia (Norte de Santander) es en €l beparta mento de Revisién de Proyectos de la Division
de Proyectos Arqujtectonicos de la Subdireccion de Tramitacién de Proyectos de! Departamento
Administrativo de Control Fisico Municipal. (...)".

Que Actualmente revisada la Planta Globallde cargos de la Alcaldia de Santiago de Cali,
se evidencia que el Servidor Publico e$ [titular [del empleo denominado Profesional
Universitario Codigo 219, Grado 04, Posicidn No. 200001019, adscrito ala Secretaria de
Infraestructura.

Que mediante Oficio radicado Orfeo No. 202241730101273572 de agosto 11 de 2022, el
Servidor Publicd HUGO ALONSO BOHORQUEZ NINO, present6é Renuncia a partir del
dia primero (01)|de diciembre de 2022, ali émpleo|denominado Profesional Universitario
Codigo 219, Grado 04, Posicion No.! 200001019, adscrito a la Secretaria de
infraestructura, como consecuencia del feconocimiento de la Pensién de Vejez a su
nombre mediante Resolucion SUB 207741lde agoesto 4 de 2022 por COLPENSIONES,
documento que se anexa para que haga the int%gral del presente acto administrativo.

Que, en virtud de o anterior,

¢ simmim——— , wBea mama e
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“POR LA CUAL SE ACEPTA RENUN(C A AUN SERVIDOR PUBLICO DE LA

ADMINISTRACION DISTRITAL DHE

RESUELVE
i

ARTICULO PRIMERO: ACEPTAR Ia Re
BOHORQUEZ NINO con cédula de cmdad
ostenta derechos de carrera administrativa
219, Grado 04, con Posicion No. 20000
adscrito a la Secretaria de Infraestructura,

SANTIAGO DE CALI"

al servidor publico HUGO ALONSO
13.360.230, al empleo titular del cual

inado Profesional Universitario, Codigo

Unidad Organizativa No. 10000078,

ir. del dia primero (01) de diciembre de

2022, en virtud al reconocimiento de su pefsion de vejez, conforme a lo expuesto en la
parte considerativa del presente acto admi strativo.

ARTICULO SEGUNDO: COMUNICAR el ontenido del presente acto, administrativo al

servidor publico HUGO ALONSO BOHORQ EZ NI

NO en la Secretaria de Infraestructura.

ARTICULO TERCERO: REMITIR copia del presente Acto Administrativo a la Secretaria
de Infraestructura y al Departamento !Administrativo de Desarrollo e Innovacion

Institucional: Subdireccion de Gestion Estratégica

del Talento Humano: Proceso Gestion

de Seguridad Social Integral, Proceso Liquidaciones Laborales - Subproceso Activos e

Inactivos; Proceso Gestidon y Desarrolio Hugmano:
Subproceso Desvinculacion del Talento
Historias Laborales, para lo de su competer cia.

l

Subproceso Administracion de Planta,

Humano y Subproceso Administracién de

comuniQUE‘sE Y CUMPLASE

oS

Dado en el Distrito de Santiago de Cali, a
del afio Dos Mil Veintidds (2022).

- 3

e s —. kA b

( 3/ )dias del mes de

> i G
CLAUDIA PATRICIAIMA R{OQUIN CANO
Directora del Departamento Administratiyo de D’esarroilo e Innovacién Institucional

Elabord: Andrés Mauricio Barreto Uruefia — Contratista - Process
Revisé: _Lilia Marieny Camargo Segura —~ Profesional especializ
" Nelsy Lara Useche - Profesional Especializado - Desp
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Gestidn Y
do — Proceso gestidn y Desamrolio Humano

Desarrollo Humano ™
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