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RESOLUCldN No. 4137.010.21.0. DE 2025

( JovuQ 2,0 j

SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A

de la ley 1960 de 2019, en materia de encargo, establece Io siguiente:
: : i

“(...) ARTlCULO 1. El artlculo 24 de la Ley 909 de 2004, quedarSasI: ■ I ■

I : :
zncargo. Mientras se surte el proceso de seleccidn para proveer empleos de carrera 

administrative, bs empleados de carrera tendrSn derecho a ser encargados en^estos si acreditan los 
su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido 

y su aitima evaluacibm del desempefio es

(...) El encarco deberS recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo 
mmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad ( )”

■ ; I

Decreto No, 1083 del 26 de mayo del 2015 “For medio del cual se expide 
sqlamentario del Sector dp la Fi mriAn Pi'ihiiro" cacnnoi'3'

“POR LA CUA_ SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A 
SERVIDOR PUE LICO EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

'It ! ■
' r ; -.i

El Director del Departamento Administrative de Desarrollo e Inhovacion Institucional del 
Distrito de Sant ago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las 
contenidas en el Decreto No.411.0.20.0516 del 28 de septiembre del 2016, Decreto 
Municipal No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 y el Decreto Municipal No. 
4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017 y, j ’

, i ; : i .
! 1 t-

(...) ARTlCULO 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podrSn ser encargados para asumir parcial o 
totalmente las ft nciones de empleos diferentes de aquellos para los cuaies han'sido nombrados, por 
ausencia tempoial o definitiva del titular, desvincutendose o no de las prppias de su cargo.

i i .■ ; '

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigdedad en el empleo del cual es 
titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado (...)” ■ j i

Que el Decreto Mo.411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE adopta el 
MANUAL ESPEClFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS

DE EMPLE0 ADSCR|TOS A LA Rl^NTA : DE . PERSONAL DE LA 
CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI”, en el artlculo 9, en Io 
funciones, requisitos y competencias del Director del Departamento

' I I !

Que mediante el I
el Decreto Unico F eglamentario del Sector de la Funcidn Publica”, se sehala:

“(...) ARTlCULO 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren 
activo se les pot ltd efectuar los siguientes movimientos de personal' ‘ i '

F
I)'
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"(...) Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a travOs del 
Sistema de Apoyo para la igualdad, el MOrito y la Oportunidad - “SIMO", por tanto, cumplida esta 
obligacidn, no se requerite solicitar autorizaciOn ante la CNSC para proveer los empleos de carrera a 
travOs de encargo o nombramiento provisional

I
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. RESOLUClON No. 4137.010.21.0, /cW DE2025

! ^ |! ; ( Jon'O o )
1 i :

“POR LA CUAb SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FiSCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINlSTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

.. 1 '■ I i
Administrative de ^Ddsarrollo e Innovacion Institutional, senala entre otras las 
siguientes: I i: i ■

.. , i i i- :
! .7. i i; ■

(...) 7. Fijar lineamientos para la gestidn EstratOgica del Talento Humano en la Administracidn Central 
de la Alcaldia de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento

' ! ' i '
“(...) 20. Desempefiar las demOs funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el 
nivel, la naturaleza, el Orea de desempefio y con la profesidn del titular del empleo

Que es funcion del Director del Departamento Administrative de Desarrollo e Innovation 
Institutional, por1 delegation expresa del senor Alcalde de Santiago de Cali, la 
expedicion de Jos aetps administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos 
fiscales come laj del case en particular, de acuerdo a Io establecido en el Decreto 
Municipal No. 4112.010.20.0494 de junio 30 de 2017, a saber: 

' i 1 r
"(...) ARTlCULO PRIMERO:.DELEGAR en el Director del Departamento Administrative de Desarrolloe 
Innovacidn Institucional, la.facultad de emitirtodos los actos administrativos necesarios para definir las 
siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la 
Administracidn Central Municipal (...)”

I > ; ;
► i

“(...) 3. Efectuar mediante acto administrative los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores 
publicos de la Alcaldia de Santiago de Cali; as! mismo, los actos administrativos correspondientes 
para terminar o prorrogar dichos encargos

Que las entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de 
carrera que se encuentren en vacantia definitiva o temporal, a traves del encargo y en 
todo caso deben salvaguardar el derecho preferential que otorga la carrera a sus 
titulares, al tenor de lo senalado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por 
la Ley 1960 de 2019 y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de proveer esas vacantes.

' ! ■' i '
Que se ha cumplido con los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, 
emitida por la Comision National del Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de la 
Sentencia Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrativo- Seccidn 
Segunda Subseccidn B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al 
procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos 
provisionales: (...) ”, que establece:



zo(

04, Posicion No.

encargo, de la vacante en comento.

10000055 adscrito al Departamento Administrative de Planeacion

RESUELVE

:iva No. 10000078, con una asignacion basica mensual de ocho
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la Secretaria de Secretaria de Infraestructura,

■ ■! ;

' i

segundo puesto
persona ubicadi

“POR LA CUAL 
SERVIDOR PUB

RESOLUCldN No. 4137.010.21.0. DE 2025: 

JomO
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ciudadania No. 1 
treinta y uno (31 

Que, mediante la 
de Desarrollo e 
articulos 24 y 25 
Decreto 1083 de 2015, con el fin de efectuar la provision trahsitoria, a traves de

• i 1 i
■ ’ i' ! '

Encargar con efectos fiscales al servidor publico Leyter Gerardo Villa
------------- .... 76.304.974, en el empleo

cargo que debera desempenar en

Articulo Primero: T
Pajoy, identificaco con la cedula de ciudadania No. ’—----- 
denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 04,‘ Posicibn No. 20001019, 
Unidad Organizai
millones ciento noventa mil cuatrocientos ochenta y nueve pesos im/cte. ($8,190,489),

orden de elegibilidad, el sefior Villa Pajoy fue la primera persona que manifesto su 
aceptacion para asumir el encargo del empleo denominado Profesional Universitario, 
Codigo 219, Grado 04, Posicion No. 20001019, Unidad Organizativa No. 10000078, 
adscrito a la Secrataria de Infraestructura. f

Que el servidor publico Leyter Gerardo Villa Pajoy, es titular del empleo denominado 
Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02, Posicion: No: 20002531, Unidad 
Organizativa No.
Municipal.

Que, en virtud de Io anterior,

Que, como resutado del estudio tecnico realizado en el marco de la Convocatoria 
Interna No. 12 de 2025, se procedera a encargar en el empleo al serior Leyter Gerardo 
Villa Pajoy, idenlificado con la cedula de ciudadania No. 76:304.974, quien ocupo el 

en el listado de elegibles. Esta decision se adopta debido a que la 
en el primer puesto culminarS su vida laboral activa por 

reconocimiento de pension a partir del primero (1°) de juliojde 2025. En atencion al 
Ardein —.1 — _.r. — _ • r > • ' n

asumir el encargo del empleo denominado Profesional Universitario, 
I I. ’

)

SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS PISCALES A UN 
-ICO EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

Que, en la Plantla de Cargos de la Alcaldfa Distrital de Santiago de Cali, existe una (1) 
vacante definitive del empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 
04, Posicion No. 20001019, Unidad Organizativa No. 10000078, adscrito a la Secretaria 
de Infraestructura, originada por la aceptacion de la renuncia por pensidn de vejez al 
titular del emplea el senor Hugo Alonso Bohorquez Nifio, identificado con cedula de 

3.360.230, segCm consta en la Resolucion No/4137.010.21.0.2516 del 
)deagostode2022. ;

Convocatoria Interna No. 12 de 2025, el Departamento Administrative 
Innovacion Institucional adelanto el procedimiento: dispuesto en los 
de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, y en el
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“POR LA CUAL SE EFECTQa UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALF

i . ; ■■

de conformidad ,con Io expuesto en la parte considerativa del presente acto 
administrativo : i ■' ' : ■

Artlculo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacidn administrativa, se 
requiere de la previa posesion del cargo.

Paragrafo: El servidorpublico que, mediante este acto administrativo, se encarga, no 
podra posesionarseisi esta inmerso en las siguientes situaciones administrativas:

1) Se encuentra disfrutando de un periodo de vacaciones.

2) SI, desde su cargo titular realize tr^mites de solicitud para el disfrute de vacaciones, 
el cual fue reconocido'y notificado por acto administrativo. Para esta situacidn no se 
puede realizar aplazamiento de vacaciones; debera disfrutar el periodo autorizado.

Una vez termineel disfrute de las vacaciones, podra tomar posesion del empleo citado 
en el artlculo primero.

Artlculo Tercero:;Ordenar al correspondiente jefe inmediato o comisidn evaluadora del 
organism© actual la evaluacidn parcial del desempeno del servidor publico antes 
relacionado y al 'correspondiente jefe inmediato o comisidn evaluadora del organismo 
donde desempenard las funciones propias del encargo con efectos fiscales la 
suscripcidn y fijacidn de los nuevos compromisos laborales a este servidor publico, con 
base en el plan dd accidn de! organisrno para la presente vigencia.

Artlculo Cuarto: Como consecuencia de Io anterior, el servidor publico Leyter Gerardo 
Villa Pajoy, en un termino maximo de cinco (5) dlas habiles, rendira informe del estado 
actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al jefe 
inmediato o a quien este designe, y pasara a presentarse de forma inmediata al 
organismo en el que fue encargado con efectos fiscales.

Paragrafo: Igualmente, debera hacer la entrega de la relation de los activos que tenga 
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Uniclad 
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios.

Artlculo Quinto: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al servidor 
publico Leyter Gerardo Villa Pajoy, identificado con la cedula de ciudadanla No. 
76.304.974, en el Departamento Administrativo de Planeacion Municipal.

Artlculo Sexto: Remitir copia del presente acto administrativo a la Secretarfa de 
Infraestructura, al Departamento Administrativo de Planeacion Municipal y al 
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institutional, a la Subdireccion

{ i' j.wriAiow
I ■, ;

I RESOLUCldN No. 4137.010.21.0.

I
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SERVIDOR PUB

COMUNlQUESE Y CUMPLASE

de dos mil veinticinco (2025).
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Jomo ^2.0

Dada en el Distri o Especial de Santiago de Cali, a los 
mes de

(70) dlas del 
i:

del servidor pub ico Leyter Gerardo Villa Pajoy.

’ 1 I1

FERNANDO ANtO^IO GRILKiRUBIANO 
Director de DepartamentefAdministrativo

Elaborb: Flor Edilsa Herne ndez Espitia - Contratista(f^' /\

Revisb: Isabel Cristina Gi mez Tamayo - Profesional Universita'rio \ 
Jacqueline Cruz fi rteaga- Profesional Universitario<(SV Q 
Angela Maria Her era Calero - Profesional EspecialSado (E) V 
Jayson Fernando Martinez Medina - Contratistsi5\ i i
Karina Manzoni F Ibrez - Subdirectora de Gestibn EstratSgica del Talento HumanJO- : 
HSctor Fabio Due ue Moya - ContratistarKN ’ ■

Carolina Garcia L»pez-Contratistag(/y<^ i

S Ve l-c ;
: ' H

i i '
■! !

TOR LA CUAl SE EFECTOA UN ENCARGO CON I
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

.. i ! !■ i .
de Gestion Estrategica del Talento Humane: Proceso Liquidacipnes Laborales - 
Subproceso Acti/os; Proceso Gestion de Seguridad Social Integral, Proceso Gestion y 
Desarrollo Humano: Subproceso Administracion de Planta de Personal, Subproceso 
Selection y Vinculacion - Posesiones, Subproceso Capacitacion y Estimulos y 
Subproceso Administration de Historias Laborales para Io de su competencia, respecto



IGftftS, 21:12 CorreodeAlcaldi ide Cali -Insumos paraResciuddndeEtKsgoccmEI'ectosHscaJes*Cdnvoca!oria  interna No. 12 de 2025. (vacante definitiva)

, FLOR EDILSA HERNANEZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>

16 de junio de 2025,14:52

Buenas Tardes Flor

Cordial saludo.

fe 2025. (vacante definitiv^X

Datos de la Vacante definitive i: Generada por la renuncia del titular del empleo BOHORQUEZ NINO HUGO ALONSO

\ Grado

3401. [0O

QVQ

a persona a quien esta dirigida. Nota: evite imprimir este mensaje. cuidemos el medio

Adjunto Insumos para Resolipdon de Encargo con Efectos Fiscales - 
Convocatoria intema No. 12

SAMUGOMCAU

Insumos para Resoli cion de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria intema 
No. 12 de 2025. (vacs nte definitiva)
1 mensaje

titular. BOHORQUEZ NINO HUGO ALONSO
CC: 13360230 /
Cargo titular Profesional Uni/ersitaricrfCddkjo 2
Organismo: Secretaria de Ini ■aestructuraX^
Posidon: 2000101
Unidad: 10000078X

Anexos: Convocatoria intema No. 12 de 2025
Resultado definitive Convoc itoria intema No. 12 de 2025 
resoluddn de renunda del tit jlar BOHORQUEZ NINO HUGO ALONSO 
Salario: $ 8.190.489

Cordialmente.
SEBASTIAN BEDOYA FRAh CO 
Administrador de Empresas 
Esp. en Gerenda Publics
Proceso Gestion y Desarrolli1 Humano.

documental835O45.p if 
9020K

Bedoya, Sebastian <sebastiar .bedoya@cali.gov.co>
Para: FLOR EDILSA HERNANI EZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>
Cc: Angela Maria Herrera Calei o <angela.henrera@cali.gov.co> Isabel Cristina Gomez Tamayo <isabel.gomez@cali.gov.co>

de descuento

Servidora Encargar
VILLA RAJOY LETTER GER XRDO (ocupd el puesto No. 02) el primero se jubila a partir del 01/07/2025
CC: 76304374 / /
Cargo titular Profesional Un versitario, Codigo 219; Grado Oz
Organismo: Dpto Adtivo de I ’laneadon
Posiddn: 20002531/
Unidad: 10000055/

(Nota de Confidendalidad). .a informadon contenida en este correo electronico y sus archivos anexos es privilegiada y 
confidendal, y para uso excl jsivo de sus destinatarios de la misma y/o de quienes hayan sido autorizados 
especificamente para leeria. Su divulgadon, distribudon o reproduedon no autorizada esta estrictamente prohibida. Si 
por algun motive redbe esta comunicadon y usted no es el destinatario autorizado, sirvase borrario de inmediato, 
notificarte de su error a la p€ rsona que Io envio y abstenerse de divulgar su contenido y anexos, ya que esta informacion 
solo puede sen utilizada por 
ambiente.

3 adjuntos

CONVOCATORIA INTERNA NO12-2025-PROFES.UNIVERS. 219-04 (1).pdf 
459K

ex Formato Resultado C< >nv. Intema No.-12 de 2025 -Prof. Universitario 04 (1).pdf 
104K

mailto:flor.espitia@cali.gov.co
mailto:sebastiar_.bedoya@cali.gov.co
mailto:flor.espitia@cali.gov.co
mailto:angela.henrera@cali.gov.co
mailto:isabel.gomez@cali.gov.co


MATH02.06.02.P002.F001

VERSION 005
CONVOCATORIA INTERNA

Marque con una X el tipo de convocatoria:

Convocatoria para Empleos de Car&cter TemporalX

AhlO: 2025

de Santiago de Cali- Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacidn

Area dedesempeRo : SALARIOCARGO VACANTE :

$8,190,489.00219-04

(30) demeses

Titutb profesional en d sciplina academica del 
NOcleo Bdsico del Cor ocimiento en:

Arquitectura y Afines
Ingenierla Civil y Afine s.

Este documento es prop* dad de la Admtnislracidn Central de! D'slrilo de Santiago de Cali. Prohibida su alleracWn o modiftcacidn por 
cualquier medio, sin previa autorizaddn del Alcalde. Pdgina 1 de 2

PROFESIONAL 
UN1VERSITARIO

(02) VACANTES 
DEFINITIVAS

MODELO INTEGRADO DE PLANEAClON Y 
GESTlON 

(MIPG)

Ser servidor publico con derechos de carrera.

Ser titular con derechos de carrera administrativa del empleo 
inmediatamente inferior al empleo que se pretende proveer.

Cumplir con los requisites mlnimos del empleo a proveer 

No haber sido sancionado disdplinariamente en el Ciltimo afio.

Que su ultima evaluation de desempeflo laboral este en el 
nivel sobresaliente.

La Alcaldia Distrital ie Santiago de Cali- Departamento Administrative de Desarrollo e Innovation 
Institutional, da inicic al proceso de provision transitoria mediante encargo de acuerdo a Io estipulado 
en el articulo 24 de lc i ley 909 del 2004. modificada por la Ley 1960 de 2019.

Tituio de posgrado 
especializaciOn en Or tas relacionadas con las 
functones del cargo.

ALCALDlA DE 
SANTIAGO DE CAI I

GESTlON DELTALEN- O 
-HUMANO 

GESTlON Y DESARROi LO 
HUMANO

Convoc; itoria para Encargo

NOMERO DE CONVOCATORIA; 12

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA 

SUBSECRETARlA DE INFfWESTRUCTUFW Y MANTBiBM|^(TO Vlftl 

AREA FUNCIONAL 

DESARROLLO FISICO

El tltulo de posgrac o en la modatidad de 
especializaciOn se hc mologa con veinticuatro 
(24) meses de experk ncia profesional.

Tarjeta o matricula profesional en los casos 
reglamentados por ley.

Experiencia: T reini a
experiencia profeslon il relationada.

REQUISITOS Mlh HMDS DEL CARGO' J 
(Manual de Funciones I )ecreto.No.0673 de 2016? * 
corregido mediante Dec eto 0749 de Diciembre OS 

de.2018P^9.452 - 454. ,

en la modatidad de

REQUISITOS PARA SER CONStDERAOO 
XArtlculo 24 de la Ley 909 de 2004; modificada por la Ley 1960 de 

:2019). •
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VERSIONCONVOCATORIA INTERNA 005

COMITG evaluaoor

IY CAMARGO

ALCALDlA DE 
SANTIAGO DE CALI

GESTlON DELTALENTO 
HUMANO 

GESTlON y desarrollo 
HUMANO

MODELO INTEGRADO DE PLANEAClON Y 
GESTlON 

(MIPG)

d 
kjRA

ECHA PUBLICACldN:j3^, 0/ z

Este documenta es r  
cualquier medio, sin pretfa a^torteaddn^Sd^

1||

----------- *  • QBSERVACIONES - ------------------------

rftvki^na?J!tS !l®SA03)-dias *9uie"tes a ,a publicaddn del resulted© inicial, podrd presentarse por escrito solicitudes de 
estudto tecmco, tndtcando y/o aportando las pruebas y argumentos que la sustentan, las cuales seten resueltes.

Proyectd y Elabord: Sebastian Bedoya Franco • ContratistaZ/^ FECI 
Revise: Isabel CrisUna Gdmez Tamayo- Profesional Universitario KL,

LILIA MARLI
Profesional Especializado 

Proceso Gestidn y Desarrollo Humano

[vKKfli CuOuaJsl'i)'
-T KARINA MANZbNI FLOREZ

Subdirector de Departamento Administrative 
Subdireccidn de Gestidn Estrategica del Talento Humano 
Depto. Adtivo. De Desarrollo e Innovacidn Institucional •*

FERNANDO ANTQfJIO GRILLORtfBIANO
Director Departamento Administrative 

Departamento Adminisjrduvo de 
Desarrollo e InnovaciOn'Institudonal

COT,ral del DisWo de Sa">^= oe CaO. PTCWda su afteracidn o modiftcacidn por

Pdgina 2 de 2
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RESULTADO DE LA CONVOCATOR1A IhHERNA VEMlftN COO

NUMERO DE CONVOCATOR1A: 12 2020AfiO

12 dal 2020
Convoc&taria NQmaro: Cargo Yecante: Area da descrmpaAo:

1 60 10 0 0 0 0 706UtttMt AM1£K VtUICOJANOia 1I/W1WI
2 60 10 0 0 0 0 0 70rucwm itnt» mbaroo wm pwt it/ta/iw
3 32 10 0 2.5 O 0 0 44.0MMBM1 PAOLA BtWtAHO CRAWOM atmnon
4 22 10 0 0 0 6 370lH8n«>8IW<t>RAJULIETH AFtBOl£OAVAlf«aA ostm/ion

So firma on la Ciudad de Santiago ds Call o toa ( 03 )d!cs ™« do C/UAZ/Q

FWM. ^WOnONOADLCOi

FERNANDO ANTONII RUB1ANO KARINA Mi ANGELA MARIA HERRERA CALERO

Profosicnal EtpoeftHudo (E)

Procaso Oettidn y DcMrratto Humana

27 I MAY I 2025Facha do roaliuddn del chequeo:

]Chtflueo Crvudo rwliiado porf LUZ DARY GARCES ANGULO

PROFESJONAL UNIVERSITARIO 
21&-O4

MO08LO WTESRADO 08 PUNEACldN Y GESTtdN 
(MIPQ)

SECRETARIA DE(NFRAH8TRUCTURA 
SUBSECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y MANTENIAUENTO VIAL 

DESARROLLO FI8ICO

MANOU DC 
ciuminn nr cai i

Director Oepartunento. Administrative 
Departamento Admlnlstrvtlvo do Desarrotto e 

innovacion tnsutuelonal

do 2025

Bubdtrectoro de Dopartamonto. Adminlstrativo 

Buttdireecldn da Qaalldn EaVettglca dtl Talonto Humana

Prayecto: Luz Angela Navarre B- Profeslond Unlvartllari^C . 
EtetorO: Luz Angela Novarro B-Prafeslcnai Unlversltarto f 
Revteti: Isabel Crlsllna Gomez Tamayo - Profeslonal Univefsltarlo y/*-

Uli

L« Alcaidfa da Santiago de Call • Departamento Administrative de Desarrollo e Innovaddn Institudonal, Subdlroccion de Gastlfin Estratoglca de Talento Humane • Procese GestlOn y Desarrollo Humane Informa e loa aervldoraa pfibllcoa el resultado del estudlo 
tecnlce raallzado a les cuatro (04) servidores publleoa presalecdenados del cargo Inmedlstamente interior, nivol Profesional Grado 02, para suplir medlaiite encargo con electee tiacaies, laa doa vacantoa doflnltlvaa del empieo quo ee describe a wndnuoolon:

II FLOREZ v
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ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO EDEL DEPARTAMENTOj

Que mediante e
senala:

en

r

)
I

:i

   i no
acepteHJrenuncia, deberSsolicitar elretir^Seella, qerosi el renunciante insistedeberS aceptarla.

Y

11

H r
CONSIDERANDO 

!i
* i 

t
‘ i

Que la Ley 909 de septiembre 23 del 2004,j establece:
• 1

I 
"POR LA cJaL SE ACEPTA RENUlJqiA A UN SERVIDOR PUBLICO DE LA 

Al IMINISTRACION DISTF^IITAL DE SANTIAGO DE CALI”

ARIICULO2.2.11.1.3 Renuncia, Toda persona quesirva un empleode voluntaria aceptacidn 
puede rer undarlo libremente en cualquierrtiempo.

La renun aa se produce cuando el emple; ido mauifiesta por escrito, de forma espontanea e 
inequivoc a, su decision de separarse del sfei /icio.

Si la aut< ridad competente creyere que hay motives notorios de conveniencia publica para

La renun' ya regularmente aceptada la hace i revocal de.

de diciembr^ 06 (del
> el

2016, el Decreto Municipal

SANTIAGO OE CAM

Que el Artlculc
el Tltulo 18 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto: J0.83 de|2015, Onico Reglamentario del Sector de la 
Funcidn Publica, > se modifican otras de sus dispds'iciones’ dispone Io siguiente:

RESOUpClON No. 5 ' “j

*ENUN(
ADMINISTRACION DISTR|l

DEL DEPARTAMENTOj i___ ______ -
INNOVACION INSTITUCIONAL DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, en el ejercicio
. ... _ .__ I.. ________ _________i nna ria onn,i o! narretn

del Departament > Administrative de la Fun'cidn Pijiblica Nd. 648 de abril 19 de 2017 
Decreto N°411.120.0673 de diciembr^ 06 del 2016, e'
N°4112.010.20.0 t94 del 30 de junio de 20jl^, el Decreto No. 4112.010.20.0001 del 01 de
enero ‘ k-----i- AJ i~

LA DIRECTORA

de sus atribucioni ss legates, en especial laslLontenjdas en la Ley 909 de 2004, el Decreto 
. <r « __ A- - J- I- I~.kia Aa oKrit IQ do 0017 ol

Decreto N°411 .b.20.0673

de 2020, el Decreto del Departamento Administrative de la Funcidn Publica No. 
770 del 13 de jul o de 2021 y,

“(...) Artlculp 41. Causales de retire del sevicio. Causales de retire del servicio. El retire del 
servicio de < juienes esten desempefiando err pleos dt s libre nombramiento y remocldn y de carrera 
administrat /a se produce en les siguientes cases: (. .)’

"(...) d) Por renuncia regularmente aceptada; (...)"

■}

Decreto No. 1083 de mayo 26 de 2015 “Per medio del cualse expideel Decreto 
Unico Reglamentai io del Sector de Funcidn Publica"

H
ARTlCULO 2.2.11.1.1 Causales de reti odel se'vicio. El retirodel servicio implica la cesacidn 

el ejerc cio de funciones publicas y se pre duce pc r: (...)'’
» *

.) 3) Renuncia regularmente ace; tada (...
i

_ _ 2.2.11.1.3, modificado porj el Articulo 2 del Decreto del Departamento
Administrativo jle la Funcidn Publica No. Tt/p del 1 b de julio de 2021 ’Por el cual se sustituye

se modifican otras de sus dispdsi aones"(lispone Io siguiente:
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)

posterioridad a tales circunstancias.

las Funciones,

1

< V

2ci

rueseniaQa 1a lenuiiud, »u aucpiduiuH pwi| 10 auwiiuou w«w..«», j

el acto administrative correspondiente detre d determinarse la fecha en que se har£ efectiva, que 
no podra ser posterior a treinta (30) dias de

Vencido el termino sefialado en el presente irtlculo sin que se haya decidido sabre la renMOSja. 
servidor dimitente podr£ separarse del cargi 1 sin incirrir en abandono del empleo, caso en el cual 
se generara automSticamente la vacancia^ < efinitiva del mismo, o continuar en el desempeno de 
este, caso en el cual la renuncia no producir 3 efecto alguno.
La competenda para aceptar renuncias coir isponde al jefe del organism© o al empleado en quien 
este haya delegado la funcidn nominadora.»
Quedan terminantemente prohibidas y care erSn er absoluto de valor las renuncias en bianco, o 
sin fecha determinada, o que mediante cua quiera otra circunstancia pongan con anticipacidn en 
manos de la autoridad nominadora la suerte del empleado.

f ’   .1. Hen el Durector del Departamento Administrative de
Desarrollo e Innovacidn Institucional, la facullad de emitir todos los actos administrativos necesarios 
para defintr las siguientes situaciones resp^eto de los servidores publicos adscritos a la Planta de 
Personal de la Administracidn Central Municipal: (...)'

5 *

“(...) 2. Expedir los actos administrativos de jceptaciin de renuncia de los servidores publicos del 
Municipio de Santiago de Cali. < 4

RESOLUCION No. f/3 ° |

' Tn
“POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNqlA A UN SERVIDOR POBLICO DE LA 

ADMIN1STRACION DISTRilTAL DB SANTIAGO DE CALI”

La presentacion o la aceptacidn de una ren incia nd constituyen obsteculo para ejercer la accion 
disciplinaria en razdn de hechos que no !h ibieren kido revelados a la administracidn, sino con
posterioridad a tales circunstancias. I [

I I
I |

Tampoco interrumpen la accidn disciplinaria ni la fijaddn de la sancidn (...)D.

Que el Decreto No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “ POR EL CUAL SE ADOPTA EL 
MANUAL ESPEClFICO DE FUNCIONES Y DE iOOMPET^ENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS 
DENOMrNACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS, A LA PUANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACI6N 
central municipal del municipio DE SANlj/ GO DEjCALr, en el Articulo 9 en Io referente a 
las Funciones, Requisitos y Competer cias de la Directora del Departamento 
Administrativo de Desarrollo e Innovacionjh stitucional, senala entre otras las siguientes:

"(...) 7. Fijar lineamientos para la gestidn’ f stratdgiia del Talento Humano en la Adnnin'stracidn 
Central de la Alcaldfa de Santiago de Cali.iy verificar su cumplimiento (...)".

*'(...) 20. Desempenar las demds funcionesiasignadas por la autoridad competente, de acuerdo con 
el nivel, la naturaleza, el area de desempefic y con la profesidn del titular del empleo (...)".

r

Que es funcion de la Directora del De jartamento Administrativo de Desarrollo e 
Innovacion Institucional, pordelegacion exp
de Cali, la expedicion de los actos administrativos jtendientes a aceptar las renuncias de 
los servidores publicos, de acuerdo a L ---------------- .
N°4112.010.20.0494 del 30 de junto de 20jl r, a saber

i |

"(...) ARTICULO PRIMERO: DELEGAR1.

1 |

M£ I&AD? ] 
SAnrriA x>decal(

, rd’"'

esa dejl senor Alcalde del Distrito de Santiago

Io esiablecido en el Decreto Municipal 
aoen

Presentada la renuncia, su aceptacidn por 11 autoridad competente se producir^ por escrito, y en

;u presentacion.
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A A UN SERVIDOR PUBLICO DE LAU|

lei De jartamento Administrative de Control

1993 la Alcaldla de Santiago de Cali

titular |del empleo denominado Profesional

Servidor Publico

20000(1019, adscrito a la Secretaria de
.____ J__ !___ X- -1^ •— O Oil

Que, en virtud ds Io anterior,

. r
i

u

14 de
_O UNICO : “(...) Promociont se al In jeniero HUGO ALONSO BOHORQUEZ NlfaO 
ianla N2 13 360 230 del cara j de Profesional I del Deoartamento de Revisidn .de

ALC LDUM 
SAhTUApO DE CAL

•■''SI

.o DE 2022

de Profesional I del Departamento de • F ropiedad Horizontal de la Divisibn de Proyectos 
_' ?.*. " ■' ' de Proyectos del Departamento Administrative de 

Control Fisico Munic pal, con una asignacibn mensi al de C JATROCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL CIEN

Codigo 219, Grado 04, Posicion NoJ
Infraestructura, "“ccc-jcr.t:- --- 
nombre mediate Resolucion SUB 20774'1 de agosto 4 de 2022 por COLPENSIONES, 
document© que

BOHORQUEZ N NO, tomo posesion del eir^pleo a iteriormente reladonado.

Que mediante Decreto No. 0706 de may© 26 de 1993 se aclard el Decreto No. 0493 de 
abril 14 de 19931 a Alcaldla de Santiago dejdali de lb siguiente forma:AclbreseeiArticuio 
Unico del Decreto No. 0493 de Abril 14 de 1993, en el sentido de que la denominacibn correcta del 
Departamento al cual fue promocionado el Ingeniere HUGO ALONSO BOHORQUEZ NINO, con C.C. No.

Proyectos Arqu tectbnicos de la Subdirecciora de Tr amitacibn de Proyectos del Departamento

Unico del Decreto No. 0493 de Abril 14 de 1993, en el spntido de que la^eHO’P’^c'on correcta del

13.360.230 de Ocan a (Norte de Santander) es en el beparte nento de Revisibn de Proyectos de la Divisibn 
de Proyectos Arqu tectbnicos de la Subdireccipra de Tr amitacibn de Proyectos del Departamento 
Administrative de Control Fisico Municipal. (...)’.

Que Actualmentt; revisada la Planta Global de cargos de la Alcaldia de Santiago de Cali, 
se evidencia que el Servidor Publico es titular |del empleo denominado Profesional 
Universitario Codigo 219, Grado 04, Posicjc n No. 200001019, adscrito a la Secretaria de 
Infraestructura. i

Que mediante Acta de Posesion del 10 de septiem Dre de 1991 el Senor HUGO ALONSO 
BOHORQUEZ NINO, tomo posesion del e’n ipleo a iteriormente relacionado.

■

Que mediante Decreto No. 0493 de abril
dispuso: ARTICU.
con cbdula de ciuda ianla N2 13.360.230, del cafe > de Profesional I del Departamento de Revision .de 
Proyectos de la Divis ibn de Proyectos Arquitectbnic )S de la Subdireccibn de Tramitacibn de Proyectos al

** ___ a • _a - a f"*\ -___— x^. 1*^ nnjioiArt Ho DrAUOAffiC

Arquitectbnicos de 1^ Subdireccibn de Tramitadbr

PESOS MCTE. ($4:6.100.00), Cbdigo del Cargo! ^60303010000709. en reemplazo de JUAN MANUEL 
SINISTERRA, a quie n le fue aceptada la renuncia; (

Que mediante A rta de Posesidn del 27 'd'p mayo de 1993 el Senor HUGO ALONSO

RESOLUCION No. Y' 3 ? ’ f

POR LACdALSEACEPTARENUNq ______________  _
ADMINISTRACION DISTpSlTAL DE SANTIAGO DE CALI” 

j
Que mediante Decreto No. 1149 del 26 de agostq de 1991 se Nombrb al Senor HUGO 
ALONSO BOHOF QUEZ NINO, identificad’o con ceiduia de ciudadania No. 13.360.230 en 
el cargo de Profesional II de la Division de ’royec os Urbanisticos y Parcefaciones de la 
Subdireccibn de irramitaclbn y Proyecto^ 
Fisico de la Alcalqla de Santiago de Cali, i

Que mediante O ficio radicado Orfeo No. 20 £2417< 0101273572 de agosto 11 de 2022, el 
HUGO ALONSO BOHORQUEZ NINO, presentb Renuncia a partir del 

dia primero (01 )|de diciembre de 2022, alp mpleo denominado Profesional Universitano 

Domo consecuencia del re conocimiento de la Pension de Vejez a su 
____ . I 4 x j-. aaaa m.ai* DtZKI

se anexa para que haga pa rte inte gral del presente acto administrative, 
t

s
I
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u

al servidor publico HUGO ALONSO

>

1

i I

4
I

COMUNfQUES E Y C^MPLASE

I 
i

Dado en el Distrito de Santiago de Cali, a ic s 
del ario Dos Mil Veintidds (2022). I

RESUELVEr

WK^ROSUIN CANO

Revtso: Lilia Marieny Camargo Segura - Profesionai espedaliz; do - Proceso gestidn y Desarrolto Humano 
Nelsy Lara Uscche - Profesional Espedalizado - Desp; cho^.

1 de Desarrollo e Innovacidn 
tegica fiel Talento Humano: Proceso Gestidn

Inactivos; Proceso Gestidn y Desarrollo Humano: Subproceso Administracidn de Planta, 
0..1----------- rx—:—->-■ ->-_i—Humano y Subproceso Administracidn de
Historias Laborales, para Io de su competencia.

au> ibiAoe 
SANTiACX) DE CAU

■ ?J..., I
RESOLUCIQN Np:

I z
POR LA CUAL SE ACEPTA RENUhfc lA A UN SERVIDOR POBLICO DE LA

ADMINISTRACION DISTRI’ AL DB SANTIAGO DE CALI"

ARTlCULO PRIMERO: ACEPTAR la Reruncia al servidor publico HUGO ALONSO 
BOHORQUEZ NlNO con cedula de ciudade nia No 13.360.230, al empleo titular del cual 
ostenta derechos de carrera administrativa < enominado Profesional Universitario, Cddigo 
219, Grado 04, con Posicidn No. 200001019 y|unidad Organizativa No. 10000078, 
adscrito a la Secretaria de Infraestructura' j partirjdel dia prime.ro (01) de diciembre de 
2022, en virtud al reconocimiento de su pension de vejez, conforme a Io expuesto en la

4 • • •• _J | , . ___ » • • .♦ I

ARTlCULO SEGUNDO: COMUNICAR el}<ontenido del presente acto. administrative al 
servidor publico HUGO ALONSO BOHORQ JEZ Nl hlOen la Secretaria de Infraestructura.t I
ARTlCULO TERCERO: REMITIR copia del presente Acto Administrative a la Secretaria 
de Infraestructura y al Departamento 7 dminisirativo 
Institucional: Subdireccion de Gestidn Estratr^—
de Seguridad Social Integral, Proceso Liqtfdaciones Laborales - Subproceso Activos e

Subproceso Desvinculacion del Talento-

{3/ )diasdelmesd^

CLAUDIA PATL, ________________
Directora del Departamento Administrate o de ElesarroHo e Innovacion Institucional

: , •
Elabord: Andrds Mauricio Barreto Uruefia - Contratista - Proceso Gestidn Desarrollo Humano ''

Nelsy Lara Uscche - Profesional Espedalizado - Des'pr cho

3 partirj del dia prime.ro (01) de diciembre de

parte considerativa del presente acto admin istrativo.

prime.ro
prime.ro

