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SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA

CONSIDERANDO

Que el articulo 1 de la ley 1960 de 2019, en materia de encargo, establece Io siguiente:

se encuentren en servicio

LA
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El Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional del 
Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las 
contenidas en el 
Municipal No. 4‘
4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017 y,

“POR LA CUAL
SERVIDORA PU^LICA EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

Decreto No.411.0.20.0516 del 28 de septiembre del 2016, Decreto 
1.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 y el , Decreto Municipal No.

MANUAL ESPEClFUO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS 
DENOMINACIONES
administraciOn central del municipio de Santiago de Cali”, en el articulo 9, en Io 
referente a las fjnciones, requisites y competencias del Director del Departamento

SA^MpKCAU
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Que mediante el Decreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 "Por medio del cual se expide 
el Decreto Unico Re glamentario del Sector de la Funcidn POblica", se senala: ; 1

) ARTiCULO 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que 
active se les podr -i efectuar los siguientes movimientos de personal:

(...) ARTICULO 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podr^n ser encargados para asumir parcial o 
totalmente las fur clones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han'Sido nombrados, por 
ausencia tempers I o definitiva del titular, desvincuiandose o no de las propias de su cargo.

El encargo no. intorrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigOedad en el empleo del cual es 
titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado (...)” ' : ■

Que el Decreto No.411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 "POR EL CUAL SE adopta el

ARTICULO 1. El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedard asl: ■ 1

ARTICULO 24. Eicargo. Mientras se surte el proceso de seleccidn para proveer empleos de carrera 
administrativa, los empleados de carrera tendrSn derecho a ser encargados en estos si acreditan los 
requisites para sj ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido 
sancionados dis jiplinariamente en el ultimo afio y su ultima evalUacidn del desempefio es 
sobresaliente (...)”. 1 ‘

“(...) El encargc deberS recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo 
inmediatamente ii iferior de la planta de personal de la entidad (...)”. ; :

PLANTA. DE PERSONAL DEDE EMPLEO ADSCRITOS A LA

1. Encargo (...)’.
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senala entre otras las

delegacion expresa del senor Alcalde de Santiago de Cali, la

iue establece:
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emitida por la CDmision Nacional del Servicio Civil " 
Sentencia Proferida 
Segunda Subseccidr
procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos 
provisionales: (...)",

Que es funcidn d jl Director del Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacion 
Institucional, por 
expedicion de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos 
fiscales como la 
Municipal No. 41'

Administrative ds Desarrollo e Innovacion Institucional, 
siguientes:

TOR LA CUAL I _________ ___ ____________________ _
SERVIDORA PUE LICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

)

SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA

la Ley 1960 de 2C19 y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de proveer esas vacantes.

!
Que se ha cumplfdo con los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, 

-----  ----------- ----- ‘Lineamientos sobre el alcance de la 
por el H. Consejo de Estado- Sala de Io Contencioso Administrative- Seccidn 
B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-00.0-2012- 00795-00, frente al

Ut PAH lAMf N‘10 A£i5 S tM’i 1 PA! ITO 
tzt 

ptf tHUf, JQNAL

“(...) 3. Efectuar riediante acto administrative los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores 
publicos de la Alcaldla de Santiago de Cali; as! mismo, los actos administrativos correspondientes 
para terminar o prorrogar dichos encargos (...)”.

Que las entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de 
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a traves'del encargo y en 
todo caso deber
titulares, al tenor de Io sehalado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por

J On i o

■equerirS solicitar autorizacibn ante la CNSC para proveer los empleos de carrera a 
o nombramiento provisional (...)”.

' • i:

a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a travbs del

salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus

del caso en particular, de acuerdo a Io establecido en el Decreto 
2.010.20.0494 de junio 30 de 2017, a saber:

"(...) ARTlCULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e 
InnovaciOn Institu :ional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las 
siguientes situaebnes respecto de los servidores pdblicos adscritos a la Planta de Personal de la 
AdministraciOn Central Municipal (...)" i

“(■ - •) 7- Fijar linearientos para la gestiOn EstratOgica del Talento Humano en la AdministraciOn Central 
de la Alcaldla de Santiago de Cali, y verificarsu cumplimiento >

(...) 20. Desemp sfiar las dembs funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el 
nivel, la naturalez a, el area de desempefio y con la profesiOn del titular del empleo (...)”.

“(...) Previamente
Sistema de Apoya para la igualdad, el MOrito y la Oportunidad - “SIMO”, por tanto, cumplida esta 
obligacibn, no se 
travOs de encargo
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la Resolucion No. 4137.010.21.0.1565 del diecinueve (19) de julio de

Decreto 1083 de

publica Patricia Pelaez Saenz, es titular del empleo denominado

Que, en virtud de o anterior,
RESUELVE

Encargar con efectos fiscales a la servidora publica Patricia Pelaez
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Que, como resulado del estudio tecnico realizado en el marco de la Convocatoria 
Interna No. 21 du 2024, se procedera a encargar en el empleo a la senora Patricia 
Pelaez Saenz, identificada con la cedula de ciudadania No. 31.878.064, quien ocupo el 
primer lugar en el listado de elegibles, la senora Pelaez Saenz manifesto su aceptacidn 
para asumir el er cargo del empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, 
Grade 04, Posicion No. 20000621, Unidad Organizativa No. 10000076, adscrito a la 
Secretarfa de Movilidad

Que la servidora
Tecnico Operative*, Codigo 314, Grado 03, Posicion No. 20002194, Unidad Organizativa 
No. 10000077, adscrito a la Secretaria de Seguridad y Justicia.

Articulo Primero:
Saenz, identificada con la c6dula de ciudadania No. 31.878.064, en el empleo 
denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 04, Posicion No. 20000621, 
Unidad Organize iva No. 10000076, con una asignacion bcisica mensual de ocho 
millones ciento noventa mil cuatrocientos ochenta y nueve pesos m/cte. ($8,190,489), 
cargo que debersi desempenar en la Secretaria de Movilidad, de conformidad con Io 
expuesto en la pale considerativa del presente acto administrative.

AKALfiteDC 
SANTIAGO DC CAU
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SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA

nnovacion Institucional adelanto el procedimiento dispuesto en los 
articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, y en el 
Decreto 1083 de 2015, con el fin de efectuar la provision transitoria, a traves de 
encargo, de la ve cante en comento. No obstante, se hace constar que fue necesario 
descender al nivel tecnico, grado 03, ante la imposibilidad de proveer la vacante con 
servidores publicc s pertenecientes al nivel profesional, grades 01 y 02.

“POR LA CUAL I ' ________ ___ _________ ______ _
SERVIDORA POELICA EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO^DE CALF

Que, en la Plants de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, existe una (1) 
vacante temporal del empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 
04, Posicion No. 20000621, Unidad Organizativa No. 10000076, adscrito a la Secretaria 
de Movilidad, originada por la separacion temporal del ejercicio de las funciones del 
sehor Juan Carles Pena Rico, identificado con cedula de ciudadania No. 16.881.131, 
segun consta en 
2024.

Que, mediante la Convocatoria Interna No. 21 de 2024, el Departamento Administrative 
de Desarrollo e



(

, se

se encarga, no

organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad
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:ion de los nuevos compromisos laborales a esta servidora publica, 
base en el plan de accion del organismo para la presente vigencia.

Ordenar al correspondiente jefe inmediato o comision evaluadora del 
la evaluacion parcia! del desempeno de la servidora publica antes

Proceso Liquidaciones Laborales - Subproceso Activos; Proceso 
Proceso Gestion y Desarrollo Humane:

Articulo Cuarto: Como consecuencia de Io anterior, la servidora publica Patricia Pelciez 
S^enz, en un teimino maximo de cinco (5) dias habiles, rendira informe del estado 
actual de los piocesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al jefe 
inmediato o a qjien este designe, y pasara a presentarse de forma inmediata al 
organismo en el c ue fue encargada con efectos fiscales.

Paragrafo: Igualrr ente, debera hacer la entrega de la relation de los activos que tenga 
asignados en el
Administrative Es oecial de Gestion de Bienes y Servicios.

Articulo Quinto: Comunicar el contenido del presente acto administrative a la servidora 
publica Patricia Psteez Saenz, identificada con la cedula de ciiidadania No. 31.878.064, 
en la Secretaria de Seguridad y Justicia.

Articulo Sexto: Remitir copia del presente acto administrative a la Secretaria de 
Movilidad, a la Secretaria de Seguridad y Justicia y al Departamento Administrativo de 
Desarrollo e Innovation Institutional, a la Subdirection de Gestion Estrategica de! 
Talento Humano
Gestion de Seduridad Social Integral,

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacion administrativa 
requiere de la previa posesion del cargo.

Paragrafo: La seividora publica que, mediante este acto administrative, i--------------
podr£ posesionarse si esU inmersa en las siguientes situaciones administrativas:

1) Se encuentra c isfrutando de un periodo de vacaciones.

2) Si, desde su cargo titular realize tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, 
el cual fue reconccido y notificado por acto administrativo. Para esta situacion no se 
puede realizar ap azamiento de vacaciones; debera disfrutar el periodo autorizado.

Una vez termine 2l disfrute de las vacaciones, podra tornar posesion del empleo citado 
en el articulo prirrero.

Articulo Tercero:
organismo actual
relacionada y al correspondiente jefe inmediato o comision evaluadora del organismo 
donde desempeiiara las funciones propias del encargo con efectos fiscales la 
suscripcion y fija 
con

“POR LA CUAL f ____ 1.. _____________  ______ .
SERVIDORA RUE LICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALr

)

SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA

AlCALDte DE 
SANTIAGO M GAU

Anv.:'.i-uv.Airv<>

RESOLUCldN No. 4137.010.21.0. /533 DE 2025
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SE EFECrUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA

COMUNiQUESE Y COMPLASE

Dada en el Distrito Especial de Santiago de Cali, a los iMfc/s/eAe. < (79-) dias del 
1 /__  ~ <■ ......mes de J6»n»o de dos mil veinticinco (2025).

i

.!/

k
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FERNANDO ANTONIO jgRILLO RUBIANO 
Director de Departarrtento Administrative

RESOLUClON No. 4137.010.21.0. 1^35 DE 2025 
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ALCALDE M 
SANTIAGO DECAU
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Elabord: Flor Edilsa Herne ndez Espitia - Contratist^pfe-' / a 
Revisd: Isabel Cristina G< mez Tamayo - Profesional Univerajtariojr^

Jacqueline Cruz fi rteaga- Profesional Universitario<^ ' ft 
Angela Maria Her era Calero - Profesional Especializado (E) W’ 
Jayson Fernando Martinez Medina - Contratista \V J 
Karina Manzoni F Idrez - Subdirectora de Gestidn Estratdgica del Talento HumantJfft. 
Hdctor Fabio Due ue Moya - Contratista^J

Carolina Garcia L jpez - Contratista

TOR LA DUAL ! “
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALF

Subproceso Adrrinistracidn de Planta de Personal, Subproceso Selection y Vinculacion 
- Posesiones, S Jbproceso Capacitacion y Estimulos y Subproceso Administracion de 
Historias Laboral as para Io de su competencia, respecto de la servidora publica Patricia 
Pelaez Saenz.



ConwdeAkald ideCafi-IikuhxkparaResciuddndeEKagocon ETectosHscaies-Canvocatoria interna No. 21 de 2024. (vacante temporal)

, FLOR ED1LSA HERNANEZ ESHTIA<flor.espitia@cali.gov.co>

16dejuniode2025,14:43

Buenas Tardes Flor

Cordial saludo.

Adjunto Insumos para Resol idon de Epcargo con Efectos Fiscales 
Convocatoria interna No. 21* ie 2024/z(vacante temporaljr

Unidad: 10000077

Oo

.a informaddn contenida en este conreo electrdnico y sus archives anexos es privilegiada y

Dates de la Vacante definitiv a: Generada por la separation temporal de funciones del servidor publico PENA RICO JUAN 
CARLOS quien es titular de *ste cargo

SANTUCO DCCAU

Insumos para Resoh cion de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria interna 
No. 21 de 2024. (vac< nte temporal)
1 mensaje

Anexos: Convocatoria intern 3 No. 21 de 2024
Resultado definitive Convocatoria intema No. 21 de 2024 Nivel t&cnico 03 - se 
bajo al nivel tecnico grado 03 dado que no se suplid con los servidores publicos 
del nivel profesionnl grado 02 y 01
Decreto de separacidn temp sral de funtiones 
Salario: $8,190,489

Cordialmente,
SEBASTIAN BEDOYA FRANCO
Administrador de Empresas
Esp. en Gerentia Publica
Proceso Gestidn y Desarroll > Humano.

(Nota de Confidendalidad).
confidential, y para uso exedusivo de sus destinatarios de la misma y/o de quienes hayan sido autorizados 
especificamente para leerla. Su divulgation, distribution o reproduction no autorizada esta estrictamente prohibida. Si 
por algun motivo retibe esta comunication y usted no es el destinatario autorizado, sirvase borrario de inmediato, 
notificarle de su error a la pc rsona que Io envio y abstenerse de divulgar su contenido y anexos, ya que esta information 
solo puede ser utilizada por a persona a quien esta dirigida. Nota: evite imprimir este mensaje. cuidemos el medio 
ambiente.

Servidor a Encargar /
PELAEZ SAENZ PATRICIA^ocupo el puesto No. 0iy

3 adjuntos

RES. 1565 SE SEPAR kR TEMPORALMENTE DE LAS FUNCIONES MOVIUDAD (1).pdf 
“ 2643K

15%
de descuento

i CC: 3^87QP64 / /
Cargo titular Tecnico Opera ivdf Cddigo 31# Grado OX
Organismo: Sec. de Seguric ad y Justida 
Posiddn: 20002194^

^LOllOl ikSd
ovonzo!

Bedoya, Sebastian <sebastian.bedoya@cali.gov.co>
Para: FLOR EDILSA HERNAN EZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>
Cc: Angela Maria Herrera Cale o <angela.herrera@cali.gov.co> Isabel Cristina Gomez Tamayo <isabel.gomez@cali.gov.co>

titular PENA RICO JUAN CARLOS
CC: 1^881J31 , , ,
Cargo titular Profesional Un versitariofCodigo 219/urado 04<
Organismo: Secretaria de M ivilidarV^
Position: 20000621 /
Unidad: 10000076/

\y 16^'25,2059

RESULTADO DEFINIT VO CONVOCATORIA .INT. No 21 - 2024 NIVEL TECNICO (2).pdf 
255K

mailto:flor.espitia@cali.gov.co
mailto:sebastian.bedoya@cali.gov.co
mailto:flor.espitia@cali.gov.co
mailto:angela.herrera@cali.gov.co
mailto:isabel.gomez@cali.gov.co
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VERSION 005
CONVOCATORIA INTERNA

Convocatoria para Empleos de Car^cter Temporal

AflO: 2024

SECRETAR1A DE MOVILIDAD
f$8,190,489.00219-04

SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD SOSTENIBLE Y SEGUR1DAD VIAL

Ser servidor publico con derechos de carrera
Derecho y Afines.

en la modalidad de

Cumplircon los requisites mlnimos del empleo a proveer

No haber sido sancionado disciplinariamente en el Ultimo afio.

de(30) meses

autorizaddn del Alcalde.
PAgina 1 de 1

El tltulo de posgrad? en la modalidad de 
especial'izacidn se hcnologa con veinticuatro 
(24) meses de experie ncia profesional.

Tarjeta o matrfcula p ■ofesional en los. casos 
reglamentados por ley

Este documento es propie lad de la Administradfin Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohiwia su alteraddn o modificacion por 
cualquier medio, sin previa

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO

(03) VACANTES 
TEMPORALES

MODELO INTEGRADO DE PLANEAClON Y 
GESTlON 

(MIPG)

Ser titular con derechos de carrera administrativa del empleo 
inmediatamente inferior al empleo que se pretende proveer.

Que su ultima evaluacidn de desempefto laboral este en el 
nivel sobresaliente.

Tltulo de posgrado 
especializaddn en are as reladonadas con las 
funciones del cargo.

$3$

ALCALDiA DC 
SANTIAGO DE CAL I

GES716N DELTALEN7 3 .
HUMANO

GESTlON Y DESARROL .0
HUMANO

Experiencia: Treinta 
experiencia profesionc I relactonada.

Tltulo profesional en < isciplina acadUmica del 
Nucleo Basico del Con ximiento en:

Marque con una X el ipo de convocatoria: 

| Convoc.toria para Encargo

NUMERO DE CONVOCATORIA: 21

(01) VACANTE 
DEFINfTIVA

La Alcaldia Distrital < le Santiago de Cali- Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacibn 
Institucional, da inicic al proceso de provision transitoria mediante encargo de acuerdo a 16 estipulado 
en el articulo 24 de la ley 909 del 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019.
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VERSION

comitG evaluador

JANO

FECHA PUBLICAClON:-^ ! O S Proyecto y Elabord: Isabel Cristina Gdmez Tamayo

i
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FERNANDO ANTONIO GRILJ-O-RUl 
Director Departamento Administrativo 

Departamento Administrativo de 
Desarrollo e InnovaciOn Institutional

LILIA MARLENY CAMARGO SEGURA 
Profesional Especializado 

Proceso Gestidn y Desarrollo Humane

CONVOCATORIA1NTERNA -a rM.005 X.
■'» *v"-

ALCALDfA DE 
SANTIAGO DE CALI

GES716N DELTALENTO 
, HUMANO 

GEST10N y desarrollo 
HUMANO

Ante la existenda de pluralidad de servidores publicos con derechos de carrera administrativa en condidones de igualdad 
de requisites minimos para aspirar al encargo, se utilizardn los criterios de valoradon estableddos mediante el Decreto 

No.4112.010.20.0301 de Mayo 27 de 2021.

Los candidates tendr&n un plazo de (3) ties dias habiles contados a partir de la publication de la presente convocatoria para 
actualizar su Historia Laboral, information requerida para realizar el estudio tecnico.

Durante los tres (03) dias siguientes a la publication del resultado initial, podra presentarse por escrito solicitudes de 
revision al estudio tecnico, indicando y/o aportando las pniebas y argumentos que la sustentan, las cuales seten resueltas.

Este documenta es propiedad de la Administracidn Central del Distrfto de Santiago de Cali. Prohibida su alteration o modification por 
cualquier medio, sin previa autorizactan del Alcalde. .3, ..

MODELO 1NTEGRADO DE PLANEAClON Y 
GESTlON 

(MIPGj

MARTHA YANETH NINO BAUTISTA
Subdirector de Departamento Administrativo 

SubdirecciCn de Gestidn Estrategica del Talento Humano 
Depto. Adtivo. De Desarrollo e Innovacidn Institutional
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RESULTADO DE LA CONVOCATOR1A INTERNA VIRSI^H oon

21NUMERO DE CONVOCATORIA: 2024Aito

SECRETARtA DE MOXflUDAD

Area de desempefc:'Convocatoria Nihnero: 21 DE 2024 Cargo vacanta: SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD SOSTENIBLE Y SEGURIDAD VIAL

puetro . 'OONSOUOAMNoaeae
4 .

r'-' da ■ MUISSAVAUlA fLO*n«SBS»J01 i/il/Mifl NO CUMPLE CON RRQUtSITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

3i»524a?3T MARINA CECILIA UORENff f IGUtftOA • 13/07/1967 NO CUMPL? CON a REGUBITO MINIMO Of EVALUACON DE. OESEMPEfiO SOWIESAUfNTE

Ju 0 f <s>flSa flrma an la Ciudad da Santiago de Cali a toa ( ) dial dal mas de da

FIRMAS RESPONSABLES:

/
FERNANDO ONIO GRILLO RUBIANI ANGELA MARIA HERRERA CALERO

]20/05 12025Riehl d« rt>ill»el6n del chequeo:

LUZ DARY GARCES ANGULO

IMmunroanaMaMOanAamivUneta CcntldiieMriBMSMtagodtCd. FnMtotaUirulinomoPn'KnnpotaMuta <nEdta.*n MwIkwhIWiUi Npivi dal

PROFESIONAL UNVERSITARIO ’ 
219-04

MODELO INTE3RA00 OS PLANEAClON Y GESTIOn 
(MIPS)

Subdirector DepAitimonto. Admtntatrathra 
Subdirecelin d» Gutlftn SUfetdQki del Talinto Humane

;A

Proyectd: MARTHA VICTORIA GUEVARA BORRERO - AUXILIAR ADMINISTRATIVtM 
Etabort: MARTHA VICTORIA GUEVARA BORRERO -AUXILIAR ADMINISTRATIVE} V 
Revl»6: ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO • PROFESIONAL UNIVERSITARIO Chequeo Crutldo reilludo por:£

,:.L eXPSRENClA

s 
ALCMCMOt 

<6MTiAA0 Hf CAI t

. ' 'seRVmon MA9-.

Profeelonal Espeelalludo (E} 
Fwmo Oatfldn yOeiarrollo Humi

LB Alcaidla de Santiago de Cali • Departamento Administrative de Oesarrollo e Innovacidn Instituclonel, Subdireccion de Gestidn Estrategica de Talent© Humane - Proceso Gesthin y Desarrollo Humane Informa a ios servidores publlccs el resultado del 
■ estudio tacnico raalizedo a Ios Trelnta y Siete (37 )servidores publlccs preseleccionados del cargo, nivel Ticnico grade; 03, una vet agctado el proceso con Ios servidores pubilcos del nival profesional grade 02 y grado 01, pare suplir medlante encargo 

con efectos fiscales, la vacant© del empleo que se describe a continuation:

“^sssr .SOUCACioii'FORaAL
<• SUFRAAADO EN LAS 

BLSGCIONSS 
^.LUMeOIATAMSNTS 

AtnenoREs

PORtKSTlNCtdNeS,RBCONbciMmNTOS
.l^ONORtt,' ..

.■ ' L-; : ’

Director Dspartsmonio. Admlptaffatlvo 
Dspsrtsmwtto Admlnlstrnttv^cfo OMirrclle a 

Innovacldn inttHuclonal



MATH02.C8JJ2.PC02.FOM

RESULTAOO DE LA COWOCATORIA INTERNA VERSION on

202421 aAoNClMERO DE CONVOCATOR1A:

SECRETARIA DE MOVIUDAD

Area de deaempefto:CXmvocatorla Numero: Carso vacante: SUBSECRETARIA DE MOVIUDAD SOSTEN1BLE Y SEGURiDAD VIAL21 DE 2024

exraniENCtA'NOMBRe

€ Sc
t NO CUMPLE CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFE8IONM. RBLACIONADA18/06/190223 CM39918 10RENY AMOU HEfWEM

NO CUMPLE CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RBLACIONADAB690S500 MIREYA ALVARtZSOMEZ 18/03/200524

NO CUMPLE CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELAQONADA26 17/02/200394W1SJ7 JUANMUSUaCARCUMENA

NO CUMPLE CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RBLACIONADA26 1/08/1997WILUAM MARMOLEJO OBONAGA

NO CUMPLE CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCE PROFESIONAL RELACIONAOA16778748 HERNAN MORENO LONOOAO 1/08/200227

NO CUMPLE CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RBLACIONADA28 25/10/2002843U8U JAIRO RIVAS MOSQUERA

NO CUMPLE CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCE PROFESIONAL RELACtONADA1/08/200229 94I7907S MdO FERNANDO ROBLES ROBLES

NO CUMPLE CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONAOA1061789292 D1FGO FERNANDO MUtotZUlETA30 1/10/2021

NO CUMPLE CON REQUISITO MINIMO OE EXPERIENCIA PROFESIONAL RBLACIONADA27/01/198231 91B7B801 GLORIA MILENE MURIUAS LOZANO

NO CUMPLE CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACtONADA32 1/0S/199794379S39 NILSON DARIO LOZANO CARDONA

NO CUMPLE CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCE PROFESIONAL RBLACIONADA1113634139 JOHN EDWARD HERNANDEZ ENRIQUEZ33 3/12/2012

/NO CUMPLE CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RBLACIONADA16791081 ALEX GARCIA LOPEZ 26/05/199234

NO CUMPLE CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RBLACIONADA4/8/200335 68978389 EUSA MAGDALENA MERA MONTENEGRO

•ifiPM Jd«simn© «i poMdsd M i» AdnMMcMn Ctnrt *1 D*tto M Svngo da C«l PichMi w atarxttn o pe> cuttjui® mrtta, cm emb «utvtznHn dal AlctlM.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
219-04

MODELO INTEORADO DE PLANEAClON Y GESTlON 
(MIPG)

CEDULA'

-i
EDUCACrON FOfiMAL

::L..        ................ -.

AtBALDiAOC 
OF PAI I

La Alcaldla de Santlaoc de Call * Departamento Administrative de Desarrollo e innovacidn Instituctonat, Subdireccion de GeatlQn Estrategica de Talenta Humann • Pmeaao Gestidn y Deisarmllo Humeno.lnforma a Io? servldoree pObllcos el retuitado del 
estudio teonlco realtado a los Trelnta y Sleta (37 )8ervldefe6 publlcos preselecclonedos del cargo, nlvel Ticnlco grade: 03, una vez agotado el proceeo con los servldores publleos del nlvel profesldnsl grado 02 y grade 01, para suplir mediants encargo , 
con efectos fiscales, la vacente del empleo que sa describe e contlnuaeion:

1
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<12 K>' •MSB

’/

A1-.5PUEST0



MATriCe.C8.02.P00XF0D4

rssultado de la convocatoria interna vtR*iew OM

NIIMERO DE CONVOCATORIA: 21 2024aAo

SECRETARIA DE MOV1UOAD

Convocatoria Numtuo: Area do detempefc; -21 DE 2024 Cargo vacanler SUBSECRETARIA DE MOV1IJDAD SOSTENIBLE V SBGURiDAD VtAL '

... EDUCACtbN FOAMAL ,>•
LACEOULA -.CONOOUOAOO

10 :844«M )018 FRANCISCO ttCOOAR FOOR1GUB2 28/12/1982 J7 10 0 ST-Q 0 S s

11 10?27il! «BMO CUtNU SALAZAR 7/05/1991 u 0 J8Sa o o

12 167S0129 F8RNANDO BARURA MONTENEGRO 22/10/1987 21 ID i.S •33,5a o o o

13 16724614 ELKIN RODRIGUU RIMIENTA 7/07/1993 17 10 33,250 1.35 50 0

14 9422707S FA3ER NAON RUBGARClff. 18/08/1989' • s 10 D Q 0 200

15 16705379 ALVARO LEON ARIZA 2/02/1992 NO CUMPLE CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCE PROFE8IONAL RELACIONADA

16 94400351 HECTORMAURICIOALVARS LEWIS 31/08/2010 NO CUMPLE CON REQUISITO MINIMO DE EXPERtENClA PROFESIONAL RELACIONADA

17 1672954? DANILO ALBERTO AREVALO ESCOBAR 21/10/1987 NO CUMPLE CON REQUISITO MiNIMO DE EXPERIENCE PROFESIONAL RELACIONADA

18 94440298 GUSTAVO ELEY RACINES BOtAfiOS 1/12/2008 NO CUMPLE CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCE PROFESIONAL RELACIONADA

19 7/02/201311441614S1 LUIS FERNANDO ZAMORA MURILUU NO CUMPLE CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

20 31306849 ISABEL HERRERA QUINTERO 17/07/2013 NO CUMPLE CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

21 16767383 LUK RODRIGO GARCIA LSSADA 19/0-6/1992 NO CUMPLE CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

22 6770752 MARCO ANTONO FAGUAY DELGADO 19/02/1992 NO CUMPLE CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

MCIXWM et »4HU Da U AAnrai»ci4n C«mal««l DSSto dt lanago M Cn PieHMU auitwiodn o mMKcaeldn w mm, *ln w« aumUcMn M AKMa

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
219*04.

MODELO INTEORADO OE PLANEAOlCN V OESTiCN 
(MIPG)

• ; expEWBwaA. ‘ FOR MSTWClONeaReCOlW^ttNtOB

•. J1. , / c » •

^CONBCtON.MyjCTMA

La Aicaldla de Santiago de Cell - Departamerrto Administrative de Deaarrollo e Innovacidn Institutional, Subdlrecclon de GestICn Estrategica de Talento Humane - Procew Gestidn y Desairoilo Humane informa a les servidorea piibllcos el resultado del 
estudlo tecnico reallzado a lea Treintay Siete (37 jaervldcres publlcoa preselacclonados del cargo, nivelTBcnico grade; 03, une vezegotado el proceao con los servidorea publicos del nival profesional grade 02 y grade 01, pera aupllr medianto encergo 
con efectos flscales, la vacante del empleo quo se describe a continuation:

SeRWDORMAi- •;
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RESULTAOO DE LA CONVOCATORIA INTERNA VERSION OCR
I NO 
AKO

21 2024. NOMERO DE CONVOCATORIA: AfiO

SECRETARIA DE MOViLIDAO

Area de desempefto:Convooatorla NOmera: 21 DE 2024 Corgo voconle: SUBSBCRETARIA DE MOVIUDAD SOSTENIBLB Y SEGURIDAD VIAL

' :.V

'.K
PATRICIA PE1AE2MENZ 1/oa/19689U?at»M 41 10 0 SO0 o 0 $-f

11904888 ANABEATRIZMENAORTlZ 0/11/1937:z 18 10 0 0 530 0 s

:3 17/03/198316821901 OfEGO CA0AVI0 ROLDAN 33 10 LS 1.25 52,750 0 6

NANCY HERREfiOOAlVIl . 24/01/18824 83301811 *1 10 0 0 510 0 0

3 23/10/198718715194 JUAN CARLOS VALENCIA SOTO 86 0 0 0 so0 s

16/01/1995<5 68822459 CLAUDIA STELLA CWARRUPIVELASQUS 40 10 0 0 0 0 so0

MARIA DELCARMEN SALCEDO PERa 10/08/19877 11843141 19 10 0 0 0 0 490

16709395 ALFREDO SALAZAR CASTAto 22/10/1987IB 1094 0 0 0 0 5 46

19/02/1992'9 167476S6 HENRY ZAPATA CARA8AU 90 10 0 0 0 4S0 5

wrtow oe t» Adiwmvwttn Cwtl det D«bMo da lanSoflo da Cal. ProrgMdi iu rrMfeatioA par name, an Wtt vAftuc4n dd AlcaSa.

PROFESIONAL UNIVERSITARiO 
219-04

MODELO INTEORWO DE PLANEAClbN Y BEST1ON 
(MIPS)

.• 8XPEHI6HCIA . • CONSOUMIIO-MSTO
•.CCNoictONOeVBIlMA 

04 ^W’’44* 
. -.OBIOU ..

■ w .
ALCAlVtAM 

SANTiaftn HP CAI I

aerndN qsl taibnto humik
OMTJON YOBM ftflDLLO HUMA*

La AlGEildia de Santiago de Call - Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacldn instituclona), Subdlreccion de Gestldn Eatrateglca de Talents Humans - Process Gestidn y Desarrolto Humans informa a los servldores publlcos el resultado del 
estudls teenies reallzado a IOS Tremie y Siete ci/ jserviaores pubiicos preseleccionados deicarao, hivel 'teenies grads: 03. una vez agotado el process esn Iss servldsres publlcos del nivel profeslsnai grads 02 y grads 01, para suplir mediante encargo 
esn efectos flscales, la vacante del ernplee qua se describe a csntinuacton:

... NCRGUOSN UV;;.... NOMens.
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ObservaclfinPasicIGn

N/A20000821Juan Carlos Pella Rico

20002513Andr6s Qulmbayo Rojas 94229714

nrwMTT* fev w n nLarry Twer Oftaga
i

083 en su articuio 2.2.5.5.1 respecto a las situaclones administrativas,

■

I

I
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'5.1.- Cuando se su ;pende?

Cuando la autorida I Judicial lo sollclta. o cuando se ha creado la vacancla por la capture inmediata del 
funclonario o ample tdo.

—» 
-x

f>4 « 4A1
9*mwr

AIMAUM 
SANTIAGO DE CAM

Denominacldn del 
_____ empieo_____  

Profesional Unlversltario 
cddigo219, srado04 

Profesional Unlvereitario 
cddlgo 219. grado04

Profesional Unlversitario 
cddlgo 219, grado 01

Documento de 
identidad
16881131

N/A
Encargado con 

afar^Ae on

este ampleo

Que el Decreto
senala lo sigulen e:

“(...) ARTICULO 2.: L5.5.1 Situadones administrativas. El empleado publico durante su ralacidn legal y 
reglamentaria se pu ide enoontrar en las slguientes stuaciones administrativas:

6. Suspendido o set arado en el ejerclclo de sus fundones (...)*

Que la Gorte Su )rema de Justicia. Sala de Casacidn Penal. Proceso No.17576 de 2001, 
expreso lo siouie nte sobre la suspensifin en el ejerclcio de las funciones por medidas del 
orden penal:

Que el Juzgado Tieinticinco Penal Municipal con Funciones de Control de Garantlas de 
Cali, mediante Ac la No155 Cddigo Onico de Investigation No.760016008 778 2021 00040, 
la cual hace pa te integrante del presente acto administrative, correspondlente a las 
audiencias del de lite concierto para delinquir agravado, cohecho por dar u ofrecer, cohecho 
propio, prevarica o por accidn, enriquecimiento illtito de partlculares, contra los servidores 
piiblcos RubSn I lario Martinez Hernandez, Jesus Antonio Chica HincapiS, Juan Carlos 
Pefia Rico, Andrt is Quimbayo Rojas y Larry Tovar, en el “Dia X" de la audientia, Impuso a 
los seflores Rubi n Dario Martinez Hernandez, Jesus Antonio Chica Hincapid. Juan Carlos 
Pena Rico, Andies Quimbayo Rojas y Lariy Tovaf Onega, rriculua ue aScyuiannciHu 
privativa de la ibertad, consistent® en detencidn preventiva en establetimiento de 
reclusidn, de con brmldad con lo establetidoen el articuio 307 literal A numeral 1 del C.P.P.

Que con ocasifin de la capture y la medida de aseguramiento privativa de la libertad, 
consistente en detencidn preventiva en establetimiento de redusiOn Impuesta por el 
Juzgado Veintitinco Penal Municipal con Fundones de Control de Garantlas de Caii, a ios 
servidores pubicos Rubhn Dario Martinez Hemfindez, Jesus Antonio Chica Hincapfe, Juan 
Carlos Pefia Rico, Andres Quimbayo Rojas y Larry Tovar Ortega, estos funcionarios no 
tlenen la posibilic ad de ejercer su aetividad laboral en sus empleos en la Alcaldia Distrital 
de Santiago de C all.

RIESOLUCldN No.4137.010.21.0.
( /Cey/O )

"POR LA CUAL 5 E SEPARATEMPORALMENTE DEL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES 
DEL EMPLEO A UNOS SERVIDORES PtlBLICOS DE LAADMINISTRACiON DISTRITAL 
DESANTIAGO DE CALI”
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5.2.- Qu& tipo de vacancia se produce?

Vacsnte lewpora!.

5.3.- Cdmo se Rena ta vacante?

Por nombramlento provisional o el encargo que corresponda.

5.4.- Cudndo se relntegra?

I

Pflglna 4 de 7

T

Cuando la autoridad nominadora Io dfeponga En iodo caso, nunca antes de ser levantada por la autoridad 
judicial la orden de suspension, por desaparecimiento de la necesldad de manteneria.

6.1. - La suspension ttene un Onlco propOsito desde el punto de vista penal: Hacer efectiva la medlda de 
aseguramlento.

6.2. - La solicltud de la suspension ttene un Onlco propOsito desde e! punto de vista admlnistrativo: Evitar la 
perturbation de la buena marcha de la adnunfetraddn. SI el fundonarto judicial hizo la solltitud es porque a 
su juiclo la privation Inmediata de la libertad del fundonario o empteado puede afectar el normal desarrollo 
del servlclo piiblico al que pertenezca.
6.3. - Si no se atiende la solltitud de suspension, la responsabtlldad por la perturbation de la buena marcha 
de fa administration serd tihlca y exdusivamente de la autoridad admlnistrativa Pues en todo caso despuOs 
de 5 dfas de haberse realizado la solicltud se debe dfeponer la capture del asegurado.

Cuando la autoridad Judicial Io soUdta, o cuando se ha creado la vacantia por la capture Inmediata del 
fiincionario o empteado.

5.5.- CuOndo se le reintegran los dlneros dejados de perciblr durante la suspension y se declare que no hubo 
solution de contlnuldad en el senrido?

RESOLUCldN No. 4137.010.21.0.

SANnAGO^CAU

tQ BUAMtelU » JsVAUb'M 
Mhtu'mMU

Que el Departamento Administrativo de la Funcidn PCblica mediante Concepto 115971 de 
2022, relacionado con la suspension en el ejercicio de un cargo de un servidor pOblico que 
tiene detention preventlva en ei iugar de ia residencia, seriaia ios siguienies aparies;

“(...) Desde esa Optica, es a esaautoridad judicial a la que te corresponds el estudio de los requisites formates 
y sustantiales de ta medlda penal y el de dlsponer la suspension del funtionario o empteado de la Rama 
Judicial que Sea sujeto pativo de la mlsma. El artfculo 359 del COdigo de Prccedlmtento Penal (399 anterior) 
establece como regia general de ttimlte que la suspension procede cuando se haya impuesto medlda de 
aseguramienio. Aiii se obnga a que *en ia misma providenda se auHcitaie a la autoriuod respcCuVa quo 
proceda a suspenderio en el ejertitio del cargo” y que, de no hacerse dentro de los 5 dfas siguienies, se 
dlspondre la capture del stndlcado. As! entonces, son Claras las siguientes contiuslones:

“POR LACUALSE SEPARATEMPORALMENTE DEL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES 
DEL EMPLEO A UNOS SERVIDORES PClBLICOS DE LA ADMINISTRAClON DISTRITAL 
DE SANTIAGO DE CALI"

Cuando se dicta en favor de la suspendida preclusion de la Instruction, cesadOn de procedlmiento o se le 
absueiva.”

8.- El texto del artfculo 359 del COdigo de Procedlmiento Penal ensefta que el propOsito de la suspension del 
scr.’ldor pibllco os hacsr sfsdivs fe msdida de sseguramtento. Qu? suspension ?nria nor la solicltud 
anterior a la capture o por efecto autemdttco de Osta, es problems que la ley defiere al jutcto de la autoridad 
judicial que es la autorizada para estlmar sf es newsaria aquella o se puede dlsponer la capture de manera 
inmediata sin afectar el servlclo pObllco. [...]2 (Negrita y subrayado ftiera del texto).
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Funciones Generates de Departamentos Administrativos, entre otras las
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Que el artlculo 23 del Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 de 2016, “Por el cuai 
determina la estnic :ura de la Admlnistracldn Central y las funciones de sus dependencias”, estabfece 
respecto de las 
siguientes:

Que es funcidn
Institutional, pdr defegacidn express

At* rl/* I 
ww kw ........... ... ...........—

suspensiones p ovlsionales de acuerdo

Alcaldla de Sa itlago de Cali, y verificar su cumptlmiento
20. Dese npeiiar las demas funciones aslgnadas par la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la

naluraleza, el; irea die desempeilo v con la profesldn del titular del empleo

iei Director del Departamento Administrative de Desarrollo e Innovation 
. __J del Alcalde Dlstrital de Santiago de Cali, la
Iss sties administrativos tend’entes a ejecutar las Rancjones y

■ i a Io establecido en el Decreto Municipal No.
4112.010.20.04^4 del 30 de junto de 2017, que senate:

“( ) ARTICl LO PR1MERO: DELEGAR en el Director de Departamento Administrative de Desarrollo e 
Innovaclon Ir slitucional, la faculted de emitir todos las actos administrativos necesartos 
siguienies si uaciunea itniyvuiu uc •'Js» aci¥niu»65 yubi'CCS adsetiw •- —
Administration Central Municipal:
•( 1 & Exnedir todos tos actos administrativos necesartos para ejecutar las sanciones y/o iispenstone s provisionafes solicltadas por la Rama Judicial, la Pracuradurla, la FIsGaila la Cwitralorfa. 
la Personarll la Direction de Control Intemo Dlstipllnario, el organism© u oficina que hagas ?us 
respecto a hs servidores pQbllcos adscritos a la planta de personal de la Administration Central 
Municipal, fi si mlsmo las conmutactones de la santidn a que haya lugar (..j*.

El Director del E epartamento Administrative de Desarrollo e Innovaddn Institutional del 
Distrito Especial de Santiago de Cali, en el ejercido de sus atribuciones contenidas en el 
Decreto Extraor iinario No.411.0.20.0516 del 28 de septtembre de 2016, el Decreto 
No.411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, el Decreto Municipal No.4112.010.20.0494 del 
30 de junto de 2( 17 y,

) 1. EJercor como autoridad y ante rector del ramo o especialidad de la administration que le ha 
side asignadc

“(...) 4. Cumflircon las funciones y atender los servicios que le sean aslgnados y preparary expedlr, 
e»- dessrrti’o dti srdcnsmlsnto Juridtoc que cnmcroc su odmlnfetraSva, los actos 
administrative s necesartos para tai efecto

Que el Decreto No.411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 tor el cual se adopta el 
MANUAL ESPEClf ICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS 
DENOMINACIONE3 DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACION 
utwiKAL wiuNiCii'ALUtLMUhiiCiPiu DE SANTIAGO DE CALi', efi el atuCulw 3 cil iu iQiaeuiD a 
(as Funciones, R equisitos y Competencias del Director del Departamento Administrative de 
Desarrollo e Innovacidn Institutional, seriate entre otras las siguientes:

"(...) 7. Fljar Iheamlentos para la geslldn Estrategica del Talento Humano en la Administracldn Centra! de la

AlOUfcM
SANTUGODECA11

ESOLUCldN No. 4137.010.21.0.
( I*? )

POR LA CUAL S E SEPARAR TEMPORALMENTE DEL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES 
DEL EMPLEO A UNOS SERVIDORES POBLICOS DE LAADMIN1STRACION DISTRITAL 
DE SANTIAGO I IE CALI
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16584089 20002562

16638003 20002799I i

PdginaZde?

JesOs Antonio Chica 
HIncapte

Profesional Universitarto 
cMIgo 219. grado 04 

i _________________ i

Que con el fin de adelantar las actuaciones admlnlstrativas correspondientes, la 
Subdtrectora de Gestidn Estrategica del Talento Humano de la Alcaldla Distrital de Santiago 
de Call, mediante comunlcacidn radicada con el No.20244137400038211 del 24 de junio 
de 2024. snlicitd al Juez Veinticinco Penal Municipal con Funclones de Control de 
Garantlas, informar si ese Despacho ordeno la suspension en ejerciclo del cargo de los 
servidores publicos de carrera administrativa Jesus Antonio Chica Hincapfe, Rub&n Dario 
Martinez Hemdndez, Juan Carlos Pefla Rico, Andr6s Quimbayo Rojas y Larry Tovar 
Ortega, adscritos a Secretaria de Movilidad de la Alcaldla Distrital de Santiago de Cali.

Documenta de 
tdentidad

Que la Secretaria de Movilidad remitid a la Subdlreccion de Gestidn Estratdgica del Talento 
Humano comunicaciOn interna radicada con e) No.2u244i52ui00055374 dei i? de junio 
de 2024, por medio de la cual informo que los servidores pOblicos de carrera administrativa 
Jesus Antonio Chica Hincapi6, RubOn Darfo Martinez Hernandez, Juan Carios Pefla Rico. 
AndrOs Quimbayo Rojas y Larry Tovar Ortega, adscritos a Secretaria de Movilidad de la 
Alcaldla Distrital de Santiago de CaD, fueron capturados el 14 de junio de 2024 en las 
• ** A * I» a »
ii tduatauiui ico uu uiuna wiuuau.

AkCADtkM 
5AHTOCO DECAU 

«HunccDrS»S«*mv 
MMKSOUDtmWTWON wnmww

« vaKnvu
Denominacttn del 

empleo
Profesional Universitarto 

cddigo 219, grade 04
Encargado con 

efectos flscales en 
ests empleo 

Encargado con 
efectos fiscales en

Que Jus SchOicS Ruben Dario Martinez i~i6)iiaiidez, JsSusAntcnlo Chics Hincapis, Juan 
Carlos Pefla Rico, Andrds Quimbayo Rojas y Larry Tovar Ortega, son servidores publicos 
de la Alcaldla Distrital de Santiago de Call, de los empleos que se relacionan a 
continuacibn:

Que mediante oficio No.379 del 3 de Julio de 2024 el Juez Veinticinco Penal Municipal Con 
Funciones de Control de Garantlas dio respuesta informando que: a(.-) esta agenda judicial 
dentro de las audtenclas Inldadas el dla 15 de junto y flnaltzadas el 28 de Junio del presente aflo no ordend 
para las personas descritas anteriormente la suspension provisional y/o separacton temporal del empleo que 
ejercen en la entidad puesto que el suscrito no asume dlcha facultad en la dedston

RESOLUClON No.4137.010.21.0.
( )

“POR LA CUAL SE SEPARATEMPORALMENTE DEL EJERCICIO DE LAS FUNCiONES 
DEL EMPLEO A UNOS SERVIDORES PtJBLlCOS DE LAADMINISTRAClON DISTRITAL 
DE SANTIAGO DE CALF

Que el Juzgado 31 Penal Municipal con Funciones Control de Garantlas de Cali el dla 12 
de junio de 2024 emitlo ordenes de captura numeros 46,47,48,49,50 y 51 por el termino 
de un aflo, contra los seflores Sandra Liliana Castafleda Reyes, Rubbn Dario Martinez 
Hernandez, Jesus Antonio Chica Hincapib, Juan Carlos Pena Rico, Andres Quimbayo 
Rojas y Larry Tovar Ortega, la cual se legalizb el “Dla F de la audiencla adelantada por e! 
Juzgado Veinticinco Penal Municipal con Funciones de Control de Garaniias de Caii, 
mediante Acta No.155 Codigo Onico de Investigacibn No.76001 6008 778 2021 00040, 
correspondiente a las audiencias del delito: concierto para delinqulragravado, cohecho por 
dar u ofrecer, cohecho propio, prevaricate por acclbn, enriqueclmlento lllcito de particulates.

Rubfin Dario Martinez 
Hemdndez

i_____________________
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es la contenida en el numeral 6° del artfculo2.2.5.5.I. del Decreto 1083 de 2015, vale decir, "Suspendido 
separado en el ejercick de sus fiinciones”.

Ahora blen, se hace notar que la norma Indlca que el empleado puede estar suspendido o separado de 
fiinciones.

De acuerdo con Io an lerior, se conduye que, si ta autoridad Judicial soHcitd la suspension de la relation 
o en el caso que se |
ciuu*UiCfcxn*aHiCkUX7 unx VQfeQHViB vonipviot vn wi ismqmww ww* . . . w
prestando el servlclo no habtii lugar al reconotimiento y pago de salaries y prestadones sociales (...)*

“POR LA CUAL S E SEPARA TEMPORALMENTE DEL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES 
DEL EMPLEO A1JNOS SERVIDORES POBLICOS DE LAADMINISTRAClON DISTRITAL 
DE SANTIAGO DECAU1

RESOLUCI6N No. 4137.010.21.0.
( /C^'D )

Siendo este ultiir o, el evento que se presents en el caso especffico, se hace necesarlo 
separar de las f inciones de su empteo a los senores Jesus Antonio Chica Hincapie 

de ciudsdento No.16.5S4.0S9, Profesiona! UnivereSerto, cidigo 
y.«uv «-r ^I, posicifin 20002562; Rubfin Dario Martinez Hernandez identificado con 

c6dula de cludad anla No.16.638.003, Profesional Universitario, codigo 219, grado 04 (E), 
poslcton 20002799; Juan Carlos Pefia Rico identificado con cSdula de ciudadania 
No.16.881.131, Profesional Universitario codigo 219, grado 04. posicidn 20000621; Andres 
Quimbayo Roias identificado con c6dula de ciudadania No.94.229.714, Profesional 
Universitario, cdcigo 219, grado 04, posicidn 20002513; y Lany Tovar Ortega identificado 
con cedula de ciudadania No.94.446.494, Profesional Universitario, eddigo 219, grado 01 
(E), posicidn 20001774.

Que el articuio 2.2.5.5.56 del Decreto 1083 de 2015 respecto al pago de la remuneracidn 
de ios servidores pubiicos, seriaia:
"(...) Articuio 2.2.S.5.56. Pago de la remuneracidn de los servidores piibUcos. H pago de la remuneration a 
los servidores pfibli ios del Estado corresponderA a servldos efectivamente prestados, los cuales se 
entenderSn cerfiltcac os con la firma de la ndmlna por parte de la autoridad competent© al interior de cada 
uno de los organism is o entidades.

En el mismo seniido, el concepto 227161 de 2023 del Departamento Administrative de la

La dmcuiiao aparece cuando ei juez, cumo en ei caso consuiiado, ai irauw pi roauu u© ia liucuau a uft Servidur 
pdblico, no se pronunda sobre la suspension en el ejercido de su cargo. SI blen la administration puede 
solicitar al juez pena que adare este situacidn, to cterto es que debe actuar con base en las herramlentes 
que la legislation t a prevlsto para sltuaclones semejantes. Sobra sefialar que no es viable para la 
administration perm fir que la situation permanezca en un estado “indefinWo0, pues se podrlan generar 
mayores Inconvenler tes legates y judlclales tanto para la entidad como para el empleado.

En primer lugar, deb a anadzar la entidad en qu6 situation admlnlstratlva se encuentra el servldor, rrtexime 
considerando que a da una de las sltuaclones admlnlstrativas en fas que se puede encontrar, supone la 
emlsldn de un acto a iminlsbafivo que la conceda o reconozca.

Es daro que el empl sado pOblfco privado de la Hbertad corn© consecuencia de una decision judicial, no se 
encuentra an servio o active, nl en Hcentia, permlso, comisldn, en encargo, en periodo de prueba, en 

dK sanss compansadc. TambiOn Is cs qua tas cnSdados se pueden crear una situation 
administrativa diferer to a las sefialadas en la legislation.

Asl las cosas, la Onia i situation administrativa en la que puede encontrarse el empleado privado de la liberted,
- ■- ■ ------------- ------ —--------------- j:J-o

a aw

produzca la vacantia por la captura inmediate del funclonario o empleado, se genera 
* ‘ <v a zitfci no co A
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Que en virtud de Io anterior.
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“POR LA CUAL SE SEPARA TEMPORALMENTE DEL EJERCICiO DE LAS FUNCiONES 
DEL EMPLEOAUNOS SERVIDORES POBLICOS DE LAADMIMSTRAClON DISTRITAL 
DE SANTIAGO DE CALI”
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El Jefe Inmedlato deberS reporter al jefe de la Unidad de Personal o a quten haga sus veces. la Inaslslencla 
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Que mediante' Resolucidn No.4137.010.21.0.479 del 14 de marzo de 2024 se aceptd la 
renunda por pension de vejez presentada por el servidor publico Jesus Antonio Chica 
HincapiS, idenfificado con la c&dula de dudadanla No.16,584.089, quien es titular del 
empleo de carrera administrativa denominadoAqente deTransito, Cddigo 340; Grado 03, 
Posicidn No.20000535 y Unidad Organizativa No.10000076, adscrito a la Secretaria de 
Movilidad, a partir del dla treinta y uno (31) de Julio de 2024.

ArtiCuiu ScyuHuo; CumO coriSoCuGncIs del articu'c primGrc de! presents sets 
administrativo, ordenar el no reconocimiento, ni pago de salaries, nl de prestaciones 
soctales a los servidores pubicos RubGn Dario Martinez Hemdndez, Jesus Antonio Chica 
Hincapie, Juan Carlos Pefia Rico, AndrSs Quimbayo Rojas y Lany Tovar Ortega, en tanto 
se encuentren separados temporalmente de! ejercicio de las funciones de sus empleos.

Artfculo Primero: Separar temporalmente del ejercicio de las funciones del empleo de 
carrera administrativa a los servidores pubiicos Jesus Antonio Chica Hincapfe identificado 
con c&dula de dudadanla No.16.584.089. Profesional Universitario, eddigo 219, grado 04 
(E), pcslddn 29002562; Rubin Dario Martinez Hernandez identificado con c^dula de 
dudadanla No.16.638.003, Profesional Universitario, eddigo 219, grado 04 (E), posicidn 
20002799; Juan Carlos Pefia Rico identificado con cddula de dudadanla No.16.881.131, 
Profesional Universitario eddigo 219, grado 04, posicidn 20000621; Andrds Quimbayo. 
Rojas identificado ron cddula de cjudadanfa_No.94.229.7M Profesional Universitario. 
eddigo 219, gradoj34. pdsi^dn 20002513;y Larry Tovar Ortega identificado con cddulade 
ciudadanla No.94.446.494, Profesional Universitario, eddigo 219, grado 01 (E), posicidn 
20001774, conforme a Io expuesto en la parte considerativa del presente Acto 
Administrativo.

Paragrafo: Entidndase que la separaddn temporal del ejercicio de las funciones del empleo 
de carrera administrativa del servidor publico Jestis Antonio Chica Hincapie, identificado 
con edduia de ciudadanla No.16.584.089, se hara efectiva hasta el 31 de juiio de 2024, 
fecha hasta la cual estard vinculado a la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, por 
aceptacidn de la renuncia, conforme a lo expuesto en la parte considerativa del presente 
Acto Administrativo.

Paragrafo: La Alcaldia Distrital de Santiago de Cali continuara pagando los aportes al 
Sistema de Seguridad Social Integral de los servidores pubicos Ruben Dario Martinez 
Hemdndez, Jesds Antonio Chica Hincapie, Juan Carlos Pefia Rico, Aridrds Quimbayo 
Rojas y Lany Tovar Ortega, en la proporcion que por ley te corresponds, hasta tanto se

RESOLUCldN No. 4137.010.21.0.
( o w )
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defina su situacion jurldica, se haya determinado su responsabilidad en los delitos de que 
se les acusa, y haya lugaral retiro del servicio.

Dado en el Distritp de Santiago de Cali, a los 
del rrtes de

)dias 
de dos mil veinticuatro (2024).
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“POR LA CUALSE SEPARATEMPORALMENTE DEL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES 
DEL EMPLEO A UNOS SERVIDORES POSLICOS DE LA ADMINISTRAClON DISTRITAL 
DE SANTIAGO DE CALI"

FERNANDO AWONIOpRiCtORUBIANO
Director del DepartamentoAdminlstraJivcfSe Desarrollo e Innovacidn Instltucional

Elttbord: Lilia Marten/ Ci imargo Segura - Profesional Espa^allzado^j^^ 
-OSlMSiHvwwSiiaZ •

Jacqueline Cra Arteaga - Profesional Un tversltario 5 
__ ", ?_j". * "‘7- —

Karina FldrazM anzonl-Gontratlsta

Artlculo Tercero: i ^omunicar e) contenido del presente Acto Administrativo a los servidores 
pubicos RubSn Eiario Martinez Hentendez, Jestis Antonio Chica Hincapie, Juan Carlos 
Pena Rico, Andtejs Quimbayo Rojas y Larry Tovar Ortega.

Artlculo Cuarto: F emitir copia del presente Acto Administrativo a la Secretaria de Moyilidad 
al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacidn Instltucional: Subdlreccidn de 
Gestion Estrategica del Talento Humano: Proceso Liquidaciones Laborales, Subproceso 
Activos (Nomina],
Desarrollo Humar io: Subproceso Administration de Planta y Subproceso Adminlstracldn de 
Historias Laborales, Subproceso Desvlnculatidn del Talento Humano, para Io de su 
competencia.

RESOLUClON No. 4137.010.21.0. Z^’5' 
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Martha Yaneth iifio Bautista -Subdlrectora da Departamento AdmintslrathKr


