“POR LA CUAL

DESAHTAME T CE ALRURILIRATIG
O3 04 SARRII D § ENNCAALON
INSTERICERENAL

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. /533 DE 2025
( Juno 13 )

SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA

SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

El Director del Djepartamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional del

Distrito de Santi
contenidas en el
Municipal No. 41
4112.010.20.049

go de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legalés, en especial las
Decreto N0.411.0.20.0516 del 28 de septiembre del 2016, Decreto
1.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 y el, Decreto Municipal No.
4 de Junio 30 de 2017 y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 1 de la ley 1960 de 2019, en materia de encargo, establece lo siguiente:

“(...) ARTICULO

1. El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedard asl: -

ARTICULO 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccion para'provee'r empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido
sancionados disciplinariamente en el Ultimo afo y su Ultima evaluacuén del desempefio es

sobresaliente (...

“(...) El encarga

deberd recaer en un empleado que se encuentre desempeﬁando el cargo

inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad (...)". !

Que mediante el
el Decreto Unico Re

“(...) ARTICULO

Decreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 “Por medio del cual se expide
glamentario del Sector de la Funcién Publica”, se sefiala: : -

B . l !

2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio

activo se les podra efectuar los siguientes movimientos de personal:

1. Encargo (...).

"(...) ARTICULO
totalmente las fur]
ausencia temporg

EI encargo no int
titular, ni afecta lo

Que el Decreto N

2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o

ciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han: 'sido nombrados, por
| o definitiva del tltu!ar desvinculandose ono de las propsas de su cargo.

rrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antug(Jedad en eI empleo del cual es
derechos de carrera del empleado (...)" SN i

0.411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTAEL

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS

DENOMINACIONES

DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA. DE PERSONAL DE LA

ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en el articulo 9, en lo
referente a las funciones, requisitos vy competencias del Dlrector del Departamento

|.

|

it !
-
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 1533 DE 2025
( Jonvo Iy )

‘POR LA CUAL|SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, sefiala entre otras las
siguientes: ‘

“(...) 7. Fijar lineamientos para la gestion Estratégica del Talento Humano en Ia Admmustracuén Central
de la Alcaldia de $antiago de Cali, y verificar su cumplimiento (...)". : } o

“(...) 20. Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el
nivel, la naturaleza, el rea de desempefio y con Ia profesion del titular del empleo (...)".

Que es funcién del Director del Departamento Administrativo de Desar'rollo e Innovacion
Institucional, por| delegacién expresa del sefior Alcalde de: Santlago de Cali, la
expedicion de los actos administrativos tendientes a efecttar encargos con efectos
fiscales como laldel caso en particular, de acuerdo a lo establecido en el Decreto
Municipal No. 4112.010.20.0494 de junio 30 de 2017, a saber: L

"(...) ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Depanamento Admmlstratlvo de Desarrollo e
Innovacién Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las
siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a Ia Planta de Personal de la
Administracion Central Municipal (...)"

*(...) 3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores
publicos de la Alcaldia de Santiago de Cali; asi mismo, los actos admumstratnvos correspondientes
para terminar o prorrogar dichos encargos {...)". P

Que las entidades tienen la facultad legal para proveer tr_ansitoriaménté sus empleos de
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a t'rav'ésfdel encargo y en
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga a carrera a sus
titulares, al tenor de lo sefialado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por
la Ley 1960 de 2019 y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de proveer esas vacantes

Que se ha cumplido con los parametros establecidos en la Circ'ular No. 0007 de 2021,

emitida por la Comisién Nacional del Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de la
Sentencia Proferida|por el H. Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrativo- Seccion
Segunda Subseccion) B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012— 00795-00, frente al
procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos
provisionales: (...) ", que establece:

‘(...) Previamente a su provisidn, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a través del
Sistema de Apoyp para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad — “SIMO”, por tanto, cumplida esta

obligacion, no se requerira solicitar autorizacién ante la CNSC para proveer los empleos de carrera a

través de encargo o nombramiento provisional {.. O i,
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NS TITLOORAL

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. /153> DE 2025

( JUY\IO {2 )

“POR LA CUAL|SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CAL!”

Que, en la Planta de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, existe una (1)
vacante temporal del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado
04, Posicion No. 20000621, Unidad Organizativa No. 100000786, adscrito a la Secretaria
de Movilidad, originada por la separacion temporal del ejercicio de las funciones del
sefior Juan Carlas Pefia Rico, identificado con cedula de ciudadania No. 16.881.131,

segun consta en [la Resolucion No. 4137.010.21.0.1565 del diecinueve (19) de julio de
2024,

Que, mediante la|Convocatoria Interna No. 21 de 2024, el Departamento Administrativo
de Desarrollo e Jnnovacion Institucional adelanto el procedimiento dispuesto en los
articulos 24 y 25de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, y en el
Decreto 1083 deg 2015, con el fin de efectuar la provision transitoria, a través de
encargo, de la vacante en comento. No obstante, se hace constar que fue necesario
descender al nivel técnico, grado 03, ante la imposibilidad de proveér la vacante con
servidores publicas pertenecientes al nivel profesional, grados 01 y 02.; '

Que, como resultado del estudio técnico realizado en el marco.de la Convocatoria
Interna No. 21 de 2024, se procedera a encargar en el empléo a la sefiora Patricia
Pelaez Saenz, identificada con la cédula de ciudadania No. 31.878.064, quien ocupd el
primer lugar en el listado de elegibles, la sefiora Pelaez Saenz manifestd su aceptacion
para asumir el encargo del empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 04, Posicion No. 20000621, Unidad Organizativa No. 10000076 adscrito a la
Secretaria de Moyilidad - .

Que la servidora publica Patricia Pelaez Saenz, es titular del empleo denominado
Técnico Operativg, Cddigo 314, Grado 03, Posicion No. 20002194, Unidad Orgamzat:va
No. 10000077, adscrito a la Secretaria de Seguridad y Justicia.

Que, en virtud de [o anterior,
RESUELVE

Articulo Primero: [Encargar con efectos fiscales a la servidora pUblica Patricia Pelaez
Saenz, identificada con la cédula de ciudadania No. 31.878.064, en el empleo
denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 04, Posicion No. 20000621,
Unidad Organizativa No. 10000076, con una asignacion basica mensual de ocho
millones ciento noventa mil cuatrocientos ochenta y nueve pesos m/cte. ($8.190.489),
cargo que debera desempefiar en la Secretaria de Movilidad, de conformidad con lo
expuesto en la pafte considerativa del presente acto administrativo.
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 1333 DE 2025

( )

SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
LICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CAL!"

Jonio 1>

"‘POR LA CUAL
SERVIDORA PUE

Articulo Segundg
requiere de la pre

. Para efectos de legalizar la presente situacién administrativa, se
via posesion del cargo.

Paragrafo: La set
podra posesionar

vidora publica que, mediante este acto administrativo, se encarga, no
se si esta inmersa en las siguientes situaciones administrativas:

1) Se encuentra d
2) Si, desde su ¢

el cual fue recon
puede realizar ap

isfrutando de un periodo de vacaciones.

argo titular realizd tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones,
ocido y notificado por acto administrativo. Para esta situacion no se
lazamiento de vacaciones; debera disfrutar el periodo autorizado.

Una vez termine gl disfrute de las vacaciones, podra tomar pooesmn del empleo citado
en el articulo primero.

Articulo Tercero:
organismo actual
relacionada y al

Ordenar al correspondiente jefe inmediato o comision evaluadora de!
la evaluacion parcial del desempefio de la servidora publica antes
correspondiente jefe inmediato o comision evaluadora del organismo
donde desemperiard las funciones propias del encargo con efectos fiscales la
suscripcion vy fijacién de los nuevos compromiscs laborales a esta servidora publica,
con base en el plan de accion del organismo para la presente vigencia.

Articulo Cuarto: Gomo consecuencia de lo anterior, la servidora publica Patricia Pelaez
Saenz, en un término méaximo de cinco (5) dias habiles, rendira informe del estado
actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al jefe
inmediato 0 a quien este designe, y pasaréd a presentarse de forma inmediata al
organismo en el que fue encargada con efectos fiscales.

Paragrafo: Igualn
asignados en el
Administrativa Es

Articulo Quinto: G

ente, debera hacer la entrega de la relacién de los activos que tenga
organismo yl/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad

pecial de Gestién de Bienes y Servicios.

omunicar el contenido del presente acto administrativo a la servidora

publica Patricia P
en la Secretaria d

Articulo Sexto: F
Movilidad, a la S¢

plaez Saenz, identificada con la cédula de cmdadanla No. 31.878.064,
e Seguridad y Justicia.

Remitir copia del presente acto administrativo a la Secretaria de
2cretaria de Seguridad y Justicia y al Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional, a la Subdirecciéon de Gestion Estratégica de!
Talento Humano] Proceso Liquidaciones Laborales - Subproceso Activos; Proceso
Gestion de Seguridad Social Integral, Proceso Gestion y Desarrolio Hurnano:

Péagina 4 de 5




ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALL
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INN1ET z.co.k.s L

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 1533 DE 2025
( } Juomo 13 ):

| ‘POR LA CUAL| SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

Subproceso Admiinistracion de Planta de Personal, Subproceso 'Selecc:ién y Vinculacioén |
— Posesiones, Subproceso Capacitacion y Estimulos y Subproceso Administracion de

Historias Laborales para lo de su competencia, respecto de la serwdora publica Patricia
Pelaez Saenz .

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Distrito Especial de Santiago de Cali, alos Drec/ s:ek (/%) dias del
mesde Joni0|  de dos mil veinticinco (2025). :

' FERNANDO ANTONIO ZRILLO RUBIANO -
Director de Departarento Administrativo

Elaboré. Flor Edilsa Hernandez Espitia - Contratlst% %Q/

Revisé: Isabel Cristina Gomez Tamayo ~ Profesional Univefsitari
Jacqueline Cruz Arteaga- Profesional Universitari '& i l
Angela Maria Herqera Calero - Profesional Espegializado (E) 9 . ' :
Jayson Fernando Martinez Medina - Contratista '
Karina Manzoni Flérez - Subdirectora de Gestion Estratégica del Talento Human&/\
Hector Fabio Duque Moya — Contratist@ ! .
Carolina Garcia Lépez — Contratista Q*'\ Lo
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i Q{/ 166725, 2099 Carren de Alcaldis de Cati - Inswinos para Resafnckn de Eacargo con Efectos Fiscales - Convocatoria interna No. 21 de 2024. (vacante temporal}

@ , FLOR EDILSA HERNANEZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>

Insumos para Resolycion de Encargo con Efectos Fiscalés - Convocatoria interna
No. 21 de 2024. (vacante temporal)

1 mensaje

Bedoya, Sebastian <sebastia|l|.bedoya@cali.govAoo> 16 de junio de 2025, 14:43
Para: FLOR EDILSA HERNANEZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>
Cc: Angela Maria Herrera Calero <angela.herrera@cali.gov.co>, Isabe! Cristina Gomez Tamayo <isabel.gomez@cali.gov.co>
Buenas Tardes Flor
Cordial saludo.

Adjunto Insumos para Resolycion de Epcargo con Efectos Eiscales -
Convocatoria intema No. 21" de 2024¥(vacante temporal)/

Servidor a Encargar: /
PELAEZ SAENZ PATRICIA po6 el puesto No. 01

CC. 31878p64 /

Cargo titular: Técnico Opera vd/ Cadigo 314/ Grado 03/
Organismo: Sec. de f}guri ad y Justicia

Posicién: 20002194

Unidad: 10000077

Datos de la Vacante definitive: Generada por la separacion temporal de funciones del servidor publico PENA RICO JUAN"
CARLOS quien es titular de este cargo

titutar: PENA RICO JUAN CARLOS
CC: 1881331
Cargo titular: Profesional Un ersitan'o,/Cédigo 21 9,/Grado 04/
Organismo: Secretaria de Movilidad,”

Posicién: 20000621/
Unidad: 10000076,

Anexos: Convocatoria interng No. 21 de 2024
Resuitado definitivo Convocatoria interna No. 21 de 2024 Nivel técnico 03 - se

bajo al nivel técnico grado 03 dado que no se suplié con los servidores publicos
del nivel profesional grado 02 y 01

Decreto de separacién temppral de funciones
Salario: $ 8.190.489

Cordialmente,
SEBASTIAN BEDOYA FRANCO
Administrador de Empresas
Esp. en Gerencia Publica

Proceso Gestion y Desarrolto Humano.

Gonto )Py P Paqga
prediallical conel 15%
avanza! de descuento %

v
DARAGH Tt Citr

{Nota de Confidencialidad). La informacién contenida en este commeo electronico y sus archivos anexos es privilegiada y
confidencial, y para uso exciusivo de sus destinatarios de la misma y/o de quienes hayan sido autorizados
especificamente para leerla| Su divulgacion, distribucion o reproduccion no autorizada esta estrictamente prohibida. Si
por alguin motivo recibe esta comunicacion y usted no es el destinatario autorizado, sirvase borrario de inmediato,
notificarie de su error a la parsona que lo envid y abstenerse de divulgar su contenido y anexos, ya que esta informacion
solo puede ser utilizada por Ja persona a quien esta dirigida. Nota: evite imprimir este mensaje. cuidemos el medio

ambiente.
3 adjuntos
g RES. 1565 SE SEPARAR TEMPORALMENTE DE LAS FUNCIONES MOVILIDAD (1).pdf b‘{(/\\)0
2643K

@ RESULTADO DEFINITIVO CONVOCATORIA .INT. No 21 - 2024 NIVEL TECNICO (2).pdf
255K
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MATH02.06.02.P002.F001

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
! GESTION
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CAL|l
GESTION DEL%\LENTD . ’ o S VERSION
. HUMAN
SR CONVOCATORIA INTERNA |
HUMANO

005

Marque con una X ef tipo de convocatoria:

X ConvocIoria para Encargo.
NUMERO DE CONVOCATORIA: 21

Convocatoria para Empleos de Caracter Temporal

ANO 2024

La Alcaldia Distrital «Le Santlago de Cali- Departamento Admlmstratxvo de Desarrollo e Innovacion
Institucional, da inicio al proceso de provisién transitoria mediante encargo de acuerdo a 16 estipulado
en el articulo 24 de Ia ley 909 del 2004, modificada por la Ley 1360 de 2019.

ru-.r‘

RGN

&c@SAlfﬁRiQ

Ry

ST RSP

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

21904

DEFINITIVA
(03) VACANTES S
TEMPORALES e

SECRETARIA DE MOVILIDAD

(1) VACANTE  SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD SOSTENIBLE Y SEGURIDAD VIAL

'$8.190.489.00
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Nucleo Basico del Conpcimiento en:
Derecho y Afines.

Titulo de posgrado |en la modalidad de
especializacion en areas relaaonadas con las
- | funciones del cargo o
El titulo de posgradp en la modalidad de
especializacion se homologa con veinticuatro
(24) meses de experiencia profesional.

Tarjeta o matricula profesional en los, casos
reglamentados por le

Experiencia:' Trein (30) meses de

Titulo profesuonal en c 1sctplma awdém:ca dei o

..—L- N
e aly

Ser servidor publico con derechos de carrera

Ser titular con derechos de carrera administrativa del empleo
mmediatamente inferior al empleo que se pretende proveer.

: Cump!ir con los requisitos minimos del empleo a proveer
No haber sido sancionado disciplinariamente en el altimo afio.

Que su dltima evaluacion de desempeﬁo laboral este en el

nivel sobresaliente.

\or 13 ﬂ_rey:ﬂ

’,§?¢ "';'."

experiencia profesional relacionada.

Este documento es propl de ia Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o meodificacién por

cualquier medio, sin previa putorizacion del Alcalde.
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ALCALDIADE
SANTIAGO DE CALL

GESTION DEL TALENTO
HUMANO -
GESTION Y DESARROLLO
HUMANO

FR Y

GESTION
(MIPGY

CONVOCATORIA INTERNA

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y.

-

MATH02.06.02.P002.FO01

VERSION

EEC TR
“41 4,005 .

L
s

e v,

No.4112.010.20.0301 de Mayo 27 de 2021.

4Ante~ la existencia de' plura dad de senndores publlOOS' con denechos de carera admmlsttahva en cond:cuones de 1gualdad -
de requisitos minimos para aspirar al encargo, se utilizaran los criterios de valoracion establecidos mediante eI Decreto

Los candidatos tendrén un plazo de (3) tres dias habiles contados a partir de la pubficacion de la presente convocatoria para
actua{izar su Historia Laboral, mformacaén requenda para realizar el estudio técnico.

: - Durante Ios tres (03) dlas siguientes a la publicacion del resultado inicial, podra presentarse por escrito solicitudes de
revssxon al estudio técnico, indicando y/o aportando las pruebas y argumentos que la sustenmn ias cuales serén resueltas.

FERNANDO A

Director Departamento Admiinistrativo
Departamento Administrativo de
”Desarrollo e Innovacién Institucional

COMITE EVALUADOR

'LILIA MARLENY CAMARGO SEG
Profesgional Especializado
Proceso Gestion y Desarrollo Humano

b

Subdirector de Depdrtamento Administrativo
_ . Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano
Depto. Adtivo. De Desarrollo e Innovacién Institucional

Proyects y Elabord: Isabel Cristina Gomez Tamayo c//* "% FECHA PUBL!CAC!ON:.B C 0% 16202/3[

Este documento es proptedad de la Administracion Central del Distrito de Sarmago de Cali. Prohibida su alterac%on o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde. S e R
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4.

; MATHO2.08.02.F002 FO04
MODELD INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
MIPG)
oM e ‘ - RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA vERsIoN o
ENRN BT,
: ‘ . NUMERO DE CONVOCATORIA: o - a . e ARO 2024

Ls Alceldia de Santiagoe de Cali - Departamento Administrative de Desanailo @ Innovacién Instituclonel, Subdirection de Gestidn Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestidn y Desarrollo Humano Informa & ios servidores piblicos el resultado det

eatudio tacnice realizeds a los Treinta y Siete (37 )servidores publicos preseleccionados del cargo, nive! Técnico grado; 03, una vez agetado el proceso con los servidores pubilces del nivel profesional grade 02 y grado 01, pare §uplir mediante encarge
con efectos fiscales, la vacante de) empleo que ae describe a continuacion: ' ' '

PROFESIONAL UNIVERSITARIO ' SECRETARIA DE MOVILIDAD
. 218.04 .
Convocatoria Nimero: 21 DE 2024 - ' Casgo vacanis; L Area de desempsf

(GNES, RECONOCIHIENTOR
ONORES - , -

| "doksouoaLe |

. i\ L Vo s

1143829301 | MELISSA VARGLA FLOA T MM : : Coe NG CUMPLE CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
I 3 31852687 | MARTHA CECILIA LLORENTE FIGUSROA - 130711687 . NO CUMPLE CON £L REQUISITC MINIMO DE EVALUACION DEL DESEMPERD SOBRESALIENTE
- Tunio To25
Se firma an |a Cludad de Samiagt de Calialos { ) dias del mas de de

FIRMAS RESPONSABLES:

Qg wawe s ,’\/,ﬁa——,Q,C

FERNANDD ONIC GRILLO RUBIAN \ KARINA MANZONI FLORE2 = . ANGELA MARIA HERRERA CALERC
Diractor Departamonto, Adm) Sub D Adminlatrath L\ . ‘ Profesiona) Especlalizado ( € )
. s 2o, a biranelim da Eateatdgles dai TolentoH B P g
Innovaclon Institucional :

Proyecté: MARTHA VICTORIA GUEVARA BORRERO - AUXILIAR ADMINISTRATIVI Facha de roalizacién dal chequea: 20108 /2025

Etabord: MARTHA VICTORIA GUEVARA BORREROC - AUXILIAR ADMINISTRATIV

Ravisé: ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO - PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y/ Chequeo Cruzads reallzsde pur:[ LUZ DARY GARCES ANGULO

apcac ou 3 Centrel dul Thetrio da Santiage de Cal. Probibkis aw alerecidn o modificazidn por cunleuier medie. ary evia susrizae or ga) A ks

Ppoaded




MATH0Z,06.02,P002.FOD4

MODELG INTEGRADO OE PLANEACION Y GESTION
PGy

m'r‘.‘.i‘.'-.‘f':"r\?‘,-a. : : . RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA vERiN . oo
c:‘%"& I“MNQ : - et

. o , NUMERO DE CONVOCATORIAL 7 ARO . 2024

La Alcaldio de Santiago da Call - Depactamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién institusienal, Subdireccion de Gestidn Estrategica da Talento Humann - Pracaso Gestidn y Desarmile Humans informa a Ins earvidores plbliens & resuttado del
estudio tacnico realizado a los Treinta y Slete (37 )servideres publicos preselecclonados del cargo, nivel Téenleo grade: 03, una vez agetado el proceso cof los servidares publicos dal nivel profesional grado 02 y grado 01, para suplir mediante encargo
con ofeclos fiscales, la vacante del empleo que se describa 8 continuacion:

.o ‘ ' s ’ ) ,. . 5\
- PROFESIONAL UNIVERSITARIO SECRETARIA DE MOVILIDAD ) . 2 \
Convocatoria Numero; 21 DE 2024 Cargo vacante: eos Area ds desempefio; - ASECH 0, G| (>}

’ -
| 23 | 66839010{LORENY ABADIA HERREMA T _18106/1882 . NO cumm.; CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA !
’ 24 GESOSSOO|MIREYA ALVAREZGOMEZ 18/03/2005 o NO CUMPLE CON Reouyéno MINIMO DE EXPERIENCIA PROPESIONAL RELACIONADA i
| 28 3431537} JUAN MIGUEL GARCIA MENA 17/02/2003 : NO CUMPLE CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENGIA PROFESIONAL RELACIONADA R

28 | 50414561 WilLAM MARMOLEX) OBORAGA 1081887 ‘ ' 'NO CUMPLE CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

5.

7 16778746 HEANAN MORENO LONDORD 1/08/2002 - : NO CUMPLE CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENGtA PROFESIONAL RELACIONADA

28 $4383619]IAIRD RIVAS MOSQUERA 25/10/2002 NO CUMPLE CON REQUISIO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA N

28 ) 84179075 DIBAL FEANANDO ROBLES ROBLES ) . 1/08/2002 . . NO CUMPLE CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

%0 1061789292| DIEGD FERNANDO MURDZ ZULETA 1110/2024 ) " NOCUMPLE CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

1| 1878801 GLORWA MILENE MURILLAS LOZAND 2710171882 NO CUMPLE CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONACA )

32 34379539{ NILSON DARID LOZANO CARDONA N 08/1997 - NO CUMPLE CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

33 1113654139 JORN en’wa;zo HERNANDEZ ENRIGUEZ 322012 " NO CUMPLE GON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCLA PROFESIONAL RELACIONADA

% 16791081]ALEX GARCIA LOPE2 25/051082 ' NO CUMPLE CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA ' » /

35 66978583 ELISA MAGDALENA MERA MONTENEGRO 4/8/200) NO CUMPLE CON REQUISITO MINIMb DOE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

ITAnED 99 ockdad de b Administreckin Carwrd del Datto de Santege te Cal #ichind cutiguier medic, efn ol Akalde, : . Phgina 3ded
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La Ajcaidia de Santlago de Cali - Departamanta Adminlatrativo de Desarralio @ Innovacion Institucional, Subdiraccion da Gestién Estrategica de Talento Humano - Procaso Gestidn y Desarrollo Humano informa a los aervidores publicos & resuitado del

estudio tacnico reallzado a los Treinta y Siete (37 )servidores publicos preseleccionados del carge, nivel Tacnico grado; 93, une vez agotado el procesa con los servidores publicos del nivel profesianel grado 02 y grado 04, para supllr mediante encargd

; PG)
MJML(:A o
SANTIAC 6:F AL RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA VERSION L]
SRR IR RN,
NUMERG DE CONVOCATORIA: 2 afic 024

con efectos fiscalas, Ia vacante del ampleo que se describe a continuacion:

PROFESIONAL UNIVERSITARIC SECRETARIA DE MOVILIDAD
Convocatoria Ny 2108 2024 Corgorvacant oos Arsa ds do 8 A LIDAD B
ncmmo m_’;;-_,; - Bl wm:mm ro
el .

1 16443803 | 1038 FRANCISCO ESCOBAR ADDRIGUIEZ 26112/1882 B 0 0 @ o H H 7 .
1 16727338{PEDAD CUENU SALAZAR 11051694 u 7 [ e [ ] £ 38
12 16730125} FEANANDD BARRERA MONTENEGRO 221011887 21 0 15 [ ° [ [ ‘335
13 36724624 ELKIN RODRIGUER PINIENTA 1107/1893 w 10 0 . 13 n ° 5 3325
“* 94227075} FABER NAUN RUIZ GARCIA 18/08/1888 H 10 ° s . o o 20
18 18YS53TGIALVARO LEON ARIZA 2021882 NG CUMPLE CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFEGIONAL RELACIONADA
18 94400241 | HECTOR MAURICID ALVAREZ LENIS 310872010 NO CUMPLE CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
17 16725847 DANILO ALBERTO AREVALO ESCOBAR 211101987 NO CUMPLE CON REQUISITS MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
8 944402981 GUSTAVO ELEY RACINES $0LAROS 1112/2008 NO CUMPLE CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL HELACIGNADA
19 1140161451}LU1S FEANANDO ZANORA MURILLAS TH212013 NO CUMPLE CON REQUISITC MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
20 31306849/1SABEL HEARERA QUINTERO 12/0712013 NO CUMPLE CON REQUISTTO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
21 15767383{ LS RODAIGO GARCIA LOSADA 19/06/1882 NG CUMPLE CON REQUISITO MIN'MO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
22 s170152 ANTONIO PAGUAY DELGADO 160211982 NO CUMPLE CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIINAL RELACIGNADA
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. NOMERO DE CONVOCATORIA: : A ARO 2024

La Alcaldia de Santlago de Call - Depariamento Admilniatrativo de Desarrello @ innovacidn instituclonal, Subdireccion de Gestién Estrategica de Talento Humane - Proceso Gestién y Desarrollo Humano informa a los servidores publices el resultado del
estudle: tecnico realzado & (68 Treinta y Slate (37 jsenvidores publicos preseleccionadas del caidoe, nivel Ta£hico grado: 03, una veZ agotado el proceso con los servidores publicos def nivel profesionai grade 02 y grade 01, para suplir mediante encargo
con efectos fiscales, ia vacante del empleo que se describe a continuacion; R

PROFESIONAL UNIVERSITARIO ~ SECRETARIA DE MOVILIDAD
c torle NOmero: __21 DE 2024 Corgo oot __ Araa de desempef

14 TRICIA PELAEZ SAENZ 1/08/1986 a 1 0 o ' [ o 5 L]
2 © 7 21984898] ANA BEATRIZ MENA ORTIZ 8/11/1987 38 10 0 L [ [ s - . 5%
a 16823901{ DIEGL CADAVID AOLDAN 17/03/1863 ] ‘ 10 15 ' 1,28 ° [ 8 5218
4 53301801] NANCY HERRERO GALVIS . 24111882 “ 10 0 [ [ 0 [ s
5 16715194| JUAN CARLOS VALENCIA SOTO 2311011887 L1 ? ’ ] ] [ ] . s ae
[ $8822459CLAUDIA STELLA CHARRUPL VELASQUET | 18109/1095 . 2 Do . [ ) [ [ [ Q 80
7 : 31843341 [ MARJA DEL CARMEN SALCEDO PERA 10/08/1987 " T [ ‘ [ 0 . ° ° 4%
® 16709355 {ALFREDD SALAZAR CASTARG 2211011087 3 10 o 0 ) . [ [ . 5 49
g " 187478SG|HENRY ZAPATA cauns'nu ' 18/02/1092 . 30 10 . ¢ ° 9 ° ' 5 45 .

wrtio & proph:ded ve 13 Adminatacion Cantsel Get Dintrito de Bandega da Cal. Prondids on pe quiat 0 previa A el Alcadle, - ripr L ére
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. /565 DE 2024
( Metio (5 )

“POR LA CUAL SE SEPARA TEMPORALMENTE DEL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES
DEL EMPLEO A UNOS SERVIDORES PUBLICOS DE LAADMINISTRACION DISTRITAL
DE SANTIAGO DE CALI’

Documento de Denominacion del :
Namhra
........ o identidad | empien Pasicién Observaclén ‘
Profesional Universitatio
Juan Carlos Pefia Itiloo 16881131 cédino 219 rado_04 20000821 N/A
Andrés Quimbayo Rojas | 84228714 P e e | 20002513 NIA
SR gass0ans | Profesionat Unlversitario | nanna77a eggg%:g;::’;,

L - h i
I LGy WUYal \WITYa I

cdigo 218, grado 01 | “¥*70° osta smpleo

Que el Juzgado \Veinticinco Penal Municipal con Funciones de Control de Garantias de
Cali, mediante Adta No155 Cédigo Unico de Investigacion No.76001 6008 778 2021 00040,
la cual hace pafte integrante del presente acto administrativo, correspondiente a las
audiencias del delito concierto para delinguir agravado, cohecho por dar u ofrecer, cohecho
propio, prevaricato por accién, enriguecimiento ilicito de particulares, contra los servidores
pubicos Rubén Dario Martinez Hernandez, Jess Antonio Chica Hincapié, Juan Carlos
Pefia Rico, Andrés Quimbayo Rojas y Larry Tovar, en el “Dia X" de Ia audiencia, Impuso a
los sefiores Rubén Dario Martinez Hemandez, Jestis Antonio Chica Hincapié, Juan Carlos
Fefia Rico, Andiés Guinibayo Rojas y Laiiy jovai Oitega, me aida

ovai Oilega, niedida Ug aseguranicimo
privativa de la Jibertad, consistente en detencién preventiva en establecimiento de
reclusién, de conformidad con lo establecido en e! articulo 307 literal Anumeral 1 del C.P.P.

Que con ocasién de la captura y la medida de aseguramiento privativa de la libertad,
consistente en detencién preventiva en establecimianto de reciusion impuesta por el
Juzgado Veinticijco Penal Municipal con Funciones de Control de Garantias de Lall, a l0S
servidores pubicgs Rubén Darfo Martinez Hemandez, Jests Antonio Chica Hincapié, Juan
Carlos Pefia Ricb, Andrés Quimbayo Rojas y Larry Tovar Ortega, estos funcionarios no
tienen la posibilidad de ejercer su actividad laboral en sus empleas en la Alcaldfa Distrital
de Santiago de Gali.

Que el Decreto 1083 en su articulo 2.2.5.5.1 respecto a las situaciones administrativas,
sefiala lo siguiente:

*(...) ARTICULO 2.2.5.5.1 Siluaclones administrativas. E| empleado piiblico durante su refacidn legal ¥
reglamentaria se pugde encontrar en fas siguientes situaciones administrativas:

()
6. Suspendido o rado en el ejsreicio de sus fundiones (...)

Que ia Corte Su
expreso lo siqui
orden penal:

*5.1.- Cuando sg su[pende?

Cuando la autorida
funcionario o emple

rema de Justicia, Sala de Casacitn Penal, Proceso No.17576 dp 200?.
nte sobre la suspensi6n en el ejercicio de las funciones por medidas del

judlclal lo sollcita, o cuando se ha creado la vacancla por la captura inmediata del
o.
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. /56 DE 2024
( pefito (% )

“POR LA CUAL SE SEPARA TEMPORALMENTE DEL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES
DEL EMPLEO A UNOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL
DE SANTIAGO DE CALI” :

5.2.- Qué tipo de vacancia se produce?

Vacants tamnaral

5.3.- Como se llena la vacante?

Por nombramiento provisional o el encargo que corresponda,
5.4.- Cudndo se reintegra? ‘

Cuando Ja autoridad nominadora lo disponga. En todo caso, nunca antes de ser levantada por 2 atforidad
Judicial ia orden de suspension, por desaparecimiento de la necasidad de mantenerla.

5.5.- Cuéndo se le reintegran los dineros dejados de percibir durante [a suspension y se declara que no hubo
solucitn de continuidad en el serviclo?

Cuando se dicte en favor de Ia suspendida preclusitn de la instruccion, cesacion de procedimiento o ss le
absuelva.” ’ '

Que el Departamento Administrativo de la Funcién Piblica mediante Concepto 115971 de
2022, relacionado con la suspensién en el ejercicio de un cargo de un servidor publico que
tiene detencion preventiva en el iugar de la residencia, senaia ios siguienies aparies:

“(...) Desde esa dptica, es a esa autoridad judicial a la que le comesponde el estudio de los requisltos formales
y sustanciales de la medida penal y el de disponer la suspensién de} funclonario o empleado de Ia Rama
Judiclal que sea sujeto pasivo de fa misma, El articulo 359 del Cédigo de Procedimtento Penal (399 anterior)
establece como regla general de tramite que Ia suspensidn procede cuando se haya impuesto medida de
aseguramienio. Alii se obiiga a que “en i2 misma providencia e sUilidia & 1a Gutonoad Tespeciva Gus
proceda a suspenderio en el ejercicio del cargo” y que, de no hacerse dentro de los § dlas sigulentes, se
dispondra la captura de! sindicado. Asl entonces, son claras las siguientes conclusiones:

Cuando Ia autoridad judiclal lo solicita, o cuando se ha creado ia vacancia por la captura inmediata de}
funcionario o emplgado.

6.1- La suépensién tiene un tnico propésito desde el punto de vista penal: Hacer efectiva la medida de
aseguramlento.

8.2~ La solicitud de la suspensidn tiene un dnico proposito desde el punte de vista administrativo: Evitar la
perturbacion de ia buana marcha de la administracitn. Sl el funcienario judicial hizo 1a solicitud es.porque a
su juicio la privacién inmediata de fa libertad del funclonario 0 empleado puede afectar el normal desarrollo
del serviclo publico al que pertenezca.

6.3.- S no se atiende a solicitud de suspensitn, Ia responsabilldad por 1a perturbacién de la buena marcha
de la administraclén seré @nica y exclusivamente de ia autoridad administrativa. Pues en todo caso después
de § dfas de haberse realizado la soficltud se debe disponer la captura del asegurado.

8.- El texto del articulo 359 det Cddigo de Procedimiento Penal ensefia que ¢f propésilo da la suspension del
sorvider piblics o3 hacer sfective 12 medida do acapuramients, Que esa suspensifn suria nor ta solicitud
anterior a la caplura o por efecto automatico de ésta, es probiema que [a ley defiere al juicio de Ia autoridad
judicial que es la autorizada para estimar si s necesaria aquella o se puade disponer Ia captura de manera
inmediata sin afectar el serviclo piblfico. {...]2 (Negrita y subrayado fuera del texto).
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'RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 7565 DE 2024
( jpdo 19 )

“POR LA CUAL SE SEPARAR TEMPORALMENTE DEL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES
DEL EMPLEO A UNOS SERVIDORES PUBLICOS DE LAADMINISTRACION DISTRITAL
DE SANTIAGO DE CALL

El Director del Departamento Administrativo de Desarrolio e Innovacion Institucional del
Distrito Especial de Santiago de Cali, en e! ejercicio de sus atribuciones contenidas en el
Decreto Extraordinario N0.411.0.20.0516 del 28 de septiembre de 2016, el Decreto
No.411.0.20.0678 de diciembre 06 del 2016, el Decreto Municipal No.4112.010.20.0494 del
30 de junio de 2017 y, : :

CUNSIDERANDU

Que el articulo 23 del Decreto Extfaordinario No. 411.0.20.0516 de 2016, “Por el cual se
determina la estruclura de fa Administracion Central y las funclones de sus dependencias’, establece
respecto de las Funciones Generales de Departamentos Administratives, entre otras las
siguienies: . .

“(...) 1. Ejercer como autoridad y ente rector del ramo o especialidad de la administracion que le ha
sido asignadd (...)" ) '

*(...) 4. Cumnplir con las funciones y atender los servicios que le sean aslgnados y preparar y expedir,
en desanwold del sdemamients huidicc gue onmarsa Sy gestitn cdminlelrativa, log attes

administrativgs necesarios para {al efecto (...)"

Que el Decreto N0.411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 "POR EL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACION
GENTRAL MUNIGIPAL DEL MUNIGIPIO DE SANTIAGO DE CALI", &0 & articuls S en lo referente a
las Funciones, Requisitos y Competencias del Director def Departamento Administrativo de
Desarrolio e Inngpvacion Institucional, sefiala entre otras las siguientes:

' *(..) 7. Fljar Ineamlentos para la gestion Estralégica del Talento Humano an 8 Administracion .Cenlral de la
Alcaldla de Saptiago de Cali, y verificar su cumplimiento (...)".

“(...) 20, Desempeiiar las demas funclones asignadas por la auloridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza, el drea de desempeiio v con la profesion del titular del empleo % 8

Que es funcian del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e !nnova_cién
Institucional, par delegacién expresa del Alcalde Distrital de Santiago de Cali, la

oxpedicién de |los acles administrefives tendientes a ejecutar las sanciones y

suspensiones p
4112.010.20.0494 del 30 de junic de 2017, que sehala:

“(...) ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director de Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional, ia facultad de emilir todos los actos administrativos necesarlos para definir {25
siguienies sifuaciones wspedio 98 105 seividorss publicss adscrilss o o Plantz ¢a Parsonal de la
Administracion Central Municipal:

“(...} 9. Expedir todos los actos administrativos necesarios para ejecutar las sanciones y/o
suspensiones provisionales solicliadas por ia Rama-Judicial, 2 Procuradurla, ia Flscalla, la Contralorfa,
la Personaris, la Direccion de Control interno Disciplinario, el organismo uoficina que hagas sus veces,
respecto a lps servidores publicos adscrilos a la planta de personal de la Administracion Central
Municipal. Asi mismo las conmutaclones de la sanci6n a que haya iugar {...)".
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. /365 DE 2024
( Jjufo 19 )

“POR LA CUAL SE SEPARA TEMPORALMENTE DEL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES
DEL EMPLEO A UNOS SERVIDORES PUBLICOS DE.LAADMIN!STRACION DISTRITAL
DE SANTIAGO DE CALI"

Que la Secretaria de Movilidad remiti6 a Ia Subdireccion de Gestidn Estratégica del Talento
Humano comunicacion interna radicada con el N0.202441520100055374 dei i7 de junio
de 2024, por medio de [a cual informé que fos servidores puiblicos de carrera administrativa
Jesus Antonio Chica Hincapié, Rubén Darfo Martinez Hemandez, Juan Carlos Pefia Rico,
Andrés Quimbayo Rojas y Lany Tovar Ortega, adscritos a Secretarfa de Movilidad de la
Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, fusron capturados el 14 de junio de 2024 en las

inslalaciones de dicha entdac.

Que con el fin de adelantar las actuaciones administrativas correspondientes, la
Subdirectora de Gestidn Estratégica del Talento Humano de la Alcaldia Distrital de Santiago
de Call, mediante comunicacién radicada con el No.20244137400038211 del 24 de junio
de 2024, salicitd al Juez Veinticinco Penal Municinal con Funciones de Contro! de
Garantias, informar si ese Despacho ordené la suspension en ejercicio del cargo de los
servidores publicos de carrera administrativa Jests Antonio Chica Hincaplé, Rubén Dario
Martinez Heméndez, Juan Carlos Pefia Rico, Andrés Quimbayo Rojas y Larry Tovar
Ortega, adscritos a Secretaria de Movilidad de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali.

Que mediante oficio No.379 del 3 de julio de 2024 el Juez Velnticinco Penal Municipa! Con

Funciones de Control de Garantias dio respuesta informando que: “(...) esta agencia judictal
dentro de las audiencias Inicladas el dia 15 de junlo y finalizadas e 28 de junio del presente afio no ordent
para las personas descritas anterionnente la suspensién provisional y/o separacién temporal de! empleo que
ejercen en la entidad puesto que el suscrito no asume dicha facultad en ta decisién (... )".

Que el Juzgado 31 Penal Municipal con Funciones Contro! de Garantias de Cali el dia 12
de junio de 2024 emitio érdenes de captura niimeros 46, 47, 48, 49, 50 y 51 por el término
de un afo, contra los sefiores Sandra Liliana Castafieda Reyes, Rubén Darlo Martinez
Hemandez, Jests Antonio Chica Hincapié, Juan Carlos Pefia Rico, Andrés Quimbayo
Rojas y Larry Tovar Ortega, Ia cual se legalizé el “Dia I° de la audiencla adelantada por el
Juzgado Veinticinco Penal Municipal con Funciones de Controi de Garaniias de Caii,
mediante Acta No.155 Cédigo Unico de Investigacién No.76001 6008 778 2021 00040,
correspondiente a las audiencias del delito: concierto para delinquir agravado, cohecho por
dar u ofrecer, cohecho propio, prevaricato por accion, enriquecimiento ilicito de particulares.
Que i0s 58ioies Rubsh Dano Marinez Hamandsz, JasUs Antonic Chica Hincapis, Juan
Carlos Pefia Rico, Andrés Quimbayo Rojas y Larry Tovar Ortega, son servidores publicos
de la Alcaldia Distrital de Santlago de Cali, de los empleos que se relacionan a
continuacioén:

memdmdeow  land

I Documento de Denominacisn del Vmeiathim Aheansariin

(A1 11V~ . ldenﬂdad W‘eo 3 vV W w et 3 essenat s

: Encargado con

Jesis Antonio Chica Profesional Universitarto

Hincaplé 16584089 cédigo 219, grado 04 | 20002562 efegg:t: gfnw;llgg en

. Encargado con

Rubén Darfo Martinez Profesional Universitario ]

{ Heméndez . 16636003 | codigo 219, grado 04 | 20002789 | sfectos fiscales en

N b b -‘.‘l-:liw
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. /86~ DE 2024
( joo (7 )

“POR LA CUAL SE SEPARA TEMPORALMENTE DEL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES
DEL EMPLEO A UNOS SERVIDORES PUBLICOS DE LAADMINISTRACION DISTRITAL
DE SANTIAGO DE CAL!" ‘

De acuerda confo ior, se concluye que, sita autosidad judicial soflcité la suspensidn de la relacion laboral
o en ¢l caso qus se [produzca la vacancia por ia captura inmediata del funclonario o empleado, se genera
GUISTANCETISNS Unp vauaoa :onsp\»n: on o amiples dal cual cs Bhlar, v on razén 2 que no ge ectd

prestando el servicio|no habra lugar al reconocimiento y pago de salarios y prestaciones soclales (...)

En el mismo sentido, el concepto 227161 de 2023 del Departamento Administrativo de la
Funcién Piblica

La dificuiiad aparece|cuando ei juez, Como &N &) tash Consuiiadv, ¥l iniey prvado ds 1a iberiad & Ui Sevaor
publico, no se pronuncia sobre la suspension en el ejerciclo de su cargo. Si blen la administracién puede
solicitar al juez penal que aclare esta situacion, lo clerto es que debe actuar con base en las herramientas
que la legislacién ha previsto para siluaciones semefantes. Sobra sefialar que no es viable para fa
administracion permitir que Ia situacion permanezca en un estado “indefinido”, pues se podrian generar
mayores inconvenientes legales y judiciales tanto para ia entidad como para el empleado.

En primer lugar, debg analizar la entidad en qué situacién administrativa se encuentra el servidor, maxime
considerando que cada una de las situaciones administrativas en fas que se puede encontrar, supone la
emisién de un acto agministrative que la conceda o reconozea.

Es claro que el empleado pablico privado de la libertad como consecuencia de una decision judicial, ne se
encuentra en servicio activo, ni en licencla, permiso, comislon, en encargo, en periodo de prueba, en

- o o da Tamhike la ac sio ine antidadsae an neadan araar una cltieactin
BN e ‘U» WAV T PR AN R P ..i.v\!'"‘ AN WA MMV

W@ W W

administrativa diferente a las sefialadas en la legistacién.

Asllas cosas, la tinica situacitn administrativa en la que puede encontrarse el empleado privado de la libertad,
os {a contenida en & numeral 6° del arlfculo 2.2.5.5.1. del Decreto 1083 de 2015, vale decir, “Suspendido o

separado en el gjercici

Ahora bien, se hace
funciones.

Siendo este ulti
separar de las

idantfinadn rean
OGP -

219, grado 04 (E;

de sus funciones”,

notar que la norma Indica que el empleado pueds estar suspendido o separado de sus

, el evento que se presenta en el caso especifico, se hace necesario
nciones de su empleo a los sefiores Jestis Antonio Chica Hincapie

céduln de giudadanfa No.18.584,089, Profesional Universitarlo, cédige

, posicion 20002562; Rubén Dario Martinez Hernandez identificado con

cédula de ciudadgnia No.16.638.003, Profesional Universitario, codigo 219, grado 04 (E),

posicién 200027

9: Juan Carlos Pefia Rico identificado con cédula de ciudadania

No.16.881.131, Profesional Universitario cdigo 219, grado 04, posicién 20000621; Andrés

Quimbavo Roja

identificado con cédula de ciudadania No0.94.229.714, Profesional

Universitario, cédigo 219, grado 04, posicion 20002513; y Larry Tovar Qrtega identificado
con cadula de ciudadania No.94.446.494, Profesional Universitario, cadigo 219, grado 01

(E), posicién 200

Que ¢l articulo 2.
de ios servidores

*(-..) Articulo 2.2.5.5,
los servidores ptibli
entenderan certifica

uno de los organism

1774.

25556 del Decreto 1083 de 2015 respecto al pago de la remuneracion
pubiicos, seraia:

56. Pago de la remuneracion de los servidores publicos. El pago de 1a remuneracion a
s del Estado comesponder4 a serviclos efectivaments prestados, los cuales se

s con la firma de 2 nomina por parte de la autoridad competente al interior de cada
o entidades,
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0, /56 S DE 2024

( W02 )

“POR LA CUAL SE SEPARA TEMPORALMENTE DEL EJERCICIO DE LAS FUNGIONES
DEL EMPLEO A UNOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL
DE SANTIAGO DE CALI

El jefe inmediato debera reportar al jefe de 1a Unidad de Personal o a qulen haga sus veces, 1a Inasistencia

e ol wnie S v marrmar et e et s cematers §
& 1QOUIa) UDH PGISUITS @ O GaIYY (.ae g

Que mediante Resolucién No.4137.010.21.0.479 del 14 de marzo de 2024 se acepto la
renuncia por pensién de vejez presentada por el servidor publico Jestis Antonio Chica
Hincapié, idenfificado con la cédula de ciudadania No.16,584.089, quien es fitular del
empleo de carera administrativa denominado Agente de Transito, Cddigo 340, Grado 03,
Posicion No.20000535 y Unidad Organizativa No.10000076, adscrito a la Secretaria de
Movilidad, a partir del dia treinta y uno (31) de julio de 2024.

Que en virtud de io anterior,
RESUELVE

Articulo Primero: Separar temporalmente del ejercicio de Ias funciones del empleo de
cairera administrativa a los servidores piblicos Jestis Antonio Chica Hincapié identificado
con cédula de ciudadania No.16.584.088, Profesional Universitario, c6digo 219, grado 04

{S), pesicidn 20002882; Rubsdn Daoric Mariner Hamidndez idanfificadn con cédnla da
ciudadania No.16.638.003, Profesional Universitario, cédigo 219, grado 04 (E), posicion
20002799; Juan Carlos Pefia Rico identificado con cédula de ciudadania No.16.881.131,
Profesional Universitario c6digo 219, grado 04, posicion 20000621; Andrés Quimbayo.

_Rojas identificado con cédula de ciudadania No.94.228.714, Profesional Universitario,

__codigo 219, arado U4, posicién 20002513;, v Larnry Tovar Ortega identificado con cédula de™

~ ciidadania No.94.446.494, Profesional Universitario, c6digo 219, grado 01 (E), posicién
20001774, conforme a lo expuesto en la parte considerativa de! presente Acto
Administrativo. '

Paragrafo. Entiéndase que la separacién temporal del ejercicio de fas funciones del empleo
de carrera administrativa del servidor piblico Jestis Antonio Chica Hincapié, idenfificado
con cédula de ciudadanfa No.16.584.089, se hara efectiva hasta el 31 de juilo de 2024,
fecha hasta la cual estara vinculado a la Alcaldla Distrital de Santiago de Cali, por
aceptacion de la renuncia, conforme a lo expuesto en la parte considerativa del presente
Acto Administrativo.

Aticuic  Segundo. Como  consscusnicia del artloulc primorc del prosents acte
administrativo, ordenar el no reconocimiento, ni pago de salarios, ni de prestaciones
sociales a los servidores pibicos Rubén Darlo Martinez Hemandez, Jesis Antonio Chica
Hincapié, Juan Carlos Pefia Rico, Andrés Quimbayo Rojas y Larry Tovar Ortega, en tanto
se encuentren separados temporaimente del ejercicio de ias funciones de sus empleos.

Paragrafo: La Alcaldia Distrital de Santiago de Cali continuaré pagando los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral de los servidores pulbicos Rubén Dario Martinez
Hemandez, Jestis Antonio Chica Hincapié, Juan Carlos Pefia Rico, Aridrés Quimbayo
Rojas y Larry Tovar Ortega, en la proporcion que por iey le cormesponde, hasta tanto se
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' RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 7565 DE 2024
( Jetio (9 )

“POR LA CUAL SE SEPARA TEMPORALMENTE DEL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES
DEL EMPLEO A UNOS SERVIDORES PUBLICOS DE LAADMINISTRACION DISTRITAL
DE SANTIAGO DE CALY

defina su situacién juridica, se haya determinado su responsabilidad en fos delftos de que
se les acusa, y haya lugar al retiro del sevicio.

Avrticulo Tercero: Comunicar el contenido del presente Acto Administrativo a los servidores
pubicos Rubén Darlo Martinez Hernandez, Jesus Antonio Chica Hincapié, Juan Carlos
Pefia Rico, Andrés Quimbayo Rojas y Larry Tovar Ortega.

Articulo Cuarto: Remitir copia del presente Acto Administrativo a la Secretarfa de Movilidad
al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional: Subdireccién de
Gestion Estratégica del Talento Humano: Proceso Ligquidaciones Laborales, Subproceso
Activos (N6mina), Proceso Gestién de Seguridad Social Integral y Proceso Gestion y
Desarrollo Humano: Subproceso Administracion de Planta y Subproceso Administracion de
Historias Laborales, Subproceso Desvinculacion del Talento Humano, para lo de su

competencia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en el Distrito de Santiago de Cali, alos  orecwrve/e _ ( /9 )dias
delmesde jus'O : de dos mil veinticuatro (2024).

"<-iZu$\
/ )
FERNANDO ANTONIO O RUBIANO
Director del Departamento Administragiva'de Desarrollo e innovacion Institucional

Eloboré:  Lifa Marleny Camargo Segura - Profesional Esp”alkadow
Roviads  Maila Tanands Samans s - SOnuatsiam
Jaoqueline Cntk Arteaga - Profesionat Universitatio 3 g e
Martha Yaneth ific Baulista - Subdlrectora de Depaemento Administrativa

Karina Fldrez anzont ~ Contratlsta
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