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SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA

CONSIDERANDO

Que el articulo 1 de la ley 1960 de 2019, en materia de encargo, establece lo siguiente:

ARTlCULO . El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedara asl:

deberci recaer en un empleado que se encuentre desempenando el cargo

1. Encargo

dnciones, requisites y competencias del Director del Departamento
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Que el Decreto No.411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 "FOR EL CUAL SE ADOPTA EL 
MANUAL ESPEClFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS 
DENOMINACIONES
administraciOn [central del municipio de Santiago de cali”, en el articulo 9, en lo 

referente a las

Que mediante el Decreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 “Por medio del cual se expide 
el Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcion Publica", se senala:

“POR LA CUAL
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

“(...) El encargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad (...)”.

El encargo no inturrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigdedad en el empleo del cual es 
titular, ni afecta les derechos de carrera del empleado (...)”

“(...) ARTlCULO 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio 
active se les podrS efectuar los siguientes movimientos de personal:

“(...) ARTlCULO 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podrSn ser encargados para asumir parcial o 
totalmente las furiciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por 
ausencia tempore I o definitiva del titular, desvincutendose o no de las propias de su cargo.

El Director del Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacion Institucional del 
Distrito de Santia jo de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las 
contenidas en el
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ARTICULO 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de selection para proveer empleos de carrera 
administrativa, los empleados de carrera tendrOn derecho a ser encargados en estos si acreditan los 
requisites para s i ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido 
sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su ultima evaluation ;del desempeno es 
sobresaliente (...)'. i

Decreto No.411,0.20.0516 del 28 de septiembre del 2016, Decreto 
Municipal No. 411.0,20.0673 de diciembre 06 del 2016 y ef Decreto Municipal No. 
4112.010.20.049^ de Junio 30 de 2017 y, ;

RESOLUCldN No. 4137.010.21.0.
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DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
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DE 2025

Innovacion Institutional, senala entre otras las
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"(...) 7. Fijar iineamientos para la gestidn Estrategica del Talento Humano en la Administracidn Central 
de la Alcaldia de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento

i - , ■
"(...) 20. Desempefiar las dem^s funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el 
nivel, la naturaleza, el cirea de desempefio y con la profesidn del titular del empleo

Que es funcion del Director del Departarhento Administrative de Desarrollo e Innovation 
Institutional, por: delegation expresa del senor Alcalde de Santiago de Cali, la 
expedition de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos 
fiscales como la del caso en particular, de acuerdo a Io establecido en el Decreto 
Municipal No. 4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber:

*'(...) ARTlCULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e 
Innovacidn Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las 
siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la 
Administracidn Central Municipal (...)”

Que las entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de 
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a traves del encargo y en 
todo caso deben salvaguardar el derecho preferential que otorga la carrera a sus 
titulares, al tenor de Io sehalado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por 
la Ley 1960 de 2019 y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de proveer esas vacantes.

Que se ha cumplido con los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, 
emitida por la Comision Nacional del Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de la 
Sentencia Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de Io Contencioso Administrativo- Seccidn 
Segunda Subseccidn B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al 
procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos 
provisionales: (...) ”, que establece:

(...) Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a travOs del 
Sistema de Apoyo para la igualdad, el MOrito y la Oportunidad - “SIMO”, por tanto, cumplida esta 
obligaciOn, no se requerird solicitar autorizacidn ante la CNSC para proveer los empleos de carrera a 
travOs de encargo o nombramiento provisional (,..)”.

'‘(•••) 3- Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores 
publicos de la Alcaldia de Santiago de Cali; as! mismo, los actos administrativos correspondientes 
para terminar o prorrogar dichos encargos (...)".

Administrativo de Desarrollo e 
siguientes:

ALCALOUOC 
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: RESOLUCldN No. 4137.010.21.0. W7

! : ( Junto /a )

“POR LA CUAL'SE EFECTiJA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PObLICA EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”
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( )

SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA

20002799, correspondiente a la Unidad Organizativa No. 10000076,

Resolucion No.

nnovacion Institucional, adelanto el procedimiento establecido en los

, de la misma convocatoria.
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Que la servidorci publica Ana Beatriz Mena Ortiz es titular del empleo denominado 
Tecnico Operative, codigo 314, Grade 03, Posicion No. 20002763, Unidad Organizativa 
No. 10000068, adscrito a la Secretaria de Educacion.

Que en virtud de 
2024 y en aras 
continuidad del servicio, se ha decidido hacer uso de este, para encargar a la senora 
Ana Beatriz Mena Ortiz, identificada con la cedula de ciudadania No. 31.984.898, esto 
debido a que, sejun el orden de elegibilidad, fue la persona que acepto el encargo para 
el empleo denominado Profesional Universitario, codigo 219, grade 04, Posicion No. 
20002799, Unidad Organizativa No. 10000076, adscrito a la Secretaria de Movilidad.

“POR LA CUAL
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

Que en la Plants de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali existe una (1) 
vacante definitive del empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grade 
04, Posicion No.
adscrito a la Sedetaria de Movilidad.

reciente estudio tecnico realizado en la convocatoria interna No. 21 de 
del principio de celeridad, asi como con el fin de garantizar la

Dicha vacante se; origina por la separacion temporal del servidor publico Ruben Dario 
Martinez Hernandez, identificado con la cedula de ciudadania No. 16.638.003, del 
ejercicio de las funciones en el mencionado empleo, situacion formalizada mediante la 

4137.010.21.0.1565 del 19 de julio de 2024; Cabe anotar que el 
funcionario venia desempehando dicho cargo en calidad de encargo, conforme se 
evidencia en la Resolucion No. 4137.010.21.0.2558 del 13 de diciembre de 2018.

RESOLUCION No. 4137.010.21.0.
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Que teniendo en cuenta que la lista de preseleccionado del cargo inmediatamente 
inferior al del ofetado, profesional Universitario, Codigo 219, Grado 04; relacionados en 
el formato de res ultados de la convocatoria interna No.21 de 2024, fue agotada en los 
niveles profesional universitario grado 01 y 02, se descendera en la planta de personal 
y se hara uso cle la lista de preseleccionados, correspondiente al empleo de nivel 
tecnico, grado 03, de la misma convocatoria.

Que, mediante la Convocatoria Interna No. 21 de 2024, el Departamento Administrative 
de Desarrollo e
articulos 24 y 2fi de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, y el 
Decreto 1083 de 2015, para la provision transitoria mediante encargo de la vacante 
citada.
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RESUELVE

Articulo Tercero: Orderiar al correspondiente jefe inmediato o comision evaluadora del 
organismo actual la evaluacion parcial del desempeno de la servidora publica antes 
relacionada y al correspondiente jefe inmediato o comision evaluadora del organismo 
donde desempehara las funciones propias del encargo con efectos fiscales la 
suscripcion y fijacion de los nuevos compromisos laborales a esta servidora, con base 
en el plan de accion del organismo para la presente vigencia.

Articulo Cuarto: Como consecuencia de Io anterior, la servidora publica Ana Beatriz 
Mena Ortiz, en un termino maximo de cinco (5) dias habiles, rendira informe del estado 
actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al jefe
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Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacion administrativa, se 
requiere de la previa posesion del cargo.

Paragrafo: La servidora' publica que, mediante este acto administrativo, se encarga, no 
podra posesionarse si e'sta inmersa en las siguientes situaciones administrativas:

1) Se encuentra disfrutando de un periodo de vacaciones.

2) Si, desde su cargo titular realize tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, 
el cual fue reconocido y notificado por acto administrativo. Para esta situacion no se 
puede realizar aplazamiento de vacaciones; debera disfrutar el periodo autorizado.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesion del empleo citado 
en el articulo primero.

I :
Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales a la servidora publica Ana Beatriz Mena 
Ortiz, identificada con la cedula de ciudadania No. 31.984.898, en el empleo 
denominado Profesional Universitario, codigo 219, grade 04, Posicion No. 20002799, 
Unidad Organizativa No. 10000076, con una asignacion basica mensual de ocho 
millones ciento noventa mil cuatrocientos ochenta y nueve pesos m/cte. ($8,190,489), 
cargo que debera desempehar en la Secretaria de Movilidad.
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i RESQLUClbN No. 4137.010.21.0. DE 2025
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“POR LA CUAL'SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PUBLICA IEN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

Que, en virtud de!lo anterior,
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SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

£>oce (IZ) dias del
mesde Jo~>iq

A
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Elabord: Flor Edilsa Hern;
Revise: Isabel Cristina G<

Angela Marla Her era Calero - Profesional Especializad(/fE)

Karina Manzoni F Idrez - Subdirectora de
Hdctor Fabio Due ue Moya - Centralist^ 

Carolina Garcia L ipez - Contratist^J^x

Dada en el Distrito Especial de Santiago de Cali, a los 
- - J de dos mil veinticinco (2025).

^emitir copia del presente acto administrative a la Secretaria de 
Educacion, a la Secretaria de Movilidad y al Departamento Administrative de Desarrollo
e Innovacion Institucional, a la Subdireccion de Gestidn Estrategica del Talento 
Humano: Process Liquidaciones Laborales - Subproceso Activos; Proceso Gestion de 
Seguridad Social Integral, Proceso Gestion y Desarrollo Humano: Subproceso 
Administracion
Subproceso Capacitacion y Estlmulos y Subproceso Administracion de Historias 
Laborales para b desu competencia, respecto de la servidora publica Ana Beatriz 
Mena Ortiz.

inmediato o a cuien este designe, y pasara a presentarse de forma inmediata al 
organismo en el que fue encargada con efectos fiscales.

“POP LA CUAL i ________ ___ _________ _________ __
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGo"dE CALI”

Paragrafo: Igualr lente, debera hacer la entrega de la relation de los activos que tenga 
; organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad

^RUBIANO 
inistrativo

asignados en e
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios.

Articulo Quinto: Comunicar el contenido del presente acto administrative a la servidora 
publica Ana Beatriz Mena Ortiz, identificada con la cedula de ciudadania No. 
31.984.898, en Is Secretaria de Educacion.

Articulo Sexto:

RESOLUClON No. 4137.010.21.0. ^9
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ie Planta de Personal, Subproceso Selection y Vinculacion,

FERNANDO ANTONIO GRILLO 
Director de Departamento ^dm 

indez Espitia - ContratistE^^- 

imez Tamayo - Profesional Universitario.

Jayson Fernando Martinez Medina - Contratista'^ /
iestibn Estrategica del Talento Humar^j^
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12/6/25,11:40 . Correo de Alcaldia de Cali«Insumos para Resolution de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria intema No. 21 de 2024. (vacan...

, FLOR EDILSA HERNANEZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>

12 de junio de 2025, 9:59

Buenas Tardes Flor

Cordial saludo.

ocupd el puesto No. 02)

:ddigo 219fGrado 04*

Humano.

4 adjuntos

—i____ no_______ n_: t.\-AA4-A6..!

Insumos para Resolucion de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria interna 
No. 21 de 2024. (vacante definitiva)
1 mensaje

Adjunto Insumos para Resolupidn de 
Convocatoria interna No.

Cordialmente, 
SEBASTIAN BEDOYA FRANCO 
Administrador de Empresas 
Esp. en Gerencia Publica 
Proceso Gestidn y Desarrolk

*4 
UAXCQl) Oil

Bedoya, Sebastian <sebastian bedoya@cali.gov.co>
Para: FLOR EDILSA HERNANEZ ESPITIA<flor.espitia@cali.gov.co>
Cc: Angela Maria Herrera Calero <angela.herrera@cali.gov.co>, Isabel Cristina Gomez Tamayo <isabel.gomez@cali.gov.co>

con el 15% 
de descuento

Datos de la Vacante definitiva: Generada por la separacidn temporal de funciones del servidor publico MARTINEZ 
HERNANDEZ RUBEN DARIO/quien se encontraba encargado en este cargo

HERNANE EZ RUBEN DARIO*^

solucidn de Encargo con Efectos Eiscales - 
21/£ e 2024r(vacante definitiva)r

i) 
N.CALM* M 

SANTIAGO Of CALI

Anexos: Convocatoria interns No. 21 de 2024
Resultado definitive Convocatoria interna No. 21 de 2024 Nivel tecnico 03 - se 
bajo al nivel tecnicc grado 03 dado que no se suplio con los servidores publicos 
del nivel profesional grado 02 y 01
Resolucion de encargo con efectos fiscales: MARTINEZ HERNANDEZ RUBEN DARIO
Resolucidn de separacidn de funciones: MARTINEZ HERNANDEZ RUBEN DARIO 
Salario: $ 8.190.489

Servidor a Encargar:
MENA ORTIZ ANA BEATRIZ
CC: 31984898
Cargo titular: TOcntco Operatic COdigo 3l4fGrado 03.
Organismo: Sec. de Education
Position: 20002763
Unidad: 10000068

(Nota de Confidencialidad). lla information contenida en este correo electrOnico y sus archives anexos es privilegiada y 
confidential, y para uso exclusive de sus destinatarios de la misma y/o de quienes hayan sido autorizados 
especificamente para leerla. Su divulgation, distribuciOn o reproduction no autorizada estO estrictamente prohibida. Si 
por algun motive recibe esta comunicaciOn y usted no es el destinatario autorizado, sirvase borrarlo de inmediato, 
notificarle de su error a la pe sona que Io envid y abstenerse de divulgar su contenido y anexos, ya que esta informacidn 
solo puede ser utilizada por la persona a quien estd dirigida. Nota: evite imprimir este mensaje. cuidemos el medio 
ambiente.

r esta ef\ oho

titular: MARTINE.
CC: 1^38^)03^
Cargo titular: Profesional Universitarid/C'
Organismo: Secretaria de Mo/ilidadx
PosiciOn: 20002799^
Unidad: 10000076^

Q] 
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RESULTADO DEFINITIVO CONVOCATORIA .INT. No 21 - 2024 NIVEL TECNICO.pdf 
255K

RES. 1565 SE SEPARAR TEMPORALMENTE DE LAS FUNCIONES MOVILIDAD.pdf 
2643K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=3769e094e8&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1834735786436261893&simpl=msg-f:1834735786436261893 2/2
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W} CONVOCATORIA-INTERNA-No.21 -DE-2024-1 .pdf
“ 256K

RES.-2558 - RUBEN DARIO MARTINEZ.pdf 
128K
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VERSION 005
CONVOCATORIA INTERNA

i

Marque con una X el tipo de convocatoria:

Convocatoria para Empleos de Car^cter TemporalConvocatoria para EncargoX
ANIO: 2024NUMERO DE CONVOCATORIA: 21

SECRETARlA de movilidad
$8,190,489.00219-04

SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD SOSTENIBLE Y SEGURIDAD VIAL

imientoen:
Ser servidor publico con derechos de carrera

Derecho y Afines.

Cumplir con los requisites mlnimos del empleo a proveer

en la modalidad de No haber sido sancionado disciplinariamente en el 0 Itimo afio.

I

I

I

I
I

Tltulo de posgrado en 
especializacidn en drea 
funcionesdel cargo.

Este documento es propieda i de la Administracidn Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracidn o modificacidn por 
cualquier medio, sin previa autorizacidn del Alcalde.

Pdgina 1 de 1

El tltulo de posgrado 
especializacidn se homologa con veinticuatro 
(24) meses de experient ;ia profesional.

Tarjeta o matrlcula profesional en los. casos 
reglamentados por ley.

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO

(03) VACANTES 
TEMPORALES

(01) VACANTE 
DEFINITIVA

la modalidad de 
relacionadas con las

MODELO INTEGRADO DE PLANEACldN Y 
GESTlON 

(MIPG)

Ser titular con derechos de carrera administrativa del empleo 
inmediatamente inferior al empleo que se pretende proveer.

Que su ultima evaluacidn de desempefio laboral este en el 
nivel sobresaliente.

I
I 
i

alcaldIA de 
SANTIAGO DE CALI

GESTlON DELTALENTO 
HUMANO 

GESTlON Y DESARROLLO 
HUMANO

I
I

■ is

La Alcaldia Distrital de Santiago de Cali- Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacion 
Institucional, da inicio e I proceso de provisidn transitoria mediante encargo de acuerdo a Io estipulado 
en el articulo 24 de la I jy 909 del 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019.

Experiencia: Treinta 
experiencia profesional

(30) meses • de 
elacionada. 

-gjngan'—i.-------------------

BlSHi___
Tltulo profesional en di; ciplina acaddmica del 
Nucleo Bcisico del Cono
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«

VERSION ' 005CONVOCATORIA INTERNA
?

COMITY EVALUADOR

IANO

■k'

Proyectd y Elaboro: Isabel Cristina.Gdmez Tamayo
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Este documento es propiedad de la Administracidn Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracidn o modificacion-por ‘ 
cualquier medio, sin previa autorizacidn del Alcalde.

■ Durante los tres (03) dias siguientes a la publicacidn del resultado inicial, podra presentarse por escrito solicitudes de 
revision al estudio tdcnico, indicando y/o aportando las pruebas y argumentos que la sustentan, las cuales seran resueltas.

ALCALDfA DE 
SANTIAGO DE CALI

GESTlON DELTALENTO 
HUMANO 

GESTlON Y DESARROLLO 
HUMANO

MODELO INTEGRADO DE PLANEAClON Y 
GESTlON 
,(MIPG)

FECHA PUBLICAClON: 
r

LILIA MARLENY CAMARGO SEGURA 
Profeiional Especializado 

Proceso Gestidn y Desarrollo Humano

Ante la existencia de pluralidad de servidores publicos con derechos de carrera administrativa en condiciones de iguaidad 
de requisitos minimos para aspirar al encargo, se utilizarSn los criterios de valoracion establecidos mediante el Decreto 

No.4112.010.20.0301 de Mayo 27 de 2021.

Los candidates tendran un plazo de (3) tres dias habiles contados a partir de la publicacibn de la presente convocatoria para 
actualizar su Historia Laborai, informacidn requerida para reaiizar el estudio tecnico.

4. '

MARTHA YANETH NII^O BAUTISTA
Subdirector de Departamento Administrative 

Subdireccidn de Gestidn Estrategica del Talento Humano 
Depto. Adtivo. De Desarrollo e Innovacibn Institucional

FERNANDO ANTONIO GRILLO-RU1 
Director Departamento Administrative 

Departamento Administrativo de 
Desarrollo e Innovacibn Institucional
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MATH 02.06.02.PC02.F 004

RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA VERSION 009
I NO 
ANO

21NUMERO DE CONVOCATORIA: ■2024"ANO

SECRETARIA DE MOVILIDAD

Area de desempeflo:Ccnvocatoria Numero: 21 DE 2024 Cargo vacante: SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD SOSTENIBLE Y SEGURIDAD VIAL

NOMBRECEDUU
*■ ■*.. •

PUESTO EXPERIENCtA . EQUCACtON FORMAL

31978064 PATRICIA PELAEZ SAENZ 1/08/1986 41 10 0 0 0 0 5 56

2 31984898 ANA BEATRIZ MENAOKTIZ 9/11/1987 38 10 0 0 0 53o 5

16823901 DIEGO CADAVIO ROLDAN 17/03/1983 35 10 LS 1.2S 0 0 5 52.75

NANCY HERREfiO GALVIS4 63301881 24/01/1992 41 10 0 0 0 0 510

5 16715194 JUAN CARLOS VALENCIA SOTO 23/10/1987 38 0 0 0 0 505

6 66822459 CLAUDIA STELLA CHARRUP1 VELASQUEZ 16/01/1995 40 10 0 0 0 0 500

7 MARIA DEL CARMEN SALCEDO PEfJA 10/08/190731843341 39 10 0 0 0 0 0 4S

ALFREDO SALAZAR CASTANO8 16709395 22/10/1987 34 10 0 0 0 0 5 49

9 16747656 HENRY ZAPATA CARABAU 19/02/1992 30 10 0 0 0 0 5 45

Oocvmerto ea pro^Mid o» u AdnrnstrMldn CcrarU Ml Dlsvtode Sirtfego de Call. PtoNMa su ateracttno rretfiteedcr dot sutfqufer medic. prwU aimrOsidn de) Alcalde 1 dr *

FECHAiNGRESO EN LA 
eMnOAO/.iX”

PROFESIONAL UNIVERSITAR1O 
219434

MODELO INTEGRADO DE PLANEACldN Y GESTldN 
(MIPS)9

La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrative de Desarrolio e Innovacidn institutional, Subdireccion de Gestion Estrategica de Taiento Humano - Proceso Gestidn y Desarrollo Humano informa a los servidores publicos el resultado del 
estudio tecnico realizado a los Treinta y Siete (37 )servidores publicos preseleccionados del cargo, nivei TScnico grade: 03, una vez agotado et proceso con los servidores publicos del nivel profeslona! grado 02 y grade 01, para suplir mediante encargo 
con efectos fiscales, la vacante det empleo que se describe a continuation:
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RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA VERSION 009

NUMERO DE CONVOCATORIA: 21 2024ANO

SECRET ARIA DE MOVILIOAD

Convocatoria Numero: Area de desempeno: -21 DE 2024 Cargo vacante: SUBSECRETARtA DE MOVILIDAD SOSTENIBLE Y SEGURIDAD VIAL '

PUESJO CE0ULA NOMORE EXPERIENCIA. CONSOUDAt

10 16449803 JOSE FRANCISCO ESCOBAR RODRIQUEZ 29/12/1982 1? 10 0 0 0 S 37-..

11 16727313 PEDRO CUENUSAIAZAR 7/05/1991 24 0 0 0 0 s 36

12 FERNANDO BARRERA MONTENEGRO16730129 22/10/1987 21 10 2.5 0 0 0 •33,50

13 16724614 ELKIN RODRIQUEZ PIMIENTA 7/07/1993 17 10 0 1.25 0 0 5 33,25

FAStR NAUN RUIZ GARCIA.’14 94227075 18/08/1989 • 5 10 0 0 0 0 s 20

15 16795379 ALVARO LEON ARIZA 2/02/1992 NO CUMPLE CON REQUISITO MJNIMO DE EXPERIENCE PROFESlONAL RELACIONADA

16 94400381 HECTOR MAURICIO ALVAREZ LENIS 31/08/2010 NO CUMPLE CON REQUISlTO MINJMO DE EXPERIENCIA PROFESlONAL RELACIONADA

17 16729647 DANILO ALBERTO AREVALO ESCOBAR 21/10/1987 NO CUMPLE CON REQUISlTO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESlONAL RELACIONADA

16 GUSTAVO ELEY RACINES BOIAAOS94446298 1/12/2008 NO CUMPLE CON REQUISlTO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESlONAL RELACIONADA

19 7/02/20131144161451 LUIS FERNANDO ZAMORA MURILLAS NO CUMPLE CON REQUISlTO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESlONAL RELACIONADA

20 31306849 ISABEL HERRERA QUINTERO 17/07/2013 NO CUMPLE CON REQUISlTO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESlONAL RELACIONADA

21 16767383 LUIS RODRIGO GARCIA LOSADA 19/05/1992 NO CUMPLE CON REQUISlTO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESlONAL RELACIONADA

22 6770752 MARCO ANTONIO PAGUAY DELGADO 19/02/1992 NO CUMPLE CON REQUISlTO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESlONAL RELACIONADA
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la Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacion Institucional, Subdireccion de Gestibn Estrategica de Talento Humane - Proceso Gestion y Desarrollo Humane informa a les servidores publicos el resultado de 
estudio tecnico realizado a les Tremta y Sieta (37 )sen/idores publicos preseleccionados del cargo, nive! Tecnico grade: 03, una vez agotado el proceso con les servidores publicos del nivel profesional grade 02 y grade 01 para suplir mediante encara 
con efectos fiscales, la vacante del empleo que se describe a continuacion: '
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RESULTAOO DE LA CONVOCATORIA INTERNA VERSION 009

21 2024NDMERO.de CONVOCATORIA: ANO

SECRETARIA DE MOVILIDAD

Area de desempefio: -Convocatoria Numero: Cargo vacante:21 DE 2024 SU8SECRETARIA DE MOVIUDAD SOSTENIBLE Y SEGURIDAD VIAL

1

•i^uesro eDUCACldN FORMAL<EXPERIENCtA':CEDULA- NOMBRE ConsoudAdo

.StTl

NO CUMPLE CON REQUISFTO M1N1MO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA23 18/05/199266839918 LORENT ABADIA HERRERA

NO CUMPLE CON REOUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA24 18/03/20056690SS00 MIREYA ALVAREZ GOME2

NO CUMPLE CON REOUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA25 17/02/200394431537 JUAN MIGUEL GARCIA MENA

NO CUMPLE CON REOUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA26 1/08/1997WILLIAM MARMOLEJO OBONAGA94414561

NO CUMPLE CON REOUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADAHERNAN MORENO LONDOfiO27 1/08/200216778746

NO CUMPLE CON REOUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA23 25/10/200294383619 JAIRO RIVAS MOSQUERA

NO CUMPLE CON REOUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA29 1/08/20029437907$ OIEGO FERNANDO ROBLES ROBLES

NO CUMPLE CON REOUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA30 DIEGO FERNANDO MUROZ ZULETA 1/10/20211061769292

NO CUMPLE CON REOUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA31 27/01/198231878801 GLORIA M1LENE MURIL1AS LOZANO

NO CUMPLE CON REOUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA32 1/08/199794379539 NILSON DARIO LOZANO CARDONA

NO CUMPLE CON REOUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA33 3/12/2012JOHN EDWARD HERNANDEZ ENRIQUEZ1113654139

NO CUMPLE CON REOUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA34 ALEX GARCIA LOPEZ 25/05/199216791081

NO CUMPLE CON REOUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA4/8/200335 66978S89 EUSA MAGDALENA MERA MONTENEGRO
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La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrative de Desarrollo e innovacidn Institucional, Subdireccion de GestiOn Estrategica de l alento Humano - Proceso Gestlfln y Desarrollo Huniano informa a los servidoies publicos el-resuitado-del- 
estudio tecnico realizado a los Treinta y Siete (37 )servidores publicos preseleccionados del cargo, nivel Tfecnico grado: 03, una vez agotado el proceso con los servidores publicos del nivel profesional grade 02 y grade 01, para suplir medianteencargo 
con efectos fiscales, la vacante del empleo que se describe a continuacion:

NDMERO.de
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RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA VERSI^X oao^NO 
ANO

NDMERO DE CONVOCATORIA: 21 2024ANO

SECRETARIA DE MOVIUDAD

Convocatoria Numero: 21 DE 2024 Area de desempefio: 'Cargo vacarrte: SUBSECRETARIA DE MOV1LIOAO SOSTENIBLE Y SEGURIDAD VIAL

PLieSTO r CEOULA. HOMBRE EXPERJENCIA - jCONSOtJOAD
,R.

’ 30 MEUSSA VARELA FLOR1143829301 3/11/2020 NO CUMPLE CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENC1A PROFESIONAL RELACIONAOA

3195268737 MARTHA CtGLIA LLORENTE FIGUEROA 13/07/1987 NO CUMPLE CON EL REQUiSrTO MINIM0 DE EVALUACION DEL OESEMPEfiO SOBRESAltENTE

Juni'o ZoZ5flSe firma en la Ciudad de Santiago de Can a los ( ) dlas del mas de de

FJRMAS RESPONSABLES:

•7
/

FERNANDO ANTONIO GRILLO RUBIANl KARINA MANZONI FL6REZ

20/05 / 2025Pecha de realizacldn del chequeo:

Cheques Cruzado reallzado por:| LUZ DARY GARCES ANGULO
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Subdirector Depertamento. Administrative 
Subdireccldn de Gestidn Estratggica det Talento Humana
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CONSIDERANDO

del ordenamlento jurldlco que enmarca su gestldn admlnlstrativa, los actos

(nstitucional, por

PSglna 1 de 7

Que el artlculo 23 del Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 de 2016, "Por el cual se 
determina la estructiira de la Administracldn Central y las funciones de sus dependencies1’, establece 
respecto de las F unciones Generates de Departamentos Administrativos, entre otras las 
siguientes:

El Director del Dspartamento Administrativo de Desarrollo e Innovacidn Institucional del 
Distrito Especial de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones contenidas en el 
Decreto Extraordinario No.411.0.20.0516 del 28 de septiembre de 2016, el Decreto 
No.411.0.20.0673 dediciembre 06 del 2016, e! Decreto Municipal No.4112.010.20.0494 del 
30dejuniode20ll7y,

SANnACODECAU

MSTnOOQfUL

como autoridad y ante rector del ramo o especialidad de la administration que le ha

“POR LA CUAL S
DEL EMPLEO AIJNOS SERV1DORES POBLICOS DE LAADMINISTRACION D1STR1TAL 
DE SANTIAGO DE CALI

“(...) 1. Ejerce 
sldo asignado

4. Gumplir con las funclones y atender los servicios que le sean aslgnados y preparar y expedlr, 
en desarrollo del ordenamlento jurldlco que enmarca su gestldn admlnlstrativa, los actos 
administrativo! necesarlos para tai efecto

Que el Decreto No.411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 TOR El CUAL SE adopta EL 
MANUAL ESPECfFipO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS 
DENOMINACIONES........ ........ ........... DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LAADMINISTRACION 
CENTRAL municipal DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en el artlculo 9 en lo referente a 
las Funciones, Re quisitos y Competencias del Director del Departamento Administrativo de 
Desarrollo e Innowacibn Institucional, sefiala entre otras las siguientes:

7. Fijar lln ‘smlentcs para la gestibn EstratGglca del Talento Humano en la Administracldn Central de la 
Alcaldla de Santiago de Cali, y verificarsu cumpllmiento

20. Desenrpeflar las demSs funciones aslgnadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la 
naluraleza, el draa d'e desempefio v con la profesldn del titular del empleo

Que es funcion d 2l Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacidn 
Institucional, por delegacidn express del Alcalde Distrltal de Santiago de Cali, la 
expedicidn de los actos administrativos tendientes a ejecutar las sanciones y 
suspensiones provisionales de acuerdo a lo establecido en el Decreto Municipal No. 
4112.010.20.049^- del 30 de junio de 2017, que senala:

“( ) ART1CUL 0 PR1MERO: DELEGAR en el Director de Departamento Administrativo de Desarrollo e 
Innovacidn Ins itucional. la facultad de emitir todos los actos administrativos necesanos para definir las 
siguientes situ aclones respecto de los servidores pUbllccs adscritos a la Planta de Personal de a 
Administratidr Central Municipal:

“(...) 9. Expedlr todos los actos administrativos necesarios para ejecutar las sanciones y/o 
suspensiones jrovisionales sollcltadas por la Rama-Judicial, la Procuradurla, la Fiscalla, la Contralona, 
la Personaria, a Direction de Control Intemo Dlsdplinarlo, el organismo u oficina que nagas sus veces,

  *• ; a la planta de personal de la Administration Central
mlsmo las conmutaclones de la sanclOn aque haya lugar (...).

Rf:SOLUCl6N No. 4137.010.21.0. i^s
( juJ'o iq ) 

SEPARAR TEMPORALMENTE DEL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES

suspensiones xovisionales sollcltadas por la Rama.Judicial, la Procuradurla, la Fiscalla, la Contralorla,

respecto a los servidores pObllcos adscritos
Municipal. Asl —.... ...... .  -— - -
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Nombre Posiclbn

2000256216584089

16638003 20002799

P6gina2de7

Que los sefiores Rub^n Dado Martinez Hernandez, Jesus Antonio Chica Hlncapie, Juan 
Carlos Perla Rico, AndrSs Quimbayo Rojas y Larry Tovar Ortega, son servidores publicos 
de la Alcaldfa Distrital de Santiago de Call, de los empleos que se relacionan a 
contlnuacidn:

Que el Juzgado 31 Penal Municipal con Funciones Control de Garantlas de Cali el dia 12 
de junio de 2024 emitio ordenes de captura numeros 46,47,48,49,50 y 51 por el termino 
de un ado, contra los sefiores Sandra Liliana Castafieda Reyes, Rubdn Dario Martinez 
Hernandez, JesOs Antonio Chica Hincapte, Juan Carlos Pena Rico, Andres Quimbayo 
Rojas y Larry Tovar Ortega, la cual se legalizd el “Dia I" de la audiencla adelantada por el 
Juzgado Veinticlnco Penal Municipal con Funciones de Control de Garantlas de Cali, 
mediante Acta No.155 Codigo Onico de Investigacidn No.76001 6008 778 2021 00040, 
correspondiente a las audiencias del delito: concierto para delinquiragravado, cohecho por 
dar u ofrecer, cohecho propio, prevaricato por accidn, enriquecimiento illcito de particulares.

Que la Secretaria de Movilidad remitio a la Subdireccion de Gestidn Estrategica del Talento 
Humano comunicacidn interna radicada con ei No.202441520100055374 del 17 de junio 
de 2024, por medio de la cual informo que los servidores pOblicos de carrera administrative 
Jesus Antonio Chica HincapiS, Rub6n Dario Martinez Hernandez, Juan Carlos Pefia Rico, 
AndrSs Quimbayo Rojas y Larry Tovar Ortega, adscritos a Secretaria de Movilidad de la 
Alcaldfa Distrital de Santiago de Cali, fueron capturados el 14 de junio de 2024 en las 
instalaciones de dicha entidad.

Que con el fin de adelantar las actuaciones administrativas correspondlentes, la 
Subdirectora de Gestidn Estrategica del Talento Humano de la Alcaldfa Distrital de Santiago 
de Cali, mediante comunlcacidn radicada con el No.20244137400038211 del 24 de junio 
de 2024, solicitd al Juez Veinticinco Penal Municipal con Funciones de Control de 
Garantlas, informar si ese Despacho ordend la suspension en ejercicio del cargo de los 
servidores pdblicos de carrera administrativa Jesus Antonio Chica Hincapid, Ruben Dario 
Martinez Hemdndez, Juan Carlos Pefia Rico, Andrds Quimbayo Rojas y Lany Tovar 
Ortega, adscritos a Secretaria de Movilidad de la Alcaldfa Distrital de Santiago de Cali.

JesOs Antonio Chica 
Hlncapie

Rubhn Dario Martinez 
Hembndez

Documenta de 
Identldad

Profesional Universitario 
cddigo 219, grade 04

Que mediante oficio No.379 del 3 de julio de 2024 el Juez Veinticinco Penal Municipal Con 
Funciones de Control de Garantlas dio respuesta informando que: “(...) esta agenda judicial 
dentro de las audiencias Inlcladas ei dla 15 de junta y finaltzadas el 28 de junta del presents alto no ordend 
para las personas descritas anteriormente la suspension provisional y/o separaciOn temporal del empleo que 
ejercen en la entidad puesto que el suscrito no asume dicha facultad en la dedsldn

RESOLUCI0N No. 4137.010.21.0.
( juJro

“POR LA CUAL SE SfePARATEMPORALMENTE DEL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES 
DEL EMPLEO A UNOS SERVIDORES PtlBLICOS DE LA ADMINISTRAClON DISTRITAL 
DE SANTIAGO DE CALI”

AUMOUM swnACODEcm
MHUSAMINTO 
oc ocwatouo s WNOVttrtK 

OSTITDOQNM.

Denominactbn del 
empleo

Profesional Universitario 
cbdlgo 219, grado04

Observation
Encargado con 

efectos fiscales en 
este empleo 

Encargado con 
efectos fiscales en 

este empleo

r
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«i

ObservacldnPosicidnNombre

N/A20000621Juan Carlos Pefia ^Ico

AndrSs Quimbayo Rojas 2000251394229714

Larry Tovar Ortega 2000177494446494
I

Itbertad. consistent© ©n detenc!6n preventiva en establecimiento de

Pdglna 3 de 7

Cuando so suspends?
Cuando la autoridad Judicial Io solfclta, o cuando se ha creado la vacancla por la capture Inmedlata del 
funclonario o empleado.

Que el Decreto 1083 en su artlculo 2.2.5.5.1 respecto a las situaciones administrativas! 
senala Io siguiente:

AICUM* M 
SANTIAGO DE CAU 

ococMtaQuaKwioaoeN 
vtsnwooKv.

POR LA CUAL SE SEPARATEMPORALMENTE DEL EJERCIC1O DE LAS FUNCIONES 
DEL EMPLEO A UNOS SERV1DORES PtlBLICOS DE LAADMINISTRAClON DISTRITAL 
DE SANTIAGO DE CALI”

Denominacidn del 
_____ empleo 
Profesional Unh/ersltarlo 

c6dlgo219, prado 04 
Profesional Univeraitario 

cddlgo219, grado04
Profesional Universitario 

cddigo 219, grade 01

N/A
Encargado con 

efectos fiscales en 
este empleo

Documenta de 
Identidad
16881131

“(...) ARTlCULO 2J.5.5.1 Situaciones administrativas. El empleado pOblico durante su relactan legal y 
reglamentaria se pu ?de encontrar en las siguientes situaciones administrativas:
(...)
6. Suspendldo o sep arado en el ejercicio de sus funclones (...)

Que con ocasid i de la capture y la medida de aseguramiento privativa de la libertad, 
consistent© en < ietencion preventiva en establecimiento de reclusidn impuesta por el 
Juzgado Veinticii ico Penal Municipal con Funclones de Control de Garantias de Cali, a los 
servidores pObios Rubdn Dario Martinez Hernandez, Jesus Antonio Chica Hincapid, Juan 
Carlos Pefia Rico, Andres Quimbayo Roj'as y Larry Tovar Ortega, estos funcionarios no 
tlenen la posibilk lad de ejercer su actividad laboral en sus empleos en la Alcaldia Distrital 
de Santiago de Cali.

pOblcos Rubdn
Pefia Rico, Andras Quimbayo Rojas y Larry Tovar, en el "Dia X" de la audiencia, impuso a 
los sefiores Rubiin Dario Martinez Hernandez, Jesds Antonio Chica Hincapid, Juan Carlos 
Pena Rico, And 'ds Quimbayo Rojas y Larry Tovar Ortega, medida de aseguramiento 
privativa de la I
reclusifin, de conformidad con lo establecido en el articuio 307 literal A numeral 1 del C.P.P.

Que el Juzgado Veinticinco Penal Municipal con Funciones de Control de Garantias de 
Cali, mediant©Acta No155 Cddigo Dnico de Investigacidn No.76001 6008 778 2021 00040, 
la cual hace parte integrant© del presente acto administrative, correspondiente a las 
audiencias del delito concierto para delinquir agravado, cohecho por dar u ofrecer, cohecho 
propio, prevaricato por accidn, enriquecimiento ilicito de particulares, contra los servidores 

Jario Martinez Hemdndez, JesOs Antonio Chica Hincapid, Juan Carlos

Que la Corte Su jrema de Justicia, Sala de Casacidn Penal, Proceso No.17576 de 2001, 
expresd lo siguic nte sobre la suspensidn en el ejercicio de las funciones por medidas del 
orden penal:

iWi

RESOLUCldN No. 4137.010.21.0.
( /UY/o )
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5.2.- Qu6 tipo de vacancla se produce?

Vacante temporal.

5.3.- C6mo se llena la vacante?

Por nombramlento provisional o el encargo que corresponda.

5.4.- CuSndo se reintegra?

P4gina 4 tie 7

Que el Departamento Administrative de la Funcldn Publica mediante Concepto 115971 de 
2022, relacionado con la suspensidn en el ejercido de un cargo de un servidor publico que 
tiene detencidn preventiva en el lugar de la residencia, senala los siguientes apartes:

8.- El texto del artlculo 359 del Cddlgo de Procedlmiento Penal ensefta que el propdsito de la suspension del 
servidor publico es hacer efectiva la medida de aseguramlento. Que esa suspension surja por la solicitud 
anterior a la captura o por efecto autometico de 6sta, es problems que la ley defiere al juicio de la autoridad 
judicial que es la autorizada para estimar si es necesaria aquella o se puede disponer la captura de manera 
inmedlata sin afectar el serviclo pObllco. [... J2 (Negrita y subrayado fuera del texto).

6.1. - La suspension tiene un dnlco propOslto desde el punto de vista penal: Hacer efectiva la medida de 
aseguramlento.

6.2. - La solicitud de la suspensidn tiene un tinlco propdsito desde el punto de vista admlnistrativo: Evltar la 
perturbation de la buena marcha de la administracidn. SI el funcionario judicial hlzo la solicitud es porque a 
su juicio la privacldn inmediata de la libertad del funcionario o empleado puede afectar el normal desarrollo 
del servido piiblico al que pertenezca.
6.3. - Si no se atiende la solicitud de suspension, la responsabilldad por la perturbation de la buena marcha 
de la administration serO Cmlca y exdusivamente de la autoridad administrativa. Pues en todo caso despuds 
de 5 dlas de haberse realizado la soHtitud se debe disponer la captura del asegurado.

Cuando la autoridad judicial Io soHclta, o cuando se ha creado la vacantia por la captura inmediata del 
funcionario o empleado.

“(...) Desde esa Optica, es a esa autoridad judicial a la que le corresponds el estudio de los requisites formales 
y sustanciales de la medida penal y el de disponer la suspension del funcionario o empleado de la Rama 
Judicial que sea sujeto pasivo de la misma. El artlculo 359 del COdigo de Procedlmiento Penal (399 anterior) 
estabtece como regia general de trdmlte que la suspension procede cuando se haya impuesto medida de 
aseguramiento. Alli se obliga a que "en la misma providencla se sollcltard a la autoridad respectlva que 
proceda a suspenderlo en el ejerticlo del cargo1* y que, de no hacerse dentro de los 5 dlas siguientes, se 
dispondrd la captura del slndicado. As! entonces, son tiaras las siguientes conclusiones:

Cuando la autoridad nominadora lo disponga En todo case, nunca antes de ser levantada por la autoridad 
judicial la orden de suspension, por desaparetimlento de la necesidad de mantenerla.

5.5.- CuOndo se le reintegran los dlneros dejados de percibir durante la suspension y se declare que no hubo 
solution de contlnuidad en el sen/iclo?

“POR LACUALSE SEPARATEMPORALMENTE DELEJERCfCIO DE LAS FUNCIONES 
DEL EMPLEO A UNOS SERVIDORES pOBLICOS DE LA ADMINISTRAClON DISTRITAL 
DE SANTIAGO DE CALI"

T

RESOLUCldN No. 4137.010.21.0. 1$^

&AN7UCOOECAU 
.aHUUMlMu AUU-NtMUAIMJ

PCSIlfUtOSAi

Cuando se dicte en favor de la suspendida preclusion de la instruction, cesaclOn de procedlmiento o se le 
absuelva.”
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vacancla temporal en el empleo del cual es titular, y en razdn a que no se estd

Funcldn PObllca

Pdglna 5 de 7

En el mismo sentitpo, el concepto 227161 de 2023 del Departamerrto Administrative de la

La dificultad aparece cbando el Juez, como en el caso consultado, al haber privado de la llbertad a un servidor

es la contenida en el numeral 6“ del artfculo 2.2.5.5.1, del Decreto 1083 de 2015, vale dedr, "Suspendido o 
separado en el ejercicio < le sus funciones”.

Ahora bien, se hace r otar que la norma Indlca que el empleado puede estar suspendido o separado de sus 
fiinciones.

No. 16.881.131»Pr rfesional Universitario codigo 219, grado 04, posicldn 20000621; Andr6s 
Quimbayo Rojas Identificado con c^dula de ciudadania No.94.229.714, Profesional

pOblico, no se pronun sla sobre la suspension en el ejercicio de su cargo. 81 bien la admlnlstracidn puede 
solicitar al juez penal que aclare esta situacidn, (o cterto es que debe actuar con base en las herramientas 
que la legislacldn ha

De acuerdo con Io ante rior, se conduye que, si fa autoridad judicial solicitd la suspension de la relation laboral 
o en el caso que se p 'oduzca la vacancla por la captura inmedlata del funclonario o empleado, se genera 
automdticamente una 
prestando el servldo n|o habr£ lugar al reconotimlento y pago de salaries y prestaclones sodales (...)"

alcmdUm 
SANTIAGO DECAU

XMSABieupi iwsnniaoML

“POR LA CUAL se: separatemporalmente del ejercicio de las funciones 
DEL EMPLEO a U MOS SERVIDORES PUBLICOS DE LAADMINISTRAClON DISTRITAL 
DE SANT AGO DE: CALI“

RESOLUClON No.4137.010.21.0. /S&S
( /CM'-'O z*? )

prevlsto para situationes semejantes. Sobra seflalar que no es viable para la 
admlnlstraclbn permitii’ que la situacidn permanezca en un estado "indefinldo0, pues se podrlan generar 
mayores Inconvenient is legales y judltiales tanto para la entldad como para el empleado.

En primer lugar, debe anaUzar la entldad en qu6 situacidn adminlstrativa se encuentra el servidor, m&dme 
conslderando que caca una de las situationes admlnistrativas en las que se puede encontrar, supone la 
emisidn de un acto adi ninistrativo que la conceda o reconozca.

Es claro que el emple ido publico privado de la llbertad como consecuencia de una decision judicial, no se 
encuentra en servicio activo, nl en llcencla, permlso, comisldn, en encargo, en periodo de prueba, en 
vacaciones o en descanso compensado. TambiOn Io es que las entidades no pueden crear una situation 
adminlstrativa dlferenb a las seflaladas en la legislation.

Asf las cosas, la Onica situation adminlstrativa en la que puede encontrarse el empleado privado de la llbertad.

Quimbayo Rojas Identificado con c^dula de ciudadania No.94.229.714, Profesional 
Universitario, eddigo 219, grado 04, posicidn 20002513; y Larry Tovar Ortega identificado 
con cddula de ciudadania No.94.446.494, Profesional Universitario, codigo 219, grado 01 
(E), posicidn 20001774.

Que el artlculo2.2.5.5.56 del Decreto 1083 de2015 respecto al pago de la remuneracidn 
de los servidores p dblicos, seriala:
“(...) Artlculo 2.2.5.5.55. Pago de la remuneration de los servidores pObllcos. El pago de la remuneration a 
los servidores public >s del Estado cotresponderd a serviclos efectivamente prestados, los cuales se 
entenderOn certificadcs con la firma de la nOmlna por parte de la autoridad competente al interior de cada 
uno de los organismo; > o entidades.

Siendo este dltfmc , el evento que se presents en el caso especlfico, se hace necesario 
separar de las ftneiones de su empleo a los seriores Jesus Antonio Chica Hincapie 
identificado con cklula de ciudadania No.16.584.089, Profesional Universitario, eddigo 
219, grado 04 (E), posicidn 20002562; Rubdn Dario Martinez Hernandez identificado con 
cddula de ciudadania No.16.638.003, Profesional Universitario, codigo 219, grado 04 (E), 
posicidn 20002799; Juan Carlos Pefia Rico identificado con cedula de ciudadania
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Que en virtud de Io anterior.

RESUELVE

Pdgfna 6 de 7

Paragrafb: Entfendase que la separacidn temporal del ejerclclo de las funclones del empleo 
de carrera administratrva del servidor pOblico Jesus Antonio Chica Hincapie, identificado 
con cddula de ciudadanfa No.16.584.089, se hara efectiva hasta e! 31 de Julio de 2024, 
fecha hasta la cual estard vinculado a la Alcaldla Distrital de Santiago de Cali, por 
aceptacidn de la renuncia, conforme a lo expuesto en la parte considerativa del presente 
Acto Adminlstrativo.

Artlculo Segundo: Como consecuencia del artlculo primero del presente acto 
adminlstrativo, ordenar el no reconocimiento, ni pago de salaries, nl de prestaciones 
sociales a los servidores pubicos Rub6n Dario Martinez Hernandez, Jesus Antonio Chica 
Hincapte, Juan Carlos Pefia Rico, AndrSs Quimbayo Rojas y Larry Tovar Ortega, en tanto 
se encuentren separados temporalmente de) ejerclclo de las funciones de sus empleos.

Artlculo Primero: Separar temporalmente del ejercicio de las funciones del empleo de 
carrera administrativa a los servidores pOblicos Jesus Antonio Chica Hincapfe identificado 
con c&dula de cludadanla No.16.584.089, Profesional Universitario, eddigo 219, grado 04 
(E), poslcldn 20002562; Rubdn Dario Martinez Hemdndez identificado con cddula de 
ciudadanla No.16.636.003, Profesional Universitario, eddigo 219, grado 04 (E), posicidn 
20002799; Juan Carlos Pefla Rico identificado con cddula de ciudadanla No.16.881.131, 
Profesional Universitario eddigo 219, grado 04, posicidn 20000621; Andrds Quimbayo 
Rojas identificado con cddula de ciudadanla No.94.229.714, Profesional Universitario, 
eddigo 219, grado 04, posicidn 20002513; y Larry Tovar Ortega identificado con cddula de 
ciudadanla No.94.446.494, Profesional Universitario, eddigo 219, grado 01 (E), posicidn 
20001774, conforme a lo expuesto en la parte considerativa del presente Acto 
Adminlstrativo.

DEL EMPLEO A UNOS SERVIDORES PClBLICOS DE LAADMINISTRAClON DISTRITAL 
DE SANTIAGO DE CALI”

SANHACODE CAU 
DCHurukaNTQAMoannAnvo 
DZ CCABRQUO t 

osnwaoMi.

El Jefe Inmediato deberd reportar al jefe de la Unidad de Personal o a qulen haga sus voces, la Inaslstencla 
a laborer del personal a su cargo (...)’

Que mediante Resolucidn No.4137.010.21.0.479 del 14 de marzo de 2024 se aceptd la 
renuncia por pensidn de vejez presentada por el servidor pCibtico Jesus Antonio Chica 
Hincapid, identificado con la cddula de ciudadanla No. 16,584.089, quien es titular del 
empleo de carrera administrativa denominado Agente de TrSnsito, Cddigo 340i Grado 03, 
Posicidn No.20000535 y Unidad Organizativa No.10000076, adscrito a la Secretaria de 
Movilidad, a partir del dla treinta y uno (31) de julio de 2024.

RESOLUCldN No. 4137.010.21.0.

“POR LA CUAL SE SEPARA TEMPORALMENTE DEL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES

ParSgrafo: La Alcaldla Distrital de Santiago de Cali continuara pagando los aportes al 
Sistema de Seguridad Social Integral de los servidores pdbicos Rubdn Dario Martinez 
Hemdndez, Jesds Antonio Chica Hincapie, Juan Carlos Pefla Rico, Aridrds Quimbayo 
Rojas y Larry Tovar Ortega, en la proporcion que por ley le corresponde, hasta tanto se
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E SEPARATEMPORALMENTE DEL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES

I

Proceso Gestidn de Seguridad Social Integral y Proceso Gestion y

COMUNlQUESE Y CClMPLASE
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Artfculo Cuarto: R amitir copia del presente Acto Administrative a la Secretarfa de Movilfdad 
al Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacidn Institutional: Subdireccidn de 
Gestion Estrategi ^ del Talento Humane: Proceso Liquidaclones Laborales, Subproceso 
Actives (Nbmina) Proceso Gestifin de Seguridad Social Integral y Proceso Gestion y 
Desarrollo Humaro: Subproceso Administration de Planta y Subproceso Administracidn de 
Historias Laborahs, Subproceso Desvinculacibn del Talento Humano. para Io de suHistorias Laboral ss, Subproceso Desvinculacidn del Talento Humano, para io de 
competencia.

Artfculo Tercero: Comunlcar el contenido del presente Acto Administrative a les servidores 
pubicos Rub6n Dario Martinez Hernandez, Jestis Antonio Chica Hincapie, Juan Carlos 
Pena Rico, AndrS s Quimbayo Rojas y Larry Tovar Ortega.

defina su situacion juridica, se haya determinado su responsabllidad en les delitos de que 
se les acusa, y he ya lugar al retiro de! servicio.

“POR LA COALS
DEL EMPLEO A ONOS SERVIDORES POBLICOS DE LAADMINISTRAClON DISTRITAL 
DE SANTIAGO DE CALI"

)d[as 
de dos mil veinticuatro (2024).

ALCAWlkbt 
SANTIAGO OECAU

M tn wntum»tS'nnW Aks

Dado en el Distrito de Santiago de Cali, a los 
delmesde

Elatord; LKia Marieny Ca nargo Segura - Profesional Espedalizadttdr*
Revtefi: Maria Fernanda Camargo Jlm6nez»Contralistafir . '

Jacqueline Cruz Arteaga ~ Profeslonal Unlveraltario Jf (/
Martha Yaneth I liflo Bautista • Subdlrectora de Departamento Adrnlnt$tratlvoA&',**z^*a' 
Karina Fldraz Mi inzoni - Contratista

FERNANDO ANTONIOpRfllO RUBIANO 
Director del Departamento Administrajivd'cie Desarrollo e Innovation Institutional

RE SOLUClON No. 4137.010.21.0.
( )
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. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E

sus atriDuciones legales, en especial las contenidas en el Decreto del

/I jnicipal h

CONSIDERANDO

»•

Que es . .. ____ ___
Innovacion institucional, por delegacior express del senor/Alcalde de Santiago de Cali,

“POR LA DUAL 3E EFECTOA UN ENCARGO. CON. EFECTOS FISCALES A UN 
SE RVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACldN CENTRAL MUNICIPAL"

“Arllculo 2,2. i, 
de empleos.c It rentes de at uellos para ios cuales han side nombrados, per ausertda temporal 6 definitiva del titular,

EL DIRECTOR DE
INNOVACipN INSTTUCIONAL .DEL MUNIC1P1O DE SANTIAGO DE CALI, en el 
ejercicio •:
Departarre|ito Admifiistrativo d.e la Funcipn Publica 648 del 19 de Abril de 2017, 
Decreto
No:4112,oH.20.0494|de Junio 30 de. 2017, Decreto Municipal N°411.0.20.0730 del 29 
de dicieiri d e de 20.16 y,

Que el Djjreto_NP411.0.20.0673 de diciembre 06 def 2016 “por el cual seadopta el 
DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS 
EMPLEO ADSC.RIT0S A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACION

•0 -s f \e va

Requisites y C.ompeteneias del Director del Departamento 
-j e Innovacidn Institucional, senaia entre otras las

°411.0*20.0673 de diciembre 06 del .2016, el Decreto Municipal

A1.CAX.DU DC 
SANTIAGO DE CALI

QUS-el De C retd 648 c el 19 de Abril de .2.017 "Por etcuai se modifica yadlcibna et Dacreto 1083 de 2015, 
Reglamenl# a Onico del Se ctor d&la Funcion PObllca^ Senala:

"Artlculo 2.21.4.1 Mavimienfos de personal. A los empleados que se encuenlren en serylcio ogHvo se les podra 
.efectuar los uien/es movi nientps de personal-

1. 7 -aslado opermuta.
2. E ncargo.
3. F> eubicacldn
4. A seenso.

5.41 Engorge

1

RESOLIJCION No. -

Los empleados pqdrin ser encargados para asumir partial o totblmente tas funciones 

dssvinctiana j ;e o no de Idi propias de su cargo.

El ehcargo nt > nterrumpe el tierripo de servido para efectos de la antiguedad en el empleo del cual es titular, nl afeda 
los derechos d 3 camera del empleado''

7-. Fijarlinea 7 ienlos para h geslidn Estrategica del Talento Humane en la Administration Central de la Alcaldla de 
Santiago de (!i li, y verificar su cumplimi.ent.on

"20. Desempt -i ar las demai funciones aslgnadas por la autorldad competente, de acuerdo cOn el nival, ia naturaleza, 
el area dp. de ;i mpeno y cor fa profesion del titular del 'empleo. “

MANUAL E^PEClFICO
DENOMINACIONES DE
CENTRAL M jnicipal cel MUNICIPIO DE SANTIAGO de CAUU, en el Artfculb 9, en Io referente 
a las Fnciones, F 
AdministrEuvb de Desarrollo 
stgulentes:

iincidn del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e
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fiscales

de Desar

AlcaldJa de

\

&

a

Hi

Que com 3 
el emplec 
alias con

la exped c on de. los actos admihistrativos tendientes a efectuar .ehcargps con efecto.s 
fiscales x mo la del. caso. en -particular y concrete- de .acuerdo -a Io establecido eh el 
■Decreto y unicipgl N°4112.010.20.04.94 de Junio 30. de.2017. a saber:

carrera.s.e encuentreh eh vacancia definitiva 
todo cas...................
titelare.s, ________ _____ _
1-227 de-2|)05,.con elfin de. proveer esas vac’ahtes.

TOP
S ERVIDOR-PUBUCO EN.LA ADMINISTRACldN CENTRAL MUNIGI.PAL,

)

LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
n

Que de - 
2014, la

uARTfCUL<:
Insiljdciona 
respecto de /<

"S. E'feclust i
-I • j wrww’w i<uww*uuwv i v rivv'9^ VUUf/UUJ Ut?

S 1390 de ^lf: as! Jt)S 'act0^ QdminisIratlvQs. correspondienles para termlhar o prorrogar dlchos

’w' 
ALCALOU Bl 

SANTIAGO DE CALI
• 

•! h' ! ’

Q.ue las I: itidade's tienen la facultad- legal para proveer fransitoriamente sus empleos de 
.. . .io temporal,. a traves. del encargo y en
deben salyaguardar ei derecho preferential -que otorga la- Carrera a siis 

U tenor de Io senalado en. el arti.culo 24 de la Ley 909' de 2004 y del Decreto

<uerdd a- los parametros esta'blecidos. en ia Circular No.003 de. Junio. 11 de 
omisibn National del Servicips Civil “no ototgarS autorizaciones para proveer 

transiton^iente. Jos ■emplpos de carrera <a travel de encargo o nombramiento en 
Pr°v,sfo^^ dJs 12 de. Junio de 201:4"-. Es decir que todas fas E-ntidades
sujeta.s a 1 -*
24.y.2:5-d

2RIMER0: DELEGAR- en e/' Director del Qepartamenl'o Admin'istralivo de. Desarrolio e. Innovecidn 
a faculled de emidrtodos los ados adminislrdtivos necesarlos para definlr las slguienfes siluaclones 
s setyldores pubiicps adscrllos a la Rlanta de Persodal.de la Administration Central Municipal:" ' "

j jedianle acta admiiiislratlvo los-.ehcargds con y sin efecios fiscales- de Ips servidor.es pubiicos de -la

eonsecuencia de Io anterior, existen seis (06) vacantes DEFINITIVAS eri 
Lenornmado PROFESIQNAL UNIVERSITARIO, cddigo 2.19, grade .04, un'a de 

. osicidn No; 20002799, y Un id ad Organizativa No. 10000076:

Que med i nte la. Convocetoria Interna N’ 5.6 de 2018, el Departamento Administrative 
It - ’? ,nnovaGi®n Institucional,. adelahtd .el procedimiento establecido en el

artlculo 21 de a Ley 909 de 2004, parala provision trahSItdria rhediante encargo de 
seis (06)" tcantes DEFINITIVAS., por el terming de seis meses; del empleo denominado 
:^"NAL uWversi’!’ARIQ, cddjgo 219, grado 04, en la Planta de Cargos de la 
AlezldJd d* Santlago.de Cali

Que medi.mte Decreto Nd. 41 T2.O10.20.0629 de octubre 30 del 2018, se crearon seis 
(06) emii eps en la planta de personal de .la administracidn central municioa!

resoluciOn no; m .a 16. z 5 bS 

s ?j

frave$- de encargo p nombramiento en

a ley909.de 2004, deberan Par cumplimientp a. Io establecido en los articulos 
lacitadaLey.

Persodal.de
servidor.es
Santlago.de
ley909.de
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quarto (0.4.) lu.gar y podra ocupar en encargo etna de las seis. (06)

actualidad RUBEN DARIO MARTINEZ HERNANDEZ, identificado con. laa

Que en vir ud de Io anterior,

RESUELVE

RUBEN DARIO MARTINEZ HERNANDEZ, identificado con lameses.

Organizat

con

Gestidn

Articulo F • mero: ENCARGAR CON EFECTOS FISCALES, ppr el termino de seis 
c 

cedula do

financiadc
Secretary

y Desarroir. Humano, \a organization en las posetiones para ingreso, se.-pued.en realizar para 
Encargos (J ON EFEC1 OS FISCALES, el primer dia habil del mes siguiente a la. expedition, del

"PO^ LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFEGTOS FISCALES A UN
S E RVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNIGIPAL”

Que com 2 resultado del estudio tecnico eiaborado en la Convocatoria Interna N° 56 de 
2018, el Urvldor putllico RUBEN DARIO MARTINEZ HERNANDEZ, identificado con la 
cedula d -s

10'000076,
Movilidad,

Que en ____________ _____  __
cedula do ciudadania No.. 16.638,003, se encuentra desempenando en encargo coh

I sefvidor RUBEN DARIO MARTINEZ HERNANDEZ, identificado con la 
^ciudadarfa No, 16.638,003; en el empleo denominado PROFESIONAL

alcauMadc 
SANT1ACQ DE GAU

UNIVERS IFARIO, codigo 219., grado 04, con posicidn No. 20002799, y Unidad 
Organizat va No. 10)00076, con una asignacidn b^isica mensual de Cuatro Millones 
Ochocien o's Noventa y Nueve Mil Setecientos Veirite Pesos Mete ($4,899,720,00).

con recursos propios, cargo que de.ber£ desempenar en la 
de Movilidad de.la Alcaldia de Santiago de Cali.

PARAGRAFO: El arlkulo quinto, paragrafo Segundo del DecretoNo.411..0..20.T171 del 24 de 
Diciembre (. e 2015 "FOR EL CUAL SE INTEGRA AL SISTEMA DE GESTIQN FINANCIERO 
TERRITOPAL (SGAFT) LA ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA 
DE SANW- GO DE GALT’, se integrb el Modulo de Administration, de Talento Humano en el 

) Gestidn Cinanciera Territorial (SGAFT), reglameniado mediante Decreto No. 
i 'B de junio 30 del 2006, asi las cdsas, el bepartamento Adml.nlstrativ.o- de Desarrollo 

e lnnov.ac.tn Institutional, por la implementation del Sistema de Gestidn Administrative 
financiers {BGAFT), reierente a los modules HCM y SAP, se requiere en el procesd de Gestlon 

Humano, [a organization en las posesiones para ingreso, sepueden realizar para 
Encargos CCN EFEC1 OS FISCALES, el primer dla habil del mes siguiente a la. expediciondel 
presente ac o administ'ativo. No .obstante, al memento, de su posesidn, deberS tener registrada,

ciudadan
TRANS IT C, Cddigo

financiadp con recursos. de Ley 769 del 2002, adscrito a la Secretaria de 
ocupd el < ' ‘ \ , . „ / '

vacantes cefinitivas del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cddigo 
2T9, grade 04, adscrito a la Secretaria de Movilidad..

a Nd. 16.638,003, titular del empleo denominado. AGENTE DE 
340, Grado 03, Posicidn No, 20000544, Unidad Organizativa No.

Grado 02, 
Secretaria de Seguriitad y.Justi.cla, conforme DeCreto No. 0411 del 2 de septiembre del 
2003.

RESOLUGION No, U G 10 ’ b

«\c. ve c

efectosji|cales. el empleo denominado. PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219, 
2 Posicidn No. 20000947 y Unidad Organizativa No. 10000488, adscrito a la

TERRITOPAL (SGAFT) LA ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA

sistema di
411.20.03^
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se puede re&lizar

ad.scri.to. a

publico 0i

fue encanipdo coh efectos fiscales.

Par^grafo
asighadds

AtCALOU O£ 
SANTIAGO OE CAM

■ ■'.. 

f. .-V... 

••t .. :

RESOLUGlON No. v 33 C C' Z’

Vj \

■d CL-

"PC F LA CUAL SE EFEGTIJA UN ENCARGO C.ON EFECTOS: FISCALES A UN 
SERVIDOR pOBLICO EN LA ADMINISTRAClhN CENTRAL MUNICIPAL"

acfua//zac a y aprobada en ei sistema de infortnacidii y Gestidn del empjeo publico' - SIGEP-.la 
infofmack r y sopodes de hoja de vide e ingresada- la declar^cidn de bienes y rentas.

Articulo. 3 jgundo: .Para efectos c^e legalize la presenfe situaciph adminlstrativa., :.se 
requlere i Ha previa.posesidn.del cargo.

Par^grafo- :/ servidorpublico que mediante;este.abto administrbtivo.s'e-encarga, NOpodra 
Pdsesiom r ;e: s7 estb inmerso en las slguientes situaciones -administratiyas: "

1) - Se‘ eric n ntra disffutando de p.eriodo: de vacaciones.
2) Si desde su cargo titular teallzb. tramites de s'dlicitud.para el disfrute de vacaciones, el.qual 
fue recofi.it ido y hotificado per act'd ad'ministrativo.. Para esta situacidn-np 
apiazamk n o de vacadiones, deberd disfrutar el periodo autorizado.

es^eciab ^enel^rtfdulb' 1e.l&s&vacacioneSf p6dr^ Pose'si6n,,.en los terminos de tiempo.

Articulo "e rcero: Como consecuencia de Io anterior dar por termlha.do el encargo

Igualmente deberd hac.er la entrega de la relacidn de los activos que’ tenga 
A,. •• ... en o^ganismo. y/o procesp del cual se. va-.a trasladar a la Unidad 
Adrmnistra iya Especial de Gestidn de Bienes y Servicios.

r wnouvuwiwo u.c iw dme.iiur udr por [ermma.ao ei encargo con
efectos fis sales -confendo ■al. servidor publico rnediante .Decreto No. 0411 del 2 de 
septiemb. f del 2'003, en el empleo- denomina.do PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
Cddigo 219, Qrado 02, Po.slcion No. 20000947'y Unidad Admi'nistratlva 100.00488'' 
ad.scri.to. s la-:Secretaria de Secretaria de'Seguridad y Ju.sticia.

^rtjcijlo Cuartp; ORDENAR al .correspondiente Jefe inmedia'td o Comlsion Evaluadora 
del Orgar i ;mo. actual, la evaluacion parcial del desempeno del (la) Servidor (a) Pdblico 
(a) antes telaclonado y al correspondiente Jefe inmediatd -o. Comisidn Eval'uadora del 
urganisrre donde desempenara las funciones proplas. del encargo con efectos fiscales 
[a suscripridn y fijacion de los'nuevos comprpmisos labprales a este-(a) servidor- (a) 
publico (n con base en el plan de -accidn.del organismo para la pfesehte vigencia.

Gorno consecuencia. de Io anterior el servidor publico RUBEN DARIO 
AtAT NEz‘ H,E.RNANDEZ’.id^htificado con la cedu.la de. ci.udadanla No. 16.-638.003 en 

un termin 3 maximo de. quince (15) dies calendario. rendira informe del estado .actual de 
lo.s process, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al jefe inmediato o a

f°'ma Wafc al Otoanismo en el que

LA CUAL SE. EFECTIJA UN ENCARGO C.ON EFECTOS FISCALES A UN

recofi.it


Sail, a los A3 ( ) dias del mes de vc de dos mil

Elaboroi

5

y Justicia 
e

□

Articulo- :
Seguridsd
Desarrol o
Humano
Gestldn <
Subproceso de Adrr inistracion de Planta,

AtCALbU M 
SANTIAGO DE GAU

-POF LA GOAL !5E EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SI;RVIDOR F0BLICO EN LA ADMINlSTRACiON CENTRAL MUNICIPAL”

Articulo S >xto: COMUNICAR el contenido del presente Acto Administrative al servidor 
publico P --------------- ---------
ciudadar ij

Dada eri S sntiago de 
dieciochc (2018).

RJBEN DARIO MARTINEZ HERNANDEZ, identificado cori la cedula de 
: No. 16.633,003; en la Secretaria de Seguridad y Justicia.

S iptimo: REMITIR Copia .del preserite Acto Administrativo a la Secretaria de 
i, a la Secretaria de Movilidad, y al Departamerito Administrativo 

Innovacon Institucional: Subdireccion de .Gestidn Estrategica del Talento 
roceso de Liquidapiones Laborales- Su'bp'roceso de Actives; Proceso de 

dF Seguridad Social Integral., Proceso de.. Gestldn y Desarrollo Humano/

Laborale; ?ara io de Jiu competencia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

HUGO JAVIER BUITRAGO MADRID
Direct sr del Depa lamento Administrativo de Desarrollo e .‘nnovacidn Institucional

Luz Vgela Navarro B -• Prolesfonal Universitario (E.)V
eVIS°: Sbd Sa riv905 t amire2‘-s^d;rector de Departarnbnto Adminislraiivo^

isab' I ^nslinaGdmez T amayo -Profesional UnlversilarjaJ^'
Nina C )rdoba Horta- Pr)fesional Contratisla

RESOLOCION No, ,r; v cj , 7. \. 6,'23 *5 S DE2018

( \3. )
LA GOAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN


