“POR LA CUAL
SERVIDORA PUB

E! Director del De
Distrito de Santia
contenidas en el
Municipal No. 41
4112.010.20.0494

Que el articulo 1 ¢

“(...) ARTICULO

ARTICULO 24. Er
administrativa, los
requisitos para s

sancionados disg
sobresaliente (...)[.

“(...} El encargo

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. /454 DE 2025 .'

( J(.?rwo 12 )

SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTbS FISCALES A UNA
LICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALY

partamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional del
go de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las
Decreto N0.411.0.20.0516 del 28 de septiembre del 2016, Decreto
1.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 y el Decreto Municipal No.
| de Junio 30 de 2017 Y, :

CONSIDERANDO

je la ley 1960 de 2019, en materia de encargo, establece lo siguiente:

I. El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedara as:

cargo. Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados-en estos si acreditan los
I ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido
iplinariamente en el ditmo afio y su Ultima evaluacion \del desempefio es

" .
i

debera recaer en un empleado que se encuentre desempenando el cargo

nnmedlatamente inferior de la planta de personal de la entidad (...)".

Que mediante el
el Decreto Unico Re

“(...) ARTICULO
activo se les podr

1. Encargo (...).

“(...) ARTICULO

Decreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 “Por medio del cual se expide
glamentario det Sector de la Funcion Publica”, se sefala:

2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio
a efectuar los siguientes movimientos de personal; :

2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados péra asumir parcial o

totaimente las fu

ciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por

ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la ant:gUedad en el empleo del cual es
titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado (...)” :

Que el Decreto No.411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 ‘POR EL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS

DENOMINACIONES

DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA

ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en el articulo 9, en lo

referente a las {

unciones, requisitos y competencias del Director del Departamento
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. "4§9 DE 2025
( JUWO 12 )

"POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRAGION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI

Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, sefiala entre otras las
sngmentes '
*(...) 7. Fijar lineamientos para la gestion Estratégica del Talento Humano en la Administracién Central
de la Alcaldia de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento {(...)".

“(...) 20. Desempefiar las demds funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza, el area de desempefio y con la profesion del titular del empleo {...)".

Que es funcién del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional, por' delegacion expresa del sefior Alcalde de Santiago de Cali, la
expedicion de los actos. administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos
fiscales como la,del caso en particular, de acuerdo a lo establecido en el Decreto
Municipal No. 41 12.010‘.20,.0494 de Junio 30 de 2017, a saber:
“(...) ARTICULO PRIMERQ: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacién Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las
siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la
~ Administracion Central Municipal {...)"

*(...) 3. Efectuar medlante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores
publicos de la Alcaldia de Santiago de Cali; asl mismo, los actos administrativos correspondientes
para terminar 0 prorrogar dichos encargos (...)".

Que las entidades tienen a facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través del encargo y en
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus .
titulares, al tenor de lo sefialado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por
la Ley 1960 de 2019 y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de proveer esas vacantes.

A ' I
Que se ha cumplido con los parametros establecidos en la Circutar No. 0007 de 2021,

emitida por la Comision Nacional del Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de Ia
Sentencia Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrativo- Seccion
Segunda Subseccion B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al
procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos
provisionales: (...} ", que establece:

'(...) Previamente a su provisién, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a través del
Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad — “SIMO”, por tanto, cumplida esta
obligacién, no se requerira solicitar autorizacién ante la CNSC para proveer los empleos de carrera a
través de encargo o nombramiento provisional (... )".
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. /4$5  DE 2025

( )

SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
LICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALY

JO") o i2

de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali existe una (1)
del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado

04, Posicién No.| 20002799, correspondiente a la Unidad Orgamzatlva No. 10000076,
adscrito a la Secretaria de Movilidad.

Dicha vacante se origina por la separacion temporal del servidor publico Rubén Dario
Martinez Hernandez, identificado con la cédula de ciudadania No. 16.638.003, del
ejercicio de las fynciones en el mencionado empleo, situacion formalizada mediante la
Resolucion No. [4137.010.21.0.1565 del 19 de julio de 2024; Cabe anotar que el
funcionario venia desempefiando dicho cargo en calidad de encargo, conforme se
evidencia en la Resolucion No. 4137.010.21.0.2558 del 13 de diciembre de 2018. -

Que, mediante la Convocatoria Interna No. 21 de 2024, el Departamento Administrativo
de Desarrollo e |nnovacién Institucional, adelants el procedimiento establecido en los
articulos 24 y 2% de la Ley 909 de 2004, modificada por la-Ley 1960 de 2019, y el
Decreto 1083 de 2015, para la provisidn transitoria mediante encargo de la vacante
citada. '

Que teniendo er
inferior al del ofe

1 cuenta que la lista de preseleccionado del cargo inmediatamente
tado, profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 04; relacionados en
el formato de regultados de la convocatoria interna No.21 de 2024, fue agotada en los
niveles profesional universitario grado 01 y 02, se descendera en la planta de personal
y se hara uso de la lista de preseleccionados, correspondiente al empleo de nivel
técnico, grado 03, de la misma convocatoria.

Que en virtud de| reciente estudio técnico realizado en la convocatoria interna No. 21 de
2024 y en aras del principio de celeridad, asi como con el fin de garantizar la
continuidad del servicio, se ha decidido hacer uso de este, para encargar a la sefiora
Ana Beatriz Mena Ortiz, identificada con la cédula de ciudadania No. 31.984.898, esto
debido a que, segln el orden de elegibilidad, fue la persona que acepto el encargo para
el empleo denominado Profesional Universitario, cédigo 219, grado 04, Posicion No.
20002799, Unidad Organizativa No. 10000076, adscrito a la Secretaria de Movilidad.

Que la servidora publica Ana Beatriz Mena Ortiz es titular del empleo denominado
Técnico Operativo, codigo 314, Grado 03, Posicién No. 20002763, Unidad Organizativa
No. 10000068, adscrito a la Secretaria de Educacion.
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' RESOLUCION No. 4137.010.21.0. /4% DE 2025
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L ( - Jonio 12 )

‘POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA ENLA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALJ)

Que, en virtud de:lo anterlor,

Pl

B 1 | RESUELVE
Articulo Primero: EnCarQar con efectos fiscales a la servidora publica Ana Beatriz Mena
Ortiz, identificada con ‘la cédula de ciudadania No. 31.984.898, en el empleo
denominado Profesmnai Universitario, cédigo 219, grado 04, Posicion No. 20002799,
Unidad Organlzatuva No. 10000076, con una asignacién bésica mensual de ocho
millones ciento ngventaé mil cuatrocientos ochenta y nueve pesos m/cte. ($8.190.489),
cargo que debera desempefiar en la Secretaria de Movilidad.

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacion administrativa, se
requiere de la previa posesion del cargo.
. . ;o

Paragrafo: La servidora plblica que, mediante este acto administrativo, se encarga, no
podra posesionarse si estd inmersa en las siguientes situaciones administrativas:

1) Se encuentra disfrutando de un periodo de vacaciones.

2) Si, desde su cargo titular realizé tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones,
el cual fue reconocido y notificado por acto administrativo. Para esta situacién no se
puede realizar aplazamiento de vacaciones; debera disfrutar el periodo autorizado.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesion del empleo citado
en el articulo pnmero

Articulo Tercero Ordenar al correspondiente jefe inmediato o comisién evaluadora del
organismo actual la evaluacuon parcial del desempefio de la servidora publica antes
relacionada y al correspondiente jefe inmediato o comision evaluadora del organismo
donde desempefara las funciones propias del encargo con efectos fiscales la
suscripcion y fijacién de los nuevos compromisos laborales a esta servidora, con base
en el plan de accion del-organismo para la presente vigencia.

1

Articulo Cuarto: Como consecuencia de lo anterior, la servidora publica Ana Beatriz
Mena Ortiz, en un término maximo de cinco (5) dias habiles, rendira informe del estado
actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al jefe
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. Y59 DEl2025
( Jonio 12 ).

SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
3LICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

uien este designe, y pasara a presentarse de forma inmediata al
jue fue encargada con efectos fiscales. -

nente, debera hacer la entrega de la relacion de los activos que tenga
organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad
pecial de Gestién de Bienes y Servicios. '

Comunicar el contenido del presente acto administrativo a la servidora
atriz Mena Ortiz, identificada con la cédula de ciudadania No.
Secretaria de Educacion.

Remitir copia del presente acto administrativo a la Secretaria de
ecretaria de Movilidad y al Departamento Administrativo de Desarrollo

e Innovacion In

titucional, a la Subdireccion de Gestién Estratégica del Talento

Humano: Procesp Liquidaciones Laborales - Subproceso Activos; Proceso Gestion de
Seguridad Social Integral, Proceso Gestion y Desarrollo Humano: Subproceso

Administracion

e Planta de Personal, Subproceso Seleccion y Vinculacién,

Subproceso Capacitacion y Estimulos y Subproceso Administracion de Historias

Laborales para |
Mena Ortiz.

- Dada en el Distrito Especial de Santiago de Cali, a los

mes de Juw Te)

Elabor6: Flor Edilsa Herngndez Espitia — Contratist

Reviso: Isabel Cristina G¢
Angela Maria Her|
Jayson Fernando

Karina Manzoni F
Héctor Fabio Duq
Carolina Garcia L.

de su competencia, respecto de la servidora publica Ana Beatriz

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Doce (12) dias del

de dos mil veinticinco (2025).

\

— A

FERNANDO ‘ONIOGRILLO

Director de Departamento

inistrativo-

ymez Tamayo — Profesional Universitario
era Calero — Profesional Especializadg{E)
Martinez Medina - Contratista

lorez - Subdirectora de Gestion Estratégica del Talento HUmar@J\ .
ue Moya - Contratist .

bpez — Contratistm
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12/6/25, 11:40 . Correo de Alcaldia de Cali - Insumos para Resolucién de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria intema No. 21 de 2024. (vacan...

@ , FLOR EDILSA HERNANEZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>

AL De
SANTIAGO OF CALI

Insumos para Resolucion de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria interna
No. 21 de 2024. (vacante definitiva)

1 mensaje

Bedoya, Sebastian <sebastian,bedoya@cali.gov.co> . 12 de junio de 2025, 9:59
Para: FLOR EDILSA HERNANEZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>
Cc: Angela Maria Herrera Calero <angela.herrera@cali.gov.co>, Isabel Cristina Gomez Tamayo <isabel.gomez@cali.gov.co>

Buenas Tardes Flor
Cordial sajudo.

Adjunto Insumos para Resolugion de Encargo con Efectos Fiscales -
Convocatoria interna No. 21#8e 2024 (vacante definitiva

Servidor a Encargar:

MENA ORTIZ ANA BEATRIZ {ocupé el puesto No. 02) AN ) )

CC: 31984898 / / V4 Poes'b (Ve ’\? o0 cep 10 ?

Cargo titular: Técnico Operativd, Codigo 314/ Grado 03 es'b en O‘\’O Qy\&ﬂl
dn

Organismo: Sec. de Educaci
Posicion: 20002763
Unidad: 10000068

Datos de la Vacante deﬁnitivg'generada por la separacién temporal de funciones del servidor publico MARTINEZ
HERNANDEZ RUBEN DARI®/quien se encontraba encargado en este cargo

titular: MARTIN‘E},HERNANDEZ RUBEN DARIO/
CC: 16638003 / /
Cargo titular: Profesional Uniy ersitar‘i/Cédigo 2197 Grado 04
Organismo: Secretaria de Moyvilidad

Posicién: 2000279
Unidad: 100000767

Resultado definitivg Convocatoria interna No. 21 de 2024 Nivel técnico 03 - se
bajé al nivel técnicﬂ grado 03 dado que no se suplié con los servidores publicos

del nivel profesiona}l grado 02 y 01
e

Resolucion de encargo con efectos fiscales: MARTINEZ HERNANDEZ RUBEN DARIO
Resolucién de separacién de{funciones: MARTINEZ HERNANDEZ RUBEN DARIO
Salario: $ 8.190.489

Anexos: Convocatoria intern; No. 21 de 2024

Cordialmente,
SEBASTIAN BEDOYA FRANCO
Administrador de Empresas
Esp. en Gerencia Publica

Proceso Gestion y Desarrollg Humano.
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(Nota de Confidencialidad). l{a informacién contenida en este correo electrénico y sus archivos anexos es privilegiada y
confidencial, y para uso excliisivo de sus destinatarios de la misma y/o de quienes hayan sido autorizados
especificamente para leerla.|Su divulgacién, distribucién o reproduccién no autorizada esta estrictamente prohibida. Si
por algun motivo recibe estalcomunicacion y usted no es el destinatario autorizado, sirvase borrarlo de inmediato,
notificarle de su error a la pefsona que lo envié y abstenerse de divulgar su contenido y anexos, ya que esta informacién
solo puede ser utilizada por la persona a quien estéa dirigida. Nota: evite imprimir este mensaje. cuidemos el medio
ambiente.
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1 , 11:40 Correo de Alcaldia de Cali - Insumos para Resolucién de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria interna No. 21 de 2024. (vacan...

CONVOCATORIA-INTERNA-No0.21-DE-2024-1.pdf .
B 256K

@ RESULTADO DEFINITIVO CONVOCATORIA .INT. No 21 - 2024 NIVEL TECNICO.pdf
255K

E RES.-2558 - RUBEN DARIO MARTINEZ.pdf
128K

' ) RES. 1565 SE SEPARAR TEMPORALMENTE DE LAS FUNCIONES MOVILIDAD.pdf
— 2643K
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y

N GESTION
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION DEL TALENTO] .. : .
HUMANO . VERSION 005
HUMANO

MATHO02.06.02.P002.F001

Marque con una X el tipo de convocatoria:

Convocatoria para Empleos de Caracter Temporal

X | Convocatoria para Encargo

NUMERO DE CONV!

La Alcaldia Distrital d
Institucional, da inicio
en el articulo 24 de la |

ODCATORIA: 21

ANO: 2024

R ] AR w‘*"’“'—’“-ﬂm T s
AL *‘ r *‘ \"*?: ABEW% DESEMEF ERO SN v N sﬁ%g =SALARIQ‘; 7
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
SECRETARIA DE MOVILIDAD

219-04 $8.190.489.00
1) VACANTE ’ SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD SOSTENIBLE Y SEGURIDAD VIAL

DEFINITIVA
(03) VACANTES
TEMPORALES

Santiago de Cali- Departamento Administrativo de Desarollo e Innovacién
| proceso de provisién transitoria mediante encargo de acuerdo a lo estipulado
ey 909 del 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019.

o
Bt

Titulo profesnonal en dig
Nucleo Basico del Conog

Derecho y Afines.
Titulo de posgrado
especializacién en area
* | funciones del cargo.

El titulo de posgrado

;*mssasﬂ;exz T T
et ﬁ%f e =
s rRER ﬂ@,r‘%» N’

T ‘z‘é'f ,ﬁiﬁ

X : .4 v
1%913.'0'%9 %74 ehl S
3 _ LT

<.,. '

cupllna acadérmca del
imiento en:

Ser servidor publico con derechos de carrera

Ser titular con derechos de ‘carrera administrativa del empleo

n la_modalidad de inmediatamente inferior al empleo que se pretende proveer.

relacionadas con las |
Cumplir con los requisitos minimos del empleo a proveer

en la modalidad de

especializacion se homologa con veinticuatro
(24) meses de experiencia profesional.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por ley.

Experiencia: " Treinta (30)

meses - de,

No haber sido sancionado disciplinariamente en el mtimo afio.

Que su ultima evaluacién de desempeﬁo laboral este en el
nivel sobresaliente.

experiencia profesional relacionada.

Este documento es promedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o madificacién por

cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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e MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y | MATH02.06.02.P002.F001
’ & GESTION ' '
“ * ALCALDIA DE (MIPG)
.4 . SANTIAGO DE CALI
“- .| GESTION DEL TALENTO ‘ Con 'VERSION" 005
S HUMANO ~ o
GESTION Y DESARROLLO CQNVOCATOR!-A,"NTERNA Com
HUMANO ' et T

de requisitos mmlmos para aspirar al encargo, se utilizaran los criterios de valoracion establecidos mediante el Decreto
No 4112.010.20.0301 de Mayo 27 de 2021.

Los candidatos tendran un plazo de (3) tres dias habiles contados a partir de la publicacion de la presente convocatoria para
actualizar su Historia Laboral, informacion requerida para realizar el estudio técnico.

. Durante los tres (03} dias siguientes a la publicacion del resultado inicial, podra presentarse por escrito solicitudes de
revision al estudio técnico, indicando y/o aportando las pruebas y argumentos que la sustentan, las cuales seran resueltas.

Ante la exis encua de pluraltdad de servn ores publlcos con derechos de carrera admlmstrattva en condiciones de lgualdad

COMITE EVALUADOR

FERNANDO A

Director Departamento Adriinistrativo Subdirector de Depdrtamento Administrativo
Departamento Administrativo de Subdireccién de Gestion Estratégica del Talento Humano
Desarrollo e Innovacion Institucional Depto. Adtivo. De Desarrollo e Innovacion Institucional

'LILIAMARLENY CAMARGO SEG
Profegional Especializado
Proceso Gestion y Desarrotio Humano

Proyectd y Elaboré: Isabel Cristina Gémez Tamayo %\ - FECHA PUBLICACION:B o 1.0 g 10202%

Este documento es propiedad de la Administracién Central de! D[stnto de Santlago de Cah Prohibida su aiteramén o modificacién-por *
cualquier medio, sin previa autonzacién detAlcaIde . .
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MATH02.06.02,PC02 FOO4
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
MIPG}
caNTReA B FA RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA VERGION ‘ o
ccsin %"vnféswﬁgfo%"v?o )
- NUMERO DE CONVOCATORIA: . - ) ANO § - 5078

La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrative de Desarolio e Innovacion Institucional, Subdireccion de Gestion Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestion y Desamotio Humano informa a los servidores publicos el resultado del

estudio tecnico realizado a los Treinta y Siete (37 )servidores publicos preseleccionados del cargo, nivel Técnico grade: 03, una vez agotado el proceso con los servidores publicos del nive! profesional grado 02 y grado 01, para suplir mediante encargo
con efectos fiscales, la vacante det empleo gue se describe a continuacion: .

PROFESIONAL UNIVERSITARIO ~ SECRETARIA DE MOVILIDAD
Convocatoria Numero: 21 DE 2024 - Cargo te: o _ Area de d peiio: SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD SOSTENIBLE Y SEGURIDAD VIAL
s

] 31878064 PATRICIA PELAEZ SAENZ 110811986 41 10 [ : [ o [ 5 56
2 "7 31984298} ANA BEATRIZ MENA ORTIZ 9/11/1987 38 0 0 0 o [ 5 53
3 156823901 | DIEGO CADAVID ROLDAN 17/03/1983 35 . 10 15 ’ 1,25 [} [ 5 52,75
4 £3301881| NANCY HERRERO GALVIS - 240171992 a1 10 ] [ ) o [] [ 51
5 16715194 JUAN CARLOS VALENCIA S0TC 23711011987 38 7 - o [ 0 0 s 50
6 66822459 | CLAUDIA STELLA CHARRUPI VELASQUEZ 16/0111995 . 40 L . 0 L} 0 0 0 50
7 ~ " 31843301 MARIA DEL CARMEN SALCEDO PeRA 10/08/1987 38 - 10 . 0 0 - 0 [ 0 a8
8 . 16709395 [ALFREDO SALAZAR CASTARD 22!10/19_87 BT 10 o 0 0 ] 5 43
9 * 16747656|HENRY ZAPATA CARABALY 19/02/1992 A 30 10 o [ 0 [} s 45 *

I3te documenio ea propiedad Ge la Adavnistracion Ceniral gel Distrto de Sandags de Call. Prohibida su alteraciin o modificacion por cusiquiar medic, $in previa aitarzacin del Akakde Fhgma 1de s
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ALCALLEA OF
SANTIANS OF farl RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA VERSION [

GESTION DEL TALENTO HUMAND
GESTION Y DESARROLLO RUMANO

NUMERO DE CONVOCATORIA: 2 ARO 2024

La Alcaldia de Santtago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacian Institucional, Subdireccion de Gestién Estrategica de Talento Humane - Proceso Gestion y Desarrolio Humane informa a los servidores piblicos el resultado del
estudio tecnico realizado a los Treinta y Siete (37 )servidores publicos preseleccionados del cargo, nivel Técnico grado: 03, una vez agotado el proceso con los servidores publicos del nivel profesional grado 82 y grado 01, para suplir mediante encarg
con efectos fiscales, la vacante del empleo que se describe a continuacion: '

PROFESIONAL UNIVERSITARIO SECRETARIA DE MOVILIDAD
Convocatoria Nomero: ___ 21 DE 2024 Cargo vacante:* zeod Area de desempeiio; - . SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD SOSTENIBLE Y SEGURIDAD VIAL °
i evsuncih |:-consorioad

10 16449803 {$0SE FRANCISCO ESCOBAR RODRIGUEZ 26/12/1982 37 10 . [ - o K 5 : . ' 5 ’ ar.

11 16727313 [PEDRO CUENU SALAZAR ' 710541991 29 7 [ G o - ° 5 36
S12 16730129| FERNANDO BARRERA MONTENEGRO 2271071987 21 10 25 4 ' o [} ’ [} 1335

13 ‘ 16724614/ ELKIN RODRIGUEZ PIMIENTA 710741993 17 3L o 1,28 o 0 5 3325

14 94227075]FABER NAUN RUIZ GARCIA. 18/08/198¢ - 5 10 [ . ] : 0 0 i H 20 -

5 16795379[ALVARO LEON ARIZA 2/0241892 NO CUMPLE CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

16 94400381 HECTOR MAURICIO ALVAREZ LENIS 31/08/2010 NO CUMPLE CON REQUISITG MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

17 16729647{ DANILO ALBERTO AREVALO ESCOBAR 2111011887 NO CUMPLE CON REQUIS(TO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

18 94446298 | GUSTAVO ELEY RACINES BOIARDS 1/12/2008 ' NO CUMPLE CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

19 1144161.451 LUIS FEANANDD ZAMORA MURILLAS 710212013 ’ NO CUMPLE CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL REVACIONADA

20 31306845 |ISABEL HEARERA QUINTERO 17/0712013 . NO CUMPLE CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA |

21 16767383 LUIS RODRIGO GARCIA LOSADA 19/05/1992 NO CUMPLE CON REQUISITC MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

2 6770752/ MARCO ANTONIO PAGUAY DELGADO 19/02/1992 . ‘ NG CUMPLE CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA .

3 A ion Cenral del Dstrto de Santiego de Cah Prahibiia su aleracin e medificackdn por cuakjuies Medio, 1in pravie autorizacdn del Atakis
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MATH02.06.02.PC02 FOO4

RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA

VERSIGN 009
oas?&n DEL TALENTD RUMAND
GESTION ¥ DESARRDLLO RUMANC
NUMERO DE CONVOCATORIA: ANO i 2024
La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativa de Desarrollo e fnnovacién Institucional, Subdireccion de Gestion Estrategica de Talento Humano - Procesa Gestismy Desarrotto-Humarno-i etresuitado—det

estudio tecnico realizado a los Treinta y Siete (37 )servidores publicos preseleccionados del cargo, nivel Técnico grado: 03, una vez agotado el proceso con los servidores publicos del nivel profesional grado 02 y grado 01, para suplir mediante encargo

con efectos fiscales, la vacante del empleo que se describe a continuacion:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

SECRETARIA DE MOVILIDAD
) 219-04
C ia NUmero: ___ 21 DE 2024 Cargo vacante: Area da desempefio: Ww@%
23 . 66839918 LORENY ABADIA HERRERA 18/05/1992 NO CUMPLE CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL ;?ELACIONADA
24 66905500| MIREYA ALVAREZ GOMEZ 18/03/2005 NO CUMPLE CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
25 94431537 JUAN MIGUEL GARCIA MENA 1710212003 NO CUMPLE CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
26 A 94414561 WILLIAM MARMOLEI) OBONAGA 110811997 .NO CUMPLE CON REQUISITO MINIMO DE EXPEﬁiENC!A PROFESIONAL R_EU\CIONADA
27 15778746 HERNAN MORENO LONDORiO 1/08/2002 NO CUMPLE COI.d REdusno MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
28 94383619} JAIRD RIVAS MOSQUERA 25110/2002 NO CUMPLE CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIERCIA PROFESIONAL RELACIONADA
29 ) 94379075 (DIEGO FERNANDO ROBLES ROBLES 1/08/2002 NO CUMPLE CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
30 1061789292 | DIEGO FERNANDO MUROZ ZULETA 111072024 NO CUMPLE CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
3 31878801 | GLORIA MRENE MURILLAS LOZANO 27/0111982 NO CUMPLE CON REQUISITC MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
32 94379539{ NILSON DARIO LOZANO CARDONA 1/0B/1897 NO CUMPLE CON REQUISITC MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONACA
33 1113654139} J0HN EDWARD HERNANDEZ ENRIQUEZ 311212012 NO CUMBLE CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
34 16791081|ALEX GARCIA LOPEZ 25/0549992 NO CUMPLE CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
35 66978589 EUSA MAGDALENA MERA MONTENEGRO 4/8/2003 NC CUMPLE CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
peap u Cerrat de Suntiego de Caft Prohibidi 50 aerackin & modHI2ci0n por cuakquler medio, sl previe munorizacién des Alcalde,
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CANTIAR T il RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA VERSION 00
GESTION DEL TALENTO HUMANO
GBESTIONY DESARROLLO HUMAND

NUMERO DE CONVOCATORIA: - : 21 3 ' Y 2024

La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, Subdireccion de Gestion Estrate
estudio tecnico realizado a los Treinta y Siete (37 )servidores publicos preseleccionados del ca
con efectos fiscales, la vacante del empleo que se describe a continuacion:

gica de Talento Humano - Proceso Gestion y Desarrollo Humano informa a los servidores piblicos el resultado de
rgo, nivel Técnico grado: 03, una vez agotado el proceso con los servidores publicos del nivel profesional grado 02 y grado 01, para suplir mediante encargg

PROFESIONAL UNIVERSITARIO SECRETARIA DE MOVILIDAD
. 219.04 .
Canvocatoria Nimero: ___ 24 DE 2024 - Cargo vacane: Area de desempefio: " - - SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD SOSTENIBLE Y SEGURIDAD VIAL

"~ | FECHAINGRESO EN LA

- 38 1143829301 | MELISSA VARELA FLOR T3f12020 NO CUMPLE CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

37 31952687 | MARTHA CECILIA LLORENTE FIGUEROA | - 13/07/1987 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EVALUACION DEL DESEMPERO SOBRESALIENTE

) ' . . .
(
Se firma en la Ciudad de Santiago de Cali a los ( (1 } dias del mes de J U n O de 020 25

FIRMAS RESPONSABLES:

i

FERNANOO‘rMs ONIO GRILLO RUBIAN KARINA MANZONI FLOREZ

Depar Admb 0 46 e Subdireccién de Gestién Estratégica del Talento Kumano
Innovacidn Institucional .

= |

ANGELA MARIA HERRERA CALERO

. ' Profesional Especializado ( E §
Proceso Gestidn y D llo H

: ' ) 20705 /2025
Proyects: MARTHA VICTORIA GUEVARA BORRERO - AUXILIAR ADMINISTRATHV! Fecha de reafizaci6n dal chegueo: 2
Elabor6; MARTHA VICTORIA GUEVARA BORRERO - AUXILIAR ADMINISTRATIV! .
Revisé: ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO - PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1/ Chequeo Cruzado reallzado por! LUZ DARY GARCES ANGULO

isle documento ex progredad de fa Admirusiracién Central dal Ditris de Senitago de Call, Prohbida cu 2reracidn o mogHicatdn Por cuakier Medm, 3 previa aviorizae or ge! Akalkde ’ ’
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0, 7965 " DE 2024
( judo 19 )

“POR LA CUAL SE SEPARAR TEMPORALMENTE DEL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES
DEL EMPLEO A UNOS SERVIDORES PUBLICOS DE LAADMINISTRACION DISTRITAL
DE SANTIAGO DE CALI |

Distrito Especial de Santiago de Cali, en el gjercicio de sus atribuciones contenidas en el
Decreto Extraordinario No.411.0.20.0516 del .28 de septiembre de 2016, el Decreto
No0.411.0.20.0673 de diciembre 06 de} 2016, el Decreto Municipal No.4112.010.20.0494 del
30 de junio de 2017 y, ' :

El Director del Dfpartamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional del

CONSIDERANDO

Que el articulo 23 de! Decreto Extraordinario No, 411.0.20.0516 de 2016, “Por el cual se
determina la estructiira de la Administracién Central y las funciones de sus dependencias’, establece
respecto de las Funciones Generales de Departamentos Administrativos, entre otras las
siguientes: -

.

“(...) 1. Ejercer como autoridad y ente rector del ramo ¢ especialidad de la administracion que fe ha
sido asignado {...)". ’

*(...) 4. Cumplir con las funciones y atender los servicios que le sean asignados y preparar y expedir,
en desarrollo] del ordenamiento juridico que enmarca su gestion administrativa, los actos
administrativos necesarios para tal efecto (...)". '

Que el Decreto No.411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES| DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACION
CENTRAL MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALY®, en el articulo 9 en lo referente a
las Funciones, Requisitos y Competencias del Director del Departamento Administrativo de
Desarrollo e InnoVacién Institucional, sefiala entre otras las siguientes:

"(;..) 7. Fljar lineamientos para la gestion Estratégica del Talento Humano en la Administracidn Central de la
Alcaldla de Sanflago de Cali, y verificar su cumplimiento (...)".

*(...) 20. Desempeniar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza, el drea de desempeiio v con la profesion del titular del empleo {...)".

Que es funcion del Director del Departamento Administrativo de Desarrolio e Innovacion
Institucional, por| delegacién expresa del Alcalde Distrital de Santiago de Cali, la
expedicion de los actos administrativos tendientes a ejecutar las sanciones Y
suspensiones provisicnales de acuerdo a lo establecido en el Decreto Municipal No.
4112.010.20.0494 del 30 de junio de 2017, que seala:

*(...) ARTICULIO PRIMERO: DELEGAR en el Director de Departamento Administrativo de Desarrotio
Innovacién Inslitucional, la facultad de emitir todos los actos adminisirativos necesarios para definir [as
sigulentes situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la
Administracion Central Municipal: :

*(...) 9. Expedir todos los actos administrativos necesarios para ejecutar las sanciones y/o
suspensiones provisionales solicltadas por la Rama.Judicial, |a Procuraduria, la Fiscalla, la Contraloria,
la Personaria, |a Direccién de Control Interno Disclplinario, el organismo u oficina que hagas sus veces,
respecto a log servidores plblicos adscritos a la planta de personal de la Adminisfracion Central
Municipal. As| mismo las conmutaciones de la sanclon a que haya lugar (...)".

Péaglna 1de 7
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 756 5 DE 2024
(b0 19 )

“POR LA CUAL SE SEPARA TEMPORALMENTE DEL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES
DEL EMPLEO A UNOS SERVIDORES PUBLICOS DE‘LAADMINISTRACION DISTRITAL
DE SANTIAGO DE CALF

Que la Secretaria de Movilidad remiti6 a la Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento
Humano comunicacién interna radicada con el No.202441520100055374 del 17 de junio
de 2024, por medio de la cual informé que los servidores publicos de carrera administrativa
Jesuis Antonio Chica Hincapié, Rubén Dario Martinez Hemandez, Juan Carlos Pefia Rico,
Andrés Quimbayo Rojas y Larry Tovar Ortega, adscritos a Secretarla de Movilidad de la
Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, fueron capturados el 14 de junio de 2024 en las
instalaciones de dicha entidad.

Que con el fin de adelantar las actuaciones administrativas comespondientes, la
Subdirectora de Gestitén Estratégica del Talento Humano de la Alcaldia Distrital de Santiago
de Cali, mediante comunicacién radicada con el No.20244137400038211 del 24 de junio
de 2024, solicitd al Juez Veinticinco Penal Municipal con Funciones de Control de
Garantias, informar si ese Despacho ordené la suspension en ejercicio del cargo de los
servidores publicos de carrera administrativa Jesus Antonio Chica Hincapié, Rubén Darfo
Martinez Hernandez, Juan Carlos Pefia Rico, Andrés Quimbayo Rojas y Larry Tovar
Ortega, adscritos a Secretaria de Movilidad de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali.

Que mediante oficio No.379 del 3 de julio de 2024 el Juez Veinticinco Penal Municipal Con

Funciones de Control de Garantias dio respuesta informando que: °(...) esta agencia judicial
dentro de las audiencias Iniciadas el dla 15 de junio y finalizadas el 28 de junio del presents aflo no ordend
para las personas descritas anteriormente la suspension provisional y/o separacion temporal del empleo que
ejercen en la entidad puesto que el suscrito no asume dicha facultad en la decision (...)".

Que el Juzgado 31 Penal Municipal con Funciones Contro! de Garantias de Cali el dia 12
de junio de 2024 emitid 6rdenes de captura nimeros 46, 47, 48, 49, 50 y 51 por el término
de un afio, contra los sefiores Sandra Liliana Castafieda Reyes, Rubén Dario Martinez
Hemandez, Jestis Antonio Chica Hincapié, Juan Carlos Peiia Rico, Andrés Quimbayo
Rojas y Larry Tovar Ortega, la cual se legalizé el “Dia I” de la audiencla adelantada por el
Juzgado Veinticinco Penal Municipal con Funciones de Control de Garantias de Cali,
mediante Acta No.155 Cadigo Unico de Investigacion No.76001 6008 778 2021 00040,
correspondiente a las audiencias del delito: concierto para delinquir agravado, cohecho por
dar u ofrecer, cohecho propio, prevaricato por accién, enriguecimiento ilicito de particulares.

Que los sefores Rubén Darfo Martinez Hernandez, Jestis Antonio Chica Hincapié, Juan
Carlos Pefia Rico, Andrés Quimbayo Rojas y Larry Tovar Ortega, son servidores publicos
de la Alcaldia Distrital de Santiago de Call, de los empleos que se relacionan a
continuacién:

Documento de Denominacidn del . .
Nombre - identidad empleo Posicion Observacién .
Encargado con

Jestis Antonio Chica 16584089 Profesional Universitario 20002562 | efectos fiscales en

Hincapié codigo 218, grado 04 este empleo
A Encargado con

Rubén Dario Martinez Profesicnal Universitario

Hemandez 16638003 cédigo 219, grado 04 20002799 efe:tsc:: gfnll:; en
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. /565 DE 2024
( Medio tG )

“POR LA CUAL SE SEPARA TEMPORALMENTE DEL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES
DEL EMPLEO A|UNOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL
DE SANTIAGO DE CALI

Nombre D°f:;g:g§; def D e"°g:’;:‘pal:f" del Pasicion Observacion
Juan Carlos PefiaRico | 16881131 ngm*;’:d'g“gf° 20000821 NIA
Andrés Quimbayo Rojas | 94229714 P?sfﬁfgﬁ';"ﬁ";*g;“&{“’ 20002513 NIA
Larry Tovar Ortega 94446494 P'gjf;g’;'; ';';’:d’j“gf 20001774 efi:;%gg;s%gzn

Que el Juzgado| Veinticinco Penal Municipal con Funciones de Control de Garantias de
Cali, mediante Acta No155 Cédigo Unico de Investigacion No.76001 6008 778 2021 00040,
la cual hace parte integrante del presente acto administrativo, correspondiente a las
audiencias del delito concierto para delinquir agravado, cohecho por dar u ofrecer, cohecho
propio, prevaricato por accién, enriguecimiento ilicito de particulares, contra los servidores
pubicos Rubén Dario Martinez Heméndez, Jesus Antonio Chica Hincapié, Juan Carlos
Pefia Rico, Andrés Quimbayo Rojas y Larry Tovar, en el “Dia X" de la audiencia, impuso a
los sefiores Rubén Dario Martinez Hemandez, Jesus Antonio Chica Hincapié, Juan Carlos
Pefia Rico, Andrés Quimbayo Rojas y Larry Tovar Ortega, medida de aseguramiento
privativa de la |libertad, consistente en detencién preventiva en establecimiento de
reclusién, de conformidad con lo establecido en el articulo 307 literal Anumeral 1 del C.P.P.

Que con ocasioh de la captura y la medida de aseguramiento privativa de la libertad,
consistente en detencion preventiva en establecimiento de reclusion impuesta por el
Juzgado Velnticinco Penal Municipal con Funciones de Control de Garantias de Cali, a los
servidores ptibicps Rubén Darfo Martinez Hernandez, Jests Antonio Chica Hincapie, Juan
Carlos Pefia Rido, Andrés Quimbayo Rojas y Larry Tovar Ortega, estos funcionarios no
tienen la posibiliad de ejercer su actividad laboral en sus empleos en la Alcaldia Distrital
de Santiago de Cali,

Que el Decreto (1083 en su articulo 2.2.5.5.1 respecto a las situaciones administrativas,
sefiala lo siguiente:

“(...) ARTICULO 2.2.5.6.1 Situaciones administrativas. E] empleado publico durante su relacién legal y
reglamentaria se puede encontrar en las siguientes situaciones administrativas:

(...
6. Suspendido o separado en e ejercicio de sus funciones (...)"

Que la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacién Penal, Proceso No.17576 de 2001,
expreso lo siguiente sobre Ia suspensién en el ejercicio de las funciones por medidas del

orden penal: :

Cuando la autoridad judicial lo solicita, 0 cuando se ha creado la vacancla por la captura inmediata del

*5.1.- Cuando s8 sugpende?
do.

funcionario o emple

Pagina 3 de 7
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. /56 DE 2024
( et e )

“POR LA CUAL SE SEPARA TEMPORALMENTE DEL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES
DEL EMPLEO A UNOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL

* DE SANTIAGO DE CALI"

5.2.- Qué tipo de vacancia se produce?

Vacante temporal.

5.3.- Cémo se llena la vacante?

Por nombramiento provisional o el encargo que corresponda.

5.4.- Cuéndo se reintegra?

Cuando la autoridad nominadora lo disponga. En todo caso, nunca antes de ser levantada por la autoridad
Judicial la orden de suspension, por desaparecimiento de Ia necesidad de mantenerla.

5.5.- Cuéndo se le reintegran los dineros dejados de percibir durante la suspension y se declara que no hubo
solucién de continuidad en el servicio?

Cuando se dicte en favor de la suspendida preclusién de la instruccién, cesacion de procedimiento o se le
absuelva.” ‘

Que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica mediante Concepto 115971 de
2022, relacionado con Ia suspension en el ejercicio de un cargo de un servidor publico que
tiene detencion preventiva en el lugar de la residencia, sefiala los siguientes apartes:

“(...) Desde esa 6ptica, es a esa autoridad judicial a la que le corresponde el estudio de los requisitos formales
y sustanciales de la medida penal y el de disponer la suspensién del funcionario o empleado de la Rama
Judicial que sea sujeto pasivo de la misma. El articulo 359 del Cédigo de Procedimiento Penal (399 anterior)
eslablece como regia general de tramite que la suspensién procede cuando se haya impuesto medida de
aseguramiento. Alli se obliga a que "en la misma providencla se sollcitara a la autoridad respectiva que
proceda a suspenderio en el gjerciclo del cargo” y que, de no hacerse dentro de los 5 dias sigulentes, se
dispondré la caplura de! sindlcado. Asl entonces, son claras las siguientes conclusiones:

Cuando la autoridad judicial lo soficlta, 0 cuando se ha creado la vacancia por la captura inmediata del
funcionario o empleado.

6.1.- La suépenslén tiene un Gnico propdsito desde el punto de vista penal: Hacer efectiva la medida de
aseguramiento.

6.2.- La solicitud de la suspensidn tiene un tnico propésito desde el punto de vista administrativo; Evitar la
perturbacion de ja buena marcha de la administracion. Si el funclonario judicial hizo la solicitud es. porque a
su juicio la privacién inmediata de la libertad del funcionario o empleado puede afectar el normal desarrollo
de! servicio publico al que pertenezca.

6.3.- Si no se atiende Ia solicitud de suspensién, la responsabilidad por Ia perturbacion de la buena marcha

de la administracién serd unica y exclusivamente de la autoridad administrativa. Pues en todo caso después -

de § dfas de haberse realizado la soficitud se debe disponer la captura del asegurado.

8.- El texto del articulo 359 del Codigo de Procedimiento Penal ensefia que el propésito de la suspension del
servidor publico es hacer efectiva [a medida de aseguramiento. Que esa suspension surja por la solicitud
anterior a la captura o por efecto automatico de ésta, es problema que la ley defiere al juicio de la autoridad
judicial que es la autorizada para estimar sf es necesaria aquelia o se puede disponer la captura de manera
inmediata sin afectar el serviclo publico. [...]2 (Negrita y subrayado fuera del texto).
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. /s6S DE 2024
( /Lb/' ‘D {2 )

“POR LA CUAL SE SEPARA TEMPORALMENTE DEL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES
DEL EMPLEO A UNOS SERVIDORES PUBLICOS DE LAADMINISTRACION DISTRITAL
DE SANTIAGO DE CALI"

De acuerdo con lo anterior, se concluye que, si la autoridad judicial solicité la suspensién de la relacion laboral
o en el caso que se produzca la vacancia por la captura inmediata del funcionario o empleado, se genera
automaticamente una|vacancia temporal en el empleo del cual es titular, y en razén a que no se esta
prestando el servicio no habra lugar al reconocimiento y pago de salarios y prestaciones sociales (...)"

En el mismo sentigo, el concepto 227161 de 2023 del Departamento Administrativo de la
Funclén Pablica

La dificultad aparece cuando el juez, como en €l caso consultado, al haber privado de 12 libertad a un servidor
pliblico, no se pronuncia sobre la suspensién en el ejercicio de su cargo. Si bien la administracion puede
solicitar al juez penal que aclare esta situacion, {o clerto es que debe actuar can base en las herramientas
que Ja legislacion ha previsto para situaciones semejantes. Sobra sefialar que no es viable para la
administraclon permitir que la situacién permanezca en un estado "indefinido®, pues se podrian generar
mayores inconvenientes legales y judiciales tanto para la entidad como para el empleado.

En primer lugar, debe analizar la entidad en qué situacién administrativa se encuentra el servider, maxime
considerando que cada una de las situaciones administrativas en las que se puede encontrar, supone la
emision de un acto administrativo que la conceda o reconozcea.

Es clare que el empleado publico privado de la libertad como consecuencia de una decision judicial, no se
encuentra en servicio| activo, nl en licencia, permiso, comisién, en encargo, en periodo de prueba, en
vacaciones o en descanso compensado. También lo es que las entidades no pueden crear una sltuacion
administrativa diferente a las sefaladas en la legistacién.

Asl las cosas, la Ginica situacién administrativa en la que puede encontrarse el empleado privado ge la libertad,
es fa contenida en el humeral 6° del artfculo 2.2.5.5.1. del Decreto 1083 de 2015, vale declr, "Suspendido o
separado en el cjercicio de sus funciones”.

Ahora bien, se hace rotar que la norma indica que el empleado puede estar suspendido o separado de sus
funciones.

Siendo este Gltimo, el evento que se presenta en el caso especifico, se hace necesario
separar de las funciones de su empleo a los sefiores Jesls Antonio Ch}ca Hincapié
identificado con cgédula de ciudadania No.16.584.089, Profesional Universna!'io, cédigo
219, grado 04 (E), posicion 20002562; Rubén Dario Martinez Hernandez identificado con
cédula de cludadania No.16.638.003, Profesional Universitario, codigo 219, graglo 04 (E),
posicién 20002799; Juan Carlos Pefia Rico identificado con cédula de ciudadania
No.16.881.131, Profesional Universitario codigo 219, grado 04, posicién 20000621; Andrés
Quimbayo Rojas !identificado con cédula de ciudadania No.94.229.714, ?rofesnonal
Universitario, ¢odigo 219, grado 04, posicién 20002513; y Larry Tovar Ortega identificado
con cédula de ciudadania No.94.446.494, Profesional Universitario, codigo 219, grado 01

(E), posicién 200011774.

Que el articulo 2.2.5.5.56 del Decreto 1083 de 2015 respecto al pago de la remuneracion
de los servidores ptiblicos, sefiala:

“(...) Articulo 2.2.5.5.56. Pago de la remuneracién de los servidores publicos, El pago de la remuneracion a
los servidores publicos del Estado correspondera a servicios efectivamente prestades, los cuales se
entenderan certificadas con [a firma de la némina por parte de la autoridad competente al interior de cada
uno de los organismos o entidades.
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“POR LA CUAL SE SEPARA TEMPORALMENTE DEL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES
DEL EMPLEO A UNOS SERVIDORES PUBLICOS DE LAADMINISTRACION DISTRITAL
DE SANTIAGO DE CALI"

El Jefe inmediato debera reportar al jefe de la Unidad de Personal o a quien haga sus veces, 1 Inasistencia
a laborar del personal a su cargo (...)°

Que mediante Resolucién No.4137.010.21.0.479 del 14 de marzo de 2024 se acepté la
renuncia por pensién de vejez presentada por el servidor piblico Jests Antonio Chica
Hincapié, identificado con la cédula de ciudadania No.16,584.089, quien es titular del
empleo de carrera administrativa denominado Agente de Transito, Cédigo 340, Grado 03,
Posicién No.20000535 y Unidad Organizativa No.10000076, adscrito a la Secretaria de
Movilidad, a partir del dia treinta y uno (31) de julio de 2024.

Que en virtud de lo anterior.

RESUELVE

Articulo Primero: Separar temporalmente del ejercicio de las funciones del empleo de
carrera administrativa a los servidores publicos Jesus Antonio Chica Hincapié identificado
con cédula de ciudadanfa No.16.584.088, Profesional Universitario, cédigo 219, grado 04
(E), posicidn 20002562; Rubén Dario Martinez Hernandez identificado con cédula de
ciudadania No.16.638.003, Profesional Universitario, cédigo 219, grado 04 (E), posicién
20002799; Juan Carlos Pefia Rico identificado con cédula de ciudadania No.16.881.131,
Profesional Universitario cédigo 219, grado 04, posicion 20000621; Andrés Quimbayo
Rojas identificado con cédula de ciudadania No.94.229.714, Profesional Universitario,
codigo 219, grado 04, posicién 20002513; y Larry Tovar Ortega identificado con cédula de
ciudadania No.94.446.494, Profesional Universitario, cédigo 219, grado 01 (E), posicién
20001774, conforme a lo expuesto en la parte considerativa del presente Acto
Administrativo,

Paragrafo: Entiéndase que la separacién temporal del ejerciclo de Ias funciones del empleo
de carrera administrativa del servidor ptblico Jests Antonio Chica Hincapié, identificado
con cédula de ciudadania No.16.584.089, se hara efectiva hasta el 31 de julio de 2024,
fecha hasta [a cual estard vinculado a la Alcaldfa Distrital de Santiago de Cali, por
aceptacion de la renuncia, conforme a lo expuesto en la parte considerativa del presente
Acto Administrativo.

Articulo Segundo: Como consecuencia del articulo primero del presente acto
administrativo, ordenar el no reconocimiento, ni pago de salarios, ni de prestaciones
sociales a los servidores pibicos Rubén Dario Martinez Hernandez, Jesus Antonio Chica
Hincapié, Juan Carlos Pefia Rico, Andrés Quimbayo Rojas y Larry Tovar Ortega, en tanto
se encuentren separados temporaimente del ejercicio de las funciones de sus empleos.

Paragrafo: La Alcaldia Distrital de Santiago de Cali continuara pagando los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral de los servidores pubicos Rubén Dario Martinez
Hernandez, Jes(s Antonio Chica Hincapié, Juan Carlos Pefia Rico, Aridrés Quimbayo
Rojas y Larry Tovar Ortega, en la proporcién que por ley le corresponde, hasta tanto se
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. /565 DE 2024
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“POR LA CUAL SE SEPARA TEMPORALMENTE DEL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES
DEL EMPLEO A UNOS SERVIDORES PUBLICOS DE LAADMINISTRACION DISTRITAL
DE SANTIAGO DE CALI"

defina su situaciop juridica, se haya determinado su responsabilldad en los delitos de que
se les acusa, y hdya lugar al retiro del servicio.

Articulo Tercero: omunicar el contenido del presente Acto Administrativo a los servidores
pubicos Rubén Darfo Martinez Hernandez, Jests Antonio Chica Hincapié, Juan Carlos
Pena Rico, Andrés Quimbayo Rojas y Larry Tovar Ortega.

Articulo Cuarto: Remitir copia del presente Acto Administrativo a la Secretaria de Movilidad
al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional: Subdireccion de
Gestion Estratégica del Talento Humano: Proceso Liquidaciones Laborales, Subproceso
Activos (Némina), Proceso Gestién de Seguridad Social Integral y Proceso Gestion y
Desarrollo Humano: Subproceso Administracién de Planta y Subproceso Administracién de
Historias Laborales, Subpraceso Desvinculacion del Talento Humano, para lo de su

competencia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en el DlstritT de Santiagode Cali, alos orecinveve ( 79 )dias
delmesde jees: ‘0 ' de dos mil veinticuatro (2024).

FERNANDO ANTONIO O RUBIANO
Director del Departamento Administrativo'de Desarrollo e innovacion Institucional

Elaboré:  Llfla Marfeny Camargo Segura - Profesional Espe alizadow

Revisé: Marla Famanda|Camargo Jiménez - Contralista
Jacqualine Cruz|Arteaga - Profesional Universitario 3 g A
Martha Yaneth Nifio Bautista - Subdlreciora de Departamento Administrativo
Karina Flérez Manzoni - Contratista
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E EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
FUBLICO EN LA ADMINISTRACION GENTRAL MUNICIPAL”

El. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E

TUCIONAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGQO DE CALIL en sl
buciones legales, en especial las contenideés en el Decreto del
nistrativo de la Funcion Plblica 648 del 19 de Abril de 2017,
°411.0,20.0673 de diclembre 06 del 2016, el Decreto Municipal
de Junio 30 de 2017, Decreto Municipal N°411.0.20.0730 del 29

e de 2016 y,

CONSIDERANDOQ

el 19 de Abril de 2017 “Poret cual se.modifica y.adiciona el Dacreto 1063 de 2015,

Unico de! Seclor devfa Funcion Publica sefiala:

imienfos de personal. A los empleadas que se encuenlien en serv!c:o ‘aglivo se les podrd
iquientes movimientos de personal;

aslado o permuta.

Los empfeados podrén ser encargados para asumir parcial o.lotdlmente tas funciones

juellos para los-cuales-han sido nombrados, paer ausericla lemporal o definitiva det titufar,
propias de su cargo

tiempo de servicio para efecios de Ia antigbedad en el ermpleo-del cual es tilular, ni afecta
empleado”

1.0:20.0673 de diciembre 06 de! 2016 “POR £t CUAL SE ADOPTA EL
DE FUNCIONES Y DE COMPETENC!AS LABORALES DE LAS DISTINTAS
EMPLEQ. ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACION
EL MYNICIPIO DE SANTIAGO.DE CALI" &n &l Articulo 8, en lo referente
Requisitos y Compatencias del Director del Departamento
Desarrolio e [nnovacién Institucional, sefiala entre otras las

a geslion Estratégica-del Talenlo Humano en.da Administracion Cential de fa Alcaidia de

fsu- cumplimiento™

funciones asognadas porla auloridad competente, de acuerdo con &l nivel, ia naturaféza,
fa pro!es:on del titular del'empleo.”

| Director del Departamento Administrativo de Desairollo &

al, por delegacion expresa del sefior/Alcalde de Santiago de Call,
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LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES. A UN
ERVIDOR PUBLICO EN LAABMINISTRACION CENTRAL MUNIGIPAL

én de. los actos administrativos tendientes a efectuar. gncargos c‘oq efectos
mo Ia del caso. en ‘particular y-concreto- de acuerdo a lo establecido en el
unicipal N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de.2017, a saber:

PRIMERO: DELEGAR' en -of Dijrector dei Departamento Adminisiretivo de. Desarralio e. Innovagion
a faculied dé emilir-todos los aclos adminisirativos necésarios para gﬁaﬁnlf fas sig';uiem!'e:';~ Sfluaciones
s servidores publicos adscrilos a la Planta de Personal de la Administiacién Cenlral Municipal:"

nediante acto admiristralivo los-encargos con'y sin efeclos fiscales. de los servidores publicos de ja-

Spnliago de’ Call; asi mismo, fos. actos adminisiralivos. cofraspondientes para lermihar o prorrogar dichos

itidades tienen la facultad legal para proveer fransitoriamente sus empleos de

e: $¢ encuentren en vacdncia definitiva o temporal, a través. del encargo y en

titutares,
1227 de.
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PROFES
Alcaldia
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DNAL UNIVERSITARIO, codi

deben salvaguardar el -derecho preferencial -que otorga la tarrerd a sus
| tenor de lo sefialado en. el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y del Decreto
D05, con el finde proveer esas vacantes.

uerde a los pardmetros establecidos. en Ja Circular No.003 de Junio. 11 de
omision Nacional dél Servicios Civil “rio Otergard autorizaciones para proveer

mente los empleos de carrera @ ravés. de encargo o nombramiento en

lidad, a paitir del dia 12 de.Junio de 3074". Es decir que todas las Entidades
2 ley-909 de 2004, deberan dar cumplinmiénto a 1o establecido en los articulos
la citada Ley.

nte ‘Decrete No. 4112.0%0.20.0629 de octubre 30 de} 2018, se crearon sejs
€0s en la planta de personal de la ‘administracion central municipal,
0$ Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 04, adscritos a la Secretaria
id de la Entidad.

consecuencia de (o anterior, eéxisten seis (06) vacantes DEFINITIVAS, én
Henominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 04, una de

osicion No: 20002799, y Unidad Organizativa No. 10000076

@nte la. Convocatoria Interna N° 56 de 2018, el Departamento Administrativo

pllo. e Innovaeién institucional, adelanté el procedimiento establecido en. el
de la Ley 909 de 2004, para la provisién transitoria mediante encargo, de
pcantes DEFINITIVAS, por el termino de sejs meses: del empleo denominado
go 219, grado 04, &n la Pianta de Cargos de Ia
Santiage de Cali

o
pros
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SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
PUBLICO EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNIGIPAL"

del estudio téchico elaboradd en la Convogatoria Interna N° 56 de
lico RUBEN DARIO MARTINEZ HERNANDEZ |dentlf|cado can la
a No. 16.638.003, titular del emplea denominado. AGENTE DE

" | locupt el -

, Codige 340, Grado 03, Pssicion No, 20000544, Unidad Organizativa No.
f:nancsado con recurscs. de Ley 769 del 2002, adscrito a la Secretaria de
cuarto (04) lugar y podra ocupar en encargo una de las seis. (06)

‘vacantes aeflnutavas del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cddigo

219, grad

Que en Ja
cédula de¢
efectos fis¢
Grado 02,
Secretaria
2003.

Que en vi

Articulo F
meses,
cédula dg
UNIVERS
Organizat
Ochogieni
financiadg
'Secrefaric

— 0

-

04, adscrito a la Secretaria de Movilidad.

actualidad RUBEN DARIOC MARTINEZ HERNANDEZ, identificado con. la
ciudadania No. 16.638,003, 'se encuentra desempefiando en encargo coh
ales, el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 219,
Posicién No. 20000947 y Unidad Organizativa No. 10000488, adscrito a la
de Seguridad y-Justicia, conforme Decreto No. 0411 del 2 de septiembre del

rjud de lo anterior,

RESUELVE

imero: EN
| servidon
ciudadan
TARIO, ¢
ra No. 10

CARGAR CON EFECTOS FISCALES, por el termino de seis.
RUBEN DARIO MARTINEZ MERNANDEZ, identificado con la
fa No. 16.638.003; en el empleo denominado PROFESIONAL
odigo 219, grado 04, con posicién No, 20002799, y: Unidad
000076, con una asignacidn bésica mensual de Cuatro Millones
s Noventa y Nueve Mil Setecientos Veinte Pesos Mcte ($4.899.720,00)

€On  fegursos  propios, cargo que deberd desempefar en la
ce Movilidad de la Alcaldia de Santiago de Cali.

PARAGRA!
Diciembre
TERRITOF
DE SANTI
sistema db
411.20.0334
e Innovaciq
financiero (.
.y Desarrolf
Encargos
presente ag

r
&

N
d

C: El artigulo quinto, pardgrafo Segunda del DecretoNo.411.0.20.1171 .del 24 de
le 2016, “POR EL CUAL SE -INTEGRA AL SISTEMA DE GESTION FINANCIERQ

AL (SGAFT) LA ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA

GO DE CALI", se integré el Modulo de. Administracion de Talento Humano ei el

Gestion Financiera. Territorial (SGAFT), reglamentado mediante Decreto No.
B de junio|30 del 2006, asi fas cosas, el Departamentc Administrativo- de Desarrolio
ri Institucional, por la implemen!acfon del Sistema de Gestion Administralivo
bGAFT), referente a fos maédulos HCM' y SAP; se-requiere en el proceso de Gestion
Humano, |a organizacion en las posesiones para ingreso, se pueden realizar para
ON EFECTOS FISCALES, el primer dia habil del mes srgwenfe a la expedicién: def
lo administrativo. No obstants, al momento de su posesion, deberd tener regfsrrada
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LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
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oreyemiol €

y aprobada en el sistemia de informacion y Gestién del empleo Pplblico -~ SIGEP-.la
y Soportes de fioja de vida e.ingresada.la declaracion de bienes y réntas.

bgundo: Para efectos de legalizar la presénte situacion administrativa, se
12 previa posesidn.del cargo.

El servidor publico que mediante: este .atto administrativo se-encarga, NQ podra
be” Si esta inmerso en la§ siguientes Situaciones .administrativas:

1) Se enci
2) Si desq
fue recond
aplazamia

idok en el artiéulo segundo,

ntra disfrutando de periodo:de vacationes. _
Su -cargo titulat realizo. tramites deé solicitud para el disfriite de vacaciones, el cual
ido y fotificado poi actd adminisifativo.. Para esta situacion .no se puede realizar

nto de vacagiones, deberd disfrutar el periodo autorizado,

ine el disfrute de las vacaciones, pédra tormar
reero: ‘Como consecuencia de lo antefior dar por terminado el encargo con
ales conferido al servidoer plblico mediante: Decreto No. 0411 de! 2 de

9, Grado 02, Posicion No. 20000947 y Unidad Administrativa 10000488,
la:Secretaria de Secretaria de'Segurigdad y Justicia.

farto; ORDENAR aj correspondiente Jefe inmediatc o Comision Evaluadora;

del Orgarjimo. actual, la evaluacion parcial del desempefio del (la) Servidor {a) Piiblico
(a) antes felacionado y al correspondiente Jefe inmediatd .© Comisién Evaluadora del
Organismd donde desempefara Ias funciones propias del eéncargo ton éfectos fiscales,
la suscripdion y fijacion de fos nuevos compromisos laborales a este (a) servidor- (a)
publico (@] con base.en el plan de accion.del organismo para la presente’vigencia,

Atticulo Quiinto: Eomo consecuencia de lo antefior el servidor publico RUBEN DARIO
MARTINEZ HERNANDEZ, idehtificado con la cédula de ciudadania No. 16:638,003, en
LA térming[ maximo de;: quince (1 §) dias calendario, rendira informe del estado actual de
los precepps, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al jefe inmediato 0 a

[designe, y pasara a presenta

_ rse€ de forma inmediata al organismo en el que
do coh efectos fiscales.

Igualmente: debera hacer la gntrega- de la relacion de los aétivos que tehga

Joglen el organismo: y/o progesd del cual se va -a frasladar a la Unidad
istrafiva Especial'de Gestidn.de Bienes y Servicios.

N

del 2003, en el empled denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO,.
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LA CUAL $E EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
FRVIDCRF

UBLICO EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL"

UNICAR el contenido del presente Acto Administrativo al servidor
RIO MARTINEZ HERNANDEZ, identificado cori la céduld de
5.003, en la Secretaria de Seguridad y Justicia.

MITIR Copia del presente Acto Administrativo a la Secretaria de
a la Secretaria de Movilidad, y al Departamento Administrativo
on Institucional; Subdireccién de Gestion Estratégica del Talento

Liquidaciones Laborales- Subproceso de Activos; Proceso de
ceso de Gestion y Desarrollo Humano:
inistracion de Planta, Subproceso de Seieccion y vinculacion,
itacion y Estimulos y Subproceso de Administracidn de Historias
U competencia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE'

Cali, alos. 13

( )dias del mes de .9cyembi de dos-mil

HUGO JAVIER BUITRAGO MADRID
famento Adminjstrativo de Desarrollo e Innovacién Institlicional

amirez - Subdireclor de Departamjnto Ad
amayo:- Profesionial Unlversitarjgf~"

bfesional Contratisia |
©
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