
RESOLUCI0N No. 4137.010.21.0. DE 2025

12.JumO( )

SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN

CONSIDERANDO

Que el artlculo 1 de la ley 1960 de 2019, en materia de encargo, establece Io siguiente:

ARTlCULO El artlculo 24 de la Ley 909 de 2004, quedarci asf:

carrera

es

debera recaer en un empleado que se. encuentre desempefiando el cargo

Jecreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 "For medio del cual se expide

1. Encargo

1

'i

I

i , .

Que el Decreto N|o.411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 "FOR el cual seadoptael

contenidas en el
Municipal No. 411,0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 y el Decreto Municipal No.
4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017 y,

“FOR LA CUAL
SERVIDOR PObL CO EN LA ADMINISTRACiQN DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

El Director del Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacion Institucional del 
Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las 

Decreto No.411.0.20.0516 del 28 de septiembre del 2016, Decreto

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigUedad en el empleo del cual es 
titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado (...)”

"(...) ARTlCULO '.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio 
activo se les podrsi efectuar los siguientes movimientos de personal:

“(...) El encargo 
inmediatamente irlferior de la planta de personal de la entidad (...)".

MANUAL ESPEClFItpO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS 
DENOMINACIONES
administraciOn Central del municipio de Santiago de CALi’Ven el artlculo 9, en Io 
referente a las funciones, requisites y competencias del Director del Departamento

Que mediante el 
el Decreto Unico Re rjlamentario del Sector de la Funcion PCiblica”, se sefiala:

ARTICULO24. Er cargo. Mientras se surte el proceso de seleccidn para proveer empleos de 
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los 
requisites para sii ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido 
sancionados disciplinariamente en el ultimo ano y su ultima evaluacidn del desempeno 
sobresaliente
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“(...) ARTlCULO ’.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podr£n ser encargados para asumir parcial o 
totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por 
ausencia tempora o deflnitiva del titular, desvincutendose o no de las propias de su cargo.

alcaldUm 
SANTIAGO DE CAU

D»i TAMi NT O ADMIN It 1RA flW 
otSAKWxio * wnwaciOn

DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
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SE EFECTOA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN

Desarrollo e Innovacion Institucional, senala entre otras las

el area de desempefio y con la profesiOn del titular del empleo

del caso en particular, de acuerdo a Io establecido en el Decreto

a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a travOs del
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todo caso deben 
titulares, al tenor de Io sefialado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por 
la Ley 1960 de 2019 y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de proveer esas vacantes.

Que se ha cumplido con los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, 
emitida por la Comision Nacional del Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de la 
Sentencia Proferida 
Segunda SubsecciOn 
procedimiento de prevision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos 
provisionales: (...)", que establece:

Administrative de 
siguientes:

TOR LA CUAL
SERVIDOR PUBLlbO EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

"(...) Previamente
Sistema de Apoyo para la igualdad, el M6rito y la Oportunidad - “SIMO", por tanto, cumplida esta 
obligacidn, no se 
trav&s de encargo

"(...) 3. Efectuar mediante acto administrative los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores 
publicos de la Alcaldfa de Santiago de Cali; asf mismo, los actos administrativos correspondientes 
para terminar o prorrogar dichos encargos (...)".

“(...) 7. Fijar lineamientos para la gestidn Estrategica del Talento Humano en la Administracidn Central 
de la Alcaldia de Santiago de Call, y verificar su cumplimiento (...)".

"(...) 20. Desempelar las dem£s funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el 
nivel, la naturaleza

por el H. Consejo de Estado- Sala de Io Contencioso Administrativo- Seccibn 
B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al

Que las entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de 
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a travds del encargo y en 

salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus

Que es funcion del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion 
Institucional, por delegacion expresa del senor Alcalde de Santiago de Cali, la 
expedicion de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos 
fiscales como la
Municipal No. 4112.010.20.0494 de junio 30 de 2017, a saber:

ta i-AWbV.rtrNSO AWrtiHiS tfexfnO 
1)1 L f-X?iC4A<.!O.’<

i’iSHTVCXJ-V.L

“(...) ARTlCULO P ^IMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e 
Innovacibn Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las 
siguientes situacicnes respecto de los servidores pObiicos adscritos a la Planta de Personal de la 
Administracibn Ce itral Municipal (...)"

equerirb solicitar autorizacibn ante la CNSC para proveer los empleos de carrera a 
o nombramiento provisional



(

20002939, Unidad Organizativa No. 10000068, adscrito a la Secretana

No. 03 de 2025,

Que el servidor

Que, en virtud de Io anterior,
RESUELVE

Articulo Primero:

Organizativa No.
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Encargar con efectos fiscales al servidor publico Frank Silva Vallecilla, 
identificado con la cedula de ciudadanla No. 12.747.185, en el empleo denominado 
Profesional Univ^rsitario, Codigo 219, Grade 02, Posicion No. 20002939, Unidad 

10000068, con una asignacion basica mensual de seis millones 
ochocientos sesenta y siete mil doscientos sesenta y cinco pesos m/cte. ($6,867,265), 
cargo que debera desempenar en la Secretaria de Educacidn.

"POR LA CUAL !
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, y el 
2015, para la provision transitoria mediante encargo de la vacante

publico Frank Silva Vallecilla es titular del empleo denominado 
Profesional Universitario, codigo 219, Grade 01, adscrito a la Secretaria de Educacidn y 
financiado con recursos de la Ley 715 de 2001

Como resultado del estudio tecnico realizado en el marco de la Convocatoria Interna 
se procedera a encargar en el empleo al senor Frank Silva Vallecilla, 

identificado con la cedula de ciudadanla No. 12.747.185, quien ocupd el segundo lugar 
en el listado de elegibles. Esta decision se adopta debido a que la persona ubicada en 
el primero pues o no aceptd el ofrecimiento realizado. En atencidn al orden de 
elegibilidad, el se lor Silva Vallecilla fue la primera persona que manifesto su aceptacion 
para asumir el ericargo del empleo denominado Profesional Universitario, Cddigo 219, 
Grado 02, Posicbn No. 20002939, Unidad Organizativa No. 10000068, adscrito a la 
Secretaria de Educacidn.

Que, mediante la Convocatoria Interna No. 03 de 2025, el Departamento Administrative 
de Desarrollo e Innovacidn Institucional, adelantd el procedimiento establecido en los 
articulos 24 y 25 
Decreto 1083 de 
citada.

Que, en la Planta de Cargos de la Alcaldla Distrital de Santiago de Cali, existe una (1) 
vacante temporal del empleo denominado Profesional Universitario, Cddigo 219, Grado 
02, Posicion No.
de Educacidn, oiiginada por el encargo con efectos fiscales de la titular del cargo la 
servidora publica Clara Ines Rodriguez Coral, identificada con la cedula de ciudadanla 
No. 66.810.507, segun consta en la Resolucidn No. 4143.010.21.0.01854 del doce (12) 
de abril del 2023.

)

SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN

¥ 
AUALOiADC 

SANTUGO DECAU
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DE 2025
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Para efectos de legalizar la presente situacion administrativa, se

1) Se encuentra d sfrutando de un periodo de vacaciones.

organism© y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad
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RESOLUClON No. 4137.010,21.0.

JCmO IT.

Paragrafo: Igualmente, debera hacer la entrega de la relacion de los activos que tenga 
asignados en el
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios.

Articulo Quinto: Somunicar el contenido del presente acto administrative al servidor 
publico Frank Silva Vallecilla, identificado con la cedula de ciudadania No. 12.747.185, 
en la Secretaria cle Educacion.

Articulo Tercero: 
organismo actua 
relacionado y al 
donde desempeihara las funciones propias del encargo con efectos fiscales la 
suscripcion y fijacion de los nuevos compromises laborales a este servidor, con base en 
el plan de accion lei organismo para la presente vigencia.

Articulo Cuarto:
Vallecilla, en un
actual de los piocesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al jefe 
inmediato o a qjien este designe, y pasara a presentarse de forma inmediata al 
organismo en el c ue fue encargado con efectos fiscales.

Articulo Segundo 
requiere de la premia posesion del cargo.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesion del empleo citado 
en el articulo primero.

“POR LA CUAL 
SERVIDOR PUBLI

2) Si, desde su cargo titular realize tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, 
el cual fue reconocido y notificado por acto administrativo. Para esta situacidn no se 
puede realizar aplazamiento de vacaciones; debera disfrutar el periodo autorizado.

Paragrafo: El sen idor publico que, mediante este acto administrative, se encarga, no 
podra posesionarse si esta inmerso en las siguientes situaciones administrativas:

Como consecuencia de Io anterior, el servidor publico Frank Silva 
ermino maximo de cinco (5) dias habiles, rendira informe del estado

Ordenar al correspondiente jefe inmediato o comision evaluadora del 
la evaluacion parcial del desempeno del servidor publico antes 

correspondiente jefe inmediato o comision evaluadora del organismo

SANTU^O^CAU

I • AH TAM I N JO Ai> M INf I MA! IVO 

tKSfHtC-Ws’U.

•I

SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
30 EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”
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SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN

COMUNiQUESE Y CLIMPLASE

(12) dfas del
de dos mil veinticinco (2025).

V
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Dada en el Distritcp Especial de Santiago de Cali, a los 
mesde JcmO

"POR LA CUAL i
SERVIDOR PUBL CO EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

Artfculo Sexto: Flemitir copia del presente acto administrativo a la Secretaria de 
Educacion y al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, a 
la Subdireccion (e Gestion Estratdgica del Talento Humano: Proceso Liquidaciones 
Laborales - Subpioceso Activos; Proceso Gestion de Seguridad Social Integral, Proceso 
Gestion y Desar ollo Humano: Subproceso Administracion de Planta de Personal, 
Subproceso Selection y Vinculacion, Subproceso Capacitacion y Estimulos y 
Subproceso Administracion de Historias Laborales para Io de su competencia, respecto 
del servidor publi :o Frank Silva Vallecilla.

FERNANDO ANTONIO GRILLO RIJBfANO 
Director de Departamento Administrativo

SArnuaoDeouj
FAX FAM t 0 ACJ-MLMS T R A T 

04 W NWROILO I WNOVACtCX'.'

Elabord: Flor Edilsa Herna idez Espitia - Contratist^^S— fl
Revisd: Isabel Cristina Gdr lez Tamayo - Profesional Universitario^J 

Angela Marla Herr sra Calero - Profesional Especializado (E) 
Jayson Fernando I /lartinez Medina - Contratista y
Karina Manzoni F drez - Subdirectora de Gestidn Estratdgica del Talento Humaiteus. 
Hdctor Fabio Duq je Moya - Contratista^^ ’

Carolina Garcia L< pez - Contratista



5/6/25.12:11 Correo de Alcaldfa de Cali - Insumos para Resolution de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria interna No. 03 de 2025. (vacant...

, FLOR EDILSA HERNANEZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>

4 de junto de 2025, 11:28
Para: FLOR EDILSA HERNAN

Buenos Dias Flor.

Cordial saludo.

•go con efectos fi 
12-04-2025

'ill

pcupd el puesto No. 02) la primera no Aceptd 

io^Cddigo 219fGrado O'/'

Bedoya, Sebastian <sebastia i.bedoya@cali.gov.co>
EZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>

Cc: Angela Maria Herrera Calej’o <angela.herrera@cali.gov.co>, Isabel Cristina Gomez Tamayo <isabel.gomez@cali.gov.co>

Anexos: Convocatoria intern i No. 03 de 2025
Resultado definitive Convocatoria interna No. 03 de 2025 
encargo con efectos fiscales.: RODRIGUEZ CORAL CLARA INES 

Salario: $ 6.867.265

Insumos para Resolucion de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria interna 
No. 03 de 2025. (vac< nte Temporal)
1 mensaje

CC:66810507 
Cargo titular: I

Posicidn: 20002939xz
Unidad: 10000068

AlCMDiA Dfi 
SANTIAGO DECAU

Cordialmente,
SEBASTIAN BEDOYA FRANCO
Administrador de Empresas
Esp. en Gerencia Publics
Proceso Gestidn y Desarrollo Humano.

DunioC
... 9Hotel D^nn Carlton © B;OOajn. •

© 
alcmdUm 

SANTIAGO OE CALI

Adjunto Insumos para Resol jcibn de Encargo con Efectos Fjscales - 
Convocatoria interna No. 03>fle 2025/(vacante Temporal)*^

IllCongreso i O AO C 
Territorial I
EtCOnUolInlcmoy la Moder nt.t.'icidn InsttluCiOnai

Servidor a Encargar: 
FRANK SILVA VALLECILLA 
CC: 12747185*<
Cargo titular: Profesional Uriiversitaric,, , 
Organism©: Secretaria de Eoucaci6n< 
Posicidn: NoAplica 
Unidad: NoAplica

(Nota de Confidencialidad). lla informacidn contenida en este correo electrdnico y sus archives anexos es privilegiada y 
confidencial, y para uso exclLsivo de sus destinatarios de la misma y/o de quienes hayan sido autorizados 
especificamente para leerla. Su divulgacidn, distribucidn 0 reproduccidn no autorizada esta estrictamente prohibida. Si 
poralgun motive recibe esta comunicacidn y usted no es el destinatario autorizado, sirvase borrarlo de inmediato, 
notificarle de su error a la persona que Io envid y abstenerse de divulgar su contenido y anexos, ya que esta informacidn 
solo puede ser utilizada por a persona a quien esta dirigida. Nota: evite imprimir este mensaje. cuidemos el medio 
ambiente.

Datos de la Vacante tempon I: Generada por el encargo con efectos fiscales de la titular del empleo RODRIGUEZ 
CORAL CLARA INES -ZOZ3

titular: RODRIGUEZ CORAL CLARA INES^

Profesional Ur iversitariQ'/C6digo 219f?3rado
Organismo: Secretaria de Educacidn^Z

Formato-Resultado-definitivo-Conv.-lnterna-No.-03-de-2025-Prof.-Universitario-02.pdf
256K

3 adjuntos

CONVOCATORIA INTE RNA No. 03 De 2025 - PROFESION UNIV. - 219-02.pdf 
444K

mailto:flor.espitia@cali.gov.co
mailto:sebastia_i.bedoya@cali.gov.co
mailto:flor.espitia@cali.gov.co
mailto:angela.herrera@cali.gov.co
mailto:isabel.gomez@cali.gov.co
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5/6/25,12:11 Correo de Alcaldfa de Cali - Insumos para Resolution de Encargo con Efectos Fiscales • Convocatoria interna No. 03 de 2025. (vacant...

Orfeo Clara Ines Rodriguez08384-ENCARGO EN SEM.pdf

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=3769e094e8&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1834016583095442956&simpl=msg-f:1834016583095442956
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VERSION 005
CONVOCATORIA INTERNA

Marque con una X el tipo de convocatoria:

Convocatoria para EncargoX Convocatoria para Empleos de Cardcter Temporal

NUMERO DE CONVOCATORIA: 03 ANO: 2025

Area de desempeKo. CARGO'VACANTE SALARIO

SECRETARIA DE EDUCAClON

$6,867,265,00219-02 AREA FUNCIONAL

APOYO ADMINISTRATIVO

Ser servidor pdblico con derechos de carrera.

Cumplir con los requisites minimos del empleo a proveer

No haber sido sancionado disciplinariamente en el ultimo ano.

j

Tltulo profesional en disi :iplina acadGmica.del 
Nucleo BSsico del Conocimiento en:

Administracidn.
Ingenierla Industrial y Alines.
Ingenieria Administrative i y Afines.
Contaduria Publica.
Economla.

La Alcaldla Distrital du Santiago de Cali- Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacion 
Institucional, da inicio < il proceso de provision transitoria mediante encargo de acuerdo a Io estipulado 
en el articulo 24 de la lay 909 del 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019.

Tarjeta o matricula proft sional en los casos 
reglamentados por ley.

Este documento es propieds d de la Administracidn Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracidn o modiflcacidn por 
cualquier medio, sin previa ai torizacion del Alcalde.

Paginal de2

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO

(01) VACANTE 
TEMPORAL

MODELO INTEGRADO DE PLANEAClON V 
GESTlON 

(MIPG)

Ser titular con derechos de carrera administrativa del empleo 
inmediatamente inferior al empleo que se pretende proveer.

Que su dltima evaluation de desempeho laboral este en el 
nivel sobresaliente.

ALCALDlA DE 
SANTIAGO DE CALI

GESTlON DELTALENTO 
HUMANO 

GESTlON Y DESARROLLi) 
HUMANO

Experiencia: Dieciocho |18) meses de 
experiencia profesional elacionada.

- REQUISITQS PARA SER CONSIDERADO
. (Articulo 24 de la Ley 9d9 de 2004, modificada por la Ley 1960 de

REQUISITOS MlNIh IOS DEL CARGO ; ' 
(Manual de Funciones Depreto No.0673 de 2016; 

. corregido mediante Deere 6 0749 de Diciembra OS 
de 2018 P6g. 747 - 748.
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VERSIONCONVOCATORIA INTERNA 005

COMITY EVALUADOR

/

Pagina2de2

MODELO INTEGRADO DE PLANEACldN Y 
GESTlON

(MIPG)

Proyectd y Elaboro: Proceso Gestidn y Desarrollo Humane 
Revise: Isabel Cristina G6mez Tamayo Profesional Unrversrtario

ALCALDlA DE 
SANTIAGO DE CALI

GESTlON DELTALENTO 
HUMANO 

GESTlON ¥ DESARROLLO 
HUMANO

^FECHA PUBLICACIpN: 11"/ Ql

LILIA MA^LEn7cAI\^R^SEGURA

Profesic^ial Especializado 
Proceso Gestidn y Desarrollo Humano

L&wrci
LAURA PATRICIA ALVAREZ GOMEZ 

Subdirector de DepartamentoAdministratlvo ( E ) 
Subdireccldn de Gestldn Estrategica del Talento Humano 
Depto. Adtivo. De Desarrollo e Innovacidn Institucional

:  OBSERVACIONES ----------
Ante la existencia de pluralidad de servidores publicos con derechos de carrera administrativa en condiciones de igualdad 

de requisites mmimos para aspirar al encargo, se utilizarSn los enterics de valoracion establecidos mediante el Decreto 
No.4112.010.20.0301 de Mayo 27 de 2021.

Los candidates tendrSn un plazo de (3) tres dias hSbiles contados a partir de la publicacidn de la presente convocatoria para 
actualizar su Historia Laboral, informacidn requerida para realizar el estudio tecnico.

Durante los tres (03) dlas siguientes a la publicacidn del resultado inicial, podra presentarse por escrito solicitudes de 
revisidn al estudio tecnico, indicando y/o aportando las pruebas y argumentos que la sustentan, las cuales seran resueltas.

FERNANDO ANTONIO GRILLO RUBI^ 
Director Departamento Admini^trativo

Departamento AdministratiVfde 
Desarrolloe Innovacidriinstitucional

Cen,ral del DiSW,° de San,ia9° da Ca“' ProhiBida SU ° “‘i* P-
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RESULTADO oe LA CONVOCATORIA INTERNA «txxA> aa

202S01 A&ONQMERO OE CONVOCATORIA:

01 dal 202S
Area de desempefto:Ccnvocstoria ftirnero: Caroo vacante:

St,65cwtouH* peAavugam 0 010 0 2.5WtM/200 34ioanocas

<0,5510 0 15 0 02 fMN< SWA VAUEOUA 1AVM8>IIMTUB 32

4600 010 0 20083 tSTHCT VEGA CUCKUMUianm 34

41.75001.25 0EUGENS GUStontADO ISOMIMOO vm/zno a io

5 3?00 0S LUU FEUH MAHTtNS TKm 0ivovxai 22 10USUSH6S

5 340 0 506 UNA IUUETH GOMO CAUXMA 14/0V2O12 14 10swra

320■ 0 00UNA VNUXA KEKOCN VAUXM S/DS/3020 10C10US12 a

30JS51.25 0 000 HUGO KRNANDO GAMBOA CBUAZC3 l/Ot/2012 1004506158 14

30^5501.25 00 WAX CARLOS LOM2 VALENOA 0luoanm ynywnn 1014

30^5oio45771210

25.2So10 0Minioa

.2-^^Kl^MGUa MNAVAl0RD0flQ~L4X 25,255--.asssEiS'XTP.'.*- — ■'■■■.■.v'Si~'»<0fflH» :-r

25.25 •010 1U06M0S

25.250010/07/2020 10U4415035

5 24,251.2$ 0 0015 EDWIN AORUN HN1UA AZA u/oi/ton io800245110

0 240 00 018 MEMXOROUYES3AIA3 10/05/2020 10uiMcin 14
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La AlcaJdla de Santiago de CaD • Dapartamento Admintstrativo de Oesarraflo e Innovacidn tnstitua'cnat, Subdlrecdon de Gestldn Estrategtea de Talento Humane - Praceso GestiAn y DesarroOo Humane intorma a lee servidores pubficos el resuttado DEFINITtVO del 
estudlo tecnico reafizado a les diedoefto (18) servidores pubUcos preseleccionados del cargo bimedtatamente Inferior, nivet PrafestanaJ Urtiversitario gradotOI, para supQr medlanto encargo con efectos fiscales, la vacante del emploo que ce describe a continuadon, 

una vez resuettas las sofldtudes de revision:

PROFESIONAL UMVERSITARIO
218-O2

SECRETARIA DE EDUCACtON 
AREA FUNCIONAL APOYO ADMINtSTRATtVO

KOTELD (NTEGRAOO DE PUWEAO0N V GESItOH 
(MtPGJ

__ ftrfp®vsos^

“<25' ‘ EDGAft ALONSO HEMttUATROOtQ''"

11/0/2020

. „ VU3/2O2O ...-.x.... ias .
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Cordial saludo:

derechos de carrera administrativa en el empleo denominado Profesional

i1.

Se anexa a este oficio el acto administrative de nombramiento y acta de posesion.

At itamente,

EWiStMEJlA

En los resultados ce la Convocatoria No. 06 de 2022, la funcionaria CLARA INES RODRIGUEZ 
CORAL, identificaca con cedula de ciudadam'a No. 66810507, ocupo la posicion No. 1. La 
funcionaria ostenta
Universitario, Codico 219, Grado 02 adscrito al Departamento Administrative de Desarrollo 
e Innovacion Insti ucional.

Asunto: Vinculacioi en Encargo en la Secretana de Educacion Distrital de Cali de la funcionaria 
Clara Ines Rodnguez Coral

En cumplimiento de la Convocatoria Interna No. 6, la Secretaria de Educacion Distrital de 
Santiago de Cali adelanto el procedimiento establecido para la provision transitoria de tres (3) 
empleos para el c^rgo de Profesional Universitario Codigo 219, grado 04, en las Instituciones 
Educativas que pertenecen a la Secretana de Educacion Distrital de Santiago de Cali.

La seriora CLARA INES RODRIGUEZ CORAL tomo posesion del Encargo en la Secretaria de 
Educacion Distrital de Cali el 20 de abril de 2023, mediante acta No. 22247.
Por Io anterior solicitamos que se realicen los ajustes correspondientes en la nomina de Recursos 
Propios, teniendo presente que fue ingresada a nuestra nomina el 20 de abril de 2023.

Aveiida 6 Norte #13-50 piso 12 Edificio Boulevard de la Avenida Sexta 
www.cali.gov.co
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DE 2023
)

CONSIDERANDO

)”

1

Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion No. 2749 de 
diciembre 3 de 2002, certified al Municipio de Santiago de Cali para asumir la 
administracidn autdnoma de la Educacion.

“(...) ARTICULO 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad nominadora debera derogar 
el nombramiento, cuando:
1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma 
posesion del empleo dentro de los plazos senalados en la Constitucion, la ley o el presente Titulo.
2. No sea viable dar posesion en los terminos senalados en el presente Titulo.
3. La administracidn no haya comunicado el nombramiento.
4. Cuando la designation se ha hecho por Acto Administrative inadecuado. (

Que mediante el Decreto Distrital No. 4112.010.20.0219 del 10 de mayo de 2022, 
se nombro en periodo de prueba, al (a) Sehor (a) KAREN FERNANDEZ, identificado 
(a) con la cedula de ciudadania No. 53058038, en el empleo denominado 
Profesional Universitario, Codigo 219, Grade 04, identificado en la posicion numero 
26, identificado con Codigo OPEC No. 74079, adscrito a la Secretaria de Educacion 
de Santiago de Cali, en la Institucion Educativa CARLOS HOLGUIN MALLARINO y 
tendra una asignacion basica salarial de Cinco Millones Setecientos Treinta y Dos 
Mil Seiscientos Dos Pesos Mete.($5,732,602), financiada con recursos del Sistema 
General de Participaciones.

Que a traves del Decreto Municipal No.4112.010.20.0757 de 16 de noviembre de 
2017 “Por el cual se asignan unas delegaciones en cabeza del secretario de education y se dictan 
otras dispositiones”, en el Articulo segundo, Ratified la delegacidn en el empleo del 
Secretario (a) de Educacion para decidir situaciones administrativas del personal 
Docente, Directive Docente y Administrative, adscrito a las Instituciones Educativas 
administradas por el Municipio de Santiago de Cali.

ALCALDIA de 
SANTIAGO DE CALI

SECRETARIA DE EDUCACION

Que mediante el Decreto No.4110.20.0298 de 21 de mayo de 2013, el Alcalde de 
Santiago de Cali delegd en el Secretario de Educacion la funcidn de decidir sobre 
las situaciones administrativas del personal Docente, Directive Docente y 
Administrative de las Instituciones Educativas a cargo del Municipio de Santiago de 
Cali y financiados con los recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacion del Distrito Especial de Santiago de Cali, asistido por las 
facultades conferidas por el Decreto Extraordinario Municipal No.411.0.20.0516 de 
2016, Decreto Municipal No.41410.20.0298 de mayo 21 de 2013, Decreto Municipal 
No. 4112.010.20.0757 de 16 de noviembre de 2017 y, Decreto 
No.4112.010.20.0321 de mayo 31 de 2021 y,

"POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO DE UN CARGO EN UNA INSTITUCION EDUCATIVA DE LA 
PLANTA DE CARGOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO 
ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI, FINANCIADA CON RECURSOS DEL 
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES"

RESOLUCION No. 4143.010.21.0.01854
( 12 ABRIL DE 2023

Que el Decreto Nacional 648 del 19 de abril de 2017 "Por el cual se modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion 
Publica establece:



DE 2023
)

SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN

con la cedula de ciudadam'a No. 53058038, en el empleo

Que mediante

“ARTlCULO 1. EL \rticulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedara asi:

ejercicto, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeno, no han sido

vacancia definitiva el encargo sera hasta por el termino de tres (3) meses,

respecto del Decreto 4968 de 2007 y circular CNSC 005 del 2012, 
armonizando cbn Io previsto en la Ley 1960 de 2019, asi:

a Ley 1960 de 2019 “Forel cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto 
Ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones” se dispuso:

ARTlCULO 24. Er cargo. Mientras se surte el proceso de selection para proveer empleos de carrera 
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los 
requisites para si 
sancionados disc plinariamente en el ultimo ano y su ultima evaluation del desempeno es 
sobresaliente.

Que mediante e I Decreto Distrital No. 4112.010.20.0146 del 11 de abril de 2023, se 
derogo el Decreto Distrital No. 4112.010.20.0219 del 10 de Mayo de 2022, mediante 
el cual se realize un nombramiento en periodo de prueba a KAREN FERNANDEZ, 
identificado (aj 
denominado Profesional Universitario, Cddigo 219, Grado 04, identificado en la 
posicion numeio 26, identificado con Cddigo OPEC No. 74079, adscrito a la 
Secretaria de Education de Santiago de Cali, en la Institution Educativa CARLOS 
HOLGUIN MALLARINO, financiada con recursos del Sistema General de 
Participaciones.

Que teniendo en cuenta Io anterior, se debe proveer por encargo en vacancia 
definitiva el cargo denominado Profesional Universitario, cddigo 219, grado 04, en 
la Institution Educativa CARLOS HOLGUIN MALLARINO del Distrito Especial de 
Santiago de Csli.

(...) En case de
prorrogable por tns (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en forma 
definitiva. (...)”

Que, la Comisidn National del Servicio Civil, expidid la Circular Externa No. 0007 
del 2021, proesdid a emitir instrucciones frente al procedimiento de provision de 
empleos de cerrera administrativa mediante encargos, en atencidn a la decision 
adoptada por ^l Honorable Consejo de Estado mediante providencia de fecha 20 de 
mayo de 2021

“POR LA CUAL
SERVIDOR PUI3LICO DE UN CARGO EN UNA INSTITUClON EDUCATIVA DE LA 
PLANTA DE CARGOS DE LA SECRETARIA DE EDUCAClON DEL DISTRITO 
ESPECIAL DE 
SISTEMA GENi

SANTIAGO DE CALI, FINANCIADA CON RECURSOS DEL 
ERAL DE PARTICIPACIONES”

Que teniendo en cuenta Io anterior, se hace necesario derogar el nombramiento en 
periodo de prueba No. 4112.010.20.0219 del 10 de mayo de 2022 del (la) serior (a) 
KAREN FERNANDEZ, teniendo en cuenta que se le vencieron los terminos para 
tomar posesidn del cargo.

“(...)Con la expec icion de la Ley 1960 de 2019, “Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el 
Decreto Ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones", norma que en el Paragrafo segundo del 
articulo 1° establecid a cargo de las entidades la obligacidn de reporter a la CNSC las vacancias 
definitivas de empleos de carrera, previamente a su provision transitoria, se derogd la solicitud de 
autorizacion previa a la CNSC por parte de los nominadores, tai como se ve a continuacidn “(...) 

___ __________ 2.

ALCALDLA DE 
SANTtACQ DE CALI

SECRETARIA DE EDUCACtON

RESOLUClON No. 4143.010.21.0.01854
( 12 ABRIL DE 2023/



DE 2023
)

3

Que por necesidad del servicio se requiere encargar en vacancia definitiva con 
efectos fiscales a un empleado publico de la Planta de Cargos Administrativa de las 
Instituciones Educativas, toda vez que en este memento no hay lista de elegibles 
vigente.

Que, en la Planta de cargos del personal administrative de las Instituciones 
Educativas de la Secretarfa de Educacion Distrital de Santiago de Cali, existen dos 
(2) vacantes definitivas en el empleo de Profesional Universitario Codigo 219, grado 
04, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que una vez, se cumplio el termino del que habla el Articulo 24 de la Ley 909 de 
2004, modificado por la Ley 1960 de 2019, la Alcaldia de Santiago de Cali, se 
reporto 03 vacante a la CNSC a traves de la plataforma SIMO, identificando el 
empleo con el No. 153407, en el cargo de Profesional Universitario, Codigo 219, 
Grado 04, en apoyo Administrative en Instituciones Educativas de la Secretaria de 
Educacion Distrital de Santiago de Cali.

A partir de la vigencia de la mentada disposition, se configuro la derogatoria de los preceptos 
comprendidos en el articulo 44 del Decreto Ley 760 de 2005 y el Decreto 4968 de 2007, en la medida 
que estos son contraries al procedimiento definido en la Ley 1960 de 2019, para la provision 
transitoria de empleos de carrera administrativa mediante la figura de encargo y excepcionalmente 
a traves de nombramiento provisional. Esto por cuanto, la disposicion legal vigente solo preve que 
las entidades de forma previa a realizar la provision, deben informar de la existencia de la vacante a 
la CNSC. (...)”

Previo a proveer vacantes definitivas mediante encargo o nombramiento provisional, el nominador o 
en quien este haya delegado, informara la existencia de la vacante a la Comision Nacional del 
Servicio Civil a traves del medio que esta indique (...)”.

"POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO DE UN CARGO EN UNA INSTITUCION EDUCATIVA DE LA 
PLANTA DE CARGOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO 
ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI, FINANCIADA CON RECURSOS DEL 
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

Que de acuerdo a los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, emitida por 
la Comision Nacional del Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de la Sentencia 
Proferida por el Honorable Consejo de Estado- Sala de Io Contencioso Administrative- Seccion 
Segunda Subsection B. el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, 
frente al procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y 
nombramientos provisionales", establecio:

ALCALDIA DE 
SANTIAGO DE CALI

SECRETARIA DE EDUCACION

"(...) Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a traves del 
Sistema de Apoyo para la igualdad, el Merito y la Oportunidad -“SIMO", por tanto, cumplida esta 
obligation, no se requerira solicitar autorizacidn ante la CNSC para proveer los empleos de carrera 
a traves de encargo o nombramiento provisional (...)”

Que las Entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus 
empleos de carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a traves 
del encargo y en todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga 
la carrera a sus titulares, al tenor de Io sehalado en el Articulo 24 de la Ley 909 de 
2004 modificado por el Articulo 1 de La Ley No. 1960 de 2019, el Decreto No.1227 
de 2005, del Decreto No. 1083 del 2015, con el fin de proveer esas vacantes.

RESOLUClON No. 4143.010.21.0.01854
( 12 ABRIL DE 2023
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as Instituciones Educativas que pertenece a la Secretana de

:iento cuarenta y tres (143) servidores Publicos objeto de analisis

de enero de 2023, la Secretaria de Educacion, comunico los

derechos de carrera administrativa en el empleo denominado

HOLGUIN MAL

de la Ley 1960 de 2019, se realizo el estudio de verificacion de

66810507, cumpliendo con los requisites minimos del empleo

.0271 del junio 1 de 2018 “Por el cual se modifica y adiciona el manual

En virtud de Io expuesto,

1

Que mediante la Convocatoria Interna No. 06 de 2022, la Secretaria de Educacion 
Distrital de Sant ago de Cali, adelanto el procedimiento establecido para la provision 
transitoria de tres (3)empleos para el cargo de Profesional Universitario C6digo219, 
grado 04, en 
Educacion Distrital de Santiago de Cali.

Que el 19 de epero de 2023, se expidio ei resultado definitive del estudio tecnico 
realizado a los
para suplir meldiante encargo con efectos fiscales, el cargo de Profesional 
Universitario Ccdigo 219, grado 04, en las Instituciones Educativas que pertenece 
a la Secretaria de Educacion Distrital de Santiago de Cali.

Que en los resultados de la convocatoria No. 06 de 2022, CLARA INES 
RODRIGUEZ CORAL, identificado(a) con cedula de ciudadania No. 66810507, 
quien ostenta
Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02, adscrito al Departamento 
Administrative ce Desarrollo e Innovacion Institutional, quien ocupo la position No. 
01, para desempehar mediante encargo el empleo de Profesional Universitario 
Codigo 219, grado 04, en la Institution Educativa CARLOS HOLGUIN MALLARINO 
de la Secretaria de Educacion Distrital de Santiago de Cali.

Que el dia 20
resultados defiriitivos para la aceptacion al encargo de Profesional Universitario 
Codigo 219, g ado 04, en las Instituciones Educativas que pertenecen a la 
Secretaria de E iucacion Distrital de Santiago de Cali.

"POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PU3LICO DE UN CARGO EN UNA INSTITUClON EDUCATIVA DE LA 
PLANTA DE CARGOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO 

ESPECIAL DE 
SISTEMAGEN

SANTIAGO DE CALI, FINANCIADA CON RECURSOS DEL 
ERAL DE PARTICIPACIONES”

Que en cumplimiento a Io previsto en el Articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 de 2017 
y el Articulo 1 
requisites a, C^ARA INES RODRIGUEZ CORAL, identificado(a) con cedula de 
ciudadania No
Profesional Universitario Codigo 219, grado 04, establecidos en el Decreto 
No.4112.010.20
especifico de fur clones y de competencias laborales de las distintas denominaciones de 
empleos adscritos
de Cali, adoptado mediante Decreto No. 411.0.20.0673 de 2016”.

ALCALDLA DE 
SANTIAGO DE CALI

SECRETARIA DE EDUCACldN

a la planta de personal de la administration central del municipio de Santiago

RESDLUClON No. 4143.010.21.0.01854
( 12 ABRIL DE 2023

Que mediante Acta No. 4143.020.3.2.016 del 30 de enero de 2023, CLARA INES 
RODRIGUEZ CORAL, identificado(a) con cedula de ciudadania No. 66810507, 
quien ocupo la position No. 01 en la convocatoria interna No. 6, acepta el encargo 
con efectos fisc ales para ser desemperiado en la Institution Educativa CARLOS 

-ARINO de la Secretaria de Education Distrital de Santiago de Cali.



DE 2023
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RESUELVE:

1) Se encuentra disfrutando del periodo de vacaciones.

2) Si desde su cargo titular, realize tramites de solicitud para el disfrute de 
vacaciones, el cual fue reconocido y notificado por acto administrative. Para esta 
situacion no se puede realizar aplazamiento de vacaciones, debera disfrutar el 
periodo autorizado.

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacion administrativa, se 
requiere de la previa posesion del cargo.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesion, en los terminos 
de tiempo establecidos.

Paragrafo: El encargo se dara por terminado una vez la Comision Nacional de 
Servicio Civil, por medio de concurso de meritos provea definitivamente el empleo 
denominado Profesional Universitario Codigo 219, Grade 04, en Instituciones 
Educativas.

"POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO DE UN CARGO EN UNA INSTITUClON EDUCATIVA DE LA 
PLANTA DE CARGOS DE LA SECRETARIA DE EDUCAClON DEL DISTRITO 
ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI, FINANCIADA CON RECURSOS DEL 
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

Articulo Cuarto: Como consecuencia de Io anterior el servidor publico CLARA INES 
RODRIQUEZ CORAL, identificado(a) con cedula de ciudadania No.66810507, en 
un termino maximo de quince (15) dias calendario, rendira informe del estado actual

5

Articulo Primera: ENCARGAR en vacancia definitiva con efectos fiscales al servidor 
publico CLARA INES RODRIQUEZ CORAL, identificado(a) con cedula de 
ciudadania No. 66810507, quien ostenta derechos de camera en el empleo 
denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02, adscrito al 
Departamento Administrative de Desarrollo e Innovation Institutional, en el empleo 
denominado Profesional Universitario Codigo 219, Grado 04, en la Institution 
Educativa CARLOS HOLGUIN MALLARINO de la Secretaria de Education Distrital 
de Santiago de Cali, financiada con recursos del Sistema General de 
Participaciones, conforme a la parte considerativa.de este Acto Administrative.

PARAGRAFO: El servidor publico que mediante este Acto Administrative se 
encarga NO podra Posesionarse si esta inmerso en las siguientes situaciones 
administrativas:

liwi||||

ALCALDIA DE 
SANTIAGO DE CALI

SECRETARlA DE EDUCACfON

RESOLUCldN No. 4143.010.21.0.01854
( 12 ABRIL DE 2023

Articulo Tercero: ORDENAR al correspondiente jefe inmediato o Comision 
Evaluadora del Organismo actual, la evaluation partial del desempeho del Servidor 
Publico antes relacionado y al correspondiente jefe inmediato o Comision 
Evaluadora del Organismo donde desempehara las funciones propias del encargo 
con efectos fiscales, la suscripcion y fijacion de los nuevos compromisos laborales 
a este servidor, con base en el plan de action del organismo para la presente 
vigencia.

considerativa.de

