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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 1482 DE 2025
( Jumo 12 )

SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
CO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

El Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional del
Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las

contenidas en el
Municipal No. 41
4112.010.20. 0494

Decreto N0.411.0.20.0516 del 28 de septiembre del 2016, Decreto
1.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 y el Decreto Municipal No.
de Junio 30 de 2017 vy,

CONSIDERANDO

Que el articulo 1 de la ley 1960 de 2019, en materia de encargo, establece lo siguiente;

“(...) ARTICULO 1.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedara asi:

ARTICULO 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera

administrativa, los

requisitos para su.

empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los
ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefto, no han sido

.sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su Gltima evaluacion del desempefio es

sobresaliente (...},

“...) El encargo

debera recaer en un empleado que se. encuentre desempefiando el cargo

inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad (...)".

Que mediante el Decreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 “Por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario de! Sector de la Funcion Publica”, se seﬁala:

"(4 ) ARTICULO £.2.5.4.1 Movumlentos de personal. A los empleados que se encuentren en serv;c;o
activo se les podra efectuar los siguientes movimientos de personal:

1. Encargo (...)).

“(...) ARTICULO 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o
totalmente las funciones de empleos diferentes de aquelios para los cuales han sido nombrados, por

ausencia temporal

o definitiva del titular, desvinculandose o ne de las propias de su cargo.

El encargo no intTumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigued'ad enel empleo del cual es

titular, ni afecta lo

derechos de carrera del empleado (...)" :

Que el Decreto Np.411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS

DENOMINACIONES

DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA

ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI",.en el articulo 9, en lo
referente a las funciones, requisitos y competencias del Director del Departamento
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 1482 DE 2025

( Jomo 12 )

‘POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CAL!”

Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, sefiala entre otras las
siguientes:

“(...) 7. Fijar lineamientos para la gestion Estratégica del Talento Humano en la Administracién Central
de la Alcaldia de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento (...)".

*(...) 20. Desempeiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza; el area de desemperio y con la profesion del titular del empleo (...)".

Institucional, por |delegacion expresa del sefior Alcalde de Santiago de Cali, la
expedicion de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos
fiscales como la del caso en particular, de acuerdo a lo establecido en el Decreto
Municipal No. 4112.010.20.0494 de junio 30 de 2017, a saber:

Que es funcién djl Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion

*(...) ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacién Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las
siguientes situacidnes respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la
Administracién Central Municipal (...)"

*(...) 3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores
publicos de la Alcaldia de Santiago de Cali; asi mismo, los actos administrativos correspondientes
para terminar o prorrogar dichos encargos (...)".

Que las entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de
carrera que se erjcuentren en vacancia definitiva o temporal, a través del encargo y en
todo caso deben| salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus
titulares, al tenor de lo sefialado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por
la Ley 1960 de 2019 y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de proveer esas vacantes.

Que se ha cumplido con los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021,

emitida por la Comisién Nacional del Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de la
Sentencia Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrativo- Seccion
Segunda Subseccion B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al
procedimiento de prgvision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos

provisionales: (...) ", que establece:

'(...) Previamente| a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a través del
Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad - “SIMO”, por tanto, cumplida esta
obligacion, no se fequerira solicitar autorizacion ante la CNSC para proveer los empleos de carrera a
través de encargo|o nombramiento provisional (...)".
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. \M%$2 DE 2025

( )
SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN

Jonio 12

ICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

1 de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, existe una (1)

del empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado

20002939, Unidad Organizativa No. 10000068, adscrito a la Secretaria

iginada por el encargo con efectos fiscales de la titular del cargo la
Clara Inés Rodriguez Coral, identificada con la cedula de ciudadania

No. 66.810.507, segin consta en la Resolucién No. 4143.010.21.0.01854 del doce (12)

de abril del 2023.

Que, mediante la
de Desarrollo e |
articulos 24 y 25
Decreto 1083 de
citada.

Como resultado ¢
No. 03 de 2025,
identificado con |

Convocatoria Interna No. 03 de 2025, el Departamento Administrativo

nnovacion Institucional, adelanté el procedimiento establecido en los

de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, y el
2015, para la provisién transitoria mediante encargo de la vacante

del estudio técnico realizado en el marco de la Convocatoria Interna
se procedera a encargar en el empleo al sefior Frank Silva Vallecilla,

cedula de ciudadania No. 12.747.185, quien ocup¢ el segundo lugar .

en el listado de elegibles. Esta decisién se adopta debido a que la persona ubicada en

el primero puest

0 no aceptdé el ofrecimiento realizado. En atenciéon al orden de

elegibilidad, el sefior Silva Vallecilla fue la primera persona que manifestdé su aceptacion

para asumir el en

cargo del empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219,

Grado 02, Posicin No. 20002939, Unidad Organizativa No. 10000068, adscrito a la

Secretaria de Ed\
Que el servidor
Profesional Unive
financiado con rec
Que, en virtud de

Articulo Primero:
identificado con |

Profesional Unive

Organizativa No.
ochocientos sese
cargo que debera

icacion.

publico Frank Silva Vallecilla es .tituiar del empleo denominado
rsitario, codigo 219, Grado 01, adscrito a la Secretaria de Educacién y
zursos de la Ley 715 de 2001

lo anterior,
RESUELVE

Encargar con efectos fiscales al servidor publico Frank Silva Vallecilla,
a cédula de ciudadania No. 12.747.185, en el empleo denominado
rsitario, Codigo 219, Grado 02, Posicion No. 20002939, Unidad
10000068, con una asignacion basica mensual de seis millones
nta y siete mil doscientos sesenta y cinco pesos m/cte. ($6.867.265),
desempefiar en la Secretaria de Educacion.
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 1%2 DE 2025
( {2 )

SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN

Jomio

CO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

Para efectos de legalizar la presente situacion administrativa, se
ia posesion del cargo.

Paragrafo: El seny
podra posesionar:

ridor publico que, mediante este acto administrativo, se encarga, no
e si estd inmerso en las siguientes situaciones administrativas:

1) Se enéuentra djsfrutando de un periodo de vacaciones.

2) Si, desde su cargo titular realizé tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones,
el cual fue reconocido y notificado por acto administrativo. Para esta situacion no se

puede realizar apl

F'

Una vez termine

en el articulo prim

Articulo Tercero:
organismo actua
relacionado y al ¢
donde desempei
suscripcion y fijacié
el plan de accion

Articulo Cuarto:
Vallecilla, en un t
actual de los pr
inmediato 0 a g
organismo en el g

zamiento de vacaciones; debera disfrutar el periodo autorizado.

disfrute de las vacaciones, podra tomar posesion del empleo citado
ro.

Ordenar al correspondiente jefe inmediato o comisién evaluadora del
la evaluacion parcial del desempefio del servidor publico antes
correspondiente jefe inmediato o comision evaluadora del organismo
tara las funciones propias del encargo con efectos fiscales la
ion de los nuevos compromisos laborales a este serwdor con base en
del organismo para la presente wgenma

Como consecuencia de lo anterior, el servidor publico Frank Silva
érmino maximo de cinco (5) dias habiles, rendira informe del estado

'ocesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al jefe
uien este designe, y pasara a presentarse de forma inmediata al

ue fue encargado con efectos fiscales.

Paragrafo: Igual

ente, debera hacer la entrega de la relacién de los activos que tenga

asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad

Administrativa E

Articulo Quinto:
publico Frank Sil
en la Secretaria ¢

pecial de Gestion de Bienes y Servicios.

Comunicar el contenido del presente acto administrativo al servidor
ya Vallecilla, identificado con la cédula de mudadama No. 12.747.185,

e Educacion.
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Elaboré: Flor Edilsa Hernaerez Espitia — Contratist:
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 482 DE 2025

( )

SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
CO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Jonio 12

Xemitir copia del presente acto administrativo a la Secretaria de
2partamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, a
le Gestion Estratégica del Talento Humano: Proceso Liquidaciones
oceso Activos; Proceso Gestion de Seguridad Social Integral, Proceso
rollo Humano: Subproceso Administracion de Planta de Personal,
2ccion y  Vinculacion, Subproceso Capacitacién y Estimulos y
nistracién de Historias Laborales para lo de su competencia, respecto
co Frank Silva Vallecilla.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

) Especial de Santiago de Cali, alos Doce (12) dias del

de dos mil veinticinco (2025).

Director de Departamento Adrhinistrativo, |

ez Tamayo ~ Profesional Universitario v

ara Calero — Profesional Especializado (E)

Martinez Medina - Contratista

orez - Subdirectora de Gestion Estratégica del Talento Huma@,\
e Moya — Contratista

pez — Contratista %
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6/6/25, 1211 Correo de Alcaldfalde Cali - Insumos para Resolucién de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria intema No. 03 de 2025. (vacant...

@ , FLOR EDILSA HERNANEZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>

ALCALDIA DO
SANTIAGO OE CALI

Insumos para Resoluclon de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria interna
No. 03 de 2025. (vacante Temporal)

1 mensaje

Bedoya, Sebastian <sebastia}1.bedoya@cali.gov.co> 4 de junio de 2025, 11:28
Para: FLOR EDILSA HERNANEZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>
Cc: Angela Maria Herrera Caleyo <angela.herrera@cali.gov.co>, Isabel Cristina Gomez Tamayo <isabel.gomez@cali.gov.co>

Buenos Dias Flor.
Cordial saludo.

Adjunto Insumos para Resolu fén de Encargo con Efectos Fiscales -
Convocatoria interna No. 03~ 2025/(vacante Temporal)

Servidor a Encargar:
FRANK SILVA VALLECILLA {ocupé el puesto No. 02) la primera no Aceptéd

CC: 12747185

Cargo titular: Profesional Urwersutano'é)d:go 219/Grado 01'/
Organismo: Secretaria de Educacuén/

Posicién: No Aplica

Unidad: No Aplica>

Datos de la Vacante tempordl: Generada por el encargo con efectos fiscales de la titular del empleo RODRIGUEZ
CORAL CLARAINES “HiU43.010.24.001%4  {2-04-2023

titular: RODRIGUEZ CORAL CLARA INES/
CC: 66810507

Cargo titular: Profesional Ur] iversitario,/Cédigo 219f/Grado 02/
Organismo:  Secretaria de|Educaciéng”

Posicion: 20002939+
Unidad: 10000068

Anexos: Convocatoria mtemF No. 03 de 2025

Resultado definitivo Convocatoria interna No. 03 de 2025

encargo con efectos fiscales : RODRIGUEZ CORAL CLARA INES
Salario: $ 6.867.265¢”

Cordialmente,
SEBASTIAN BEDOYA FRANCO
Administrador de Empresas
Esp. en Gerencia Publica

Proceso Gestién y Desarrollp Humano.

i
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(Nota de Confidencialidad). la informacién contenida en este correo electrénico y sus archivos anexos es privilegiada y
confidencial, y para uso exclusivo de sus destinatarios de la misma y/o de quienes hayan sido autorizados .
especificamente para leerla.|Su divulgacion, distribucién o reproduccion no autorizada esta estrictamente prohibida. Si
por algun motivo recibe estalcomunicacion y usted no es el destinatario autorizado, sirvase borrarlo de inmediato,
notificarle de su error a la persona que lo envi¢ y abstenerse de divulgar su contenido y anexos, ya que esta informacién
solo puede ser utilizada por la persona a quien esta dirigida. Nota: evite imprimir este mensaje. cuidemos el medio
ambiente,

3 adjuntos

@ CONVOCATORIA INTERNA No. 03 De 2025 - PROFESION UNIV. - 219-02.pdf
444K

.@ Formato-Resultado-definitivo-Conv.-Interna-No.-03-de-2025-Prof.-Universitario-02.pdf
256K
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Orfeo Clara Ines Rodriguez08384-ENCARGO EN SEM.pdf
= 857K
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- |

| MODELO INTEGRADO DE PLANEACIONY | MATH02.06.02.P002.F001 .

N GESTION |

ALCALDIA DE (MIPG) 5

SANTIAGQ DE CALI |
GESTION DEL TALENTO

HUMANO - VERSION 005 =

GESTION Y DESARROLLO CONVOCATORIA INTERNA .

HUMANO ‘ |

Marque con una X el tipo de convocatoria: ’

X Convocatoria para Encargo Convocatoria para Empleos de Caracter Temporal |

NUMERO DE CONVOCATORIA: 03 ANO: 2025 |

La Alcaldia Distrital de Santiago de Cali- Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién ‘
Institucional, da inicio al proceso de provisién transitoria mediante encargo de acuerdo a lo estipulado |
en el articulo 24 de la ley 909 del 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019. '

_CARGOVACANTE | |.-.. """ AREADEDESEMPENO .. % % [ 'SALARIO _ !
lf,ﬁSEEg:?;“Fglg ‘SECRETARIA DE EDUCACION
219-02 AREA FUNCIONAL $6.867.265,00
O L APOYO ADMINISTRATIVO
i

; ' Y REQUISITOS PARA SER CONSIDERADO S !
é?::;ﬁ:,ﬁ;‘.’;ﬁ{‘e’"gjc?e orgt‘&g%g%?lzg;gg gs (Articulo 24 de IaLey 909 de 2004, modlf' cada por Ia Ley 1960 de !
" de 2018 Pag 747.-748. : ‘o G . :

PPN 1:‘; .

Titulo profesnonal en dlS lpllna académ:ca del
Nucleo Basico del Conotimiento en: |
Ser servidor publico con derechos de carrera. '

Administracion.

Ingenieria’industrial y Afines. Ser titular con derechos de carrera administrativa del empleo :
Ingenieria Administrativa y Afines. inmediatamente inferior al empleo que se pretende proveer. .
Contaduria Publica.

Economia. Cumplir con igs requisitos minimos del empleo a proveer

Tarjeta o matricula profesional en los casos No haber sido sancionado disciplinariamente en el ultimo afio.

reglamentados por ley.
Que su ultima evaluacion de desempefio laboral este en el

Experiencia: Dieciocho (18) meses de nive! sobresaliente. |
experiencia profesional felacionada. i

Este documento es propiedad de la Administracién Cenlral de! Distrito de Santiagoe de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion def Alcalde.
’ Pagina 1 de 2
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y | MATH02.06.02.P002.F001
4 GESTION
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGQ DE CAL}
GESTION DEL TALENTO VERSION 005
HUMANO { )
GESTION Y DESARROLLO CONVOCATO‘R"A 'NTERNA ' - )
HUMANO
OBSERVACIONES .

Ante la existencia de pluraifdad de-servidores publicos con derechos de carrera administrativa en condiciones de igualdad
de requisitos minimos para aspirar al encargo, se utilizaran los criterios de valoracién establecidos mediante el Decreto
N0.4112.010.20.0301 de Mayo 27 de 2021.

Los candidatos tendran un plazo de (3) tres dias habiles contados a partir de la publicacién de la presente convocatoria para
actualizar su Historia Laboral, informacién requerida para realizar el estudio técnico.

Durante los tres (03) dias siguientes a la publicacién del resultado inicial, podra presentarse por escrito solicitudes de
revision al estudio técnico, indicando y/o aportando las pruebas y argumentos que la sustentan, las cuales seran resueltas.

\ COMITE EVALUADOR

LAURA PATRICIA ALVAREZ GOMEZ
Subdirector de Departamento Administrativo ( E )

Departamento AdministratiVo de Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano
Desarrollo e lnnovyc'én institucional Degto. Adtivo. De Desarrollo e Innovacion Institucional

Proceso Gestion y Desarrollo Humano

Proyecté y Elabord: Proceso Gestién y Desarrollo Humanow QQFECHA PUBLICACION: lq" / O .L / QDZ-{)— ;

Reviso: Isabel Cristina Gémez Tamayo- Profesional Universitario

Este documento es propiedad de la Administracidn Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su aiteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autcrizacién del Alcalde.

Pagina 2 de 2




B s MATHO2.06.02.P002.F004
¥ MODELO o€ AL Y
32 MPG)

vy RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA o =
%t'oarmwmo
NUMERO DE CONVOCATORIA: Ld AfD 2028
La Alcaldia de Santiego de Cali - Departamento Administrativo de Desamalle e Innovacién Institucional, Subdiraccion de Gestién Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestién y Desamrollo Humano informa a los servidores piuhlices el rasmtadn DEFINITNO del
estudio tecnico reslizado a los dieciocho {18) servidores publicos preselaccionados del cargo inmodiatamente Infertor, nivel Profesional Universitario gredo:01, para suplir medk go con , la dal emploo que co a
una vaz itas las solicitudes de revistd
SECRETARIA DE EDUCACION
03 dal 2028 N PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA FUNCIONAL APOYO ADMINISTRATIVO

R A
ET] 25
2 1274n8s FRANK STLVA VALLECRLA 2 10 0 25 ° o 5 @S5
3 B " OORIS ESTHER VEGA CUCHUMES M 0 0 2 ' 0 o e
4 S2UN0 EUGEND CUERD FRADO Jos2o0 -] U 25 1,25 ] 0 0 478
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7 o082 LEtA VIVEARA RENDON VALLEIO s/os2a0 n 10 ° A 3 .0 [ [ n
a 04506858 . HUGO FERNANDO GAMBOA COULAZOS yoanoz “ 0 ] 125 0 [} s 30.25
° o 1asoemen SUAX CARLOS LOPEZ VALENGA yono " 10 0 ’ 1.25 ° ° 5 30,25
028
. 2825
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2528
2425
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Preies w emecacein & macfeacn Axcante X raghe1an
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P R MATHD2.00,02.POCLA04
SNy MOOELO OE Pt oN Y
3 MIPGY

T Ae RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA vERsION @
SETRNRININER ’
NUMERD DE CONVOCATORIA: o3 ARO 2025
Le Alcaldla de Santiago de Cafi - Dep Adminisirotivo de Dasarrollo o Innovackén Institucional, Suddireccion de Gestién Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestién y Desarmalo Humano informa 8 los servidores publicos el resultado DEFINITIVO da)
estudio tecnico realizado a los dlaciocho (18) servid publicos p ionados del cargo I latemente Inferior, nivel Profesional Universilario grado:01, para suplir GO con af fiscales, ta del emplco que se describo a continuacion,
una vez tas as soliciiudas de rovisis
SECRETARIA DE EDUCACION
03 del 2025 PROFESIONAL UNIVERSITARIO

AREA FUNCIONAL APOYO AOMINISTRATIVO

Cego 21902 Area do d fi

PR s e
AR ey e %
0

18 66812872 MARIA EUGEKLA SECERRA COQURAME Vos/zan s 1w ° 1.26 o o o 12.05
sommomhcuuaosamwcucwuhs(z.ﬁ)dlasdﬂmdo MAYD de 202'5
FIRMAS RESPONSABLES,

tigetesd




AI.CALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

SECRETARIA DE EDUCACION

Claudia Patricia C
Subdirectora de D

0 0 A

Al contestar por favor cite estos datos:
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Asunto: Vinculacion en Encargo en la Secretaria de Educacién Distrital de Cali de la funcionaria
Clara Inés Rodriguez Coral

Cordial saludo:

En cumplimiento de la Convocatoria Intema No. 6, la Secretaria de Educacion Distrital de
Santiago de Cali adelanté el procedimiento establecido para la provision transitoria de tres (3)

empleos para el c3

rgo de Profesional Universitario Cédigo 219, grado 04, en las Instituciones

Educativas que pertenecen a la Secretaria de Educacion Distrital de Santiago de Cali.

En los resultados de la Convocatoria No. 06 de 2022, la funcionaria CLARA INES RODRIGUEZ
CORAL, identificada con cédula de ciudadania No. 66810507, ocupé la posicién No. 1. La
funcionaria ostenta derechos de carrera administrativa en el empleo denominado Profesional

Universitario, Cddigo 219, Grado 02 adscrito al Departamento Administrativo de Desarrollo -

e Innovacién Institucional.

La sefiora CLARAINES RODRIGUEZ CORAL tomé posesion del Encargo en la Secretaria de
Educacién Distrital de Cali el 20 de abril de 2023, mediante acta No. 22247.

Por lo anterior solicitamos que se realicen los ajustes correspondientes en la némina de Recursos
Propios, teniendo presente que fue ingresada a nuestra némina el 20 de abril de 2023.

Se anexa a este oficio el acto administrativo de nombramiento y acta de posesion.
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
SECRETARIA DE EDUCACION

RESOLUCION No. 4143.010.21.0.01854 DE 2023
(12 ABRIL DE 2023 )

"POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO DE UN CARGO EN UNA INSTITUCION EDUCATIVA DE LA
PLANTA DE CARGOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALl, FINANCIADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

El Secretario de Educacidn del Distrito Especial de Santiago de Cali, asistido por las
facultades conferidas por el Decreto Extraordinario Municipal N0.411.0.20.0516 de
2016, Decreto Municipal N0.41410.20.0298 de mayo 21 de 2013, Decreto Municipal
No. 4112.010.20.0757 de 16 de noviembre de 2017 vy, Decreto
No0.4112.010.20.0321 de mayo 31 de 2021 v,

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucion No. 2749 de
diciembre 3 de 2002, certifico al Municipio de Santiago de Cali para asumir la
administracion auténoma de la Educacion.

Que mediante el Decreto No0.4110.20.0298 de 21 de mayo de 2013, el Alcalde de
Santiago de Cali delegd en el Secretario de Educacién la funcion de decidir sobre
las situaciones administrativas del personal Docente, Directivo Docente vy
Administrativo de las Instituciones Educativas a cargo del Municipio de Santiago de
Cali y financiados con los recursos del Sistema General de Participaciones.

Que a través del Decreto Municipal No.4112.010.20.0757 de 16 de noviembre de
2017 “Por el cual se asignan unas delegaciones en cabeza del secretario de educacion y se dictan
otras disposiciones”, en el Articulo segundo, Ratifico la delegacién en el empleo del
Secretario (a) de Educacion para decidir situaciones administrativas del personal
Docente, Directivo Docente y Administrativo, adscrito a las Instituciones Educativas
administradas por el Municipio de Santiago de Cali.

Que mediante el Decreto Distrital No. 4112.010.20.0219 del 10 de mayo de 2022,
se nombro en periodo de prueba, al (a) Sefior (a) KAREN FERNANDEZ, identificado
(@) con la cédula de ciudadania No. 53058038, en el empleo denominado
Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 04, identificado en la posicién nimero
26, identificado con Cédigo OPEC No. 74079, adscrito a la Secretaria de Educacion
de Santiago de Cali, en la Institucion Educativa CARLOS HOLGUIN MALLARING y
tendra una asignacion basica salarial de Cinco Millones Setecientos Treinta y Dos
Mil Seiscientos Dos Pesos Mcte.($5.732.602), financiada con recursos del Sistema
General de Participaciones.

Que el Decreto Nacional 648 del 19 de abril de 2017 "Por el cual se modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publica establece:

“(...) ARTICULO 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad nominadora debera derogar
el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, 0 no toma
posesion del empieo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente Titulo.
2. No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el presente Titulo.

3. La administracién no haya comunicado el nombramiento.

4. Cuando ia designacion se ha hecho por Acto Administrativo inadecuado. (.....)"
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Que teniendo e

cuenta lo anterior, se hace necesario derogar el nombramiento en

periodo de prueba No. 4112.010.20.0219 del 10 de mayo de 2022 del (la) sefior (a)
KAREN FERNANDEZ, teniendo en cuenta que se le vencieron los términos para
tomar posesion|del cargo.

Que mediante el Decreto Distrital No. 4112.010.20.0146 del 11 de abril de 2023, se
derogé el Decreto Distrital No. 4112.010.20.0219 del 10 de Mayo de 2022, mediante
el cual se realizé un nombramiento en periodo de prueba a KAREN FERNANDEZ,
identificado (a)} con la cédula de ciudadania No. 53058038, en el empleo
denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 04, identificado en la
posicion numero 26, identificado con Cédigo OPEC No. 74079, adscrito a la
Secretaria de Educacion de Santiago de Cali, en la Institucién Educativa CARLOS
HOLGUIN MALLARINO, financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones

Que teniendo en cuenta lo anterior, se debe proveer por encargo en vacancia
definitiva el cargo denominado Profesional Universitario, cédigo 219, grado 04, en
la Institucion Educativa CARLOS HOLGUIN MALLARINO del Distrito Especial de
Santiago de C4li.

Que mediante la Ley 1960 de 2019 “Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto

Ley 1567 de 1998
“ARTICULO 1. EI

ARTICULO 24. En
administrativa, los
requisitos para su
sancionados disc
sobresaliente.

(...) En caso de
prorrogable por tr
definitiva. (...)"

Que, la Comis
del 2021, proc
empleos de cg

y se dictan otras disposiciones” se diSpuso:
Articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedara asi:

cargo. Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los
ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido
plinariamente en el ultimo afo y su Ultima evaluacion del desempefio es

vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
ss (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en forma

on Nacional del Servicio Civil, expidié la Circular Externa No. 0007
edié a emitir instrucciones frente al procedimiento de provision de
rrera administrativa mediante encargos, en atencién a la decision

adoptada por el Honorable Consejo de Estado mediante providencia de fecha 20 de
mayo de 2021, respecto del Decreto 4968 de 2007 y circular CNSC 005 del 2012,
armonizando cpn lo previsto en la Ley 1960 de 2019, asi:

“(...)Con la expedicion de la Ley 1960 de 2019, “Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el
Decreto Ley 1567/de 1998 y se dictan otras disposiciones”, norma que en el Paragrafo segundo del
articulo 1° establecié a cargo de las entidades ia obligacién de reportar a la CNSC las vacancias
definitivas de empleos de carrera, previamente a su provision transitoria, se derogé la solicitud de
autorizacién previa a la CNSC por parte de los nominadores, tal como se ve a continuacion “(...)
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RESOLUCION No. 4143.010.21.0.01854 DE 2023
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"POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO DE UN CARGO EN UNA INSTITUCION EDUCATIVA DE LA
PLANTA DE CARGOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI, FINANCIADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

Previo a proveer vacantes definitivas mediante encargo 0 nombramiento provisional, €l nominador o
en quien este haya delegado, informara la existencia de la vacante a la Comisién Nacional del
Servicio Civil a través del medio que esta indique (...)".

A partir de la vigencia de la mentada disposicidn, se configuré la derogatoria de los preceptos
comprendidos en el articulo 44 del Decreto Ley 760 de 2005 y el Decreto 4968 de 2007, en la medida
que estos son contrarios al procedimiento definido en la Ley 1960 de 2019, para la provision
transitoria de empleos de carrera administrativa mediante la figura de encargo y excepcionalmente
a través de nombramiento provisional. Esto por cuanto, la disposicién legal vigente solo prevé que
las entidades de forma previa a realizar la provision, deben informar de la existencia de la vacante a
la CNSC. (...)"

Que de acuerdo a los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, emitida por
la Comisidon Nacional del Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de la Sentencia
Proferida por el Honorabie Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrativo- Seccion
Segunda Subseccion B. el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00,
frente al procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y

nombramientos provisionales", establecio:

"(...) Previamente a su provision, el nominador ¢ su delegado debe reportar la vacante a través del
Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad -*SIMO", por tanto, cumplida esta
obligacidn, no se requerira solicitar autorizacion ante la CNSC para proveer los empleos de carrera
a través de encargo o nombramiento provisional (...)"

Que una vez, se cumplié el término del que habla el Articulo 24 de la Ley 909 de
2004, modificado por la Ley 1960 de 2019, la Alcaldia de Santiago de Cali, se
reportd 03 vacante a la CNSC a través de la plataforma SIMO, identificando el
empleo con el No. 153407, en el cargo de Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 04, en apoyo Administrativo en Instituciones Educativas de la Secretaria de
Educacion Distrital de Santiago de Cali.

Que las Entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus
empleos de carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través
del encargo y en todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga
la carrera a sus titulares, al tenor de lo sefialado en el Articulo 24 de la Ley 909 de
2004 modificado por el Articulo 1 de La Ley No. 1960 de 2019, el Decreto No.1227
de 2005, del Decreto No. 1083 del 2015, con el fin de proveer esas vacantes.

Que, en la Planta de cargos del personal administrativo de las Instituciones
Educativas de la Secretaria de Educacion Distrital de Santiago de Cali, existen dos
(2) vacantes definitivas en el empleo de Profesional Universitario Codigo 219, grado
04, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que por necesidad del servicio se requiere encargar en vacancia definitiva con
efectos fiscales a un empleado publico de la Planta de Cargos Administrativa de las
Instituciones Educativas, toda vez que en este momento no hay lista de elegibles
vigente.
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( 12 ABRIL DE 2023 )

DE 2023

SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
BLICO DE UN CARGO EN UNA INSTITUCION EDUCATIVA DE LA
ARGOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
SANTIAGO DE CALI, FINANCIADA CON RECURSOS DEL
ERAL DE PARTICIPACIONES”

3 Convocatoria Interna No. 06 de 2022, la Secretaria de Educacién
ago de Cali, adelanté el procedimiento establecido para la provision
s (3) empleos para el cargo de Profesional Universitario Codigo 219,
as Instituciones Educativas que pertenece a la Secretaria de
tal de Santiago de Cali.

nero de 2023, se expidié el resultado definitivo del estudio técnico
ciento cuarenta y tres (143) servidores Publicos objeto de analisis
diante encargo con efectos fiscales, el cargo de Profesional
digo 219, grado 04, en las Instituciones Educativas que pertenece
e Educacién Distrital de Santiago de Cali.

de enero de 2023, la Secretaria de Educaciéon, comunicé los
itivos para la aceptacion al encargo de Profesional Universitario
rado 04, en las Instituciones Educativas que pertenecen a la
ducacion Distrital de Santiago de Cali.

sultados de la convocatoria No. 06 de 2022, CLARA INES
JORAL, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 66810507,

quien ostenta
Profesional Un

derechos de carrera administrativa en el empleo denominado
iversitario, Codigo 219, Grado 02, adscrito al Departamento

Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, quien ocupé la posicién No.
01, para desempefiar mediante encargo el empleo de Profesional Universitario
Cédigo 219, grado 04, en la Institucion Educativa CARLOS HOLGUIN MALLARINO
de la Secretaria de Educacion Distrital de Santiago de Cali.

Que mediante Acta No. 4143.020.3.2.016 del 30 de enero de 2023, CLARA INES
RODRIGUEZ GORAL, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 66810507,
quien ocupd la posicién No. 01 en la convocatoria interna No. 6, acepta el encargo
con efectos fiscales para ser desempefiado en la Institucion Educativa CARLOS
HOLGUIN MALLARINO de la Secretaria de Educacion Distrital de Santiago de Cali.

Que en cumplimiento a lo previsto en el Articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 de 2017
y el Articulo 1 de la Ley 1960 de 2019, se realiz6 el estudio de verificacion de
requisitos a, CLARA INES RODRIGUEZ CORAL, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 66810507, cumpliendo con los requisitos minimos del empleo

Profesional Un
No0.4112.010.20

especifico de fun
empleos adscritos

versitario Cédigo 219, grado 04, establecidos en el Decreto

.0271 del junio 1 de 2018 “Por el cual se modifica y adiciona el manual
ciones y de competencias laborales de las distintas denominacioneg de
a la planta de personal de la administracion central del municipio de Santiago

de Cali, adoptado|mediante Decreto No. 411.0.20.0673 de 2016”.

En virtud de lo expuesto,

N Y W S
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RESOLUCION No. 4143.010.21.0.01854 DE 2023
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"POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO DE UN CARGO EN UNA INSTITUCION EDUCATIVA DE LA
PLANTA DE CARGOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI, FINANCIADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

RESUELVE:

Articulo Primero: ENCARGAR en vacancia definitiva con efectos fiscales al servidor
publico CLARA INES RODRIGUEZ CORAL, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 66810507, quien ostenta derechos de carrera en el empleo
denominado Profesional Universitario, Cddigo 219, Grado 02, adscrito al
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, en el empleo
denominado Profesional Universitario Cddigo 219, Grado 04, en la Institucién
Educativa CARLOS HOLGUIN MALLARINQ de la Secretaria de Educacién Distrital
de Santiago de Cali, financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones, conforme a la parte considerativa de este Acto Administrativo.

Paragrafo: El encargo se dara por terminado una vez la Comisién Nacional de
Servicio Civil, por medio de concurso de méritos provea definitivamente el empleo
denominado Profesional Universitario Cédigo 219, Grado 04, en Instituciones
Educativas.

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacion administrativa, se
requiere de la previa posesion del cargo.

PARAGRAFO: El servidor publico que mediante este Acto Administrativo se
encarga NO podra Posesionarse si esta inmerso en las siguientes situaciones
administrativas:

1) Se encuentra disfrutando del periodo de vacaciones.

2) Si desde su cargo titular, realizé tramites de solicitud para el disfrute de
vacaciones, el cual fue reconocido y notificado por acto administrativo. Para esta
situacion no se puede realizar aplazamiento de vacaciones, debera disfrutar el
periodo autorizado.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesion, en los términos
de tiempo establecidos.

Articulo Tercero: ORDENAR al correspondiente jefe inmediato o Comisidn
Evaluadora del Organismo actual, la evaluacion parcial del desemperio del Servidor
Pablico antes relacionado y al correspondiente jefe inmediato o Comision
Evaluadora del Organismo donde desempefiara las funciones propias del encargo
con efectos fiscales, la suscripcion y fijacion de los nuevos compromisos laborales
a este servidor, con base en el plan de accion del organismo para la presente
vigencia.

Articulo Cuarto: Como consecuencia de lo anterior el servidor ptblico CLARA INES
RODRIGUEZ CORAL, identificado(a) con cédula de ciudadania No.66810507, en
un término maximo de quince (15) dias calendario, rendira informe del estado actual
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