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SE EFECTJA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA

Decreto No.411.0.20.0516 del 28 de septiembre del 2016, Decreto

CONSIDERANDO

Que el articulo 1 de la ley 1960 de 2019, en materia de ehcargo, establece lo siguiente:

artIculo ■ . El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedara asl:

empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los

debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo

Decreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 “For medio del cual se expide

ARTICULO

11. Encargo (...)'

Que el Decreto N 3.411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 "FOR el cual se adopta el 
MANUAL ESPEClFIpO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS 
DENOMINACIONES
administraciOn Central del municipio de Santiago de cali”, en el articulo 9, en lo 
referente a las funciones, requisites y competencias del Director del Departamento

Que mediante el 
el Decreto Unico Relglamentario del Sector de la Funcion Publica”, se senala:.

“(...) ARTICULO 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podr^n ser encargados para asumir parcial o 
totalmente las fun 
ausencia tempora

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigUedad en el empleo del cual es 
titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado (...)’'

ARTICULO 24. Er cargo. Mientras se surte el proceso de seleccidn para proveer empleos de carrera 
administrativa, los
requisites para su ejercicio, poseen.las aptitudes y habilidades.para su .desempefio, no han sido 
sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su ultima evaluacion del desempefio es 
sobresaliente .

“(...) El encargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad (...)”.

clones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por 
o definitiva del titular, desvincutendose o no de las propias de su cargo.

El Director del Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacion Institucional del 
Distrito de Santia go de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las 
contenidas en el
Municipal No, 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 y el Decreto Municipal No, 
4112.010.20.049^ de Junio 30 de 2017 y, i

L2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio 
active se les podr< efectuar los siguientes movimientos de personal:

1
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delegacion express del sehor Alcalde de Santiago de Cali, la

del caso en particular, de acuerdo a Io establecido en el Decreto i

I

a su provisidn, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a trav6s del

i
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equerir^ solicitar autorizacidn ante la CNSC para proveer los empleos de carrera a 
o nombramiento provisional

por el H. Consejo de Estado- Sala de Io Contencioso Administrative- Seccidn 
B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, (rente al

i

Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institutional, senala entre otras las 
siguientes:.

"(...) 7. Fijar linear uentos para la gestidn EstratSgica del Talento Humano en la Administration Central 
de la Alcaldla de Santiago de Cali, y verificarsu cumplimiento

I
20. Desempeflar las demOs funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el 

nivel, la naturaleze, el Orea de desempefio y con la profesiOn del titular del empleo

t

I
I 
i

AlCALDUtX 
SANTIAGO M CAU

ADSUMSIKAinO
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Que es funcion de I Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion 
Institutional, por delegacion express del senor Alcalde de Santiago de Cali, la 
expedition de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos 
fiscales edmo la
Municipal No. 4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber:

l
ARTtCULO P^IMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e 

Innovation Institutional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las 
siguientes situacic nes respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la 
Administration Ce itral Municipal (...)”

"(...) 3. Efectuar nr ediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores 
publicos de la Alcaldla de Santiago de Cali; as! mismo, los actos administrativos correspondientes 
para term.nar o prorrogar dichos encargos

I
Que las entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de 
carrera que se ercuentren en vacantia definitiva o temporal, a traves del encargo y en 
todo caso deben salvaguardar el derecho preferential que otorga la carrera a sus 
titulares, a- tenor de Io sehalado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por 
la Ley 1960 de 2019 y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de proveer esas vacantes.

Que se ha cumpl do con los parcimetros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, 
emitida per la Cumisidn National del Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de la 
Sentencia Proferida 
Segunda Suoseccidn 
procedimiento de prevision de empleos de carrera administrative mediante encargos y nombramientos 
provisionales: <|ue establece:

I 
"(...) Previamente
Sistema de Apoyo para la igualdad, el MGrito y la Oportunidad - "SIMO", por tanto, cumplida esta 
obligation, no se 
travGs de encargo

"POR LA ICUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”
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CUAL

Desarrollo e Innovacion Institucional, originada por la renuncia por

de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, y el

empleo denominado Tecnico

Que, en virtud de o anterior,
RESUELVE

zncargar con efectos fiscales a la servidora publrca Maria Ruth Loaiza

Regina 3 de 5

Como resultado del estudio tecnico realizado en el marco de la Convocatoria Interna 
No. 11 de 2025, !;e procedera a encargar en el empleo a la seriora Maria Ruth Loaiza 
Orozco, identificada con la cedula de ciudadania No, 29.915.768, quien ocupo el cuarto 
lugar en el listado de elegibles, las personas que ocuparon los puestos del primero al 
tercero no acept aron el ofrecimiento realizado en el
Operative, Codigo 314, Grade 03, Posicion No. 20002343, Unidad Organizativa No. 
10000472, adsciito al Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacion 
Institucional.

Artlculo Primero:
Orozco, identifiedida con la cddula de ciudadania No. 29.915.768, en el empleo 
denominado Tecrico Operative, Codigo 314, Grado 03, Posicion No. 20002343, Unidad 
Organizativa No. 10000472, con una asignacion basica mensual de cuatro millones 
ciento ochenta y Ires mil trescientos treinta y seis pesos m/cte. ($4,183,336), cargo que 
debera desempeiar en el Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion 
Institucional.

Que la servidora publica Maria Ruth Loaiza Orozco es titular del empleo denominado 
Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 06, adscrito a la Secretaria de Educacion, 
financiado con recursos de la Ley 715 de 2001.

“POR LA
SERVIDORA P0B
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Jvnio 12

SANTtACOoIcAiJ
Of N'» Q IRAI fk'O
WC'EMWROUG I

IN5U

SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
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Que, mediante la convocatoria interna No. 11 del 2024, el Departamento Administrativo 
de Desarrjollo e Innovacion Institucional adelanto el procedimiento establecido en los 
artlculos 24 y 25
Decreto 1083 de 2015, para la provision transitoria mediante encargo de la vacante 
citada.

Que en la Planta de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, existe una (1) 
vacante definitiva del empleo denominado Tecnico Operative, Cddigo 314, Grado 03, 
Posicion t^o. 200 )2343, Unidad Organizativa No. 10000472, adscrito al Departamento 
Administrativo de
pension de vejez de la titular del empleo, la servidora publica Gladys Orozco Campo, 
segun corsta en la Resolucion No. 4137.010.21.0.996 del veinticuatro (24) de mayo del 
2024.
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, no
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3omo consecuencia de Io anterior, la servidora publica Maria Ruth

organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad

- ;l

■
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Articulo Sexto: Remitir copia del presente acto administrative a la Secretaria de 
Educacion y al Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacion Institucional, a 
la Subdireccion de Gestion Estrategica del Talento Humano: Proceso Liquidaciones

Paragrafo: Igualmente, debera hacer la entrega de la relacion de los activos que tenga 
asignados en el
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios.

Articulo Quinto: Gomunicar el contenido del presente acto administrative a la servidora 
publica Maria R jth Loaiza Orozco, identificada con la cedula de ciudadania No. 
29.915.768, en la Secretaria de Educacion.

“POR LA CUAL
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Ordenar al correspondiente jefe inmediato o comision evaluadora del 
la evaluacion parcial del desemperio de la servidora publica antes

RESOLUClON No. 4137.010.21.0.
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Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacion administrativa, se 
requiere de la previa posesion del cargo.

Paragrafo: La seividora. publica que, mediante este acto administrative, se encarga 
podra posesionarse si esta inmersa en las siguientes situaciones administrativas:

1) Se encuentra disfrutando de un periodo de vacaciones.

2) Si, desde su cargo titular realizo tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, 
el cual fue reconocido y notificado por acto administrativo. Para esta situacion no se 
puede realizar aplazamiento de vacaciones; debera disfrutar el periodo autorizado.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesion del empleo citado 
en el articulo primero.

Articulo Tercero: 
organismo actua 
relacionada y al correspondiente jefe inmediato o comision evaluadora del organismo 
donde desempeiara las funciones propias del encargo con efectos fiscales la 
suscripcion y fijacion de los nuevos compromises laborales a esta servidora, con base 
en el plan de accion del organismo para la presente vigencia.

Articulo Cuarto:
Loaiza Orozco, en un termino maximo de cinco (5) dias habiles, rendira informe del 
estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al jefe 
inmediato o a qjien este designe, y pasara a presentarse de forma inmediata al 
organismo en el c ue fue encargada con efectos fiscales.

1
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(12) dias delOOce
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Dada en el Distrito Especial de Santiago de Cali, a los 
de dos mil veinticinco (2025).

TOR LA CUAL
SERVIDORA POBiLICA EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Laborales - Subproceso Activos; Proceso Gestion de Seguridad Social Integral, Proceso 
Gestion y Desarrollo Humano: Subproceso Administracion de Planta de Personal, 
Subproceso Selsccion y Vinculacion, Subproceso Capacitacion y Estimulos y 
Subproceso Adm nistracion de Historias Laborales para Io de su competencia, respecto 
de la servidora piblica Maria Ruth Loaiza Orozco.

FERNANDO A
Director de Departamento

NIO GRILLO RU&tANO 
mistrativo

alcaidUm 
SAiNTMCODECAU

ttlJ,AR7AMF..YfO AOMIMMHAriVO 
Ci:W.MA’R0UO i; LMSCftMUX

I

Elabord: Flor Edilsa Hernandez Espitia-Contratist^P^ •zZx)

Revise: Isabel Cristina G( mez Tamayo - Profesional Universitario <
Angela Marla Het rera Calero - Profesional Espeoiglizado (E)
Jayson Fernando Vlartinez Medina - Contratista'JZ. /
Karina Manzoni F I6rez - Subdirectora de Gestidn Estrategica deFTalento HumanL<_
Hector Fabio Due ue Moya - Contratista^O ~
Carolina Garcia L 6pez - Contratista^ *^
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, FLOR EDILSA HERNANEZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>

4 de junio de 2025,14:57

Buenas Tardes Flor.

Cordial saludo.

especificamente para leerla.

ambiente.

(Nota de Confidencialidad). I a informacidn contenida en este correo electrdnico y sus archives anexos es privilegiada y 
confidencial, y para uso exclusive de sus destinatarios de la misma y/o de quienes hayan sido autorizados

Su divulgation, distribution o reproduction no autorizada esta estrictamente prohibida. Si 
por algun motive recibe esta comunicacion y usted no es el destinatario autorizado, sirvase borrarlo de inmediato, 
notificarle de su error a la pe sona que Io envid y abstenerse de divulgar su contenido y anexos, ya que esta informacidn 
solo puede ser utilizada por I a persona a quien este dirigida. Nota: evite imprimir este mensaje. cuidemos el medio

. Grade 03 
de Desarrollo e Innovation Institutional

Insumos para Resolucion de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria interna 
No. 11 de 2025. (vaccinte definitiva)
1 mensaje

Cordialmente,
SEBASTIAN BEDOYA FRAb CO 
Administrador de Empresas 
Esp. en Gerencia Publica
Proceso Gestidn y Desarrollo Humano.

~ "aliauMa oe 
SANTIAGO DE CAU .

Servidor a Encargar:
MARIA RUTH LOAIZA ORO 'CO (ocupd el puesto No. 04) Los primeros 03 no Aceptaron
CC: 2^15/68
Cargo titular: Auxiliar Admin strativo, Cddigo 407, Grado 06
Organism©: Secretaria de E location
Posicidn: NoAplica
Unidad: NoAplica

AUALMaM 
SANTIAGO DE CALI

JumoC
-.9 Hotel Dann Coition Q ,8:00 a.nv

Adjunto Insumos para Resol jpidn de Encargo con Efectos Fiscales - 
Convocatoria interna No. H'de 2025^(vacante Definitiva)z

Anexos: Convocatoria interna No. 11 de 2025
Resultado Convocatoria inte. na No. 11 de 2025 
renuncia del titular deLempleo OROZCO CAMPO GLADYS 
Salario: $4,183,336*'

IHCongresoi E ;Territorial 14. v£U
El Control Intcnioy 10 Modernik'iodn InslituciptKJ '

Bedoya, Sebastian <sebastia i.bedoya@cali.gov.co>
Para: FLOR EDILSA HERNAN EZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>
Cc: Angela Maria Herrera Calero <angela.herrera@cali.gov.co>, Isabel Cristina Gomez Tamayo <isabel.gomez@cali.gov.co>

Dates de la Vacante definitiv r Generada por la renuncia del titular del empleo OROZCO CAMPO GLADYS - .
4131010 ai.21-0^-1014

titular: OROZCO CAMPO Gl ADYS
CC:31947225 . ✓
Cargo titular: T6cnico Opera tivcf Cddigo 314; C
Organismo: DeptoJKdtivo
Position: 20002343 \
Unidad: 10000472k

RES. 996 RENUNCIA POR PENSION GLADYS OROZCO CAMPO.pdf 
547K

3 adjuntos

w CONVOCATORIA-INTERNA-No.11-2025-TECNICO-OPERATIVO-314-O3.pdf
™ 453K

mailto:flor.espitia@cali.gov.co
mailto:sebastia_i.bedoya@cali.gov.co
mailto:flor.espitia@cali.gov.co
mailto:angela.herrera@cali.gov.co
mailto:isabel.gomez@cali.gov.co
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ws Formato-Resultado-Conv.-lnterna-No.-11-DE-2025-Tec.-Operativo-314-03-DADII.pdf 
190K
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VERSION 005CONVOCATORIA INTERNA

Marque con una X el tipo de convocatoria:

X Convocai oria para Encargo Convocatoria para Empleos de Cardcter Temporal

NUMERO DE CONVOCATORIA: 11 ANO: 2025

en el articulo 24 de la

Area de desempeRo■ CARGO'VACANTE SALARIO

TfcCNICO operativo

314-03 $4,183,336,00
SUBDIRECClON DE GESTldN ESTRAltGICA DEL TALENTO HUMANO

AREA FUNCIONAL

LIQUIDACIONES LABORALES

(06) Semestres de
Ser servidor publico con derechos de carrera.

Cumplir con los requisites mlnimos del empleo a proveer

No haber sido sancionado disciplinariamente en el dltimo afto.

demeses

□rizacidn del Alcalde.
Pdgina 1 de 2

Administracibn
Ingenierla Industrial y At nes.
Ingenierla Administrative y Afines.
Contadurla Publica

Tarjeta o.matri.cula proesional en los casos 
reglamentados por ley.

Experiencia: Veinticua ro (24) 
experiencia laboral.

Este documento es propiedai de la Administration Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alleracldn o modificacidn por 
cualquier medio, sin previa au

(01) VACANTE 
DEFINIT1VA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACldN 
INSTITUCIONAL

MODELO INTEGRADO DE PLANEACldN Y 
GESTlON 

(MIPG)

Ser titular con derechos de carrera administrativa del empleo 
inmediatamente inferior al empleo que se pretende proveer.

Que su Ciltima evaluacibn de desempefio laboral este en el 
nivel sobresaliente.

La Alcaldia Distrital Santiago de Cali- Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacibn 
Institutional, da initio *1 proceso de provisibn transitoria mediante encargo de acuerdo a Io estipulado 

1‘ 2? „ J ey 909 del 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019.

ALCALDIA DE 
SANTIAGO DE CALI

GESTlON DEL TALENTO 
HUMANO 

GESTlON Y DESARROU 0 
HUMANO

Tltulo de Formacibn l|6cnica Profesional o 
Tecnolbgica o Seis
Formacibn Profesional eh disciplina acadbmica 
del NOcleo Bbsico del Cqnocimiento en:

REQUISITOS.MlNIMOS DEL CARGO ■ . 
(Manual de Funciohes De ^eto No.0673 de 2016, 

: Pag. 787 - 788, corregido mediante: Decreto 749 
de Diciembre 5 del 2018.

. REQUISITOS PARA SER CONSIDERADO .
(Articulo 24 de la.Ley 909 de 2004, modificada por la.Ley 1960 de

• 2019)
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COMITY EVALUADOR

YCAMARG
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACldN Y 
GESTlON 

(MIPG)

0 
fGURA

Este documento es t 
— r | Il M C3WIW

cualquier medio, sin previa autorizacidn del Alcalde.

MM
ALCALDlA DE 

SANTIAGO DE CALI

GESTlON DELTALENTO 
HUMANO 

GESTlON Y DESARROLLO 
HUMANO

Los candidates tendran un plazo de (3) tree dias h^biles edntados a partir de la publicacion de la presente convocatoria para 
actualizar su Historia Laboral, informacidn requerida para realizar el estudio tecnico.

Durante los tres (03) dias siguientes a la publicacion del resultado inicial, podrd presentarse por escrito solicitudes de 
revisidn al estudio techico, indicando yZo aportando las pruebas y argumentos que la sustentan, las cuales seran resueltas.

LILIA MARLI
Profeiional Especializado 

Proceso Gestidn y Desarrollo Humano

KARINAMANZONI FLOREZ
Subdirector de DepartamentoAdministrativo 

Subdireccidn de Gestidn EstratOgica del Talento Humano 
Depto. Adtivo. De Desarrollo e Innovation Institucional

- ’ . OBSERVACIONESf • - . -- -
Ante la existencia de pluralidad de servidores publicos con derechos de carrera administrativa en condiciones de igualdad 

de requisitos minimos para aspiraf al encargo, se utilizarOn los criterios de valoracibn establecidos mediante el Decreto 
No.4112.010.20.0301 de Mayo 27 de 2021.

Proyecti y Elabord: Sebastian Bedoya Franco - Centralists^^ \ FECHA PUBLICAClCN^ y>O / i
Revise: Isabel Cristina Gomez Tamayo- Profesional Universifano ’--------------------- ----------------

propiedad de la Admlnistracidn Central del Distrito de Santiaao ds rai> ...nravia aninn^az-.A. a9® Cali. Pronibida su alteracidn o modificacidn por

FERNANDO ANTONIO GRILLO RyBlANO 
Director Departamento AdministfSivo 

Departamento Administrativo de 
Desarrollo e Innovation Institutional
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RESULTADO OE LA CONVOCATQRIA INTERNA VERSION OTO

NUMERO DE CONVOCATORIA: 11 ANO 2026

11 De 2025 DEPARTAMENTO ADMINISTRATWO DE DESARROLLO EINNOVACION INSTCTUCIONAL

Convocatoria NCrmera: Cargo vscante: 

i 31907847 MARLENE RIVAS BARON 01/11/1985 60 10 0 0 0 5 5 80

2 668133S8 LUCERO BRAVO BRAVO 16/01/1993 60 10 0 0 0 0 s 75

31949289 MARTHA LUCIA BEDOYA 06/08/2012 60 10 0 1 O 0 0 71

4 29915768 MARIA RUTH LOA1ZA OROZCO 13/05(2005 60 10 0 0.5 0 0 0 70,5

5 16796810 CLEYOUQUE GONZALEZ 22/08/2012 60 10 0 0 0 0 0 70
6 66955836 05/12/1999JUUETA GARCIA HURTADO 56 10 0 0 0 0 0 66

7 ■ 31914907 - HERMINIA POSSO GALLEGO 09/03/2020 62 7 0 1 0 0 0 60

8 66968269 JULIANA DAVILA MARTINEZ 30/11/2012 48 10 0 0 0 0 0 58

9 67028722 26/06/2012ISABEL CRISTINA SEGURA RINCON 44 10 0 0 0 0 0 54

10 38680842 KATHERINE CUESTA MUfoZ 07/10/2020 34 10 0 0.8 . 0 0 5 49,8

11 1130636620 UNA MAR(A GARClA ANTERO 14/05/2020 34 10 0 1.8 0 . 0 0 45,6

12 1143949626 ALBALUCtA COLLAZOS HERNANDEZ 01/06/2020 32 10 0 0 0 0 0 42

13 27088888 MARIELA GUERRERO TOVAR 04/01/2021 32 10 0 0 0 0 0 42
14 1143962S60 ELIZA MARIA COLLAZOS LOAIZA 23/06/2022 24 10 0 0 0 0 5 39

16 316S6S3B YURANt GALLEGO MARfN 26/04(2015 16 10 0 1 0 0 0 27

TECNICO OPERATTVO 
314-03

 •MODELO INTEGRAOOOE-PLANEAGION-Y-GESTiON-
(MIPG)

AREA FUNCIONAL 
UQUIDACIONES LABORALES

MCALDI* UE 
SANTIAGO HF CAI I

3ES1T6N OELTALENTO HUMAHO 
GESTION Y 06SARROU.OKUMANO

laaagBBwg
aSHMWBSWlSHipBWBWI

continuacion:

IN. (Hxun.nto . u AOnirourMlbn CM# ed Didrllo <■• StntKfoda Ci. ProNW. u .■••non o .r«Kfifc.qto por cud'..* rwlo. Br> p<nU '..to. rater, del Alcdde.
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Convocatoria Numero: Cargo vacanle:
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TECNICO OPERATIVO 
314-03

MOOajS INTEGRAOO DE PLANEACIdN Y GESTtON 
(MIPS)

AREA FUNCIONAL 
UQUIDACIONES LABORALES

Praytctt: OtANA ALEJANDRA MOUNA • CONTRATtSTA 
Etabai: OtANA ALEJANDRA MOUNA - CONTRATTSTA
Rcvbe: ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO • PROFE8IONAL UNWERSrTARlO

KARINA MANZONI FLdREZ
Oiractor Oepanannnto. Admintetratlvo kA

. Departamcnto Administrative do Oesiiroilo o Innovacldn IrwtltuclorriJ'
subdiractor Deportamento. Admlnlstratfvo 

Subdlroccldn do Gostldn Estratdglca del Totonto Humana

2025

NO CUMPLE CON EL REQUtSTTO M1NIM0 ED EDUCACION SOUCRADA PARA EL CARGO OE CONFORM1DAD AL MANUAL DE FUNCIONES

I ANGELA MARIA HERRERA CALERO

Pnrteslona! Eapoclallzado ( E ) 
Proccso Gostldn y Dosarrollo Humane

AlCALDtADt
IV CAI I

GBSnON CEL TALC KTO MUMANO
OUDON Y OCEARftCUONUMANO

La Alcaldla de Santiago de Cali - Departamento Administrative de Desarrotlo e Innovacidn Institutional, Subdireccion de Gestidn Estrateglca de Talento Humano • Proccso GcstWn y Desarroilo Humano informa a los servidores publicos el resuttado definitive del 
estudio tecnico reallzado a los Dieciseis (16) servidores publicos preselecdonados del cargo inmediatamente inferior, nivel Auxiliar grade; 06, para supllr mediants encargo con efectos fiscales, Una (01) vacanta definitiva delempieo que se describe a 

continuacion:



CONSIDERANDO

La renuncia regular nente aceptada la hace irrevocable.

-I

Tampoco interrumpen la accidn disciplinaria ni la fijacion de la sancibn .
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Que el Decreto No. 1083 de mayo 26 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico 
Reglamentario del Sector de Funcibn Publica”, sefiala:

La competencia ps ra aceptar renuncias corresponde al jefe del organismo o al empleado en quien bate 
haya delegado la ft ncibn ncminadora.

“(...) 4) Retiro por h aber obtenido la pensibn de jubilacibn o vejez.

“(...) ARTlCULO 2 2.11.1.3 Renuncia, Toda persona que sirva un empleo de voluntaria aceptacibn puede 
renunciarlo libremente en cualquiertiempo.

La renuncia se produce cuando el empleado manifiesta por escrito, de forma espontbnea e inequlvoca, su 
decision de separarse del servicio.

Presentada la renuncia, su aceptacibn por la autoridad competente se producirb por escrito, y en el acto 
administrative correspondiente deberb determinarse la fecha en que se hara efectiva, que no podrb ser 
posterior a treinta (30) bias de su presentacibn.

Quedan terminantemente prohibidas y carecerbn en absolute de valor las renuncias en bianco, o sin fecha 
determinada, o qie mediante cualquiera otra circunstancia pongan con anticipacibn en manos de la 
autoridad nominadora la suerte del empleado.

La presentacibn o la aceptacibn de una renuncia no constituyen obstbculo para ejercer la accibn 
disciplinaria en razbn de hechos que no hubleren sido revelados a la administracibn, sino con posterioridad 
a tales circunstancias.

Si la autoridad competente creyere que hay motives notorios de conveniencia publica para no aceptar la 
renuncia, debera sc licitar el retire de ella, pero si el renunciante insiste deberb aceptaria.
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“POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UNA SERVIDORA 
PUBLICA DE LA ADMINIST.RACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

El Director (E) del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovation Institutional 
del Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones, el Decreto No. 1083 
de mayo 26 de 2015, el Decreto No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, el Decreto 
No. 4112.010.2C .0494 del 30 de junio de 2017, el Decreto No. 4112.010.20.0073 del 14 
de febrero de 2024,4112.010.20.0346 del 14 de mayo de 2024 y,

"(...) ARTlCULO 2.2.11.1.1 Causales de retire del servicio. El retiro del servicio implies la cesacidn en el 
ejercicio de funcion* js pbblicas y se produce por

Vencido el tbrmino sefialado en el presente articulo sin que se haya decidido sobre la renuncia, el servidor 
dimitente podrb separarse del cargo sin incurrir en abandon© del empleo, caso en el cual se generarb 
autombticamente Is vacancia definitiva del mismo, o continuar en el desempefio del mismo, caso en el cual 
la renuncia no producira efectoalguno.



■*(...) 10, Expedir los actos de retiro del servicio con ocasidn de

• “(...) Retiro por haber obtenido la pensibn de jubilacidn o vejez

"(...) 2/Expedir los actos administrativos de aceptacidn de renuncia de los servidores publicos del Municipio 
de Santiago de Cali.

“(...) Artlculo 3. Trdmite en el Caso de Retiro con Justa Causa. En caso que el empleador haga uso de la 
facultad de terminar el contrato de trabajo o la relacidn legal o reglamentaria, para garantizar que no exista 
soluciOn de continuidad entre la fecha de retiro y la fecha de la inclusidn en la ndmina de pensionados, el 
empleador y la administradora o entidad reconocedora deberdn seguir el siguiente procedimiento:

DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRAClON 
central municipal DEL municipio DE Santiago DE cali", en el artlculo 9 en Io referente a 
las funciones, requisites y competencias de la Directora del Departamento Administrative 
de Desarrollo e Innovacidn Institucional, sefiala entre otras las siguientes:
"(...) 7. Fijar lineamientos para la gestibn Estrathgica del Talento Humanoen la Administracibn Central de la 
Alcaldia de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento

Que no obstante Io anterior, es pertinente precisar que el Decreto No. 2245 del 31 de 
OCtubre de 2012 "Por el cual se reglamenta el inciso primero del parbgrafo 3° del artlculo 33 de la Ley 
100 de 1993, modificado por el artfculo 9° de la Ley 797 de 2003”, senala:

DE 2024
)

ALCALDlA DE 
SANTIAGO DE CALI

nflV.KTAMfilMfD
IH Ol.SAHHOl.lD I- INNOVACtOK

i.xsnnir.itwi.

I

P6gina 2 de 5

Que mediante oficio con radicado Orfeo No. 202441370400029304 del 08 de mayo de 
2024, la servidora publica Gladys Orozco Campo, identificada con la cedula de ciudadania 
No. 31.947.225, quien es titular del empleode carrera administrativa denominado Tdcnico 
Operative, Codigo 314, Grade 03, Posicidn No. 20002343 y Unidad Organizativa No. 
10000472, adscrito al Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacibn 
Institucional, presentb a este Despacho, renuncia al empleo del cual es titular, a partir del 
dia primero (01) de octubre de 2024, en virtud al reconocimiento de pension de vejez por 
la Administradora Colombiana de Pensiones, Colpensiones mediante la resolucibn No. 
SUB 99053 del 02 de abril de 2024, de conformidad a oficios que se adjuntan para que 
hagan parte integral del presente acto administrative.

RESOLUC16N No. 4137.010.21.0.

“POR LA CUAL SEACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UNA SERVIDORA 
PUBLICA DE LAADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

"(...) 2Q. Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, 
la naturaleza, el brea de desempefio y con la profesibn del titular del empleo

Que es funcibn del Director del Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacibn 
Institucional, por delegacibn expresa del sefior Alcalde del Distrito de Santiago de Cali, la 
expedicibn de los actos administrativos tendientes a aceptar las renuncias por haber 
obtenido la pensibn de jubilacibn o vejez de los servidores pbblicos de acuerdo a Io 
establecido en el Decreto No. 4112.010.20.0494 del 30 de junio de 2017, a saber:

ARTlCULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e 
Innovacibn Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las 
siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la 
Administracibn Central Municipal (...)”:
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renuncia aceptada.

de Santiago de Cali, la servidora publics Gladys Orozco Campo,

Ocupacional de Egreso, de acuerdo con Io establecido en el Sistema de

■

i

§

dentificada con la c6dula de ciudadanla No. 31.947.225, se incluya en la 
ndmina de persionados, es requisite obligado el que se remita copia del acto

b) La administrador; o la entidad que efectud el reconocimiento de la pensidn, dentro de los diez (10) dlas

. al empleador y al 
pensionados, la cua

Que asf las cosas, este Departamento Administrative acepta la renuncia a la servidora 
. publica Gladys C rozco Campo, identificada con la c^dula de ciudadanla No. 31.947.225, 

conforme a su manifestacidn libre, espontenea e inequfvoca d^ndole a conocer que 
Colpensiones dara aplicacidn a la inclusion de la nbmina de pensionados conforme a los 
terminos estable';idos en el Decreto No. 2245 de 2012.

Que para la elatoracion del presente acto administrativo se procedio a revisar la Planta 
de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, as! como el aplicativo SAP, 
lograndose verificar que la servidora publica Gladys Orozco Campo, identificada con la 
cddula de ciudaianla No. 31.947.225, es titular del empleo de camera administrativa 
denominado Tecnico Operative, Cddigo 314, Grado 03, Posicion No. 20002343 y Unidad 
Organizativa No

Que adicionalm^nte, debe precisarse que para que la hoy servidora pOblica Gladys 
Orozco Campo,

administrativo qje determina su desvinculacibn del servicio, Io que en este caso, 
corresponde a la

DE 2024
)

3ESOLUCI0N No. 4137.010.21.0. <7^ 
(

I.
i

i

I

6 
alcaldIa de 

SANTIAGO DE CALI
Orr-AHTAMLNTO AOMIMS rflAIIVO 
l>l OESARItOUO I INWV.M.lrt.'J

IKWTUCKX'J.U

2_z/
TOR LA CUAL^E ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZA UNA SERVIDORA 
P0BLICA DE LAADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

10000472, adscrito al Departamento Administrativo de Desarrollo e 
Innovacidn Institiicional.

Que como const scuencia de la aceptacion de la renuncia y desvinculacion laboral con la 
, Alcaldia Distrita de Santiago de Cali, la servidora publica Gladys Orozco Campo, 
identificada con la cedula de ciudadanla No. 31.947.225, podrd optar por la reaHzacidn del 
Examen MGdico
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta evaluacidn medica no tiene costo y 
es de caracter voluntario, por Io que la realizacibn del mismo queda expresamente bajo 
responsabilidad del servidor publico al que se le acepta la renuncia. Si el servidor pCiblico 
que se desvincula desea realizarse el Examen Mddico Ocupacional de Egreso deber^ 
solicitar la cita til correo saludvtrabaio@cali.QOV.co dentro de los cinco (5) dlas Mobiles 
siguientes a su letiro de conformidad con el presente acto administrativo; de no hacerlo, 
se entendera que renuncia a dicho examen y se continuarci el procedimiento normal de 
liquidacion de sls acreencias laborales.

a) El empleador deb jra informar por escrito a la administradora o a la entidad que efectub el reconocimiento 
de la pensibn, con una antelacibn no menor a tres (3) meses, la fecha a partir de la cual se efectuarb la 
desvinculacibn laboial, allegando copia del acto administrativo de retire del servicio o tratbndose de los 
trabajadores del sector privado, comunicacibn suscrita por el empleador en la que se indique tai 
circunstancia. La fee ha en todo caso serb la del primer dia del mes siouiente al tercero de antelacibn.

siguientes a la fecha de recibo de la comunicacibn de que trata el literal anterior, deberb informar por escrito 
, I Deneficiario de la pensibn la fecha exacta de la inclusibn en nbmina general de 

deberb observar Io dispuesto en el literal anterior. El retiro quedarb condicionado a la 
inclusibn del trabaja ior en la nbmina de pensionados. En todo caso, tratbndose de los servidores pbblicos, 
salvo el reconocimiento de la pensibn de sobrevivientes y las excepciones legales, no se podrb percibir 
simultbneamente saario y pensibn (...)”.
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Que en virtud de Io anterior,
RESUELVE

Que con ocasidn a la renuncia que se acepta mediante el presente acto administrativo, 
servidora pOblica Gladys Orozco Campo, identificada con la cddula de ciudadanla No. 
31.947.225, deberd: a) diligenciar el formate de entrega de cargo; b) entregarel inventario 
de bienes devolutivos que tenga asignados a la Unidad Administrativa Especial de Gestidn 
de Bienes y Servicios; c) presentar la Ultima evaluacidn del desempeno laboral y d) 
efectuar transferencia del conocimiento a fin de obtener el paz y salvo.

Par^grafo Segundo: La servidora piiblica Gladys Orozco Campo, identificada con la 
c&dula de ciudadanla No. 31.947.225, debera: a) diligenciar el formate de entrega de 
cargo; b) entregar el inventario de bienes devolutivos que tenga asignados a la Unidad 
Administrativa Especial de Gestidn de Bienes y Servicios; c) presentar la ultima evaluacidn 
del desempefio iaboral, y d) efectuar transferencia del conocimiento a fin de obtener el 
paz y salvo.

Que una vez comunicado el presente acto administrativo de renuncia, la servidora publica 
Gladys Orozco Campo, identificada con la cddula de ciudadanla No. 31.947.225, deberd 
seguir la ruta de desvinculacidn para Io cual podr£ contactarse con el equipo del 
Subproceso Desvinculacidn ubicado en el CAM piso 14.

RESOLUClON No. 4137.010.21.0. 
(
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"FOR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UNA SERVIDORA 
PUBLICA DE LAADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Pardgrafo Tercero: Para que la hoy servidora publica Gladys Orozco Campo, identificada 
con la'cddula de ciudadanla No. 31.947.225, se incluya en la ndmina de pensionados, se 
remitird copia del acto administrativo que determina su desvinculacidn del servicio a la
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Articulo Primero: Aceptar la renuncia por pension de vejez presentada por la servidora 
publica Gladys Orozco Campo, identificada con la cddula de ciudadanla No. 31.947.225, 
al empleo que desempena de camera administrativa denominado Tdcnico Operative, 
Cddigo 314, Grado 03, Posicidn No. 20002343 y Unidad Organizativa No. 10000472, 
adscrito al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacidn Institucional, a partir 
del dla primero (01) de octubre de 2024, conforme a Io expuesto en la parte considerativa 
del presente acto administrativo.

Paragrafo Primero: Como consecuencia de la aceptacion de la renuncia y desvinculacidn 
Iaboral con la Alcaldla Distrital de Santiago de Cali, la servidora publica Gladys Orozco 
Campo, identificada con la cddula de ciudadanla No. 31.947.225, podrd optar por la 
realizacidn del Examen Mddico Ocupacional de Egreso, de acuerdo con Io establecido en 
el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta evaluacidn mddica no 
tiene costo y es de cardcter voluntario, por Io que la realizacidn del mismo queda 
expresamente bajo responsabilidad del servidor pCiblico al que se le acepta la renuncia. Si 
el servidor publico que se desvincula desea realizarse el Examen Mddico Ocupacional de 

. Egreso deberd solicitar la cita al correo saludvtrabaio@cali.qov.co dentro de los cinco (5) 
dias hdbiles siguientes a la notificacidn del retiro de conformidad del presente acto 
administrativo; de no hacerlo, se entenderd que renuncia a dicho examen y se continuard 
el procedimiento normal de liquidacidn de sus acreencias laborales.

mailto:saludvtrabaio@cali.qov.co
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Remitir copia del presente Acto Administrativo a la Administradora

!

identificada con la cedula de ciudadania No. 31.947.225.

i
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Paragrafo Cuarto: Una vez comunicado el presente acto administrativo de renuncia, la 
servidora publics Gladys Orozco Campo, identificada con la cSdula de ciudadania No. 

. 31.947.225, debera seguir la ruta de desvinculacidn para Io cual podr£ contactarse con el 
equipo del Subpioceso Desvinculacidn ubicado en el CAM piso 14.

Administradora 
corresponds a la

Articulo Segundo; Comunicar el contenido del presente acto administrativo a la servidora 
publica Gladys C rozco Campo, identificada con la cddula de ciudadania No. 31.947.225, 
en el Departameito Administrativo de Desarrollo e Innovacidn Institutional.

Articulo Tercero
Colombians de ffensiones Colpensiones y al Departamento Administrativo de Desarrollo 
e Innovation In stitucional: Subdireccidn de Gestidn Estrategica del Talento Humano: 
Proceso Gestitii de Seguridad Social Integral, Proceso Liquidaciones Laborales - 
Subproceso Acti/os; Proceso Gestidn y Desarrollo Humano; Subproceso Administracidn 
de Planta, Subproceso Desvinculacidn del Talento Humano y Subproceso Administration 
de Historias Laborales, para Io de su competencia respecto de la servidora publica Gladys 
Orozco Campo,

Elabord:
Revisd:

RESOLUClON No. 4137.010.21.0. 
(
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Dado en el Distr to de Santiago de Cali, a los 
dlas del mes de

TOR LA CUAL SEACEPTA RENUNCIA FOR PENSION DE VEJEZAUNA SERVIDORA 
PUBLICA DE LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

( JOHn/nESTOR ACOSTA MORENO
Director (E) del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacidn Institutional

Andrds Mauri :io Barreto UrtraflaxContratlsta
Jacqueline G uz Arteaga - Profeslonal Universitario*\i 
Lilia Marleny Damargo Segura- Profesional E^p|ff^ljzadow 
Yahidy Pdrez Tovar - Profesional Universitarit^^t'O

• Martha Yanei h Nifio Bautista ■ SuMjrectora de Depaftamento Administrativo A 
Nelcy Lara lheche - Asesora

Colombians de Pensiones Colpensiones, Io que en este caso, 
renuncia aceptada.

COMUNlQUESE V CClMPLASE

) 
del ano Dos Mil Veinticuatro (2024).
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Atento saludo.

desde hace 33 anos.

Anexo: Resolucidn Enunciada.

Cordialmente,

IS0»0Ol

SC-CER652615
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ASUNTO:RENUNCIA IRREVOCABLE AL CARGO POR RECONOCIMIENTO DE LA PENSION 
DE VEJEZ

JHON NESTOR ACOSTA MORENO
Director
Departamento Administrative de Desarrollo 
e Innovacidn Institucional
Cali

• *

((g) 
icontec

• ■ ?
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Al contestar por favor cite estos dates: 

Radicado No.: 202441370400029304 
Fecha: 2024-05-08 

TRD: 4137.040.17.1.70.002930
Rad. Padre: 202441370400029304

Centro Administrative Municipal CAM Torre Alcaldia Piso 15 
TelSfono 602 6617249 www.cali.aov.co

GLADYS O.
Tdcnico Operative
Proceso de Liquidaciones Laborales
Correo: osapol1506@hotmail.com

HI
AI.CAl.DtA DE 

SANTIAGO DE CALI
DEPARTAMENTO ADMINISTRATED

DE DFSARROI.I.O F INNOVACldN
INSTITUCIONAL

Por medio de su conducto me permito presentar renuncia al cargo de Tdcnico Operative grade 
314-03, en el Distrito Especial de Santiago de Cali, el cual vengo desempefiando desde el 01 de 
noviembre de 1990, la cual solicito sea con efectos a partir del 01 de octubre de 2024.

Agradezco al Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacidn Institucional, inicialmente 
llamado Servicios Administrativos, por la oportunidad de haber sido parte de la familia Municipal 
de Santiago de Cali, igualmente a todos los compafieros de labor que han compartido conmiqo

A;4-
CO CAMPO

Renuncia irrevocable al cargo por cuanto la Administradora Colombians de Pensiones- 
COLPENSIONES, me ha notificado de la Resolucidn No. SUB 99053 de 02 de abril de 2024 
“POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE DE PRESTACIONES 
ECONOMICASEN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACIONES DEFINIDAS (VEJEZ

http://www.cali.aov.co
mailto:osapol1506@hotmail.com

