“POR LA CUAL
SERVIDOR PUBL

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 1422 DE 2025
( Jonig )

SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
ICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALY"

El Director del Dgpartamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional del

ADistrito de Santia
contenidas en e

go de Cali, en el gjercicio de sus atribuciones legales, en especial las
Decreto No0.411.0.20.0516 del 28 de septiembre del 2016, Decreto

Municipal No. 4I1.Q.20.0673 de diciembre 06 del 2016 y el Decreto Municipal No.
4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 1 de ia‘ ley 1960 de 2019, en materia de encargo, establece lo siguiente:

“(...) ARTICULOV1. El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedara asi:

ARTICULO 24, Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes 'y habilidades para su desempefio, no han sido
sancionados disgiplinariamente en el Ultimo afio y su ultima evaluacion del desempefio es

sobresaliente (...)".

“(...) El encargg

debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo

inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad (...)".

Que mediante el

Decreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 “Por medio del cual se expide

el Decreto Unico Reglamentario del Sector de fa Funcion Puablica”, se sefala:

“(...) ARTICULO

2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio

activo se les podia efectuar los siguientes movimientos de personal;

1. Encargo(...)"

"(...} ARTICULO

2.2.5.5.41 Encargo. Los empleadosApodrén ser encargados para asumir parcial o

totaimente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por
ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigliedad en el empleo del cual es
titular, ni afecta lgs derechos de carrera del empleado (...)"

Que el Deéreto

0.411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 ‘POR EL CUAL SE ADOPTA EL

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS

DENOMINACIONES

DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA

ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en el articulo 9, en lo

3

referente a las |

unciones, requisitos y competencias del Director del Departamento
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'RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 1432 DE 2025
( Jonio M )

“POR LA CUAL 'SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

Administrativo de Desarrollo e Innovacién Inst|tu0|onal senala entre otras las
siguientes: :

*(...) 7. Fijar lineamientos para la gestion Estratégica del Talento Humano en la Administracién Central
de la Alcaldia de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento ...y

“(...) 20. Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza, el area de desempefio y con la profesién del titular del empleo (...)".

Que es funcién del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién
Institucional, por delegacion expresa del sefior Alcalde de Santiago de Cali, la
expedicion de los actos administrativos tendientes a efecttar encargos con efectos
fiscales como la del caso en particular, de acuerdo a lo establecido en el Decreto
Municipal No. 4112.010.20.0494 de junio 30 de 2017, a saber:

*(...) ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacién Institucional, ia facuitad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las
siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la
Administracion Central Municipal (...)"

“(...) 3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores
publicos de ta Alcaldia de Santiago de Cali; asi mismo, los actos administrativos correspondientes
para terminar o prorrogar dlChOS encargos (...)"

Que las entidades tienen la facuitad legal para proveer transitoriamente sus empleos de
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través del encargo y en
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus
titulares, al tenor de lo sefialado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por
la Ley 1960 de 2019 y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de proveer esas vacantes.

Que se ha cumplido con los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021,
emitida por la Comisiéon Nacional de! Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de la
Sentencia Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrativo- Seccién
Segunda Subseccion B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795- 00, frente al
procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramlentos
provisionales: (...) *, que establece:

*(...) Previamente a su provisién, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a través del
Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y Ia Oportunidad - “SIMO", por tanto, cumplida esta
obligacion, no se requerira solicitar autorizacion ante la CNSC para proveer los empleos de carrera a
traves de encargo o nombramiento provisional (.. )
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Que, en la Planta
vacante temporal
02, Posicién No. 3
de Gestion del R
licencia no remun
publico Jairo Alej
1.144.043.372, s¢
de agosto del 202

Que, mediante la
de Desarrollo e |
articulos 24 y 25
Decreto 1083 de
citada.

Como resultado ¢
No. 14 de 2025, ¢

BLEARTAMENTE ADNGAI L RAT R
T CMESARROGRID | s NUrealiion
PO TGN AL

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 47 DE 2025
( it )

SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
CO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Jomo

de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, existe una (1)
del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado
20002304, Unidad Organizativa No. 10000105, adscrito a la Secretaria
iesgo de Emergencias y Desastres. Esta vacante se originé por la
erada para adelantar estudios conferida al titular del cargo el servidor
andro Angel Escobar, identificado con la cedula de ciudadania No.

2gun consta en la Resolucion No. 4137.010.21.0.1973 del treinta (30)
4.

Convocatoria Interna No. 14 de 2025, el Departamento Administrativo
nnovacion Institucional, adelantd el procedimiento establecido en los
de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, y el
2015, para la provision transitoria mediante encargo de la vacante

Jel estudio técnico realizado en el marco de la Convocatoria Interna
e procedera a encargar en el empleo al sefior Julian Alberto Espinosa

Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania No. 6.497.934, quien ocupd el

segundo lugar e
encargo del emy
Posicion No. 200(
Gestion del Riesg
el ofrecimiento re:

Que el servidor
denominado Prof
Unidad Organizat

Que, en virtud de

Articulo Primero:
Espinosa Rodrigt
empleo denomin;
20002304, Unida

3

N el listado de elegibles y manifesté su aceptacion para asumir el
leo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02,
2304, Unidad Organizativa No. 10000105, adscrito a la Secretaria de
o de Emergencias y Desastres; quien ocupé el primer lugar no acepté
alizado.

publico Julidan Alberto Espinosa Rodriguez es titular del empleo
esional Universitario, Codigo 219, Grado 01, Posicion No. 20001762,
va No. 10000072, adscrito a la Secretaria de Salud Publica

lo anterior,
RESUELVE

Encargar con efectos fiscales al servidor pablico Julian Alberto

uez, identificado con la cédula de ciudadania No. 6.497.934, en el
ado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02, Posicién No.
d Organizativa No. 10000105, con una asignacion basica mensual de
seis millones ochLo

cientos sesenta y siete mil doscientos sesenta y cinco pesos micte.

'
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* RESOLUCION No. 4137.010.210. i4y7 DE 2025

{ 30010, i )

‘POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI’

($6.867.265), cargo que debera desempefiar en la Secretaria de Gestion del Riesgo de
Emergencias y Desastres, hasta que dure la ausencia del titular del cargo.

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacién administrativa, se
requiere de la previa posesion del cargo.

Paragrafo: El servidor publico que, mediante este acto administrativo, se encarga, no
podra posesionarse si esta inmerso en las siguientes situaciones administrativas:

1) Se encuentra disfrutando de un periodo de vacaciones.

*2) Si, desde su cargo titular realiz6 tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones,
el cual fue reconocido y notificado por acto administrativo. Para esta situacién no se
puede realizar aplazamiento de vacaciones; debera disfrutar el periodo autorizado.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesion del empleo citado
en el articulo primero.

Articulo Tercero: Ordenar al correspondiente jefe inmediato o comisiéon evaluadora del
organismo actual la evaluacién parcial del desempefio del servidor publico antes
relacionado y al correspondiente jefe inmediato o comision evaluadora del organismo
donde desempefiara las funciones propias de! encargo con efectos fiscales la
suscripcién y fijacion de los nuevos compromisos laborales a este servidor, con base en
‘el plan de accién del organismo para la presente vigencia. ‘

- Articulo Cuarto: Como consecuencia de lo anterior, el servidor publico Julian Alberto
Espinosa Rodriguez, en un término maximo de cinco (5) dias habiles, rendira informe
del estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al
jefe inmediato o a quien este designe, y pasarad a presentarse de forma inmediata al
organismo en el que fue encargado con efectos fiscales.

Paragrafo: Igualmente, debera hacer la entrega de la relacién de los activos que tenga

asignados en el organismo. y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad
Administrativa Especial de Gestién de Bienes y Servicios.
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 1432 DE 2025

( Jumio 1 )
SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN

SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Articulo Quinto:

Comunicar el contenido del presente acto administrativo al servidor

publico Julian Alberto Espinosa Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania No.
6.497.934, en la Secretaria de Salud Publica.

Articulo Sexto: R
Pulblica, a la Se

emitir copia del presente acto administrativo a la Secretaria de Salud
cretaria de Gestion del Riesgo de Emergencias y Desastres. y al

Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, a la Subdireccién
de Gestion Estratégica del Talento Humano: Proceso Liquidaciones Laborales -
Subproceso Activos; Proceso Gestidn de Seguridad Social Integral, Proceso Gestién y

Desarrollo Huma

no: Subproceso Administracion de Planta de Personal, Subproceso

Seleccién y Vinculacion, Subproceso Capacitacion y Estimulos y Subproceso
Administracion de Historias Laborales para lo de su competencia, respecto del servidor
publico Julian Alberto Espinosa Rodriguez. .

Dada en el Distrif
mesde Junco

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

o Especial de Santiago de Cali, alos  (Once (t1) dias del

de dos mil veinticinco (2025).

\

__________:‘-‘%/ \'“’q
FERNANDO ANTONIO GRILLO R

Director de Departamento Inistrativo

Revis¢: Isabel Cristina Gdmez Tamayo — Profesional Universitari

Elaboré: Flor Edilsa Hern{ndez Espitia — Contratistefsl‘é'g

Angela Maria He
Jayson Fernando
Karina Manzoni |

era Calero - Profesional Especializado () :
Martinez Medina - Contratista “O< ,
I6rez - Subdirectora de Gestién Estratégica del Talento Huma-?\.\

Hector Fabio Dugue Moya - Contratist
Carolina Garcia Lbpez - Contratiste})y
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9/6/25, 11:48 Correo de Alcaldia

&

‘ ALCALDIA D€
SANTIACO OF CALI

de Cali - Insumos para Resolucién de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria interna No. 14 de 2025. (vacant...

, FLOR EDILSA HERNANEZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>

Insumos para Resolucion de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria interna
No. 14 de 2025. (vacante temporal)

1 mensaje

Bedoya, Sebastian <sebastia}x.bedoya@cali.gov.co> 9 de junio de 2025, 10:12
Para: FLOR EDILSA HERNANEZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>

Cc: Angela Maria Herrera Calero <angela.herrera@cali.gov.co>, Isabel Cristina Gomez Tamayo <isabel.gomez@cali.gov.co>
Buenos Dias Flor.
Cordial saludo.

cién de

Adjunto Insumos para Resol
de 2025

Convocatoria interna No. 144

Encargo con Efectos Eiscales -
I(?acante temporal)

Ve

{ocupd el puesto No. 0

go 219./Grado 01’/

Servidor a Encargar:
ESPINOSA RODRIGUEZ JU
CC: 6497934

Cargo titular: Profesional Un
Organismo: Secretarig-de S
Posicion: 20001762

Unidad: 10000072

Z@rimera no aceptéd

LIAN ALBERTO

iversitarié,/c’@

alud Publica

Datos de la Vacante definitiva: Generada por la comisién de estudios al exterior del titular del empleo ANGEL ESCOBAR
JAIRO ALEJANDRO
titular: ANGEL ESCOBAR JAIRO ALEJANDRO/
CC: 1344043372 ¢~

Cargo titular: Profesional U
Organismo:  Secretafia de
Posicién: 2000230

Unidad: 10000105/

7
1iversitaria$,/06digo 219, Grado 0/
Gestion del Riesgo de Emergencias y Desastres

/

? No. 14 de 2025
na No. 14 de 2025
ior del titular del empleo ANGEL ESCOBAR JAIRO ALEJANDRO

Anexos: Convocatoria intern
Resultado Convocatoria inte
comision de estudios aj.exte
Salario: $ 6.867.265

Cordialmente,
SEBASTIAN BEDOYA FRAN
Administrador de Empresas
Esp. en Gerencia Publica

Proceso Gestion y Desarrollc

co

Humano.

AT te At
Paga

gog el 15?/0
e gescuento ?

I{a informacién contenida en este correo electrdnico y sus archivos anexos es privilegiada y
lusivo de sus destinatarios de la misma y/o de quienes hayan sido autorizados

{Nota de Confidencialidad).
confidencial, y para uso excl

especificamente para leerla.
por algun motivo recibe esta
notificarle de su error a la pe
solo puede ser utilizada por |
ambiente.

Su divulgacion, distribucion o reproduccion no autorizada esta estrictamente prohibida. Si
comunicacion y usted no es el destinatario autorizado, sirvase borrarlo de inmediato,

rsona que lo envié y abstenerse de divulgar su contenido y anexos, ya que esta informacién
8 persona a quien esta dirigida. Nota: evite imprimir este mensaje. cuidemos el medio

2 adjuntos

B
22!

97K

CONVOCATORIA INTE
295K

Formato Resultado definitivo Conv. Interna No. 14 de 2025 - Prof. Universitario 02.pdf _

RNA No. 14 de 2025 PROF. UNIV. - 219-02 - Sec. de Gestion de Riesgo.pdf

httneffmail nannla cam/masil/infNiRik=17R0oNAAaRR viaw=rniR caarrh=all2 aarmibid—thracad F1RUAARATRADIRNAATIICNAR cimnl=men F#1RAAARATZRIVIGNITZIQA2D 1744
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y | MATH02.06.02.P002.F001
GESTION
(MIPG)
SANTIAGO DE CAL
GESTION DEL TALENTO v VERSION 005
HUMANO :
CESTION ¥ oo roulo CONVOCATORIA INTERNA

HUMANO

Marque con una X el t|po de convocatoria:

X Convocatoria para Encargo

. Convocatoria para Empleos de Caracter Temporal

NUMERO DE CONVOCATORIA: 14

ANO: 2025 ~

La Alcaldia Distrital cﬂe Sa4ntiago de Cali- Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional, da inicio @l proceso de provisién transitoria mediante encargo de acuerdo a lo estipulado
en el articulo 24 de la Jey 909 del 2004, medificada por la Ley 1960 de 2019.

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

21902 7

(1) VACANTE
TEMPORAL

’ /
SECRETARIA DE GESTION DEL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
GESTION DEL RIESGO Y DESASTRES

$ 6.867.265,00 7
/

Tltulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico del| conocimiento en
Administracion: Administracion Ambiental y de
los Recursos Naturalgs, Administracién de
Obras Civiles, Admipistracion Ambiental,
Administracién del Medio Ambiente,
Administracion del Medio Ambiente y de los
Recursos Naturales.

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico del conocimiento en Ingenieria
Civil y afines: Ingenieria Catastral y Geodesia,
Ingenierfa Civil, [ngenierfa de Materiales,
Ingenieria Geografica, |Ingenierla Geolégica,
Ingenieria Topografica, Ingenierla Urbana.

Tltulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico del congcimiento en Biologia,
Microbiologla y afines: Ecologia, Biologla,
Biologia Ambiental, Biglogia con énfasis en
Recursos Hidricos, Biglogia con énfasis en

Ser servidor publico con derechos de carrera.

Ser titular con .derechos de carrera administrativa del empleo
inmediatamente inferior al empleo que se pretende proveer.

Cumplir con los requisitos minimos del empleo a proveer
No haber sido sancionado disciplinariamente en el tltimo afio.

Que su ultima evaluacién.de desempefio laboral este en el
nivel sobresaliente.

Este documento es propieda&! de la Administracién Central.de! Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su afteracién o modificacién por
0

cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Pagina 1de 3

|
L




ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI.
GESTION DEL TALENTO

GESTION Y DESARROLLO
HUMANO

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y | MATH02.06.02.P002.F001

HuMANO CONVOCATORIA INTERNA VERSION | - o0

Recursos naturales, Ciencias Ambientales
Ciencia Ecolégicas.

Tltulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico del conocimiento en Agronomia:
Ingenieria Agronémica.

Titulo profesional en disciplina académica del
nicleo basico del conocimiento en
Arquitectura:  Arquitectura,  Construccion,
Construccion en Arquitectura e Ingenieria,
Dibujo Arquitectdnico, Urbanismo.

Titulo profesional en disciplina académica del
nicleo basico del conocimiento en Ingenieria
Ambiental Sanitaria y afines: Administracién de
Sistemas de Gestiobn Ambiental, Ingenieria
Ambiental, Ingenierla Ambiental y del
Saneamiento, Ingenieria Ambiental y Sanitaria,
Ingenieria del Desarrolio Ambiental, Ingemerla
del Medio Ambiente, Ingenieria Geografica y
Ambiental, Ingenierfa Sanitaria, Ingenierfa
Sanitaria y Ambiental. '

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico del conocimiento en Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturaies
Geologia

Titulo profesional en disciplina académica del
nicleo basico del conocimiento Otras
Ingenierias: Ingenieria Fisica.

Titulo profesional en disciplina académica del

nucleo basico del conocimiento en Geografia,
Historia; Geografia,

[Titulo profesional en disciplina académica del
nicleo basico del conocimiento en Fisica:
Fisica

Tarjeta 0 matricula profesional en los casos
reglamentados por ley.

Experiencia: Dieciocho (18) meses de
experiencia profesional relacionada.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Dlstrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o medificacién por

cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y | MATH02.06.02.P002.F001

B GESTION
ALCALDIADE | (MIPG)
SANTIAGO DE CALl
GESTION DEL TALENTO . ' :
HUMANO VERSION 005
GESTION Y DESARROLLO . CONVOCATORIA INTERNA :
HUMANO : .

Ante la existencia de pluralidad de servidore derechos de carrera administrativa en condici
de requisitos minimos para aspirar al encargo, se utilizaran los criterios de valoracién establecidos mediante el Decreto
N0.4112.010.20.0301 de Mayo 27 de 2021. :

Los candidatos tendran un|plazo de (3) tres dias habiles contados a partir de la publicacién de la presente convocatoria para
. actualizar su Historia Laboral, informacién requerida para realizar el estudio técnico.

Durante los tres (03) dips siguientes a la publicacion del resultado inicial, podra presentarse por escrito solicitudes de
revision al estudio técnico} indicando y/o aportando las pruebas y argumentos que la sustentan, las cuales seran resueltas.

COMITE EVALUADOR

INA MANZONI FI.(C)JI:‘E/Z\-Q(/\/I
Director Departamento Subdirgctor de Departamento Administrativo
Departamento Adminj Subdireccion'de Gestidn Estratégica del Talento Humano

. Desarrollo e Innovacion Institucional \i ‘Depto. Adtivo. De Desarrollo e Innovacion Institucional ¢

Dy

ANGEA MARIA HERRERA CALERO
rofesional Especializado (E)
Progeso Gestidn y Desarrolloc Humano

FERNANDO ANT®NIO

Reviso: lsabgl Cristina Gémez|Tamayo- Profesional Universitari

Proyectd y Elabord: Diana Alejandra Molina A. - Contratista & O(TgHA PUBLICACION: 6 U / 03 / 2’02’ 5

Este documento es propiedad| de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por -
cualquier medio, sin previa autgrizacion del Alcalde,
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'MATHD2.06.02.P002.F004
MODELO INTEGRADO DE PLANEAGION Y GESTION

1PG)
RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA VERBION oo
¥ DESARROLLO m
NUMERO DE CONVOCATORIA: 14 ARO 2028
La Alcaldia de Santiago de Cali -

Departamento Administrativo de Desanrollo e Innovacidn Institucional, Subdireccion de Gestién Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestidn y Desarrollo Humano informa a los servideres piblicos el resultado DEFINITIVO del
estudlo tecnico realizado a los Ci

nco (05) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediataments inferior, nivel Profesional grado: 01, para suplir mediante e s,.Una (01} vacania temporal delempleo.que.se.describe.a.continuacion;

una vez resueitas las sollcitudes de revisidn:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

14 Do 2025 219-02 SECRETARIA DE GESTION DEL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
- - AREA FUNCIONAL
GESTION DE RIESGO Y DESASTRES
B e R e I G e R o P
R G e e
X : CONOCIMENTOS ! “&r AN fﬂﬁ?&’% CONDICION
v 2 BRI b“.@%ﬁ e g L ;ﬁ N gg‘g}:}gluﬂn}m“ 3 S :
MR ] P PR . T O ey i el ! d
Kot i AR S S R i e A P e :
1 1130604620 PADLA ANDHEA OSORIO CASTRD a2 10 0 1,25 [} 0 [+] 43,25
2 6497934 JULIAN ALAERTO ESPINOSA RODRIGUEZ 2 10 0 45 o ' 0 5 416
3 1144034429 FERNEY MAMBUSCAY MENA 8 10 [} 328 0 0 /] 2125
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‘POR LA CUAL
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ALCALDA
SANTIAGO DE CAL
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. (9713 DE 2024
( ﬂ—azo&l—o 30 )

SE CONCEDE LICENCIA NO REMUNERADA PARA ADELANTAR
N SERVIDOR PUBLICO DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE

SANTIAGO DE GALI" | :

El Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional del

Distrito Especial
Decreto Extraord
411.0.20.0673 de
de junio de 2017

Que el Decreto |
Reglamentario del S

“(...) Articulo 2.2
reglamentaria se

“(...) 2. En Liceng

de Santiago de. Cali, en el ejercicio de las atribuciones contenidas en el
inaric No. 411.0.20.0516 del 28 de septiembre de 2016, el Decreto No.
diciembre 06 del 2016, el Decreto Municipal No. 4112.010.20.0494 del 30

Y
CONSIDERANDO:

N0.1083 de mayo 26 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
ector de Funcion Publica”, sefiala:

.5.5.1 Situaciones administrativas. El empleado publico durante su relacion legal y
puede encontrar en las siguientes situaciones administrativas: !

ia(..).

“(...) Articulo 2.2.5.5.3 Licencia. Las licencias que se podran conceder al empleado publico se clasifican

en:

“(...) 1. No remun

eradas: .

1.3. No remuner

da para adelantar estudios {...)".

“(...) Paragrafo. Durante las licencias el empleado conserva su calidad de sgrvidor publico y, por io @apto,
no podra desempedar otro cargo en entidades del Estado, ni celebrar contratos con el Estado, ni participar

- en actividades
excepciones que

ue impliquen intervencién en politica, ni ejercer la profesion de abogado, salvo las
contemple la ley (...)".

"(...) ARTICULO
para adelantar e
propia y sin remu

2.2.5.5.6 Licencia no remunerada para adelantar estudios. La licencia no remunerada
studios es aquella que se otorga al empleado para separarse del empleo, por solicitud
neracién, con el fin de cursar estudios de educacion formal y para el trabajo y el desarrolio

- humano por un término que no podré ser mayor de doce {12) meses, prorrogable por un termino igual

hasta por dos (2)

E! nominador la ¢
condiciones:

1. Llevar por lo

veces.

dtorgara siempre y cuando no se afecte.el servicio y el empleado cumpla las siguientes

menos un (1) afio de servicio continuo en la entidad.

2. Acreditar nivel sobresaliente en la calificacion de setvicios correspondiente al ditimo afto de servicio.

3. Acreditarla g

4. Adjuntar cop

uracion del programa académico, y

a de la matricula durante el tiempo que dure la licencia.

PARAGRAFO. Lz licencia no remunerada para adelantar estudios una vez concedida no es revocable por

la autoridad que

la confiere, no obstante, el empleado puede renunciar a la misma mediante escrito que

debera presentar ante el nominador, con anticipacién a la fecha de reincorporaci6n al servicio (...)".
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. (2332 DE 2024
( ﬁ?o..s-%o 30 )

”
~

“POR LA CUAL SE CONCEDE LICENCIA NO REMUNERADA PARA ADELANTAR
ESTUDIOS A UN SERVIDOR PUBLICO DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE
SANTIAGO DE CALI

“(...) ARTICULO 2.2.5.5.7 Cémputo y remuneracion del tiempo de servicio en licencias no remuneradas. Ei
tiempo que duren [as licencias no remuneradas no es computable como tiempo de servicio activo y durante
el mismo no se pagara la remuneracion fijada para el empleo.

No obstante, durante el tiempo de la licencia no remunerada la entidad debera seguir pagando los aportes
al Sistema Integral de Seguridad Social, en la proporcion que por ley le corresponde (...)".

"(...) ARTICULO 2.2.11.1.9 Abandonc del cargo. El abandono det cargo se produce cuando un empleado
publico sin justa causa:

1. No reasume sus funciones al vencimiento de una licencia, permiso, vacaciones, comision, o dentro de
los treinta (30) dias siguientes al vencimiento de la prestacion del servicio militar (...)".

Que el articulo 23 del Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 de 2016 “Por el cual se
determina la estructura de la Administracién Central y las funciones de sus dependencias’, establece
respecto de las funciones generales de los Departamentos Administrativos, entre otras las
siguientes: '

“(...} 1. Ejercer como autoridad y ente rector del ramo o especialidad de la administracién que le ha sido
asignado (...)".

“(...) 4. Cumplir con las funciones y atender los servicios que le sean asignados y preparar y expedir, en
desarrollo del ordenamiento juridico que enmarca su gestién administrativa, los actos administrativos
necesarios para tal efecto {...)".

Que el Decreto No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACICNES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LAADMINISTRACION CENTRAL

MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en el articulo 9 en lo referente a las
funciones, requisitos y competencias del Director del Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional, sefiala entre otras las siguientes:

“(...) 7. Fijar lineamientos para la gestion Estratégica del Talento Humano en la Administracién Central de la Alcaldia
de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento (...)".

“(...) 20. Desempedar las demés funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, fa
naturaleza, el &rea de desempefio v con la profesién del titutar del empleo (...)".

Que es funcién del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién
Institucional, por delegacién expresa del Alcalde Distrital de Santiago de Cali, la expedicién
de los actos administrativos tendientes a conceder licencias no remuneradas para
adelantar estudios, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Municipal No.
4112.010.20.0494 del 30 de junio de 2017, que sefiala;

“...) ARTICULQ PRIMERO: DELEGAR en el Director de Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir ias

siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la
Administracion Central Municipa!:
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. /993 DE 2024
( Ayosto BC© )

“POR LA CUAL (SE CONCEDE LICENCIA NO REMUNERADA PARA ADELANTAR
ESTUDIOS A UN SERVIDOR PUBLICO DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE
SANTIAGO DE CALY

“(...) 11. Otorgar mediante acto administrativo licencia no remunerada: Ordinaria y no remunerada para
adelantar estudios| a los servidores publicos pertenecientes a los niveles directivo, asesor, profesional,
técnico y asistencial (...)". :

Que mediante oficio con radicado Orfeo No. 202441730101605822, el servidor publico Jairo
Alejandre Angel Escobar, identificado con cédula de ciudadania No. 1.144.043.372, quien
en la actualidad desempefia el empleo de naturaleza de carrera administrativa denominado
Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02, en la Secretaria de Gestion del Riesgo de
Emergencias y Desastres, solicité a la Secretaria de Despacho — Maria Alejandra Pacheco
Mufioz, licencia ng remunerada para adelantar estudios en el exterior durante un (01) afio,
a partir del quince |(15) de septiembre de 2024.

Que, mediante oficio con radicado Orfeo No. 202441630010011394 del dia seis (06) de
agosto de 2024, |a servidora publica Maria Alexandra Pacheco Mufoz en calidad de
Secretaria de Despacho, de la Secretaria de Gestion del Riesgo de Emergencias y

Desastres, solicité
realizar el acto adn
publico Jairo Ale]
1.144.043.372, de

al Departamento Administrativo de Desarrofto e Innovacion Institucional,

ninistrativo de licencia no remunerada para adelantar estudios, al servidor

andro Angel Escobar, identificado con cédula de ciudadania No.
conformidad al oficio que se adjunta para que haga parte integral del

presente Acto Administrativo.

Que, de conformidad con la oferta oficial de admision al programa de Doctorado en
Ingenieria Civil de Ja Universidad de California, los Angeles (UCLA) de los Estados Unidos,
aportado por el servidor publico, se verifica que la duracién del programa académico
denominado Doctdrado en Ingenieria Civil, es desde el dia dieciséis (16) de septiembre de
2024, el cual finaliza el dia quince (15) de septiembre de 2025, El servidor publico solicita
la licencia para adelantar estudios durante un (01) afio, razén por la cual, la presente
licencia se le concede a partir del dia dieciséis (16) de septiembre de 2024 y hasta el dia
quince (15) de septiembre de 2025.

Que, de conformidad a los requisitos exigidos por la normatividad vigente para otorgar la
licencia no remunerada para adelantar estudios, se verifica que el servidor publico Jairo
Alejandro Angel Escobar, tiene cuatro (04) afios de servicio enla Administracion Distrital de
Santiago de Cali, igualmente, se adjunta certificacion de calificacion definitiva
correspondiente gl periodo 2023 - 2024 de 100%, cuyo nivel de calificacién es
SOBRESALIENTE, copia de certificado traducido donde se acredita la duracion del
programa académico.

Que, el servidor pUblico Jairo Alejandro Angel Escobar, debera ‘reiptegrarse a de§empeﬁar
las funciones del empleo del cual es titular a partir del dia dieciséis (16) de septiembre de

2025, por ser el d
adelantar estudios

ia habil siguiente a la finalizacion de fa licencia no remune_rada para
que se confiere mediante el presente acto administrativo, en virtud a que
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. /933 DE 2024
( Aposte a0 ' )

‘POR LA CUAL SE CONCEDE LICENCIA NO REMUNERADA PARA ADELANTAR
ESTUDIOS A UN SERVIDOR PUBLICO DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE
SANTIAGO DE CALY" '

la misma culmina el dia quince (15) de septiembre de 2025.

Que, en caso de requerir prorroga a la licencia ordinaria para adelantar estudios que se
confiere mediante el presente acto administrativo, el servidor publico debera solicitarla en
los mismos términos y condiciones a la inicial.

Que para efectos de activar la némina del servidor pablico Jairo Alejandro Angel Escobar,
el jefe del Organismo debera remitir al Proceso de Liquidaciones Laborales - Subproceso
Activos, constancia de reintegro de dicho servidor publico a las funciones propias de su
empleo.

Que, el servidor publico Jairo Alejandro Angel Escobar, estara en la obligacion de presentar
ante la Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano, o ante quien haga sus
veces, el diploma o certificacién que le acredite haber terminado a cabalidad los estudios,
asi como hacer la entrega por escrito, de un informe detallado del estudio realizado y su
aplicacién dentro de la Administracion Distrital.

Que, en virtud de lo anterior,
RESUELVE:

Articulo Primero: Conferir licencia no remunerada para adelantar estudios, al servidor
publico Jairo Alejandro Angel Escobar, identificado con cédula de ciudadania No.
1.144.043.372, quien en la actualidad desempefia el empleo de naturaleza de carrera
administrativa denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02, adscrito a la
Secretaria de Gestion del Riesgo de Emergencias y Desastres, a partir del dia dieciséis
(16) de septiembre de 2024 y hasta el dia quince (15) de septiembre de 2025, conforme a
lo expuesto en la parte considerativa del presente Acto Administrativo.

Paragrafo Primero: Para la vigencia 2025, en caso de requerir prérroga a la licencia
ordinaria para adelantar estudios que se confiere mediante el presente acto administrativo,
el servidor pUblico debera solicitarla en los mismos términos y condiciones a la inicial.

Paragrafo Segundo: El servidor publico Jairo Alejandro Angel Escobar, debera reintegrarse
a desempefiar las funciones del empleo del cual es titular a partir del dia dieciseis (16) de
septiembre de 2025, por ser el dia habil siguiente a la finalizacion de la licencia no
remunerada para adelantar estudios que se confiere mediante el presente acto
administrativo, en virtud a que la misma culmina el dia quince (15) de septiembre de 2025.

Paragrafo Tercero: El servidor publico Jairo Alejandro Angel Escobar, estara en la obligacion
de presentar ante la Subdireccién de Gestion Estratégica del Talento Humano, o ante quien
haga sus veces, el diploma o certificacion que le acredite haber terminado a cabalidad los
estudios, asi como hacer la entrega por escrito, de un informe detallado de! estudio
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"RESOLUCION No. 4137.010.210. 1G53 DE 2024
( Ago st 30 )

‘POR LA CUAL| SE CONCEDE LICENCIA NO REMUNERADA PARA ADELANTAR
ESTUDIOS A UN SERVIDOR PUBLICO DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE
SANTIAGO DE CALI" o :

realizado y su api cacion dentro de la Admihistracién Distrital.

Articulo Segundo; Para efectos de activar la némina del servidor plblico Jairo Alejandro
Angel Escobar, el Jefe del Organismo debers remitir al Proceso de Liquidaciones Laborales
- Subproceso Activos, constancia de reintegro de dicho servidor publico a las funciones
propias de su empleo. .

Articulo Tercero: Comunicar el contenido del presente Acto Administrativo al servidor publico
Jairo Alejandro Angel Escobar, de acuerdo con fa Ley 1437 de 2011.

Articulo Cuarto: Remitir copia del presente Acto Administrativo a la Secretaria de Gestion
del Riesgo de Emergencias y Desastres y al Departamento Administrativo de Desarroilo e
Innovacion Institugional: Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano: Proceso
Liquidaciones Laborales, Subproceso Activos (Némina), Proceso Gestién de Seguridad
Social Integral y Proceso Gestién y Desarrollo Humano: Subproceso Administracién de
Planta y Subproceso Administracién de Historias Laborales, para lo de su competencia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Especial de Santiago de Cali, a los  erate (30 )dias
del mes de bFos +o de dos mil veinticuatro (2024). '

% N
FERNANDO NIO GRILLO RUBI

Director de Departamento Admi

Elaboré: Giovanni Andrég Romero Rodriguez — Contratlsta@,
Revisd:  Jacqueline Cruz Arteaga — Profesional Universltarioﬁ N

Lilia Marleny Cgmargo Segura - Profesional alizad ] )
Yahldy Pérez Tovar ~ Profesional Universitari . g P
Martha Yaneth Nifio Bautista ~ Subdirectora Gestion Estratégica del Talento Humano gsaer/aie-

Karina Fldrez Manzoni - Contratista {((4
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