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SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN

CONSIDERANDO

Que el articulo 1 de la ley 1960 de 2019, en materia de encargo, establece Io siguiente:

1. Encargo (... n

unciones, requisites y competencias del Director del Departamento

Pagina 1 de 5

Que el Decreto No.411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 "ROR EL CUAL SE adopta el 
MANUAL ESPEClFCO DE FUNCIONES V DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS 
DENOMINACIONES
administraciOn central del municipio de Santiago de cali”, en el articulo 9, en Io 
referente a las

Que mediante el Decreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 “Por medio del cual se expide 
el Decreto Unico Roglamentario del Sector de la Funcidn Publica", se senala:

El Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucibnal del 
Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las 
contenidas en e 
Municipal No. 4
4112.010.20.049h de Junio 30 de 2017 y,

“POR LA CUAL
SERVIDOR PUBL ICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

ll(...) ARTICULO 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podr^in ser encargados para asumir parcial o 
totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por 
ausencia temporal o definitiva del titular, desvincul^ndose o no de las propias de su cargo.

"(...) ARTICULO 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio 
active se les podia efectuar los siguientes movimientos de personal:

Decreto No.411.0.20.0516 del 28 de septiembre del 2016, Decreto 
1.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 y el Decreto Municipal No.

i

i
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I

El encargo no intsrrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigliedad en el empleo del cual es 
titular, ni afecta les derechos de carrera del empleado (...)"

ARTICULO 1. El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedarci asl:

ARTICULO 24. Eicargo. Mlentras se surte el proceso de seleccibn para proveer empleos de carrera 
administrativa, Io; empleados de carrera tendrSn derecho a ser encargados en estos si acreditan los 
requisites para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido 
sancionados dis liplinariamente en el Ultimo ano y su ultima evaluaciOn del desempeno es 
sobresaliente (...”.
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“(...) El encargc debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo 
inmediatamente iiferiorde la planta de personal de la entidad

LA PLANTA DEDE EMPLEO ADSCRITOS A PERSONAL DE LA

RESOLUCI0N No. 4137.010.21.0. /t/92 DE 2025

JontO U
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senala entre otras lasAdministrative de Desarrollo e Innovacidn Institucional, 
siguientes:

“(...) 3. Efectuar mediante acto administrative los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores 
publicos de la Alcaldla de Santiago de Cali; as! mismo, los actos administrativos correspondientes 
para terminar o prorrogar dichos encargos

(...) 7. Fijar lineamientos para la gestidn EstratGgica del Talento Humano en la Administracidn Central 
de la Alcaldia de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento

Que se ha cumplido con los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, 
emitida por la Comision Nacional del Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de la 
Sentencia Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de Io Contencioso Administrative- Seccidn 
Segunda Subseccidn B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al 
procedimiento de provision de empleos de camera administrativa mediante encargos y nombramientos 
provisionales: (...) ”, que establece:

AlCALOteM 
SANT1ACO DECAU

(AMk \T() ACV.IWirjRAriVO
OF.WiRVUXf t l.'.Xf.VYAfJOS

Il(...) Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a travOs del 
Sistema de Apoyo para la igualdad, el MOrito y la Oportunidad — "SIMO11, por tanto, cumplida esta 
obligacidn, no se requerirO solicitar autorizacidn ante la CNSC para proveer los empleos de camera a 
travOs de encargo o nombramiento provisional (...)”.

‘'(...) ARTlCULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrative de Desarrollo e 
InnovaciOn Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las 
siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la 
Administracidn Central Municipal (...)”

Que las entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de 
camera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a traves del encargo y en 
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la camera a sus 
titulares, al tenor de Io senalado en el artlculo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por 
la Ley 1960 de 2019 y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de proveer esas vacantes.

(...) 20. Desempefiar las dem£s funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el 
nivel, la naturaleza, el cirea de desempefio y con la profesibn del titular del empleo (...)".

Que es funcion del Director del Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacidn 
Institucional, por delegation expresa del sehor Alcalde de Santiago de Cali, la 
expedicion de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos 
fiscales como la del caso en particular, de acuerdo a Io establecido en el Decreto 
Municipal No. 4112.010.20.0494 de junio 30 de 2017, a saber:
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: RESOLUCldN No. 4137.010.21.0. iq=n DE 2025
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”
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SE EFECTJA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN

de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, y el

publico Julian Alberto Espinosa Rodriguez es titular del empleo

Que, en virtud de Io anterior,
RESUELVE

Encargar con efectos fiscales al servidor publico Julian Alberto
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RESOLUClON No. 4137.010.21,0. DE 2025

Jomo H

Como resultado del estudio tecnico realizado en el marco de la Convocatoria Interna 
No. 14 de 2025, se procedera a encargar en el empleo al senor Julian Alberto Espinosa 
Rodriguez, identificado con la cedula de ciudadania No. 6.497.934, quien ocupo el 
segundo lugar en el listado de elegibles y manifesto su aceptacion para asumir el 
encargo del empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02, 
Posicion No. 20002304, Unidad Organizativa No. 10000105, adscrito a la Secretaria de 
Gestion del Riesgo de Emergencias y Desastres; quien ocupo el primer lugar no acepto 
el ofrecimiento realizado.

Que el servidor 
denominado Profesional Universitario, Cbdigo 219, Grado 01, Posicion No. 20001762, 
Unidad Organizat va No. 10000072, adscrito a la Secretaria de Salud Publica

Que, mediante la Convocatoria Interna No. 14 de 2025, el Departamento Administrative 
de Desarrollo e hnovacion Institutional, adelanto el procedimiento establecido en los 
articulos 24 y 25
Decreto 1083 de 2015, para la provision transitoria mediante encargo de la vacante 
citada.

“POR LA CUAL
SERVIDOR PUBL CO EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Articulo Primero:
Espinosa Rodriguez, identificado con la cedula de ciudadania No. 6.497.934, en el 
empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02, Posicion No. 
20002304, Unidad Organizativa No. 10000105, con una asignacion basica mensual de 
seis millones ochocientos sesenta y siete mil doscientos sesenta y cinco pesos m/cte.

ALCMCUOC 
SANTIAGO M OKU
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Que, en la Planta de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, existe una (1) 
vacante temporal del empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 
02, Posicion No. 20002304, Unidad Organizativa No. 10000105, adscrito a la Secretaria 
de Gestion del Riesgo de Emergencias y Desastres. Esta vacante se origino por la 
licencia no remurerada para adelantar estudios conferida al titular del cargo el servidor 
publico Jairo Aleandro Angel Escobar, identificado con la cedula de ciudadania No. 
1.144.043.372, segun consta en la Resolution No. 4137.010.21.0.1973 del treinta (30) 
de agosto del 2024.
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1) Se encuentra disfrutando de un periodo de vacaciones.

Paragrafo: El servidor publico que, mediante este acto administrative, se encarga, no 
podra posesionarse si esta inmerso en las siguientes situaciones administrativas:

'2) Si, desde su cargo titular realize tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, 
el cual fue reconocido y notificado por acto administrative. Para esta situacion no se 
puede realizar aplazamiento de vacaciones; debera disfrutar el periodo autorizado.

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacion administrativa, se 
requiere de la previa posesion del cargo.

Articulo Tercero: Ordenar al correspondiente jefe inmediato o comision evaluadora del 
organismo actual la evaluacion parcial del desempeno del servidor publico antes 
relacionado y al correspondiente jefe inmediato o comision evaluadora del organismo 
donde desempefiara las funciones propias del encargo con efectos fiscales la 
suscripcion y fijacion de los nuevos compromises laborales a este servidor, con base en 
el plan de accion del organismo para la presente vigencia.

Articulo Cuarto: Como consecuencia de Io anterior, el servidor publico Julian Alberto 
Espinosa Rodriguez, en un termino maximo de cinco (5) dias habiles, rendira informe 
del estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al 
jefe inmediato o a quien este designe, y pasara a presentarse de forma inmediata al 
organismo en el que fue encargado con efectos fiscales.

“POR LA CUAL SE EFECTQA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

($6,867,265), cargo que debera desempenaren la Secretaria de Gestion del Riesgo de 
Emergencias y Desastres, hasta que dure la ausencia del titular del cargo.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesion del empleo citado 
en el articulo primero.

S3

Paragrafo: Igualmente, debera hacer la entrega de la relacion de los activos que tenga 
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad 
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios.

AlCAUrfAM 
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RESOLUClON No. 4137.010.21.0. K-PZ DE 2025
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Comunicar el contenido del presente acto administrative al servidor

COMUNlQUESE Y COMPLASE

(I () dias delOnce
de dos mil veinticinco (2025).

O

i
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Articulo Quinto: 
publico Julian Alberto Espinosa Rodriguez, identificado con la cedula de ciudadanla No. 
6.497.934, en la Secretaria de Salud Publica.

“POR LA CUAL 
SERVIDOR PUB

0 GRILLO R 
Inistrativo

FERNANDO ANT
Director de Departamento

)

SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
.ICO EN LA ADMINISTRACldN DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

Elabord: Flor Edilsa Herni indez Espitia - Contratiste^H^- h

Revisd: Isabel Cristina Gi mez Tamayo - Profesional UniversitariCMz“ tv
Angela Maria Her -era Calero - Profesional Especializado (E) *]
Jayson Fernando Martinez Medina - Contratista j
Karina Manzoni I I6rez - Subdirectora de Gestidn Estrat6gica del Talento HumarCkx
Hector Fabio Due |ue Moya - ContratistrfSX T
Carolina Garcia 15pez- Contratist^AKy

Dada en el Distri o Especial de Santiago de Cali, a los 
mesde Junto

Articulo Sexto: Femitir copia del presente acto administrative a la Secretaria de Salud 
Publica, a la Secretaria de Gestion del Riesgo de Emergencias y Desastres. y al 
Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacion Institutional, a la Subdireccion 
de Gestion Est ategica del Talento Humano: Proceso Liquidaciones Laborales - 
Subproceso Activos; Proceso Gestion de Seguridad Social Integral, Proceso Gestion y 
Desarrollo Hums no: Subproceso Administracion de Planta de Personal, Subproceso 
Selection y Viiculacion, Subproceso Capacitacion y Estimulos y Subproceso 
Administracion de Historias Laborales para Io de su competencia, respecto del servidor 
publico Julian Alberto Espinosa Rodriguez.

SANBACODECAU
W f-AKTAMENTO ADMiS'I*.FRAIIVO
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9/6/25,11:48 Correo de Alcaldia de Cali - Insumos para Resolucidn de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria intema No. 14 de 2025. (vacant...

, FLOR EDILSA HERNANEZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>

9dejuniode 2025, 10:12

Buenos Dias Flor.

Cordial saludo.
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Su divulgacidn, distribucidn o reproduccidn no autorizada estci estrictamente prohibida. Si

i persona a quien esta dirigida. Nota: evite imprimir este mensaje. cuidemos el medio

2 adjuntos

httnS'/Zmail nnnnlA nnrn/mail/i j/n/‘?ik=^7RQenQdftAAviau/=nfJtcaamh=allAnarmfhid=»hread-F-1 All
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(Nota de Confidencialidad). I a informacidn contenida en este correo electrdnico y sus archives anexos es privilegiada y 
confidencial, y para uso exclysivo de sus destinatarios de la misma y/o de quienes hayan sido autorizados 
especificamente para leerla.
por algun motivo recibe esta bomunicacidn y usted no es el destinatario autorizado, sirvase borrarlo de inmediato, 
notificarle de su error a la pe sona que Io envid y abstenerse de divulgar su contenido y anexos, ya que esta informacidn 
solo puede ser utilizada por I 
ambiente.

Adjunto Insumos para Resol jcidn de Epcargo con Efectos ^scales - 
Convocatoria interna No.

Insumos para Resolucion de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria interna 
No. 14 de 2025. (vac<inte temporal)
1 mensaje

Datos de la Vacante definitiva: Generada por la comisidn de estudios al exterior del titular del empleo ANGEL ESCOBAR 
JAIRO ALEJANDRO

Organismo: Secretary
Posicidn: 20001762^
Unidad: 10000072/

Cordialmente,
SEBASTIAN BEDOYA FRAh CO 
Administrador de Empresas 
Esp. en Gerencia Publica
Proceso Gestidn y Desarrollc Humano.

sol jcidn de Epi
14 $e 2025/(vacante temporal)'

titular: ANGEL ESCOBAR JAIRO ALEJANDRO*'

/ yProfesional Ui liversitarid; Cddigo 219, Grado 02
:retaria de Gestidn del Riesgo de Emergencias y Desastres 
14/

© 
*ICALD4» m 

SAXTUCO O£ CALI

Ss 15%
de descuento

Servidor a Encargar: / /
ESPINOSA ROD^UGUEZ JI LIAN ALBERTO *(ocup6 el puesto No. 02fla primera no aceptd

Anexos: Convocatoria intern;! No. 14 de 2025
Resultado Convocatoria inte na No. 14 de 2025
comisibn de estudios apexte ior del titular del empleo ANGEL ESCOBAR JAIRO ALEJANDRO 
Salario: $ 6.867.265/

Format© Resultado definitivo Conv. Interna No. 14 de 2025 • Prof. Universitario 02.pdf 
97K

Bedoya, Sebastian <sebastiap.bedoya@cali.gov.co>
Para: FLOR EDILSA HERNANEZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>
Cc: Angela Maria Herrera Cale ro <angela.herrera@cali.gov.co>, Isabel Cristina Gomez Tamayo <isabel.gomez@cali.gov.co>

fh CONVOCATORIA INTERNA No. 14 de 2025 PROF. UNIV. • 219-02 - Sec. de Gestion de Riesgo.pdf 
295K

CC: 1^44,043372 /
Cargo titular: T 
Organismo: Secret^ri; 
Posicibn: 2000230s- . 
Unidad: 10000105/

1 j Qvanzo!

CC: 6,497934/ s y
Cargo titular: Profesional Ur iversitari/cbdjgo 21/Grado 0T 

le S ilud Publica*/

mailto:flor.espitia@cali.gov.co
mailto:sebastiap.bedoya@cali.gov.co
mailto:flor.espitia@cali.gov.co
mailto:angela.herrera@cali.gov.co
mailto:isabel.gomez@cali.gov.co
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MATH02.06.02.P002.F001

VERSION 005CONVOCATORIA INTERNA

Marque con una X el t po de convocatoria:

X Convoca oria para Encargo . Convocatoria para Empleos de Car^cter Temporal

NUMERO DE CONVOCATORIA: 14 ANO: 2025 Z

$6,867,265,00 /219-02 GESTlON DEL RIESGO Y DESASTRES

conocimiento en

Ser servidor publico con derechos de carrera.Medio

Cumplir con los requisites mlnimos del empleo a proveer

No haber sido sancionado disciplinariamente en el ultimo afio.

/
SECRETARIA DE GESTlON DEL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES

Que su ultima evaluaci6n .de desempeflo laboral este en el 
nivel sobresaliente.

Tltulo profesional en disciplina academica del 
nucleo bcisico del conocimiento en Biologia, 
Microbiologla y afines: Ecologia, Biologla, 
Biologia Ambiental, Biologla con 6nfasis en 
Recursos Hidricos, Biqlogia con dnfasis en

Este documento es propieda I de la Administracldn Central .del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su atteracidn o modificacldn por 
cualquier medio, sin previa au orizacidn del Alcalde.
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Tltulo profesional en disciplina acad&mica del 
hOcleo b£sico del conocimiento en Ingenierla 
Civil y afines: Ingenierlc Catastral y Geodesia, 
Ingenierla Civil, Ingenierla de Materiales, 
Ingenierla Geogrdfica, 
Ingenierla TopogrSfica,

ALCALDlA DE 
SANTIAGO DE CAL

GESTlON DELTALENTO 
HUMANO 

GESTlON Y DESARROLLO 
HUMANO

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO

(1) VACANTE 
TEMPORAL

Ingenierla Geoldgica, 
ngenierla Urbana.

MODELO INTEGRADO DE PLANEAClON Y 
GESTlON 

(MIPG)

Ambiental, 
Ambiente,

Ser titular con derechos de carrera administrativa del empleo 
inmediatamente inferior al empleo que se pretende proveer.

La Alcaldla Distrital ae Santiago de Cali- Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion 
Institutional, da initio al proceso de provision transitoria mediante encargo de acuerdo a Io estipulado 
en el articulo 24 de la ey 909 del 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019.

Tltulo profesional en disciplina academica del 
nucleo bdsico del
Administration: Administration Ambiental y de 
ios Recursos Naturales, AdministraciOn de 
Obras Civiles, Admihistracidn 
Administration del
AdministraciOn del Medio Ambiente y de los 
Recursos Naturales.

a
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MATH02.06.02.P002.F001

CONVOCATORIA INTERNA VERSION 005

Ciencias Ambientales

de

Tarjeta o matricula profesional en los cases 
reglamentados por ley.

Tftulo profesional en disciplina academica del 
nucleo bSsico del conocimiento en Geografia, 
Historia; Geografia.

[Tltulo profesional en disciplina acad&mica del 
nucleo bSsico del conocimiento en Flsica: 
Flsica

Tltulo profesional en disciplina acad&mica del 
nCicleo basico del conocimiento en Geologla, 
Otros Programas de Ciencias Naturales: 
Geologla

Tltulo profesional en disciplina academica del 
nucleo basico del conocimiento en Agronomla: 
Ingenierla Agrondmica.

Recursos naturales, 
Ciencia Ecoldgicas.

MODELO INTEGRADO DE PLANEAClON Y 
GESTldN 

(MIPG) •ALCALDfA DE 
SANTIAGO DE CALI

GESTldN DELTALENTO 
HUMANO 

GESTldN Y DESARROLLO 
HUMANO

Este documento es propiedad de la Administracidn Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracidn o modificacidn oor 
cualquier medto, sin previa autorizacidn del Alcalde. H
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Tltulo profesional en disciplina acaddmica del 
nCicleo bdsico del conocimiento Otras 
Ingenierlas: Ingenierla Flsica.

Tltulo profesional en disciplina acaddmica del 
nticleo bdsico del conocimiento en Ingenierla 
Ambiental Sanitaria y afines: Administracidn de 
Sistemas de Gestidn Ambiental, Ingenierla 
Ambiental, Ingenierla Ambiental y del 
Saneamiento, Ingenierla Ambiental y Sanitaria, 
Ingenierla del Desarrollo Ambiental, Ingenierla 
del Medio Ambiente, Ingenierla GeogrSfica y 
Ambiental, Ingenierla Sanitaria, Ingenierla 
Sanitaria y Ambiental.

Tltulo profesional en disciplina academica del 
micleo b^sico del conocimiento en 
Arquitectura: Arquitectura, Construction, 
Construction en Arquitectura e Ingenierla, 
Dibujo Arquitectdnico, Urbanismo.

Experiencia: Dieciocho (18) meses 
experiencia profesional relacionada.
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VERSION 005CONVOCATORIA INTERNA

plazo de (3) tres dlas h^biles contados a partir de la publicacion de la presente convocatoria para

COMITY EVALUADOR

3RILLO Rl PANO

A
V
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MODELO INTEGRADO DE PLANEAClON Y 
GESTlON 

(MIPG)

de requisites mlnimos p ara aspirar al encargo, se utilizaran los criterios de valoracidn establecidos mediante el Decreto 
No.4112.010.20.0301 de Mayo 27 de 2021.

ANGES

'TraSSSsSvlr /

ALCALDlA DE 
SANTIAGO DE CALI

GESTlON DEL TALENT O 
HUMANO 

GESTlON ¥ DESARROL LO 
HUMANO

MARIA HERRERA CALERO 
rofesional Especializado (E) 

Progfeso GestiOn y Desarrollo Humano

_________ _ ____ __________ __________ _______________________________
Ante la existencia de plur alidad de servidores pOblicos con derechos de carrera administrativa en condiciones de igualdad

Subdirsctorde Departamento Administrative 
Subdirecci6nvde Gestibn Estrafegica del Talento Humano 
Depto. Adtivo. De Desarrollo e InnovaciOn Institucional

FERNANDO ANTONIO
Director Departamento^dminjatfativo 

Departamento Admin stretfvo de
Desarrollo e Innovacidr. Institucional

Proyectd y Elabord: Diana Alej indra Molina A. - Contratista 
Revise: Isabel Cristina Gdmez Tamayo- Profesional Universitarh

Este documento es propiedad de la Administracidn Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracidn o modificacidn por 
cualquier medio, sin previa autorizacidn del Alcalde.

Los candidates tendran un |' ‘ ..................
actual! car su Historia Laboral, informacidn requerida para realizar el estudio tecnico.

Durante los tres (03) dl as siguientes a la publication del resultado inicial, podr£ presentarse por escrito solicitudes de 
revision al estudio tdcnico indicando y/o aportando las pruebas y argumentos que la sustentan, las cuales seran resueltas.

FfeCHAPUBLICACION: "3* /
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RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA
VEA130N

NUMERO DE CONVOCATORIA: 14 202SA^O

14 Do 2025 SECRETARIA DE GEST16N DEL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES

Convocatorta NOmera . Area de desempefio:Cargo vscante:

' U306MC20 6/OS/2MO 32 10 0 1.25 0 0 0 43,25

2 6497934 JUUAN ALBERTO ESPINOSA ROORIGUEZ 1/09/1020 22 10 0 4.5 0 0 5 41.6

3 2144034429 FERNEY MAMBUSCAY MENA 11/05/2020 5 10 0 3.25 0 0 0 2125

4 1090390017 JOSE TRINIDAD DIAZ SEQUEOA 3/03/2020 5 10 0 0 0 0 0 15

5 66987687 ERICA DE LA FUENTE ROMERO 29/06/2011 NO CUMPLE CON EL REQUIS1TO MINtMO OE EXPERJENC1A LABORAL RELACIONADA

Sa flrma an la Ciudad de Santiago de CaO a tos (O*2> ) dlas del mas de 2g>ZSde
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/

FERNANDO GRILLO RUBIANO
ANGELA MARIA HERRERA CALERO

22 / MAY/ 2026Feeha de reaftuddn del chequeo:
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PROFESIONAL UNIVERS1TARIO 
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Subdlraeddn de Geetldn Eetrettgica del Telento Hununo

AREA FUNCIONAL 
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Proceeo Gestldn y DoserreDo Humane
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SANTIAGO OECAU

MODELO INTEGRADO DE PLANEACtON Y GESTlON 
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KARINA MANZON1 FLOREZ

PAOLA ANDRU OSORIO CASTRO
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Proyeett: DIANA ALEJANDRA MOLINA - CONTRAT1STA 
EMort: OANAALEJANDRAMOUNA-COrnRA'nSTA^T \
Re«b6:tSABELCRISTtNAGOMEZTAMAYO-PROFESlONALUNlVERSfTARiO (lL-

  

ilCSStJ!.88"?8®? d°1Cai- Pe^men‘° Administratlvo de Desarrollo e InnovaciOn Institucional. Subdireccion de GestiOn Eatratefllca de Talento Humane - Proceso Gestidn y Desarrollo Humane infonna a les servlderes puWicos el resulted© DEFINITIVO del 
estuaio tecnico realizado a lea Cmco (OS) servldores publlcos preseleccionados del cargo Inmediatemente Inferior, nlvel Profesional grade: 01, para suplir mediante encaroo con efectos fisaHe* tina «m wambm tpmpnmi nOi ?mptoA q.,» ?

una vez reaueltas las solicitudes de revision:

Director Deportemonto. Adminietretlvo' 
Departemenlo Admlnletntlvo de Deurrolto e tnhovacldn Inttltudonil

JrVtfJIUETOttjH; fJXKSCltoULASit.W
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SE CONCEDE LICENCIA NO REMUNERADA PARA ADELANTAR

CONSIDERANDO:

*10.1083 de mayo 26 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico

“(...) 2. En Licencia

"(...) 1. Noremureradas: .

veces.

Pdgina 1 de 5

I
l

i
■i

“POR LA CUAL
ESTUDIOS A UN SERVIDOR PUBLICO DE LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE 
SANTIAGO DE CALI"

El Director del Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacion Institucional del 
Distrito Especial de Santiago de. Cali, en el ejercicio de las atribuciones contenidas en el 
Decreto Extraord inario No. 411.0.20.0516 del 28 de septiembre de 2016, el Decreto No. 
411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, el Decreto Municipal No. 4112.010.20.0494 del 30 
de junio de 2017 y,

Que el Decreto
Reglamentario del Sector de Funcidn Publica", sefiala:

1. Llevar por Io menos un (1) afio de servicio continue en la entidad.
»

2. Acreditar nivul sobresaliente en la calificacibn de servicios correspondiente al ultimo afio de servicio.

la autoridad que la confiere, no obstante, el empleado puede renunciar a la misma mediante escrito que 
deberb presentar ante el nominador, con anticipacibn a la fecha de reincorporacidn al servicio (...)".

RESOLUCldN No. 4137.010.21.0. W3
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“(...) Artlculo2.2.5.5.3 Licencia. Las licencias que se podrbn conceder al empleado publico seclasifican 
en:

“(-■•) Artlculo 2.2.5.5.1 Situaciones administrativas. El empleado pOblico durante su relacibn legal y 
reglamentaria se puede encontrar en las siguientes situaciones administrativas: ‘

1.3. No remunersda para adelantar estudios (...)”.

"(...) ParSgrafo. Durante las licencias el empleado conserva su calidad de servidor pOblico y, por Io tanto, 
no podrd desemp efiar otro cargo en entidades del Estado, ni celebrar contratbs con el Estado, ni participar 
en actividades cue impllquen intervencibn en polltica, ni ejercer la profesibn de abogado, salvo las 
excepcibnes que contemple la ley

ARTICULO 2.2.5.5 6 Licencia no remunerada para adelantar estudios. La licencia no remunerada 
para adelantar e studios es aquella que se otorga al empleado para separarse del empleo, por solicitud 
propia y sin remu leracibn, con el fin de cursar estudios de educacibn formal y para el trabajo y el desarrollo 
humano por un t&rmino que no podrb ser mayor de doce (12) meses, prorrogable por un tbrmino igual 
hasta por dos (2)

El nominador la utorgarb siempre y cuando no se afecte el servicio y el empleado cumpla las siguientes 
condiciones:

3. Acreditar la c uracibn del programa acadbmico, y

4. Adjuntar cop a de la matrlcula durante el tiempo que dure la licencia.

PARAGRAFO. La licencia no remunerada para adelantar estudios una vez concedida no es revocable por

ante el nominador, con anticipacibn a la fecha de reincorporacidn al servicio (...)".
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Que el Decreto No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL cual se adopta el 
MANUAL ESPEClFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS 
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LAADMINISTRAClON CENTRAL 
municipal del MUNiciPio de Santiago DE CALI", en el articulo 9 en Io referente a las 
funciones, requisites y competencias del Director del Departamento Administrativo de 
Desarrollo e Innovacidn Institucional, sefiala entre otras las siguientes:

1. Ejercer como autoridad y ente rector del ramo o especialidad de la administracidn que le ha sido 
asignado

) ARTICULO 2.2.5.57 Cdmputo y remuneracidn del tiempo de servicio en licencias no remuneradas. El 
tiempo que duren las licencias no remuneradas no es computable como tiempo de servicio active y durante 
el mismo no se pagard la remuneracidn fijada para el empleo.

No obstante, durante el tiempo de la licencia no remunerada la entidad deberd seguir pagando los aportes 
al Sistema Integral de Seguridad Social, en la proportion que por ley le corresponde

"(...) ARTICULO 2.2.11.1.9 Abandono del cargo. El abandono del cargo se produce cuando un empleado 
publico sinjusta causa:

1. No reasume sus funciones al vencimiento de una licencia, permiso, vacaciones, comisiOn, o dentro de 
los treinta (30) dlas siguientes al vencimiento de la prestaciOn del servicio militar (...)".

ALCALDUm 
SANTiACO DE CAU 
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"(...) 4. Cumplir con las funciones y atender los servicios que le sean asignados y preparar y expedir, en 
desarrollo del ordenamiento juridico que enmarca su gestiOn administrativa, los actos administrativos 
necesarios para tai efecto (...)'’.

Que el articulo 23 del Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 de 2016 ‘Por el cual se 
determina la estructura de la Administration Central y las funciones de sus dependencias", establece 
respecto de las funciones generales de los Departamentos Administrativos, entre otras las 
siguientes:

J
"POR LA CUAL SE CONCEDE LICENCIA NO REMUNERADA PARA ADELANTAR 
ESTUDIOS A UN SERVIDOR PUBLICO DE LA ADMINISTRACldN DISTRITAL DE 
SANTIAGO DE CALI”

"(...) ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director de Departamento Administrativo de Desarrollo e 
Innovation Institutional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las 
siguientes situaciones respecto de los servidores pOblicos adscritos a la Planta de Personal de la 
Administration Central Municipal:

7. Fljar lineamientos para la gestiOn Estrafegica del Talento Humano en la Administration Central de la Alcaldia 
de Santiago de Cali, y veriftcarsu cumpllmiento

u(...) 20. Desempefiar las demOs funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la 
naturaleza, el Orea de desempefio v con la profesiOn del titular del empleo (...)°.

Que es funcidn del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacidn 
Institutional, pordelegacidn expresa del Alcalde Distrital de Santiago de Cali, la expedicion 
de los actos administrativos tendientes a conceder licencias no remuneradas para 
adelantar estudios, de acuerdo a Io establecido en el Decreto Municipal No. 
4112.010.20.0494 del 30 de junio de 2017, que sefiala:
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SE CONCEDE LICENCIA NO REMUNERADA PARA ADELANTAR

a los servidores pOblicos pertenecientes a los niveles directive, asesor, profesional,

1
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“POR LA CUAL
ESTUDIOS A uHl SERVIDOR PUBLICO DE LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE 
SANTIAGO DE CALI”

Que mediante ofici o con radicado Orfeo No. 202441730101605822, el servidor publico Jairo 
Alejandro Angel Escobar, identificado con cedula de ciudadanla No. 1.144.043.372, quien 
en la actualidad de sempefia el empleo de naturaleza de carrera administrativa denominado 
Profesional Univer sitario, Cddigo 219, Grado 02, en la Secretaria de Gestion del Riesgo de 
Emergencias y Desastres, solicitd a la Secretaria de Despacho - Maria Alejandra Pacheco 
Munoz, licencia nc remunerada para adelantar estudios en el exterior durante un (01) afio, 
a partir del quince (15) de septiembre de 2024.

Que, mediante ofipio con radicado Orfeo No. 202441630010011394 del dia seis (06) de 
agosto de 2024,
Secretaria de Despacho, de la Secretaria de Gestidn del Riesgo de Emergencias y 
Desastres, solicitd al Departamento Administrative de Desarrolloe Innovation Institutional,

las funciones del 
2025, por ser el

"(...) 11. Otorgar mediante acto administrative licencia no remunerada: Ordinaria y no remunerada para 
adelantar estudios 
tScnico y asistencial (...)".

MCALOUOC 
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la servidora publica Maria Alexandra Pacheco Munoz en calidad de

al Departamento Administrative de Desarrollo e Innovation Institutional, 
realizar el acto administrative de licencia no remunerada para adelantar estudios, al servidor 
publico Jairo Aleandro Angel Escobar, identificado con cddula de ciudadanla No. 
1.144.043.372, de conformidad al oficio que se adjunta para que haga parte integral del 
presente Acto Adrr inistrativo.

Que, de conformidad con la oferta oficial de admisidn al programa de Doctorado en 
Ingenieria Civil de la Universidad de California, los Angeles (UCLA) de los Estados Unidos, 
aportado por el sarvidor publico, se verifica que la duracidn del programa academico 
denominado Dock rado en Ingenieria Civil, es desde el dla dieciseis (16) de septiembre de 
2024, el cual finaliza el dia quince (15) de septiembre de 2025; El servidor publico solicita 
la licencia para adelantar estudios durante un (01) afio, razdn por la cual, la presente 
licencia se le concede a partir del dia diecisdis (16) de septiembre de 2024 y hasta el dia 
quince (15) de septiembre de 2025.

Que, de conformidad a los requisites exigidos por la normatividad vigente para otorgar la 
licencia no remunerada para adelantar estudios, se verifica que el servidor pdblico Jairo 
Alejandro Angel Es cobar, tiene cuatro (04) afios de servicio en la Administration Distrital de 
Santiago de Ca i, igualmente, se adjunta certification de calificacion definitive 
correspondiente el periodo 2023 - 2024 de 100%, cuyo nivel de calificacion es 
SOBRESALIENTE, copia de certificado traducido donde se acredita la duration del 
programa academico.

Que, el servidor pCblico Jairo Alejandro Angel Escobar, debera reintegrarse a desemperiar 
empleo del cual es titular a partir del dia diecisdis (16) de septiembre de 
dia h^bil.siguiente a la finalizacibn de la licencia no remunerada para 

adelantar estudios que se confiere mediante el presente acto administrativo, en virtud a que

RESOLUClON No. 4137.010.21.0. /^3 DE 2024
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la misma culmina el dla quince (15) de septiembre de 2025.

Que, en virtue! de lo anterior,
RESUELVE:

■I
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Que para efectos de activar la ndmina del servidor publico Jairo Alejandro Angel Escobar, 
el jefe del Organismo deberd remitir al Proceso de Liquidaciones Laborales - Subproceso 
Activos, constancia de reintegro de dicho servidor publico a las funciones propias de su 
empleo.

Que, el servidor publico Jairo Alejandro Angel Escobar, estarg en la obligacidn de presentar 
ante la Subdireccidn de Gestidn Estrategica del Talento Humano, o ante quien haga sus 
veces, el diploma o certificacidn que le acredite haber terminado a cabalidad los estudios, 
asi como hacer la entrega por escrito, de un informe detallado del estudio realizado y su 
aplicacidn dentro de la Administracion Distrital.

Par^grafo Primero: Para la vigencia 2025, en caso de requerir prdrroga a la licencia 
ordinaria para adelantar estudios que se confiere mediante el presente acto administrative, 
el servidor publico deberS solicitarla en los mismos tdrminos y condiciones a la inicial.

Que, en caso de requerir prdrroga a la licencia ordinaria para adelantar estudios que se 
confiere mediante el presente acto administrativo, el servidor publico debera solicitarla en 
los mismos tdrminos y condiciones a la inicial.

“POR LA CUAL SE CONCEDE LICENCIA NO REMUNERADA PARA ADELANTAR 
ESTUDIOS A UN SERVIDOR PClBLICO DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE 
SANTIAGO DE CALI”

Paragrafo Segundo: El servidor publico Jairo Alejandro Angel Escobar, deberd reintegrarse 
a desempefiar las funciones del empleo del cual es titular a partir del dfa dieciseis (16) de 
septiembre de 2025, por ser el dia h&bil siguiente a la finalizacion de la licencia no 
remunerada para adelantar estudios que se confiere mediante el presente acto 
administrativo, en virtud a que la misma culmina el dia.quince (15) de septiembre de 2025.

RESOLUClON No. 4137.010.21.0. DE 2024
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Paragrafo Tercero: El servidor pCiblico Jairo Alejandro Angel Escobar, estara en la obligacidn 
de presentar ante la Subdireccidn de Gestidn Estrategica del Talento Humano, o ante quien 
haga sus veces, el diploma o certificacidn que le acredite haber terminado a cabalidad los 
estudios, asl como hacer la entrega por escrito, de un informe detallado del estudio

Articulo Primero: Conferir licencia no remunerada para adelantar estudios, al servidor 
publico Jairo Alejandro Angel Escobar, identificado con cddula de ciudadania No. 
1.144.043.372, quien en la actualidad desempefia el empleo de naturaleza de camera 
administrativa denominado Profesional Universitario, Cddigo 219, Grado 02, adscrito a la 
Secretaria de Gestion del Riesgo de Emergencias y Desastres, a partir del dla diecisdis 
(16) de septiembre de 2024 y hasta el dia quince (15) de septiembre de 2025, conforme a 
lo expuesto en la parte considerativa del presente Acto Administrativo.
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SE CONCEDE LICENCIA NO REMUNERADA PARA ADELANTAR

realizado y su apl cacidn dentro de la Administracion Distrital.

Artlculo Segundo

roceso Gestibn y Desarrollo Humano: Subproceso Administracibn de

COMUN1QUESE Y CUMPLASE

( 30 ) dias
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Elabord: Giovanni Andrei Romero Rodriguez-ContratlstaG/ 
Revisd: ,

TOR LA CUAL
ESTUDIOS A Uh SERVIDOR POBLICO DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE 
SANTIAGO DE CALI”
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de dos mil veinticuatro (2024).

Artlculo Cuarto: Femitir copia del presente Acto Administrative a la Secretaria de Gestidn 
del Riesgo de Errergencias y Desastres y al Departamento Administrative de Desarrollo e 
Innovacion Institutional: Subdireccidn de Gestion Estrategica del Talento Humano: Proceso 
Liquidaciones Laborales, Subproceso Activos (Ndmina), Proceso Gestidn de Seguridad 
Social Integral y 3 
Planta y Subproceso Administracion de Historias Laborales, para Io de su competencia.

Dado en el Distrito Especial de Santiago de Cali, a los 
delmesde

Artlculo Tercero: Comunicar el contenido del presente Acto Administrative al servidor publico 
Jairo Alejandro Angel Escobar, de acuerdo con la Ley 1437 de 2011.

Artlculo Segundo Para efectos de activar la nomina del servidor pOblico Jairo Alejandro 
Angel Escobar, el Jefe del Organismo deber£ remitir al Proceso de Liquidaciones Laborales 
- Subproceso Activos, constancia de reintegro de dicho servidor publico a las funciones 
propias de su empleo.

FERNANDO ANTONIO GRILLO RUBIANCT 
Director de Departamento Admipistrativo

i v * v r u h * •• i m i t %I I IW I V • W I I M M V* V V * •*' * IW » M z

Jacqueline Crua Arteaga - Profesional Universltarioj
Lilia Marleny C« margo Segura - Profesional EajseBlalizad^y^
YahldyP6rezTovar-ProfesionalUniversitaric^^Zj 5 x?
Martha Yaneth I lifio Bautista - Subdirectora Gestidn Estrafegica del Talento Humano 
Karina Fldrez M anzoni - Contratista


