‘POR LA CUAL

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 1389 DE 2025 |
« Jonp ©OS ):

SE. EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN

SERVIDOR PUBL|CO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALY”

El Director del Departamento Administrativo de Desarrolio e Innovacién Institucional del

Distrito de Santia
contenidas en el

go de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las
Decreto No.411.0.20.0516 del 28 de septiembre del 2016, Decreto

Municipal No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 y el Decreto Municipal No.
4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017 v,

CONSIDERANDO

Que el articulo 1 de la ley 1960 de 2019, en materia de encargo, establece lo siguiente:

“(...y ARTICULO

ARTICULO 24. E

I. El articulo 24 de la Ley 908 de 2004, quedara asf:

cargo. Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera

administrativa, log empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los

requisitos para s

U ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido

sancionados dis¢iplinariamente en el dltimo afio y su Ultima evaluacion del desempefio es

sobresaliente (... ).

“(...) El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad (...)".

Que mediante el

Decreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 “Por medio del cual se expide

el Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcién Puablica”, se sefiala:

“(...) ARTICULO
activo se les podr

1. Encargo(...).

“(...) ARTICULO
" totalmente las fun

2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio
4 efectuar los siguientes movimientos de personal:

3

2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o
ciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han.sido nombrados, por

ausencia temporal o definitiva def titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de |a antigiledad en el empleo del cual es

titu lar, ni afecta lo

Que el Decreto N

s derechos de carrera del empleado (...)"

0.411.0.20.0673 de diciembre 06 de! 2016 “POi? EL CUAL SE ADOPTA EL

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS

DENOMINACIONES

DE EMPLEOC ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA

ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en el articulo 9, en lo

referente a las f

unciones, requisitos y competencias del Director del Departamento
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‘POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALY"

Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, sefiala entre otras las
siguientes:

“(...) 7. Fijar lineamientos para la gestion Estratégica del Talento Humano en la Administracién Central
de la Alcaldia de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento (...)".

"(...} 20. Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza, el area de desemperio y con la profesion del titular del empleo (...)".

Que es funcion del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional, por delegacion expresa del sefior Alcalde de Santiago de Cali, la
expedicion de los actos administrativos tendientes a efectliar encargos con efectos
fiscales como la del caso en particular, de acuerdo a lo establecido en el Decreto
Municipal No. 4112.010.20.0494 de junio 30 de 2017, a saber:

“(...) ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacién Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las
siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a la Pianta de Personal de Ia
Administracién Central Municipal (...)"

*(...) 3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores
publicos de la Alcaldia de Santiago de Cali; asi mismo, los actos administrativos correspondientes
para terminar o prorrogar dichos encargos (...)"

Que las entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través del encargo y en
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus
titulares, al tenor de lo sefialado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por
la Ley 1960 de 2019 y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de proveer esas vacantes.

Que se ha cumplido con los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021,

emitida por la Comisién Nacional del Servicio Civil "Lineamientos sobre el alcance de la
Sentencia Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrativo- Seccién
Segunda Subseccién B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al
procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos
provisionales: (...) *, que establece:

*(...) Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a través del
Sistema de Apoyo para la iguaidad, el Mérito y la Oportunidad ~ “SIMQ”, por tanto, cumplida esta
obligacién, no se requerira solicitar autorizacién ante la CNSC para proveer los emplecs de carrera a
traves de encargo o nombramiento provisional (...)".
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Que, en la Plantz
vacante definitiva
04, Posicion No.
de Educacion, o
Consuelo Saenz
del dieciséis (16)

Que, mediante la
de Desarrolio e |
articulos 24 y 25
Decreto 1083 de
citada.

Como resultado ¢
No. 35 de 2024,
Perlaza, identifica

UERARTAMENT() ATMIS TRAIVG
198 SECARROLLO | INMOVADION
CISTITCEONAL

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 1388 DE 2025
( 0S )

SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
ICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALLI"

JU D

1 de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, existe una (1)

del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado

20000956, Unidad Organizativa No. 10000068, adscrito a la Secretaria
riginada por la renuncia de la titular del cargo la servidora publica

Pefia, segun consta en la Resolucién No. 4137.010.21.0.2320

de noviembre del 2018.

Convocatoria Interna No. 35 de 2024, el Departamento Administrativo

nnovacion Institucional, adelantd el procedimiento establecido en los

de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, y el
2015, para la provisién transitoria mediante encargo de la vacante

lel estudio técnico realizado en el marco de la Convocatoria Interna

se procedera a encargar en el empleo al sefior Hervin Yesid Ruiz

do con la cédula de ciudadania No. 6.549.126, quien ocupd el quinto

lugar en el listado de elegibles. Esta decisidn se adopta debido a que la persona
ubicada en el primero puesto acepté y fue encargada pero posteriormente renuncio; las
personas que ocuparon los puestos del segundo al cuarto no aceptaron el ofrecimiento
realizado. En atepcion al orden de elegibilidad, el sefior Ruiz Perlaza fue la primera
persona que manifestd su aceptacion para asumir el encargo del empleo denominado
Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 04, Posicién No. 20000956, Unidad
Organizativa No. 10000068, adscrito a la Secretaria de Educacion.

Que el servidor publico Hervin Yesid Ruiz Perlaza es titular del empleo denominado

Profesional Universitario, cédigo 219, Grado 02, adscrito a la Secretaria de Educacion y
financiado con recursos de la Ley 715 de 2001

Que, en virtud de

Articulo Primero:

Perlaza, identifica
denominado Profe
Unidad Organizat
millones ciento no
cargo que debera

o anterior,
RESUELVE

Fncargar con efectos fiscales al servidor ptblico Hervin Yesid Ruiz
do con la cédula de ciudadania No. 6.549.126, en el empleo
sional Universitario, Codigo 219, Grado 04, Posicion No. 20000956,
va No. 10000068, con una asignacion basica mensual de ocho
venta mil cuatrocientos ochenta y nueve pesos m/cte. ($8.190.489),
desempeniar en la Secretaria de Educacion.
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Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacién administrativa, se
requiere de la previa posesion del cargo.

Paragrafo: El servidor publico que, mediante este acto administrativo, se encarga, no
podra posesionarse si esta inmerso en las siguientes situaciones administrativas:

1) Se encuentra disfrutando de un periodo de vacaciones.

2) Si, desde su cargo titular realizo tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones,
el cual fue reconocido y notificado por acto administrativo. Para esta situacion no se
puede realizar aplazamiento de vacaciones; deberé disfrutar el periodo autorizado.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesién del empleo citado
en el articulo primero.

Articulo Tercero: Ordenar al correspondiente jefe inmediato o comisién evaluadora del
organismo actual la evaluacion parcial del desempefio del servidor publico antes
relacionado y al correspondiente jefe inmediato o comisién evaluadora del organismo
donde desempefiara las funciones propias del encargo con efectos fiscales la
suscripcion y fijacion de los nuevos compromisos laborales a este servidor, con base en
el plan de accién del organismo para la presente vigencia.

Articulo Cuarto: Como consecuencia de lo anterior, el servidor publico Hervin Yesid
Ruiz Perlaza, en un término maximo de cinco (5) dias habiles, rendirad informe del
estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al jefe
inmediato o a quien este designe, y pasara a presentarse de forma inmediata al
organismo en el que fue encargado con efectos fiscales.

Paragrafo: Igualmente, debera hacer la entrega de la relacién de los activos que tenga
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios.

Articulo Quinto: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al servidor
publico Hervin Yesid Ruiz Perlaza, identificado con la cédula de ciudadania No.
6.549.126, en la Secretaria de Educacién.
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SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFEC':TOS FISCALES A UN

SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

Articulo Sexto:

Remitir copia del presente acto administrativo a la Secretaria de

Educacién y al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, a

la Subdireccion

de Gestion Estratégica del Talento Humano: Proceso Liquidaciones

Laborales - Subproceso Activos; Proceso Gestion de Seguridad Social Integral, Proceso
Gestion y Desarrollo Humano: Subproceso Administracion de Planta de Personal,
Subproceso Seleccion y Vinculacion, Subproceso Capacitacion y Estimulos vy
Subproceso Administracién de Historias Laborales para lo de su competenma respecto

del servidor publi

Dada en el Distrit
mesde Jomo

ico Hervin Yesid Ruiz Perlaza.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

0 Especial de Santlago de Cali, alos Cin co + " (03) dias del
de dos mil veinticinco (2025). '

\\*d(

FERNANDO ANTONIO GRI (
Director de Departamerito Administrativo,

Elaboré: Flor Edilsa Hernandez Espitia - Contratlst
Revis¢: isabel Cristina Gémez Tamayo — Profesnona Univer
Jacqueline Cruz Arteaga- Profesional Unwersntano\%\
Angela Maria Herrara Calero - Profesional Espe@ahzado (E)

Jayson Fernando

Karina Manzoni Fl¢rez - Subdirectora de Gestion Estratéglca del Talento Humar@\
Héctor Fabio Duque Moya ~ Contratusta@

Carolina Garcia Lé

{rtinez Medina - Contratista

[ Contratlstaﬂa
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3/6/25, 2015 Correo deAﬂatLl'a de Cati - Fwd: ENVIO INSUMOS HACER RESOLUCION ENCARGO CON EFECTO0S DE HERVIN YESID RUIZ

1
]

» FLOR EDILSA HERNANEZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>

" ALCALEA 0§
SANTIACO DE CALt

Fwd: ENVIO INSUMOS HACER RESOLUCION ENCARGO CON EFECTOS DE HERVIN
YESID RUIZ |

1 mensaje

Gomez Tamayo, Isabel Cristing <isabel.gomez@cali.gov.co> : 3 de junio de 2025, 14:51
Para: FLOR EDILSA HERNANEZ ESPITIA <fior.espitia@cali.gov.co> i

Forwarded message
De: Gomez Tamayo, Isabel Cristina <isabel.gomez@cafi.gov.co>
Date: mar, 3 jun 2025 a las 9:4
Subject: ENVIO INSUMOS HACER RESOLUCION ENCARGO CON EFECTOS DE HERVIN YESID RUIZ
To: Flor Edilsa Hemandez Espitia <florhez@hotmait.com>

Cc: Angela Maria Herrera Calefo <angela.herrera@cali. gov.co>

Buenos dias
FLOR EDILSA

Adjunto Insumos para Resolueion de Encargo con Efectos Fiscales -
Convocatoria intema No. 35dg 2024/ (vacante Definitiva)

Servidor pablico a Encargar:
HERVIN YESID RUIZ PER {ocupd el puesto No. 05)
Cargo titular: Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02
Viene planta de cargos de SEM LEY 715

cC 654G, 126

Datos de la Vacante Definitiva: |(Generada por la renuncia del cargo de CONSUELO SAENZ PENA con la resolucién No.2320
de Noviembre 16 de 2018

titutar. CONSUELO SAENZ PENA o/ g/ /

Cargo titular: Profesional Universitario] Codigo 219, Grado 04

Organismo: Secretafia EDUCGACION

Posicién: 20000956 :

O 200000687 b 81190.48Y :

NOTA: La que ocup6 el primer Jugar en el resultado NORA LILIANA RODRIGUEZ, renuncié al encargo a partir del 02/06/2025,
los que ocuparon los siguientes lugares se les ofrecio y no aceptaron.

Anexos: Convocatoria interna No. 35 de 2024

Resultado definitivo Convocateria intema No. 35 de 2024

vacancia definitiva '

cordialimente,

ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO "@. B
fesional Universitario § Facebook

i Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovaaén Institucional
[BDATIC i Idia de Santiago de Cali 5]
Telifono: (57+2) 8837299 ; Instagram
i Avda. 2N No. 11-70 ) Yg’uTube

.cali.gov.co

{Nota de Confidencialidad). La informaciA’n nida en este correo elecirA™nico y sus archivos anexos es pnvulegcada confidencial, y para_uso exclusivo de sus destinatarios de la
misma y/o de quienes hayan sido autoriza especAficamente para leerla. _Su divulgaciA®n, distribuciA®n o reproducciA® no awtorizada estA; estrictamente prohibida. Si por aigA®n
motivo recibe esta comunicaciAn y usted no|es el destinatario autorizado, sArvase bomarlo de inmediato, nofificarte de Su erfor a 1a persona que lo enviA®y abstenerse de divulgar su
contenido y anexos, ya que esta informaciA® solo puede ser utilizada por Ja persona a quien estA; dmglda Nota: evite imprimir esle mensaje. cuidemos ei medio ambiente.

https://mail_google.com/mail/w0/ %k=376 iew=pté&search=all &permthid=thread-: 18339387901 1264935 { &simpl=msg-{: 1833938790112649351 12



mailto:flor.espftia@cali.gov.co
hUps://mail.google.com/mail/u/0/?ik=3769e0S
mailto:tsabel.gomez@cali.gov.co
mailto:flor.espitia@cali.gov.co
mailto:isabel.gomez@cafi.gov.co
mailto:florhez@hotmail.com
mailto:angela.herrera@caii.gov.co

316725, 200105 Correo de ia de Cai - Fed: ENVIO INSUMOS HACER RESOLUCION ENCARGO CON EFECTOS DE HERVIN YESID RUIZ

ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO A @
rofesional Universitario Fd book
Jepartamento Administrativo de Desamofio e Innovacion Institucional c‘jm‘::r
o caldia de Santi i : -
[E20ATIC jl ia de Santiago de Cali
léfono: (57+2) 8837299 : Igstagram
Avda. 2 N No. 11-70 . A
.cali.gov.co 1 YouTube

(Nota de Confidencialidad). La _infmmadA contenida en este correo etectrA’nico y sus archives anexos es privilegiada y confidencial, y pam uso exclusivo de sus destinatarios de la
misma y/o de quienes hayan sido autorizagos especAficamente para leerta, Su divuigaciA™, distribuciA™ o reproducciA® no autorzada estA| estrictamenta prohibida. Si por algA®n
motivo recibe esta comunicaciA’n y usted_ o es el destinatario autorizado, sArvase borrario de inmediato, notificarie de su eror a Ia persona que lo enviA? y abstenerse de divuigar su

contenido y anexos, ya que esta informacii’n solo pueds ser utilizada por la persona a quien estA| dirigida. Nota: evite impsimir este mensaje. cuidemos ef medio ambiente.

agee 2025 YJunioCt @

El Controd tnderno y Ls Modernlza2idn institucionn Q Hotel Dan Crtion O 8:00 am. SANTIACO DE CAU

(Nota de Confidencialidad). La informacion contenida en este comreo electrénico y sus archivos anexos es privilegiada y
confidencial, y para uso exclusivo de sus destinatarios de la misma y/o de quienes hayan sido autorizados especificamente
para leerla. Su divulgacion, distribucién o reproduccién no autorizada esta estrictamente prohibida. Si por algun motivo recibe
esta comunicacion y usted no les el destinatario autorizado, sirvase borrario de inmediato, notificarle de su error a 1a persona
que lo envi6 y abstenerse de divulgar su contenido y anexos, ya que esta informacién solo puede ser utilizada por 1a persona
a quien esta dirigida. Nota: evite imprimir este mensaje. cuidemos el medio ambiente.

4 adjuntos

N Resuttado Convocatoria interna No. 35 de 2024.pdf )
425K

@ CONVOCATORIA INTERNA No.35 - PROF. UNIVERSITARIO 219-04 - Educacion.pdf
306K ! I

A RES. 490 ENCARGO Cd EFECTOS NORA LILIANA RODRIGUEZ GONZALEZ pdf

532K : !
4 RES. 1128 SE TERMINA ENCARGO CON EFECTOS NORA LILIANA RODRIGUEZ.pdf
371K

hps://mail.google.com/mail/u/0/% kﬂ?é@te&&vim:pl&s&rdmﬂl&mﬂxid:{hread-f :1833938790112649351 &simpl=msg-{: 18339387901 12649351
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i MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y | MATH02.06.02.P002.F001
- : GESTION
il ALCALDIA. DE MIPG
——- . SANTIAGO DE CALI : ( )
*  GESTION DEL TALENTO '
- GESTION Y DESARROLLO CONVOCATORIA INTERNA
- HUMANO
. Marque con una X el tiIo de convocatoria:
. X Convocatéria para Encargo Convocatoria para Empleos de Caracter Temporal
NUMERO DE CONVOCATORIA: 35 ANO: 2024

-

==r—La Alcaldia Distrital d¢ Santiago de Cali- Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
ewwwstitucional, da inicio i proceso de provisién transitoria mediante encargo de acuerdo a lo estipulado
,,.,"' ~.en el articulo 24 de Ia Iey 909 del 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019.

= .
st -
L. ety
.t v
“u¢

- - i
B SECRETARIA DE EDUCACION
e . PROFESIONAL
wwee-| - UNIVERSITARIO . \ FINANGIERA
D BSECRETARIA ADMINISTRATIVAY

- 219-04 S o AD - $ 8.190.489,00
- AREA FUNCIONAL
(01) VACANTE
< DEFINITIVA PLANEACION INSTITUCIONAL

] ftulo profesconal en di .,up!una académlca del
e NUcleo Basico del| Conocimiento en:
- Administracion: Administracion, Administracion - . oo
w1 de Empresas, Profesional en Administracion
" lde Empresas, Adminigtracion en Recursos Ser servidor publico con derechos de carrera
- .

- | Humanos, - Administracién Publica, o
- | Administracién Publica| Territorial, Direccién | Ser titular con derechos de carrera administrativa del empleo
:::,’, 'Humana y Organizacional. inmediatamente inferior al empleo que se pretende proveer.

o=} Titulo Profesional en Disciplina Académica del | Cumplir con los requisitos minimos del empleoc a proveer
=-=TNucleo Basico del Congcimiento en Ingenieria : o o )
Industrial y afines: Ingenierfa Industrial. - | No haber sido sancionado disciplinariamente en el ultimo afo.

Titulo Profesional en Disciplina Académica del | Que su Gltima evaluacién de desempefio laboral este en el
Nicleo Basico del Congcimiento en Ingenieria | nivel sobresaliente.

Administrativa y Afines: = Ingenieria
Administrativa.

Titulo:Profesional en Disciplina Académica del
Nucleo Basico del Conocimiento en Derecho y
afines: Derecho.

-

ID

okl Este documento es propiedad de la Administracién Central del Dustrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
o cualquuer medio, sin prevna autorizacién de) Alcalde.
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L
o meilh
- ‘tu“
<. AR
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y | MATH02.06.02.P002.F001 | "
GESTION .
ALCALDIA BE (MIPG) cp
SANTIAGO DE'CALI L
GESTION DEL TALENTO VERSION 605 B
HUMANO : , o
CESTION N Lo CONVOCATORIA INTERNA iz
HUMANO . e
Titulo de postgrado en la modalidad de ~<:
especializacién en areas relacionadas con las -
funciones del cargo il
el
El titulo de posgrado en la modalidad de -
especializacién se homologa con veinticuatro L
(24) meses de experiencia profesional. -
R - 2
Tarjeta o matricula profesional en los casos , ,“;:
reglamentados por ley. ‘ v it
- [
Experiencia: Treinta (30) meses de st
experiencia profesional relacionada.
e CIENES e e

i A SR s R = PSR AT b MR PEE S e A3 v
a existencia de pluralidad de servidores publ erechos de carrera administrativa en condiciones de igualdad
de requisitos minimos para aspirar af encargo, se utilizaran los criterios de valoracion establecidos mediante el Decreto
No.4112.010.20.0301 de Mayo 27 de 2021.

Los candidatos tendran un plazo de (3) tres dias habiles contados a partir de la publicacion de la presente convocatoria para
actualizar su Historia Laboral, informacién requerida para realizar el estudio técnico.

Durante los tres (03) dias siguientes a la publicacion del resultado inicial, podra presentarse por escrito solicitudes de
revision al estudio técnico, indicando y/o aportando las pruebas y argumentos que la sustentan, las cuales seran resueltas. T

R

"

: i3 6,4;_‘... .
R E J tttii""’gu BT B0 BT RN SR NCL e # E

COMITE EVALUADOR
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* au}ﬁ:?

- '~'k'*;
¥’ "m‘ . .

- . - S

A l(wm\ Q\‘(ﬂf %Jﬁo’ ezw'?gzg L il
LAURA PATRICIA ALVAREZGOMEZ MARTHA ﬂ H NINO BAUTISTA <
Director Departamento Administrativo (E) Subdirector de-Departamento Administrativo
Departamento Administrativo de i Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano
Desarrollo e Innovacion Institucional Depto. Adtivo. De Desarrollo e Innovacion Institucional - #
LILIA MARLENY CAMARGE SEGURA

Profesignal Especializado -

Proceso Gestjon y Desarrollo Humano i

. -

. r i y R s
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La Alcaldia de Santiago de Cali - Deparlamento Administrativo de Desarrolio e Innovacién Institucional, Subdireccion de Gestion Estrategica de Talento Humano - Proceso Geslién y Desarmollo Humano informa a
los servidores publicos el resultado del estudio tecnico realizado a los dieciseis (16) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel Profesional grado 02, para suplir mediants encargo
con efectos fiscales, Una (01) vacante Definiliva del empleo que se describera continuacion.
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La Alealdia de Santiago de Cali - Departamento Administrative de Dasamrallo e Innovacion Institucional, Subdireccion de Gestién Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestian y Desanollo Humano informa a
los servidores publices ef resultado del estudio tecnico fealizado a los dieciseis (16) servidores publicos preseleccionados def cargo inmediatamente inferior, nivel Profesional grado 02, para suplir mediante encargo
con efectos fiscales, Una (01) vacante Definitiva del emplec que se describe a continuacion.
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RESOLUCION No. L4133 .010-2V. 0, 2320  DE2018
( Nouviempe (4§ )

‘PAR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA A UNA SERVIDORA PUBLICA DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL®

ProsaLradé ia renuncla su aceplacion por |a aulorided competants se producird por escrite, y en el
acto agministrativo correspondlente deberd delerminarse Iz fecha en que $e hard efecﬁva. que no
podré ser posterior a treinta (30} dlas de sv preseniacion.

Vencigo sl {érmind sefalado en el pregente arlicilo sin que se haye decidido sobre |a renuncia, wi
servidor dimitente podra separarse del cargo sin incurrr. en abandono del empleo, o continuar en el
désempefio del mismo, caso en & cual (a renuncia no progucir gfecto alguno.

La comrpetencia para aceptar renuncias corresponde af jefe del organismo o al empleado en qulen
ésie haya delegado la funcién nominadara,

Quedsn terminantemente prohibidas y careceran en absoluto de valor las renuncias en blanco, o sin
fecha gelorminada, o que mediante cualquiera ofra clrcunslancia pongan con anticipacién en manos
de ia quloridad nominadora la suerte def empleado. .

La presentacion o la aceptacion de una renuncla no conslituyen obstéculo para ejercerla aceion -
disciplinaria en razén de hechos que no hubieren sido revelados a la administraclén, sino con
posterjoridad a tales circunsiancias.

Tarnpgco interrumpen la aceion discipiinaria ni 1a fjackon de la sancion.” (...)

Que et Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre -06 'del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL | ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMIRACIONES DE EMPLED ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACION

CENTRAL MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALF, en el Articulo 9 en lo referents
a las [Funciones, Requisitos y Competencias del Director del Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacion lnstitucional, sefiala entre otras las siguientes:

“(...}7.|Fijar linsamientos para la gestién Estratégica de! Talento Humano en la Administraclén Central
de la AJcaldia de Santidgo de Call, y verificar su cumpiimiento. {...)" .

“(...) 20. Desempefiar ias demas funclones asignadas por la awtoridad competents, de acuerdo con el
nivel, 13 naturaieza, ei dred de desempefio y con la profesién del titular det empleo. {...)*

Que es funcién def Director del Departamento Admimstratnvo de Desarrolio e Innovacion’
Inslitucignal, por delegacion expresa det sefior Alcalde de Santiago dé Cali, la
expedicipn de los actos administrativos tendientes a aceptar las renuncias de los
servidores publicos de acuerdo & lo establecido en el Decrato Municipal N°
4112.019.20.0494 del 30 de junic de 2017, a saber;

liculo primero: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrolio e
ién Institucional, la facultad de emitlr todos los actos administrativos necesarios para definir ias ,

siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adscrilos a la Planta de Personal de la
Adminiz:racién Central Municipal: {...)"
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RESOLUCION No. 4,37 .010.21.@. 2320 DE 2018
( Novrempor ¢ 16 )

“POR LA.CUAL SE ACEPTA RENUNCIA A UNA SERVIDORA PUBLICA DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL" '

“{...} 2. Expedit log actos edministrativos de aceptacion de renuncia de los servidores piblicos del
Municipio de Santiage de Call. {...)"

Qus mediante oficio con radicado padre No. 201841730101566142 del 07 de
noviembre de 2018, la servidora publica Consuelo Saenz Peila, identificada con !a
cédula de ciudadania nimero 31.875.827, solicité al Director del Departamento
Administrativd de Desarrolio e Innovacién Institucional, Hugo Javier Buitrago Madrid,
aceptar su rénuncia al emplec denorinado Profesional Universitario, Cadigo 21,
~Grado 04, adscrito a la Secretaria de Educacién, e partir del primero (01) de marzo de
2019; segan: oficio que se adjunta para que haga parte integral del presente acto
administrativo‘.

Que dicha rénuncia obedece al reconocimianto de la pensidn de vejez, segin la
Resolucion N° 2017_3601743 SUB 66427 del 18 de mayo del 2017, "POR MEDIO DE LA
CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE Y ORDENA EL PAGO DE PRESTACIONES ECONOMICAS, EN EL
REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA (VEJEZ - ORDINARIAY, emitida por la
Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES, fa cual sefala en el
"ARTICULO PRIMERO: raconocer una pensiér de VEJEZ a favor de la sefiora SAENZ
PENA CONSUELQ, ya identificada, en fos sigulentes términos y cuantias: valor mesada
afto 2017= $2,932,488.", y-conforme & lo establecido en el -articulo 3° de! Decreto 2245
de Octubre 31 de 2012 expedido por'el Presidente de la Republica, segiin solicitud de
retiro que se e%djunta para que haga parte intggra! del prasente acto administrativo,

Que en virtud :de to anterior,

H
i

RESUELVE

Artlcule Primero: ACEPTAR la renuncia a partir de la Ultima hora habit del dla primero
{01} da marzoide 2019; a la servidora pUblica Consuslo Saenz Pefa, identificada con la
cédula de cludadania nimero 31.875.827, al empleo denominade Profesional
Universitario, :Codigo 218, Grado 04, ocon Posicién No. 20000956 y Unidad
Organizativa No. 10000068, adscrito a la Secretaria de Educaciori, conforme a lo
expuesto en Ig parte considerafiva del presente acto administrativo.

_ Articulo Segundo: COMUNICAR el contenido del presente acto administrativo a la
_servidora pubjica Consuelo Saenz Pefia, identificada con ia cédula de ciudadania
nimero 31.875.827, al empleo denominado Profesional. Universitario, Cédigo 218,
Grado 04, adsgrito a le Secretarla de Educacion.
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RESOLUCION No. 41373 .01, 2 1.0, 2320 DE 2018
(0 gourembre 1g )

"PQR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA A UNA SERVIDORA PUBLICA DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL"

Articulol Tercero: REMITIR copia del presente Acto Administrétivo, a la Administradora
Colombiana de Pensicnes — Colpensiones, en cumplimiento del procedimiento previsto
en el afticulo 3 del Decreto 2245 de 2012, a la Secretaria de Educacion, a la Unidad

Adminigtrativa Especial de Geslién de Bienes y Servicios y al Departamento .

Administrativo de Desarrolio e Innovacion Institucional: Subdireccién de Gestién
Estratégica del Talento Humano: Proceso de Gestion de Seguridad Social. integral,
Proceso de Liquidaciones Laborales - Subproceso de Activos; Proceso de Gestion y
llo Humano: Subproceso de Administracidn de Planta y Subprocese dz
istracion de Historias Laborales, y &l Procedimiento de pensiones compatibilidad,
para lode su competencla, .

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santiago de Cali, alos 1§ { )dlas detmes de oy, embice de das mil
dieciocho (2018).

.

HUGO JAVIER BUITRAGO MADRID

Dlrector Departamento Administrativo de Desarrolio e Innovacion Institucional
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