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SE. EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN

Decreto No.411.0.20.0516 del 28 de septiembre del 2016, Decreto

CONSIDERANDO

Que el articulo 1 de la ley 1960 de 2019, en materia de encargo, establece Io siguiente:

ARTlCULO I. El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedar^ asl:

debeici recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo

1. Encargo
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TOR LA CUAL
SERVIDOR PUBL CO EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

El Director del Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacion Institucional del 
Distrito de Santia 30 de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las 
contenidas en el
Municipal No. 411.0.20,0673 de diciembre 06 del 2016 y el Decreto Municipal No. 
4112.010.20.049^ de Junio 30 de 2017 y,

Que el Decreto h 0.411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 "FOR EL CUAL SE ADOPTA EL 
MANUAL ESPEClFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS 
DENOMINACIONES 
ADMINISTRAClON 
referente a las lunciones, requisites y competencias del Director del Departamento

Que mediante el Decreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 "Por medio del cual se expide 
el Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcidn Publica", se sefiala:

"(...) El encargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad

ARTlCULO 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio 
active se les podr & efectuar los siguientes movimientos de personal:

“(...) ARTlCULO 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podr^n ser encargados para asumir parcial 0 
totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por 
ausencia tempers 10 definitiva del titular, desvincuiandose 0 no de las propias de su cargo.

El encargo no inturrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigdedad en el empleo del cual es 
titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado (...)"

aioudUoc 
SANTIAGO D€ CAU

ARTlCULO 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccidn para proveer empleos de carrera 
administrativa, los empleados de carrera tendr^n derecho a ser encargados en estos si acreditan los 
requisites para s j ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido 
sancionados disciplinariamente eh el ultimo afio y su Ultima evaluacidn del desempeno es 
sobresaliente

DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA 
CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI”, en el articulo 9, en Io
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Innovacion Institucional, senala entre otras las

Pdgina 2 de 5

TOR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

"(•••) 3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores 
publicos de la Alcaldia de Santiago de Cali; as! mismo, los actos administrativos correspondientes 
para terminar o prorrogar dichos encargos

“(■■■) 7. Fijar lineamientos para la gestiOn EstratSgica del Talento Humano en la Administracidn Central 
de la Alcaldia de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento

"(...) 20. Desempefiar las dem£s funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el 
nivei, la naturaleza, el area de desempefio y con la profesiOn del titular del empleo

Que se ha cumplido con los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, 
emitida por la Comision Nacional del Servicio Civil "Lineamientos sobre el alcance de la 
Sentencia Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de Io Contencioso Administrativo- SecciOn 
Segunda SubsecciOn B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al 
procedimiento de provision de empleos de camera administrativa mediante encargos y nombramientos 
provisionales: (...) ”, que establece:

Que es funcion del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion 
Institucional, por delegation expresa del sehor Alcalde de Santiago de Cali, la 
expedition de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos 
fiscales como la del caso en particular, de acuerdo a Io establecido en el Decreto 
Municipal No. 4112.010.20.0494 de junio 30 de 2017, a saber:

ALCALOkM

ai- 1:

"(...) ARTlCULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e 
Innovacidn Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las 
siguientes situaciones respecto de los servidores pOblicos adscritos a la Planta de Personal de la 
Administracion Central Municipal (...)”

"(...) Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a travds del 
Sistema de Apoyo para la igualdad, el IVterito y la Oportunidad - “SIMO”, por tanto, cumplida esta 
obligaciOn, no se requerir^ solicitar autorizaciOn ante la CNSC para proveer los empleos de camera a 
trav&s de encargo o nombramiento provisional (...)".

Que las entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de 
carrera que se encuentren en vacantia definitiva o temporal, a traves del encargo y en 
todo caso deben salvaguardar el derecho preferential que otorga la carrera a sus 
titulares, al tenor de Io senalado en el artlculo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por 
la Ley 1960 de 2019 y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de proveer esas vacantes.

'O

Administrativo de Desarrollo e 
siguientes:

RESOLUCldN No. 4137.010.21.0. DE 2025
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Pena, segun consta en la Resolucion No. 4137.010.21.0.2320

de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, y el

0000068, adscrito a la Secretaria de Educacion.

Que, en virtud de o anterior,
RESUELVE

Encargar con efectos fiscales al servidor publico Hervin Yesid Ruiz
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Articulo Primera:
Perlaza, identifies do con la cedula de ciudadania No. 6.549.126, en el empleo 
denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 04, Posicion No. 20000956, 
Unidad Organizatva No. 10000068, con una asignacion basica mensual de ocho 
millones ciento noventa mil cuatrocientos ochenta y nueve pesos m/cte. ($8,190,489), 
cargo que debera iesempenar en la Secretaria de Educacion.

Que el servidor publico Hervin Yesid Ruiz Perlaza es titular del empleo denominado 
Profesional Univeisitario, codigo 219, Grado 02, adscrito a la Secretaria de Educacion y 
financiado con recursos de la Ley 715 de 2001

Que, mediante la Convocatoria Interna No. 35 de 2024, el Departamento Administrative 
de Desarrollo e linovacion Institucional, adelanto el procedimiento establecido en los 
articulos 24 y 25
Decreto 1083 de 2015, para la provision transitoria mediante encargo de la vacante 
citada.

Como resultado ( 
No. 35 de 2024, 
Perlaza, identificado con la cedula de ciudadania No. 6.549.126, quien ocupo el quinto 
lugar en el listado de elegibles. Esta decision se adopta debido a que la persona 
ubicada en el primero puesto acepto y fue encargada pero posteriormente renuncid; las 
personas que ociparon los puestos del segundo al cuarto no aceptaron el ofrecimiento 
realizado. En ateicion al orden de elegibilidad, el senor Ruiz Perlaza fue la primera 
persona que manifesto su aceptacion para asumir el encargo del empleo denominado 
Profesional Universitario, Cddigo 219, Grado 04, Posicion No. 20000956, Unidad 
Organizativa No. '

“POR LA CUAL I
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

el estudio tecnico realizado en el marco de la Convocatoria Interna 
se procedera a encargar en el empleo al senor Hervin Yesid Ruiz

)

SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN

Que, en la Plante i de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, existe una (1) 
vacante definitive del empleo denominado Profesional Universitario, Cddigo 219, Grado 
04, Posicion No. 20000956, Unidad Organizativa No. 10000068, adscrito a la Secretaria 
de Educacion, ciginada por la renuncia de la titular del cargo la servidora publica 
Consuelo Saenz 
del dieciseis (16) de noviembre del 2018.

VATniJCXXvA.I,



1) Se encuentra disfrutando de un periodo de vacaciones.
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Articulo Cuarto: Como consecuencia de Io anterior, el servidor publico Hervin Yesid 
r Ruiz Perlaza, en un termino maximo de cinco (5) dias habiles, rendira informe del 

estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al jefe 
inmediato o a quien este designe, y pasara a presentarse de forma inmediata al 
organismo en el que fue encargado con efectos fiscales.

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacion administrativa, se 
requiere de la previa posesion del cargo.

Articulo Quinto: Comunicar el contenido del presente acto administrative al servidor 
publico Hervin Yesid Ruiz Perlaza, identificado con la cedula de ciudadania No. 
6.549.126, en la Secretaria de Educacion.

Articulo Tercero: Ordenar al correspondiente jefe inmediato o comision evaluadora del 
organismo actual la evaluacion parcial del desempeno del servidor publico antes 
relacionado y al correspondiente jefe inmediato o comision evaluadora del organismo 
donde desempenara las funciones propias del encargo con efectos fiscales la 
suscripcion y fijacion de los nuevos compromises laborales a este servidor, con base en 
el plan de accion del organismo para la presente vigencia.

Paragrafo: Igualmente, debera hacer la entrega de la relacion de los activos que tenga 
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad 
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesion del empleo citado 
en el articulo primero.

( jomo v'-' )

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

ALCALDE M 
SANTIAGOMOUJ

lit t. LWjVACe.'N
CfVmvGON'M.

2) Si, desde su cargo titular realize tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, 
el cual fue reconocido y notificado por acto administrative. Para esta situacion no se 
puede realizar aplazamiento de vacaciones; debera disfrutar el periodo autorizado.

Paragrafo: El servidor publico que, mediante este acto administrative, se encarga, no 
podra posesionarse si esta inmerso en las siguientes situaciones administrativas:

RESOLUClON No. 4137.010.21.0. ISS? DE2025
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^emitir copia del presente acto administrative a la Secretaria de

COMUNiQUESE Y COMPLASE

(c5) dias del
de dos mil veinticinco (2025).
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“POR LA CUAL I
SERVIDOR POBLICO EN LA ADMINISTRAC|6n DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Articulo Sexto:
Educacion y al Dspartamento Administrative de Desarrollo e Innovacion Institucional, a 
la Subdireccion de Gestion Estratdgica del Talento Humano: Proceso Liquidaciones 
Laborales - Subp oceso Activos; Proceso Gestion de Seguridad Social Integral, Proceso 
Gestion y Desarrollo Humano: Subproceso Administracion de Planta de Personal, 
Subproceso Sehccion y Vinculacion, Subproceso Capacitacion y Estimulos y 
Subproceso Adm nistracion de Historias Laborales para Io de su competencia, respecto 
del servidor publico Hervin Yesid Ruiz Perlaza.

Dada en el Distrito Especial de Santiago de Cali, a los C*nco 
mesde J on it?

RESOLUCldN No. 4137.010.21.0. 133#
OS

FERNANDO ANTONIO GRIULO^UBIANO 
Director de Departamerlfo Administrative:

).

SE EFECTUa UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN

i.
. alcaidUm 

SANTUCOD£CAU
C-i I AH 1 )O AfMi MS ] kA'! !V<J
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Elabord: Flor Edilsa Hernar dez Espitia - Contratist^p*^' A
Revisd: Isabel Cristina GdniezTamayo-ProfesionarUniversttarioJy^ 

Jacqueline Cruz Ar eaga- Profesional Universitario^^\ \ Il- 
Angela Maria Herrc ra Calero - Profesional Especializado (E) 1
Jayson Fernando l\. artinez Medina • ContratistaI
Karina Manzoni Florez - Subdirectora de Gestidn Estratdgica del Talento Humar^-x, 
Hdctor Fabio Duqi e Moya - Contratista/TiR
Carolina Garcia Ldpez - Centralists^



3/6/25.20:15 Correo de Afca dia de Cali -Fwd: ENV101NSUMOS RACER RESOLUCION ENCARGO CX)N EFECTOS DE HERVIN YES1D RUIZ

, FLOR EDILSA HERNANEZ ESPITIA <flor.espftia@cali.gov.co>

Sdejunio de 2025,14:51

:ER RESOLUCION ENCARGOCON EFECTOS DE HERVIN YESID RUIZ

n

00.(655^ 12G

Generada por la renuncia del cargo de CONSUELO SAENZ PENA con la resolucidn No.2320

•■j

cordialmente,

Kdatic

(Nota de Confkfencialidad). La infonnaciA’n < nntenida en este correo electrA’nico y sus arctwos anexos es privitegiada y confkfenciat, y para uso excluswo de sus destinatarios de la 
misma y/o de quienes hayan sido autorizadc s especAficamente para leerla. Su drvulgadA’n, drstribuciA’n o reproducciA’n no autoreada estA; estrictamente prohibida. Si por algA“n

hUps://mail.google.com/mail/u/0/?ik=3769e0S 4e8&view=pt&search=a)l&pennthid=thread-f:1833938790112649351&simpl=nisg-f:1833938790112649351 1/2

Gomez Tamayo, Isabel Cristina <tsabel.gomez@cali.gov.co> 
Para: FLOR EDILSA HERNANEZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>

motrvo redbe esta comunfcadA’n y usted no es el destinatano autorizado, sArvase borrarto de inmediato, notificarte de su error a h persona que lo enviA3 y abstenerse de divulgar su 
contenido y anexos, ya que esta infonrraciA’i i sob puede ser utilizada por la persona a quien estAj dirigida. Note: evite imprirrtir este mensaje. cuidemos el medio ambiente.

Dates de la Vacante Definitiva: 
de Noviembre 16 de 2018

NOTA: La que ocupd el primer lugar en el resultado NORA LILIANA RODRIGUEZ, renuncte al encargo a partir del 02/06/2025, 
los que ocuparon los siguientei; lugares se les ofrecio y no aceptaron.

ALCMSfaoe 
SANTIAGO OE CAU

icargo con Efectos Fiscales - 
(vacante Definitiva)/

Servidor publico a Encargar
HERVIN YESID RUIZ PERLAZA (ocupd el puesto No. 05) 
Cargo titular Profesional Univ irsitario, Codigo 219, Grado 02 
Viene planta de cargos de SEh, I LEY 715

--------- Forwarded message---------
De: Gomez Tamayo, Isabel Ciistina <isabel.gomez@cafi.gov.co>
Date: mar, 3 jun 2025 a las 9:41
Subject: ENVIOINSUMOS HA
To: Flor Edilsa Hemdndez Esprtia <florhez@hotmail.com> 
Cc: Angela Maria Herrera Cale o <angela.herrera@caii.gov.co>

Buenos dias 
FLOR EDILSA

Fwd: ENVIO INSUMOS HACER RESOLUCION ENCARGO CON EFECTOS DE HERVIN 
YESID RUIZ
1 mensaje

IS/ BEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO
Pre fesional Universitario 'i
De lartamento Administrativo de Desarrollo e Innovaddn Institucional
Ale aldia de Santiago de Cali

® -
Facebook
©fTwitter

Instagram
R
YouTube

Un^dad-' wooooea/ i WO-TO

Tel ifono: (57+2) 8837299 
j Avda. 2 N No. 11 - 70 
| wwuv.cali.gov.co

Anexos: Convocatoria interna No. 35 de 2024
Resultado definitive Convocatoria interna No. 35 de 2024 
vacanda definitiva

Adjunto Insumos para Resoluc on de Eni 
Convocatoria intema No. SS'oe 2024</(v;

titular CONSUELO SAENZ PENA/ /
Cargo titular Profesional Universitario; Cbdigo 219; Grado 04' 
Organism©: Secretafta EDU( ACION 
Posidon: ZOOOOSSe7/ dl

mailto:flor.espftia@cali.gov.co
hUps://mail.google.com/mail/u/0/?ik=3769e0S
mailto:tsabel.gomez@cali.gov.co
mailto:flor.espitia@cali.gov.co
mailto:isabel.gomez@cafi.gov.co
mailto:florhez@hotmail.com
mailto:angela.herrera@caii.gov.co


3/605.20.15 Coneode Ai abfiade Cafi - Rwfc ENV101NSUM0S HACER RESOLUHON ENCARCrO CON EFECTOS DE HERVIN YES1D RUIZ

I

1

g^DATIC

1
l|

4 adjuntos

interna No. 35 de 2024.pdf

306K

a
1 a 371K

hUps://mail,google.com/mail/u/0/?ik=3769e09 Ie8&view,=pt&search=all&permlhjd=ihread-f: 1833938790112649351&sinipl=msg-f: 1833938790112649351 2/2

I
RES. 1128 SE TERMINA feNCARGO CON EFECTOS NORA ULIANA RODRIGUEZ.pdf

RES. 490 ENCARGO CO^ EFECTOS NORA LILIANA RODRIQUEZ GONZALEZ.pdf 
532K

ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO
F rofesionaJ Universitario
C epartamento Administrative de Desanrollo e Innovation Institutional
A Icaldia de Santiago de Cali

Tetefono: (57+2) 8837299
Avda. 2 N No. 11 - 70 
w ivw.cali.gov. co

aicaioU or 
SA.VTLACO DE CAU

i
'i

i
CONVOCATORIA INTERNA No.35 - PROF. UNIVERSITARIO 219-04 - Educacion.pdf 

i

A a Micrcotea ■ njJumoU'3
9HolelOaimCa/llcn© 8-.OOajn.

Facebook 
©Twitter i 
Instagram 
[g 
YouTube

Territorial 12025
El Coning tAtcrno y kt Moder Irstltudonni

R®®
!- at* ■ .-^”i''JBHHk

(Nota de Confidentialidad). La informatidn contenida en este correo electrbnico y sus archivos anexos es privilegiada y 
confidential, y para uso exclusive de sus destinatarios de la misma y/o de quienes hayan sido autorizados especificamente 
para leerla. Su divulgation, dii tributibn o reproduccibn no autorizada estb estrictamente prohibida. Si por algun motive recibe 
esta comunicatibn y usted no 2S el destinatario autorizado, sirvase borrario de inmediato, notificarie de su error a la persona 
que Io envib y abstenerse de c ivulgar su contenido y anexos, ya que esta informatibn solo puede ser utilizada por la persona 
a quien estb dirigida. Nota: evi :e imprimir este mensaje. cuidemos el medio ambiente.

(Nota de ConMencialidad). La tnfbrmadA3 > contenifa en este coneo etectrA^uco y sus arciwos privilegiadajf confidenctal. y p^^uso exdusivo de sus destinatarios de la

motivo redbe este comunkadA’n y usted i io es el destinatario autorizado. sArvase bonario de inmediato, notificarie de su error a la persona que Io enviA1 y abstenerse de divulgar su 
contenido y anexos, ya que este informadJ solo puede ser utiTizada por la persona a quien eslA| dirigida. Note: evite imprimir este mensaje. cuidemos e! medio ambiente.

Resuttado Convocatoric 
425K

r------ ♦------------ i

google.com/mail/u/0/?ik=3769e09
ivw.cali.gov
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VERSION 005
CONVOCATORIA INTERNA

Convocatdria para EncargoX

NUMERO DE CONVOCATORIA: 35

$

SECRETARY DE EDUCAClON

$8,190,489.00219-04

i

Conocimiento en:

Ser servidor pOblico con derechos de carrera

Afines: Ingenierfa

l :

e——-

•r—
i

’Nucleo Besico del Conocimiento en Ingenierla 
Industrial y afines: Inger ierla Industrial.

Tltulo Profesibnal eh Dfeciplina AcadSmica del 
Nucleo Bdsico del Conocimiento en Derecho y 
afines: Derecho. ___________ _____

■ PROFESIONAL
• UNIVERSITARIO

(01) VACANTE 
DEFINITIVA

propiedad de la Administracidn Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracidn o modificacidn por

Pdgina 1 de 2

MODELO INTEGRADO DE PLANEAClON Y 
GESTlON 

(MIPG)

SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y F1NANCIERA 

AREA FUNCIONAL ’

PLANEAClON INSTITUCIONAL

Pdblica, 
Direccidn Ser titular con derechos de carrera administrativa del empleo 

inmediatamente inferior al empleo que se pretende proveer.

Que su ultima eyaluacidn de desempefio laboral este en el 
nivel sobresalienfe.

*■

wr**-’

ar— — ~
Mi®®5

ALCAlDlADE 
SANTIAGO DE CALI

GESTlONDELTALENTO 
HUMANO 

GESTlON Y DESARROLL0 
HUMANO

-

-

w--»-

Marque con una X el tipo de convocatoria:

| | Convocatoria para Empleos de Carcicter Temporal

ANO: 2024

MF

Este documento es 
jT/T^cualquier medio, sin previa adtorizacidn del Alcalde.

Administracibn 
Publica| Territorial,

Tltulo Profesional en Disciplina Acadbmica del 
Nucleo Bhsico del Congcimiento en Ingenierla 
Administrativa y 
Administrativa.

^- J.a Alcaldia Distrital d6 Santiago de Cali- Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion 
ewnw institucional. da inicio c i proceso de provision transitoria mediante encargo de acuerdo a Io estipulado 
JJ^en el articulo 24 de la I sy 909 del 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019.

:•
-■ ■

i ■
Tftulo profesional en disciplina acadbmica del 

<H”lNCicleo Bbsico del Conocimiento en:
Administracibn: Adminis racibn, Administracibn

” de Empresas. Profesional en Administracibn
■.’■“de Empresas, Administracibn en Recursos

Humanos, / ‘ ’ 'I~
Administracibn I
'Humana y Organizacional.

Tltulo Profesional en Di sciplina Acadbmica del Cumplir con los requisites mlnimos del empleo a proveer

No haber sido sancionado disciplinariamente en el ultimo aho.
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VERSION 005CONVOCATORIA INTERNA

de

COMITY EVALUADOR

1+

CAMARG' URA

FECHAPUBLICAClON: / // /

por

Tarjeta o matrfcula profesional en los casos 
reglamentados por ley.

El titulo de posgrado en la modalidad de 
especializacibn se homologa con veinticuatro 
(24) meses de experiencia profesional.

Titulo de postgrado en la modalidad de 
especializacidn en £reas relacionadas con las 
funciones del cargo

MODELO INTEGRADO DE PLANEAClON Y 
GESTlON 

(MIPG)

I
■I

(
. i

I

I
1
I
i
i
i 
i

••1 .

■■J,:
" *

• • * ■

LILIA MARLEI
Profesional Especializado 

Proceso Gesrfdn y Desarrollo Humano

■ '-r 
— - *

> in

■

...<i

• *
- --4B

• ui®>
•

i i.iliM»

■

■< .?»•

• h

-
■

* .-.i uiHilB
«■ H'lWW

Icwra Mraroy
LAURA PATRICIA ALVAREZfeOMEZ
Director Departamento Administrativo (E) 

Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacibn Institucional

Proyecto y Elabord: Sebastian Bedoya Franco -Contratista^^ Il Fl 
Reviso: Isabel Cristina Gdmez Tamayo - Profesional Universitari^JK-

. 1
*
T

■ I
: --

...
J •

■ *.■

r .11 IljftiB-

- -yj

Los candidates tendran un plazo de (3) tres dlas habiles contados a partirde la publication de la presents convocatorla para 
actualizar su Historia Laboral, informacidn requerida para realizar el estudio tecnico.

Durante los tres (03) dias siguientes a la publication del resultado initial, podra presentarse por escrito solicitudes de 
revision al estudio tecnico, indicando y/o aportando las pruebas y argumentos que la sustentan, las cuales serSn resueltas.

Este documenta es propiedad de la Administracidn Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracidn o modificacibn 
cualquier medio, sin previa autorizaciOn del Alcalde.

Ante la existencia de pluralidad de servidores publicos con derechos de carrera administrativa en condiciones de igualdad 
de requisites mfnimos para aspirar al encargo, se utilizarSn los criterios de valoracion establecidos mediante el Decreto 

No.4112.010.20.0301 de Mayo 27 de 2021

Experiencia: Treinta (30) meses 
experiencia profesional relacionada.
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MARTHA YA^ETH NlfilO BAUTISTA 
Subdirector de-Departamento Administrativo 

Subdirecclbn de Gestibn Estrategica del Talento Humano 
Depto. Adtivo. De Desarrollo e Innovacibn Institucional
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RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA ^AStfiN a»

35NUMERO DE CONVOCATORIA: 2024AAO

3S0E 2024
Canvocatoda Nihnero: Area de desempete:Cargo vaeante:

20/8/1997 42 10 0 0 0 0 5 5766032076 NORA UUANA ROOMGUtZ CONZAUZ

2 16/9/1991 42 10 0 0 0 0 0 5231905105 QAUOtA JEANNETHE MORENO GONZALEZ

3 2/9/1994 36 10 0 0 0 0 5 5131363366 GLORIA ISABEL PALOMINO VICTORIA

1/7/2020 26 10 0 0 0 0 0 3667020062 ANA CAROLINA JARABA GAROA

5 HERVtN TESIO RUIZ PERLAZA U/3/2OU 20 10 0 0 0 0 $ 356549126

6 9/3/2020 B 10 0 0 0 0 5 231114450503 JUUO CESAR REYES SOTELO

3/3/2<no 11 10 0 0 0 0 0 2131499100 SHWAEiEKAROORIGUEZ ORTIZ

e 1/1/1989 S 10 0 0 s 0 2031861680 MARTHA LUOKOA RAMIREZ MURILLO

9 25/6/1992 NO CUMPLE CON El REQUIMTO MtNIMO O£ EXPERIENOA PROFESIONAl RELAQONAOA1671B237 R08ERTH TUUO ALMAIRO CASTILLO

10 4/5/2020 NO CUMPLE CON El REQUtSITO MfNIMO OE EXPERIENOA PROFESCNAL REIAOONAOA
25291822 PINA IUOA ALVARADO BENITEZ

11 30/6/2012 NO CUMPLE CON El REQULSnO MfNIMO OE EXPERIENOA PROFESKINAL REIAOONAOA
33868911 KATHERINE GALVI3 CHAVEZ

12 1/6/2020 NO CUMPLE CON El REQUWTO MfNIMO OE EXPERIENOA PROFESIONAL REIAOONAOA
14632S56 WAN FERNANDO URR1AGO GALLARDO

13 20/11/1990 NO CUMPLE CON EL REQUtSITO MfNIMO OE EXPERIENOA PROFESIONAl REIAOONAOA
31301502 TANETH ANGEL PEREZ

14 22/11/2011 NO CUMPLE CON U REQUSITO MfNIMO DE EXPERIENOA PROFESIONAL REIAOONAOA
66724878 OIKORA VASQUEZ TAMAYO
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PROFESIONAL UNJVERSfTARlO 
219-04 

SECRETARiA. DE EDUCACION.
SUBSECRETARIA APMINfSTRATTVA Y FINANCIERA 

PLANEACION fNSTTTUCtONAL

MODELO INTEGRAOO DE PtANEACiQN Y GESDON 
(HIPC)

CONOKICtt DE WCTWA 
EM TERHHO8 UY 1448 
'■’•*>.06 2*1

ULTIMA EVAUMOON 
»’ OESEitPtito

J'CEDUIA ’■ CONSOUDAM -■

8UFRAQADO EM LAS 
p. ELECOOKE9 : 
( KMSNATAMENTe V

Kcuruot

GE1D0* OCL TJUXKTO MJUANO 
OEIWIY DE&KRA^lO KUMM

puesro (XSnXQONOJtBCONOCUUEN

La Alcaldia de Santiago de CaJi - Oepartamento Administrativo de Desarrollo e Innovaddn Institutional. Subdirecdon de Gestidn Estrategica de Talento Human© • Proceso Geslion y Desarrollo Humano informs a 
tos servidorea publicos el resultado del esludio tecnfco realizado a tos dieciseis (16) servidores publicos preselecdonados del cargo inmedialamente inferior, ntvel Profesional grado 02, para supBr mediante encargo 

con efectos fiscales, Una (01) vaeante Deftnitiva del empleo que se describe'a continuation.

SEJMOQAMAS 
AKmUOENLA■ EXPEMENCIA EDUCACm FORMAL

PECHA NOREtO OLA
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RESULTADO DE LA CONVOCATORIA IffTERNA VERSldN 009

NOMERO DE CONVOCATORIA; 3S 2024ANO

35 DE 2024
Convocatoria Numero: Cargo vacanle: Area de desempefo:

PUtSTO CE0IAA - HOMBRE . EDUCATION FORMAL

15 3/7/2020 NOCUMPLE CON EL REQUISHO MtNIMO OE EWERIENCIA PROEESIONAL RELAQONADA1018402382 SERGIO ANDRES CAICEDO VELASQUEZ

16 6/3/2020 NO CUMPIE CON ELREQUISITO MfNIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELAQONADA46363025 CARMEN PATRICIA MERA SERNA

de 202S

F1RMAS RESPONSABLES:

T  
Ul

Pl

06/02/2025Fedia dereaKtacido del chequeo:

1[Chequeo Cnjtado reafcado port SEBASTIAN BEDOYA FRANCO

: U» m MffaM d* u AdrmDaaM End de Dam da SVM90 d* CM PieMad. w MmMn o rnodScacaSa.cu^uw mxM, ar. (usnuedn <H AKaUa.

r>Rirn, sabcl atsma com tmu vo - moresorw. uwtciBr r«iae 

Dikan: >U£Cie«ism><KME2TMiik'ro-Hioru>otw.<*Miu<uA0a 

Ami. BAKLOaSTWCOMCZ TdlMTO -RtOTESCkM. UMVCRStUftO

CES1 
GESTO

PROFESIONAL UN1VERSITARIO 
219-04

MODELO INTESRADO DE PLANEACkJN Y GESTION 
(MIPG)

SECRETARIA. DE EDUCACION.
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

PLANEACION INSTTTUCiONAL

if MARLENY CAMARGO SEGURA 

I Pra/etlonai E*pccUlU»do 
two Gestidn y Oesarrotlc Humane

SERWORMAS 
AKnGUOENlA 
. 8MTOAD

FEJWANDdAtrroNJpJSRIU'o RU81ANO 
Director Oepvtananio. Admlnlttrattvo 

DepanameniO'AaminlitratiM M Dcaarrotto e 
Innovation tnatttuclonal

EXPERENClA'

g.VAirreMORES
. COHSOUDADO

KARINA MANZONI FLOREZ 
Subdlreetor Departamento. Adminiatratlvo 

SubdirecclOn da Gastidn EatraUBica del Talents Humane

SUFRAGADO Bl LAS 
u"• ELECCIONES j 
2 tHMKHATAMEHTE 
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- ULTmA'EVALUACION
oesempeAo,

MUtOaU
UMtucn rv ru 1

ITjdN CEL tAlENTO HIAMNO 
noN Y MSAH ROLLO HIAIANO

.. '. - 1 por,.
DlSlINCiONES.RfCONOCtlUEN 

TOS U HONORES

FECKAMGRESODilLA 
. ENTinAO.

CONOICtbN OE WCT1MA 
EN TERMDtOS LEV W48 

. OEitrtt :

La Alcaldla de Santiago de Cali - Departamenfo Administrative de Dasarrollo e Innovacion Institutional. Subdireccion de Gestidn Estrategica de Talento Humane - Proceso Gestion y Desarrollo Humano informa a 
los servidores piibiicos el resultado del estudio tecnico fealizado a los dietiseis (16) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel Profesional grade 02, para suptir mediante encargo 

con efectos fiscales, Una (01) vacante Definitiva del empleo que se describe a continuation.

Se firms en la Ciudad de Santiago de Cali a los ( I 2> ) dies del mes de 
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ieterminada, o que mediants eua^uiera otra clrcunslancla pongan con anticipacidn en manos

Tempi co interrumpen la accidn dlsclplinaria ni la fijacidn de la sanc&n.' (...)

ESPEClFICO' OS FUNCIONES Y OE COMPETENCiAS LABORALES OE LAS OIST1NTAS

uncifin del Director del Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacidn ‘

CENTRA! MUNICIPAL del MUNiciPio 0e Santiago DE CALf, en el Artlculo 9 en to referento 
Funciones, Requisites y Competencias del Director del Departamento

Que el Decreto N’411.0.20.0673 de diciembre 06‘del 2016 -POR ELCUALSEADOPTael 
MANUAL
DENOMiAaCIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRAClON

) 2)). Desempefiar las demds funclones asignadas por la autoridad competent©, de acuerdo con el 
nlvel, 11 natirraleza, el drea de desempeflo y con la profesidn del titular del empleo.

Vencico el tdrminb seAalado en el presents articirto sin que se haya decidido sobre la renuncia. et 
servid >r dimitente podrd separarse del cargo sin ir.currtr. en abandono del empleo, o continuar en el 
deserr peflo del mismo, caso en el cual la renuncia no produdra efecto alguno.

La cot’petenaa para aceptar renunciae corresponds al jefe del organismo o al empleado en quien 
eslc h lya delegado la funcidn nomlnadora.

Quads n terminantemenle prohlbldas y carecerSn en absolute de valor las renuncias en bianco, o sin. 
fecha ’ 
de la ^uteridad nomlnadora la suerle del empleado.

La pKsentacidn o la aceptacldn de una renuncia no constituyen obsteculo para ejercerla accidn 
disclplnaria en razdn de hechos qua no hubleren sido revelados a la admlnistracldn, sino con 
poster ondad a tales circunslanclas.

ntAlOlA 
SANTMCOr

a las Funciones, Requisites y Competencias del Director del Departamento 
Adminis rativo de Desarrollo e innovacion Institucional, sefiala entre otras las siguientes:..

hM 
DSCAU 

MMKn ri»*l M> 
n, PCMrfrpuoccnKOvMiOK 

ut>;r- qtrrMAi

RESOLUClON No. -Oto- 2 1-O. Z3 2O

?JeOteMto«e 14
PC R LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA A UNA SERVIDORA POSLICA DE LA 

ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL’

A llculo prirrero: DELEGAR en el Director del Departamento Administrative de Desarrollo e 
innovai ten Institucional, la facuttad de emitfr todos los actos adminislrallvos necesartos para deflnlr las, 
siguien es situacicnes respecte de los servldores pCtblicos adscrilos a la Planta de Personal de la 
Admint crdcldn Central Municipal: (...)"

Que es
Institucidnal, por delegaci6n express del seAor Alcalde de Santiago dd Cali, la 
expedici)n de los actos administrativos tendientes a aceptar las renuncias de los 
servidoms publicos de acuerdo a Io establecido en el Decreto Municipal N° 
4112.01 (>.20.0494 del 30 de junto de 2017, a saber;

"(...)7. Fijar lineamientos para la gestldn Estrateglca del Talento Humane en la Admlnistracldn Central 
de la A Icaidla de Santiago de Call, y verlficar su cumpllmiento. (...)*

Prosori'.ada la renuncia. su aceptacten por la aulortdad competente se producird por eecrlto, y en el 
acto a dministrativo cbrrespondlente deberd delerminarse la fecha en que se hard efectiva, que no 

ter posterior a treinta (30) dlas de su presentacten.

J,..
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RESUELVE

I. '

l

Que dicha renuncia obedece al reconocioiiento de la pension de vejez, segGn la 
Resolution N° 2017_3601743 SUB 66427 del 16 de mayo del 2017, aPOR MEDIO DE LA 
.CUAL SE RESU.ELVE UN TRAMITE Y ORDENA EL PAGO DE PRESTACIONES ECONOMICAS. EN EL 
rEgimen de prima media con prestaciOn definida (vejez ■ ordinaria)’, emitida por la 
Adminlstradora Colombiana de Pensionas - COLPENSIONES. la cual sefiala en el 
“ARTlCULO PRIMERO: reconocer una pension de VEJEZ a favor de la sefiora SAENZ 
PEI\!A CONSUELO, ya identificada, en los sigulentes tSrminos y cuantfas: valor mesada 
aho 2017— $2',932,498."; y conforme a lo establecido en el artlculo 3° del Decreto 2245 
de Octubre 31 de 2012 expedidp por'el Presldente de la Republica, segtin solicitud de 
retiro que se ^djiinta para que haga parte integral del presente acto administrative.

Que en virtud .de lo anterior,

Artlculo Prlmdro: ACEPTAR la renuncia a partir de la ultima hora hdbil del dla primero 
(01) de marzoide 2019; a la servidora pQblica Consuelo Saenz Pefia. kfentifioada con la 
eddufa de ctadadania ndmero 31.875.827, al empleo denomlnado Profesional 
Universitario, ;C6digo 219, Grado 04. con Poslcidn No. 20000956 y Unidad 
Organizativa No. 10000068, adscrito a la Secretaria de Educacidri, conforme a lo 
expuesto en la parte considerafiva del presente acto administrative.

Artlculo Segundo; COMUNICAR el contenido del presente acto administrative a la 
.servidora pubiica Consuelo Saenz Pefia, identiflcada eon la cddula de ciudadanla 
numero 3i.875.827, al empleo denomlnado Profesional. Universitario. Cddigo 219, 
Grado 04, adsprito a la Secretaria de Educacidn.

*<...} 2. Expedir los actos adminlslralivos de aceptaciOn de renuncia de los servidores pubfleos del 
Municipio de'Santiago de Call. (...)*

Que mediante oficio con radlcado padre No. 201841730101'566142 del 0’7 de 
noviembre de 2018, la servidora pObllca Consuelo Saenz Pefia, identiflcada con la 
cedula de ciudadanla nOmero 31.875.827, solititd al Director del Departamento 
Administrative) de Desarrollo e Irinovacidn Institutional, Hugo Javier Buitrago Madrid, 
aceptar su renuncia al empleo denominado Profesional Universitario, Cddlgo 2k4, 
Grado 04, adfecrlto a' la Secretaria de Educacidn, a partir del primero (01) de marzo de 
2019; segun oficio que se adjunta para que haga parte Integral del presente acto 
administrativo.
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RESOLUCldN No. <4 , . oio . 'Z. \ • o . T-S
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"POR LA.CUAL SE ACEPTA RENUNCIA A UNA SERVIDORA PLJBLiCA DE LA 
ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL"
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COMUNlQUESE ¥ CCWPLASE

( ) dlas del mes de de dos milI

■ •?
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j:

Dado en Santiago de Cali, a los 
diecioc io (2018).

ElaDcrfi:
ReviM:

i

HUGO^^Ir^BUI^ MADRID

D rector Departamerito Administrativo de Desarrollo e InnovaciOn Institutional

SANTIAGO 06 C»LI
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lH-.>crxK»M.

RESOLUCldN No. .q to-.X l ‘ 0. 2.52 o

a) 0 U i e ’O r e

"PC R LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA A UNA SERVIDORA POBLICA DE LA 
ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL'*

Joyce Diaz corrsa • Contratisle. JoC
Carlos Alberto Surges Remfrez- SuMiredor de Depsrtamento ASmWstrativo 
Lui* Alberto Vlliamlzw Cones • Contratista./Az
Nina Cdrdoba Horta - ContratlslaTV

a rV 

' \x \° \

Artlculo Tercero: REMITIR copia del presente Acto Administrative, a la Admlnistradora 
Colombiana de Pensiones - Colpensiones, en cumplimiento del procedimiento previsto 
en el a tlculo 3 det Decreto 2245 de 2012; a la Secretaria de Education, a la Unidad 
Ad min it trativa Especial de GesliOn de Bienes y Servicios y al Departamento ■ 
Administrative de Desarrollo e Innovation Institutional: Subdireccidn de Gestidn 
Estratenica del Talento Humane: Proceso de Gestidn de Seguridad Social Integral, 
Proceso de Liquidaciones Laborales * Siibprdceso de Activos; Proceso de Gestidn y 
Desarrc llo Humano: Subproceso de Administracibn de Planta y Subproceso de 
Adminii tracidn de Historias Laborales, y al Procedimiento de pensiones compatibilidad, 
para Io je su competencla.


