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PLAN DE TRABAJO POR PROC ESO 002

MACROPROCESO: GESTlON DEL TALEtHO HUMANO PROCESS GESTlON SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

HOMBRE Y CARGO DEL RESPONSABLE. FERNANDO ANTONIO GRILLO RUBIANO Z Director del Departement© AdminrstratNo de Deearrollo e Innoveddn Inetitvcionai FIRMA DEL RESPONSABLE: •

SEaWttfTENTO AL PLANMESES

RESPONSABLESTAREAS RECURSOSOBJETIVO ACTM DADES PERIODIC!!
INDICADOR 2 3 OBSERVACIONES2 3 4 5 6 8 9 10 11 12No.

Humeno, tecnolOgico X ANUAL100%

Humeno, tecnolOgico X AN UAL100%

2

X ANUAL100%

ANUAL100% X

3

ANUAL100%

TRIMESTRAL100% X X X

TRIMESTRALX100%

TRIMESTRAL6 100% X X X

BIANUAL100% Humeno. UcnoMgico X

6

MENSUALX X X X X X X X X X100%

1 0ecSte documentc m propMad de t» Adminlarac^n Ce’ira! del Mjncipo deSantUfo da Call ProhibWa so alteraddn o nsodifkacttn por cuabQuit* medic, srt previa autofliaddn del Alcalde.

VIGENCIA 202S

Finaneieros, humane, 
tecnoldgico, fi&icos

Financiaros, humane, 
tecr>o*6gico( fricos

Un (1} Acta de socialsacttn an lea difarentes 
erganiwros de la entidad

Cumplif la nonneirvidad 
hacienai vigente aplicable 
en materia de nesgos 
laborales

Designer responsable para implemerrtar y 
mantener el SG-SST.

Geettonar lot recurtw neceiaboe para 
tottener y dar conlinuidad al

GesUcw la afiliacidn de lot trabajadoret 
al tlttema de eeguridad aockal Integral 
independienle del bpo de vinculacldn o 
contrataddn de la entktad

Verificar la afiliacidn de lot trabajadoret al 
titteme de tegundad social integral 
independiente del tipo de vinculacidn o 
contratacidn de la entidad

Apoyar la conformacidn y funennamiento 
del Comrtt Paritanc de Seguridad y Salud 
en el trabejo vigenaa

Mantener actualizado y tocializado el 
documenta de atignactan de lat 

reepontaMidades en SST

Tenet un reglamento de tegundad y talud 
en el trabajo, quo contango la etignactan 
de reeponaabiittadet en SST de la 
AJcakSla Distrital de Santiago de Cali.

Sodalizar lat retpontabilidadet del SST, 
Mediante la publicaciOn del Reglamento de 
Segunded y Salud en el tmbajo en tadot 
lot OrganKmot de la eicaidia dittntal.

Vetlfcer la afliiaddn a la tegundad tociel 
Integral de 30 teiMdorot pubticot, 
conform© e la Retoluctan 312 de 2019.

Verificar el cumpiimiento del page de 
aportet de lot 10 puntos adoonalec a 
Cdpensiones por page de trabajadoret de : 
acbvidadM de alto net^o en lot ceeot que 
aphquen

Verifrcar qu© te rea lice la convocatoria. 
eleccidn y conformacrtn del Comitt 
Paritano de Seguridad y Salud en el 
Trabajo en lot tempos definldos por la ley

Verfficarel funcionamiento del Comite 
Paritano de Seguridad y Salud en el 
Trabajo

META POR 
ACTM DAD

Flnancieroe, humane, 
techoldgico. flsicot

Finanderos. humane, 
tecnoidgico, fisicos

Un (1>Acto adminittratrvo de detlgnactOd de 
reeponsable dti SST

Un (1) Reglamento de Seguridad y SaUrt en 
trabajo publicado >

Un (1) Acta de verifcacidn trimestral y lat 
planitlat eobre el pago a la seguridad social 
mueetra mtnimo de 30 servidores pOblicos y 
30 contratstas

Un (1) Ado administrative de conformacidn 
del Comrtd Paritano de Seguridad y Salud en 
el Trabajo.

Un (1) acta mensual de reunfon del Comrt* 
Paritarlo de Seguridad y Salud en el Trabajo

PRODUCTOS 
(BlENES O SER VICIOS} ENTR EGADOS

Numero de reglamentot de 
seguridad y talud en el trabajo 

publieadot/Totai de reglamentot 
de seguridad y salud an al 

trabajo requeridot.

Total de trabajadoret con aporte 
por actividad da alto nesgo a la 

seguridad social / Total de 
Trabajadoret quo realizan 
actMdades de alto nesgo

Total de Aetas de Reunion 
mensual del Comite Pantario de 

Seguridad y Salud en el 
TraBajo/Cantidad de reuniones 
mensuales del Comita Paritarlo 

de Seguridad y Salud en el 
Trabajo

Total de integrant©* del ccmite 
del copasst I Total integrarrtes 
requeridos para copasst. segCrn 

legislation vigente

Director de Oepartamento * 
Oepartamento 
Administrative de 
Desarrollo e Innovation 
Institutional

Director de Departamento - 
Oepartamento 
Adminrstrativo de 
Desarrollo e Innovation 
Institutional

Profesronal Espedalizado * 
Departamento 
Administrative de 
Desarrollo e innovation 
Institutional del proceso 
Gestfon de seguridad social 
Integral

Director de Departamento- 
Departamento 
Admin'istratrvo de 
Desarrollo e Innovation 
ihstrtucional

Establecer lot 
lineamlentos y asignatiOn 
de tos recureos humanos, 
flnancieros y tecnolOgicos 
para la ImplementaceOn del 
Sistema de GestiOn de la 
Segundad y Salud en ti 
Trabajo.

Gestionaral pago de los aportes de lot 10 
puntos aditionales de acuerdo al Oecreto 
2090 de 2003 para los trabajadores 
srpuesto a actividades de alto nesgo en 
los casos que aplique

Verificar la afiiiaciOn a la seguridad sotial 
integral de 30 personas vinculadas con la 
edmlnistraciOn dtarital mediante la 
modalidad de contratos de prestacidn de 
servitios, conform© a la Resolution 312 de 
2019.

Finaneieros, humane, 
tecnolOgico, ftacos

Finaneieros, humane, 
tecnolOgico. ffoicos

Finaneieros, humeno, 
tecnolOgico.

MODELO INTEGRADO DE PLANEACIOn Y GESTlON 
(MIPG)

Un (1) Manual M funcionei del profeslonal 
especializado y profesional universttario 
responsibles del SGSST que cuentan con 
licentia de SST. Contratos do prestacidn de 
servitios de apoyo a la gestiOn que prestan 
sue servitios en el SGSST, si los hay y 
contratos de bienes y servicios para el 
mantenimiento del SG-SST.

Un (1) Aetas de verfficacidh trimestral de los 
pages realtzados de los trabajadores de 
tareas de ©no riesgo en los cases que 
apliquen

Un (1)Acto administrativo de 
designation de reeponsabie del 

SST

Cantidad de coleboradores 
aslgnadoe al SG- 

SST/Colaboradores requeridos

NOmero de servidores pubiieos 
verrficados en su afiliaciOn a 
seguridad sodal/nCimero de 
trabajadores de total de la 

muestra requerida

Numero de contratrstas 
vedficados en su afiliatiOn a 
seguridad sodaknGmero de 

contratistas de total de la 
muestra requerida

Profesional Especializado * 
Departamento 
Adminrstrativo de 
Desarrollo e Innovation 
institutional del proceso 
GestiOn de seguridad social 
Integral

Departamento 
Adminrstrativo de 
Desarrollo ©innovation 
Institutional del proceso 
GestiOn de seguridad sotial

Profesional Especializado • 
Departamento 
Adminrstrativo de 
Desarrollo e Innovation 
Institutional del proceso 
GestiOn de seguridad sotial 
Integral

Designer un responsable del SG-SST de la 
entidad.

Un (1) Acta administrativo de asignedOri de 
recursos para el mantenimiento det SGSST

PC
SANTIAGO oe CAl_r

NOmeroe de organismos con 
socialization del reglamento de 
seguridad y salud en el trabajo / 

Total de organismos de la 
entdad *100

Un JActo aamihtstrau^be 
asignatidn de recursos para el 

mantenimiento del 
SGSST/Cantidad da •ctos 

administrativos de asignaciOn 
de recursos para el

Direcior de Oepartamento > 
Departamento 
Administrativo de 
Desarrollo e Innovation 
Institucionai

Departamento 
Administrativo de 
Desarrollo e Innovation 
Insttucional del proceso 
GestiOn de seguridad social

cspecieiuacQ > 
Departamento 
Adminrstrativo de 
Desarrollo e innovation 
instrtutional del proceso 
GestiOn de seguridad sotial

\° r

Asignar los recursos finaneieros, Ucnlcos y 
el personal necesario para el diseAo. 
Implementation, revision evaluation y 
mejora de las medidas de prevention y 
control, para la gestiOn eticaz de tot 
peitgros y rieegos en el lugar de trabajo del 
Sstema de GestiOn de SST.



ANUU.100%

BIAMJM.100%' Hiantno. ttcnolOsico X

TRtMESTTM.100% Mumano, tecnoKgleo. X X X XB ad cornd* Oe corMvenda tafioral

TR1MESTRAL100% Humane, tacnottgieo. X . X

100% Humane. tacnolOgico ANUALf

MENSUAL100% X X X X X X X X X X X

GetOonar M raaUzadOn M ia> InOuecMn y

X X X X X X X MENSUALan d trab^o, eontorma el pbn anual da 1CO% X X X X10

MSGSST

X100% ANUAL11

100% Hxnano. TecnoMolco X ANUAL

12 100% Humane. TacnoMgleo X ANUAL

100% X ANUAL

AdeMar la ia«taM> y de ut pertlfwu ta

Hixneno. TecnoMglco X100% ANUAL

1)

100% X ANUAL

100% Humane. TecnoMgico X ANUAL
Raalzar ta Auceevaluacidn anual dd 
Salama de OeeUOn de Seguddad y Sakid 
endlraMJe

Diaponer de un dooimenu eon h poiNea 
do aoguridad y aahid en d tnbajo

Un (i)U>tade<o) do aaUancb a In 
aOMMdn do InducciOo y tdaduccKn on 
SSI programada an d plan anual de 
capaceaddn en pianoddn y ptoeaneMn dd 
SGSST

Un (1) acta de rrrtddn de PoflUca de 
Soguidad y ealud en al trabajo

Gesdonv la conlormaeidn del eomU do 
eorMvenda taMral de acuerao e la 
nonnatMdad vigonte . . <

Veritcai ta reaUaddn do In rourfcneo del Octane retaddn do laa non de <eunMn 
comU do gonMnda ta Borel

Varifcar qua m etaboro d Wermo 
trtnmtral do geetidn dd comtM de 
eorMvenda toborai

Qotttn con w pcflticn d* Mpiviitod y 
aalud an d trabejo, tdnada per d 
repreaantante legal

Geadonar Io rodeMn y actualbacien de toe octualUaddn. per parte do la aba 
objolMre <M SG-SST per parte de b aSa 
dtrecddn.

GesUonar la eodadtaddn do In objetNee 
dd SG-SST en to entldad

Obtener acto MmMotreOro de 
contormocidn dd corrutd de corr^renclo 
laboral.

Obtener bdorme trbnesbal do gntlbn dd 
eorNM de eomtrenda laboral

E)oaMr d plan do capoedacdn anual on 
pramedOny proverriAn dd SGSST

Adeiortar la rovtaldn y aOuabaddn. per 
perta de ta dta diroeddn. do la poiBIca dd 
olstema de eeguridad y ealud en d babajo 
dotaenbdad

Realltar to aedabeddn do loo objebvoo 
dd SG-SST en ta enUdad

Realgar ta outoevobraclbn dd SMoma de 
GoaUdn de SST, tdertlbcando too 
priorldadee para ootabloeer d plan do 
trabejo enuel o para Io acuabucMn dd 
ertitente da la entldad

Anandaroo, humane, 
tacnoMgico.

Flnondaro, hixnano.
Tecnoidgieo. tldeo.

(1) Ada y dttado de auetenda a Io 
X capaatadbn con kr» temee de ley.

pregramadao para d COPASST

Un (1) Acto odmMitroiNe de contormacldn 
dd Comnd de Comtrenda Labord

Un (1) Plan de copecttacldn anual an 
promoddn y prevendOn dd SGSST eon ta 
proyeoddn de ejeoreMn

Un(1) Actaa y btadoo do capodiadOn 
pragramedae on ejocudOn dd plan anual de 
capoouddn an promeddn y prevention dd 
SGSST

Un |l)acto odmlnbtratNo quo cersenge o 
odopto la potMca de ooguridad y edud en d 
trabejo dgenta.

Una (1) EvWencte do M oocidtzacbn do to 
potlUca de eeguridad y odud en d trabejo, 
por coda organbmo

Un (1) octo edminietrattvo quo contango o 
odopto loo objethroo dd SGSST vtgerta. 
Un (1) acta de rovtdOn de be objelNoa dd 
SGSST

Una (1) Evtdeneto de b oocbbadOn do b 
poltUea de eeguridad y ealud en el trabejo. 
por coda orgaraamo

Contlded do octae 
rdadonodea/CaMIdad de 
reunaonee dd cnmrtO de 

eonvlvaneb bboral

AitoevaluaclOn 
reafcada/AuioevaluaciOn 
edgidapor b legtatacbn

Director do Oeporumento • 
DepertameMo 
MmMetratlm de 
Deaarrobo o InroraelOn 
IncUudonal

Dtoctor do Depertamento • 
Deportamerdo 
AdmlntxtratMi do 
DeaarroOo e Imoracbn 
tneutudonal

Proladonel Eapodattodo • 
Deponamertto 
AdmMctratNo de 
Deaarrono o innovation 
Inelrtucbnal /oroceeo

Cump* b normalMdad 
national dgenb apfcaWe 
en materia do rteagoa 
bborabe.

. I 
Eetructurar d programo do capootaclOn 
anual on promotion y prorencbn « 
tontorme ba nocoaldadoa bertrficadea en 
be poilgroe y rbegoe prbrtndoe y be 
modidat do prevention y cordrol

Pro^amer b ejecuddn dd pbn de 
capootaciOn anual en promotion y 
prevencbn dd SGSST

VortSear d cumpOmiento do b actMdad da 
rdnducciOn en tomoa do eeguridad y ealud inducdbn y rainduccbn an SST 

propamoda an d pbn anual de 
capaatadonee an promodOn y.proventiOn cepocttodOn on promotion y prevention 

------- ddSGSST

GcsSonv It fMttsciAA M Cuno Vlrtu*l 
do dneuonta (50) o octudtzatiOn do vebde 
(20) bona de cepedtariftn en SST d 
penonal reaponaabb dd SGSST

Geetbnar b revbbn y actualzaciOn. por 
perb do b ata dbeccbn, do b potMca dd 
ebtema do eeguridad y eabo en d trabejo 
debantldad

G*stionir h tociikacidn <Si 11 poCUci dl 
eagwidad y ealud en d trabejo de b * 
entldad

Realizor capacrtacicnea a be Intogranica 
dd COPASST.cordormo a ba 
reaponaabttdadea quo lea oalgno b 
normatMdad.

Roetzar b eodaRzedOn do b pdUca de 
eeguridad y ealud en d trabejo do b 
enddad

direction, do bo obJcOvoo dd abtoma 
general de eeguridad y ealud en d trabejo 
MboMIdaO

Flnancbro. humane. 
TocnolOgloo

Una (1) Rotation do be octet dd reunion dd 
comdO da convhencb bboral

Un (IJCorUfieodoe da actualization dd Cured 
de 50 ytt 20 horaa virtual an Beguridad y 
Salud en el Trabejo a nombre do bo 
raaponaabba dd SG-SST da b entldad

Una (i) Formate de AutoovaluaciOn dd 
SOrtema de GesdOn de Segurldad y Salud en 

d trobajo drlgencbdo

NOmero de peraom con 
ceriiHcodoe de 50 ylo 20 horaa/ 
Told peraom reaponaabbo dd 

SG-SST do b ontldod

Acto edmWxtralAo quo 
contango o odopto b podUca do 
eeguridad y ealud on d trabejo 

dgorte/caMiaod do documontoo 
con b poltUea do eoguridod y 

ealud an d trabejo edgido por b 
by

NOmero de orgonbmoa a ba 
quo eo b teelzO b aocbSzatiOn 

de bo cejoUm dd 6G 
SST/Centidad de orgonbmoa 

erialeraea on b entidoO

Probabnal Eapecblizaao • 
Oepertamerto 
AdminiatratM de 
Oeaarrodo ehwovacMn 
Inattudond dd proceao 
OeatHn da logixidad eocbl 
Integral

Director de Depertamento - 
Depertamento 
Adminbuauvo de 
Oeaarrodo a trmmraaOn 
mtrtudohal

Proleabnal Eapocblzado • 
Deportamdito 
/dministraUro do 
Deaanoib alnnaraeidn 
tneuucbnal /proceao 
Geatidndo eeguridad eocbl 
Iniogral

Ebborar d programa de capaotaddn 
anual en promocbn y pravoneiOn dd 
SGSST

Fbentiero, humane, 
Tecnobglm, flelco

Ndmaro de capecdacbnea 
ejocuadaa al copeeaUNdmero 

de capoatadonea progremadaa 
el Cornet

NOmero da aarvidorea pdbdcoe 
oon Indueddn yto rainduccidn 

ratiblda/NCmaro total de 
eenridorea pdbilcoo quo 

Ingreaaron y/o preaentaron 
moAbdad en pbnta

Probabnal Eepecbtzado • 
Depertamento 
AdmlnrcntNo do 
Deaarrobo a IrmovaciOn 
tnauucbnol /proceao 
GeclMndo eoguridod eocbl 
Hagral

Uder SGSST. Director de 
Depeitamenio ■ 
Depertamento 
AdminirSatlro de 
Deaarrobo otrmovocidn 
Inatltuciond

Vcriacer b raaltzacbn dd Cmo VMud de 
dncuenb (50) o actraSaddn de vdnb 
(20) horaa do eapacdacbn on SST al 
penonal reaponaabb dd SGSST. aegto 
apOqua

Acto odminbttaUvo de 
contormetiOn dd tomM do 

convlvencb bboraVActo 
odminittmNo neteaarioe pore 
b conlormaciOn dd comae de 

oonvivencb bboral

Genanr b culhn do 
provenddn y eutocuidado. 
perabiderdfcaebntN 
pebgrae y b derentiOn de 
Inddontea, occidentea do 
tnbajo y anbrmodadea 
bborabe.

Gaatbnar capecibdonea para el comrtO 
Panbrio de Soguridad y Salud on dv* 
trabejo on b ReeobciOn 2013 de IMBy 
demba marco bgal en materia de 
Seguridad y Sdud en d babejB de eu 
oompdonda. vigenda 2023 <2025.

Flnandero. humano.
TecnoiOglco

rTCHWIOhU mxfiviiPWO* 
Deperbmerto 
AdnlnbtretNo do 
Doaonobo elnnomtidn 
IneUudond dd proceao 
GoeUdnde eeguridad eocbl

Depertamonto 
AdminbtratMr de 
Deaarrobo etnnovacidn 
inatltudcral dd proceao 
Geatldndo eeguridad eocbl

Flnencbroa, humano, 
bcnobgico, fbicoo

Pbn de capecttacbn onuai en 
promotion y prevention dd 

SGSST/Ptan de capectadOn 
anud en promodOn y 
prevention ddSGSST 

reguerido por b bghbddn
CPCA^N* de portldpertea de 

Im opitticionM di SST 
ejocutadea / Total do 

trobejodorea conveoodoo o ba 
capoctadonee do SST 

P^,needai)_^W0__

Un (1) oda <b revbbn do 
PoOUca de Soguridad y ealud en 

dtrabejd
Un 0) aob do redden do 

PoUUca do Seguridad y cdud en

NOmero de organbmoe a Ke 
quo co b redtzd b oocioltzacbn 

de b poOllca de eeguridad y 
ealud on el trabajdCantldad de 

organbmoe edttentea en b 
entldad

Acto adminbtraUvo quo 
coribnga o odopto loa objetrrm 
del SGSST vigors tfcantldad do 

documentoe con lot oOjetNoa 
del SGSST edgido por b by

Llder SGSST.Director do 
Depertamento- 
Depertamento 
AdmlnbtraUvo do 
Deaarrobo o Irmovacbn 
tnaisucbnai 
Pralearonol hapeaaazado • 
Oepertamerto 
AttminidratNo de 
Deaarrobo etonovacidn 
InaUtudonal /proceao 
Geatbnde eeguridad eocbl

CanUdad do bitormee de 
corMroncb bboral reelizadaa/a 
Inlormee trimeatrabe de geatbn 

doi comKO do comrirencb 
bboral . ,

Probebnal Eapocbltzado • 
Depertamento 
AdminbtrMNo do 
Deaanoito o Innovation 
trsututional /proceao 
OdtUAn di u^tfridid toctil 
KSeelonai ^peaokzado ■ I 

Depertamento 
MmWetrotlvo de 
Deaarrobo e innovation 
tnattutionel Zprocoao 
GntiOn di MQurid*d toci*l

j. Un (1) InSormt trinwttnl cW oocnfti dt 
ccrMvtndi liboril



100% Humano, Tecnoldgico X X TRiMESTffAL

TRIMESTRAL100% Humano, tecnoldgico X X

17 100% X ANUAL

SEMESTRAL>\i19 < 100% X X Una (1) matrix legal del SG-SST adualtzada

19 100% X AN UAL

AN UAL100%

20

X X100% X

21 ANUAL100% Humano, TecnolOgico X

22 X ANUAL100% Humano, tecnolOglco

23 X ANUAL100%

PJgina 3 Oe£s3e docunxnto w pf«pM»d M AdmlnisU«d6n Central def Munidpo de Semsto de Cell. afttraddh o modifkaddn per auJquier medio, tJn previe eutortzacMn del Aka We.

_x

documented del SG-SST

Cottar con la relac&n de todot lot 
contratoe del SG-SST an lot qua ie apilcd 
•I Instructive para la identlficacldn y

de las compras o adquisicidn de productoi 
y lervicioi.

Financieros. fiumano, 
tecnoldgico, flsico

Ftnancieros, humano, 
tecnoIPgico. flsico

Un (1) instructive de sepuridad y salud an el 
trabajo para contratistas y proveedores

Un (1) instiuctrvo de seguridad y salud en el 
trabajo para contratistas y proveedores

Establecer los 
lineamtettos y Mignacbdn 
de los recursos humanos, 
financteros y tecnoldgicos 
para la implementacidn del 
Slstema de Gestldn de la 
Segurldad y Salud en el 
Trabajo.

Mantener los registros y documentor que 
soportan al Slstema de Gestidn de SST 
con un slstema de archivo y retencidn 
documental

Veriftcar la aplicaabn del Instructive para 
la Idertrfc*ci6n y evaluacidn de las 
especrfcaciones en SST de las compras o evaluation de las especlflcationes en SST 
adquislciOn de produdos y serviclos.

Cottar con documento que seAale los 
critenoe retadonados con SST para la 
waluacidn y selection de proveedores y 
contratistas

Actualizar el Normograma en materia de 
SST part el process de Seguridad Social 
Integral

Establecer documento que seAale los 
enterics relationados con SST para la 
evatuaddn y selection de proveedores y 
contratistas

Finanderos, humano, 
tecnolbgico

Finantiem, humano, 
TecnolOgico

Financteros, humano, 
tecnoldgico

: ■, Un (1) espaoo en la nube para conservation 
: documental del SGSST.

Un(1) documento que cottenga la tabla de 
retention documental que induya les

Un {1} Un Plan de trabajo elaborado y 
firmado
Un (1| Acta Trimestral de seguimlento al plan 
de trabajo al SST ' * t

Un (1) Circular informatrva a los organismos 
sobra mecanismos de comunicadOn 
edstettes.

Un informs de Perfti Sododemogrtfieo y un 
informs de condltiones salud

Porcentaje de avance bgrado 
en el periodo / Porcentaje de 

avanoe proyectado en ef periodo

Documento que establezca los 
procedimientos de gestiOn del 
cambkVDocumefTto requerido 

per la legislation

Numero de organismos que 
retibteron la Circular / Total 

Organtsmo proyectados para 
racibtrla

Profesional Especializado * 
Depaitamento 
Administrative de 
Desarrollo e innovation 
Institutional I proceso 
Gestibnde seguridad social 
Integral

Profesional Espetiailzado * 
Departs metto 
Administrative de
Desarrollo e Innovation
Institutional /proceso 
GestiOnda seguridad social 
Integral

Profesional Especializado * 
Departamento 
Adminrstratlvo de 
Desarroiio e Innovation 
institutional I proceso 
Gestidnde seguridad social 
Integral

ProfMione I Especializado* 
Depertamento 
Administrative de 
Desarroiio e Innovation 
Institutional /proceso 
Gesbtin de seguridad social 
Integral

Cumplit la normatividad 
, national vigente aplicable

en materia do rieegoe 
i laborales.

Generar la culture de 
prevention y autocuidado, 
para la identrficatidn de 
peligros y ta preventitin do 
intidentes. actidetteo de 
trabajo y enfermedades 
laborales.

Estructurar el plan de trabajo anual y 
ejecutario para lograr el cumphmietto de 
los objetrvos propuestos en el Ststema de 
Gestitin de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo (SG-SST)

Ejecutar la rendition de cuentas anual 
sobre el desempefo del SGSST al intenor 
de la entidad

Actualtzar la matriz legal qua cottemple 
las normas actualizadas del Sistema 
General de Rtesgos Laborales eplicables a 
la Entidad

Drvuigax a todoe los colaboradores los 
mecanismos do comunicacttin interns y 
ertema que tiene la entidad en materia de 
Seguridad y Salud en ti Trabajo.

Cottar con un instructive que contenga la 
•dertificatitin y evaluatitin de las 
espetificationes en SST de las compras o 
adquislcidn de produdos y servicios.

Cottar con un pcocedimiento para evaluar 
el impacto sobre la Seguridad y Salud en 
el Trabajo que se pueda generar per 
cambios internes o extemoo.

Actualize; la Description 
sotiodemogttfca y Oiagntistieo de 
condidones de saiud de los trabajadores 
de la Entidad.

Realize; la rendition de cuentas del $G 
SST, ariiculados con la Subdrrectitin de 
Gestitin Documental del DADI I.

Establecer un InsVudivo para la 
idefflifcacitin y evaluation de las 
especlflcationes en SST de las compras o 
adquisidtin de produdos y servitios.

Disponer de un procedimiento para evaluar 
el Impado sobre la Seguridad y Salud en 
el T rabajo que se pueda genera; por 
cambios internes o extemos y apticario 
cuandosea requerido

Consolidar la informacitin socio 
demogrtfiea acorde con io requerido en el 
criterio y el diagndstico de condidones de 
salud de todos los trabajadores del titimo 
afto; la description socio demogrtfica de 
los trabajadores (edad, sexo, esedaridad, 
estado tivl!) y el diagnostic© de 
conditiones de salud que induya la 
caraeterizatitin de sus condidones de 
salud, la evaluation y antirtscs de las 
estadlsticas sobre la salud de los 
trabajadores tatto de origen laboral corn© 
comun y los resultados de las 
evaluadones mtidicas ocupadonales.

Un (1) informe de rendidtin de cuentas de SG 
SST

Una (1) Evaluation tOenica final de cada 
contrato evidendada en la plataforma de 
contratacitin estatai

Espaoo flsico o virtual utilized© 
para el almacenamieoto de los 

documettos del SG—SST/ 
Espacio requerido para el 

elmacenamiento de los 
documettos del SG-SST

soportes quo evidenctan et 
eumplrmiento de requerimientos 

de cottratatitin y/o estudios 
tticnicos emitidos para la 

contratacitin de produtios y 
servidos/soportes requendos en 

el product©

Rendiciones de cuentas 
ejecutadas/ Renditionee de 

cuentas programadas

CUATRIMESTR 
AL

Profesional Especializado * 
Departamento 
Adminrstrativo do1 
Desarroiio e Innovation 
Institutional /proceso 
Gestitin do seguridad sotial 
integral

Profesional Especializado - 
Departamento 
Administrative de 
Desarroiio e Innovation 
Institutional f proceso 
Gestitin de seguridad social 
integral

Establecer los 
lineamiettos y asignacitin 
de los recursos humanos. 
financieros y tecnottigicos 
para la implemettacitin del 
Sistema de Gestitin de la 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo.

Finandero, humano. 
Tecnoltigico

Un (1) procedimiento para evaluar ei impacto 
sobre la seguridad y salud en ti trabajo que 
se pueda genera; per cambios intemos o 
extemos. Un (1) formate
de gestitin dti cambio dlligendado cuando 
aplique

Informe de Perfll 
Sotiodemogrtfico e informe de 

oondiciones de salud/lnforme de 
Perfil Sociodemogrtifico e 

inter me de condidones de salud 
requerido por ta legislatitin

Matriz legal del SG-SST con 
proceso da actuallzadtin 

conduidofUna (1) Matriz legal 
del SG-SST actualizada

Un (1) instructive para la 
identification y evaluation de 

las especiflcationes en SST de 
las compras o adquisidtin de 
produdos y servidos/un (1) 

instructivo para la identification 
y evatuatitin de las 

espetificationes en SST de las 
compras o adqutsititin de 

productos y servicios requerido

documenio que seAale los 
enterics retationados con SST 
para la evaluatitin y selection 

de proveedores y 
contratistas/documetto que 

seAale los criterios relaaonados 
con SST para le evaluaeitin y 
selection de proveedores y

PrbieStehdl
Departamento
Administratlvo de 
Desarroiio e Innovation 
Institutional /proceso

Almacenar tes documettos del SGSST, a 
travtis de medlos digitales qua permitan la 
conservation y retention documental que 
soportan la aplicatitin y tuncknamierrto del 
sistema de gestitin de seguridad y salud en 
el trabajo de la entidad

Profesional Espedeiizado • 
Depertamento 
Administratlvo de 
Desarroiio e Innwatitin 
Institutional /proceso 1 
Gestitin da seguridad social

Profesional Especializado - 
Departamento 
Adrrunrstrativo de ', 
Desarroiio elnnovacttin 
Instrtuooral /proceso' 
Gestitin de seguridad social 
Integral

Profesional Especializado - 
Departamento 
Adminlstrativo de 
Desarroiio e Innovation 
Institutional / proceso 
Gestitin de seguridad social  Itteoral

Realizar circular de divulgation de los 
mecanismos de comunicatitin dcsponibies 
en los organismos de la entidad, en 
mataria de Seguridad y Salud en el 
Trabajo, tales como: Intranet, correos 
masivos, pantallas de computadores. 
carteieras, afiches, material didtictico, 
ludicas, medio de oomunicaciones

prevencitin y autocuidado. 
para la identiftcacitin de 
peligrbs y ta prevencitin de 
intidentes, accidentes de' 
trabajo y enfermedades 
la bo rales.

Realizar el seguimietto al cumplimientc de 
las actrvidades definidas en el plan trabajo 
del Slstema de Gestitin de la Seguridad y 
Salud en et Trabajo (SG-SST) para el aAo 
2025



SEME8TRALX100*

r.>

SEMESTRALXX100*
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RMtzv adividMM M program* d* 6EMESTRALXX100%
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SEMESTRALX100%

SEMESTRALXX100%

SEMESTRAL100%

ReeXar Im »aMd*de> del program* de
SEMESTRALX100%

eon

de

DM*rro**r M MiMd*d** d* IM
programM d* viphneii «pU<nddM^ea d* R«*Rzai aoMdad** M program* d» 
ringo qulnico, d* cordorn*i»d con tot 
prioridadM idaraiflcadM «n «l dlagnteUco 
d* condlctonM d* Mkid y con to* 
peOgrotMagM pftontuto*.

Financtoro*. humane, 
tacnotogtoo

Un (1) InSorme dal programa da vlgdaneia 
apidemtotogtoa d* m0*cuto 4*qu*tottoo

Un (l)Worma del program* da vigltonci* 
epidomtotogtoa da rtoago qulmtoo

Un (1 > inform* del programa d* vigUanda 
apidamtolOgica da rtoago carrUorateuiar

Kbnoro da actMdads da 
promotion y pavencidn pot 
rtoago Ptotogfco efacutadM I 
Mmero d* actMdadoa da 

promotion y praventidn pot 
rtoago btotogko programad**

HOmaro 0* atiMdadai da 
promotion y ptoranddn 
aJacutadM I NOmaro da 

atiMdadoa da promotion y 
pr ar antidn progromadaa

NOmaro da atiMdadea da 
promotion y ptorontiOn pot 
opoaleton a temperature* 

edrama* i)*culad*i /NOtnero 
de aOMdadaa de promotion y 

prevention pot eijoeWdn a 
temporatma ertrama* 

ptogramadM

HOmero do actMdadea de 
promotion y prevention pot

*|*cmadai I HOmero do 
ectMdadaa da promotion y 

prevention oonaervadOn 
audlUra programadM

Protoatonal EapotiaOzado- 
Deponamento 
AdmlntdreUvo de 
Deaartedo emnmatiOn 
Inaututional Iproeeao 
GexUOnda aeguridad aotial 
Mepal

Deaanodar IM aclMdadM da toa 
programM da vlgltontia epidemtotogica da 
deaotdan ntoacuto eaquaMuco. de 
confomidad con toa prtorktode* 
IdatolfcadM on ai dtoptocUco de 
condlcfonM de aalud y con toe

, pellgroaMeago* pttorMrtoa.___________

Deaarrotar toa atiMdadea de toe 
programM de vigttnti* epidemtotogtea da ReeBzar etiMdade* del programa da 
rtoago tiofogto. de conformldad eon as 
pttoddadea IdentiflcadM on el dtogrtocUco 
da mndtotooM de aalud y eon toa 
peBgroe/rtoagoa priontartoa.

Oeaanotar toa etiMdade* de toe
programM da vlgbntia epidemtotogfca de Reeltar atiMdadea del programa de 
conservation de to ven. de cortormidad 
con to* pttatidadM IdentldcadM en ti 
dtogMeilco da eonditione* de salud y eon 
toe ptitgroaMeagM prtontartoe.

Deurrtitar to* atiMdadea de toe 
programa* do vlgltonti* epidemtotogtoa de 
eonaervatiOn toauaL de conformidad con 
toa prtondade* IdereiOeadM en el 
dtogndelcn de condltionM de tatod y con 
toe poUgroarrtoapM prtortarto*.

Roaltur to* etiMdade* do meditina del 
tranjo. prevention y promotion de to 
tatod de eontormldad oon to* prtoridadea 
toenWteaO** en el diagrtoatlco de 
eonditione* de tatod y con to* 
pefegroaffletgM pttontartoe.

Rroltzar atiMdade* del programa de 
vlgltoncto epkJerrfotogka da desordtii 
mtecuto etqueNUco, de acuerdo a to 
neceaidad de cada orgatitmo.

tigitontia eptoernfotogka rtetgo qutmtoo, 
an toe organlsmo* en tot«» ** identtftoa 
este rtoago eomo pdettzado.

Merverir to conaervatiOn vtoual por 
eroosfoton a rtoago nstoo derdro programa 
0* vipaanti* epidemtotOgica

*■ Ftoantieroe. humane. 
tocnoMQico

Flnantieroa. humane, 
tocnotogloo

Rnentiero*. humane. 
tacnolOgtoo

Flnentiaro*, humane. 
tacntiOglco

Rnentiero*. humane. 
ttcnolO^co

Un (1) Inform* del programa de vlgitontia 
epiderntotogica de expotloton a tatnpershrM 

extreme*

Un (1) inform* <M program* da vlgltontie 
■tidemtolOglc* de rtetgo patcoaotial

Un (1) inform* eel program* de vtgltonti* 
epidemiolOtfc* da conaervacton audtiva

Un (1) infctme dti programa da viglianda 
•pldamlolOgtoa de eon*ervatiOn de to vol

Un (1) inform* del programa de Mglanti* 
epIdetniolOgica de conservation visual

HOmero da atiMeadro de 
promotion y preroncidn por 

rtosgo pticosotial qacutadM I 
HOmero de atiMdadea de 

promotion y prevention por 
rtosgo psleoeotial programada*

HOmero de acUvidadM da 
promotion y prevention 
ejocutadM I HOmero do 

aoMdarfos de promotion y 
prevention programadm

HOmero de ecsMdade* de 
promecton y prevention por 
rtosgo qufmico ejocutadM I 
HOmero de atiMdades da 

promotion y prevention per 
rtosgo qulmtoo programadM

HOmero de atiMdadM de 
promotion y prevention 
conservation de la vot 
qocutada* / HOmero de 

otiMdadH de promotion y 
prevention eonsemdOn de la 

vot programadM

HOmero de actMdarte* de 
promotion y prevention per 

rtosgo eaidtovasedarr HOmero 
de acUrtdadM da promotion y 

prevention por rtosgo 
cardiovMcutor

Protetfonal Etpeetotaado ■ 
Departamerao' 
AdministratM de 
Deserrodo a Innovation 
Institutional rproceso 
OetUOnde tegurldad totial 
Megral

Protestanal Etpetiahzado • 
Depeitemento 
AdmlnistraUvo de 
Destrtodo e hnoratiOn 
tnsuutional /proceso 
OeuiOnde aeguridad totial 
htegrel

Pralestonal Espetiakado • 
Oepertamerto 
AtinlntaratMj da 
Oeurroao •tonovetiOn 
■nsUudonal /proceto 
OesUOnde tegurldad totial 
Megral

Protaetonel Espodalzado • 
Daportamento 
ArknlnMratlvo do 
Deserrodo e Innovation 
ImUtutional I proceto 
GetttoncM tegurldad totial 
integral

Proletfoml EtpedaRzado - 
Depenamento 
AdministratM de 
Oeurroao • tonmatidn 
institutional Iproeeso 
GetiiOndt tegurldad totial 
Mtgrai

Oesenodar atiMdadM 
qua Megran to vigitontia 
epidemfofoglca da to tatod 
en dtratiajo y aeguridad 
en to IdenUfleadOn, 
valoratidn y control de toe 
rtoago* etodadoeelM 
toOOTM deserrtitodM.

vigitonti* epidemiotogica rtotgo biologico, 
de aeutrdo a to neCMldad de cade 
orgetitmo.

vigitonti* epidemiotogfoa d* conservation 
eudaHa. d* acuerdo a to necautad da 
cad* organismo.

togBtntia epkfcmlotoglc* consarvatiOn de 
to vot. de acuerdo a to nacetldad de cade 
organismo.'

cardlovautiar. en tot organismo* an to* 
qua to IdertiJIca ette rtosgo eomo 
prtorkado.

Finantiero*, humane, 
ttcnofogico

HOmero dt perurtn 
pertidpenlM en el program* de 

protaeeton vtsuaV HOmero da 
persona* para protection vtiual 

programadM

Protetional Espectokzado • 
Departamertto 
MrrinteratM da 
O*sarro*> o Innovation 
Institutional /proceto 
Gestidndt tegurldad totial 
Megral

Protatonal Etpetiattado- 
Depertamerdo 
AdmHttralM de 
Oesarrolo * Innovation 
Instdutional /proceto 
GestiOndt ugixtoad totial 
Magroi

Prottstonal EspetiaHzodo- 
Depanameno 
AdministralM de 
Desarrtito etnnoracton 
Institutional /proceto 
GestiOndt tegurldadtotial 
Megral

togtanda epidemtoiOgica da epoe/tidn a 
temperaturos extrema*, en tot erganismo* 
en toe quo M IdanUtlca este rtosgo eomo 
priortzado.

* Flnantieras, humane, 
tacnoto^co

Dasanolar tot atiMdadM de medleina 
del trabajo, prevention y promotion de to 

* stiud de conformldad con tot prtoddadM
IdentlfieadM en *1 diagnOttlee de 
contitiortot de talud y con toa 
petgros/rtoagM prtorUriM.

Flnandero*, humane, 
taorotogico

Anantiaroe, humano. 
tecnotogico

Proletlonal Etpoctolzado ■ 
Oepartamonto 
JtominittratM de 
Deurroio eMtovaciCn 
tMUtutionel /proceto 

iGettiOn de tegurldad totial
Megral

Detarrotar to* atiMdadM de to*

prtorldadMidenlilcadMenaidtognOttieo v p.^rrw-v 
de conditionH de talud y con to* 
pegpusfrtesgot prtortartot.

Desarrtitor to* etiMdadu dt tot 
programa* de vlgUarti* epidaMolOgle* de Realzar etiMdadro dal Program* da 
conservation audtira, da cordormidad

.. contosprtorldadMidentineadMenel 
diagnOeilco de condltienM do talud y eon 
to* pdgros/riesgot prtortariM.

Desarrodar tot atiMdadM de to* 
pro^amu de vigitonti* epidamfoldglca do Reekar tot atiMdadM del programa de 
expotictonatemperatirMetiromas.de 
eonformidad eon to* prtorldadM 
toontdtoadM en el dtogndttico da 
conditionM de talud y con tat 
pahgrot/rtetgot prtontortoa.

rtosgo eerdiovatcutor. d* eonformidad eon “ . ---------
tot prtorldadM IderaincadH en *1 
dtogrtottico de conditionM da ulud y 
to* ptiigroarrletgM pnortarto*.

Un (1) Worm* dti program* de vigianti* 
epIdcmfolOgicadatiolOglco |

AtiM, taiado* * MormM de tot atiMdadM 
reakadM en prevention y promoefon da to 
Salud

temperatirMetiromas.de


SEMESTRAL'100% ' X

2S 100% Humano, tecnolOglco X ANUAL

X; ? i.MENSUAL100% X X X' X * X Xanal:

X100% ANUAL

X

MENSUAL100% X X X X X X X X X X

X MENSUAL100% X X X X X X X

27

X ANUAL100%

X X X X X X X X X X X MENSUAL100%

28

1st* dMumenlo e pntt>i«datl ue u Auitnustlautm L»<ltiaiueiMunitpiit>esant>4|ou«L«ll. fivlUOKHKj ahciauixi u mwinMccxi por uiaiquiei meuiu, sin press anuiuuun <k< kukk; da,

Fir>andero>, humano, 
tacnotdgico, fisico

Ananderoa, humano* 
tecnoldgieo

a del progr* 
de protect

Un (1) documento elaborado/Un 
(1} documenta requerido

1 ofido envtado/1 cficio 
requerido

Complir la normatMdad 
nadonal vigente apiieabte 
tn materia de rietgot 
laborales

Desarroiiar activxtedes 
que integran la vigilanda 
epidemlotagica de la salud 
an el trabajo y segundad 
an la itantifMftdOn

Informer a ta IPS que realiza las < 
evaluadonet ocupadonales los perfiles de 
cargos con una descripddn de las tareas y 
el medta en el cual se desarrdlard la labor 
respeetfva.

Gestionar y verificar d cumplimlento de 
las restricdones y reeomendadones 
medicos laborales reelizadas por parte de 
la Empresa Promotora de Salud (EPS) o 
Admin stradora de Riesgos Laborales 
(ARL}prescntas a los trabajadores para la 
realizaddn de sus functones.

Estructurar una base de dates que permita 
realear segutmienta y regkstro do 
cumplimiento de las acetones ejecutadas 
de acuerdo a las recomendactones y 
restricdones mtdicas donde se 
tdentrfiquen per organrsmo de la enfidad.

Cooservar las hlstorias dlnlcas del 
paderrte conforms el sistema de gestton 

documental.
Finanderoa, humano, 
tecnddglco, flsico

Financieros, humano, 
tecnotogtoo

Un (1) documenta remrsorio con los 
profesiogramts

Un (1) Base de dates en Excel de extmenes 
ocupadonates realizMoe en el periodo 
mensual. Un (1) certificado de exemen 
ocupacional realizado en el met, si los hubo.

certrficacton de custodia por IPS externa 
euando aplique

Un (1) base de dates con informacidn de 
restricdones y recomendaciones mddicas por 
colaborador Una base dates easfente/una 

base de dates requerida

Profeslonai Espectelizado • 
Oepartamento 
Administratrvo de 
Oesarroito e innovaciOn 
Instftuctonal / proceso
Gestton de segundad social 
Integral

Profesbnai Espectalizado * 
Oepartamento 
Admintstratlvo de 
Desarrollo e innovaciOn 
Institucional / proceso 
GestiOn de segundad social 
Integral

Profeslonai Especlalizado * 
Oepartamento 
AdministratNO de 
Desarrollo a Innovation 
Instrtudonal / proceso 
GestiOn de seguridad social 
Integral

Comunlcar por escrito al trabajador los 
resuttados de las evahationes mddicas 
ocupaclonaloe los cualee reposartm en su 
hkstorta mpdlca.

Gestionar el control y custodia de las 
historias cllnlcas

Mantener el registro actualizado a travis 
de una base de dates de los eximenes

.* mddtooe ocupactonales de Ingreso, 
f periddicoe. post incapetidad y de retire 

realizados a tos colaboradores

Medlante documenta, remrtir los 
profesiogramas a ta IPS externa 
contratada para realizar las evaluaticnes 
ocupectonaies.

Tenet un documenta en el que se consigns 
la frecuenda de las evaiuaciones mMicas 
ocupacionates periOdicss segQn tipo, 
magnrtud, frecuenda de exposicidn a cada 
pellgro, el estado de salud del trabejador, 
las reeomendetiones de los slstemes de 
vigilancia epidemtolOgica y la legislation 
vigente.

Errvlar el documento con las 
recomendaciones medico laborales que la 
fuoron «q>edkfos a los patientes valcrados 
por el Oree de medicine preventive y del 
trabajo y que se le expidieron 
recomendaciones mMico taborales

Soiiertar al proveedor de examen medicos 
del proyecto la certification de custodia da 
histories cllnicas

Un (1) documento en el que se consigns la 
frecuencia de las evaluaciones mddicas 
ocupactonales periddicas segOn tipo, 
magnrtud, frecuentia de eiqtosicton a coda 
peligro, el estado de salud dti trabajador, les 
recomendaciones de los sistemas de 
vigllanda epidemtolOgica y la legislation 
vigente.

Un (1} listed© en el que se retacione a cada 
uno de los patientes atendidos por medicina 
preventive y del trabajo, a los cuaies se les 
expidieron recomendaciones mMico 
laborales y que le fueron enviados estos 
document os.

Un (1) Archive de hlttertas cllnicas de 
acuerdo a la gestiOn documental de la 
orgamzactOn, listado en excel en el que so 
reiationen las histories din teas existentes y 
designation de custodia.

Oocumentos con 
recomendationes mddico 

teborales emnados/Documentos 
con recomendaciones medic© 

taborales expodidos

Una (1) certrfcacidn de custodia 
de las histories tiinicas 
ocupationaleVUna (1 j 

certrficaclOn de custodia do las 
histonas tiinicas ocupacionales 

requerida

Un documento de designation 
de custodia de las histonas 

cHrucasAJn documento 
requerido

Prefestonal Especlalizado * 
Oepartamento 
Administrative de 
Desarrollo elnnovacidn 
institutional I proceso 
Gestidn de seguridad social 
Integral

Profeslonai EspecialKado • 
Oepartamento 
Administrative de 
Desarrollo elnnovacidn 
institucional /proceso 
GestiOn de segundad social 
integral

Deflnir la frecuencia de las evaluaclonee 
mddicas ocupactonales pertodices segtin 
tipo, magnrtud, frecuencia de exposition a 
cada peligro, el estado de salud del 
trabajador, las recomendaciones de los 
sistemas de vigilancia epidemioldgica y la 
legtslaciOn vigente. I

Proresionai tspeaatizaco * 
Oepartamento 
Administrathro de 
Desarrollo e Innovation 
Institutional /proceso

PTUiddonSr ESpvtidlESQ^^™ 
Departamento 
Administrativo de 
Oesarroito e Innovation 
Institutional /proceso 
GestiOn de seguridad social

Realizar las evaluadones ocupacionales 
conforme los perfito* de cargos y \ ;
description de tas tareas y el medio er f * 
cual so desarmllarfi la labor respective.

Gestfonar el control y custodia de las 
histodas tiinicas a cargo del proveedor 
que practice tas evaluations* mOdicas 
ocu patio nates.

, *Financieros, humano, 
tecnotogico

Desarrcllar las actrridades de los
programas de vtgilancia epidemitidgica de Realizar las actMdades del programa de

4 <. de protection y prevention de radiacton •- — i-.i-i.K-j. ..
* ' . onizante, de conformtdad con las / •

prioridades identificadas en el diagrtostico 
de conditioner de salud y con los^ 
peiigros/nesgos prtontanos. -

Una(i) Base de dates en Excel 
de exftmenes ocupactonales 

realizados en el periodo. 
mensuaVUna (1) base de dates 

requerida

vigllanda epidemtotoglca de protection y 
prevention de radiation ioriizantc, en loo 
organismos en los que se identifica este 
riesgo como priorizado.

Profeslonai Especlalizado • 
Departs mento 
Arimtoistrativo de . ,
Desarrollo e Innovation 
InstHuciohal J proceso 
GestiOn de seguridad social 
Integral

Numero de actividades de 
promotion y prevencton por de 

protection y prevention de 
radiation tonizante / Numero de 

acthridades de promotion y 
prevention del programa de 
protection y prevention de 

radiation ionlzante

Un (1) informe del programa de vigiiancia 
epidemtolOgica de protection y prevencton de 

radiacton ton Zante.



100* X X X X X X X X X MENSUAL

» 100* X ANUAL

100* X SEMESTRAL

30

100* X X SEMESTRAl

31 Vertfcai d manajo da rukkan peSgreaM 100* Hianano. Mcnettgieo X SEMESTRAL

!

too* X X X X X X X X X X Una (1) EtMncta da m reponaa raabados MENSUAL

32

100* X X X X X X X X X Una(l)EvtaendadatoaraportBicaattadea MENSUAL

33 too* X X X X X X X X X X X MENSUAL

34 100* taanano, lacncaopico X X X X TRIMESTRAL

35 100* Humane, tacnoKgiee X X X X X X X X X X MENSUAL

. Mows* n ■'■aliilM «• U unMUM cma M wuv. dt UK Ufa a> CM. hMU w Mxada. • ■.■Wluaa. m O prM> mm KMa M
>Ha>>a

X 
X

Vanflcai qua M organtanoa cuantan can 
aaMctoa da ague potaWa. urafctas 
tanaartoa jr mecanhmoa peia tapone 
enrataa, Mauras y manejo da raaiduoa.

vatoraddn y conml do Ina 
rieagnt oaodadoa a tsa 
labo>aa deaanoaadaa.

Reataar ot andEala aatadlatlce loa 
acddeMea da traOajo y anfennedadaa 
laeoratea Ideroiacodeo an lea ddeeiaea 
ecganiunoa da * akaidla diatntal

Vartfcai la reaRaddn da loa 
madanMontoa da loa tanquea de 
aknaconamlento da ogua potaMa

Soloter addenda de la raattac&i de ; 
maManMona y pcuetea flaice quMcaa 
«n lea tanquea de aknaeanatnteKM do loa 
eaitroa de traMjo quo euenten con eao.

Sofcaat la addenda dd manejo de 
raaiduM peSgroaoe

Fkiandaroe. numano. 
tacnddglco

Flnandetoa. humane. 
tecnoU^GO

Formaue dagendadoe con dnaaUgadonea 
de toe eeddenaa de traMJo y entemedadea 
■abontoa

NOmaro de AT V EL Ropeitadaa 
I Total de AT Y EL preaentadoa

Proiaatonal Eapodalizado- 
Depertamerto 
AdmOUaOatNo de 
Oeaarroio otonovecton 
Inattudonai Zproccao 
deaUdnoe tagurldad todal 
Integral

Mejorar taa cendidenea y 
N medio ambiance de 
Vabajo eel come to 
eagurldad y ealud da toe 
Bebajaorxee. 
Mependlertananto dd 
tipo da vtocutoddn. 
medtonte ecdonea 
proveralvae qua pendtan 
radudr el auaanUame 
derhadode 
un aeddente de traba)o o 
arrtermedad toboral, an pro 
de to majoro eortnua. 
obteniendo maywee 
nMea de atldenda.

Cumpto to nwmaUvUad 
nadonel vlgante apacade 

an matarto de rtoagoe 
toboralao.

ModV to trecuenda de too acddertee 
come mtnimo uno (l}vet el mee y raelzar 
la daaiftcaddn del origan del 
pe»gra/rteego qua toe generd (IHlcoe. de 
qulmtooo, btotoglcoe. oogwidod. pCtofcce, 
petoeeoctolea. antra otrae.)

bMsUgar toe Inddentea y todoe toe 
ocddarsea de traCajo y toe enlermedadea 
oando eaan dtagnoattoadaa como 
laboralee con to partldpedOn dal 
COP ASST

Realttar al raporte a to AdmHmdora de 
Rieagoe Laboralea (ARL> y a to Entidad 
Promotnra de Salud (EPS) toe aeddertaa 
de traba)o y too entormedadea toberalea 
dft^iocttcactM.

Ertregar a quience cabfean on prlmera 
oporunldad y/o a lee Juntae de 
Cabflcaddn de Invaildex toe documentoe 
quo eon reeponeaMIdM dd ompieedor 
centorme a toe normee. para to 
cabOcaddn de Origen yfo pardon do to 
capeddad iaboral, eegOn reguerlmiencee.

imptomantar campafiaa de provencton y 
control dd ceneumo de uetanctoa 
peicooctlm y eaUoe do dda taludabto on 
toantldad.

Reportar a to DirocdOn Tomtortol dd 
MMeterto dd Traba)o too eeddontes 
paves y mortatos, eel come come toe 
orrtermodadea dtognoetleadae como 
toberatos

teaSzar lee breestlgadoMa de toe 
Inddeniea. aeddentes de Oabajo, 
antormedaoea dlagneslleadae como 
tobernles, con to partldpoddn dd 
COP ASST

Ejecutar too adMdadee do tntervwncton 
programe do preeencton do euttandaa 

pexoacvrwe y de ecUloa da vida caMabto. 
do ecuerdo al programe.

Anonderoe. humane, 
tocnotogico

Financieroo, humane, 
tacnetopco, nstoe

Una (1) Evldoncto dd manefo de reaiduoa 
X pedgroaM (actaa o ragittroe. «c) an too 

orgentemoe on tot qua epSquo.

Una (1) Beta da dstM do oeddoneas de 
nbajo y ontormadadea toboralee con 
earaaartzaden y andHsto

Un (1) Ada do vtsaa y ertdenda do 
Inspoccton

Un (1) Worms do Morvencton y tamlzaje de 
provondOn do consume de sustondas 
palcoodivw y odes de aoMdades da 

promocton y prevenddn on salud.
I

(HOmoro de ecddenies de 
traba)o quo so presontaron on al 
mes I NOmero da trabejodores 

an el mee)' 100

NOmero do AT Y EL desdtoadas 
/ NOmero total do AT Y EL 

reportadot

NOmero do cotoboradwes 
Henrenidoe per sustanciaa 
pdeeoorvas I NOmero da 

cetoboroderea pragramados 
para programe de prerencton da 

eustanctoa ptbxedNat

NOmero da via*ea da inspaccton 
raetzadas a tos orgsntemea do 
to artodad / Total da vtseaa da 
tapeocton programadas a too 

organismoa

INVAT^N* do incidertea y 
oeddentes Inveatigadoa I Total 

de Incidertea y oceidentea 
reportados) • 100

CanUdad do roquorimtontot 
sterxUdoVCarotoao da 

raquarimiontoa de documertos 
para caldtoacton. hochos per Us 

EPS. ARL. AFP

Prafealonal Etpoctotaado • 
Oepertamanto 
AdmHstrotNe da 
Desanodo a Inroracidn 
tnsttuctonel /proceao 
Gesttonde eogurtdad soctol 
Integral

Raekzar el reperto a to Oteccton 
Temtortol del MMstarto dal Trabe>> quo 
corraaponda toe aeddertee graves y 
mortalea. asl eomo como tos 
entormedades dtognoeticadas como 
toberatos.

tmplemertar oetMdadas en toe 
organltmos. respeeto a to vsrtflcacton de 
edstancto do sandetos do ague potable, 
senrldoa tsmtarios y maeanismee para 
disponer excretas. basuras y maneto do 
residues quo cwnpton con el erterio.

Reportar a la AdmHstradora do Rlesgoe 
Laboratos (ARL) y a to EnUdad Promotora 
de Botod (EPS) todoe tos aeddantas de 
trabejo y tos onfermedades toberalea 
dtognosttcadas.

Ueror ro^stro astadlsUco do tos 
oeddertae do traba)o y anfermsdadea 
laborales, so reeta Worms con antlisis 
de esta ragistro y tos corduttonet 
demades para d mejoramiento y evtw 
quo vudven s ocurrlr da cada uno de toe 
ergsniamos de to enOdod.

Una (1) Adto ttedea de registro do to 
trecuenda en to ocddercaMad y 
caractertzaddn de toe acddenM de trabajo 
donde so roencta to materielizacMn del 
rtesgo

Un (1) tnlormo do mantenimlerto. quo induya 
registro tatografleo do toe tanquea de 
almacenamieito do ague potabto en tot 
organiunos.

Wermes de martonimlento 
reallzadoe a tonques de 

aknaeenamlentD de ague 
potabWCartided de tonques do 

ebnaceneniorto do agua 
potabto

Organismoe con epacaddn do 
manejo do resttjoo 

PdigroMO/orgentomoe 
idertifcadoo con menejo de 

reslduoe y ibgroioe

Protesional EspectoRtado • 
Oepertamerto 
Admlnlstrathro de 
OesarToRo elmovacton 
Insttudonal /proceao 
Gasttonde toguridad social 
Integral

Depertamonto 
Adi r ib tsu atNo de 
DesarroRo elrmovacton 
insttuetonal /proceao 
Gcsttonde togurtiad soctol 
Integral

NOmero report ea do aeddentes 
graves, mortatos y 

ertermedades dtogneebcadas 
como tobcrolet/Nfrnero de 

aeddertes graves, mortatos y 
anfermadadea dtognottlcadas 

eomo toboralee

Protesional EspoctoRtado • 
Departs merto 
AdmiNstratho do 
DesarroRo alrmoroddn 
Insttudonel /proceao 
Gestlbndo sogwldad soctol 
Integral

laalzar to medlcton de to bocuencto do 
toe aeddertes eomo mlnimo una (1) vez al 
mes y roeRzar to OasHIcacton dal origan 
dd pdigro/rtesgo qua tos ganart (ffelcoe, 
do qulmlcos. Uotogtooa, toguridad, 
pAdtoca, psicotoddes. ortrt otrae ).

Finsnderos, htanano. 
tocnoldgleo. tasnano

Flnendaroo, humeno. 
tacnotogico

Ftoancteros, humeno. 
tacnolOgloo. flstoo

Un (l) Arohlro en el qua so oncuortren tos 
copies do loa errvtodos y radbldoo do 
documentoo sodetsdos per tos EPS, ARL, ■ 
AFP para cabncecUn 

i

Protesionol Eapectelizado - 
Departs merto 
Administratlro do 
DesarroRo otnnovadOn 
Insuudonal /procaso 
GosbOnde sogurldad soctol 
Integral

Pralostona) EspectoRzado • 
Oepartamonto 
AdmWstraiho do 
DesarroRo elnnorociOo 
InsUtuclonal /proceao 
Gositondo soguridod sodd 
tmogrol_______________
Protesional EspoctoRtado • 
Depertamento 
AdmintttreOvo do 
DesarroRo alnnovaddn 
Insttudonal / proceao 
GestlOnde sogurldad soctol 
Integral

Profeatona) Espadabzado • 
Departamerto 
Adult tab attoo do 
Desanodo a Imovaddn 

t proMto 
Gesttondo soguridBd social 
Integral
Protesional EspoctoRzado • 
Departs mento 
Atfninistndvo de 
DesarroRo olnnovadOn 
bistituclonal / proceao 
GesUOnde sogurldad soctol 
Integral_______________

Entrogar documemos raquerldoa por tea ' 
EPS, ARL. AFP para CaMflcodOn togto 
cenesponda, y qua son competencia dd



X100% Humane, tecWdgico X X X X X

*

3? 100% Humane, tecnoldgico X ANUAL

i

38 100% Humana. tecnoiOglco X ANUAL

30 100% Humano, tacnolOglco X Anual

4'

40 100% Humane, tecndOgko X X X X X X X X X X X X MENSUAL

41 100% Humane, tecnoligkw X ANUAL

42 X100% ANUAL

F»<in*7de

Financiers, humane, 
tecnoldgico

Medir ei ausantfsmo per incapacidad de 
origan iabooi y comGn, come mlnimo una 
(1) vez el mas y reelizar la clasfflcacttn 
del onoen del peligrrVriesgo qua Io generd 
(fierce*, argonOmicoe, o biemacSnrcoe, 
qufmkeot. deaeguridad. pubJicoe, 
p&icosodales, efitre otros}.

Realizar la medicidn de la mertaiidad per 
accidentea come mlnimo una (1) vez al 
aho y reaittar la clasiflcatidn del origen del 
peligro/rieego que >os generd (flsicoi, 
quimicoe, biotiglcoe, deseguridad. 
publicoe, pircotocialee. entre otros).

Realizar la actualizacttn de lai matrices de 
Kfentrficacton de petgros, evatuaaOn y 
valoracidn de nesges de tos centres de 
trabajo en les organismos que Io requieran 
y aptrcando la metodologla GTC 45-2012. 
de cade uno de les organisms

Una (1) Ficha tecnica de medicidn de 
mortalidad de los accrdentes de trabajo y 
caracterizacton de lot ecciderrtes de trabajo 
donde se rdentihca la materiaiizacldn del 
riesgo.

Una (1) ficha tecnrca de medrcrdn del 
ausentismo por incapacrdad de origen laboral 
y comdn y caracterizacdn del ausentismo 
laboral donde se IdentMce la materiallzacMn 
del nesgo.

Un (1) documenta que corrtenga la 
metodologla definrda para la identifoaeidn de 
pelrgroe, evaluacrdn y valoractdn de los 
riesgs

(NOmero de acctderttes de 
trabajo mortales que se 

presentaron en el aho t Total de 
accidentes de trabajo que se 
presentaron en et efio ) * 100

Documenta con la 
metadotogfafdocumento  con la 

metodologla requerida

NGmero da matrices de pdigro 
actualizadas/Numero de 

matrices de peligro 
programadas para 

actualtzactdn

Profestonal Especlalizado - 
Departamento 
Admlntstrativo de 
Desarrollo elnnovacidn 
Instrtuctonal /proceso 
Gesttande teguridad social 
Integral

Profesionti Especlaitzado - 
Departamento 
Adminiitratlvo de 
Deearroiio e Innovacidn 
Irstrtudonal /proeeso 
Gesttande teg undid social 
Integra!

Protaional Etpeclalizado * 
Departamento 
Administrative de 
Desarrollo elnnovacidn 
Instituelohai /proeeso 
GestiOnde segurided social^ 
Integral

Medir la mortaiidad por accidentes como 
mlnimo una (1) vez al ario y realizar la 
clasiOcactan del origen del pellgro/rlesgo 
que los generd (flsicos, quimicos, 
bioldgicos, deseguridad. publicos, 
psicosodalea. entre otfos}.

Medir la prevaiencia de la enfermedad 
laboral como mlnimo una 1) vez al ate y 
realizar la clasrfcacidn del origen del 
pelignyrieego que la geneta (flslco. 
quimico, btatagico, ergortamico o 
btomecdntco, pstcosociai, entre otros)

Medir la inddencia de la enfermedad 
laboral como mlnimo uno (1) vez al ate y 
reaiizaf la ciasificacldn del origen del 
peligro/riesgo quo la generO (flsicos, 
qulmkos. bioidgicos. ergotemlcoe o 
blomecAhleos, psicosociales, entre otros).

Mantener la metodologla para la 
Identifcacidn de peligros y evaluacidn y 
valoracidn de bs riesgos

Realizar la medlcbn de la prevalence de 
la enfermedad laboral como mlnimo una 1) 
vez el ate y realizar la dasificacidA del 
origen del peUgro/riesgo que la geneta 
(flslco, quimico, btobgico, ergotemico o 
biomecamco, psicosocial, entre otros).

Realizar la medicbn de la incidence de la 
enfermedad laboral como mlnimo una (1) 
vez a! ate y realizar la dasificacidn del 
origen del peligro/riesgo que la generd 
(flsicos, qulmkos, biolOgicos, ergonOmicos 
o bbmecdnicos. pticoeoelales. entre 
otros).

Realizar la medtdCn del susentismo por 
incapaddad de origen laboral y comGn, 
como mlnimo una (1) vez al mesyrealiza/ 
la dasificactdn del origen del peligro/riesgo 
que Jo generd (fisicos, ergotemkos, o 
bnmecdnicos, qulmcos, de seguridad, 
pQNicos, psicosociales. entre otros).

Una (1) Ficha ticnica en el que se identifique 
la severidad de los accidentes de trabajo y 
caracterizacidn de los accidentes de trabajo 
donde se identifies la materializecidn del 
riesgo.

Una (1) ficha ttenica de medkidn de la 
prevaiencia de la enfermedad laboral y 
carocterizacbn de las enfermedades 
laborales donde se Identifica la 
materkaiizacbn del riesgo.

Un (1) matrices de la identificactCn de 
peligros, evaluation y valoracbn de nesgoe 
realtzadas y actualizadas

' PEL8 (N* de casoe nuevos y 
antiguos de EL en el penodo *2* 
/ N* Promedto de trabejadores 

an el periodo *rr100000

ACM8 (N* dies de ausenca por 
incapacidad lateral o comOn en 
el mes / de dies de trabajo 
programados en el mes) *100

Profesionsi Especiallzado - 
Departamento 
Admlntstrativo de 
Desarrolio e Innovation 
Institutional /proeeso 
GestiCn de seguridad social 
Integral

Profesional Etpedafizedo - 
Departamento 
Administrative de 
Desarrolio elnnovacibn 
Institutional / proeeso 
Gestldn de seguridad social 
Integral

Profesional Espetialkzado • 
Departamento 
Admlntstrativo de 
Desarrolio e Innovation 
Institutional / proeeso 
GestiOnde seguridad social 
integral

Una (1) ficha Uctica de meditidn de la 
incidentio de la enfermedad labora! y 
caractertzacien de las enfermedades 
laterales donde se identifica la 
materializatidn del riesgo.

lEL= (N* de casos nuevos EL en 
el periodo ”2" / N* Promedio de 

Trabajadores en el periodo 
•2V100000

>e0

i el

Apltcar la Metodologla para rdentificacidn 
da peliorot. evaluadAn y valoracldn de 
riesgoe

1

36

Implementar la Metodtiogla para 
identification de peligros, evaluation y 
valoratiOn de riesgos 

'I_______

(Numero de'dlas de incapack 
por ectidente de trabajo eri 

mes « nOmero de dlas cargados 
en el mes / Numero de 

trabajadoree en el mes) * 100

Realizar la medidOn de la sevendad de los 
accidentes de trabajo como mlnimo una 
(i) vez at mes y realizar la clasificacidn del 
origen del peligro/riesgo que los generO 
(flsicos, quimicos, bioldgicos, de 
seguridad. pCblicos, pticosociales. entre 
otros).

Medir la severidad de los accidentes de 
trabajo como mlnimo una (1) vez al mes y 
realizar la clasiftcatiOn del origen del 
peligra/riesgo que los generd (flsicos. 
quimicos, bioldgicos, de seguridad, 
pObiicos, pstcosociales, entre otros).

■'9

Generar fa culture de 
preventitii y autocuidado, 
para la identification de 
peligros y la prevenciOn de 
Intidentes, accrdentes de 
trabajo y enfermedades 
laborales.

Profasional Espetializado * 
Departamento r,, .

Desarrolio e Innovation* i 
Institutional / proeeso 
GestiOn de seguridad social 
Integral

Efte dooimeDto pcopicdad de U Admkistreotii Central del Mun cpio de Santuto de Cali Prohd»da &u »lter»o6n o nx>dcfod6n po< cuak>j*f medic, iin previa MtorludSn del Alcalde. •



SEMESTRALXXtoo*43

ANUA1Xtoo*

• I.

Xtoo*4$

TRtMESTRM.X Xtoo*48

ANUN.Un (I) InsniclfeM da uguridad ataborMotXtoo*

■a
ANUALX100*

MENSUALX XX Xtoo*48

TRIMESTRALXHumane, taenoMgico X Xtoo*40

ANUALXtoo*50

ANUALXtoo*

M(liutda
taa (kumu m praMOM 4> U MnMradtn C«4 M Mu*kto*»4> UA troatAU ■> atsactaa dfladSa pm aawCKIM ad UuU».

CvmpOr la normalxAdad 
nadenal wganlt apUcaNa 
an mataria M riaagca 
labaralea.

Implementar laa Madidai da pravanddn y 
cersrel trama a paAgroeMaegea 
UenUlcadoe

Idartdcar loa riaagoa priorttadea 
dalarminadoa an iaa matrtcaa da 
idenuAcaddn de padgroa, rakiaddn y 
vakxaddn da rieagoa y raatai tea 
taapeOMa MnctMa.

InSwmar a loa traMfadoraa tetra loa 
procadMantM a Instniolm Hamoa da 
pagurtlad y aakid an el trabajo

Gertloner eempra y enrage de alamantoa 
de pnttccMn partonal da ecuardo a lea 
rieagoa a Me eualea erUn erpueuoe loa 
eeiaberadoroa da cada orgenhmo

Efeborw lot InttruetMt de eagurldad y 
eaiud on el troPejo. eagdn lea daagoa da 
wguridad prtortzadoa on Iaa matrlcaa do 
Idenitlcadan do pefigroe, ovaluadOn y 

valoraddn da rieagoa

Flnanderoa. humane, 
teermogice. tHko

Flnenderoa. hienano, 
tecnoMglee. flake

Fhanderoe. humane, 
toenoMglce. tWco

Un (1) pragramo de vigHenda epidamlolOgica 
da rieago qulmioe, d cue) Bene inmerao d 

programa de manege y almaeenamieMo 
togixo do euatandaa qulmkaa eatalogadoo 
eomo cancerfgenoa 0 eon lodddad eguda

un (1) Foonatt de tnapecdenea do togvridad 
diBgendado per vtalta

Un {1) Oocumente qua permda widondai 
todabaddn a loa trabejadorea. to» 
procadlmterdM e InatrudNoa Homoo do 
aaguridad y talud en d trahejo

Un (l) Worme do mantanMemo proventlw y 
cortoetho do teeUzado a loa oquipca, 

IwrremlantM, mequinarto y Madonea.

Ua(1) Andfiaia do ocrwenienda de 
ectuaktaddn do planea de emergonda 

Planet de emergenda actualizadoa

HOmaro de modldonei 
amdentalea ejooxadoi en lot 
organiamoa / Total medldonea 
amttentalea programadaa en 

Icaorgenhmoa

Profcalona) Eapedabado • 
Oepanamento 
AdmHttraUve de 
Deeanolo a Inrwaddn 
InaUtudonal Zprocaao 
Ger Udo de eagurldad aodal 
Wegrol

Protedond Eepodataado. 
Depertamenlo 
AdmHdrathd M 
Detarrodo elnnovaddn 
tnsUudonal /praoaeo 
Gectionde eogdtdad aodal 
Integral

Generar la cuSm do 
prevanddn y eutoeuldado. 
pera to IdcnuncadOo de 
pedgreo y la prevonddn de 
Inddentaa. aedOentea de 
traPaJo y onlermodadee 
Uoraiaa.

MonBorear d martenimiento do lea 
Inataladonet, maqdnarta o oqdpoa 
reeltadoo per lot organiamoa de la 
enUdad

Entrogar Elemcntoe da Protoeddn 
Portend (EPP) y eapeotar an uao

aknaconamlonte da tuttandM qulmieet y 
coradartaeldn on loa orgariamo de per ev 
ooMdad opaque.

EJecutar d cronograma do knpeedonea de 
aaguridad a travta de 'dtsaa pore 
vortDadOn de epOeadOn de modldaa do 
aaguridad. on cada organiamo

Suciaftai a lot noejadoret, loa 
praeedirnientoi o IndrudMo Memeo do 
aaguridad y talud en d trabejo

FlnonMroa. honano, 
tacnodgico

un (1) tntame de reautadoo de medldonea 
•mbioflttln

Un (t) ofldo y ectaa de aagdmlento por 
organiamo

Un (1) cronograma de vlasaa de IntpecdOn 
de Mguridad pteneedaa a Iaa Inataladonet, 
maqulnortat e oqulpoo.
Doaanerao de tnapeedCn de aaguridad 
ddlgandado por vtuta

Ndmaro de knpecdenea de 
eagurldad ejocutadaa/NOmero 
de inapoeetonea da aagtaidad 

pfQprwns* *.

NOmero do actMdadea do 
promotion y prevenddn por 
rietgo qulmico e)ocutodea / 
HOmaro de actMdadee de 

pnrmoddn y prevenddn per 
rieago qutmico programadaa

Doeumonio de Inapacddn de 
aaguridad ddgendado por 

etaaanntpeodonea 
programedaa

Soguimientoe rodbidoa de 
orgenbmoa /total de 

organtanoe

HOmaro de Planea do 
prownddn y pceparaddn de 

reapMtta actuaCadot / 
NOmero do Planea de 

prevention y praparaddn do 
respuaeta Idenufleadea

CanUded da Iratructhot 
diaaftadoey 

aodaSzadotlcanUdad de 
InsnidNoo editantea

CUATRIMESTR 
AL

Pnrtealonal Eapedattado ■ 
Depertamerto 
AdrrdnismMr de 
Oetarroao etnnovodOn 
InaUtudonal Zprocaao 
GeeUdnde aaguridad aodal 
traayal

Reakzar medldonea ambiantalea de loo - 
rietgoe priordarioa, prwenientaa do 
pelgrat qutmicoo, ftalcot yle MoKgieoa 
en lot centroa de tnMjo quo apiquo.

Tenor un plan de provencMn. preparaddn 
y raapuetta area amorgendn qua 
idenuflquo Iaa amenuat. rvaUJo y enelco 
h vutneraNldod.

Eiocutar medkionei emNontalea a 
Infermar loa readtadoa al COPASST. do 
ocuerdo a laa aaMdadca y requorimlontoa 
do cade organiamo

Reakzar d raquerimlento do loa Mormea 
de mantenimtorBD prevontM y oonoct/vo 

qua to roatza a lea equipct, Herramlentat, 
maquinaria y locadonct, a la Unload 
admHitritM Etpadal de Gordon de 

Bienea y Sarvfcioe y demda organiamoo de 
laertldad.

Feianderoa. humane.
louiolOgto. fltlco

Flnandarna. humane, 
tecnoMglco. fitico

Un (1) AnaHato de corrmnioncio de EPP 
un (1) Formate do erctga de Elamenut de 
protoedOn partonal
Acta de capaotaddn cuande etta toe 
portBonte

tnlormea de manttnlmiena 
enbogado por loo organlamoe I 
Total de organiamoa qua deMn 

pretontar Intorme

Elamentot do protecckn 
pertonal oKregadoe a loo 

organiamoo I Total do 
organiimoa priorttadoa en la 

matrtt

Profetlonal Eapociakado • 
OopartamentD 
AdmHttratM de 
Detarrodo o InnovacMn 
tetutudonal /procaao 
GealMndo taguridad aodal 
tntapal

Protealonal Gapodalttado* 
Oagartamento 
AdnHitrstbo de 
Detarrodo olmevoddn 
tnrtdudonal /procaeo 
Gartldnde taguridad aodal 
Integral

Prafatlend EtpodaSedo • 
Oepartamordo 
Admrtatratto de 
Deaam>do a Inroraddn 
tnaBtudonal Iproceao 
GortiOnda aaguridad aodal 
Integra!

Vortflcar la apiieaddn per pent de loa 
trehajadorea de laa modldaa de 
pravendOn y control de loa 
petlgroa/rieagoa (flalcoe. argonerdcoa. 
bkalOgicce, quimicoe. de aaguridad. > 
pdbdcoe. pakoaodalea. erdre area).

* w mp««m<rit>cxK* 
de tea adMdadea dd plan da me)ora para 
loa rieagoa priorttadoa ertrudurado con 
bate en d reauKado de IdenUfieoddn do 
pelgroa, la oraluaden y veloradOn do loa 
rieagoa (fiaiooa, orgonOmtoa. biolOgicoa, 
quimicoe. de aaguridad, pdMIeoe, 
pakoaecklea. ertre ocot). IneMdoe loe

Ejecutar laa riaoaa de (napecdon 
planeadaa en d cronograma de 
Inapecdonea a tea Inttaladecwa. 
maqdnarta o oqdpoa. InddOoe lot 
rdadonadoa eon la prevendOn y rtandOn 
de dnergendaa, con la paitldpaddn dd 
COPASST. aal como ^ecutar laa 
inapeedonea no Induidaa en d 
cronograma. pore quo to preaentan an d 
tranacurlr dd tiempo y quo ton nocaaartea 
dependiando de lot requerlmientoc

Actualtzar lot pdnea da prevencldn y 
preperaeldn do raapweue ante emergonda 
de loe cantroe do trabejo, Iderciaoando laa 
emanaaa, ovaluaddn anttala do 
vumerabiOdad. ptanct de prevendOn. 
preperadOn y reapuecta ante emergendaa 
da toe organitmoe do la ontldad.

Protealonal Eapedalttado ■ 
Departamerao 
AdmHstntM do 
Deaarrodo a Brnpraddn 
tncttudonal /proceed 
GeaUOnde taguridad aodal 
integral

Reakzar laa vtalat da btpocdOn 
tittamaUca a laa Inttaladonea, 
maqdnarta o aqutpoa. IneMdoe loa 
ratadonadoa con la frevenrBn y etandOn 
de emergendaa; con la partidpndbn del 
COPASST.

Proreaional LapecralaaOO • 
Oepartamento 
Adminlrtrairro do 
Detarrelo otnnovacidn 
InaUudond /proceto 
AA.,-r. • ...

Rnanderoa, humano. 
tecnoMglco. flake

Hnanderoo, humano.

Finandoroe. Humano, 
tacndOgko

Protealonal Eapeetelttado - 
Degertamento 
AdmNatratho de 
Detarrodo olrnorodOn 
InaUtudonal / proceed 
Gextknda aaguridad tockl 
Megral
Profnlonal Etpadakzado • 
Depertamento
AdnlnistraUro de 
Deaarroflo otrnovacMn 
tnatltudonal /proceao 
GettlOnda aaguridad aodal

* EloMar al programa da mando aaguro y tmdemenur el programa de eualandae >-“v
qutmkaa catalogeOM come cardnogenea 
o con tordddad eguda.

Carqldad do kutrudMe 
dhaftedoey 

ectualttadoekantldad do 
InatrucUroe raqueridoe



X AN UAL100% ,5

AN UAL100% X

ANUAL100%

51 i

ANUAL100% X

Ji

100% X ANUAL

1
un (1) Contrato de 4rea protegida ANUAL100% X

100% X ANUAL

ANUAL100% X

ANUAL100% Humane, tecnoldgico X

nigiaan <4a£3S4 dowmeflto pfopecbu oe u aummbtiXKin uenn^i Sen MUhUpu deSairtuto ut can. ►iuiiwvjuj aueraupn v rrvuB'Mvn pur urrtiuiei tiwdiu, sir* prera MtuitcMJdn Jet xkakk.

e Dtvu^f el plan de prevencrdrc 
. * * preparactfh y respuesta ante emergencta

Ejecutar un tlmulacro de emergencias y 
realizar el respective en&lsrs del mrsmo

Geetiorraj la •dqukelcidn de tnsumos para 
dolar be betiquines de tos organismos.

Capacitor en prirneros auxilios para la 
atencbPn de emergencias y use del DEA, 
en be diferentes organramoe de la entidad.

Financierot, humane, 
tecnoldgico, ffsico

Financieros, humane, 
tecnoldgico

Un (1) informe del stmutacro de emergencies 
que contenga el respeefrro anilisis del mrsmo

Un (1) Andltsis de conveniencia
Un (1) suministro de insumos para betiqunes

Un (1) certificado de capacftacidn sobre ci 
use del DEA per cade participate

Uevar a eabo el simulacro y el respective 
anilfois dei mrsmo

Gcsttonar la adqutsfcibh de equtpos. 
Insumos y area pretegrde para la atenddn 
de emergencies

Realizar la drvulgacidn del plan de 
prevenebn, preparaerdn y respuesta ante 
emergencies

Tramtar la adqurstcbn y inspeccronar la 
ubicaci6n de la seAaltzaddn de 
evacuacMn, pianos de rules de 
evacuacbn, Extintores, Bctiquines, Tablas 
rlgtdas y de seguridod en general de 
acuerdo a la necesidad Identificadas en 
cade organlsmo

Gestionar la contratacldn de areas 
pretegidas para be centres de irabejo 
definldos en el aleance del proyecto

Ccrrtar con un ado admintslratrvo de 
conformation de la bngada do prevendOn, 
preparation y respuesta ante emergences 
(primeros audlbs, contra incendbs, 
evacuation, etc.),

Fmancieros, humane, 
tecnddgico. fisico

Financieros, humane. 
tecndOgbo. fisico

Financieros, humane, 
tecnobgico

Financieros, humane, 
tecnoidgico

Financieros, humane, 
tecnobgico, fisico

Financiered, humane, 
tecnobgico. fisico

Un (1) Anaiisis de conveniencia e instalacbn 
de seftalizacbn de rutas de evacuacbn, 

extintores, botiquines y tablas rfgidas

Un (1) Anilrsis de conveniencia 
Un (1) sumtnistro de elementos de pnmeros 

aunlios

Simulacro realttado/simulacro 
programado

Numero de personas 
capacitadas / total personal 

programadas

Un contrato ejecutoda/Un 
contrato requerido

Prates tonal Especializado * 
Depanamento 
Administrativo de 
Desarrollo e Innovation 
Institutional /procesc 
Gestidn de seguridad sooa! 
integral

Profesional Especializado * 
Departamento 
Administrativo de 
Desarrollo etnnovacibn 
Institutional /proceso 
GestiOn de sagurldad social 
Integral

Profesional Especializado * 
Departamento 
Administrativo de 
Desarrollo elnncvacidn 
Institutional / procesc 
GestiOn do sogurMad social 
Integral

Profesional Especializado > 
Departamento 
Administrativo de 
Desarrollo e Innovation 
Institutional

Gestionar It adqulsitidn e instalatidn de 
sehailzatiOn de evacuation, pianos de 
rutas de evacuation, extintores, 
botiquines, tablas rlgidas y de segundad 
en general

Conformer la bngada de prevention, 
preparation y raspuesta ante emergencias 
(primeros auxilios, contra incendios, 
evacuation, etc.),

Gestbnar la adquteltiOn de elementos de 
seguridad>extintoree en Io referents a 
compra, recarga y mantenlmrento de 
acuerdo a las necesidades de cade 
organtsmo

Tremltar la adqulsItiOn y mantenimlento de 
equlpos e Insumos para la atenciOn de lot 
primeros auxilios e» la Alcaldla Dlstrltai de 
Santiago de Call

Un (1) ecto administrativo de conformation 
de la brigada de prevention, preparation y 
respuesta ante emergencias (primeros 
auxilios, contra incendios, evacuation, etc.}.

ActMdades de divulgaclOn del 
plan de prevention, preparation 

y respuesta ante 
emergentias/Actividades de 

dvuigatiOfi del plan de 
prevention, preparation y 

respuesta ante emergencias 
programadas

NOmero de Orgarismos con 
dotation de botiqubes I Total de 

organrsmos

Numero actMdadee 
desarrtiladas / total actMdades 

del contrato

Un (1) octo admtntstralrvo de 
conformation de la bngada de 

prevention, preparaciOn y 
respuesta ante emergencias 

(primeros auxilios, contra 
incendios, evacuation, etc.),/ Un 

(1) ecto administrativo de 
conformation de la brigada de 

prevention, preparaciOn y 
respuesta ante emergencies 

(primeros aicolios, contra 
incendios, evacuation, etc.) 

requerido.

Total extintores comprados, 
recergados y con 

mantenimlento/total de 
extintores programados para 

compra, recarga y 
mantenlmiento

Actividades e/ecutadas / 
actividades convatadas

Profesional Especializado • 
Departamento 
Administrativo de 
Desarrollo e Innovation 
institutional / proceso 
GestiOn de segundad social 
Integral

Profesional Especializado • 
Departamento 
Administrativo de 
Desarrollo e innovation 
institutional /proceso 
GestiOn de seguridad social 
Integral

Profesional Especializado * 
De pana manto 
Administratko de 
Desarrollo elnnoveciOn 
Institutional l proceso 
GestiOn de seguridad social 
Integral

Profetional Especializado > 
Departamento 
Administrativo de 
Desarrollo e Innovation 
Institutional /proceso 
GestiOn de seguridad social 
integral

Profesional Especializado * 
Departamento 
Administrativo de 
Desarrollo e Innovation 
Institutional / proceso 
GestiOn de seguridad social 
Integral

Esiablecer los 
lineamientos y asignatiOn 
de foe recursos humanos. 
financieros y tecnoldgicos 
para la implementation del 
Sistema de GestiOn de la 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo.

Un (1) Aetas y/o Itstados de asrstentia a las 
drvulgationee realizadas del plan de 
prevention, preparation y respuesta ante 
emergencias

Un (1} Anilisis de conveniencia
Un (1) suministro de compra y recarga de 
extintores *
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Raddr auMorta da los entea de cortrd 
Pana al daMmpefto det SG-SST

Comecar a toe empleedoa para qua 
hagan parta de la brio*0* ** pravenddn, 
preparadOn y reapueeu ante enwgende 
(prtmenn endaee. contra Incendtoe. 
vmcuadAn. etc.),

CapecXar a to Msada do prevencton. 
prepared* y reepueaU ante emerper 
(primeroa airdSoe. corca InceMtoe, 
wacuacton, etc.).

(pdmeraa audlea. eentra tneendlee. 
mcuad*. ate.), eegOn toa necaaidadea y 
d UmaAo do la ampreaa.

Mananer dtopedMea loo reuXtadoe de to 
rratad* dd Staeme de Gecton de 
SST. do aeuenlo con toe Mtoadcna 
eatadeddoe per d precede

MifUfw ragotro* dt tudtocta

Mormar lee rectAadee do to auddorta el 
COP ASST

UeflUtoar e imptomentar Aodonea de 
mejora yle corroah'aa pen d SGSST

(Mpendar toa Ochaa Mcnicee de too 
Indleoderea de eatructura, praceao y 
rewtedo eetadeddoe trkneetraimenta con 
au reapoctho anUala.

Ejectear to Rrdaton per to aEa dlracdOn, 
dd logro de reautadoa y ctenpfedertte dd 
AJcanco de to eudrtnrla dd Stotema de 
GeaUdn

Flnonderoe, Ixanano. 
tecnotogloo. Oalco

Une(i)dreutar de eenrocaierto pared 
lortaledrdenlo do to brigada de pcerenddn, 
prepared* y reapueata ante emergendaa

Un (1) Acta(i) do enOaga do to doted* 
requerida para to brigade de pemncton. 
prepared* y reapuaaU anta emergenda 
(primeroe awdlloe, contra incandtoa, 
evacuaddn, etc.),

Aetna yto tatadoa de eatotancto 
; a toe jomedM de capodtad* 
programadaa para to brigade de 

prerend*, prepared* y

(prbnoroa aredioe, contra 
Incondloe, ovecuad*. ete.y 
cantldM do eapocaadonea 

programadn pen to brlgada do 
prerend* prepared* y 

roepueaU erM emergondM 
(pflmeroa eutotoa. com 

incendtoe. racued* ate).

Achea ttcnicM de loo 
Mtoedoroe Otlp*dadaa / toed 

Flchaa tOcntoae de toe

Tout de auditor* etendidaa/

Un (1) acta de revtoton por to 
dta dreoctonTUn (1) acta de 
rerial* per to ata direccl* 

requerida

rtedooee mejore ryocteadae I 
Aeclonea mejora tdentlflcadaa

Proleatonal EapoddBa* • 
Oepertamento 
AdmWatreUro de 
Deearro* o tnrmad* 
tncuudond

Proteetonal Eapeototzade • 
Departamarco 
AdnlnktmlKo de 
Deaannio a Innorod* 
Instltudonal

Protealonol EepeddOado • 
Depertameneo 
MmWdratto# de 
Deeama# olmovad* 
Irouudcnd /procaeo 
G**Udn d* Mgurid*d soett 
Integral

Cumobr to normatMdad 
nedonal vlgenta apiicabto 

on materia de rteagoe 
tobordea.

Entregar to doted* requerida pan to 
prepared* y reapueata ante emergendaa brigade da prevend* prepared* y 

reapueata ante emergendaa (primeroe 
audtoa, contra Incandoe, evacuad* 
ate).

Reatzar como mHme una (1) vez al a* 
per parta do to ata dtrecd* d logro do 
reautadoe y cumpimiento del oleenca da 
to aurMorto del SbBema do Oestton en 
eoguridad y aatod * d trabajo

Reatzar corMreatorio para lortalecer to 
brigade M provend* preparad* y 
reapueata onto emergondM (primeraa 
emiaoa, contra incandtoa, eracuad* 
etc.), an cade uno de too organiamoe.

Ejecutor d pton do capaotad* de to 
brigade de prevend* preparad* y 
reapuetto erta emergendaa (primeroe 
etodloa, contra kicandtoa. wacuad* 
etc).

Reatzar Informe de reautadoe de auditorto 
dd SGSST para irrlormar a to eta 
dbood* y d COPASST.

Formutor pton do mejora con bate on toa 
r—"nerto* de to euperviai* btapecdonee, 
reauttodoe do toa Imeatigedonea. 
Errtermadadea toboralee. modld* de loo 
Indicadorea dd Slatema do Gestl* * 
SST y tea roeomendadonea dd 
COP ASST.

Flnandoroa, humano, 
leonotogi* flatoo

Un (1) Acta de reunton dd SGSST el 
COPASST

(prkneroe aiodt* contra 
tocendtoa. wacuad* etc.).

Proteetonal Eapodeteado- 
Oepertamento 
AdmHttratNo do 
Oeaarroao etnnovod* 
tnattudonal

Proteaional Eapectolzado • 
Oepertamento 
AditbeUieiNo do 
Deaarnr* elnravod* 
tnctSudonal , procaeo 
Geutonde ooguridMoocW 
Irtegral

Proteetonal Eapoctetzado • 
Departa manto 
AdnHttratNo de 
Deaarroto elnnoocton 
tateudonel /procaeo 

dt ugurid*d
IrSegrel

Un (1) Actee y/o UatadM de Mtotocia a tea 
jcmadH de capaoted* programadM pore 
to brigade do prrmnd* preparad* y 
reapuaeta area emergondM (primoroe 
outotea, contra Incendloe, evacuad* etc).

Un (i)doeumento * dqua m eatablezca to 
reatzad* de to audtoda * SST

ActKe) de etrega de to 
dotsciOn c*QU*rid* pi ft Is 

brigade de prownei* 
preparad* y reapueata anta 

emergondM (primoroe ewdl* 
cur ill e incandtoa, macuacton, 
etc. J/DtXad* proyecteda para 
car ontregada a to brigade do 

prevond* preparad* y

Un (1) Ada do route* <M 
SGSST al COPASST/1 acte 

requerida

Depertanwrto 
AdiiOrPmilNo de 
Deaarrotto otmovad* 
tntttudonal /procoao 
Roleatonb ^po£ult2a<&£^' 
Oepertamento 
tell i ib itui alhto do 
Oeurrodo e Imovad* 
tneuudonal /procaeo 
GcstiOn d* MguridM •1^4*1

Una (1) dreutof de convocatofl* 
pan tf tortatociffMnto di i> 

brigade do prevend* 
preparad* y respueeta ante 

emorgondM (primeroe aiMioe, 
cotera incendtoe. evacuad* 

etc. MUna 11) dreutor do 
eenvocatoria para el 

tertaledmlerao M to brlgada do 
provand* preparad* y 

reepuMto ante emergondM 
rmm dvw**r*

Ffrundcro*, hunw, 
tacnotogtoe fiiteo

Rrancitfo*t hmnono, 
tsmldgico

(pdiTMt maWot. ccntn toeendtM, 
•vteutcito. «e.X
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Financkeros, humane, 
tacnottgico, fliico

Estabieeer medtdas correctrvas. 
preventrvas y/o da mejora. en case de que 
»e detect© que tea acetones preventrvas 
y/o corredhras definida* en la revfcton 
gerenctol

Definir a implementor toe acetones 
preventrvas y/0 corredivas necesartos con 
base en tos resultodos de las 
investigadones de tos accidentea de 
trabajo y to determinaddn de sus causes 
ttostoas e inmediatas, asl ccmo de tot 
enfermedades to berates.

frnplememar las medidas y acetones 
correctntos producto da caquerimtentos o 
recomendactones de autondades 
•dministrativas y de las admintstradores 
de riesgos laborales, st so presentaron

Executor tea medidas y axlones 
corredlvBs producto de requerlmiertos o 
recomendactones de auloridades 
administratrvas y de las admlnrstmdorM 
de riesgos laborales, si se presentaron.

Financiers, humane, 
lecnotogtco, flstoo

Finanderos, humano, 
tecndOgieo, flsico

Una (1) e^ecucton las medidas correctives, 
preventives yto de mejere estabieddas para 
toe cases en tos que se deteetd que las 
acetones jxeverrthzas y/o correalvas definidas 
en la revision de la site gerenda.

Una (1) Evidence de ejecucton del pton de 
mejoramiento producto de requerkmientos o 
recomendactones de autondades 
administrativas y de las edmlnistradoras de 
rtesgos laborales, si se presentaron.

acetones preventrvas y/o 
correcttvas ejecvtadas/acctones 

preventbas y/o correctives 
identifcadas en A7 y EL

Profesional Especial sado • 
Departs mem > 
Administratrvn de 
Oesarrolto e Innovacton 
instrtuctonal I proceso 
Gesttonde seguridad social 
integral

Profesiona! Especialaado * 
Departamento 
Administrative de 
Desarrollo etnnovacton 
Instituctonal I proceso 
Gesttonde saguridadsocial 
Integral

Profestonal Especlaleado * 
Departamento 
Administratrvo de 
Desarrollo elnncvacidn 
Institudonai I proceso 
Gesttonde seguridadsocial 
Integral

Implementar las acetones preventives y/o 
correctives necesarlas con base en tos 
resuHados de las investigKtones de tos 
aeddentes de trabajo y la dotermlnacton 
do sus causes Msicas e Inmediatas, asl 
como de las enfermedades taborstes.

Una (1) Evtoencla de la Implementacton de 
tes acetones preventlvas y/o correctivas 
identrficadas con base en los resuttados de 
las Investigactones de los occadentes de 
trsbejo y la determinacton do sus causes 
bAsicas e inmediatos, asl como de las 
enfermedades teborales.

ejecudOn de medidas 
correctivas, preventives y/o de 
mejora identiftoadas /medidas 
correctivas, preventrvas y/o de 
mejora establecidas para tos 

cases en tos que se detects que 
las acciones preventives y/o 
correctivas definidas en la 
revtsidn de la alia gerencte

Medidas y acdones correctivas 
ejecutadas producto de 

roquedmlentos o 
recomendactones de 

eutortdades* adminrstrativas y de 
las admintetradoras de riesgos 
laboraies/medtoae y acetones 

correctivas producto de 
requerimtentoe o 

recomendaciones de 
autondades adminrstrativas y de 
tee admlnistradoras de riesgos 

laborales presentedas

*

—.X

Aplkar lai medidas correctivas, 
preventivas y/o de mejora establecidas. 
para los cases en los que se detectO que 
las acetones preventivas y/o correqtrvts 
definidas con base en los resultados de la 
revision gerenclal.

’ •■••r.'-T i

Estabtecer los 
lineamientos y esignacton 
de los recureos humane*, 
financteros y tecnolbgicos 
para la tmplementacton del 
Sistema de Gestidn de la 
Seguhded y Salud en el 
Trabajo.


