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PLAN DE TRABAJO POR PROCESO VERSIOt I o2
MACROPROCESO: GESTION DEL TALENTO HUMANO PROCESO GESTION SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y h_\ . IVIGENC!A: 2025
|NOMBRE Y CARGO DEL RESPONSABLE. FERNANDO ANTONIO GRILLO RUBEANO / Director del D ini: ivo de [Dx 3 FIRMA DEL RESPONSABLE: - ™ ( >
MESES Tt NTO AL PLAN
META POR PRODUCTOS "
No. OBJETVO | ACTIVIDADES TAREAS ACTIVIDAD RECURSOS 1|2|a{4|s]|e|7]|8|9o]10]s1|12] (BIENES O SERVICIOS) ENTREGADOS INDICADOR ER?W 1 2 3 4 OBSERVACIONES RESPONSABLES
IV Director de Departamento -
N L . Designar un responsable dol SG-SST de Ia . - " X N Un (1)Acto sdministrativode | - Departamento
1 Oesignar responsable para implementar y ooy, iy 100%  [Humano, tecnolégico [ X Un (1)Acto administrativo de designacion de | o Gonvign g responsable del | ANUAL Administrativo de
mantener #! SG-SST. responsable del SST ssT Desamollo # Innovacién
oA Institucionat
. Namero da reglamentos do ' Depasmento
. Tener un reglamento de sequricad y salud : St seguidady saiud o1 o) rsbsjo o Administrativo da
i on ol trabaje, que cortenga la asignacion 100% Humano, tecnolégico X Un (1) Reglymernn de Seguridad y Salud 3 Totat de ANUAL Desarmolio & tnnovackén
- de responsadilidades en SST de la trabajo publicado ’ do seguricad y salud an ol ~ Instiucions) del pr
IS Mantener actualizado y socializado &) Alcaldla Distrital de Santiago de Cali. - frabajo requeridos. N Gestibn de seguriad mw 8l
2 de asit de las o =
bilidad BSY
los response’ e en Socializar las responsabilidades def SST, N!)mtms deﬂ:rlganlsmot w:e g‘f’m;"“’.““ de
fineamientos y asighacion i licaci gl e Financieros, humano, Un {1} Acta de Zacsn en los di . D N
de 30s recursos humanos, Seguridad y Satud on @l trabajo on tedos 100% tecnologico, fsicos x organismos de la entidad ”’::;f :: :rgl:l:“mg'zbl:p ! ANUAL 1 mm?;:; ::,"’;M"Q
financieros y tecnolbgicos los Otganismos de Ia alcaldia disimal, entidad *100 Gestitn ds seguriciad social
parala 6n del P seckl
Sistemna de Geshon de la UR{TyActo s g6 A ”
Segundad y Salud en X asignacién de recursos para el g:ed:; do ?enﬂﬂmemo -
Trabajo. : " inictrath PR mantenimiento del . partamento
" : t00% |ipanclercs. humano, | y | A B e e aer | SGSST/Cantidad da actos ANUAL Administrative de
‘ - [tecnoldgico, fisicos fecursos para e mantenimi v administratives do asignacion Desarmollo e Innovacion
Asignar los recursos financiercs, técnicos y| de recursos para el Institucional
el personal necesario para el disefo, isak Aol SOCCT
" Tevisién y .
: ot s o s e s e -
v * |control, para la gestién eficaz de ios. ¥ Director de Depantarmento -
peligros y riesgos en el lugar de trabejo def ! sesponsadles de} SGSST que cuentan on  § - ¢aag de colaboradores Departamento
Sistema da Gestion de SST. 100% lFmanc:e:::, ft“ui::’nn, X lmca d: 88T, Contlr:iln ‘d.: preﬂscx de asig 2l SG- ANUAL Admiinistrativo de
ocnoldgico, fisi servicios de apoyo a Ia gestidn que prestan
eus sesvicios en ol SGSST, si (08 hay y SST/Colaboradores requeridos pesaroll = Innovacitn
contratos de bienes y servicios para el
mantenimiento del SG-S8T.
Profesional Especializado -
- N . Niimaro de sesvidores pubticos Departamento
Gestionar [a afiliacién de los trabajadores Verificar la aflilacién a la sagundad socis) Financi verficados en su afiliacién a Administrativo de
al sistems de seguridad aoclal lntegral ;000 4 35 gervidores pulicos, 100% inancieros, iumano, X x X X seguridad sociaknimero do | TRIMESTRAL Desarrollo e Innovacién
erie del tipo de ° ot 312 do 2019, tecnolégico, fisicos ‘trabajadores de total da ta Institucional det procsso
contratacitn de Ia entidad . muestra raquerida Gestion 0o swguridad social
Un (1) Acts de verificacion trimestral y las Integral
4 planillas sobre ¢l pago 8 la idad social
muestra minimo de 30 servidores pablicos y .
30 contratistas Profesional Especializado -
Verificar la afifiacyon a Ia segundad social . "
Verificar la afiliacion de los trabajadores al [integre) de 30 personas vinculadas con (a w:ﬁ"” dos :: ‘:‘ afiliaci :n 2 2::‘;:;::::.;: de
cistema de seguricad social integral wdministracién distrital mediants la 100% seguridad sociabnamero de | TRIMESTRAL Desarrollo e Innovacion
iente del tipo de ° o ge o 2 o contratistas de total de la Insttucional del procaso
contratacién de la enfidad ala 312ds ruestra requesids Gestidn do sequridad socia)
2018. integral
Gestionar &l pago de los aportes de los 10, . . v b
puntos adicionales do acuerdo #) Decteto | oroar e cumplimiento del pago do Un (1) Actas de verificacion trimestral da los [ TO%81 ¢ rabejadores con aporte Firaririmvd
2090 do 2003 para los trabajadores (@portes de loa 10 puntos adicionaies a Financiesos, humano, pagos realzacos de los trabajadores de por actvi afo fiesgo & minis .
5 a . de alto ti C iones por pago de trabajadores da 100% 1 mmm' " X | areas de alto riesgo en ks casos qus seguridad sacial / Total de TRIMESTRAL Desarrollo e innovacién
ln;msos ue apliqus < actividades dos alto riesgo en los casos que " apliquen e S Trabajadores que realzan Institucions) del proceso
a q apliquen q actividades de alto nesgo Gestidn da sequridad social
Verificar que 38 realice la convocatoris, Un (1) Acts adminlstraiw d Tota do itgranes ol coms D o ePameto-
eleccién y conformacién del Comité N . . N de! copasst / Total integrantes. et
Pasitario de Seguricad y Salud en e) 100% Humano, tecnoibgico :Ie"r‘r;a:::jlr Paritanc de Seguridad y Salud en requeridos para copasst, 36gin BIANUAL ed.l:\.l:::llf:l:?noa n
Trabajo en los liempos definidos por la ley : legislacién vigente tnsttucional
Cumplic la nornatividad  [APoyar la conformacion y funcionamiento
[ nacional vigerte aplicable [del Comité Paritaria do idsd y Salud
en materia de nesgos e ¢l trabajo vigencia Total do Actas de Reunién Profesional Espacializado -
Iaborales . mensusl del Comité Partario de Departamento
Verificar el funcionamiento dal Comité . " . Seguridad y Salud en el Administrativo de
Paritario de Seguridad y Salud en ol 100% f""“‘"‘.“’" "":.“““"' ";’:’g;‘i’e "“"::‘;L:’ ’;"‘Iﬁ"e:“;?::: Trabajo/Cartidad de reunjones |  MENSUAL Desamolic & Innovacion
Trabajo ecnotegico, fisicos Seg 4 ¥ | mensuales del Comité Paritario Insttucional del procese
- de Seguridad y Salud en el Gestion de seguridad social
Trabajo Integral
phedad de 2 de call. Rerackd por auslquier medio, sin previa autorlzacin del Akcalde.
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Gastionar capacitaciones pars al comaé
Pantario de Seguricad y Sakct on &*”

.

Iﬁv‘uh’nl Espodializaco -

y Depertamento
I T . Realizer capaciiaciones & los integrantes M&nmdounpomdwa
— . : o fisaioentar 201300 1908 y |00l COPASST,contorra » s . Fieaa  umano, (1) Acta y tistado oo asittencia & ba al 21 Adminisiratvo de
7 - A 00% X |capscitacién con los temas da ley, ANUAL Desarrofic e innovatién
. - 1 - demts marco lopsl en materia de responsabiéiases qua ks 83igne ks lcmom, macas para of COPASST . I P
g y Sakid en ef trabejo de su L Prov! dms! Gestion do s0g proces )
compatancia. vigendia 2023 ~2025. - " Intograt uridad socis
PO ' N mﬁ‘@mwmxa N Disactor 06 Departsments -
Gestionas ta conformacion dél comts e | Odtenes acto administretive de s Un (1) Acto de - Depertamento
cocvivencts isboral, de acuerto e ks 30n de) comits de 100% ' Hearseno, tecnoldgics, & c Ny 5 BLANUAL . Administrativo de
nocmativicad vigenta . ot aboral, . el 6 de Lavoras » CONtomMacion da comuté da Dessrrolic ¢ innovacidn
@ . ¥ ) taboral - tnsttucional
- Contitad de Director do Depastamento -
Varificar ta realizncién de k33 reuniones del] Obtener relacitn de las actes de feuniin Uns {1} Retacidn de tas ectas Gl reunin del refacionadsw/Canticad de
8 3 de 1a tabornl el comith de cormv 100% Humaneo, tecnologico. : X 4 da " taboral « ool t4 da TRIMESTRAL mw de
e ) » Innovation
- Wisttucional
. Cantidad da Informes da - Disoctor de Departamento -
Varificar qua sa stabore ¢ informe convivencis tabors) isslzadowd Departamento
Obtener intorme trimestral de gestion ded Un (1) Informe trimestrad ded comits de -
trimanstral de pastion del comith de 100% Hutmana, tacnokgico. * x : Je gestion de
1a laborat comitd de convivencia taboral N convivencia taboml Sl 24 de convivancia Dy . o
T - mborat 5 “ wattucions!
-} Plan 06 capeciiaciéh anusl 0 PIOTEORE X Rsas - |
E: ol progH de cl Departamento
ancal en ypovencitn . |Etsbocarel o it Un (1) Ptan de capacitackon enwal on W"‘”"’,‘,‘zu"‘w“"‘"“"‘ Adminlstratvo de
(2] X on fanual en yoe ool 100% Humano, tecnokigico J'( promockin y prevencidn del SGSST con ta P y ANUAL - Oesarrolio a innovacitn
iou peligron y resgos priccizedos y bas 8GSST {proyeccion de cjecucidn o lp“" SGSSYBH A tstitucionet del proceso.
Oe prevencion y . equerido por ta legistacidn Geslion de segurkiad socia)
’ CPCAR de partidpanssa o g
Genemracliumse ooy 1y ejecucitn dof plan de : Un (1) Actas y kstados de capecitacsn tas capacitaciones de Mm“
pravencion y sutncuidedo, EJacutar of plan de capectacidn anus! en Financiercs, humano, ¢ mmmmumma ejeazades ! Total de -
pern lo o |crpectacise anal en promocidn y M dat 100% sco. flsk X X y cion del olas MENSUAL qum
oy del SGSST provencis pcnckigico, v S POOCEO
Momyhuw\cboma - | SGSST m&o;&‘t Gestion de seguridad socle!
} int nacr
trabajo y enfermedades X
g . Protesionat Espoctakzado -
» ™ y [vetserr o de ta aciividad da Un (1) Listade(s) de eskstancia & tss "“‘m“'l""'i""y:"r‘? o’ - Departament
on temes de rictad y L 30N y eai an 88T Firancio, $ o h [ tecibida/NEmen total de Administrativo de
10 a0 8 trabejo, conforme sl plan el ds | programeda an of plan anusl de 100% Tecnoldgico cHor, XX X | 8ST programada en of ptan anual de sarvidoces pdbiicos que MENSUAL Desamollo e novackdn
3 - p ¥ 140 en ¥ b h on y 1 proceso
: el SGSST el 5GSST sGssT: ot el Gestion de sagurkdad socta)
integra)
Protesional Espociatzace -
Gestionas ta reatizacién del Curso Vitual Vm,"é;;?‘“".;’“mimw" Un (1) Cortificacdos de actiallzacion dol Cursa|  Mamers de personss con {Pesatamento
1 “m‘””m“"""‘m)muwmssru 100% Fraanciero, hurmano, X e 50 yfo 20 horas virtua) an Geguridad y CRruNCaccs de 50 yfo 20 horas! ‘ANUAL Desasrolio s nnovacidn
{20} horas de en 88T P Tecnoldgico Satnud en ol Trabajo & nomdre de los Tota! parsones responsables del Instucions] / proceso
personal responaable del 5G-8ST " . responsables del SG-58T da ta antidad EG-8ST de Ia entidad Gestion do
. » trtegral
Acto adminkatratho que
contangs 6 adopta ta polltics de
" Un (1} 820 edministrathve que contengs &
S (Cotar con una polilicn de seguktad Y |1y, e, s un documento con b pallics adopta ta pollica de segurkiad y sah en of | $0971020 ¥ sakd a0 & trabelo
takud an ol trabajo, frmiads por o e seguridad y skxd en o Urabejo 100%  {Humsno, Tecnokogleo trabejo vigerte. o oy ANAL,
Tepresantants legal. Y €00 ta polltics de segurkisd y
$alud a0 of trabajo exdgico por
oy
2l " i 1) acta de
I y " v por oma;. -«:lona-m
12 muhmamuhmw parta de ta alta dirsccion, de te polltica del 100% Un () #cta de revision do Polltica de oiltica z'm’"wu" g ANUAL
Cumpls a nocmstvidad {51 88 $0Guridad y 1akug en ef trabajo | shcterma de teguridad y sakud on el trabao ) Seguridad y sakud en ¢ Uabajo Un (1) acta de rovision de
roaciona) vigents apicable had dota Politics de Soguriiad y saiud on
en matesio 0o fesgos 21 rabato wdgits
faborles. NOmero oe organkamos a ios
Gestionar In sociatzacitn de ha poliics de [Resizat ta sociaizacion de ta pollica de o Una (1) Evidencia de t sochalzackn data | T3 56 Ve %28 4 sociaizacien
veguriiad y sahxd en ¢ trabejo de ta - seguridad y saiud en & trabajo de b 100% ‘,"""“""uﬂm' X | polltica de soguridad y saiuxd en of trabajo, um::h "“"""’L ANUAL
entidad enticad ‘ecnolog POt cada orpanismo A u“"“:"u:‘h
#ntidad
Acto sdministrativo que
o revisiony | "““,"m:::;’;'m” Un {1) 8¢to admini contanga o adopta ks objelivos
ot amwmuum %«mw)am«m:m 100%  |Humeno, Tecnokgico x mz“:‘:”““:":“m‘:d “W“g:‘“"“"““ ANUAL
diveccion . genenal de Leguriiad y salud en o trabajo ovision objetivos documentos objethos
o s antidad 8G-68T dol BG-887 edgido por ta ley
1
Nmers da orgeniamas a los.
: . 1) Evidencia de ba sockaizacion sociatzacién
Gestionar Ia sociskeacion d tos objetivos [Realzar ts socializacion d ke objetivos won | Finenciero, numans, X r@iwym“d"& “::m“w ANUAL
del SG-55T e by entidad 06l SG-BST en ta entidad Tacnokgion, fisico. pos cads organismo SSTICantiasd de organismos Institucional £ pockso
wdistentes o0 ba entiiad Ima saguridad socis)
Realizat ta sutoevatuacion del Siktems de Protesiona) Espocializedo -
Reakzar ts Autoavatsacion snua) det Gastion de 85T, identiscando tas Uns (1) Formsio de Autosvahuacitn del Autoevaluacion Depertamento
" Satama de Geslién do y Salw) pars o plan de 100% Humano, Tecnotogico | X | Sizterna de Gestidn de Seguridad y Salud en reakrada/Aioevaiucion ANUAL Administrative de
= ol trabajo trabajo anual 0 para ta actializecion del + trabajo diigenciado ©dgida por ta legistacion Desarrollo ¢ innovacion
edstenta dota entidad

st de Saatinge de Call. Prodibida s sReracidn @ madificaion por Cuskiset randie, Un grevis atecitaciée del AKikle,

lpsitucionsl {procesg |




OCTIETETE AT T . . - - . Profesional Especializado -
prevt;qn:m z; mo%um:do, Estructurar el plan de trabajo anual y Realizar ¢} seguimisnto al cumplimiente de ::rf:::n Plan de trabejo elaboraan y Porcantaje de avance logrado Departamento
- para la identincacl gée ejecutario para lograr ) cumphmiento de  [1as actvidades definidas en €l plan trabajo Lo . N Un (1) Acta Trmestra) de segimiento 8 pfan on &) periodo / Porcentaje de . R Adminlstrativo de .
w35 J ?elprqs yia preven .::e los objetrvos propuestos en &! Sistema de [de! Sistema do Gastion do |3 Seguridad y 100% Humano, Tecnoldgice |- X “ é‘a;:e oal ssT s eguimi e avance proyectade en et periodo| TRIMESTRAL “ cin Desarrollo e Innovacren .
PR baio y enfermedad Gestién de la Seguridad y Sakud on ¢ Safud en sf Trabajo (SG-SST) para e) afio - . d 5 - ‘9 f . |institucional Ipmoego N
. trabajo y enfermedades |1 haio (SG-SST) 2025 . ‘ ! Gestion de seguridad social
N laborales. . N ! Inteoral
los Pl Vs
lineamientos y asignackin * - - . N Profesional Etpmehzado -
Almacenar jos dowrnemm del 5G5ST, a N Espacio fisico o virtual utilizade .
| :;mmu’::m o segistros y documentos que  [través de medios digitales qua permitan la - :&mﬁzeg;;:u para conservacin | ooy o) amacenamiento de los K x::;:;::: AR
para la implementacidn det ol Sistema :;_Gest-ﬂ de SS T a ¥ rete: " - qu; ) 100% Humano, tecnoldgico X |Un{1) documento que contenga la tabla de dEowm.e n:ns ael SG-SSLI TRIMESTRAL . Desarrollo & innovacin
: Sistera de Gestion da la |21 UD $istema do archivo y ! cacion y func © N | etencin documental qua incluya los Spacio requecido para : Institucionat # proceso’
M Tided y Salue tn el sistama de gestidn de seguridad y salud en +, | documentos de} SG-SST slmacenamiento de ios. . ion do sequridad social
Sequridad y ol rabsjo s ls onticad ' documentos del SG-SST Gost
Trabajo. Integral
~ Ejecutar 1a rendicin de cuentes anusl | Reatizar Ia rendicién do cuentas del SG Financiercs. humanc. Un (1) inorme de rendicién de cusntas de 5| Rendiciones de cuenias mmﬂ‘; "
.7 sobre & dessmpefic de) SGSST al intenor |SST, articulades con Ia Subdireccién de 100% . fisi " ejocutadas/ Rendiciones de ANUAL N P o &l 6
" . do la entidad Gestién Documental del DADII. tecrolégica, fisico - cuentas programadas N rasrollo o Innovacion
Cumplir s normatividad - Inslﬂuclnnal 1 proceso
> jonal vigente aplicable = = | Canis tas
en materia de Hesgos . B ] . Profesional Expecipiizado -
laborales. Actualizar la matriz lega) qua o en materia de . Matriz Jogal del SG-SST con Depastamento
,.' ) fas normas actualizadas del Sistema Financieros, humano, N proceso da actualizacién Administrativo de
S48 General de Roesgos Laborales aplicables & IsnfT :):‘n el proceso de &gundad Social 100% tecnoldgico X [Una (1) matriz legal del SG-SST actualzada | " 1o, 0 (1) Matriz lagal SEMESTRAL o4 Desarollo  Inngvacién
Ia Entidad 9 . . ; del SG-SST actualzada - Institucional /proceso |
- Realizar circular ce divuigacion de los - ! - '
- i de icacit il . Profesional Especializado -
" on Jos organismos de la entidad, en - Departamento
. g o A ores 1os | meteria do Seguridad y Selud en e Financieros. humano Un (1) Circular inf alos T e e {administrstivo de
19 externa que tiens Ia entidad en *y de Trabajo, tales como: Intranet, correos. 100% N iw'ﬂsiw 4 sobra m‘eun'smos de comunicacion Organismo proy s para ANUAL Dentrokb o Innovacién
Seguri N y Salud &0 ¢ Trabajo. ivos, pantalias de Bcnoiegico. existentes. mibx" ria f proceso
‘ g {carteieras, afiches, matorlal dJ“dlco. Gestion deo seguridad social
lodicas, medio ds comunicaciones Integrat
oficiales.
Un (1) instrucivo para I3
entificacién y evaluacién do
v tas especificaciones en SST de Profesional Espacalizado -
Contar con wn i ivo que un N jvo pars ta . s compras ¢ adquisicion de Departamento -
Generar la cultura de " iény 46 Jas v ¥ evaluacion de las Financier, humano, Un (1) instr de sequridad y salud enel | pnodu‘clns ¥ suv!ansl_un (1.) . Administrativo de i .
prevencitn y autocuidado, 100% - . " instructivo para ta identificacidn ANUAL Desarrollo o Inpavacion
[P Sunh 2n SST de las compras o | aspacificaciones en SST de las compras o Tacnoldgico trabajo para contratistas y provesdores A »
para la identificacion de Lisicion de productos ¥ Senvicios adauisicién Se productos y servicios, ¥ ovatuacién da las Institucional / proceso
peligros y ta prevencion de adq P 4 ' ! P 14 especificaciones en SST de las. Gestién ds soguridad social
incidentes, accidentes do compras o adquisicién de Integrel
trabajo y enfermedades productos y sarvicios requerido
ltaborales. orla tiidad
e "
soportes que evidencian et Profesianal Especlalizeds -
‘ Verificar la aplicacién de! i " Contar w:::;;:; de ::d“ los Jiod Y cumplimiento de requerimientos B Departamento B
enicar 1a o ! para : J B0 108 qus ke ap — Una (1) Evaluacidn técnica final de cada de contratacitn y/o estudios Administrativo de
Ia identificacidn y evaluacidn de las al Instructivo para la identificacién y Financiero, humanc, PP . i CUATRIMESTR
i 100% X |contrate evidenciaca en la plataforma de técnicos emitidos para fa Desarrollo » Innovacién
espexificaciones on SST de las compras ¢ |evaluaciin de las especificaciones on SST Tecnalbgico v AL N
isicion de product o do Iss dquisicitn de product contratacion estatal contratacién de productos y Institucional { proceso
adquisicién de pi s ¥ fos.  Compras © adquisicion de productox samvicios/soportes requendos en Gestién de soguridad social
¥ servicios. o producto Integra)
documento que seftale Ios
criterios ratacionados con SST Profesional Especializado -
Contar con documento gue sefiale los. que sefiate los. pore hd:npm:eﬁwm xrr;mmﬁ: de
21 cmm.. tehaonm‘ (x;en SST parala cfiterios tslacionados |>;m° SST pars la 100% Humano, Tecnolbgico :I: l'(;] vrsmmm de seguridad y salud enel . que ANUAL Desarrollo ¢ innovacidn
Establecer los ioild P Y oot y o ol Ye sefiale los criterios refacionados Institucional / proceso
lineamientos y asignacion <! s * ©on SST para la svaluacion y Gestion da seguridad social
de los recursos humanos, BelCCIOR da pwneur:ms y Integral
jeros y !
para la implementacion det
Sistema de Gastion de la Profesional Especializade -
utidad y Salud en el " o Lin (1) procedimiento pars evaluar ¢ impacto | -
1s'2bclb- Contar con un procedimiento para evatuar :n::pr;::a u;‘:r: s SO:I’:II;I!: ;‘ s’:h:;ax" sobre ka seguridad y salud en & trabajo que | Documenta que establezca los Mmm”i:i:t"r:!'l‘:-: o
2 Cl unpaqn sobre la Seguridad y Salud en o Trabajo que se pueda gensrar par 100% Humano, & 1ogico x[2 puedn generar por cambios intsmos o pvoee?lrmenlns de gestion Fel ANUAL Desarraflo o Innovacion
ol T",b‘f? Gue ke pueda generar por cambios internos o externos y apticaria Un (1) formato elmb;olDowmgma !equendv R Instruclonal 7 proceso
cambios internos ¢ extemos. cuando sea requerido :elgﬁbon det cambie diligenciado cuando por la legistacién K Gestion do seguridad sccia)
Pl Integral
Consolidar a i i6n socio
demogréfica acorde con fo requarida an e
criterio y el diagnéstico de condiciones de
salud de todos los trabajadores del Gitime " cal R
aﬁo Ia descripcidn socic domogrtﬁea de Informe de Perfil m'“n':"“:l::mml zado
Actuaizar la Descripcion (edad, sexo, Sociopdemaogrifico & informe da. i
23 modemogviﬂea y Diagndstico de estmo civll) y ¢l diagnéstico de 100% Financieros, humano, X Un informe de Perfil Soch yun 2 de de ANUAL g::::::::‘ :;' de cion
i de siud de los. j: i de salud que incluya ka 3 informe de condiciones salud Perfil Sociodemogréfico ¢ N i
" R - b M - N - {nstitucional /proceso
de la Entidad. caracterzacion de sus condiciones de informa de condiciones de salud Gesbon de seguricad social
salud, la evaluacién y analisis de las requeride por fa Ingislackn Integral
estad(sticas sobre (a salud do los
irabajadores tanto de origen laboral comoe
lcomun Y los resultados da las
médicas
e
a stracidn Certral det Munic decall, fieracisi ’ por cualquier medio, sin previa autorizacién de) Alalde. .
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Realizar fa3 actvidedes de modicing del

Profesional Especiakzada -
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