MATH02.06.02 P002.F004
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
(MIPG)
ALCALDIA DE
QANTIAGO NF CAT L RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA VERSION 009
GESTION DEL TALENTO HUMANO
GESTION Y DESARROLLO HUMANG
NUMERO DE CONVOCATORIA: ’ 32 ARO 2025

La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, Subdireccion de Gestién Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestion y Desarrollo Humano informa a los servidores publicos el resultado del
estudio tecnico realizado a los Veintiseis (26) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel Profesional grado: 02, para suplir mediante encargo con efectos fiscales, Una (01) vacante Definitiva del empleo que se describe a

continuacion:
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION
32 De 2025 PROFESIONAL UNIVERSITARIO INSTITUCIONAL
219-04 SUBDIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO
LIQUIDACIONES LABORALES
Convocatoria Niimero: Cargo vacante: - Area de desempefio:

1 1 6354832 MOLINA TABARES DAN[EL 9/05/1990 60 10 0 0 0 0 0 70
2 31882855 MEDINA VARGAS GABY ESMERALDA 5/01/1995 58 10 0 0 0 0 4] 68
3 38888911 GALVIS CHAVEZ KATHERINE 30/08/2012 46 10 3 s} 0 0 0 59
4 16915556 MORENO RODRIGUEZ JAMINSON 25/08/2011 42 10 . o 0 0 0 5 57
5 66946549 PALACIOS CARMEN SORAYA 8/05/2020 46 10 0 0 0 0 o] 56
6 31920951 VIVAS BERRIO DENIS OLIVA 28/09/2012 . 44 10 0 0 0 0 0 54
7 66956501 RODRIGUEZ VALENCIA EMILSE 9/03/2020 38 10 0 0 0 0 5 53
8 34678780 éODOY NABOYAN LIRIS YAMIR 5/09/2023 36 10 0 i 1,25 0 o 0 47,25
9 31941267 VILLARREAL QUINONES LEONORA 22/03/1987 40 7 0 0 0 0 ] 47
10 66986159 GONZALEZ ESPINOSA MARIA EUGENIA 12/09/2011 32 10 ] 0 0 0 0 42
1 94512059 TAMAYO ARIAS DIEGO FERNANDO 17/08/2011 22 10 0 1,25 0 0 5 38,25

iste documento es propiedad de la Administracian Central del Distrito de Santfago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por cualquier medio, sin previa auterizacién del Alcalde. : Ppiginalde3



MATH02.06.02.P002.F004
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
(MIPG)
ALCI\LD’)\‘DE
<QANTIAGO NF CALL RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA VERSION 009
GESTION DEL TALENTO HUMANO
GESTION Y DESARROLLO HUMANO
NUMERO DE CONVOCATORIA: 32 ANO 2025

La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacidn Institucional, Subdireccion de Gestion Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestion y Desarrollo Humano informa a los servidores publicos el resultado del
estudio tecnico realizado a los Veintiseis (26) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel Profesional grado: 02, para suplir mediante encargo con efectos fiscales, Una (01) vacante Definitiva del empleo que se describe a

continuacion:
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION
32 De 2025 PROFESIONAL UNIVERSITARIO INSTITUCIONAL
219-04 SUBDIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO
LIQUIDACIONES LABORALES
Convocatoria Niimero: Cargo vacante: Area de desempefio:

12 16590361 VARGAS VELASQUEZ JESUS EDILSO 23/08/1984 22 10 0 ] 0 5 o] 37
13 46363025 MERA SERNA CARMEN PATRICIA 6/03/2020 22 10 0 0 0 o} 5 37
14 94229533 ALVAREZ VASQUEZ FELIPE ANDRES 1/09/2020 ' 20 10 0 0 0 o] 5 35
15 66808214 TEJEDA PUENTES AYDA LUZ 29/08/2013 20 7 0 o] ] o] 0 27
16 31897764 MARMOLEJO BARBOSA MARIA TERESA 8/08/2012 8 10 0 0 0 o] o] J 18
17 16289375 AGUILON AGUILON DIEGO FERNANDO 29/08/2011 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EVALUACION DE DESEMPENO PERIODO 2024-2025

18 16609646 CASTILLO VILLALBA JULIAN 5/01/1987 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA .

19 31905105 MOBENOJES'?@#EECLAUDIA_“ | 6/09/1991 L 7 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

20 16718237 ALMAIRO CASTILLC ROBERTH TULIO 25/06/1992 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIQNADA

21 66832076 RODRIGUEZ GONZALEZ NORA LILIANA 20/08/1997 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

22 16716286 FERLEY OLIVEROS MELO 1/07/2020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

23 38755602 CARDONA MARIN DIANA PATRICIA 29/07/2020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

24 94459484 CHIMUNJA ROJAS CARLOS ALBERTO 11/12/2020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

iste es propiedad de la inis idn Central del Distrite de Santiage de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde. Psgina2de3




MATH02,08.02.P002.F004

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
(MIPG)

ALC;\Lbl;\ DE
SANTIAGO MF Al RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA VERSION 008

GEST&ON DEL TALENTO HUMANO
GESTION Y DESARROLLO HUMANO

NUMERO DE CONVOCATORIA: 32 ANO 2025

La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, Subdireccion de Gestion Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestion y Desarrollo Humano informa a los servidores publicos el resultado del
estudio tecnico realizado a los Veintiseis (26) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel Profesional grado: 02, para suplir mediante encargo con efectos fiscales, Una (01) vacante Definitiva del empleo que se describe a

continuacion:
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION
32 De 2025 PROFESIONAL UNIVERSITARIO INSTITUCIONAL
219-04 SUBDIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO
LIQUIDACIONES LABORALES
Convocatoria Nimero: Cargo vacante: Area de desempefio:

OHDICION DE VICTIMA EN}: - SUFRAGADO ENLAS. |,

SRl . :ELECCIONES
IEEMNOR ey D) N A o1 INWEDIATAMENTE
11 ENTIDAD. -/ ANTERIORES
25 6549126 RUIZ PERLAZA HERVIN YESID 12/03/2021 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
26 31863386 PALOMINO VICTORIA GLORIA ISABEL 2/09/1994 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
Se firma en la Ciudad de Santiago de Cali a los ( Oq’ ) dias del mes de \) OL.i o de wl’b
; \ | Q
Ov('/ Q) (“@\W/@M / {
KARINA MANZONI FLOREZ / ANGELA MARIA HERRERA CALERO
: ; Subdirectior Departameante. Administrative Prefosional Especializado { E )
Departaments Administrative de Subdireccion de Gestién Estratégica de! Talento Humanc Procesa Gestidn y Dasarralio Humano
Inrrovacion Institucignial
N , Fecha de realizacién del ch . 01/ JUL /2025
Proyect: SEBASTIAN BEDOYA FRANCC - CONTRATISTA / echa de realizacion el chequeo:
Elabor: SEBASTIAN BEDOYA FRANCO - CONTRATISTA ¥
Revisé: ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO - PROFESIONAL UNIVERSITARIO Chequeo Cruzado realizado por:} LUZ DARY GARCES ANGULO 7

Zste documento ec propiedad de la Administraciin Cantral dai Distrits de Sartiaga de Cali. Prohibidz su alteracian o modificarian per cualguier medio, sin previa autorizasién det Alealde. Pipina 2 dn 3
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