MATH02.06.02.P002.F004

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
(MIPG)

ALCALDIA OF
SANTIAGO DE CALI

RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA VERSION 009
GESTION DEL TALENTO HUMANO
GESTION Y DESARROLLO HUMANO

NUMERO DE CONVOCATORIA: 20 ARO 2025

La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién institucional, Subdireccion de Gestién Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestién y Desarrolio Humano informa a los servidores publicos el resultado DEFINITIVO
del estudio tecnico realizado a los cuarenta y seis (46) servidores publicos preseleccionados def cargo inmediatamente inferior, profesional universitario: 04, para suplir mediante encargo con efectos fiscales, una (01) vacante Temporal del empleo que se
describe a continuacion, una vez resueltas las solicitudes de revision.

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA

20 DE 2025 SUBSECRETARIA DE ACESSO Y SERVICIO DE JUSTICIA

COMISARIO DE FAMILIA

Convocatoria Nimero: Cargo vacante: 202-06 Area de desemperio: PROCESO DE CONVIVENCIA Y FORTALECIMIENTO SOCIAL
- . s Sl S - e e G : Lo e s S e e e
: g e i ; . : : s e CONDICION DE VICTIMAEN | SERVIDOR Mas: ;| - DUERABADOENLAS .0 il e
: . : e “FFECHA INGRESO EN : ULTIMA EVALUACION: | POR DISTINCIONES, RECGNOCIMIENTOS : : s e A et 2R : ‘ELECCIONES’ : 3 :
PUESTO - GEDULA "NOMERE. CUENTIDAD EXPERIENCIA - ot b e SEMPERD- : UHONORES - : FDLICACION FORMAL RO LY 1 OF 1 ANTICUO SN LA 1 InmepiaTamente - SONSQLIDADG.
5 SR : : LUy o A i ANTERIORES iy :
1 38 10 0 3,25 0 5 5 61,25
16716551 ANGEL MARIA NAVIA QUINTERO 17/6/1987
2 42 10 0 0 0 0 0 52
31920485 CLAUDIA ESPERANZA BASTIDAS LAMPREA 3/7/1930
3 3 10 0 0 0 0 0 ' 44
34319299 ELIZABETH_BASTIDAS RIVERA 1/03/2021
4 32 10 0 1,5 1] 0 0 43,5
16280512 JAIR ALONSO MARIN OLIVO 14/5/1992
5 32 10 0 1,5 4] 0 0 43,5
38603146 YISEL LORENA HURTADO PEREA 1/06/2021
& 20 : 10 a 1,25 0 0 5 36,25
9152626 PEDRO JOSE PEREZ SEHUANES 1/6/2011
7 22 ' 10 0 0 1} [} ] 32
31948045 MARIA LUISA GONZALEZ GRUESO 9/10/2023
8 20 10 0 [} 0 0 0 30
87063311 MARIO ALEJANDRO HUERTAS VILLAMARIN 1/2/2021
9 14 10 0 [} 0 0 5 29
76313832 MARCO AURELIO SERNA CEROR 10/03/2020
10 8 10 [ 1,26 0 0 5 24,25
1085249206 BERNARDO FABIY PERUGACHE RODRIGUEZ 4/10/2021
11 8 10 0 0 0 0 0 18
12996702 EDWIN ALFONSO FIERRO VELASQUEZ 2/11/2021
12 8 10 ¢ 0 0 [} 0 18
1130559227 CINDY VANESSA DUQUE HERNANDEZ 1/5/2022
13 NO CUMPLE CON LCS CRITERICS ESTABLECIDOS
34535397 MYRIAM HELLEN ANGARITA VILLAQUIRAN 14/7/1989
14 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
31957353 GLORIA ELENA JORDAN ALCALDE 14/01/2011
15 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
34569982 MARTIA LUCIA MEDINA ROSAS 5/3/2020
16 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
16255736 WALTER REVES LINAS 21/5/1594 . )
17 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
$3123942 ADRIANA ARCTIA T 37372320
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La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, Subdireccion de Gestién Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestion y Desarrollo Humano informa a los servidores publicos el resultado DEFINITIVO
del estudio tecnico realizado a los cuarenta y seis (46) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, profesional universitario: 04, para suplir mediante encargo con efectos fiscales, una (01) vacante Temporal del empleo que se
describe a continuacion, una vez resueltas las solicitudes de revision.

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA

20 DE 2025 SUBSECRETARIA DE ACESSO Y SERVICIO DE JUSTICIA
- COMISARIO DE FAMILIA
Convocatoria Nimero: Cargo vacante: 202-08 Area de desemperio: PROCESO DE CONVIVENCIA Y FORTALECIMIENTO SOCIAL
. : : S s el GG b : S I . : : o “: S8UFRAGADO:EN LAS
. 3 o] gEg ; s ; : ; Jans J L CONDICION DE VICTIMA EN [ SERVIDOR MAS iy o : :
PUESTO : e . 3 FECHA INGRESO EN LA ULTIMA EVALUACION ' POR DISTINCIONES,RECONGCIMIENTOS | 1.0t o : Ay : p ] o U ELECCIONES ok i
. CEDULA i : N?MBRE ENTIOAD EXPERIENCIA DESEMPERO U HONORES 7+ EDUCACION FORMAL. - TERMINO:nIﬁV tassoE I ANTEIﬁ;J_I(I)) :SLA NMEDIATAVENTE . CONSOLIDADO
; : . : o : : E - ANTERIORES:

18 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

16584707 GENARC GONZALEZ TRUALLO 24/10/1985
18 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

16724431 JOSE SEAN PEREZ BURITICA 1/11/2011
20 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

31852008 BERNARDA SAENZ BOLAROS 2/8/1984
21 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

1032414332 LAURENST ROJAS VELANDIA 3/11/2020
22 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

1130598913 KATHERINE GIRALDO RESTREPO 2/11/2021
23 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE POSGRADO RELACIONADO CON LAS FUNCIONES DEL CARGO

6531547 MANUEL JOSE VALENCIA FRANCO 25/3/1994
24 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE POSGRADO RELACIONADO CON LAS FUNCIONES DEL CARGO

31874801 MARIA CARMENZA GARCIA QUINTERO 1/1/1982
25 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

38565254 JAZMIN PEREA MURILLO 1/11/2023
26 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE POSGRADO RELACIONADO CON LAS FUNCIONES DEL CARGO

16661363 ALONSO RODRIGUEZ VALENCIA 3/5/2022
27 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE POSGRADO RELACIONADO CON LAS FUNCIONES DEL CARGO

94371137 GIOVANN! CARDONA CABALLERO 19/5/1992
28 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE POSGRADO RELACIONADO CON LAS FUNCIONES DEL CARGO

52735847 MONICA JULIETH MESA 6/10/2021
23 y NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE POSGRADO RELACIONADO CON LAS FUNCIONES DEL CARGO

16483785 JAMES PORFIRIO GUERRERC PENAGOS 16/5/1851
30 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

6108776 ANDRES STEVEN ESQUIVEL ESCOBAR 1/10/2021
3 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

16662952 HAROLD HERNANDO ARIAS MARIN 28/6/2011
32 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

66840762 JACQUELINE CRUZ ARTEAGA 23/9/1993
33 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

25221034 BEATRIS EUGENIA OROSCO PARRA 23/8/2013,
34 NGO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

16697355 HERNAN ALVAREZ ARCE 12/5/1988
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La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrolio e Innovacion Institucional, Subdireccion de Gestion Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestion y Desarrollo Humano informa a los servidores pliblicos el resuttado DEFINITIVO
del estudio tecnico realizado a los cuarenta y seis (46) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, profesional universitario: 04, para suplir mediante encargo con efectos fiscales, una (01) vacante Temporal del empleo que se
describe a continuacion, una vez resueltas las solicitudes de revision.

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA

20 DE 2025 SUBSECRETARIA DE ACESSO Y SERVICIO DE JUSTICIA
COMISARIO DE FAMILIA
Convocatoria Nimero: Cargo vacante: 202-06 Area de desempefio: PROCESO DE CONVIVENCIA Y FORTALECIMIENTO SOCIAL
« R e
: CONDICION DE VICYIMA EN. ' SERVIDOR MAS " ;
Tin VAL TERMINOS LEY 1448 DE**{ " ANTIGUO EN L'A ELECCIONES -
= 2011 AD

35 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

66835878 AMPARO MILENA RUBIO BUENO 27/12/2013
36 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

38144930 LEIDY JOHANNA FIGUEREDO RODRIGUEZ 3/1/2022
37, NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

29939877 NAYDU YANCOVICH NIEVA 12/11/2008
38 . NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

31897441 FRANCIA ELENA PEREZ VELASQUEZ 3/2/1993
39 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

6775696 DIEGO FERNANDO REVES GIRON 31/7/1992
40 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

3103843 ARLES OCTAVIO LEMOS CASTRO 26/5/1988
41 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

31137241 NAYDU_FLOREZ IBARRA /6/2011
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RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA VERSIGN 009
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La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, Subdireccion de Gestidn Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestion y Desarrollo Humano informa a los servidores publicos el resultado DEFINITIVO
del estudio tecnico realizado a los cuarenta y seis (46) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, profesional universitario: 04, para suplir mediante encargo con efectos fiscales, una (01) vacante Temporal del empleo que se
describe a continuacion, una vez resueltas las solicitudes de revision.

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA

20 DE 2025 SUBSECRETARIA DE ACESSO Y SERVICIO DE JUSTICIA
COMISARIO DE FANILIA i
Convocatoria Namero: Cargo vacante: 202-06 Area de desemperio: PROCESO DE CONVIVENCIA Y FORTALECIMIENTO SOCIAL
: Sy N : e : : : B T R B SNy e : SUFRAGADG EN LAS S
: : : CONDICION DE VICTIMAER | 'SERVIDOR MAS :
: N : S e EECHAINGRESO.ENLA o ; -] ULTIMA EVALUACION | POR DISTINCIONES,RECONOCIMIENTOS. : % ., . ELECCIONES :
PUESTO | CEDULA &  NOMBRE - .7 . ENTIAD EXPERIENGIA = ' N esempeD S onoais EDUGACION FORMAL TERMlNOiDL:Yﬂ&a DE | ANTEIﬁ%C')J fg LA INNEDAT AMENTE GONSOLIDADO
: 3 T - : 3 N s 4 : : L . ANTERIORES ;
42 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
18859316 NILTON DAVID ROMAN PEREZ 6/5/2024
43 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
1130600620 DIEGO ALEJANDRO BONILLA PERA 2/10/2023 :
44 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
1006165768 PAOLA ANDREA CASTILLO ECHEVERRY 07/13/2021
45 ' NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
6502879 VICTOR EDUARDO BONILLA SALAZAR 4/06/2024
46 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
315701961 DIANA CAROLINA PARDO ZAPATA 8/10/2020

Se firma en la Ciudad de Santiago de Cali a los { 02,) dias del mes de :)_D L | O de 2—025

D <Ou0 WOy, §

L

FIRMAS RESPONSABLES:

“pI K

FERNANDO ANTONIO'GRILLO RUBIANG, KARINA MANZONI FLOREZ - ANGELA MARIA HERRERA CALERG
Director Departamento. Adminisirativo DY Subdirector Depar i ativo Profesiona! Especiaiizado {E }
bdi ién Ests ica dej Talento H Proceso Gestién y Desarroilo Humano

Departamento Administrativo de Desarroli%ovacién Institucional i6n de

7

25/08 / 2028

Fecha de realizacién del chequeo:

linad ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMIAYO

por: t

Chequeo Cruzado r

Revis6: ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO - PROFESIONAL UNIVERSITAR!

Proyect6: INGRID MARCELA GARCIA - CONTRATISTA
Elaboré: HNGRID MARCELA GARCIA - CONTRATISTA ‘!
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