MATH02.06.02,P002.F004
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
(MIPG)
ALCALOIA DE )
SANTIAGA DF Catl RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA VERSION [s0:]
GESTION DEL TALENTO HUMANG
GESTION Y DESARROLLO HUMANO
NUMERO DE CONVOCATORIA: : # ARO ‘ 2024

La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrolio e Innovacién Institucional, Subdireccion de Gestién Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestion y Desarrollo Humano informa a los servidores publicos el resultado del
estudio tecnico realizado a los Treinta y Siete (37 )servidores publicos preseleccionados del cargo, nivel Técnico grado: 03, una vez agotado el proceso con los servidores publicos del nivel profesional grado 02 y grado 01, para suplir mediante encargo
con efectos fiscales, la vacante del empleo que se describe a continuacion:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO SECRETARIA DE MOVILIDAD
LConvocatoria Numero: 21 DE 2024 Cargo vacante: oot Area de desemperio: SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD SOSTENIBLE Y SEGURIDAD VIAL
pUEsTO ‘ cEDu];A S .. ) . NoOMBRE -|FEcHA gﬁl;a;‘sé; Enia ‘ xpeRENCIA i urngé\s i\:ﬁ/;é%gbu bei DlsTiNCIiN:g&%ﬁ%ﬁpcmIENTos : ‘ébugA¢|bN FORMAL: 23 ¥2§r&?ﬂo§ﬂ$¥ﬂg ;5\5?1\2382#3 : | S::‘FEE\EI%:EMNE%:S CONSOUIDADO: -
: NTID . ] ; = i o DE 2011 [ENTIDAD “ANTERIORES

1 31878064 PATRICIA PELAEZ SAENZ 1/08/1986 41 10 0 [ 0 ] 5 56

2 " 31984898[ ANA BEATRIZ MENA ORTIZ 9/11/1987 38 10 0 0 0 0 5 53

3 16823901|DIEGO CADAVID ROLDAN 17/03/1983 33 10 15 1,25 0 o - 5 52,75

4 63301881 NANCY HERRERO GALVIS 24/01/1992 41 10 0 0 0 [ 0 51

5 16715194{JUAN CARLOS VALENCIA SOTO 23/10/1987 38 7 0 0 0 0 s 50

6 66822459 CLAUDIA STELLA CHARRUP] VELASQUEZ 16/01/1995 . 40 10 . o} 0 0 0 0 50

7 31843341 MARIA DEL CARMEN SALCEDO PERIA 10/08/1987 38 10 0 0 0 0 0 49

8 16709395 | ALFREDO SALAZAR CASTARO 22/10/1987 34 10 o o 0 [} 5 49

9 16747656 HENRY ZAPATA CARAB;ALI 19/02/1992 30 10 bl 0 0 [ ‘ 5 45 .
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La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, Subdireccion de Gestion Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestion y Desarrolio Humano informa a los servidores pliblicos el resultado del
estudio tecnico realizado a los Treinta y Siete (37 )servidores publicos preseleccionados del cargo, nivel Técnico grado: 03, una vez agotado el proceso con los servidores publicos del nivel profesional grado 02 y grado 01, para suplir mediante encarge
con efectos fiscales, la vacante del empleo que se describe a continuacion:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

SECRETARIA DE MOVILIDAD

Convocatoria Numero: 21 DE 2024 Cargo vacante: o4 Area de desempeﬁo.y SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD SOSTENIBLE Y SEGURIDAD VIAL
PUESTO cenuLa NOMBRE ‘ FEC”“:‘&%?:;’ nia EXPERIENCIA T i Clon | POR Dié“'%ﬁf‘:&ifé@””'ENTbS EDUCAGION FORMAL - |/ &N ﬁgf&?ﬂonsi‘gm@ :ﬁ;ﬁggim - é:}?&?ﬁ‘gﬁ%ﬁs CONSOLIDADO
g ) YHow ’ DE 2011 ENTIDAD ARTERIORES.

10 16449803 | JOSE FRANCISCO ESCOBAR RODRIGUEZ 29/12/1982 17 10 [ 0 o 5 5 37
11 16727313|PEDRO CUENU SALAZAR 710511991 24 7 0 G 0 [ 5 36
12 16730129 {FERNANDO BARRERA MONTENEGRO 2211011987 21 10 25 0 [ [ [ 33,5
13 16724614|ELKIN RODRIGUEZ PIMIENTA 7/07/1993 17 10 0 1,25 0 0 5 33,25
14 94227075] FABER NAUN RUIZ GARCIA: 18/08/198Y - H 10 [ [ B 9 s 20
15 16795379| ALVARC LEON ARIZA 2/02/1992 NO CUMPLE CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

16 94400381| HECTOR MAURICIO ALVAREZ LENIS 31/08/2010 NO CUMPLE CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

17 16729647{ DANILO ALBERTO AREVALO ESCOBAR 21/10/1887 NO CUMPLE CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

18 94445298 |GUSTAVO ELEY RACINES BOLARNOS 1/12/2008 NO CUMPLE CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

19 1144161451{LUIS FERNANDO ZAMORA MURH.LAS 7/0212013 NO CUMPLE CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

20 31306849|ISABEL HERRERA QUINTERO 17/07/2013 NO CUMPLE CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

21 16767383{LUIS RODRIGO GARCIA LOSADA 19/05/1992 NO CUMPLE CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

22 6770752 MARCO ANTONIO PAGUAY DELGADO 19/02/1992 NO CUMPLE CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
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La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, Subdireccion de Gestion Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestion y Desarrollo Humano informa a los servidores publicos el resultado del
estudio tecnico realizado a los Treinta y Siete (37 )servidores publicos preseleccionados del cargo, nivel Técnico grado: 03, una vez agotado el proceso con los servidores publicos del nivel profesional grade 02 y grado 01, para suplir mediante encargo
con efectos fiscales, la vacante del empleo que se describe a continuacion:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO SECRETARIA DE MOVILIDAD
Convocatoria Nimero: 21 DE 2024 Cargo vacante: o0 Area de desempefio: SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD SOSTENIBLE Y SEGURIDAD VIAL
FECHA ING;RE‘SOE E‘NV:‘ 'UI;HMA EVALUA‘#((; F,Ol;DI;S"I'Iir\ICIO‘I\;ES,l‘\’VE‘(;D;\K;CIMIENTOS : . ’ 'S‘ERV'so";MAg‘: | SUFE’Ré:gglfgsLés‘ 1
ENTIDAD ‘DESEMPERO U HONORE: e i Aﬁgﬁ.‘r’gigm - INMEDIATAMENTE - ¢ | - CONSOLIDARD. .

: S o elgTEA?IORFs:i : L
23 66839918 [LORENY ABADIA HERRERA 18/05/1992 NO CUMPLE CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
24 66905500 MIREYA ALVAREZ GOMEZ 18/03/2005 NO CUMPLE CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
25 94431537]JUAN MIGUEL GARCIA MENA 17102/2003 NO CUMPLE CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
26 ) 94414561 |WILLIAM MARMOLEIO OBONAGA 1/08/1997 NO CUMPLE CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
27 16778746| HERNAN MORENO LONDONG 1/08/2002 NO CUMPLE CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
28 94383619]JAIRO RIVAS MOSQUERA 25/10/2002 NO CUMPLE CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
29 94379075 | DIEGO FERNANDO ROBLES ROBLES 1/08/2002 NO CUMPLE CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
30 1061789292 DIEGO FERNANDO MUROZ ZULETA . 1/10/2021 NO CUMPLE CON REQUIS!ITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
31 31878801 GLORIA MILENE MURILLAS LOZANO 27/01/1982 NO CUMPLE CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
32 94379539| NILSON DARIO LOZANO CARDONA - 1/08/1997 NO CUMPLE CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
33 1113654139[JOHN EDWA;RD HERNANDEZ ENRIQUEZ 3/12/2012 NO CUMPLE CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
34 16791081|ALEX GARCIA LOPEZ 25/05/1992 NO CUMPLE CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
35 66978589 [ ELISA MAGDALENA MERA MONTENEGRO 4/8/2003 NO CUMPLE CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
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SANTIARN MF PaE RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA VERSION oo
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NUMERO DE CONVOCATORIA: 21 , . ARO 2024

La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo & Innovacién Institucional, Subdireccion de Gestion Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestién y Desarrollo Humano informa a los servidores publicos el resultado del

estudio tecnico realizado a los Treinta y Siete (37 )servidores publicos preseleccionados del cargo, nivel Técnico grado: 03, una vez agotado el proceso con los servidores publicos del nivel profesional grado 02 y grado 01, para suplir mediante encargo
con efectos fiscales, la vacante del empleo que se describe a continuacion:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO SECRETARIA DE MOVILIDAD

. 219-04 .
Convocatoria Numero: 21 DE 2024 ! Cargo vacanie: Area de desempefio: SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD SOSTENIBLE Y SEGURIDAD VIAL
S > 2 3 Bil i S I strrAcaDO EN Las
: ; : ) [RCICrRC CONDICION DEVICTIMA SERVIDOR MAS : :
© e 3 oMaR FEGCHAINGRESO EN LA : ULTIMA EVALUACION | POR'DISTINCIONES,RECONOCIMIENTOS . : P s o e | ELECCIONES
PUESTO GCEDULA -, - /NOMBRE - . CENTIDAD EXPERIENCIA DESEMPERO i = UHONORES \EDUCAGION FORMAL EN TERMINOS LEY.1448 (..~ ANTIGUO ENLA. L. s or it CONSOLIDADO
= : ; e h L DE2011 - . /ENTIDAD.
L : . S I - : i [ i ©. " ANTERIORES
36 1143829301 MELISSA VARELA FLOR T 3/11/2020 NO CUMPLE CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
37 31952687 | MARTHA CECILIA LLORENTE FIGUEROA 13/07/1987 NO CUMPLE CON £L REQUISITO MINIMO DE EVALUACION DEL DESEMPERO SOBRESALIENTE
: ' T N
_ | . . , unio 2025
Se firma en la Ciudad de Santiago de Cali a los ( } dias del mes de de
FIRMAS RESPONSABLES:
_—— | ‘@x@( WAy — £
FERNANDO ANTONIO GRILLO RUBIAN \ KARINA MANZONI FLOREZ ANGELA MARIA HERRERA CAILERO
Director Departamento. Admipk Subdirector Departamento, Administrativo &J Profesional Especializado ( E )
Departamento Administrativo.de Desarroilo e Subdireccién de Gestién Estratégica del Talento Humano . Proceso Gestién y Desarrollo Humano
Innovacién Institucional :
3 e . 20/05 /2025

Proyectd: MARTHA VICTORIA GUEVARA BORRERO - AUXILIAR ADMINISTRATIV Fecha de realizacién del chequeo:
Elaboré: MARTHA VICTORIA GUEVARA BORRERO - AUXILIAR ADMINISTRATIV!
Reviso: ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO - PROFESIONAL UNIVERSITARIO Chequeo Cruzado realizado por:L LUZ DARY GARCES ANGULO
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