ALEALDIA DF
SANTIAGO DE CALY

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 71265 DE 2025
( Heqo 26 )

“POR LA CUAL SE EFEGTUA UN ENCARGO "CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALY”

El Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional del
Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las
contenidas en el Decreto N0.411.0.20.0516 del 28 de septiembre del 2016, Decreto
Municipal No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 y el Decreto Municipal No.
4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017 v,

CONSIDERANDO

Que el articulo 1 de la ley 1960 de 2019, en materia de encargo, establece lo siguiente:

“(...) ARTICULO 1. El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedara asi:

ARTICULO 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido
sancionados disciplinariamente en el Gltimo afio y su ultima evaluacion del desempefio es
sobresaliente (...)". :

“(...) El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad (...)".

Que mediante el Decreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 “Por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcion Plblica”, se senala:

“(...) ARTICULO 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio
activo se les podra efectuar los siguientes movimientos de personal:

1. Encargo(...)".

“(...) ARTICULO 2.25.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o
totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por
ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculédndose ¢ no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigiiedad en el empleo del cual es
titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado (...)"

Que el Decreto N0.411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA

ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI”, en el articulo 9, en lo
referente a las funciones, requisitos y competencias del Director del Departamento
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. /26 DE 2025
( Hayo 2€ )

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, senala entre otras las
siguientes:

*(...) 7. Fijar lineamientos para la gestion Estratégica del Talento Humano en la Administracion Central
de la Alcaldia de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento (...)".

“(...) 20. Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza, el area de desempefio y con la profesion del titular del empleo (...)".

Que es funcion del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional, por delegacién expresa del sefior Alcalde de Santiago de Cali, la
expedicion de los actos administrativos tendientes a efectiar encargos con efectos
fiscales como la del caso en particular, de acuerdo a lo establecido en el Decreto
Municipal No. 4112.010.20.0494 de junio 30 de 2017, a saber:

“(...) ARTICULO PRIMEROQ: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacidn Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las

siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la
Administracion Central Municipal (...)"

*(...) 3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con vy sin efectos fiscales de los servidores
publicos de la Alcaldia de Santiago de Cali; asi mismo, los actos administrativos correspondientes
para terminar o prorrogar dichos encargos (...)"

Que las entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través del encargo y en
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus
 titulares, al tenor de lo sefalado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por
la Ley 1960 de 2019 y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de proveer esas vacantes.

Que se ha cumplido con los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021,
emitida por la Comision Nacional del Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de la
Sentencia Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrativo- Seccién
Segunda Subseccion B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al
procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos
provisionales: (...) ", que establece:

“(...) Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a través del
Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad — “SIMO”, por tanto, cumplida esta
obligacion, no se requerira solicitar autorizacion ante la CNSC para proveer los empleos de carrera a
través de encargo o nombramiento provisional (...)".
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 1265 DE 2025
( /Mo 26 )

‘POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALY”

Que en la Planta de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, existe una (N
vacante definitiva del empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado
02, Posicion No. 20000697, Unidad Organizativa No. 10000058, adscrito al
Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno, originada por la renuncia
por pension de vejez del titular del empleo, el servidor publico Oscar Davalos Muriel,

segln consta en la Resolucion No. 4137.010.21.0.2155 del trece (17) de septiembre del
2024,

Que, mediante la Convocatoria Interna No. 09 de 2025, el Departamento Administrativo
de Desarrollo e Innovacién Institucional, adelanté el procedimiento establecido en los
articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, y el
Decreto 1083 de 2015, para la provision transitoria mediante encargo de la vacante
citada.

Que como resultado del estudio técnico realizado en el marco de la Convocatoria
Interna No. 09 de 2025, se procedera a encargar a la sefiora Omaira Londofio Vélez,
identificada con la cédula de ciudadania No. 67.045.079, quien ocupd el quinto lugar en
el listado de elegibles. Esta decisidon se toma debido a que las personas que ocuparon
los puestos del primero al cuarto no aceptaron el ofrecimiento realizado. En virtud del
orden de elegibilidad, la sefiora Londofio Vélez fue la primera persona que manifesto su
aceptacion para asumir el encargo del empleo denominado Profesional Universitario,
Codigo 219, Grado 02, Posicion No. 20000697, adscrito a la Unidad Organizativa No.
10000058 del Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno.

Que la servidora publica Omaira Londofio Vélez es titular del empleo denominado
Profesional Universitario, codigo 219, Grado 01, Posicién No. 20001759, Unidad
Organizativa No. 10000072, adscrito a la Secretaria de Salud Publica.

Que, en virtud de lo anterior,
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. /269 DE 2025
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALY"”

RESUELVE

Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales a la servidora publica Omaira Londofio
Vélez, identificada con la cédula de ciudadania No. 67.045.079, en el empleo
denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02, Posicién No. 20000697,
Unidad Organizativa No. 10000777, con una asignacién basica mensual de seis
millones ochocientos sesenta y siete mil doscientos sesenta vy cinco pesos m/cte.

($6.867.265), cargo que debera desempefiar en el Departamento Administrativo de
Control Disciplinario Interno de Juzgamiento,

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacion administrativa, se
requiere de la previa posesion del cargo.

Paragrafo: La servidora publica que, mediante este acto administrativo, se encarga, no
podra posesionarse si estd inmersa en las siguientes situaciones administrativas:

1) Se encuentra disfrutando de un periodo de vacaciones.

2) Si, desde su cargo titular realizé tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones,
el cual fue reconocido y notificado por acto administrativo. Para esta situacion no se
puede realizar aplazamiento de vacaciones; debera disfrutar el periodo autorizado.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesion del empleo citado
en el articulo primero.

Articulo Tercero: Ordenar al correspondiente jefe inmediato o comisién evaluadora del
organismo actual la evaluacion parcial del desempefio de la servidora publica antes
relacionada y al correspondiente jefe inmediato o comisién evaluadora del organismo
donde desempefiara las funciones propias del encargo con efectos fiscales la
suscripcion y fijacion de los nuevos compromisos laborales a esta servidora, con base
en el plan de accion del organismo para la presente vigencia.
N

Articulo Cuarto: Como consecuencia de lo anterior, la servidora publica Omaira
Londofioc Veélez, en un término maximo de quince (15) dias calendario, rendira informe
del estado actual de ios procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al
jefe inmediato o a quien este designe, y pasara a presentarse de forma inmediata al
organismo en el que fue encargada con efectos fiscales.
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Paragrafo: Igualmente, deberé hacer la entrega de la relacion de los activos que tenga
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios.

Articulo Quinto: Comunicar €l contenido del presente acto administrativo a la servidora
publica Omaira Londofio Vélez, identificada con la cédula de ciudadania No.
67.045.079, en la Secretaria de Salud Publica.

Articulo Sexto: Remitir copia del presente acto administrativo a la Secretaria de Salud
Publica, al Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno de Juzgamiento
y al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, a la
Subdireccion de Gestién Estratégica del Talento Humano: Proceso Liquidaciones
Laborales - Subproceso Activos; Proceso Gestion de Seguridad Social Integral, Proceso
Gestion y Desarrollo Humano: Subproceso Administracion de Planta, Subproceso
Seleccion y Vinculacién, Subproceso Capacitacion y Estimulos y Subproceso
Administracién de Historias Laborales para lo de su competencia, respecto de la
servidora publica Yeniffer Andrea Verdugo Benavides.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Distrito Especial de Santiago de Cali, alos ven/ise/s (24) dias del
mes de M L% de dos mil veinticinco (2025).

e \,b\{

Nd
FERNANDO A 10 GRI RUBIANO
Director de Departamentd Administrativo

Revisé: lIsabel Cristina Gémez Tamayo — Profesional Univ
Jacqueline Cruz Arteaga- Profesional Universitario
Angela Marfa Herrera Calero — Profesional Especiglizado (E)
Jayson Fermando Martinez Medina - Contratista bt
Karina Manzoni Florez - Subdirectora de Gestion Estratégica del Talento Humam*l,\

Héctor Fabic Duque Moya — Contra%;l@

Elaboré: Flor Edilsa Hernandez Espitia — Contralistad\)A@/ .
ers‘gtario ;@‘/

Carolina Garcia Lopez — Contratist
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14/5/25, 9:58 Correo de Alcaldia de Cali - Insumos para Resolucién de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria interna No. 09 de 2025. {vacant...

- , FLOR EDILSA HERNANEZ ESPITIA <flor.aspitia@cali.gov.co>
SANTIAGO DE CALI

Insumos para Resolucion de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria interna
No. 09 de 2025. (vacante definitiva)

1 mensaje

Bedoya, Sebastian <scbastian.bedoya@cali.gov.co> 12 de mayo de 2025, 11:20
Para: FLOR EDILSA HERNANEZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>
Cc: Angela Maria Herrera Calero <angela.herrera@cali.gov.co>, Isabel Cristina Gomez Tamayo <isabel.gomez@cali.gov.cc>

Buenos Dias Flor,
Cordial saludo.

Adjunto Insumos para Resolucion de Encargo con Efectos Fiscales -
Convocatoria interna No. 09 de 2025. (vacante definitiva)y”

Servidor a Encargar:

LONDONO VELEZ OMAIRA (ocup6 el puesto No. Oﬁﬂ)s primeros 4 no aceptaron
CC: 67045079

Cargo titular: Profesional Universitario, Cadigo 219, Grado 01

Organismo: Secretaria de Salud Publica

Posicién: 20001759

Unidad: 10000072

Datos de la Vacante definitiva: Generada por la renuncia de Ia titular del empleo

titular: DAVALOS MURIEL OSCAR
CC: 6137465 3 Ptm

Cargo titular: Profesional Universitario,/Cédigo 21/5, Grado 02/ Q/ . V\ f‘?
Organismo: Departamento Administrativo de Control Disciplinario Intern \ ﬂ '
Posicion: 20000697/, QOchsm@(\
Unidad: 100000587

Anexos: Convocatoria interna No. 09 de 2025

Resultado definitivo Convocatoria interna.No. 09 de 2025
renuncia: DAVALOS MURIEL OSCAR

Salario: $6.867.265

Cordialmente,

SEBASTIAN BEDOYA FRANCO
Administrador de Empresas

Esp. en Gerencia Publica

Proceso Gestion y Desarroilo Humano.

(Nota de Confidencialidad). La informacién contenida en este correo electrénico y sus archivos anexcs es privilegiada y
confidencial, y para uso exclusivo de sus destinatarios de la misma y/o de quienes hayan sido autorizados N ‘
especificamente para leerla. Su divulgacién, distribucion o reproduccion no autorizada esta estricta:r;en?e p‘ror_nblda. 5i
por algiin motivo recibe esta comunicacion y usted no es el destinatario autorizado, sirvase barrario de inmediate,

https://mail.google.com/mail/u/0/2ik=3769e094e8&view=pt&search=all&permthid=thread-f;:1831932351948490862&simpi=msg :1331932351948490852 12






ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
LEPARTAMENT O ADMINISTRATIVG
136 DESARRDI O E INNOVACIEN
INSTITHCIQNAL

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 2/55S DE 2024
( Septiembyc /¥ )

“POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UN SERVIDOR
PUBLICO DE LAADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

El Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional del
Distrito Especial de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones contenidas en el
Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 del 28 de septiembre de 2016, el Decreto No.

411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2018, el Decreto No. 4112.010.20.0494 del 30 de junic
de 2017y, .

CONSIDERANDO
Que la' Ley 909 de septiembre 23 del 2004, establece:

“(...) Atticulo 41. Causales de retiro del servicio. El retiro del servicio de guienes estén
desemperiando empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera administrativa se produce
en los siguientes casos (..}"

"(...) &) Por renuncia reguiarmente aceptada (...)":

Que el Decreto No. 1083 de mayo 26 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica", sefala;

"(...) ARTICULO 2.2.11.1.1 Causales de retiro del servicio. El retiro del servicio implica la cesacion
en el ejercicio de funciones publicas y se produce por (...)}":

*{...) 4) Retiro por haber obtenido Ia pensidn de jubilacién o vejez. (...)".

“(..)ARTICULO 2.2.11.1.3 Renuncia, Toda persona que sirva un empleo de voluntaria aceptacic’;n‘
puede renunciarlo libremente en cualquier tiempo.

La renuncia se produce cuando el empleado manifiesta por escrito, de forma espontanea e
inequivoca, su decisién de separarse del servicio.

Sila autoridad competente creyere que hay motivos notorios de conveniencia plblica para no aceptar
la renuncia, debera solicitar el retiro de ella, pero si el renunciante insiste debera aceptarla.

La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable.

Presentada la renuncia, su aceptacion por la autoridad competente se producira por esc'rito, yenel
acto administrativo correspondiente debera determinarse la fecha en que se har4 efectiva, que no |
podra ser posterior a treinta (30) dias de su presentacion. !

Vencido el término sefialado en el presente articulo sin que se haya decidido sobre la renuncia, el
servidor dimitente podra separarse del cargo sin incurrir en abandono del empleo, caso en el cual se
generara automaticamente la vacancia definitiva del mismo, o continuar en el desernpefio del mismo,
caso en el cual la renuncia no producira efecto algung,

La competencia para aceptar renuncias corresponde al jefe del organismo o al empleado en guien
éste haya delegado la funcién nominadora.

Quedan terminantemente prohibidas y careceran en absoluto de valor las renuncias en blanco, o sin

fecha determinada, o que mediante cualquiera otra circunstancia pongan con anticipacién en manos
de la autoridad nominadora ia suerte del empleado.
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 2/s.S DE 2024
{ o Septiermbre |y ) ’

“POR LA GUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UN SERVIDOR

PUBLICO DE LAADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

La presentacién o la aceptacién de una renuncia no constituyen obstéaculo para ejercer la accién
disciplinaria en razon de hechos que no hubieren sido revelados a la administracion, sino con
posterioridad a tales circunstancias.

Tampogo interrumpen la accion disciplinaria i [a fijacion de la sancion (...)"

Que el articulo 23 del Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 de 2016, *Por el cual se
determina la estructura de la Administracion Central y las funciones de sus dependencias”, establece

respecto de las funciones generales de Departamentos Administrativos, entre otras las
siguientes:

“(...) 1. Ejercer como autorigad y ente rector del ramo o especialidad de la administracién que le ha
sido asignado (...)".

“(...) 8. Cumplir con las funciones y atender los servicios que le sean asignados y preparar y expedir,
en desarrollo del ordenamiento jurldico que enmarca su gestion administrativa, los actos
administrativos necesarios para tal efecto {...)".

Que el Decreto No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENCMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACION

CENTRAL MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALl, en el articulo 9 en lo referente a
las funciones, requisitos y competencias del Director del Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacién Institucional, sefala entre otras las siguientes:

“(...) 7. Fijar lineamientos para la gestion Estratégica del Talento Humano en la Administracion
Central de Ja Alcaldia de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento (...)".

“(...) 20. Desempenar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con
el nivel, la naturaleza, el 4rea de desempefio y con la profesion del titular del empleo (...)".

Que es funcion del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién
Institucional, por delegacion expresa del sefior Alcalde del Distrito de Santiago de Cali, la
expedicion de los actos administrativos tendientes a aceptar las renuncias por haber
obtenido iz pension de jubilacién o vejez de los servidores publicos de acuerdo a lo
establecido en el Decreto No. 4112.010.20.0494 del 30 de junio de 2017, a saber:

“(...YARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrative de Desarrollo
2 Innovacian Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir

las siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de
la Administracion Central Municipal (...)"

*(...} 2. Expedir los actos administrativos de aceptacion de renuncia de los servidores publicos del
Municipio de Santiago de Cali. (.0

“(...) 10. Expedir los actos de retiro del servicio con ocasion de (...)"

**(...) Retiro por haber obtenido la pension de jubilacion o vejez ..)"
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 27 s DE 2024
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"POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UN SERVIDOR
PUBLICO DE LAADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Que mediante oficio con radicado Orfeo No. 202441240100009014 del 10 de septiembre
de! 2024, el servidor publico Oscar Davalos Muriel, identificado con la cédula de
ciudadania No. 6.137.465 de la ciudad de Bolivar - Valle del cauca, presentd ante este
despacho renuncia al empleo del cual es titular y ostenta derechos de carrera
administrativa denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02, Posicion No.
20000697 y Unidad Organizativa No. 10000058, adscrito al Departamento Administrativo
de Control Disciplinario Interno, a partir del dia (01) primero de noviembre de 2024, en
virtud al reconocimiento de pension de vejez concedida mediante la Resoluciéon No.
2024_2412855, SUB 137998 del 3 de mayo de 2024.

Que mediante correo electrénico de fecha 11 de septiembre de 2024, da aicance al oficio
arriba sefalado e indica que: *(... ) dando alcance a mi oficio 202441240100009014, manifests due
conozco los términos del decreto 2245 y renuncio a ellos, por lo que mi renuncia debe tenerse a partir del
1 de noviembre de 2024 (...).”. Escritos que se adjuntan para que hagan parte del presente
acto administrativo,

Que es pertinente precisar que el Decreto No. 2245 del 31 de octubre de 2012 "Por &
cual se reglamenta el inciso primero del paragrafo 3° del articulo 33 de la Ley 100 de 1993, modificado
por el articulo 9° de la Ley 797 de 2003", sefiala:

“(...) Articulo 3. Tramite en el Caso de Retiro con Justa Causa. En caso que el empleador haga uso
de la facultad de terminar el contrato de trabajo o la relacion legal o reglamentaria, para garantizar
que no exista solucién de continuidad entre la fecha de retiro y la fecha de la inclusion en la némina

de pensionados, el empleador y la administradora o entidad reconocedora debersn seguir el
siguiente procedimiento: .

a) El empleador debera informar por escrito a la administradora o a la entidad que efectus el
reconocimiento de la pensién, con una antelacion no menor a tres (3) meses, la fecha a partir de la
cual se efectuara la desvinculacién laboral, allegando copia del acto administrativo de retiro del
servicio o tratandose de los trabajadores del sector privado, comunicacion suscrita por el empleador

en la que se indique tal circunstancia, La fecha en todo caso serd la del primer dia del mes siguiente
al tercero de antelacion.

b) La administradora o ia entidad que efectud el reconocimiento de la pensioén, dentro de los diez
(10) dias siguientes a la fecha de recibo de la comunicacion de que trata el literal anterior, debera
informar por escrito al empleador y al beneficiario de la pensién Ia fecha exacta de la inclusién en
némina general de pensionados, la cual debera observar Io dispuesto en el literal anterior, El retiro
quedard condicionado a la inclusion del trabajador en la némina de pensionados. En todo caso,
tratandose de los servidores publicos, salvo el reconocimiento de la pension de sobrevivientes y las
excepciones legales, no se podra percibir simultdneamente salario y pensién {...)".

Que asi las cosas, este Departamento Administrativo acepta la renuncia presentada por
el servidor publico Oscar Davalos Muriel, conforme a su manifestacion tibre, espontanea
€ inequivoca, dandole a conocer que, la Administradora Colombiana de Pensiones

Colpensiones, dara aplicacién a la inclusién de la némina de pensionados conforme a los
términos de ley.

ng adicionalmente, debe precisarse que para que el hoy servidor publico Oscar Davalos
Muriel, se incluya en la némina de pensionados, es requisito obligado el que se remita
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 2755 DE 2024
( S-eptiembrye /7 )

“POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UN SERVIDOR
PUBLICO DE LAADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

copia del acto administrativo que determina su desvinculacién del servicio, lo que, en este
caso, corresponde a la renuncia aceptada.

Que corno zonsecuencia de la aceptacion de la renuncia y desvinculacién laboral con la
Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, el servidor publico Oscar Davalos Muriel, podra
optar por la reslizacion del Examen Médico Ocupacional de Egreso, de acuerdo con lo
establecido en el Sistema de Gestidén de |a Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta
evaluacion médica no tiene costo y es de caracter voluntario, por lo que la realizacién del
mismo queda expresamente bajo responsabilidad del servidor publico al que se le acepta
la renuncia. Si &l servidor publico que se desvincula desea realizarse el Examen Médico
Ocupacional de Egreso debera solicitar |a cita al correo saludytrabajo@cali.gov.co dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a su retiro de conformidad con el presente acto
administrative; de no hacerlo, se entendera que renuncia a dicho examen y se continuara
el procedimiento normal de liquidacién de sus acreencias laborales,

ue con ocasidn a la renuncia que se acepta mediante el presente acto administrativo,
el servidor publico Oscar Davalos Muriel, debera realizar la gestion y tramite de
documentos de acuerdo al detallado Paso a paso, que le serd compartido por el
subproceso de Desvinculacién del Talento Humano, al (os) correo(s) registrados en las
plataformas  institucionales, con el fin de brindar una orientacién especifica vy
comprensibie gque permita establecer la formalizacion de la desvinculacién de forma
adecuada, para lo cual contara con el acompanamiento del equipo de desvinculacion,
quien mediante el envio del paso a paso, proporciona los mecanismos y medios de
contacto, para establecer la orientacién requerida.

{Iue en virtud de lo anterior,

RESUELVE

Articulo Primero: Aceptar la renuncia por pension de vejez presentada por el servidor
publico Oscar Davalos Muriel, identificado con la cédula de ciudadania No. 6.137.465 de
la ciudad de Bolivar - Valle del cauca, al empleo del cual es titular y ostenta derechos de
carrera administrativa denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 02,
Posicidn Neo. 20000697 y Unidad Organizativa No. 10000058, adscrito al Departamento
Administrativo de Control Disciplinario Interno, a partir del dia primero (01) de noviembre

de 2024, conforme a lo expuesto en la parte considerativa del presente acto
administrativo, ~

Paragrafo Primero: Como consecuencia de la aceptacion de la renuncia y desvinculacion
laboral con ia Alcaldfa Distrital de Santiago de Cali, el servidor publico Oscar Davalos
Muriel, podré optar por la realizacion del Examen Médico Qcupacional de Egreso, de
acuerdo con lo establecido en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo. Esta evaluacion médica no tiene costo y es de caracter voluntario, por lo que la
realizacion del mismo queda expresamente bajo responsabilidad del servidor publico al
que se le acepta la renuncia. Si el servidor publico que se desvincula desea realizarse el
Examen  Médico Ocupacional de Egresodebera solicitar la cita al
correo saludytrabajo@cali.gov.co dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
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“POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UN SERVIDOR
PUBLICO DE LAADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALY”

notificacion del retiro de conformidad del presente acto administratiyo; de no hacerlo, se
entendera que renuncia .a dicho examen y se continuara el procedimiento normal de
liquidacién de sus acreencias laborales.

Paragrafo Segundo: el servidor publico Oscar Davalos Muriel, debera realizar la gestion
y tramite de documentos' de acuerdo al detallado paso a paso, que le sera compartido
por el subproceso de Desvinculacion del Talento Humano, al (os) correc(s) registrados
en las plataformas institucionales, con el fin de brindar una orientacién especifica y
comprensible que permita establecer la formalizacién de la desvinculacién de forma
adecuada, para lo cual contaré con el acompariamiento del equipo de desvinculacion,
quien mediante el envio del paso a paso, proporciona los mecanismos y medios de
contacto, para establecer la orientacién requerida.

Paragrafo Tercero: Para que el hoy servidor publico Oscar Davalos Muriel, se incluya en
la ndmina de pensionados, se remitira copia del acto administrativo que determina su
desvinculacion de! servicio a la Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones,
lo que, en este caso, corresponde a la renuncia aceptada.

Articulo Segundo: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al servidor

publico Oscar Davalos Muriel, identificado con la cédula de ciudadania No. 8.137.465 de
la ciudad de Bolivar - Valle del cauca,

Articulo Tercero: Remitir copia del presente Acto Administrativo, a la Administradora
Colombiana de Pensiones Colpensiones, al Departamento Administrativo de Con{:{ol
Disciplinario Interno, al Departamento Administrativo de Desarrclio e Ennovacgors
Institucional: Subdireccion de Gestién Estratégica de! Talento Humano: Proceso Gegﬂc’m
de Seguridad Social Integral, Proceso Liquidaciones Laborales - Subproceso Activos;
Proceso Gestion y Desarrollo Humano: Subproceso Administracion de Planta,
Subproceso Desvinculacién del Talento Humano y Subproceso Administracion de

Historias Laborales, para lo de su competencia respecto del servidor plblico Oscar
Davalos Muriel.

-

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Especial de Santiago de Cali, alos Owecss/ete (/3 )dias del
mesde Septemb e del afio dos mil veinticuatro (2024).

\
—-.*\\\-—cﬁ I\P
FERNAND}A ONIO G RUBIANO

Director de Departamefito Administrativo

Elaboré; Maritza Gonzélez Otalora ~ Profesional Universitario R
Revis6:  Joyce Eyllem Diaz Correa - Contratista J90. Wy?
lizad

Lilia Marleny Camargo -Segura — Profesional E
Yahidy Pérez Tovar — Profesional Universitari

Martha Yaneth Nifto Bautista — Subdirectora de Gesfién Estratégica del Talento Human&,\)o.ilh&»
Karina Flérez Manzoni - Contratistaw
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y | MATHO2.
GESTION
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGQ DE CALI
GESTION DEL TALENTO VERSION
GESTIC;‘%‘;@?RROLLO CONVOCATORIA INTERNA
HUMANO

005

Marque con una X el tipo de convocatoria:

X

Convocatoria para Encargo

NUMERO DE CONVOCATORIA: 09

ANO:

Convocatoria para Empleos de Caracter Temporal

2025

La Alcgldia Dist_rit_al_ de Santiago de Cali- Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
lnstituc;gnal, da inicio al proceso de provision transitoria mediante encargo de acuerdo a lo estipulado
en el articulo 24 de la ley 909 del 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019,

CARGO VACANTE

AREA DE DESEMPERO: | -~

S SALARIO
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTROL DISGIPLINARIO INTERNO | § 6.867.265,00
219.02
(01) VACANTE AREA FUNCIONAL
DEFINITIVA CONTROL DISCIPLINARIO
REQUISITOS MINIMOS DELGARGO .| R e R L W
(Manual de Funciones Decreto No,0673 de 2016, | oul 22 REQULSIT&:ZA%%&ER CﬁNbéDERAF ?_ v 1960 de
Pag. 625626, corregido mediante -Decreto 749 | (Articulo 24.de-la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley. 198

de Diciembre 5del 2018. .~ - . |

ey

Titulo profesional en disciplina académica del
Nucleo Basico del Conocimiento en:

Derecho. -

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por ley.

Experiencia: Dieciocho (18) meses de
experiencia profesional relacionada.

Ser servidor publico co

Ser titular con derecho
inmediatamente. inferior

Cumplir con los requisitos minimas del empleo a proveer
No haber sido sancionado disciplinariainenta en el Gltimo afio.

Que su Ultima evaluacién de desemgpefo laberal este en el

nivel sobresaliente.

n derechos de carrera

s de carrera administrativa del empleo
al emplec que se pretende proveer.

Esle documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o madificacién por

cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde,
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MODELOQ INTEGRADO DE PLANEACIONY | MATH02.06.02.P002.F001
9 GESTION
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI '
GESTION DEL TALENTO
VERSION 005
HUMANO
GESTION Y DESARROLLO CONVOCATORIA INTERNA
HUMANG
OBSERVACIONES

Ante la existenciaAdéieréiidad de servidores publicos con derechos de carrera administrativa en condiciones de igualdad
de requisitos minimos para aspirar al encargo, se utilizaran los criterios de valoracién establecidos mediante el Decreto
No.4112.010.20.0301 de Mayo 27 de 2021,

Los candidatos tendran un plazo de (3) tres dias habiles contados a partir de la publicacion de la presente convocatoria para
actualizar su Historia Laboral, informacién requerida para realizar el estudio técnico.

Durante los tres (03) dias siguientes a la publicacién del resuftado inicial, podra presentarse por escrito solicitudes de
revision al estudio técnico, indicando y/a aportando las pruebas y argumentos que fa sustentan, las cuales seran resueitas.

COMITE EVALUADOR
A : R
= OugA. MQuasyy
FERNANDO ANTONIO GRILI;,O’ UBIANO O{L KARINAMANZONI FLOREZ
Director Departamento Admmis‘trativo Subdirector de Departamento Administrativo
Departamento Administrativo de Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano:
Desarrollo e Innovacién Institucional Depgo. Adtivo. De Desarrollo e Innavacion Institucional

C)Cfuw;j\)

LILIAMARLENY CAMARGO SEGURA
Profgsional Especializado
Praceso Gestién y Desarrollo Humano

FECHA PUBLIGACION: éO 1 Of 2025

Froyecté y Elabord: Sebastian Bedoya France — Contratist
Reviso: Isabel Cristina Gémez Tamayo- Profesional Universitaricﬁ(

Este documento es propiedad de la Administracis

n Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI .

w

BEFARTAMENTO ADMTRISTRATIVO
DE DESARROLLO E INNOVACION
BISTITUCIONAL

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. SoY¥ DE 2025
( HeGr20 19 - )

i

“POR LA CUAL SE REQB!GA UN EMPLEO EN LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE LA
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

El Director del Deparfamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional del
Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de
Cali, en ejercicio de las responsabilidades asignadas en el Decreto No. 411.0.20.0673 del
06 de diciembre de 2018, concordante a la delegacion conferida mediante Decreto
Municipal N°4112.010.20.0494 de junio 30 de 2017, el Decreto 1083 de mayo 26 de 2015
Yi

CONSIDERANDO

Que el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcion
Pablica, sefiala: .
“(...} Articulo 2.2.5.4.6 Reubicacion. La reubicaci6n consiste en el cambio de ubicacion de un empleo,
en otra dependencia de la misma planta global, teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones del

empleo. i

La reubicacion de t}n empleo debe responder a necesidades del servicio y se efectuard mediante
acto administrativo proferido por el jefe del organismo nominador, o por quien este haya delegado, el
cual debera ser comunicado al empleado que lo desempeiia.

La reubicacion del empleo podra da; lugar al pago de gastos de desplazamiento y ubicacion cuando
haya cambio de sede en los mismos términos sefialados para el traslado (...)°

Que el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre-06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACION

CENTRAL MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CAL!", en el articulo 9 en lo referente a
las funciones, requisitos y competencias del Director del Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional, sefiala entre otras las siguientes:

“{-..)7. Fijar lineamientos para la gestién Estratégica del Talenio Humano an la Administracitn Central
de la Alcaldia de Sanfiago de Call, y verificar su cumplimiento (...)".

*(--.) 20. Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza, el drea de desempefio y con Ia profesion del titular def empleo {...)".

Que es funcién del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional, por delegacion expresa del Sefior Alcalde Distital de Santiago de Cali, la
expedicion de los Actos Adminisirativos tendientes a efectuar las reubicaciones de los
empleos, como la qe! caso en particular y concreto de acuerdo a lo establecido en el
Decreto Municipal No. 4112.010.20.0494 del 30 de Junio de 2017, a saber:

(...} ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en ! Director de) Departamento Adminisirativo de Desarrollo
e Innovacitn Institucional, Ia facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir

las siguientes situaciones respecio de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la
Administracién Central Municipal (...)".
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. £ov/ DE 2025
( fMery20 19 )

‘POR LA CUAL SE REUBICA UN EMPLEQ EN LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE LA
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI®

*(...) 6. Efectuar mediante acto administrativo los movimientos de personal de los servidores que se
encuentren en servicio activo, tales como taslado o permuta y reubicacién; asi como lo
- correspondiente a los traslados y penmutas de servidores piiblicos de ofras entidades que vayan a
ser incluidos dentro de la planta de cargos de Ia administracitn central del municipio de Santiago de
Cali{...}.
Que en la Administracién Cenfral de! Distrito Especial, Deporiivo, Cultural, Turistico,
Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali, existe una Planta Global de empleos,
entendida como fa relacion detallada de los empleos requeridos por la entidad y que
hacen parte de la organizaci6n interna de la misma; que permite al Jefe de esta Entidad
Territorial reubicar los empleos por necesidad del servicio en el organismo que determine
segun la estructura organica actual, teniendo en cuenta los perfiles requeridos para el
gjercicio de las funciones, la organizacion interna, los planes, programas y proyecios
trazados por la entidad.; (Ariiculo 115 de Ia Ley 489 de 1998).

Que con fundamento en la estruciura organica actual de la entidad, los perfiles para el
gjercicio de funciones, la organizacién interna, las necesidades del servicio y la
disponibilidad interna de personal de apoyo con necesidades intermas de los organismos
de la Administracién Distrital, se ha revisado por la Subdireccion de Gestion Estratégica
del Talentc Humano, la viabilidad {écnica de reubicar un empleo de la planta global del
Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de
Cali, cumpliendo asi con Ios principios de eficacia y celeridad administrativa {Articulo 209
C.P).

Que las funciones para el emplec denominado Profesional Universitario, Cédigo 219,
Grado 02, adscrito al Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno estan
contempladas en el Manual Especifico de Funciones y Competfencias Laborales en el
Decreto No. 411.0.20.0673 de 2016 a paginas 625 y 626.

Que como consecuencia de la creacion del Departamento Administrativo de Control
Disciplinario Interno de Juzgamiento, se hace necesario reubicar el empleo denominado
Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02, Posicion No. 20000697, adscrito al
Departamento Adminisirativo de Control Disciplinario Interno, el cual se encuenira en
vacancia definifiva a lai fecha de elaboracién del presente acto administrativo en dicho
organismo. :

Que Dina Lucia Alvarado Benitez, en calidad de Directora (E) del Departamento
Administrativo de Control Disciplinario Infemno, mediante oficio con radicado Orfeo No.
202541240100002974 de marzo frece (13) de 2025, dirigido a la Subdireccién Estratégica
del Talento Humano, remitio el formato denominado *“AUTORIZACION PARA

|
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 6oy DE 2025

{ Parzo 19 )

"POR LA CUAL SE REUBICA UN EMPLEO EN LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE LA
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI

;

REUBICACION DE UN'EMPLEO MATHO02.01.18. P02.F01°, mediante el cual autorizd la
reubicacion del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 02,
Posicién No. 20000697, adscrito al Depariamento Administrativo de Control Disciplinario
Interno, ef cual se encuentra en vacancia definitiva, al Depariamento Administrativo de
Control Disciplinario Interno de Juzgamiento.

Que revisadas las variables de nivel, cargo, descripcion del cargo, grado del cargo,
modalidad del cargo, tipo de provision, profesion, afios de servicio, salario, entre otros, se
determiné que es viable llevar a cabo la reubicacién del empleo que a continuacién de
identifica:
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PRGANISMO PARA |GENTRO DE
ORGANISMO EL CUAL SE COSTOS
EMPLEO CODIGO [GRADO {POSICION | CEDULA |NOMBRE ACTUAL REUBICAEL  |AGTUALEN
EMPLEQ SGAFT
DEPARTAMENTO
: DEPARTAMENTC  |ADMINISTRATIVO
PROFESIONAL ADMINISTRATIVO | DE CONTROL
UNIVERSTARIO | 218 02 |20000697 |[VACANTE |VAGANTE [ ronnon | mscipimimio 14124103900
. : DISCIPLINARIO INVERNO DE
INTERNO JUZGAMIENTO
Que considerando lo expuesto,
;
RESUELVE:

Articulo Primero: Reubicar el empleo relacionado, adscrito a la planta global de empleos
de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali ast:

NOMBRE | ORGANISMOPARa | CENTRODE
DE QUIEN E1.CUAL SE COSTOS PARA
EMPLEC CODIGO | GRADO | POSICION | CEDULA DONDE SE
: OCUPAEL REUBICAEL
: EMPLEO EMPLEO REUBICA EN
SGAFT
' DEPARTAMENTO
, ADMINISTRATIVO |
PROFESIONAL ; DE CONTROL
UNIVERSITARIO | 219 02 20000697 | VACANTE | VACANTE | 1 CONTROL 4125103900
INTERNO DE
JUZGAMIENTO

s
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Paragrafo Primero: Como consecuencia de lo anterior, el empleo denominado Profesional
Universitario, Cédigo 219, Grado 02, Posicion No. 20000697, sera reubicado al
Departamento Administrativo de Control Disciplinario Intemno de Juzgamienio.

Articulo Segundo: Remitir copia del presehte acto adminisirativo al Departamento

Administrativo de Control Disciplinario Intemo, al Departamento Administrativo de Control
Disciplinario Intemo de Juzgamiento, y al Departamento Administrativo de Desarrollo e
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ALCAIDIA BE
SANTIAGO DE CALY
DEPARTAMNENTO ADVONISTRATIVD
DE DESARROLLO E INNOVACION
BISTITUCIONAL
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. GOy DE 2025
( Marzo 19 )

“POR LA CUAL SE REUBICA UN EMPIEQ EN LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE LA
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Innovacién Insfitucional, a la Subdireccion de Gestién Estratégica del Talento Humano,
Proceso Gestidn y Desarrollo Humano, Proceso de Gestion de Seguridad Social Integral
y Subproceso de Planeacién del Talento Humano, para lo de su competencia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en el Distrito Especial de Santiago de Cali, alos ecnrev< (15 )dias
delmesde Acorzo de Dos Mil Veinticinco (2025).
\
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FERNANDO A 10 GRILLO RUBIANO
Director de Departamento Administratiy

Elaboré:  Andrés Mauricio Basreto Urvefia - Contratista
Revist:  Jacqueline Cruz Arteaga — Profesional Unwexsdam
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Angela Maria Hesrera Calero - Profesmna!
Jayson Femnando Martinez Medina —~ COnlrahsta
Karina Manzoni Flrez - Subdirectora de Deparlamento Adnﬁnfstraﬁv
Hector Fabio Duque Moya - Contratista 2&
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