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Decreto No.411.0.20.0516 del 28 de septiembre del 2016, Decreto

CONSIDERANDO

Que el articulo 1 de la ley 1960 de 2019, en materia de encargo, establece Io siguiente:

“(...) ARTlCULO 1. El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedarS asi:

es

1. Encargo
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Que el Decreto No.411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL cual SE adopta el 
MANUAL ESPEClFICO DE FUNCIONES V DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS 
DENOMINACIONES
ADMINISTRAClON
referente a las 1

Que mediante el Decreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 "Por medio del cual se expide 
el Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcion Publica”, se senala:

“POR LA CUAL
SERVIDORA PUklCA EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

LI Director del Dispartamento Administrative de Desarrollo e Innovacion Institucional del 
Distrito de Santicigo de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las 
contenidas en e
Municipal No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 y el Decreto Municipal No. 
4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017 y,

“(...) ARTICULO 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o 
totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por 
ausencia temporjil o definitiva del titular, desvincul^ndose o no de las propias de su cargo.

El encargo no int jrrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antiguedad en el empleo del cual es 
titular, ni afecta les derechos de carrera del empleado (...)"

ARTICULO 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccibn para proveer empleos de carrera 
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los 
requisites para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido 
sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su ultima evaluacibn del desempefio 
sobresaliente (...

“(...) ARTlCULO 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio 
active se les podib efectuar los siguientes movimientos de personal:

DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA 
central del municipio de Santiago de cali”, en el articulo 9, en Io 
unciones, requisites y competencias del Director del Departamento

(...) El encargo deberci recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo 
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad (...)".
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Que las entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de 
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a traves del encargo y en 
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus 
titulares, al tenor de Io sehalado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por 
la Ley 1960 de.2019 y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de proveer esas vacantes.

3. Efectuar mediante acto administrative los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores 
publicos de la Alcaldia de Santiago de Cali; asi mismo, los actos administrativos correspondientes 
para terminar o prorrogar dichos encargos

“(...) 7. Fijar lineamientos para la gestidn Estrat6gica del Talento Humano en la Administracidn Central 
de la Alcaldfa de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento (...)".

20. Desempefiar las demSs funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el 
nivel, la naturaleza, el 3rea de desempefio y con la profesibn del titular del empleo (...)”.

Que es funcion del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion 
Institutional, por delegation expresa del senor Alcalde de Santiago de Cali, la 
expedicion de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos 
fiscales como la del caso en particular, de acuerdo a Io establecido en el Decreto 
Municipal No. 4112.010.20.0494 de junio 30 de 2017, a saber:

Que se ha cumplido con los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, 
emitida por la Comision National del Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de la 
Sentencia Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de Io Contencioso Administrativo- Seccibn 
Segunda Subseccibn B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al 
procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos 
provisionales: (...)", que establece:

“(...) ARTlCULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e 
Innovacion Institutional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las 
siguientes situaciones respecto de los servidores pbblicos adscritos a la Planta de Personal de la 
Administracibn Central Municipal (...)”

“(...) Previamente a su provisibn, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a trav&s del 
Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mbrito y la Oportunidad - "SIMO", por tanto, cumplida esta 
obligacibn, no se requerirb solicitar autorizacibn ante la CNSC para proveer los empleos de carrera a 
travbs de encargo o nombramiento provisional (...)”.
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RESOLUClON No. 4137.010.21.0. 1^45 DE 2025

“POR LA CUAL SE EFECT0a UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA POBLICA EN LA ADMINISTRAClON D1STRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institutional, sehala entre otras las 
siguientes:
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Que en

de Salud Publica

el listado de elegibles. Esta decision se adopta debido a que la

persona ubicada en el tercer lugar ya se encuentra encargada en otro

)ublica Cyan Jineth Rengifo Lozada es titular del empleo denominado

Que, en virtud de Io anterior,
RESUELVE

Encargar con efectos fiscales a la servidora publica Cyan Jineth
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Artfculo Primero:
Rengifo Lozada, iBentificada con la cedula de ciudadania No. 31.306.026, en el empleo 
denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grade 02, Posicion No. 20002736,

Como resultado del estudio tecnico realizado en el marco de la Convocatoria Interna 
No. 10 de 2024, se procedera a encargar en el empleo a la sehora Dyan Jineth Rengifo 
Lozada, identifiesida con la cedula de ciudadania No. 31.306.026, quien ocupd el 
septimo lugar en 
persona que ocipo el primer puesto fue encargada en otro empleo, las personas 
ubicadas en los puestos quinto y sexto no aceptaron el ofrecimiento; las personas en 
los puestos segu ido y cuarto Io aceptaron y fueron encargadas, pero posteriormente 
renunciaron; y la 
empleo, distinto a este, el cual se genero con anterioridad. En atencion al orden de 
elegibilidad, la seiiora Rengifo Lozada fue la persona que manifesto su aceptacion para 
asumir el encargc del empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 
02, Posicion No. 20002736, Unidad Organizativa No. 10000072, adscrito a la Secretaria 
de Salud Publica.

Decreto 1083 de 
citada.

Que la servidora
Profesional Unive'sitario, codigo 219, Grado 01, adscrito a la Secretaria de Educacion y 
financiado con recursos de la Ley 715 de 2001

Que, mediante la Convocatoria Interna No. 10 de 2024, el Departamento Administrative 
de Desarrollo e Innovacion Institucional, adelanto el procedimiento establecido en los 
articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, y el 
Decreto 1083 de 2015, para la provision transitoria mediante encargo de la vacante

la Planta de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, existe una (1) 
vacante definitiva del empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 
02, Posicion No. £0002736, Unidad Organizativa No. 10000072, adscrito a la Secretaria 

originada por la declaratoria de vacancia definitiva del empleo en el 
que ostentaba derecho de carrera la servidora publica Liliana Otalvaro Marin, segun 
consta en el Decrato No. 4112.010.20.0064 del dieciocho (18) de febrero del 2025.

“POR LA CUAL i
SERVIDORA PUELICA EN LA ADMINISTRACldN DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”
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1) Se encuentra disfrutando de un periodo de vacaciones.
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Paragrafo: La servidora publica que, mediante este acto administrative, se encarga, no 
podra posesionarse si esta inmersa en las siguientes situaciones administrativas:

Articulo Cuarto: Como consecuencia de Io anterior, la servidora publica Dyan Jineth 
Rengifo Lozada, en un termino maximo de quince (15) dias calendario, rendira informe 
del estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al 
jefe inmediato o a quien este designe, y pasara a presentarse de forma inmediata al 
organismo en el que fue encargada con efectos fiscales.

2) Si, desde su cargo titular realize tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, 
el cual fue reconocido y notificado por acto administrative. Para esta situacion no se 
puede realizar aplazamiento de vacaciones; debera disfrutar el periodo autorizado.

Articulo Tercero: Ordenar al correspondiente jefe inmediato o comision evaluadora del 
organismo actual la evaluacion parcial del desempeno de la servidora publica antes 
relacionada y al correspondiente jefe inmediato o comision evaluadora del organismo 
donde desempenara las funciones propias del encargo con efectos fiscales la 
suscripcion y fijacion de los nuevos compromisos laborales a esta servidora, con base 
en el plan de accion del organismo para la presente vigencia.

Paragrafo: Igualmente, debera hacer la entrega de la relacion de los activos que tenga ' 
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad 
Administrative Especial de Gestion de Bienes y Servicios.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesion del empleo citado 
en el articulo primero.

Unidad Organizativa No. 10000072, con una asignacion basica mensual de seis 
millones ochocientos sesenta y siete mil doscientos sesenta y cinco pesos m/cte. 
($6,867,265), cargo que debera desempenaren la Secretaria de Salud Publica.

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacion administrativa, se 
requiere de la previa posesion del cargo.
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”
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COMUNIQUESE Y COMPLASE

(Z3) dias del
de dos mil veinticinco (2025).
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“POR LA CUAL , 
SERVIDORA PUeLICA EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI

Articulo Quinto: Comunicar el contenido del presente acto administrative a la servidora 
publica Dyan Jireth Rengifo Lozada, identificada con la cedula de ciudadania No. 
31.306.026, en la Secretana de Educacidn.

FERNANDO ANTONIO GRILLO 
Director de Departamento Adaf

RWBIANO 
mistrativo

i r>Dada en el Distrit d Especial de Santiago de Cali, a los 
mesde

Jstrategica del Talento Humaricfj<

Elaborb: Flor Edilsa Herns ndez Espitia - Contratistaff'W^' 
Revisd: Isabel Cristina Gt mez Tamayo - Profesionai Universitarh 

Jacqueline Cruz fi rteaga- Profesionai Universitano 
Jayson Fernando Martinez Medina - Contratista\V’ 
Karina Manzoni F Idrez - Subdirectora de Gestidn Es 
Hector Fabio Ducue Moya - Contratista/T^ 

Carolina Garcia L >pez - Contratista pwkz

Articulo Sexto: R emitir copia del presente acto administrative a la Secretaria de Salud 
Publica, a la Secietaria de Educacidn y al Departamento Administrative de Desarrollo e 
Innovacidn Institucional, a la Subdireccidn de Gestidn Estrategica del Talento Humane: 
Proceso Liquidacones Laborales - Subproceso Actives; Proceso Gestidn de Seguridad 
Social Integral, Proceso Gestidn y Desarrollo Humane: Subproceso Administracidn de 
Planta, Subproceso Seleccidn y Vinculacidn, Subproceso Capacitacidn y Estimulos y 
Subproceso Adm nistracidn de Historias Laborales para Io de su competencia, respecto 
de la servidora piblica Dyan Jineth Rengifo Lozada.
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14/5/25, *10:10 • Correo de Alcaldla de Cali - Insumos para Resolucidn de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria interna No. 10 de 2024. (vaca...

, FLOR EDILSA HERNANEZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>

14 de mayo de 2025, 8:00

Buenos Dias Flor.

Cordial saludo.

. 07)
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1

Bedoya, Sebastian <sebastian.bedoya@cali.gov.co>
Para: FLOR EDILSA HERNANEZ ESPITIA <flor.espltia@cali.gov.co>
Cc: Angela Maria Herrera Caleio <angela.herrera@cali.gov.co>, Isabel Cristina Gomez Tamayo <isabel.gomez@cali.gov.co>

especificamente para leerla.
por algun motive recibe esta comunicacidn y usted no es el destinatario autorizado, sirvase borrarlo de inmediato, 
notificarle de su error a la pe sona que Io envid y abstenerse de divulgar su contenido y anexos, ya que esta informacidn 
solo puede ser utilizada por I a persona a quien esta dirigida. Nota: evite imprimir este mensaje. cuidemos el medio 
ambiente.

Anexos: Convocatoria interna No. 10 de 2024
Resultado definitive Convocatoria interna No. 10 de 2024 
vacancia definitiva del titular: LILIANA OTALVARO MARlN 
Salario: $ 6.867.265

Adjunto Insumos para Resoli 
Convocatoria interna No. 1(

Dates de la Vacante Definitiv j: Generada por la vacancia definitiva del cargo de LILIANA OTALVARO MARlN con la 
resolucidn No.0064 de Febre'o 18 de 2025

Cordialmente,
SEBASTIAN BEDOYA FRAh CO 
Administrador de Empresas 
Esp. en Gerencia Publica
Proceso Gestion y Desarrolk Humano.

© 
ALCALOUOt 

SANTIAGO DE CALI

oil pidn de Encargo con Efectos Rscales - 
0^ le 2024< ^vacante DefinitivajA'

Dit^ewcicj y 
POrtopopor 
“pertoculores 

WSH de;

I ’ '—‘

[ A

Servidor a Encargar:
DYAN JINETH RENGIFO LOZADA (ocupd el puesto No
CC: 31^06026 /
Cargo titular: Profesional Un versitario, Cddigo 219, Grado 01
Organismo: Secretaria de E< ucacidn
Posicidn: No Aplica
Unidad: No Aplica

Insumos para Resolucion de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria interna 
No. 10 de 2024. (vacante Definitiva) 
1 mensaje

Encuesta de M idios de 
Comunicacidn ntema
P»rt'Cipa y m«]ora nuestra com jrjicacidn

titular: LILIANA OTALVARO MARIN 7 
Cargo titular: Profesional Un versitariofCi 
Organismo: Secretapia Sah id Publicai 
Posicion: 20002736 
Unidad: 10000072

f Cddigo 219; Grado 0: 
\r

sx Formato Resultado Defintivo Conv. Interna No. 10 DE 2024.pdf 
275K

3 adjuntos

ax CONVOCATORIA INTERNA no. 10 ■ PROF. UNIV. - 219*02 -SALUD TEMR.pdf 
438K

rl9l HF

r 

amiKd
(Nota de Confidencialidad). I a informacidn contenida en este correo electrdnico y sus archives anexos es privilegiada y 
confidencial, y para uso excl isivo de sus destinatarios de la misma y/o de quienes hayan sido autorizados

Su divulgation, distribution o reproduccidn no autorizada esta estrictamente prohibida. Si

II Eaconcq d ORirttafif , j
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RESULTADO OE LA CONVOCATORIA INTERNA VERSON

10 2024NUMERO DE CONVOCATORIA: aAo

10 del 2024
Area de desempeAo:Convccatoria NOmero: Cargo vacant*

9 t 2SS70927 MARIA OasnN A BO ffiUA VIUAUJO 2 0 0 5 5104202020 54 10 0

2 MM14S4 GLORIA BEATHB EUGENIA GUTIERREZ A 0 0 0 0 4422102011 34 10 0

3 0 5 43.2557004534 PAOLA RIVERA DELGADO 10/312020 30 7 0 1.25 0

OSCAR YOVANY GUERRERO MURQZ75315850 10 0 0 0 5 43&M/2021 25 0

Lt 5 1144065151 MARIA ALE1ANORA OUVARRIAGA GALLON 10 145 0 0 5 3045515/2020 20 0

9 0 40751456 VAN DARIO VASGUEZ VALENOA 1.25 0 0 0 35453/7/2C2D 24 10 0

7 0 0 354531306026 11/50020 24 10 0 145 0

8 3511S19SS26S LUB FEUPE MARTINEZ TREIOS 0 0 0 516/4/2021 20 10 0

e 5544Z6670 lOIKER FA1ARDO RAMOS 0 0 5 344/BI2003 14 10 0

10 0 0 5 3265771213 AL&A SUSAHA RODRIQUEZ LEUDO 3/3/2020 17 10 0 0

11 0 20.525 0 0 016373017 RISE ALVERO PEOXEROS MARULANDA 11/3/2020 14 10

12 0MA1RA lOKDDfiO VELEZ 0 5 2667045073 302020 11 10 0 0 0

13 0 5 2694S065S3 HUGO FERNANDO GAMBOA COLLAZOS 11 10 0 0 05/6/2020

14 EDWIN ADRIAN PWIUA PtZA 125 0 0 5 244550245150 11/1/2022 8 10 0

15 0 0 0 241130610541 IENHERS0T0 VILLOTA 11 10 3 06/2/2020

10 Qi RISHAN ANDRES CASTANO CEBALOS9453H57 0 0 0 242&ltOZ3 14 10 0 0

17 0 0 031163055 AUHA NARVAEZ RENGIFO 10/3/2020 0 0 2414 10

18 0 0 0 24am 1940 YOR1ADY GARZON TRWtLLO 20/40020 11 10 3 0

ADRIANA QUlfcNEZ VIERA19 065946957 24 0 0 23,529/5/2020 11 10 0

FL»A.t4a:

La Atcaldia da Santiago de CaO • Departamento Administrath/o de Desarrolto e Innovaddn Institudonal, Subdirecdon de Gestidn Estrategica de Talento Humano • Proceso GestlOn y DesarroOo Humano informa a Ids servidores piibllccs e) resultado deflnitivo 
del estudio tecnlcorealizadoa tos veintlocho (28) servidores publlcos preselecdonados del cargo Inmedlatamente Inferior, Profeslonal Urtfversitario Grade01. para supllr medianteencargo con efectosfiscales, UNA(01) vacante temporal ofertada del 

emoleo oue se describe a continuadon. una vez resueltas las solicitudes de revision

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
219432

MODELO INTEGRAOO OE AANEACldN Y GESTION 
(WPG)

SECRET ARIA DE SALUD PUBUCA 
SERV1CIOS DE SALUD PUBUCA

OYAN RNETH RENGIFO
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RESULTADO DE LA CONVOCATORIAIMTERNA m

10NtlMERO DE CONVOCATORIA: 2024AftO

10 del 2024
Convoeatoria Numero: Cargo vacanto: Area de detempeto:

JZ

ft
20 SUM290 YIKETH MtA&A GOMS 2/5/20Z2 9 10 0 0 0 s 214

21 U12M14M AUMAORO REYB SALAS 4/2/2020 11 10 0 0 0 0 0 21

22 LUB MKUa CANAVAL OKDCAEZM0S2M9 4/5/2020 11 10 0 0 0 0 0 21

23 1144166235 EDGAR ALONSO RENTERIA TRCOia 10/7/2020 11 10 0 0 0 0 0 21

24 2923UM EUZABHN PANAMERO PEREA 7/7/2020 S 0 2 0 0 0 14

25 $2766342 ADRIANA MRENA SILVA PAOiON NO CUMPLE EL REQUtSTTO M1MM0 DE EXPERIENCE PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO

20 1130679911 MAN CARLOS L0PE2 VALENCIA NO CUMPLE EL REQUtSTTO MINWO DE EXPERJENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNOONES DEL CARGO

27 94399106 KENNY EDUARDO URRUTIA MtUAOO NO CUMPLE EL REQUtSTTO MD4IMO DE EXPERJENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES O8L CARGO

28 46674046 SONIA ESPERAN2A MALAGON CHAVEZ NO CUMPLE EL REQUtSTTO MMMO DE EXPERENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO

2OZde

SubdlreccMn de Gcrtdn EstraUgica del Talerto Humane Preceso y OeaarroDe Hmrteno

I Ja / SEPI 2024

UNTVERStT/ Ma COTIMA GOKS TAMUTO

Repeat: GEBASnAN BEDOYA FRANCO- CONTRAYtSTA 
ESOert: SEBASTIANBEDOYAFRANCO-CONTRATtSTAl 
ReNa4: BABEL CRSTWA GOMEZ TAMAYO - PROFESOK

FERNANDO^ 
DYoctw Dei 

Depcftamenlo Admtr

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
218-02 

MODELO tNTEGRADO DE PLAMEACiDn Y GEST10N 
(MPG)

SECRETARIA DE SALUD PU8UCA 
SERVICIOS DE SALUD PUBUCA

CAMARGO SEGURA 
it EspedsEude

l YANETH Ntfto BAUTISTA 
Oepnrtnmonto. AOmMstratNo

So Erma en la Ciudad do Santiago de Call a toa ( xo idles delmesde Oc.VU0g.£ 
RRMAS RESPONSABLE6:

CMwaa Cruuda mtud* pa«T

IIIIB" SMIMill

UUAMAF 
Prul

IHs

NTOMO GRjlLeffiJEtANO 
BrtBmeplefKdj i AdUi sfivo 
mfo do Dmrroflo e Irmoveddn 
tnsffiudoni!

AlXMtSU M 
AAMTIACn r»S CM I

t* to Ceiwii M 0totfi> • Smqs t» CA Rtffito u EMrxtoe • mtkactti pa adcMv rafa. tto pM eutxttxito dat tttoJi,

La AlcaMfa de Santiago de CaD - Dcpartamento Administralivo do Dosarroflo c Innovaddn Instiludonal, Subdirecdon do Gestifin Estrategica do Talento Humana - Pracaso Gestidn y Desarrolto Humane Informs a tos sarvtdores pubEcos el rasultado definitive 
del estud.o tecnlco realizado a los velntlocho (28) servtdores puttlcos preselecdonades de! cargo Inmediatamen’.e inferior. Profcslona! Uriversilarto Grade 01, para supilr mediants encargo con efectos fiscalos, UNA (01) vacanle temporal ofertada del 

empleo que se describe a continuacion. una vez resuettas las solldtudes de revision



MATH02.06.02.P002.F001

VERSION 005CONVOCATORIA INTERNA

Marque con una X el tipo de convocatoria:

X Convocatoria para Encargo Convocatoria para Empleos de Caracter Temporal

NUMERO DE CONVOCATORIA: 10 AftO: 2024

Area de desempeRoCARGO VACANTE SALARIO

SECRETARlA DE SALUD PUBLICA $6,131.487,00
219-02

-660

Ser servidor pCiblico con derechos de carrera

Cumplir con los requisites rnfntmos del empleo a proveer

No haber sido sancionado disciplinariamente en el ultimo afio.

de(18) meses

Tltulo profesional en dis;iplina academics del 
NOcleo Basico del Conoc miento en:

AdministraciOn
Ingenierla Industrial y Afi ies
Ingenierfa BiomSdica yAfines
Psicologla.
Sociologia, Trabajo sociel y Afines.
Salud Publica.

Tarjeta o matrlcula profesional en los casos 
reglamentados por ley.

Este documento es propiedad de la Administration Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteration o modification por 
cualquier medio, sin previa autorizaciOn del Alcalde.
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PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO

(01) VACANTE 
TEMPORAL

AREA FUNCIONAL 
SERVICIO DE SALUD PUBLICA

Ser titular con derechos de carrera administrativa del empleo 
inmediatamente inferior al empleo que se pretende proveer.

Que su Gltima evaluacidn de desempeno laboral este en el 
nivel sobresaliente.

REQUISITOS MlNIMOS DEL CARGO 
(Manual de Funciones Decreto No.0673 de 2016 

Pig. 659

81
ALCALDlA DE 

SANTIAGO DE CALI

GESTlON DELTALENTO 
HUMANO 

GESTldN Y DESARROLLO 
HUMANO

Experiencia: Dieciochc 
experiencia profesional relacionada.

MODELO INTEGRADO DE PLANEACldN Y 
GESTlON 

(MIPG)

La Alcaldia Distrital de Santiago de Cali- Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacion 
Institucional, da inicio el proceso de provision transitoria mediants encargo de acuerdo a Io estipulado 
en el articulo 24 de la ley 909 del 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019.

REQUISITOS: PARA SER CONSIDERADO
. (Articulo 24 de la Ley 909 de 2004, rhodificada por la Ley 1960 de

. : 2oi9)
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VERSION 005CONVOCATORIA INTERNA

COMITG evaluador

IY CAMARGO SI URA

FECHA PUBLICACION: / Qi

de Santiago de Cali. Prbhiblda su alteracidn

MODELO INTEGRADO DE PLANEAClON Y 
GESTlON 

(MIPG)ALCALDfA DE 
SANTIAGO DE CALI

GESTlON DELTALENTO 
HUMANO 

GESTlON Y DESARROLLO 
HUMANO

Proyectd y Elabord: Sebastian Bedoya Franco - Contratlsta^? A 
Reviso: Isabel Cristina Gdmez Tamayo- Profeslonal UniversitarioJ-'

LILIA MARL
Proferfonal Especializado 

Proceso GettiOn y Desarrollo Humano

o modificacidn por
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FERNANDO ANTONIO GRtLLO RUBIANO 
Director Departamento Administrativo 

Departamento Administrativo de 
Desarrollo e Innovacion Institutional

/ toZLj

Este documento es propiedad de la Administracidn Centra! del Distrito 
cualquier medio, sin previa autorizacidn.del Alcalde.:

 ,__________ . OBSERVACIONES --------- :----------
A?te la ex’stencia de pluralidad de servidores pdblicos con derechos de carrera administrativa en condiciones de iqualdad 

de requisites minimos para aspirar al encargo, se utilizarSn los criterios de valoracion establecidos mediante el Decreto 
No.4112.010.20.0301 de Mayo 27 de 2021.

Los candidates tendon un plazo de (3) tres dlas habiles contados a partir de la publicacidn de la presente convocatoria para 
actualizar su Historia Laboral, informacldn requerida para realizar el estudio tdcnico.

Durante los tres (03) dfas siguientes a la publicacidn del resultado inicial, podri presentarse por escrito solicitudes de 
revision al estudio tecmco, mdicando y/oaportando las pruebas y arguments que la sustentan. las cuales ser£n resueltas.

CLAUDIA PATRietA CHARRIA RIVERA 
Subdirector de Departamento Administrativo 

Subdireccidn de Gestidn Estrategica del Talento Humano 
Depto. Adtivo. De Desarrollo e Innovation Institutional



CONSIDERANDO

.0 2.2.5.2.1 Vacancia definitiva. El empleoqueda vacante definitivamente, en

18, dirigido a Representantes Legales de las entidades, jefes de

Que mediante el Decreto No. 1083 del 26 de mayo de 2015, "For medio del cual se expide e! 
Decreto Unico Regiamentario del Sector de Funcidn Publica", en el tema de las vacancias, 
establece las situaciones que implican la declaracion de una vacancia definitiva, en 
los siguientes terminos:

Que de conformidad a Io dispuesto en la Ley 909 del 2004 "For la cual se expiden normas 
que regular! el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras 
disposiciones”, expresa que:

“(...) 3. Dirigir la accidn administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones 
' y la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente (...)”.

Que. la Cpmision Nacional del Servicio Civil profirid concepto sobre la movilidad en la 
carrera administraiva como resultado de un Concurso de Meritos, vacancia temporal 
de empleo sobre si que se ostentan derechos de carrera, ascenso en la carrera y 
declaratoria de vacancia definitiva de un empleo con ocasion del ascenso, fechado 
el 03 de julio de 2 
las unidades de personal y servidores con derechos de carrera administrativa del 
sistema general

El Alcalde Distital de Santiago de Cali,
Constitucionales
Constitucion Polilica de Colombia de 1991, en concordancia con el artlculo 29 de la 
Ley 1551 de 2012 y segiin Io establecido en la Ley 909 del 2004, Decreto 1083 de 
2015 y,

4n^o\o. zo. ooH
TOR EL CUAL $E DECLARA LA VACANCIA DEFINITIVA DE UN EMPLEO DE LA 
PLANTA DE CARGOS DE LA ALCALDiA DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI, 
POR HABER SUPERADO EL PERIODO DE PRUEBA"

Artlculo 3°. Campo de aplicacidn de la presente ley

"(...) 1. Las disposiciones contenidas en la presente ley seran aplicables en su integridad a 
los siguientes servidores pCiblicos

"(...) c)A les empleados publicos de carrera de las entidades del nivel territorial: 
departamentes, Distrito Capital, distritos y municipios y sus entes descentralizados (...)”.

“(...) ARTlCU.--------- --------------- --  - -
los siguientes casos:

“(...) 14. For t jrminacidn del periodo para el cual fue nombrado. (...)”.

DECRETO No.
(

ALCALDIA DE 
SANTIAGO DE CALI

DE 2025

en ejercicio de las atribuciones 
y Legales, en especial las contenidas en el artlculo 315 de la

e carrera y de los sistemas especiales y especlficos de origen
Pagina 1 de 4

Que el artlculo 315, en su numeral 3° de la Constitucion Polltica de Colombia de 
1991, en concordancia con el artlculo 29, paragrafo 2, literal d) numeral 1 de la Ley 
1551 de julio 6 de 2012, sehala las atribuciones del alcalde, a saber:
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legal, administrados y vigilados por la Comisidn Nacional del Servicio Civil, en el que 
establece:

Declaratoria de la vacancia definitiva del empleo por la entidad en la que un servidor ostenta 
derechos de carrera luego de que 6ste supere el periodo de prueba en un empleo diferente.

“(...) Establecido que el nombramiento en periodo de prueba conlleva la vacancia temporal 
del cargo en el que se estd ejerciendo con derechos de carrera y que Ssta puede ser suplida 
a travGs de un encargo o excepcionalmente con un nombramiento en provisionalidad, la 
Comisidn Nacional del Servicio Civil pasar£ a enunciar las actuaciones que tanto el servidor 
de carrera nombrado en periodo de prueba como la entidad, deben llevar a cabo para 
declarar la vacancia definitiva del cargo, una vez culminado el periodo de prueba.

ALCALDIA DE 
SANTIAGO DE CALI

DECRETO No.
(

DE 2025 
)

Que mediante Decreto No. 4112.010.20.0570 del 27 junio de 2024, el Alcalde 
Distrital de Santiago de Cali, declard la vacancia temporal del empleo denominado 
Profesional Universitario, Cddigo 219, Grado 02, Posicidn No. 20002736 y Unidad 
Organizativa No. 10000072, adscrito a la Secretaria de Salud Publica, del cual es 
titular y ostenta derechos de carrera administrativa la servidora publica Liliana 
Otalvaro Marin, identificada con la cedula de ciudadania No. 66.947.652, a partir de 
la fecha de la posesion en el empleo denominado Profesional Especializado, codigo

Una vez el servidor de carrera ha superado el periodo de prueba y su calificacidn se 
encuentra en firme, informal de tai situation en forma inmediata a la entidad, emitiendo 
copia de la calificacidn de su desempefio laboral, con el cual la entidad destinataria 
procederO a declarar la vacancia definitiva del empleo de carrera, la cual se entiende desde el 
momenta en que quedO en firme la calificacidn del periodo de prueba del servidor de carrera 
ascendido, sin necesidad de que 6ste presente renuncia de su cargo, pues esto implicarla la 
cancelation de la initial inscription en el Registro Pliblico de Carrera y la realization de una 
nueva inscripciOn por la superacidn del periodo de prueba en otro empleo, siendo Io correcto 
que a este servidor se le realice la actualization del Registro mediante una anotaciOn de la 
respectiva novedad en el mismo

Que mediante el Decreto No. 1.22-1113 del 29 de mayo de 2024, “Por el cual se realiza 
un nombramiento en ascenso en periodo de prueba y se declara la insubsistentia de un 
nombramiento provisional, en un empleo de la planta de cargos del Departamento Del Valle Del 
Cauca, Administration Central Departamental", se nombro en ascenso en periodo de prueba 
por $l tenmino de seis (06) meses a la sefiora Liliana Otalvaro Marin, identificada con 
la c&dula de ciudadania No. 66.947.652, para desempenar ei cargo de carrera 
denominado Profesional Especializado, cddigo 222, grado 05, identificado con el 
codigo OPEC No. 188424, de la planta global de cargos de la Gobernacion del Valle 
del Cauca - Administracidn Central, empleo del cual tomo posesidn mediante Acta 
No. 0566 del 29 de mayo de 2024.

“POR EL CUAL SE DECLARA LA VACANCIA DEFINITIVA DE UN EMPLEO DE LA 
PLANTA DE CARGOS DE LA ALCALDlA DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI, 
POR HABER SUPERADO EL PERIODO DE PRUEBA”



enero

Dtalvaro Marin, identificada con la cSdula de ciudadania No.

10000072, adscritd a la Secretaria de Salud Publica, en el que

Posicion No.

Que, en virtud de Io expuesto,

DECRETA

Declarer la vacancia definitiva a partir de la expedicion del presente

calificacion definitiva 91.13 en el empleo denominado Profesiona!
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Articulo Segundo 
servidora pdblica

Articulo Primero:
acto administrative, en el empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, 
Grado 02, Posicion No. 20002736, y Unidad Organizativa No. 10000072, adscrito a 
la Secretaria de Salud Publica, en el que ostenta derechos de carrera la servidora 
publica Liliana Otalvaro Marin, identificada con la cedula de ciudadania No. 
66.947.652, como consecuencia de haber superado el periodo de prueba en el nivel 
sobresaliente cor
Especializado, para el cual fue nombrada por la Gobernaclbn del Valle del Cauca - 
Administracion Central, mediante Decreto No. 1.22-1113 del 29 de mayo de 2024 y 
posesionada mediante Acta No. 0566 del 29 de mayo de 2024, conforme Io 
expuesto en la parte considerativa del presente acto administrative.

222, grado 05, icentificado con el codigo OPEC No. 188424, de la planta global de 
cargos de la Gobsrnacion del Valle d,el Cauca - Administracion Central.

Que en tai virtud, se hace necesario declarar la vacancia definitiva del empleo 
denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02,
20002736, y Unidad Organizativa No. 10000072, adscrito a la Secretaria de Salud 
Publica.

: Comunicar el contenido del presente acto administrative a la 
Liliana Otalvaro Marin, de conformidad con la Ley 1437 de 2011.

ALCALDIA DE 
SANTIAGO DE CALI

DECRETO No.
(

DE2025

“POR EL CUAL j>E DECLARA LA VACANCIA DEFINITIVA DE UN EMPLEO DE LA 
PLANTA-DE CARGOS DE LA ALCALDiA DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI, 
POR HABER SU 3ERAD0 EL PERIODO DE PRUEBA”

SI

Que mediante oficio con radicado Orfeo No. 202541730100041222 del 13 de
de 2025, que hace parte integral del presente acto administrative, la servidora 
ptiblica Liliana
66.947.652, solibitb declarar la vacancia definitiva del empleo denominado 
Profesional Universitario. Codigo 219, Grado 02, Posicion No. 20002736 y Unidad 
Organizativa No.
figure como tituk r en la planta de personal de la Alcaldia Distrital de Santiago de 
Cali, por superai el periodo de prueba en el nivel sobresaliente, con calificacion 
definitiva 91.13 en el empleo denominado Profesional Especializado, codigo 222, 
grado 05, para el cual fue nombrada por la Gobernacion del Valle del Cauca - 
Administracibn Central; empleo del cual tomo posesion mediante Decreto No. 1.22- 
1113 del 29 de mayo de 2024 y posesionada mediante Acta No. 0566 del 29 de 
mayo de 2024, tel como se evtdencia en la calificacibn realizada de fecha trece (13) 
de enero’de 202£.
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Articulo Cuarto: El presente Decretoxige a partir de la fecha de su expedicion y sera 
publicado en el Boletfn Oficial de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali.

DECRETO No.
(

Alvaro alejandro eder garcEs 
Alcalde Distrital de Santiago de Cali

DE 2025 
)

■ w
ALCALDIA DE 

SANTIAGO DE CALI

Articulo Tercero: Remitir copia del presente Decreto a la Secretaria de Salud Publica 
y al Departamento Adrriinistrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional: a la 
Subdireccidn de Gestion Estrafegica del Talento Humano: Proceso Liquidaciones 
Laborales- Subproceso Activos- nomina, Proceso Gestibn de Seguridad Social 
Integral, Subproceso de Planeacibn Institucional, Proceso Gestidn y Desarrollo 
Humano: Subproceso Administracibn de Planta, Subproceso Administracibn de 
Historias Laborales, Subproceso Seleccibn y Vinculacibn, Subproceso 
Desvinculacibn del Talento Humano, para Io de su competencia) respecto de la 
servidora publica Liliana Otalvaro Marin, identificada con la cedula de ciudadania 
No. 66.947.652.

PUBLIQUESE, COMUNiQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Especial de Santiago de Cali, a los It(Ltitf <2 ( \ $ ) dias 
delmesde del ano dos mil veinticinco (2025).

Elabord: Diego Betancourt - Contratista
Revisd: Jacqueline Cruz Arteaga - Profesional Universitario’W .7^

Lilia Marleny Camargo Segura - Profesional EspeciStzadd^
Jayson Fernando Martinez - Contratista Lfy

’ S?3 J?a/’.zoni F|6rez “ Subdirectora de Gestidn Estratdgica del Talento HumanoUA
Hdctor Fabio Duque Moya - Contratista^ ’ '

“POR EL CUAL SE DECLARA LA VACANCIA DEFINITIVA DE UN EMPLEO DE LA. 
PLANTA DE CARGOS DE LA ALCALDiA DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI, 
POR HABER SUPERADO EL PERIODO DE PRUEBA"


