“POR LA CUAL
SERVIDORA PU¥

EE! Director del D
Distrito de Santia
contenidas en e
Municipal No. 4
4112.010.20.049

Que el articulo 1

“(...) ARTICULO

ARTICULO 24. E

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 1247 DE 2025
( H aqo 23 )

SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
BLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

epartamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional del
190 de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las
Decreto N0.411.0.20.0516 del 28 de septiembre del 2016, Decreto
11.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 y el Decreto Municipal No. |

4 de Junio 30 de 2017 v,

CONSIDERANDO

de la ley 1960 de 2019, en materia de encargo, establece lo siguiente:

1. El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedara asi:

ncargo. Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera

administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los

requisitos para s
sancionados dis|

sobresaliente (...}".

“(...) El encargc
inmediatamente i

Que mediante el
el Decreto Unico Re

“(...) ARTICULO
activo se les pod

1.

“(...} ARTICULO

Encargo (...)".

u ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido
ciplinariamente en el Ultimo afio y su dltima evaluacién del desempefio es

) debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
nferior de la planta de personal de la entidad (...)".

Decreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 “Por medio del cual se expide
2glamentario del Sector de la Funcién Publica”, se sefiala:

2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio
a efectuar los siguientes movimientos de personal:

2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o

totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por
ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo.

El encargo no int
titular, ni afecta Ig

Que el Decreto N

MANUAL ESPECIFI
DENOMINACIONES

ADMINISTRACION

referente a las 1

errumpe el tiempo de servicio para efectos de Ia'antig(Jedad en el empleo del cual es
s derechos de carrera del empleado (...)"

10.411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL

CO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA

CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en el articulo 9, en lo
unciones, requisitos y competencias del Director del Departamento

7
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 1245 DE 2025

( L/(au\o' 723 )

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA_

SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, sefiala entre otras las
siguientes:

“(...) 7. Fijar lineamientos para la gestién Estratégica del Talento Humano en la Administracién Central
de la Alcaldia de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento (...)".

*(...) 20. Desempeniar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza, el 4rea de desemperio y con la profesién del titular del empleo (...)".

Que es funcion del Director det Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién
Institucional, por delegacion expresa del sefior Alcalde de Santiago de Cali, la
expedicion de los actos' administrativos tendientes a efectGar encargos con efectos
fiscales como la del caso en particular, de acuerdo a lo establecido en el Decreto
Municipal No. 4112.010.20.0494 de junio 30 de 2017, a saber:

“(...) ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrolio e
Innovacién Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las
siguientes situaciones respecto de los servidores puablicos adscritos a la Planta de Personal de la
Administracién Central Municipal (...)"

“(...) 3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores
publicos de la Alcaldia de Santiago de Cali; asi mismo, los actos administrativos correspondientes
para terminar o prorrogar dichos encargos (...)".

Que las entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través del encargo y en
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus
titulares, al tenor de lo sefialado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por
la Ley 1960 de.2019 y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de proveer esas vacantes.

Que se ha cumplido con los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021,
emitida por la Comisién Nacional del Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de la
Sentencia Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrativo- Seccién
Segunda Subseccion B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al
procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos
provisionales: (...) *, que establece:

“(...) Previamente a su provisién, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a través del
Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y ta Oportunidad — “SIMQ”, por tanto, cumplida esta
obligacion, no se requerira solicitar autorizacion ante la CNSC para proveer los empieos de carrera a
través de encargo o nombramiento prov:slonal (..)"
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“POR LA CUAL
SERVIDORA PUH

Que en la Planta
vacante definitiva
02, Posicion No. :
de Salud Publica

BYPWITASIE NTO ADRANT ] HA
D} PLEAKROLIG | ENNGYALD
BT AL

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. [ 2’4q DE 2025
( \/(a L‘ o 23 )

SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
LICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, existe una (1)
del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado

20002736, Unidad Organizativa No. 10000072, adscrito a la Secretaria

originada por la declaratoria de vacancia definitiva del empleo en el

que ostentaba derecho de carrera la servidora publica Liliana Otalvaro Marin, segun
consta en el Decreto No. 4112.010.20.0064 del dieciocho (18) de febrero del 2025.

Que, mediante la
de Desarrollo e |
articulos 24 y 25
Decreto 1083 de
citada.

Como resultado

Convocatoria Interna No. 10 de 2024, el Departamento Administrativo

nnovacién Institucional, adelanté el procedimiento establecido en los

de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, y el
2015, para la provision transitoria mediante encargo de la vacante

el estudio técnico realizado en el marco de la Convocatoria Interna

No. 10 de 2024, se procedera a encargar en el empleo a la sefiora Dyan Jineth Rengifo
Lozada, identificada con la cédula de ciudadania No. 31.306.026, quien ocupé el
séptimo lugar en el listado de elegibles. Esta decision se adopta debido a que la
persona que ocypd el primer puesto fue encargada en otro empleo, las personas
ubicadas en los puestos quinto y sexto no aceptaron el ofrecimiento; las personas en
los puestos segundo y cuarto lo aceptaron y fueron encargadas, pero posteriormente
renunciaron; y la persona ubicada en el tercer lugar ya se encuentra encargada en otro

empleo, distinto

elegibilidad, la se
asumir el encargg
02, Posicién No.
de Salud Publica.

Que la servidora
Profesional Unive

financiado con reg

Que, en virtud de

Articulo Primero:

este, el cual se generd con anterioridad. En atenciéon al orden de
nora Rengifo Lozada fue la persona que manifesté su aceptacion para
del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado
20002736, Unidad Organizativa No. 10000072, adscrito a la Secretaria

bublica Dyan Jineth Rengifo Lozada es titular del empleo denominado
rsitario, codigo 219, Grado 01, adscrito a la Secretaria de Educacion y
zursos de la Ley 715 de 2001

lo anterior,
RESUELVE

Encargar con efectos fiscales a la servidora publica Dyan Jineth

Rengifo Lozada, identificada con la cédula de ciudadania No. 31 .306.026, en el empleo

denominado Profe

2sional Universitario, Codigo 219, Grado 02, Posicion No. 20002736,
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. /247 DE 2025

( Haqo 23 )

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CAL/”

Unidad Organizativa No. 10000072, con una asignacién bdasica mensual de seis
millones ochocientos sesenta y siete mil doscientos sesenta y cinco pesos micte.
($6.867.265), cargo que debera desempefiar en la Secretaria de Salud Publica.

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacién administrativa, se
requiere de la previa posesion del cargo.

Paragrafo: La servidora publica que, mediante este acto administrativo, se encarga, no
podra posesionarse si esta inmersa en las siguientes situaciones administrativas:

1) Se encuentra disfrutando de un periodo de vacaciones.

2) Si, desde su cargo titular realizé trdmites de solicitud para el disfrute de vacaciones,
el cual fue reconocido y notificado por acto administrativo. Para esta situacion no se
puede realizar aplazamiento de vacaciones; debera disfrutar el periodo autorizado.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesion del empleo citado
en el articulo primero. '

Articulo Tercero: Ordenar al correspondiente jefe inmediato o comision evaluadora del
organismo actual la evaluacién parcial del desempefio de la servidora publica antes
relacionada y al correspondiente jefe inmediato o comision evaluadora del organismo
donde desempefiara las funciones propias del encargo con efectos fiscales la
suscripcion y fijacion de los nuevos compromisos laborales a esta servidora, con base
en el plan de accién del organismo para la presente vigencia.

Articulo Cuarto: Como consecuencia de lo anterior, la servidora pUblica Dyan Jineth
Rengifo Lozada, en un término maximo de quince (15) dias calendario, rendira informe
del estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al
jefe inmediato o a quien este designe, y pasara a presentarse de forma inmediata al
organismo en el que fue encargada con efectos fiscales.

Paragrafo: Igualmente, debera hacer la entrega de la relacion de los activos que tenga

asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad
Administrativa Especial de Gestidn de Bienes y Servicios.
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‘POR LA CUAL

SERVIDORA PURB

Articulo Quinto: C
publica Dyan Jin

31.306.026, en la

Articulo Sexto: R

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. / 247 DE 2025
( Le ay e 23 )

SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
LICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI

yomunicar el contenido del presente acto administrativo a la servidora
eth Rengifo Lozada, identificada con la cédula de ciudadania No.
Secretaria de Educacion.

emitir copia del presente acto administrativo a la Secretaria de Salud

Publica, a la Sec

etaria de Educacion y al Departamento Administrativo de Desarrollo e

Innovacién Institucional, a la Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano:
Proceso Liquidacjones Laborales - Subproceso Activos: Proceso Gestién de Seguridad
Social Integral, Proceso Gestion y Desarrollo Humano: Subproceso Administraciéon de

Planta, Subproc
Subproceso Adm

so Seleccion y Vinculacion, Subproceso Capacitacion y Estimulos y
nistracion de Historias Laborales para lo de su competencia, respecto

de la servidora p(blica Dyan Jineth Rengifo Lozada.

Dada en el Distrit

mes de %—(culc

Elaboré: Flor Edilsa Hern

Revisé: Isabel Cristina Gdmez Tamayo — Profesional Universitari
Jacqueline Cruz Arteaga- Profesional Universit

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

o Especial de Santiago de Cali, a los V"mt 7L” €S (273)dias del
> de dos mil velntlcmco (2025) '

FERNANDO ANTONIO GRILLO
Director de Departamento A

+-

Inistrativo

ndez Espitia - Contratist

Jayson Fernando Martinez Medina - Contratista

Karina Manzoni

Hector Fabio Duque Moya — Contratis

Carolina Garcia L(

rio :
l6rez - Subdirectora de ;esﬂén Sstratéglca del Talento Humancp\

bpez — Contratista
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14/5/25, 10:10 - Corrgo de Alcaldialde Cali - Insumos para Resolucién de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria intema No. 10 de 2024. (vaca...

, FLOR EDILSA HERNANEZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>

Insumos para Resolu
No. 10 de 2024. (vaca

1 mensaje

cién de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria interna
nte Definitiva)

Bedoya, Sebastian <sebastian
Para: FLOR EDILSA HERNANE
Cc: Angela Maria Herrera Caler]

Buenos Dias Flor.

Cordial saludo.

.bedoya@cali.gov.co> 14 de mayo de 2025, 8:00
:Z ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co> .
0 <angela.herrera@cali.gov.co>, Isabel Cristina Gomez Tamayo <isabel.gomez@cali.gov.co>

Adjunto Insumos para Resolygién de Encargo con Efectos Fiscales -

Convocatoria interna No. 1

Servidor a Encargar:

e 2024/ (vacante Definitiva

DYAN JINETH RENGIFO LOZADA (ocupé6 el puesto No. 07‘/

CC: 31306026
Cargo titular: Profesional Un

versitario, Cédigo 219, Grado 01

Organismo: Secretaria de Equcacién

Posicion: No Aplica
Unidad: No Aplica

Datos de la Vacante Definitiva: Generada por la vacancia definitiva del cargo de LILIANA OTALVARO MARIN con la
resolucion No.0064 de Febrero 18 de 2025

titular: LILIANA OTALVARO MARIN / 2/
versitari ,‘90digo 219, Grado 0
Organismo: Secretagia Salud Publica

Cargo titular: Profesional Un

Posicion: 20002736 /
Unidad: 10000072

Anexos: Convocatoria interna No. 10 de 2024

Resultado definitivo Convoc
vacancia definitiva del titular:
Salario: $ 6.867.265

Cordialmente,

atoria interna No. 10 de 2024

LILIANA OTALVARO MARIN

SEBASTIAN BEDOYA FRANCO

Administrador de Empresas
Esp. en Gerencia Publica
Proceso Gestién y Desarrolic

Encuesta de,Mﬁ?ios de

Comunicacion

Partcipa y mejora nuestia comunicacion

s

K«

TR :

Humano.

tema

(Nota de Confidencialidad). L
confidencial, y para uso excl

sivo de sus destinatarios de la misma y/o de quienes hayan sido autorizados

especificamente para leerla.Su divulgacion, distribucién o reproduccién no autorizada esta estrictamen'te prohibida. 3i
por algan motivo recibe estalcomunicacion y usted no es el destinatario autorizado, sirvase borrarlo de |nmeq|ato, ‘
notificarle de su error a la pefsona que lo envié y abstenerse de diviilgar su contenido y anexos, ya que esta informacion

solo puede ser utilizada por |
ambiente.

persona a quien esta dirigida. Nota: evite imprimir este mensaje. cuidemos el medio

3 adjuntos

@ CONVOCATORIA INTERNA no. 10 - PROF. UNIV. - 219-02 - SALUD TEMP..pdf

438K

@ Formato Resultado Defintivo Conv. Interna No. 10 DE 2024.pdf
275K

=
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PPWrvliv RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA veRmoN e
ISR SRR,
i NUMERO DE GONVOCATORIA: 10 Afo 2024

La Alcaldia de Santlago de Call - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovadidn Institucional, Subdireccion de Geslién Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestién y Desarrollo Humano informa a los servidores péblicos el resultado definitivo
del estudio tecnico realzado a los veintlocho (28) servidores publicos preselaccionados del cargo Inmediatamente Inferior, Profestonal Universitario Grado 01, para suplir mediante encargo con efectos fiscales, UNA (01) vacante temporal ofertada del
—_empleo que se describe a continuacion, una vez resueltss las soliciiudes da ravisién

10 dal 2024 PROFESIONAL UNIVERSITARIO BECRETARIA DE SALUD PUBLICA
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e, FATHD2,00,02 POC2. FOO4
. T MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
&) -
- v Ly RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA vanson ™
ESRIRNIS
NUMERO DE CONVOCATORIA: 1 ARO 2024
La Alcaldla de Santlago deo Cali- Dcparlnmenlo Administrativo de Dosarrollo ¢ tnnovacidn institucional, Subair de Gestidn Estratogica de Talento Humano - Proceso Gestién y Desarrollo Humano informa a los sarvid 3bkicos ol itado definitivo

del estudio tecnico reallzado a los velntiocho (28) servidores publices preselecclonades del cargo Inmediatamente inferior, Profesional Universilario Gredo 01, para supilr mediante encargo con efectos fiscales, UNA {01) vacanle temporal ofertada del

10 del 2024

empiao que se describe a continuacion, una vez resuelias las sollcitudes de revisién

PROFESIONAL UNIVERSITARIO SECRETARIA DE S8ALUD PUBLICA

SERVICIOS DE SALUD PUBLICA

1112481498  |ALESANDRO REYES SALAS 47212020 1 10 ] ] [] ] 0 21
94062859 LULS MIGUEL CANAVAL GRDOREZ 4572020 " 10 ] 0 ] L] 0
1144156235 {EDGAR ALONSO RENTERIA TRCCHEZ 107772020 1 10 ] [] 0 ] °

24 w1189 ELZABETH PANAMERD PEREA 7172020 5 7 0 2 0 [] 0 14

25 52735342 ADRIARA MILENA SILVA PACHON NO CUMPLE E1. REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO

20 1130679911 JRIAN CARLOS LOPEZ VALENCY NO CUMPLE EL RECUASITO MINIVO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO

4 94153106 KENRY EDUARDC URRUTIA MELLAGO NO CUMPLE EL REQUISITO MINMO DE EXPERIENCIA PROFESIORAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO

28 46524045 |SONA ESPERANTA MALAGON CHAVEZ

NQ CUMPLE EL REQUISITO MINLVO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO

So firma en fa Chudad do Santiago do Callatoa ¢ £ © § dias det mes de QeTruBRE 2024
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wm@a
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/\LC/;LI;’/\ DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

HUMANO

GESTION Y DESARROLLS

=4

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y

CONVOCATORIA INTERNA

MATH02.06.02.P002.F001

GESTION
(MIPG)

VERSION 005

Marque con una X el tipo de convocatoria:

X Convocatt

ria para Encargo

Convocatoria para Empleos de Caracter Temporal

NUMERO DE CONVOCATORIA: 10

ANO: 2024

La Alcaldia Distrital de Santiago de Cali- Departamento Administrativo de Desarrollo ¢ Innovacién
Institucional, da inicio al proceso de provisién transitoria mediante encargo de acuerdo a lo estipulado

en el articulo 24 de la |

y 909 del 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019.

CARGO VACANTE ‘AREA DE DESEMPERO * SALARIO
PROFESIONAL .
UNIVERSITARIO SECRETARIA DE SALUD PUBLICA $6.131.487,00
219-02 ' o
AREA FUNCIONAL
o) ‘T'EAgggLiL SERVICIO DE SALUD PUBLICA
REQUISITOS MINIMOS. DEL CARGO == REQUISITOS PARA SER CONS}DERADO
(Manual de Funciones Degreto No.0673 de.2016 - (Arttculo 24 de ta Ley 809 de 2004, modlﬁcada por. la Ley 1960 de
Pég 559-660 : N . ’ o

RN I

2019)

oY R,

Titulo profesional en dis

Ciplina académica del

Nlcleo Basico del Conocjmiento en:

Administracion

tngenierfa Industrial y Afi

nes

Ingenieria Biomédica y Afines

Psicologia.
Sociologia, Trabajo soci
Saiud Publica,

| y Afines.

Tarjeta 0 matricula profesional en los casos

reglamentados por ley.

Experiencia: Dieciochg

(18) meses de

experiencia profesional relacionada.

Ser servidor publico con derechos de carrera

Ser titular con derechos de carrera administrativa del empleo
inmediatamente inferior al empleo que se pretende proveer.

Cumplir con los requisitos minimos del empleo a proveer
No haber sido sancionado disciplinariamente en el Ultimo afo.

Que su ultima evaluacion de desempefio laboral este en el
nivel sobresaliente.

Este documento es propiedad| de la Administracién Central det Distrito de Santiago de Cali.. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autgrizacién del Alcalde.
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MODELQ INTEGRADO DE PLANEACION Y | MATH02.06.02,P002.F001
N GESTION
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI :

GESTION DEL TALENTO :

HUMANO ' . ; VERSION 005
GESTION Y DESSRROLLO CONVOCATORIA INTERNA
HUMANO
OBSERVACIONES

Ante la existencia de pluralidad de servidores publicos con derechos de carrera administrativa en condiciones de igualdad
de requisitos minimos para aspirar al encargo, se utilizaran los criterios de valoracién establecidos mediante el Decreto
No.4112.010.20.0301 de Mayo 27 de 2021,

Los candidatos tendran un plazo de (3) tres dias habiles contados a partir de la publicacién de la presente convacatoria para
actualizar su Historia Laboral, informaclén requerida para realizar el estudio técnica.

Durante los tres (03) dias siguientes a la publicacion del resultado inicial, podra presentarse por escrito solicitudes de
revision ai estudio técnico, indicando y/o aportando las pruebas y argumentos que la sustentan, las cuales seran resueitas.

COMITE EVALUADOR

Q—a@wrj‘-ﬂ .§>‘ Cé‘)""’;’{
CLAUDIA PAT. CH

FERNANDO ANTONIO GRILLG RUBIANO

_ ARRIA RIVERA

Director Departamento Administrativo Subdirector de Departamento Administrativo
Departamento Administrativo de Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano

Desarrollo e Innovacion Institucional Depto. Adtivo. De Desarrolio e Innovacion Institucional

LILIAMARLENY CAMARGO SQURA

Profegional Especializado
Proceso Gebtion y Desarrollo Humano

Reviso: Isabal Cristina Gémez Tamayo- Profesional Universi arj

Proyectd y Elaboré: Sebastian Bedoya Franco — Contratista J*FECHA PUBLICACION: '?)‘ 1 QI / QOZL} '
0

Este dacumento es propiedad ‘de ia Administracion Central del Distrito ‘de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o medificacién por
tualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.. ) L
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DE 2025

DECRETONo. 4V 2.0V0.20.0064

R SCIZAL! )

“POR EL CUAL SE DECLARA LA VACANCIA DEFINITIVA DE UN EMPLEO DE LA
PLANTA DE CARGOS DE LA ALCALDIA DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI,
POR HABER SUPERADO EL PERIODO DE PRUEBA”

El Alcalde Distrital de Santiago de Cali, en ejercicio de las atribuciones
Constitucionales |y Legales, en especial las contenidas en el articulo 315 de la
Constitucion Politica de Colombia de 1991, en concordancia con el articulo 29 de la

Ley 1551 de 2012 y segun lo establecido en la Ley 909 del 2004, Decreto 1083 de
2015y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 3
1991, en concord
1551 de julio 6 de

15, en su numeral 3° de la Constitucién Politica de Colombia de
ancia con el articulo 29, paragrafo 2, literal d) numeral 1 de la Ley
2012, senala las atribuciones del alcalde, a saber:

"(...) 3. Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones
"y la prestacion |de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente (...)".

Que de conformidad a lo dispuesto en la Ley 909 del 2004 “Por la cual se expiden normas
que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones”, expresa que:

‘() Articulo 8°. Campo de aplicacion de la presente ley (...)"

"(...) 1. Las disposiciones contenidas en la presente ley seran aplicables en su integridad a
los siguientes| servidores publicos (...)".

“(...) ©)A lgs empleados publicos de carrera de las entidades del nivel territorial:
departamentas, Distrito Capital, distritos y municipios y sus entes descentralizados (...)".

Que mediante el Decreto No. 1083 del 26 de mayo de 2015, “Por medio del cual se expide el

Decreto Unico Regla
establece las situj
los siguientes térn

(...) ARTICU
los siguientes

“(...) 14. Por t

entario del Sector de Funcién Publica”, en el tema de las vacancias,
aciones que implican la declaracion de una vacancia definitiva, en
1inos:

LO 2.2.5.2.1 Vacancia definitiva. El empleo queda vacante definitivamente, en
casos:

Erminacion del periodo para el cual fue nombrado. (...)".

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil profirié concepto sobre la movilidad en la

carrera administra
de empleo sobre

iva como resultado de un Concurso de Méritos, vacancia temporal
| que se ostentan derechos de carrera, ascenso en la carrera vy

declaratoria de vacancia definitiva de un empleo con ocasioén del ascenso, fechado
el 03 de julio de 2018, dirigido a Representantes Legales de las entidades, jefes de
las unidades de personal y servidores con derechos de carrera administrativa del
sistema general de carrera y de los sistemas especiales y especificos de origen
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[;ECRETO No. W2.000-20. 0064 DE 2025

( Lhvavd 13 )

“POR EL CUAL SE DECLARA LA VACANCIA DEFINITIVA DE UN EMPLEO DE LA
PLANTA DE CARGOS DE LA ALCALDIA DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI,
POR HABER SUPERADO EL PERIODO DE PRUEBA”

legal, administrados y vigilados por la Comision Nacional del Servicio Civil, en el que
establece:

“(...) Establecido que el nombramiento en periodo de prueba conlleva la vacancia temporal
del cargo en el que se esta ejerciendo con derechos de carrera y que ésta puede ser suplida
a través de un encargo O excepcionalmente con un nombramiento en provisionalidad, la
Comision Nacional del Servicio Civil pasara a enunciar las actuaciones que tanto el servidor
de carrera nombrado en periodo de prueba como la entidad, deben lievar a cabo para
declarar la vacancia definitiva del cargo, una vez cuiminado el perfode de prueba.

Declaratoria de la vacancia definitiva del empleo por 1a entidad en 1a que un servidor ostenta
derechos de carrera luego de que éste supere el periodo de prueba en un empleo diferente.

Una vez el servidor de carrera ha superado el periodo de prueba y su calificacion se
encuentra en firme, informara de tal situacion en forma inmediata a la entidad, emitiendo
copia de la calificacion de su desempefio laboral, con el cual la entidad destinataria
procedera a declarar la vacancia definitiva del empleo de carrera, la cual se entiende desde el
momento en que quedé en firme la calificacion def periodo de prueba del servidor de carrera
ascendido, sin necesidad de que éste presente renuncia de su cargo, pues esto implicaria la
cancelacion de la inicial inscripcion en el Registro Publico de Carrera y la realizacién de una
nueva inscripcion por la superacién del periodo de prueba en otro empleo, siendo lo correcto
que a este servidor se le realice la actualizacion del Registro mediante una anotacién de la
respectiva novedad en el mismo (...)".

Que mediante el Decreto No. 1.22-1113 del 29 de mayo de 2024, “Por el cual se realiza
un nombramiento en ascenso en periodo de prueba y se declara la insubsistencia de un
nombramiento provisional, en un empleo de la planta de cargos del Departamento Del Valle Del

Cauca, Administracion Central Departamental”, s& nombré en ascenso en periodo de prueba
por el termino de seis (06) meses a la sefiora Liliana Otalvaro Marin, identificada con
la cédula de ciudadania No. 66.947.652, para desemperiar el cargo de carrera
denominado Profesional Especializado, codigo 222, grado 05, identificado con el
cddigo OPEC No. 188424, de la planta global de cargos de la Gobernacién del Valle
del Cauca - Administracion Central, empleo del cual tomo posesién mediante Acta
Ne. 0566 del 29 de mayo de 2024.

Que mediante Decreto No. 4112.010.20.0570 del 27 junio de 2024, el Alcalde
Distrital de Santiago de Cali, declaré la vacancia temporal del empleo denominado
Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02, Posicion No. 20002736 y Unidad
Organizativa No. 10000072, adscrito a la Secretaria de Salud Publica, del cual es
titular y ostenta derechos de carrera administrativa la servidora publica Liliana
Otalvaro Marin, identificada con la cédula de ciudadania No. 66.947.652, a partir de
la fecha de la posesion en el empleo denominado Profesional Especializado, cédigo
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222, grado 05, identificado con el codigo OPEC No. 188424, de la planta global de
cargos de la Gobernacién del Valle del Cauca - Administracidn Central.

Que mediante oficio con radicado Orfeo No. 202541730100041222 del 13 de enero
de 2025, que hace parte integral del presente acto administrativo, la servidora
publica Liliana Otalvaro Marin, identificada con la cédula de ciudadania No.
66.947.652, solicitdé declarar la vacancia definitiva del empleo denominado
Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 02, Posicion No. 20002736 y Unidad
Organizativa No.| 10000072, adscritd a la Secretaria de Salud Publica, en el que
figura como titular en la planta de personal de la Alcaldia Distrital de Santiago de
Cali, por superar el periodo de prueba en el nivel sobresaliente, con calificacion
definitiva 91.13 en el empleo denominado Profesional Especializado, codigo 222,
grado 05, para el cual fue nombrada por la Gobernacion del Valle del Cauca -
Administracion Central; empleo del cual tomo posesion mediante Decreto No. 1.22-
1113 del 29 de mayo de 2024 y posesionada mediante Acta No. 0566 del 29 de
mayo de 2024, tal como se evidencia en la calificacion realizada de fecha trece (13)
de enero de 2025.

Que en tal virtud, se hace necesario declarar la vacancia definitiva del empleo
denominado Prafesional Universitario, Coédigo 219, Grado 02, Posicion No.
20002736, y Unidad Organizativa No. 10000072, adscrito a la Secretaria de Salud
Publica.

Que, en virtud de|lo expuesto,
DECRETA

Articulo Primero: Declarar la vacancia definitiva a partir de la expedicion del presente
acto administrativo, en el empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219,
Grado 02, Posicipn No. 20002736, y Unidad Organizativa No. 10000072, adscrito a
la Secretaria de Salud Publica, en el que ostenta derechos de carrera la servidora
publica Liliana Otalvaro Marin, identificada con la cédula de ciudadania No.
66.947.652, como consecuencia de haber superado el periodo de prueba en el nivel
sobresaliente con calificacion definitiva 91.13 en el empleo denominado Profesional
Especializado, para el cual fue nombrada por la Gobernacion del Valle del Cauca -
Administracion Central, mediante Decreto No. 1.22-1113 del 29 de mayo de 2024 y
posesionada mediante Acta No. 0566 del 29 de mayo de 2024, conforme lo
expuesto en la parte considerativa del presente acto administrativo.

Atticulo Segundo: Comunicar el contenido del presente acto administrativo a la
servidora publica Liliana Otalvaro Marin, de conformidad con la Ley 1437 de 2011.
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“POR EL CUAL SE DECLARA LA VACANCIA DEFINITIVA DE UN EMPLEO DE LA
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Articulo Tercero: Remitir copia del presente Decreto a la Secretaria de Salud Publica
y al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional: a la
Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano: Proceso Liquidaciones
Laborales- Subproceso Activos- némina, Proceso Gestién de Seguridad Social
Integrai, Subproceso de Pianeacion Institucional, Proceso Gestién y Desarrollo
Humano: Subproceso Administracion de Planta, Subproceso Administracion de
Historias Laborales, Subproces¢ Seleccion y  Vinculacion, Subproceso
Desvinculacion del Talento Humano, para lo de su competencia) respecto de la

servidora publica Liliana Otalvaro Marin, identificada con la cédula de ciudadania
No. 66.947.652.

Articulo Cuarto: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y sera
publicado en el Boletin Oficial de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE -

Dado en el Distrito Especial de Santiago de Cali, a los &;U‘J 4 Q\\d (\ 8 ) dias
del mes de !%o, vy 0 del afio dos mil veinticinco (2025).

ALVARO ALEJANDRO EDER GARCES

Alcalde Distrital de Santiago de Cali % 0\ t\/: n 0206 Xo,\

Elabord: Diego Betancourt - Contratista

Lilia Marleny Camargo Segura ~ Profesigral al Espe:
Jayson Fernando Martinez - Contratlsta

y \% wWLE
Revis6: Jacqueline Cruz Arteaga ~ Profesional Univers«tano'g *ﬁ ;
[zado

Karna Manzoni Flérez - Subdirectora de Gestién Estratégica del Talento Humano\.’v\

Hector Fabic Duque Moya - Contratista 3R

Fernando Antonio Grillo Rubiaio - Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovaciérk Institu
cronal

Angela Marla Catalah Gutiérrez —Subdirectora de Doct!ma y Asuntos Normatwoyf &

na Catalina Castro Lozano - Directora del Departamelhio Administrativo de Gestzén Juridica Publica
iego Fernando Hau Caicedo- Secietario de-Gobie,
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