MATH02.06.02.P002.F004
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
(MIPG)
Al A DE
SANTIAGA NF QAL RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA VERSION 009
GESTION DEL TALENTO HUMANO
GESTION Y DESARROLLO HUMANQ
NUMERO DE CONVOCATORIA: 3 ARO 2025

La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, Subdireccion de Gestion Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestién y Desarrollo Humano informa a los servidores publicos el resultado del
estudio tecnico realizado a los ochenta y cuatro (84) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel Profesional grado:04, para suplir mediante encargo con efectos fiscales, la vacante del empleo que se describe a
continuacion:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA FUNCIONAL SUBDIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO - GESTION Y
222-06 . . DESAROOLLO HUMANO

Convocateria Ndmero: Cargo vacante: Area de desempefio:

31 De 2025

. ANT?‘?“?JR:ESV
1 29659681 ANGELA MARIA HERRERA CALERO 2/09/2011 38 10 [i] ] 0 0 5 53
2 66847959 DIANA PATRICIA MONTES PERA 15/04/2020 26 10 3 0 0 0 ' 5 44
3 66840762 JACQUELINE CRUZ ARTEAGA 23/09/1993 14 10 3 2 0 5 5 39
4 29939877 NAYDU YANCOVICH NIEVA 12/11/2008 19 10 0 0 0 0 5 34
5 25221034 BEATRIS EUGENIA OROSCO PARRA 23/08/2011 17 7 0 126 0 0 5 30,25
6 66838856 SANDRA PATRICIA PARRA NAREZ 1/11/2012 14 10 0 2 0 0 0 26
7 69800905 SANDRA YULIETH ESPINOSA GARCIA 9/03/2020 11 10 0 0 0 0 5 26
8 66986210 GYNNA CECILIA RIASCOS DELGADO 1/09/2011 8 10 0 1,25 0 0 0 19,25
9 16608439 EDUARDO ALVARADO HERNANDEZ 29/10/1985 NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO ACADEMICO
10 31879315 ESMERALDA GOMEZ MORENO 27/11/1985 NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO ACADEMICO
11 3103843 ARLES OCTAVIO LEMOS CASTRO 26/05/1988 NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
12 6775696 DIEGO FERNANDO REYES GIRON 31/07/1992 NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO ACADEMICO
13 31948045 MARIA LUISA GONZALEZ GRUESO 17/09/1992 NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO -
14 31897441 FRANCIA ELENA PEREZ VELASQUEZ 3/02/1993 NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
15 16616524 TOMAS GUTIERREZ MANOSCA 3/01/1996 NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO ACADEMICO

iste documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali, Prohibida su alteracién o moxificacion por cualquier medio, sin pravia autorizacion del Alcalde.
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ANO 2025

La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, Subdireccion de Gestion Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestién y Desarrolio Humano informa a los servidores publicos el resultado del
estudio tecnico realizado a los ochenta y cuatro (84) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel Profesional grado:04, para suplir mediante encargo con efectos fiscales, la vacante del empleo gue se describe a

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

31 De 2025

Convocatoria Nimero: Cargo vacante:

continuacion:

DESAROOLLO HUMANO
Area de desempefio:

AREA FUNCIONAL SUBDIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO - GESTION Y

16 16716551 ANGEL MARIA NAVIA QUINTERO 8/11/2006 NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
17 31403704 MARIA LOURDES MORALES JORDAN 29/11/2006 NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
18 31957353 GLORIA ELENA JORDAN ALCALDE 14/01/2011 NO CUMPLE £EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
19 66861607 MARISOL OSPINA HINCAPIE 28/04/2011 NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
20 31137241 NAYDU FLOREZ IBARRA 1/06/2011 NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
21 66808974 YANETH PATRICIA ALEGRIA COPETE 22/07/2011 NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
22 94416466 SEGISMUNDO MORENO ROJAS ’ 15/08/2011 NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
23 17337850 OSCAR LIBARDO ROJAS RODRIGUEZ 29/05/2012 NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO ACADEMICO

24 66908178 GLORIA ISABEL MOSQUERA MORAN 30/08/2012 NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
25 12980421 WILSON OMAR DE LA PORTILLA DE LA PORTILLA 20/09/2013 NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
26 66835878 AMPARO MILENA RUBIO BUENO 27/12/2013 NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
27 86043948 RENE YESID VELASQUEZ HERNANDEZ 7/01/2020 NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
28 66887080 CLAUDIA PATRIC!A CHARRIA RIVERA 6/03/2020 NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO ACADEMICO

29 37747456 LUZ STELLA ECHEVERRIA BLANCO 16/03/2020 NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
30 . 94411597 HELBERT ADOLFO HERNANDEZ NMENEZ 28/04/2020 NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO

iste documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohiblda su atteracion o medificacidn por cualquier medio, sin previa autarizacién del Alcalde.
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La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, Subdireccion de Gestion Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestién y Desarrollo Humano informa a los servidores publicos e! resultado del
estudio tecnico realizado a los ochenta y cuatro (84) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel Profesional grado:04, para suplir mediante encargo con efectos fiscales, la vacante del empleo que se describe a

Convocatoria Nimero:

31 De 2025

Cargo vacante:

continuacion:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO
222-06 DESAROOLLO HUMANO

Area de desempeiio:

AREA FUNCIONAL SUBDIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO - GESTION Y

31 66741125 VILMA CECILIA RUIZ PINEDA 29/04/2020 NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
32 9867471 LUIS FELIPE RAMIREZ CARDONA 30/04/2020 NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
33 31981246 LILIANA BETTY BARROS QUIRONES 5/05/2020 NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
34 18614865 DIEGO ALEJANDRO RODRIGUEZ GIL 11/05/2020 NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
35 66682194 DIANA ALEXANDRA DELGADO ANDRADE 20/05/2020 NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
36 1049616228 FABIAN ALEXANDER OROZCO SANCHEZ 30/06/2020 NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
37 31570196 DIANA CAROLINA PARDO ZAPATA 10/08/2020 NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
38 14796645 EDUARDO GIOVANNI SOLIS FLORES 14/09/2020 NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
39 1012346553 FABIAN ALEXANDER RINCON GOMEZ 5/11/2020 NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
40 55154598 SILVIA QUINTERO GUTIERREZ 10/02/2021 NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
41 34560371 RUBY MAGNOLIA CERON ERAZO 15/02/2021 NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO ACADEMICO

42 38603146 YISEL LORENA HURTADO PEREA 1/06/2021 NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
43 6136657 CARLOS ANDRES PALACIOS PERARANDA 21/06/2021 NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
44 79656774 JHON FABER SERNA GOMEZ 21/06/2021 NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
45 1006165768 PAOLA ANDREA CASTILLO ECHEVERRY 13/07/2021 NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO

iste documento es propiedad de la Administracién Gentral del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o medificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, Subdireccion de Gestién Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestion y Desarrollo Humano informa a los servidores publicos el resultado del
estudio tecnico realizado a los ochenta y cuatro (84) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel Profesional grado:04, para suplir mediante encargo con efectos fiscales, la vacante del empleo que se describe a

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

31 De 2025

Convocatoria Nimero: Cargo vacante:

continuacion:

DESAROOLLO HUMANO
Area de desempefio:

AREA FUNCIONAL SUBDIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO - GESTION Y

46 38144930 LEIDY JOHANNA FIGUEREDO RODRIGUEZ 3/01/2022 NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
47 76316992 DIEGO FERNANDO NOVOA ROMERO 1/03/2023 NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO ACADEMICO
48 1130600620  |DIEGO ALEIANDRO BONILLA PERA 2/10/2023 NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO ACADEMICO
49 59123942 ADRIANA MARCELA LEON BOTINA 4/03/2020 NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
50 16661363 ALONSO RODRIGUEZ VALENCIA sJos/2022 NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
51 6108776 ANDRES STEVEN ESQUIVEL ESCOBAR Vioj20m NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
52 31852008 - |BERNARDA SAENZ BOLAROS 2/o8/1984 NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO ACADEMICO
53 1085209205 | PERVARDO FABIO PERUGACHE RODRIGUEZ 02024 NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELAGCIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
54 79730386 CAMILO JOSE BONILLA GUEVARA — NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
55 16630108 CARLOS ALBERTO PAZ JIMENEZ 21/09/1994 NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
56 16695969 CARLOS ARTURO RESTREPO ALEGRIA 1w/10/2012 NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO ACADEMICO
57 1130599227  |CINDY VANESSA DUQUE HERNANDEZ o/2022 NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
58 31920485 CLAUDIA ESPERANZA BASTIDAS LAMPREA 40771550 NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO ACADEMICO
59 12996702 EDWIN ALFONSO FIERRO VELASQUEZ - NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
60 34319299 ELIZABETH BASTIDAS RIVERA — NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO

iste documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cal, Prohibida su alteracion o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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MATH02.06.02.P002.F004
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
(MIPG)
ot
ALCALDIA DE
SANTIAGO PF CAl RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA VERSION 009
GESTION DEL TALENTO HUMANO.
GESTION Y DESARROLLO HUMANO
NUMERO DE CONVOCATORIA: 31 ARO 2025

La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, Subdireccion de Gestién Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestion y Desarrollo Humano informa a los servidores publicos el resultado del
estudio tecnico realizado a los ochenta y cuatro (84) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel Profesional grado:04, para suplir mediante encargo con efectos fiscales, la vacante del empleo que se describe a
continuacion:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA FUNCIONAL SUBDIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO - GESTION Y
222-08 DESAROOLLO HUMANO

Area de desempefio;

31 De 2025

Convocatoria Nimero: Cargo vacante:

ste

61 16584707 GENARO GONZALEZ TRUJILLO 24/10/1985 NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
62 94371137 GIOVANNI CARDONA CABALLERO 16/05/1962 NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO ACADEMICO

83 16723780 GUSTAVQ ADOLFO CRUZ BOCANEGRA 15/06/2006 NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
64 16662952 HAROLD HERNANDO ARIAS MARIN 28/06/2011 NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELAC[dNADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
65 16697597 HECTOR JAIR BERMEO DELGADO 1/01/1982 NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
66 16697355 HERNAN ALVAREZ ARCE 12/05/1988 NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
67 31867928 ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO 1/os/1981 NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO ACADEMICO

68 16280512 JAIR ALONSO MARIN OLIVO 14/05/1992 NG CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
69 16483785 JAMES PORFIRIO GUERRERO PENAGOS 10/05/1961 NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO ACADEMICO

70 38565254 JAZMIN PEREA MURILLO 111/2023 NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
71 1669634? JORGE MURILLO VARGAS 20/05/1988 NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
72 16724431 IOSE JEAN PEREZ BURITICA Vi1/2011 NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
73 1130598913 KATHERINE GIRALDO RESTREPO 11/2021 NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
74 1032414332 LAURENST ROJAS VELANDIA 3/11/2020 NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO ACADEMICO

75 66993223 LUZ MARINA OCAMPO DELGADO 21/08/2012 NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO

propiedad de fa 6n Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por cualguier medio, sin previa autorizacin del Alcalde. PiginaSde6




MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
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(MIPG)
ALCALDIA DE
SANTIARO NF nat) RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA VERSION 009
GEsTééN DEL TALENTO HUMANO
GESTION Y DESARROLLO HUMANO
- NUMERO DE CONVOCATORIA: 2025

La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, Subdireccion de Gestion Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestion y Desarrollo Humano informa a los servidores publicos el resultado del
estudio tecnico realizado a los ochenta y cuatro (84) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel Profesional grado:04, para suplir mediante encargo con efectos fiscales, la vacante del empleo que se describe a

Convocatoria Ndmero:

31 De 2025

Cargo vacante:

continuacion:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

222-08

Area de desempefio:

AREA FUNCIONAL SUBDIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANG - GESTION Y
DESAROOLLO HUMANO

FERNAI\m"JNIO GRILLO RUBIANQ

Departamento Administrativo de De; olio e

Proyecté: DIANA ALEJANDRAMOLINA - CONTRATIST&
Elaboré: DIANA ALEJANDRA MOLINA - CONTRATISTA
Revisg: PROCESO GESTION Y DESARROLLO HUMAN

iste documento es propiedad de Ja Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali, Prahibida su atteracion o modificacién per cualquier medio, sin previa autorizacian del Alcalde.

KO0 Mansn/

KARINA MANZONI FLOREZ

Subdireccién de Gestién Estratégica del Talento Humano

Fecha de realizacién del chequeo: l

Chequeo Cruzado realizado por:l

76 6531547 MANUEL JOSE VALENCIA FRANCO NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO ACADEMICO
25/03/1994
77 76313832 MARCO AURELIO SERNA CERON 10/03/2070 NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
78 31874801 MARIA CARMENZA GARCIA QUINTERO 1yo1/1982 NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO ACADEMICO
79 87063311 MARIO ALEJANDRO HUERTAS VILLAMARIN - NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
80 34569982 MARTHA LUCIA MEDINA ROSAS 5/03/20%0 NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
81 52735847 MONICA JULIETH MESA o/10/2021 NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
82 9152626 PEDRO JOSE PEREZ SEHUANES 1/06/2011 NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
83 16699222 SIGIFREDO LOPEZ TELLO o/05/1961 NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
V.l
84 16259236 WALTER REYES UNAS NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO ACADEMICO //
s 21/09/1994
PONSABLES:!

24/ JUN 12025

LUZ DARY GARCES ANGULO

ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO
Profesional Universitario - Seleccién y Vinculacion
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