ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
(MIPG)

RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA

MATH02.06.02.P002.F004

VERSION
GESTION DEL TALENTO HUMANG
GESTION Y DESARROLLO HUMANO
NUMERO DE CONVOCATORIA: 24 2025

La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarroflo e Innovacién Institucional, Subdireccion de Gestién Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestién y Desarrollo Humano informa a los servidores publicos el resultado del
estudio tecnico realizado a los treinta y seis (36) servidores publicos preseleccionados del cargo profesional universitario grado: 2, para suplir mediante encargo con efectos fiscales, una (01) vacante definitiva del empleo que se describe a continuacion.

24 DE 2025 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2198-04
Convocatoria Nimero: Cargo vacante: Area de desempeiio: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTROL INTERNO
SUFRAGADO EN LAS
CONDIGION DE VICTIMA EN|  SERVIDOR MAS
FEGHA INGRESO EN LA ULTIMA EVALUACION | POR DISTINCIONES,RECONOGIMIENTOS ELECCIONES
PUESTO cl p '
EDULA NOMBRE ENTIDAD EXPERIENCIA DESEMPERO U HONORES EDUCACION FORMAL TERMINO:JﬁY 1448 DE Am'gﬁ:g :g LA INMEDIATAMENTE CONSOLIDARO
ANTERIORES

1 : 20/08/1997 40 10 0 0 ] ] 5 55
66832076 NORA LILIANA RODRIGUEZ GONZALEZ

2 22/05/1987 40 7 0 0 [ 5 ] 52
31941267 LEONORA VILLARREAL QUINONES

3 30/08/2012 30 10 3 0 0 o] 0 43
38888911 KATHERINE GALVIS CHAVEZ

4 29/07/2020 30 10 0 0 0 0 0 40
38755602 DIANA PATRICA CARDONA MARIN

5 - 17/08/2011 22 10 o] 1,25 0 0 5 38,25
94512059 DIEGO FERNANDO TAMAYO ARIAS

3] 8/08/2012 28 10 0 0 0 0 0 38
31897764 MARIA TERESA MARMOLEJO BARBOSA

7 2/09/1994 22 10 o] 0 0 0 0 32
31863386 GLORIA [SABEL PALOMINO VICTORIA

8 4/05/2020 " 10 0 1,25 0 o] 0 22,25
25291822 DINA LUCIA ALVARADO BENITEZ

9 12/03/2021 5 10 0 0 0 0 0 15
6549126 HERVIN YESID RUIZ PERLAZA

10 NO CUMPLE CON EL REQUISITG MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
94459484 CARLOS ALBERTO CHIMUNJA ROJAS

11 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMG DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
66946549 CARMEN SORAYA PALACIOS

12 N NO CUMPLE CON EL REQUISITO DE LA EVALUACION DE DESEMPERO DEL PERIODO 2024-2025
16289375 DIEGO FERNANDO AGUILON AGUILON

13 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
16718237 ROBERTH TULIO ALMAIRO CASTILLO

14 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
£6986159 MARIA EUGEN!IA GONZALEZ ESPINOSA

15 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
94538221 FAULO CESAR GUERRERC AGUDELC
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SANTIAGO DE CALI RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA VERSION
GEST&ON DEL TALENTO HUMANO
GESTION Y DESARROLLO HUMANO
24 2025

NUMERO DE CONVOCATORIA:

ANO

La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, Subdireccion de Gestion Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestion y Desarrolio Humano informa a los servidores publicos el resultado del
estudio tecnico realizado a los treinta y seis (36) servidores publicos preseleccionados del cargo profesional universitario grado: 2, para suplir mediante encargo con efectos fiscales, una (01) vacante definitiva del empleo que se describe a continuacion.

Convocatoria Niimero:

24 DE 2025

Cargo vacante:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-04

Area de desempeiio:

BEPARTAMENTOC ADMINISTRATIVO DE CONTROL INTERNG

SUFRAGADO EN LAS
CONDICION DE VICTIMA EN SERVIDOR MAS
FECHA INGRESOQ EN LA ULTIMA EVALUACION | POR DISTINCIONES,RECONQCIMIENTOS ELECCIONES
PUESTO ) ,
E: CEDULA NOMBRE ENTIDAD EXPERIENCIA DESEMPERNO U HONORES EDUCACION FORMAL TERMINO;;?Y 1448 DE AN'I;&I::;E;I LA INMEDIATAMENTE CONSOLIDADO
ANTERIORES
16 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
36304722 TANIA JIMENA CARDOSO DURAN
17 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
66956501 EMILSE_RODRIGUEZ VALENCIA
18 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
16710252 PEDRO ANTONIO USECHE PALACIOS
19 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
46363025 CARMEN PATRICIA MERA SERNA
20 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
31882855 GABY ESMERALDA MEDINA VARGAS
21 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
16915556 JAMINSON MORENO RODRIGUEZ
22 NG CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
31920951 DENIS OLIVA VIVAS BERRIO
23 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
31905105 CLAUDIA JEANNETHE MORENO GONZALEZ
24 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
14637556 JUAN FERNANDO URRIAGO GALLARDO
25 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
34678780 LIRIS YAMIR GODOY NABOYAN

Zste documento es propledad d2 1o Administracian Central dol Distrito 22
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MATH02.06.02.P002.F004
MODELQ INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
(MIPG)
ALCALD?A DE
SANTIAGO DE CALl RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA VERSION 000
GESTg)N DEL TALENTO HUMANG
GESTION Y DESARROLLO HUMANG
NUMERO DE CONVOCATORIA: 24 ARO 2025

La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, Subdireccion de Gestion Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestion y Desarrollo Humano informa a los servidores publicos el resultado del
estudio tecnico realizado a los treinta y seis (36) servidores publicos preseleccionados del cargo profesional universitario grado: 2, para suplir mediante encargo con efectos fiscales, una (01) vacante definitiva del empleo que se describe a continuacion.

24 DE 2025 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-04
Convocatoria Numero: Cargo vacante: Area de desempeiio: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTROL iNTERNO
SUFRAGADO EN LAS
CONDICION DE VICTIMAEN|  SERVIDOR MAS
FECHA INGRESO EN LA " ULTIMA EVALUAGION | POR DISTINCIONES,RECONOGIMIENTOS , ELEGCIONES
PUESTO CEDULA NOMBRE ENTIDAD EXPERIENCIA DESEMPERO U HONORES EDUCACION FORMAL TERMINOS LEY 1448 DE ANTIGUO EN LA INMEDIATAMENTE CONSOLIDADO
2011 ENTIDAD ANTERIORES
26 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
16590361 JESUS EDILSO VARGAS VELASQUEZ
27 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
31301502 YANETH ANGEL PEREZ
28 o NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
66724878 DINORA VASQUEZ TAMAYO
29 : : NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
94229533 FELIPE ANDRES ALVAREZ VASQUEZ
30 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA N
10548999 RAMIRO_POLINDARA MONTENEGRO
31 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA .
16364832 DANIEL_MOLINA TABARES
32 NG CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
16790977 WILLARMAN PRADA RADA
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ALCALDIA DE

MATHO02.06.02.P002.FC04

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
PG)

SANTIAGO DE CALI RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA VERSION 009
GEsTg)N DEL TALENTO HUMANO
GESTION Y DESARROLLO HUMANO
NUMERO DE CONVOCATORIA: 24 ARO 2025

La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrolio e Innovacion Institucional, Subdireccion de Gestion Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestién y Desarrollo Humano informa a los servidores publicos el resultado del
estudio tecnico realizado a los treinta y seis (36) servidores publicos preseleccionados del cargo profesional universitario grado: 2, para suplir mediante encargo con efectos fiscales, una (01) vacante definitiva del empleo que se describe a continuacion.

24 DE 2025 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-04
Convocatoria NUmero: Cargo vacante: Area de desempefio: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTROL INTERNO
SUFRAGADO EN LAS
: CONDICION DE VICTIMAEN|  SERVIDOR MAS
FECHA INGRESO EN LA ULTIMA EVALUACION | POR DISTINCIONES,RECONOCIMIENTOS ELECGIONES
PUESTO CEDULA NOMBRE ENTIDAD EXPERIENCIA DESEMPERD U HONORES EDUCACION FORMAL TERMINOS LEY 1448 DE ANTIGUO EN LA INMEDIATAMENTE CONSOLIDADO
2011 ENTIDAD
ANTERIORES
33 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
16716286 FERLEY OLIVEROS MELO
34 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
38873368 MARITZA GONZALEZ OTALORA
35 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
66923415 LILIANA _FAIARDO MOLINA
36 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
66808214 AYDA LUZ TEIADA PUENTES

Se firma en la Ciudad de Santiago de Cali a los (26 ) dias del mes de :J N N ! O

FIRMAS RESPONSABLF'\S:

i(_g\; A >
F sl
FERNANDOM GRILLO RUB

Director Departamento. Ad
Depar » Administrative de Desarroiio e
Innovacién Institucional

Proyect6: INGRID MARCELA GARCIA CAICEDO - CONTRATIST}
Elaboré: INGRID MARCELA GARCIA CAICEDO - CONTRATISTA
Revis6: ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYQ - PROFESIONAL UNIVERSITARIO,

iste documento ©5 propiedad d2 la Ad

de 202‘5

& .

K@@A Oy /

KARINA MANZONI FLOREZ. ANGELA MARIA HERRERA CALERC

Profesional Especializado { E )

\)‘V Subdirector Departamento. Administrativo
Proceso Gestién y Desarrolio Humano

Subdireccion de Gestién Estratégica del Talenio Humano

24/ JUN /2025

Fecha de realizacién del chequeo:

Chequeo Cruzado realizado por: ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO

n Central de! Distrito de Santiago de Cali. Prohitida su atteracidn o modificacion per cualquier medio, sia pravia aterizzcién det Msatde.
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