MATH02.06.02.P002.F004
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
(MIPG)

SAN;’;Z‘&O DXE)ECALI
RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA VERSION 009
GEST&ON DEL TALENTO HUMANG
GESTION Y DESARROLLO HUMANO
NUMERO DE CONVOCATORIA: 15 ANO 2028

La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, Subdireccion de Gestion Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestion y Desarrollo Humano informa a los servidores publicos el resultado DEFINITIVO del
estudio tecnico realizado a los Cinco (05) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel Profesional grado: 01, para suplir mediante encargo con efectos fiscales, Una (01) vacante temporal del empleo que se describe a continuacion,

una vez resueltas las solicitudes de revision:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

15 De 2025 219.02 SECRETARIA DE GESTION DEL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
. AREA FUNCIONAL
Convocateria Namero: Cargo vacante: Area de desempefio: GESTION DE RIESGO Y DESASTRES
ol 4 ; sl ey y s o e £ Gl = R CONDY SERVIDOR'MAS - o
SEen v . | FECHAINGRESO EN.LA ULTIMAEVALUACION | POR DISTINGIONES,RECONOCIMIENTOS : ; = bl = ELECCIONES
CEDULA- NOMBRE .. - ENTIDAD : DESEMPERD St : i . EDUCACION FORMAL : ANTIGUOENIA | INMEDIATAMENTE -

: i N ; , . z : : : e . ANTERIORES

1 1130604620 PAOLA ANDREA OSORIO CASTRO 6/05/2020 32 10 0 1,25 0 [4] 0

2 6497934 JULIAN ALBERTO ESPINOSA RODRIGUEZ 1/09/2020 22 10 0 45 0 0 5 415

3 1144034429 |FERNEY MAMBUSCAY MENA 11/05/2020 8 10 0 3,25 0 0 0 21,25

4 1090390017  |JOSE TRINIDAD DIAZ SEQUEDA 3/03/2020 5 10 0 0 0 0 0 15

5 66987687 ERICA DE LA FUENTE ROMERO 29/06/2011 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA
Se firma en la Ciudad de Santiago de Cali a los (O?J) dias del mes de a ) N’ ) de 202- 5
FIRMAS RESPONSABLES:
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FERNANDO ANTUNIO GRILLO RUBIANO \ KARINA MANZONI FLOREZ / ANGELA MARIA HERRERA CALERO
Director Depar A Subdirector Depar Admini: i Profesional Especializado { E )
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovaelén Institucionat bdi ion de i6n E égica del Talento Humano Proceso Gestién y Desarrolle Humano
(2acid . 22 |/ MAY/ 2025

Proyects: DIANA ALEJANDRA MOLINA - CONTRATISTA Fecha de realizacion del chequeo:
Elabor: DIANA ALEJANDRA MOLINA - CONTRATISTA _
Reviso: ISABEL CRISTINA GOMEZ T. - PROFESIONAL UNIVERSITARIO ¢¢/ Chequeo Cruzado realizado por;| ‘j- ISABEL CRISTINA Go’M EZ TAMAYO

iste documento es propledad de la Administracién Central de! Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su aiteracion o medificacion por cualguier medio, sin previa autorizacién del Alcatde,

Pigina1de 1



	Scanned Document

