iste documento es propledad de la Administracién Central det Distrito de Santiago de Call. Prohibida su afteracidn o modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

o2 2 (MIPG)
By
E CALL
RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA VERSION 000
GESTION DEL TALENTO HUMANO
‘GESTION Y DESARROLLO HUMANO
NUMERO DE CONVOCATORIA: 10 ARO 2025

La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, Subdireccion de Gestion Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestion y Desarrollo Humano informa a los servidores publicos el resuitado definitivo del
estudio tecnico realizado a los seis (06) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, profesional universitario: 04, una vez resueltas las reclamaciones; para suplir mediante encargo con efectos fiscales, una (01) vacante definitiva del
empleo que se describe a continuacion, una vez resultas las solicitudes de revision:

SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION
10 de 2025 PROFESIONAL ESPECIALIZADO . SUBSECREATRIA DE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y
Convocatoria Nimero: Cargo vacante: 222-06 Area de desemperio: RECREATIVA

16659377 | JOSE IVES PASOS AGREDO 2/9/2011
2 60 7 0 0 0 5 0 72
16627333 FERNANDO PAZ MERA 7/12/1984
3 60 10 0 0 0 0 0 70
7219513 |JORGE HECTOR MANOSALVA MALAVER 16/12/1994
4 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE ESPECIALIZACION
16615347 | GILBERTO_MORENO SALAZAR 16/7/1987
5 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE ESPECIALIZACION
7531961 [LUIS FERNANDO GOMEZ QUINTERQ 6/7/1992
6 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE ESPECIALIZACION
12724086 FERNANDO RAFAEL MARTINEZ ARAMBULA 31/5/1994
3“ -
Se firma en la Ciudad de Santiago de Cali a los (20) dias del mes de UN 'O de 202 o)
FIRMAS RESPONSABLES:

FERNANDO ANTONIO GRILLO RUBIANO \ m KARINA MANZONI FLOREZ ANGELA MARIA HERRERA CALERO
Director Depar A director Depar Admini i Profesional Especializado ( E )
Depar Admini; ivo de Desarrolio e Igov €i6n Institucional% bdii i6n de ion Estratégica del Talento Hi Proceso Gestién y Desarrollo Humano
‘% zacis . 13 / JUNIO/ 2025
Proyect: INGRID MARCELA GARCIA - CONTRATISTA Fecha de realizacion del chequeo:
Elaboré: INGRID MARCELA GARCIA - CONTRATISTA N
Revis6: LUZ ANGELA NAVAROO BETANCOURT Chequeo Cruzadorrealizadopor: | WASABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO
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