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SANTIAGO DE CALI
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HUMANO VERSION 005

GESTION Y DESARROLLG CONVOCATORIA INTERNA S
HUMANO

Marque con una X el tipo de convocatoria: -

Convocatoria para Encargo D Convocatoria para Empleos de Carécfer Temporal
NUMERO DE CONVOCATORIA: 32  ARO: 2025
La Alcaldia Distrital de Santiago de Cali- Departamento Administrative. de Desarrollo e Innovacion

Institucional, da inicio al proceso de provisidn transitoria mediante encargo de acuerdo a-lo estipulado
en el articulo 24 de la ley 909 del 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019

CARGO VACANTE  AREADEDESEMPENO. =~ = = | SALARIO
PROFESIONAL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARRGLLOE INNOVACION
UNIVERSITARIO INSTITUCIONAL ;
219.04 SRS ; | $s.190.489
SUBDIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMAND $ :190.489,00
(01) VACANTE :
DEFINITIVA
LIQUIDAGIONES LABORALES

REQUISITOS MINIMOS. DEL CARGO. .
{Manual de Funciones Decret'
carregido mediante Decreto 0749:de.Diciemb

de 2018:Pag. 532 533 A

Ley 1980 de

Titule profesional en dlsmplma académxca del
Nicleo Basico del Conocimiento en:

Administracion,
Contadurifa Publica, L
Economia. ; - E ‘
Ingenierfa Industrial y Afines. Ser servidor plblico con derechos de carrera.

. Ser titular con derechos de carréra’ admmnstratxva del empleo
Tiulo de posgrado en la modalidad  de|jnmegiatamente inferior al empleo que se pretende proveer.
especializacién en dreas relacionadas con las

funciones del cargo. Cumplir con los requisltos mlmmos;del empleg a proveer:

El titulo de posgrado en la modalidad de |\ haner sido sancionado disciplinariamente Qn'él gitimo ario,
especializacién se homologa con veinticuatro
(24) meses de experiencia profesional. Que su (ltima evaluacibn de desempeﬁo Iaboral este en el

i : nivel sobresaliente.
Tarjeta © matricula profesional en los casos

reglamentados por ley.

Experiencla;  Treinta (30) meses de
experiencia profesional relacionada.

Este documento es propledad de la Administracién Central dal Distrito de Santiage de Call, Prohlblda 80 alteraclén o modificacién per
cualgular medio, sin previa autorizacién del Alcalde. ; i
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L
OBSERVACIONES

_ra' aspirar al encargo, se utllizaran los criterios de valoracion establecidos mediante &l Dacreto
No 4112,010.20.0301 ds Mayo 27 de 2021,

uientes‘a:),a publigacfén‘ del resultade iniclal, podra presentarse por escrito solicitudes de
candlo yio apoftando tas pruebas y argumentos que la sustentan, las cuales seran resueltas.

L A . COMITE EVALUADOR

s
FERNANDO ANTON!O GRILL
Director D :,;_ shto Administrativo Subdirpctor de Departament Administrativo

Suhdireccioh de Gestion Estratégica del Talento Humano
Depto. Adtivo. De Desarrollo e Innovacidn institucional

R AN' ELA MARIA HERRERA CALERO

~/ Profesional Especializado (E)
Pfoceso Gestidn y Desarrollo Humano

Prnye&éyﬁ!aborﬁ Sebasﬁén Bedoya Franco + Contraﬂsta@t S?VCHA PUBLICACION: -’-q ! 06 ! Q‘O 2'5
Lo}

Reviso: Isabel Cdstina Gomez Tamayo- Profesional Univ

Este documento es propiedad de fa Administracion Central del Distrito de Santiago dé Call, Prohiblda su alteracién o modificacién pot
cualquler medio, sin previa autarizacién del Alcalde,
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