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CONSIDERANDO

Que el artlculo 1 de la ley 1960 de 2019, en materia de encargo, establece !o siguiente:

“(...) ARTICULO1 El artlculo 24 de la Ley 909 de 2004, quedarci asl:

ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido

deberS recaer en un empleado que se encuentre desempehando el cargo

1. Encargo (...)"

LA
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Que el Decreto No.411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 ((por EL cual se adopta el 
MANUAL ESPEClFiqo DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS 
DENOMINACIONES
administraciOn cIentral del MUNiciPio de Santiago de Cali”, en el artlculo 9, en Io 
referente a las funciones, requisites y competencias del Director del Departamento

Que mediante el Decreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 “Por medio del cual se expide 
el Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcion Pubiica”, se senala:

"POR LA CUAL
SERVIDORA PQBlLlCA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

El Director del Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacion Institucional del 
Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las 

Decreto No.411.0.20.0516 del 28 de septiembre del 2016, Decreto

"(...) El encargo 
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad

"(...) ARTlCULO \:.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio 
active se les podra efectuar los siguientes movimientos de personal:

contenidas en el
Municipal No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 y el Decreto Municipal No. 
4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017 y,

ARTICULO24. Eniargo. Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer ernpleos de carrera 
administrativa, los empleados de carrera tendr^n derecho a ser encargados en estos si acreditan los 
requisites para su 
sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su Ultima evaluacidn del desempefio es 
sobresaliente (...)"

SANTACO^CAU

iSSirnKfOKAL

“(...) ARTlCULO 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o 
totalmente las funciones de ernpleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por 
ausencia temporal o definitiva del titular, desvincutendose o no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antiguedad en el empleo del cual es 
titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado (...)"

RESOLUCIQN No. 4137.010.21.0. )! DE 2025

SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA

O IL

LA PLANTA DE PERSONAL DEDE EMPLEO ADSCRITOS A
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e Innovation Institutional, senala entre otras las
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Que se ha cumplido con los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, 
emitida por la Comision Nacional del Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de la 
Sentencia Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de Io Contencioso Administrativo- Seccion 
Segunda Subseccidn B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al 
procedimiento de provision de empleos de camera administrativa mediante encargos y nombramientos 
provisionales: (...) ”, que establece:

Que las entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de 

carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a traves del encargo y en 
todo caso deben salvaguardar el derecho preferential que otorga la carrera a sus 
tltulares, al tenor de Io sehalado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por 
la Ley 1960 de 2019 y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de proveer esas vacantes.

(...) 3. Efectuar mediante acto administrative los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores 
publicos de la Alcaldla de Santiago de Cali; asi mismo, los actos administrativos correspondientes 
para terminar o prorrogar dichos encargos (...)".

(...) Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a iravOs del 
Sistema de Apoyo para la igualdad, el MOrito y la Oportunidad - "SIMO”, por tanto, cumplida esta 
obligaciOn, no se requerirO solicitar autorizacidn ante la CNSC para proveer los empleos de carrera a 
traves de encargo o nombramiento provisional (...)".

(...) 7. Fijar lineamientos para la gestidn EstratOgica del Talento Humano en la Administration Central 
de la Alcaldia de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento (...)".

(...) 20. Desempefiar las demOs funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el 
nivel, la naturaleza, el area de desempefio y con la profesidn del titular del empleo (...)".

Que esfuncion del Director del Departamento Administrative de Desarrollo e Innovation 
Institucional, por delegation expresa del senor Alcalde de Santiago de Cali, la 
expedition de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos 
fiscales como la del caso en particular, de acuerdo a Io establecido en el Decreto 
Municipal No. 4112.010.20.0494 de Junto 30 de 2017, a saber:

(...) ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departarnento Administrativo de Desarrollo e 
Innovation Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las 
siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la 
Administration Central Municipal (...)”

ALCALDUOC 
SANTIACOMCAU

tri t ^*DIVACJC--Si

RESOLUCIQn No. 4137.010.21.0. //2Z- DE 2025

)

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

Administrativo de Desarrollo
siguientes:
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tecnico grado 01,

publica Adriana Puente Perdomo es titular del empleo denominado

Que, en virtud de b anterior,
RESUELVE
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Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales a la servidora publica Adriana Puente 
Perdomo, identificada con la cedula de ciudadania No. 31.992.456, en el empleo 
denominado Tecnico Operative, Codigo 314, Grado 03, Posicion No. 20002187, Unidad 
Organizativa No. 10000471, con una asignacidn bcisica mensual de cuatro millones 
ciento ochenta y trss mil trescientos treinta y seis pesos m/cte. ($4,183,336), cargo que

Que la servidora
Auxiliar Administrative, Codigo 407, Grado 06, adscrito a la Secretaria de Educacidn, 
financiado con rec jrsos de la Ley 715 de 2001.

Que para la provisidn transitoria del empleo mencionado, fue necesario descender al 
nivel asistencial g-ado 06, dado que no se suplio con los servidores publicos del nivel 

en consecuencia como resultado del estudio tecnico elaborado en la 
convocatoria interna No. 15 de 2024, se encargara a la senora Adriana Puente 
Perdomo, identificada con la cedula de ciudadania No. 31.992.456, quien ocupd el 
puesto No. 17, toda vez que quienes ocuparon los puestos de 1 al 16 no aceptaron el 
ofrecimiento realizado, esto debido a que, segun el orden de elegibilidad, fue la persona 
que acepto el encargo para el empleo denominado Tecnico Operativo, Codigo 314, 
Grado 03, Posicion No. 20002187, Unidad Organizativa No. 10000471, adscrito al 
Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacion Institucional.

en ascenso a la
consta en Decretd No. 4112.010.20.0345 del siete (7) de febrero del 2020.

“POR LA CUAL !
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CAL?

Que en la Planta de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, existe una (1) 
vacante definitiva del empleo denominado Tecnico Operativo, Cddigo 314, Grado 03, 
Posicion No. 200 )2187, Unidad Organizativa No. 10000471, adscrito al Departamento 
Administrativo de Desarrollo e Innovacidn Institucional, originada por el nombramiento 

titular del empleo, la servidora publica Maritza Posso Rojas, segun

Que, mediante la convocatoria interna No. 15 del 2024, el Departamento Administrativo 
de Desarrollo e Innovacion Institucional adelanto el procedimiento establecido en los 
articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, y el 
Decreto 1083 de 2015, para la provision transitoria mediante encargo de la vacante 
citada.

(MCAKIMU VIC AL-MiSl1;! HAltTO 
tsi t jXS’OVAOO-'i

o / Z_ )

SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
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Articulo Quinto: Comunicar el contenido del presente acto administrative a la servidora 
publica Adriana Puente Perdomo, identificada con la cedula de ciudadania No. 
31.992.456, en la Secretaria de Educacidn.

Paragrafo: Igualmente, debera hacer la entrega de la relation de los activos que tenga 
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad 
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios.

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situation administrativa, se 
requiere de la previa posesion del cargo.

Paragrafo: La servidora publica que, mediante este acto administrative, se encarga, no 
podra posesionarse si esta inmersa en las siguientes situaciones administrativas:

1) Se encuentra disfrutando de un periodo de vacaciones.

2) SI, desde su cargo titular realizd tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, 
el cual fue reconocido y notificado por acto administrative. Para esta situacion no se 
puede realizar aplazamiento de vacaciones; debera disfrutar el periodo autorizado.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesion del empleo citado 
en el articulo primero.

Articulo Tercero: Ordenar al correspondiente jefe inmediato o comision evaluadora del 
organismo actual la evaluation parcial del desempeno de la servidora publica antes 
relacionada y al correspondiente jefe inmediato o comision evaluadora del organismo 
donde desempenara las funciones propias del encargo con efectos fiscales la 
suscripcion y fijacion de los nuevos compromisos laborales a esta servidora, con base 
en el plan de action del organismo para la presente vigencia.

Articulo Cuarto: Como consecuencia de Io anterior, la servidora publica Adriana Puente 
Perdomo, en un termino maximo de quince (15) dias calendario, rendira informe del 
estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al jefe 
inmediato o a quien este designe, y pasara a presentarse de forma inmediata al 
organismo en el que fue encargada con efectos fiscales.

ALCALOUM 
SANTIAGO DCCAU 

AOMIMSlRAItVO 

1S51tn£?0\Al

RESOLUCldN No. 4137.010.21.0. // 2 ? de 2025 

( 12_ )
“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI” 

debera desempenar en el Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion 
Institucional.
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(^dias del

-KJ
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Elabord:
Revisd: Isabel Cristina Gdriez Tamayo - Profesional Universitario 

Jacqueline Cruz Ar teaga- Profesional Universitario 
Jayson Fernando Martinez Medina - Contratiste\X

Hdctor Fabio Duqi e Moya - Contratisl

Selection ’
Administration ds Historias Laborales para Io de su competencia, respecto de la 
servidora publica Adriana Puente Perdomo.

“POP LA DUAL I "
SERVIDORA PUEILICA EN LA ADMINISTRAC10N DISTRITAL DE SANTIAGcfoE CALI”

de dos mil veinticinco (2025).

ALCALDkM 
SANT1ACODCCAU 

^?5“AHrkMkV5GA0?.tt.’MTK4UW3 
Hi. (HSAfikCHIO t: S-SNQVACION

RESOLUCldN No. 4137.010.21.0.

/Z )
SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA

Dada en el Distrito Especial de Santiago de Cali, a los 
mes de

FERNANDO ANTONIO GRILLp^RCBIANO 
Director de DepartamentcrAdministrativo

Articulo Sexto: ^emitir copia del presente acto administrative a la Secretaria de 
Educacion y al Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacion Institutional, a 
la Subdirection 1e Gestion Estrategica del Talento Humano: Proceso Liquidaciones 
Laborales - Subp'oceso Activos; Proceso Gestion de Seguridad Social Integral, Proceso 
Gestion y Desa rollo Humano: Subproceso Administration de Planta, Subproceso 
Selection y Vinculacidn, Subproceso Capacitacion y Estimulos y Subproceso

Flor Edilsa Hernar idez Espitia - Contratistal^'

Jacqueline Cruz Ar teaga- Profesional Universitario 
Jayson Fernando rfartinez Medina - ContratistS^\ 
Karina Manzoni Flirez-Subdirectora defiestibn Estrategica delTalento Humanrps, 
Hbctor Fabio Duqi e Moya - Contratista'fe/ 
Carolina Garcia L< pez - Contratista M •



, FLOR EDILSA HERNANEZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>

Buenas Tardes Flor,

Cordial saludo.

Humano.

3 adjuntos

htfrc/Zmail nnnnlo nnm/mail/i i/n/OiL—Q7CC io _1 AAA » AA 4 A

Correo de Alcaldia do Cali - Insumos para Resolucidn de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria interna No. 15 de 2024. (vacantej.

Adjunto Insumos para Resok cion de Encargo con Efectos Fiscales - 
Convocatoria interna No. 15 de 2024. (vacante definitiva)

Insumos para Resolucion de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria interna 
No. 15 de 2024. (vacante definitiva) 
1 mensaje

Bedoya, Sebastian <sebastian.bedoya@cali.gov.co>
Para: FLOR EDILSA HERNAN!-Z ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>

Anexos: Convocatoria interns No. 15 de 2024
Resultado definitive Convocatoria interna No. 15 de 2024 - S6 baj6 al novel Asistencial grado 06 dado 
que no se suplio con los servidores publicos del nivel tecnico grado 01.
vacancia definitiva: POSSO ROJAS MARITZA
Salario: $4:183.336

!» .
Cordialmente,
SEBASTIAN BEDOYA FRANCO
Administradorde Empresas
Esp. en Gerencia Publica
Proceso Gestion y Desarrollc

7/5/25, 8:00

\z

/ 9Datos de la Vacante definitive: Generada por la vacancia definitiva de la titular del empleo ;

(Nota de Confidencialidad). La informacion contenida en este correo electronico y sus archives anexos es privilegiada y 
confidencial, y para uso exeksivo de sus destinatarios de la misma y/o de quienes hayan side autorizados 
especificamente para leerla. Su divulgation, distribution o reproduction no autorizada esta estrictamente prohibida. Si 
por algun motivo recibe esta jomunicacion y usted no es el destinataiiio autorizado, sirvase borrarlo de inmediato, 
notificarle de su error a la persona que Io envio y abstenerse de divulgar su contenido y anexos, ya que esta information 
solo puede ser utilizada por la persona a quien esta dirigida. Nota: evite imprimir este mensaje. cuidemos el medio 
ambiente. I

Servidor a Encargar: /
ADRIANA PUENTE PERDOMO(ocup6 el puesto No. 17) los primeros no aceptaron
CC: 31992456 X /
Cargo titular: AuxiliarAdministrativofCodigo 407 Grado 06<
Organismo: Secretaria de Ec ucacion - ley 715'
Posidon: N/A
Unidad: N/A

titular: POSSO ROJAS MARITZA
CC: 31900387 / X /
Cargo titular: TScnico Opera ivofCddigo 314fGrado 03^
Organismo: Departamento Administrative de Desarrollo e Innovation Institutional
Posidon: 20002187'/'
Unidad: 10000471

6 de mayo de 2025, 15:51 i
Cc: Angela Maria Herrera Calerlo <angela.herrera@cali.gov.co>, Isabel Cristina Gomez Tamayo <isabel.gomez@cali.gov.co> !

mailto:flor.espitia@cali.gov.co
mailto:sebastian.bedoya@cali.gov.co
mailto:flor.espitia@cali.gov.co
mailto:angela.herrera@cali.gov.co
mailto:isabel.gomez@cali.gov.co
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https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=3769e094e8&view=pt&search=all&pemithid=thread-f:1831405813681394666&simpl=msg-f:1831405813681394666 2/2
I■■■ .

^Jcaldia de Cali - Insumos para Resolution de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria interna No. 15 de 2024. (vacante..

g Convocatoria-interna-No.15-Tecnico-Operativo-314-03-DADII.pdf

Resulted© Convocatoria interna No. 15 de 2024 - Nivel Asistencial grade 06 pdf
874K ,

0345vacancia~MaritzaPosso.pdf
L'J 131K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=3769e094e8&view=pt&search=all&pemithid=thread-f:1831405813681394666&simpl=msg-f:1831405813681394666


DE 2020

CONSIDERANDO

p: CNSC - 20202320001035 del 13-01-2020, mediarite la cual

con Io previsto en el articulo 2.2,6,21 del Decreto 1083 :deL2015

con Id senalado en el artfculo primero de la. citada Resolucion,

son la Cedilla de Ciudadahla No. 31.900.387.

Que c.umplidas todas las etapas del Proceso de Seleccidn, la Comisidn Nacional
-w w v r w ** • A-m, ■

se confonTiaJa fista^de elegibl.es para provesr UNA-.(I) vacante definitiva

en la Se.cretaria de Cultura, identificado con el Cddigo. OPEC No, '53565. del Slstema 
General de Carre!a Administrativa de. LA ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL, 
DEPORTIVO. CULTURAL. TURISTICO. EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE 
SANTIAGO DE CALI, ofertado a trav6s del Proceso de Seleccidn No. 437 de 2017- 
Valle del Caucaf

EL ALCALDE F 
Constitucionales y 
Pontica,

Que la.Comisidn Nacional del Servicio Civil, 
convoco a concu so abierto. de meritos ’

Carrera Admin Istra'

ALCALDIA DE 
SANTfAGO DE CALI

DECRETO No. A 1 - O34~X

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil, con fecha 24-Q1-2020, publico, la firmeza 
de la Resolucion No: CNSC - 20202320001035 del 13-01-2020, mediante la. cual 
conforma la Lista de elegibles del empleo identificadd con el Cddigo OPEC No. 53565.

mediante Convocatoria No. 437.del 2017, 
.. .. para proveer de manera definitiva mil

seiscientas sesenta y cuatro (1.664) vacahtes perteneciehtes al Sistema General de 
" "" ■■'■□fliva de la Planta de Personal de la Alcaldfa de Santiago de Cali.

Que de conformidac con Io previsto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 del 2015, 
es deber de la Entidad., dentro de los diez (10) dlas habjles siguientes a la declaracidn 
de fi.rrneza de la lista de elegibles. por parte de la Comisidn Nacional. del Servicio Civil, 
pnoferir los actos adninistrativos de nombramientb.

DE SANTIAGO DE CALI, en ejercicip de sus atribuciones 
j Legales, en especial las conferidas en el Articulo 315 de la Carta 

en concordancia. con el Articulo 91 de la Ley 13.6 de juhio 2 de 1994 
modificado por elArticu.lo 29 de la Ley 1551 de 20.12 y

Que en. la actualidad la servidora pdblica citada en el parrafo anterior, os.tenta derechos 
de camera administrativa en el empleo denominado. TECNICO OPERATIVCX cddigo

1

Que de conformidac con io senalado en el a.rtfculo primero de la. citada Resolucion, 
figure en el PRIMER lugar de la lista de elegibles la servidora. publica MARITZA POSSO 
ROJAS, identificada — • • • -.................................

wue ymijpnuds ioaas las etapas del. Proceso de Seleccidn, la Comisidn Nacional del 
Servicio CiviG expidid la Resolucion No. CNSC - 20202320001035 del 13-01-2020, por 
la cual se conforma la lista de elegibles para provesr UNA (1) vacante definitiva de! 
empleo denbminado^P.ROFESIONAL UNIVERSITARIO. Cddigo 219, Grado 04. ubicado

.ivKjiHniuaw uun ci k/uujyo urcu jnw, uoudd, uei oisierna 
General de Carre!a Administrativa de LA ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL, 
DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE 
SANTIAGO DE CALI, ofertado a travds del Proceso de Seleccidn No. 437 de 2017-

1 r o )

“POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMiENTOEN ASCENSO EN PERIODO DE 
PRUEBA EN LAADMIN.ISTRACION CENTRAL MUNICIPAL Y SE DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES

elegibl.es


DE 2020

Que por Io expuesto,

DECRETA

( H r-O )
“PO.R EL GUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN.PERIODO DE 

PRUEBA EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL YSE DICTAN OTRAS
DI.SPOSICIONES

314, Grado-03, identificado con la Posicidn No, 20002187, adscrito al Departarhento 
Administrativo de Desarrolio e Innovation Institutional en la Subdireccidn de. Tramites, 
Servicios y Gestion Documental, y ocupa en encargo con efectos fiscales, el erripleo 
denominadp PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codig.o 219, Grado. 02, adscrito a la 
Secretaria de Gobierno, conferldo mediante la Resolution No. 41T0.20.1077 de 
diciembre 22 del 2011.

E3
ALCALDE de 

SANTIAGO DE CALI
DECRETO No.. I r? - O

Articulo Primero: NOMBRAR en ascenso en periodo de prueba a la servidora publica 
MARITZA POSSO ROJAS, identificada con la. Cedula: de Ciudadania No. 31.900.387, 
en el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 04, 
identificado con la Position No. 20000755, adscrito a. la Secretaria de Cultura de la 
Alcaldia de Santiago de Cali, con una asignacion basica mensual de Cinco Millones

Que e:l articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083.del 2015 senala: "Cuando un empleado con 
derechos de carrera supere un concurso sera nombrado en ascenso en periodo de 
prueba por el termino de seis (6) meses. Si supers este periodo satisfactoriamente le 
ser£ actualizada su inscription en el registfo publico”, Mientras se produce, la 
calificacidn del periodo de prueba, el cargo del cual es titular el servidor publico 
ascendido podra ser provisto por encargo o. mediante nombramiento provisional, 
conforme con las reglas que regulan la materia.

Que el empleo en el que hoy se nombra. eri ascenso en periodo de prueba a la 
servidora publica MARITZA POSSO ROJAS, identificada con la Cedula de Ciudadania 
No. 31.9.00.387, denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, C6digo219, Grado 04, 
identificado con la Position No. 200007.55, con Codigo OPEC No. 53565; este ocupado 
en encargo con efectos fiscales por FRANCE JANETH GARRIDO, identificada con la 
Cedula de. Ciudadania No. 31.921.028 de conformidad con el Decreto 4.43 de agosto 17 
del 2006.

Que de acuerdo al formate de verification de requisites para nombramiento de elegibles 
No. 012 - 20 de .ehero 27 del 2020, el Subdirector de la Subdireccidn de Gestion 
Estrategica del Ta lento Humano., certifica que el servidor publico MARITZA POSSO 
ROJAS, identificada con la Cedula. de Ciudadania No. 31.900.387, curnple. con los 
requisites minimos del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO., Codigo 
219, Grado 04, OPEC No, 53565, establetidos en el manual de Funciones Vigente
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(

presentarse de forma inmediata al organism© al .que -esta adscrito

agosto 17 del .2006; ( 
denominado TECNICO OPERATIVO? C6digo: 314, Grado 0.3, Posidon No. 20002340, 
en

Ciento Noventa y Tres Mil Setecientos Tres Pesos Mete ($5.193.703,oo), financiada con 
recursos propios.

PARAGRAFO: El periodo de prueba a ..que se refiere. e| artlculo anterior, tendra una 
duracion de seis (06) meses contados a partir de la fecha de posesidn, de actierdo con 
Io sefialado en el s rtlculo 2.2.6.24 del Decrefo 10.8.3 del 2015. Aprobado dicho. periodo 
por obtener ealific acion satisfactoria en el ejercicio de sus funciones, el empleado

Publico de Carrera 
firme la misma, su 
motivada del norninadp.r y el servidor pdblico regresara a su empleo titular con derechos

Articulo Tercero: Ccmo consecuencia de Io anterior dar por terminado el encargo con

Cedula de Ciudadania No. 31.921.028, conferido mediante el 

del cual es titular denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219 Grado 02, 
Posicidn No;. 20002459, en el Ddpartamento Administrative de. Hacienda; y tendra un 
termino maximo de quince (15.) dias calendario, para rendir informs del estado actual de 
los procesos, pro.ced.imientos, actividades. o tareas a. su cargo al jefe inmediata o a 
quien este designe, / pasara a presentarse de forma inmediata al orgariismo al que esta

efectos fiscales conferido a la servidora piiblica FRANCE JANETH GARRIDO, 
identjficada-con la __ _ _______
Deereto No. 443.de agosto 17 del 20.06; quien debera regresar a desempehar el empleo

Posicidn Nor. 20002^59, en el Departamento Administrative de. Hacienda; y tendra
T........................................ -
los procesos, pro.ced.imientos, actividades. o tareas a. su cargo al jefe inmediata o a

adscrito su empleo ttular

de quince (15). dias calendario, para rendir.Informe del estado actual de. Jos procesos, 
procedimientos, aefi/idades o tareas a su cargo al jefe inmediato o a quien este 
designe, y pasara a ‘ 
su empleo titular

jeriodo de prueba a que se refiere. e| artlculo anterior, tendra una

Io sefialado en el Jrtlculo 2.2.6.24 del Decrefo lOBB del Aprobadraf^^^^^^ 
por obtener callfio acion satisfactoria en el ejercicio de sus funciones, el empleado

C°n d’efochosXe earrera administrativa y se le ’deberS aetualizar el Registro 
Admin.istrativa; de no ser satisfactoria. su calificacidn, una vez en 
npmbramiento deber£ ser declarado insubsistente por resolution

de earrera administl-ativa. ' ' —

Articulo Quinto.; Como consecuencia de Io anterior dar por terminado-el encargo con 
efectos fiscales conferido a la servidora publica MARISOL MORALES MORALES,

a3

efectos fiscales co iferido No. 411.0.20.1077 de diciembre 22 del 2011 a MARITZA

alcaldIa de 
SANTIAGO DE CAll

DECRETO No. | 2-C>J0..20.0‘B4|S

“POR.EL CUAL St REAL1ZA UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO DE 
PRUEBA.EN LA ADMINISTRAC1ON CENTRAL MUNICIPAL Y SE DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES

Articulo Cuarto: Cor no consecuencia de Io. anterior dar por terminado el encargo con 
efectos fiscales conferido al servidor pCiblico DIEGO FERNANDO ZAPATA, identifica.dp 
con la Cedula de Ciudadania No. 16714419, conferido mediante el Deereto Nd; 443 de. 

__  ; quien debera regresar a desempenar el empleo del cual es titular

el Departamerito Administrativo de. Desarrollo e Innovation liistitucional- 
Subdirectipn de. Gestipn. Estrategica del Talento Humano; y .tendra uri termino maximo

Articulo Segundo: Como consecuencia de Io anterior dar por terminado el

POSSO ROJAS.

443.de


D.ECRETO No. DE 2020

$

alcaldIa de 
SANTIAGO DE CAL!

"P.O.R EL CUALSE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO DE 
PRUEBA EN. LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL Y SE DICTAN OTRAS 

DISPOSIC JONES

ide.htificada. con la Cedula de Ciudadanla No. 41.925.444, conferido mediants (a 
Resolucion No. 412.0.21.1262 de noviembre del 2015; quien debera regresar a 
desernpefiar el erripleo del cu.a.l es titular denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, 
Cddigo 407. GradO 05? Posidon .No.- 2000.2280, en el Departemento Admihistrativo de 
Desarrplld e Innovacidn Institucional- Subdireccidh de Gestlon Estratdgi.ta del Talentp 
Humano; y tendrS un tdrmino rn^ximo de quince (15) dias calendario, para. rendir 
ipforme del estado actual de los procesos. procedirhiehtoSi actividades o tareas- a su 
cargp al jefe inmediato p a quien este designe,. y pasa.rS a presentarse de forma 
Inmediata al. organ ismo al queeste adscrito su empl.eo'titular'

Articulo Sexto: La servidora publics MARITZA POSSO ROJAS, jdentificada. con la 
Cedula de Ciudadania Np...3l .9.00.3'87, en los tdrminos.dei articulo 2.2.5.6:1 del Decreto 
1083 del 2015., tendrS. 10 dies hSbiles para ppsesionarse. contados a partir de la fecha 
en quemanifieste su aceptacion del.cargo.en el cualfue nombrado.

Articulo Septimo: Declarar la vacancia temporal del empled TECNICO OPERATIVO, 
cddigo 314. Gra.dd 03. identificado con la Posidon No. 2000218’7;, adscrito ai 
Depa.rtamento A'dminiStr-ativo dfe besairdlio.e lnndvacidn .Institucional en la Subdireccidn 
de Tramites.f-Servicio.s y Gestioh Documental, mientras dure-el periodo de prueba de la 
^^araoo SST3 fV’ARIT^A P0SS0 identifiCada con la Cedula de Ciudadania

Articulo Octavo: La vacancia temporal para el empleo TECNICO OPERATIVO. cddigo 
314, Grade 03. identificado con la Posicidn No. 20002187, adscrito. al Departamento 
Ad.ministrativo.de Desarrollo e Innovacidn Institucional en is Subdireccion de- Tramites 
Sefyicios y Gestion Documental. surtirS efectos a partir de la Ppsesion de la .servidora. 
publica MARITZA. POSSO ROJAS, identificada con la Cedula de Ciudadania No 
31.900.387. y hasta qu.e el periodo de prueba culmine o a partir de la renuncia al 
referidb empleo.

Articulo Noveno: COMUNICAR el contenido del presents Decreto la .servidora publica 
.MARITZA POSSO ROJAS,- identificada con la Cedula de Ciudadania No.. 31. 900 387 
en la CARRERA 51. # 9-60; telSfono 3113248059. correo. electrbnico 
maritza.pdss.o@hotmail.com, o en la Secretaria de Gobierno.

Articulo Decimo: COMU.NICAR el. contenido del presehte Decreto a FRANCE JANETH 
GARRIDO en la Secretaria, de Cultura, a DIEGO FERNANDO ZAPATA en el 
Departamento Administrativo de Hacienda Municipal, a MARISOL MORALES 
MORALES en el Departamento Administrativo de D.esarrollo e Innovacidn Institucional

.Articulo. Uhdecimd: REMITIR copia del presente Acto Administrativo, a la .Secretaria de 
Gobierno, a la Secretaria de Cultuta, al Departamento Administrativo de .Hacienda 
Municipal y al Departamento Administrativo de. Desarrollo e innoVacidn Instituciohat-- 
Subdireccidn de Gestidn E'strat&gica del Talento Humano: Proceso de Liquidacipnes 
Labprales - Subproce.so de. Actives; Proceso de Gestidn de Seguridad Social Integral,

4. ;

Ad.ministrativo.de
mailto:dss.o@hotmail.com
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) cHas del mes de del afib Dos Mil

*

5

Ituclonat tA

PUBLIQUESE, COMLJNlQUESE Y COMPLASE 

Je Gali, a los (Dado en Santiago 
Veinte (2020)

JORGE IVAw^SR/WGOMEZ 
Alcalde de Sajjftrgo de Cali

Hotlicodo en el Goldin Opioid Mo, zq- H-WX0

feiEsls^=e=£S'''

alcaldIa de 
SANTIAGO DE CALI

DECRETO No. <4 I IO cs

Pr2>Hn!;?2?L !!E REAL|ZA UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO DE 
PRUEBAEN L\ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL YSE DICTAN OTRAS 

DISPOSICIONES

AH°mkdOf de.pe8*JSn y pesarrollo Humano: Subprocesos de Administracidn de Planta,
Arim n ! raC'An J? i Hlslorias Laborales, Seleccidn y Vinculaoion (Posesiones), 

C'6n ^ JOS Slstemas de Evaluacidn del Desempefio y Capacitacidn y 
Estimulos, para Ic de su competence.. y

surtrtAUIfelin^m ! ■' El pre^en?.Decret0' rige a partir de la fecha dei su publicacidn y 
sune efectos fiscales a partir de la posesidn.
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VERSIONRESULTADODE LACONVOCATORIAfNTERNA as

NilMERO DE CONVOCATORIA: 202415 ANO

15 DE 2024

Sonvocaioria Niimero: Area de desempeflo:Cargo vacante:

PVESTO ceouia CONSOUDAOONO MB RE EDUCACICN FORMALEXPERIENOA

EMMA LUOA CARMONA idPEZ1 5/1W1993 ■ 72.331927767 00 2.3 0 060 10

2 72S 0lesasose oORLANDO ARANGO CERON 6/4/1981 7 0 060

3 71,8031915371 0 0ADRIANA CABRERA ROMERO 30/8/2012 60 10 1 0.8

4 71.5031919991 INGRID DEL NLAR AGREOA RUEOA 1.5 0 013/2/1992 10 060

S 71.331524974 0 O 0OLGA GARCIA PACHECO 1.38/6/1994 60 10 0

716 029400213 0MABEL PASTRANA MONTOYA 14/12/1989 1 060 10 0

717 031949289 0 0MARTHA LUOA BEDOVA 6/1/2012 10 0 160

31934721 MARTHA VICTORtAGUEVARA BORRERO 15/7/1992 70,55 0 0 00.560 10 0

9 0 70,531876398 BEATRIZ AAMENDARIS MEDINA 0.5 0 01/8/2012 60 010

■10 b.sOLGA LUOA MO50UERA MONTANO 60 70,50 0.66834238 006/19/2012 10 0

KOA PATRICIA CRTtZ MEKOIVIELSO 70.S11 031473569 0,8 0 0011/25/2020 60 10

70.312 016672337 0 0EDISON LOPEZ HERRERA 1S/11/1937 50 0 0.310

70.213 0 031994647 0.2 OANA CRISTINA MURILLO ORTIZ 18/6/1991 60 10 0

7014 31153143 0 0 0DORIAN GON2ALE2 VASQUE2 60 0 010/7/1992 10

tfilGO ALONSO RODRIGO VELASCOTAFUR 70IS 00 O16797142 25/2/1993 60 0 010

-----------------4-a-Alca!dia^de-Santiago4e-Cali-“^partameRtehAdmiHistra<fw>-de-0eseTOlte-e4nftavaei6rHft9tttfeiefT8lr6uMifeeei^^
estudio teuiiuj lealUadu a los treintay odxj (3d) servidores ptiblteos preseiecaonaaos dei empieo del nivei asistenaai graoo uo, para supiir rnddiante eneargo eon eiectos nscaies, una (ui) definitiva del empieo que se describe a contiouaeion, wniehdo 

en cuenta que fos servidores publicos del cargo inmediatamente inferior, nivei tdcnico grade 01, NO aceptaron el ofredmiento:

FECHAIHGRESO EN LA 
ENTUIAO

TECNiCO OPERA TWO 
314-03

ULTIMA EVALUACtON 
DESEMPEfiO

FOR DISTMCIONESAtECCNOCIMIENTOS 
UHONORE3

DEPARTAMENTO AOMINSTRATTVO DE DESARROLLO E 
iNNOVACION INS71TUC1ONAL 

SUBDJRECCION DE TRAMITES, SERVICIOS Y GESTION 
DOCUMENTAL

CONDtOON re VICTIMA EN 
TERMMOS LEY 1*U DE 

2011

SERVIDORMAS
ANTIGUO ENLA 

ENTHMD

MODELO tNTEGRAOO OE PLANEACIpN YGEST16N 
(UIPG)

SUFRAGADOENLAS 
ELECOOHES 

MMSXATAMENTE 
ANTCUORES

UZA1DXM
GESTrtN C€LTM£NTO HUbUMO 

GESTldN T DESAAAQtXO NUIMND

4



MATM02.0«.02.R)Q2r004

RESULTADO DE LA CONVOCATOR1A INTERNA VERSIM K»-

NUMERO DE CONVOCATORIA: IS ANO 2024

15 DE 2024
3onvoeatoria Ndmero: Caqjo vacanle: Area de desempeflo:

puesto CEDUIA HOMBRE EXPERIENCIA et>UCACK»« FORMAL CONSOUOADO

IB 16796810 CLEY OUQUE GONZALEZ. 06/22/2012 ' 60 10 0 0 00 0 70
17 319924S6 ADRJANA PUENTE PERDOMO 12/3/2020 SB 7 0 0.5 0 0 0 65.5
16 67001410 MONICA YOVANAQFUENTES CANTERO 9/10/2020 54 10 0 0.3 0 0 0 64.3
19 31294654 MARIA ELENA HENAO ORDONEZ 2/6/2015 46 10 0 0.3 0 0 0 56,3
20 66816111 GLORIA AMPARO ORTIZ NARVAEZ. 11/4/2020 48 10 0 0.3 0 0 0 58.3
21 31914907 KERMINIA POSSO GALLEGO 9/3/2020 SO 7 0 1 0 0 0 58
22 31977458 NEYDI SINISTERRA VENTF 06/16/2022 46 10 0 0.5 0 0 0 56,5
23 79615337 ILDORFO CARMEN RICO 6/5/2012 48 10 0 0 00 0 56
24 38556057 INGRYLORENA CARMONA RESTREPO 10/6/2021 42 10 2,5 0.5 0 0 a $5
25 67028722 ISABEL CRISTINA SEGURA RINCON 06/26/2012 44 10 0 1 0 0 0 55
26 52825090 JENNY HAIDY MARTINEZ VARGAS 03/17/2020 44 10 0 0.3 0 0 0 54.3
27 29915768 MARIA RUTH LQAI2A OROZCO 10/13/2020 40 10 0 0.7 0 0 0 50.7
28 10567054 RENAN ORLANDO HOYOS AUSECHE 06/15/2012 40 10 0 0.5 0 0 0 50.5

40026499 INGRID ROOD TORRES ALVAREZ 9/2/2010 38 10 0 1 0 0 0 49
38SS6040 KATHERIH ENCISO AGUIRRE 1/9/2021 38 10 0 0.5 0 0 0 48,5

1 * «

TECN1CO OPERATTVO 
314-03

DEPARTAMENTO ADM1N1STRATTVO DE DESARROLLO E 
INNOVACION INSITTUaONAL 

SUablRECCtON DE TRAMTTES, SERV1CIOS Y GEST1ON 
DOCUMENTAL

FECHA MGRESO £N LA 
EHTIDAO

MODELO INTESRADO DE PLANEAClfiN V GESTiDN 
(MIPS)

ULTIMA EVALUACION 
OESEMPEAO

POR DtsnNC1ONE3aR£CO)tbCIMEMTO9 
UHONORES

CONOICKM DE VICTTIIA EN 
TERMINOS LEY 14*4 DE 

2S11

SEIMOOR MAS 
ANTIGUO ENLA' 

ENTIDAO

SUFRAOADO EN LAS 
ELECCIONES 

INMEDIATAMENTE 
ANTERIORES

^udi^eSS DesaTOl,10e Innovadon Institucional. Subdireccion de Gestion Estrategicade Talento Humano - Proceso Gestidn y Desarrollo Humano infomra a los servidores ptibfcos el resultadodel
y (38) servidores publicos presefecoonados del empleo del nivel asislenoai grade 06, para suplir mediants encargo con efectos fiscales. Una (01) definitiva del empleo que se describe a confinuacion teniendo 

en cuenta que los servidores publicos del cargo mmediatamente inferior, nivel tecnico grade 01. NO aceptaron el ofredmiento.-

29

EJ

w. 
LOltMU

GESnOH DEL TALENTO HLAIAND 
G£S ROH Y OESARROLLO1 lULUXO
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VERSldHRESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA 009

NClMERO DE CONVOCATORIA: ANO 2024IS

15 DE 2024

Sonvucatoria Niimero: Area de desernpeflo:Cargo veeante:

puesro CEOULA HOMBRE CONSOUMOOEOUCAOON FORMALEXPERtEHClA

31 Roaa ainiuvAs meneses 0 481130618957 2/7/2O2J 00 038 10 a

32 47,5538680842 KATHERINE CUESTAMUfiOZ . 0 010 0 0,57/10/20M 32

UNA MARIA GARCIA ANTERO 3433 0 .44,701130636820 010 0 0.70SA4/2020

TULSSA ALEJANDRA VILLANUEVA VARGAS34 43.50 0 01113037210 1.510 06/1/2020 32

•42.535 029351857 0JOHANA DELGADO CORTES 0 0.5 010/13/2020 32 10

036 41.594064241 0 0CARLOS ALBERTO GONZALEZ ARAOUE 7 0 0.506/29/2012 34

rigViB 2 de ttownsrto ti de k Admei&sec&i Ccrdl drf Qnotp rM Serleja de G*i Pi t/icbida w aAcneon o irx»4<acaata per aaJqkGf wn prewa MAerEsefri dd

La AlcaWia de Santiago de Cali - Departamento Administrative de Desarrollo e Innovadon Institutional, Subdirecdon de Gestion Estrategica de Talento Humanb • Proceso Gestion y Desarrollo Humano informa a los servidores publieos el resultado del 
estudio tecnico realizado a los treinta y echo (3d) servidores publieos preselecctonados del empleo de! nivel asistendal grado 06, para suplir mediante encargo con efectos fiscales. Una (01) definitiva del empleo que se describe a continuation, teniendo 

en cuenta que los servidores publieos del cargo inmediatamente inferior, nivel tecnico grado 01, NO aceptaron el ofretimiento:

TECNICO OPERAT1VO 
314-03

DEPARTAMENTO ADIWNSTRATIVO DE DESARROLLO £ 
INNOVACIONINST1TUC1ONAL 

SUBDIRECCfON DE TRAMPTES, SERVICIOS Y GESTION 
DOCUMENTAL

FECNAMGReSOEHlA 
6XT1OAD

ULTIMA EVALUAOON 
DESEMPCflO

PCR DBTtNdONESAECDNOCtMSNTM 
UHONORES

CONWOON DE VKHMA EN 
T8RMINQS LET 1«M DE 

3011

SERVIDCR MAS 
ANTtGUOENLA. 

ENnOAD

SUFRAOAMENLAS 
ELECOQNES 

tNMEOtATAMENTE 
AMTEWORE3

MOOB.O MTEGRADO DE PLANEACldN Y GESTtdN 
________ (_____ 4MIBU—— __________

KUALMCC
GESndN OEU TAIENTO HUMANO 

GtSTON V OESAXROLLO MUIMM

g§



MATH02.0a.02.P002.F004

RESULTAOO DE LA CONVOCATORIA INTERNA
009

NUMERO DE CONVOCATORIA: 15 ANO 2924

15 DE 2024

Convneatoria NOmero: Cargo vacante:

puEsra caxiL* HOMBRE EXPSUENCI* EDUCACION FOaMAX.
COHSMJDAOO

37 1065593913 27/10/2020 30 10 t> 0 0 0 41
38 66815569 iANETH PATRICIA ROSERO W11CHF3 2/3/2020 30 10 0 0 0 0 0 40

Se firma en to Ciudad de Santiago de Cali a los (I'b ) dies del mes de
do 2025

FIRMi 7
LcUa-H

FERNANDO ANTI GRI .ORUBtANO
UUA CAMARGO SEGURA

Fecha de realiucidn del chequeo: 05 / 02 / 2025

Oiequeo Cruiada realizado por:[ SEBASTIAN BEDOYA FRANCO

;u, ftmmo a « b MmUracte Central *t D®rto e, SsMsgs de CM

PrayMd. SAHEL OBSTWA GOMEZ TAMAVO ■ MOFESIOfW. UWERStTARtO 

EUo« ISABELCfUSTOUGOMEZTAMAVO-PROFEWaNAlUNfVERStrARIO 

ArmA: BABEL CRISTINA GOMQ TAMAYO • PROFEStONAL UNMERaiTARKJ

Subdirector Departamentt*. AdmlnlatraUvo 
SubdlreccMn de GcatMn Estnggica del Talento Humane

TECNICO OPERATIVO 
__________314-03

MODELO INTEGRADO DE PLANEACldM Y GESTldN 
(MIPS)

ULTOtA EVALUAOCM 
desempeAo

POR 0tSTINCK»E3.RECONOC>MIB«TOS 
UHONORES

PECHA 1NGRE5O EN LA 
ENnOAO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATTVO DE DESARROLLO E 
INNOVACION INSTTFUCIONAL 

SUBDIRECCtON DE TRAMITES, SERVICIOS Y GEST1ON 
DOCUMENTAL

Pn 
Proceao

AioMi Eapeciallzado 
latiOn yDeaarroflo Humano

SERV1OOR MAS' 
ANiraUOENlA 

ENUOAO

KARINA MANZONI H.6REZ

SUFflAQAOO EN IAS 
ELECttONES 

INMEOIATAMENTE 
AHTEMORES

CONudON DE VKTIMA EN 

TERMMOS LEV IMS DE 
2011

A’tUGUM

KELLY JOHANNA Martinez Rodriguu

Area de desempefio:

en cuenta qua los servidores pubheos del cargo mmediatamente inferior, nivel fecniai grade 01, NO aceptaron e! ofrecimiento:

Director OcparUmentt. AdminiaRdttve 
Oepartamento Admtnlstratfvo dadMarono e 

Innevaeldn fnstHudenat



MATH02.06.02.P002.F001

VERSION 005CONVOCATORIA INTERNA

Marque con una X el tipo de convocatoria:

X Convocatoria para Encargo Convocatoria para Empleos de Caracter Temporal

NUMERO DE CONVDCATORIA: 15 ANO: 2024

Area de desempeAoCARGO VACANTE SALARIO

TECNICO OPERATIVO
$3,772,850,00314-03

SUBDIRECCION DE TRAMITES, SERVICIOS Y GESTION DOCUMENTAL

Ser servidor pGblico con derechos de carrera

Ciencias Sociales y
Cumplir con los requisites mlnimos del empleo a proveer

No haber sido sancionado disciplinariamente en el Ultimo ano.

Pfigina 1 de 2

I
i

Tarjeta o matrlcula profesional en los casos 
reglamentados por ley.

Bibliotecologia, Otros de 
Humanas
Ingenieria Industrial y Afiries 
Administracidn.

Este documento es propiedad de la Adminislracidn Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracicn o modificacidn por 
cualquier medio, sin previa auto izacidn del Alcalde.

AlcaldIa de 
SANTIAGO DE CALI

GESTION DEL TALENTC 
HUMANO 

GESTION YDESARROLLD 
HUMANO

(1) VACANTE 
DEFINITIVA

0
06) Semestres de 
disciplina academica

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION 
INSTITUCIONAL

MODELO INTEGRADO DE PLANEACldN Y 
GESTION 

(MIRG)

AREA FUNCIONAL 
GESTION DOCUMENTAL

Ser titular con derechos de carrera administrativa del empleo 
inmediatamente inferior al empleo que se pretende proveer.

Que su Ultima evaluacidn de desempeno laboral este en el 
nivel sobresaliente.

Tltulo de Formacidn T?cnica Profesional 
Tecnoldgica o Seis 
formacidn Profesional en 
del NUcleo BSsico del Cohocimiento en:

Experiencia: Veinticuato (24) 
experiencia laboral.

REQUISITOS MINIM DS DEL.CARGO 
(Manual de Funciones Dec eto No.0673 de 2016 y 

Decreto No. 411.0.20.074 9 de Diciembre 05 del
2018) Pig. ffel-862

La Alcaldia Distrital de Santiago de Cali-* Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacion 
Institucional, da inicio d proceso de provision transitoria mediants encargo de acuerdo a Io estipulado 
en el articulo 24 de la luy 909 del 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019.

REQUISITOS PARA SER CONSIDERADO 
(Articulo 24 de la Ley 909 de 2004,.modificada por la Ley'4960 de

- 2019) . y ''d.Ldd .

meses de



MATH02.06.02.P002.F001

VERSION 005CONVOCATORIA INTERNA

OBSERVACIONES

CQMITfc EVALUADOR

NY CAMARGO SEGURA

Proyectd y Elabord; Isabel Cristina Gdmez Tamayo^'

P£gina 2 de 2

■!

MODELO INTEGRADO DE PLANEAClON Y 
GESTlON 

(MIPG)

LILIA MAR
Profdsional Especializado 

Prpceso GestiPn y Desarrollo Humano

FECHA PUBLICAClON: / OS /  

ALCALDlA DE 
SANTIAGO DE CALI

GESTlON DELTALENTO: 
HUMANO 

GESTlON Y DESARROLLO 
HUMANO

JOHN NESTOR ACOSTA MORENO 
DrcectoyDepartamento Administrativo ( E ) 
DepBftam’ento Administrative de 
Desarrollo e Innovacidn Institucional

Los candidates tendran un plazo de (3) tres dlas hdblles contados a partir de la publicacldn de la presente convocatoria para 
aefualizar su Histdria Laboral, inforniacidh requerida para realizar el estudio tScnico.

Ante la existencia de pluralidad de servidores publicos con derechos de carrera adminlstrativa en condiciones de igualdad 
de requisites minimos para aspirar al encargo, se utilizarin los criterios de valdracidn establecidos mediante el Decreto 

No.4112.010.20.0301 de Mayo 27 de 2021.

YANETH NlRO BAUTISTA
Subdirector deTJepartamento Administrativo 
Subdireccidn de Gestidn Estratdgica del Talento Humano 
Depto. Adtivo. De Desarrollo e Innovacidn Institucional

Este documehto es propledad de la Adminislracidn Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alleracidn o modificacidn por 
cualquier medio, sm previa autonzacidn del Alcalde. r


