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SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA

SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALY”

El Director del Departamento Administrativo de Desarrolic e Innovacién Institucional del
Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las

contenidas en el
Municipal No. 41
4112.010.20.0494

Que el articulo 1 d

“(...) ARTICULO 1

ARTI{CULO 24. En
administrativa, los
requisitos para su
sancionados disc
sobresaliente (...)"

“(...} El encargo
inmediatamente in

Que mediante el [

Decreto N0.411.0.20.0516 del 28 de septiembre del 2018, Decreto
1.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 y el Decreto Municipal No.
de Junio 30 de 2017 v,

CONSIDERANDO

e la ley 1960 de 2019, en materia de encargo, establece lo siguiente:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedara asi:

cargo. Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
empleados de carrera tendrén derecho a ser encargados en estos si acreditan los
ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempsfio, no han sido
plinariamente en el Ultimo afio y su Ultima evaluacion del desempefic es

debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
erior de la planta de personal de la entidad (...)".

Decreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 “Por medio del cual se expide

el Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcnon Publica”, se sefala:

"(...) ARTICULO ?
activo se les podra

1. Encargo (...)"

“(...} ARTICULO 3

totaimente las fung

ausencia temporal

El encargo no inte
titular, ni afecta los

2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se enruen ren en servicio
efectuar los siguientes movimientos de personal:

.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o
iones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por
o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo.

rrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigliedad en & empleo del cual es

derechos de carrera del empleado (...)"

Que el Decreto N0.411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL

MANUAL ESPECIFIC
DENOMINACIONES

ADMINISTRACION C
referente a las fu

O DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA

ENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en el articuio 9, en lo
nciones, requisitos y competencias del Director del Departamenio
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Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, sefala entre ofras las
siguientes: '

*(...} 7. Fijar lineamientos para la gestién Estratégica del Talento Humano en la Adrinistracion Central
de la Alcaldia de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento (...)".

"(...) 20. Desempenar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
" nivel, la naturaleza, el area de desempefio y con la profesion del titular del empleo (...)".

Que es funcién del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién
Institucional, por delegacion expresa del sefior Alcalde de Santiage de Cali, la
expedicion de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos
fiscales como la del caso en particular, de acuerdo a lo establecido en el Decreto
Municipal No. 41 12.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber:

“(...)ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrolic e
Innovacién Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las
siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la
Administracion Central Municipal (...)"

“(...) 3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores
publicos de la Alcaldia de Santiago de Cali; asi mismo, Ios actos administrativos correspondientes
para terminar o prorrogar dichos encargos (...)"

Que las entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de
carréra que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través del encargo y en
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus
titulares, al tenor de lo sefalado en el articulo 24 de la Ley 908 de 2004, modificada por
la Ley 1960 de 2019 y el Decreto 1083 del 201 5, con el fin de proveer esas vacantes.

Que se ha cumplido con los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021,
emitida por la Comision Nacional del Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de la
Sentencia Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrativo- Seccion
Segunda Subseccién B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al
procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos
provisionales: (...) ", que establece:

*(...) Previamente a su provisién, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a través del
Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad — "SIMO”, por tanto, cumplida esta
obligacion, ne se requerira solicitar autorizacién ante la CNSC para proveer los empleos de carrera a
través de encargo o nombramiento provisional (...)" :
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Que en la Planta|de Cargos de Ia Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, existe una (1)
vacante definitival del empleo denominado Técnico Operativo, Cddigo 314, Grado 03,
- Posicioén No. 20002187, Unidad Organizativa No. 10000471, adscrito al Departamento
Administrativo de|Desarrollo e Innovacion Institucional, originada por el nombramiento
en ascenso a la titular del empleo, la servidora publica Maritza Posso Rojas, segun
consta en Decreta No. 4112.010.20.0345 del siete (7) de febrero del 2020.

Que, mediante la convocatoria interna No. 15 del 2024, el Departamento Administrativo
de Desarrollo e Innovacion Institucional adelanté el procedimiento establecido en los
articulos 24 y 25|de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, vy el

Decreto 1083 de |2015, para la provisién transitoria mediante encargo de la vacante
citada.

Que para la provision transitoria del empleo mencionado, fue necesario descender al
nivel asistencial gfado 06, dado que no se suplié con los servidores publicos del nivel
técnico grado 01, len consecuencia como resultado del estudio técnico elaborado en la
convocatoria inteina No. 15 de 2024, se encargara a la sefiora Adriana Puente
Perdomo, identificada con la cédula de ciudadania No. 31.992.456, quien ocupd el
puesto No. 17, toda vez que quienes ocuparon los puestos de 1 al 16 no aceptaron el
ofrecimiento realizado, esto debido a que, segun el orden de elegibilidad, fue la persona
que aceptd el encargo para el empleo denominado Técnico Operativo, Cadign 314,
Grado 03, Posicion No. 20002187, Unidad Organizativa No. 10000471, adscrito al
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional. :

Que la servidora publica Adriana Puente Perdomo es titular del empleo denominado
Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 06, adscrito a la Secretaria de Educacion,
financiado con recursos de la Ley 715 de 2001.

Que, en virtud de lp anterior,
RESUELVE

Articulo Primero:
Perdomo, identifi
denominado Técni
Organizativa No.

ciento ochenta vy tr

ncargar con efectos fiscales a la servidora publica Adriana Puente
ada con la cédula de ciudadania No. 31.992.456, en el empleo
o Operativo, Cédigo 314, Grado 03, Posiciéon No. 20002187, Unidad
10000471, con una asignacién basica mensual de cuatro millones
es mil trescientos treinta y seis pesos m/cte. ($4.183.336), cargo que
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debera desempefiar en el Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion.
Institucional. . o

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacion administrativa, se -
requiere de la previa posesion del cargo. . - C

Parégrafo: La servidora publica que, mediante este acto administrativo, se encarga, no
podra posesionarse si esta inmersa en las siguientes situaciones administrativas:

1) Se encuentra disfrutando de un periodo de vacaciones.

2) Si, desde su cargo titular realizé tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones,
el cual fue reconocido y notificado por acto administrativo. Para esta situacion no se
puede realizar aplazamiento de vacaciones; debera disfrutar el periodo autorizado.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesion del empleo citado
en el articulo primero. '

Articulo Tercero: Ordenar al correspondiente jefe inmediato o comisién evaluadora del
organismo actual la evaluacién parcial del desempefio de la servidora publica antes
relacionada y al correspondiente jefe inmediato o comision evaluadora del organismo
donde desempefiara las funciones propias del encargo con efectos fiscales Ia
suscripcion y fijacion de los nuevos compromisos laborales a esta servidora, con base
en el plan de accién del organismo para la presente vigencia.

Articulo Cuarto: Como consecuencia de lo anterior, la servidora publica Adriana Puente
Perdomo, en un término maximo de quince (15) dias calendario, rendira informe del
estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al jefe
inmediato o a quien este designe, y pasard a presentarse de forma inmediata al
organismo en el que fue encargada con efectos fiscales.

Paragrafo: igualmente, debera hacer la entrega de la relacién de los activos que tenga
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad
Administrativa Especial de Gestién de Bienes y Servicios.

Articulo Quinto: Comunicar el contenido del presente acto administrativo a la servidora
publica Adriana Puente Perdomo, identificada con la cédula de civdadania No.
31.992.456, en la Secretaria de Educacién.
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Articulo Sexto: Remitir copia del presente acto administrativo a la Secretaria de
Educacion y al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, a
la Subdireccién de Gestion Estratégica del Talento Humano: Proceso Liguicdaciones
Laborales - Subproceso Activos; Proceso Gestién de Seguridad Social Integral, Proceso
- Gestion y Desarrollo Humano: Subproceso Administracion de Planta, Subproceso

Seleccion y Vinculacién, Subproceso Capacitacion y Estimulos y Subproceso

Administracion d

servidora publica|Adriana Puente Perdomo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Distritp Especial de Santiago de Cali, a los Pecx

mes de @{wj o

Revisé: Isabel Cristing Gé
Jacqueline Cruz A

de dos mil veinticinco (2025).
\ .

-\

FERNANDO ANTONIO GRILL
Director de DepartamentoAdministrativo

ez Tamayo - Profesional Universitario
2aga- Profesional Universitario *

Elaboré: Flor Edilsa Herna'Fez Espitia — Contratista(”‘g'

Jayson Fernando
Karina Manzoni FI
Héctor Fabio Duqu
Carolina Garcia L4

Martinez Medina - Contratist )
brez - Subdirectora de Gestion Estratégica del Talento Human&\
e Moya — Contratis @

pez - Contratista A

Historias Laborales para lo de su competencia, respecto de la

({4 dias del
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, FLOR EDILSA HERNANEZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>

Insumos para Resolu
No. 15 de 2024. (vaca

| 1 mensaje

Cién de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria interna
nte definitiva) '

Bedoya, Sebastian <sebastian
Para: FLOR EDILSA HERNANE
Cc: Angela Maria Herrera Caler

Buenas Tardes Flor,

Cordial saludo.

bedoya@cali.gov.co>

:Z ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co> ‘
o <angela.herrera@cali.gov.co>, Isabel Cristina Gomez Tamayo <isal:el.gomez@cali.gov.co>

Adjunto Insumos para Resolycion de Encargo con Efectos Fiscales -
Convocatoria interna No. 15 dle 2024, (vacante definitiva)

Servidor a Encargar:
ADRIANA PUENTE PERDO
CC: 31992456

%:upé el puesto No. 17) los primeros no aceptaron

Cargo titular: Auxiliar Admini trativo,’&édigo 407,/Gr/ado 06/
Organismo: Secretaria de Educacion - ley 715

Posicion: N/A
Unidad: N/A

Datos de la Vacante definitiva’

Generada por la vacancia definitiva de la titular del empleo?

titular: POSSO ROJAS MARITZA

CC: 31900387

Cargo titular: Técnico Operativo,/Cédigo 314,/Grado 03/ /
Organismo: Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional

Posicion: 200021877
Unidad: 10000471

Resultado definitivo Convocatoria interna No. 15 de 2024 - S€ bajo al nivel Asistencial grado 06 dado
n los servidores publicos del nivel técnico grado 01.

Anexos: Convocatoria intern}

que no se suplié co

No. 15 de 2024

vacancia definitiva: POSSO ROJAS MARITZA

Salario: $4:183.336
;’.

1

-

N,
Cordialmente,

SEBASTIAN BEDOYA FRANCO

Administrador de Empresas
Esp. en Gerencia Publica
Proceso Gestién y Desarrollo

(Nota de Confidencialidad).

notificarle de su error a la persona que lo envid y abstenerse de divulgar su contenido y anexas, ya que esta informacion

solo puede ser utilizada por |
ambiente.

Humano.

6 de mayo de 2025, 15:51

informacion contenida en este correo electrénico y sus archivos anexos es privilegiada y
confidencial, y para uso exclusivo de sus destinatarios de la misma y/o de quienes hayan sido autorizados
especificamente para leerla. Su divuigacion, distribucion o reproduccion no autorizada esta estrictamente prohibida. Si
por algtn motivo recibe esta comunicacién y usted no es el destinatario autorizado, sirvase borrarlo de inmediato,

persona a quien esta dirigida. Nota: evite imprimir este mensaje. cuidemos el medio

3 adjuntos
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"POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN ASGENSO EN PERIODO DE
PRUEBA EN LAADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL Y SE DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES

EL ALCALDE DE SANTIAGO DE CALl, en ejercicio de sus atribuciones

Constitucianales v

Legales, en -especial las conferidas en el Articulo 315 de la Carta

Politica, en cohcordancia ¢on el Articulo 91 de la Ley 136 de junio 2 de 1994,
modificado por el Articulo 29 de la Ley 1551 de 2012y,

CONSIDERANDO

Que la, Comisién Nacional de! Servicio C’,iv'il,v mediante Convocatoria Mo. 437 del 2017,
convoco a. concufso abierto de méritos, para proveer de manera definitiva mil

seisGientas sesent
‘Carrera Administra

y cuatro (1.664) vacarites pertenecientes al Sistema General de

iva de la Planta de Personal de la Alcaldia de Santiago de Cali,

Que cumplidas todps las etapas del Proceso de Seleccion, la Comisian Nacional del
Servicio Civil, expidié la Resolucion No. CNSC - 20202320001035 del 13-01-2020, por
la cual se conforma la lista de elegibles para proveer UNA (1) vacante definitiva del
empleo denominade PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 04, ubicado
en la Secretaria de| Cultura, identificado con el Cadigo OPEC No. 53565, del Sistema

General de Carre
DEPORTIVO, CcUL
SANTIAGO DE CA
Valle del Cauca.

@ Administrativa_de LA ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL,
TURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE
LI, ofertado a través del Proceso de Selecciéon No. 437 de 2017-

Que la Comision N:

de la Resolucion

cional del Servicio Civil, con fecha 24-01-2020, publice. la firmeza
0. CNSC - 20202320001035 del 13-01-2020, mediante ia cual

conforma la Lista delelegibles del empleo identificado con el Codigo OPEC No. 53565,

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2,6.21 del Decreto 1083 del 2015,
es deber de la Entidad, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la declaracion
de firmeza de la lista de elegibles por parte de la Comisién ‘Nacional. del Servicio Civil,
proferir los actos administrativos de nombramiento.

Que de conformidag con lo sefialado en el articulo primero de la citada. ResofUCiOn,‘
figura en el PRIMER |lugar de la lista de elegibles la-servidora plblica MARITZA POSSO
ROJAS, identificada pon la Cedula de Ciudadania No. 31.900.387.

Que en la actualidad|la servidora pUblica citada en el parrafo anterior, ost‘enta_qe.rgpr}ps
de carrera administrativa en el empleo denominado. TECNICO OPERATIVO, -cédigo
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314, Grado 03, identifi cado con la Posrcsén No. 20002187, adserito al Departamento

Admlnrstratlvo de Desarrolio e Innovacién Institucional en la Subdireccién de Tramites,

Servicios y Gestion Documental, v ocupa en encargo con efectos fiscales, el emipleo

denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219, Grado. 02, adscrito a la
Secretaria de Gob|erno conferido. mediante la Resolucion No. 411, 0201077 de

diciembre 22 del 2011.

Que el articulo 2.2:6.26 del Decreto 1083 del 2015 sefiala: “Cuando un empleado con
derechos de carrera supere un concurso serd nombrado en ascenso. en periodo de

prueba por el termino de seis (6) meses. Sisupera este periodo satisfactoriamente le:

sera actualizada su inscripcion en el registto publico”, Miéntras- se produce la
calificacion del periodo de prueba, el cargo del cual es titular el ‘setvidor publico
ascendido podrad ser provisto por encargo o mediante nombramiento provisional,
conforme con las reglas que regulan la materia.

Que de acuerdo al formato de verificacion.de requisitos para nombramiento de elegibles,
No. 012 — 20 de enero 27 del 2020, el Subdirector de la Subdireccién de ‘Gestion
Estratégica del Talento Humano, certifica que el servidor publico MARITZA POSSO
ROJAS, identificada con la Cedula. de Ciudadania No. 31.900.387, cumple con los
requisitos minimos del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO Coédigo
218, Grado 04, OPEC No, 53565, establecidos en.el manual de Funciones Vigente

Que el empleo en el que hoy se nombra en asceriso en periodo de prueba a la
servidora pliblica MARITZA POSSO ROJAS, identificada con la Cedula de Ciudadania
No. 81.900. 387, denominade PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 04,
identificado con la Posicion No. 20000755, con Codigo OPEC Ne. 53565 esté ocupado
en encargo con efectos fiscales por FRANCE JANETH GARRIDO, identificada con la
Cedula de Ciudadania No. 31.921.028 de conformidad con el Decreto 443 de agosto 17
del 2006.

Que porlo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero: NOMBRAR en ascenso en periodo de prueba a la servidora pablica
MARITZA POSSO ROJAS, idéentificada con la. Cedula: de’ Ciudadania No. 31.900.387,
en el empled denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 04,
identificado. con la Posicion No. 20000755, adscrito a la Secretana de Cultura de la
Alcaldia de Santjago de Cali, con’ una- asignacion basica mensual de Cinco Millones
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Ciento Noventa y 7
fecursos propios.

DISPOSICIONES

res Mil Setecientos Tres Pesos Mate ($5.193.703,00), financiada con

PARAGRAFO: El |
duracion de seis (
lo séfialado en el
por obtener calific
continuara con der

beriodo de prueba a .que se refiere el articulo anterior, tendra una
6) meses contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con
rticufe 2.2.6.24 del Decreto 1083 del 2015, Aprobado dicho. periodo
cion satisfactoria en el ejercicic de sus funciones, el empleado
>chos de carrera administrativa y se le debera actualizar el Registro

Publico de Carrera. Adminjstrativa; de no ser satisfactoria. su calificacion, una vez en
firme Ja misma, sy nombramiento debera ser declarado insubsistente por resolucion
motivada del nominador y el servidor pablico regresara a su empleo titular con derechos

de carrera administ

rativa.

Articulo Segundo: Como censéecuencia de lo anterior dar por terminado. el encargo -con

efectos fiscales co
POSSO ROJAS.

Articulo Tércero: Cq

nferido No. 411.0.20.1077 de diciembre 22 del 2017 a MARITZA

mo consecuencia de lo anterior dar por terminado el encarge con

efectos fiscales conferido a la' servidora plblica FRANCE JANETH GARRIDO,

identificada- con la
Decretc No. 443.de
del cual es fitular de
Posiciori No, 20002
término méaximo de ¢
los' procesos, proce
quien este designe,
adscrito su empleo t

Cedula de Ciudadania No. 31.921.028, conferido mediante el
agosto 17 del 2006; quien debera regresar a desempefiar el empleo
nominado PROFESIONAL UNIVERSITARIQ, Codigo 21¢ Grado 02;
459, en el Departamento Administrativo de Hacienda; y tendra un
quince (15) dias calendario, para rendir informe del estado actual de
dimientos, actividades o tareas a su cargo al jefe. inmediata o 2
y pasara a preséhtarse de forma inmediata al organismo al que esta
tular

Articulo Cuartd: Como consecuencia d¢ lo. anterior dar por terminado el encargo con
efectos fiscales conferido al servidor publico DIEGO FERNANDO ZAPATA, identificado
con la Cedula de Ciudadania No. 16714419, conferido mediante-el Decreto No. 443 de.
agosto 17 del 2006; quien debera regresar a desempefar el empléo de! cual es titular
denominade TECNICO OPERATIVO, Cédigo. 314, Grado 03, Posicidén No. 20002340,

en el

Departamento Admiinistrativo de Desarrollo e

Innovacién  Institucional-

Subdireccion de. Gestion Estratégica del Talento Humano; y tendra un término maximo

de ‘quince (15) dias

calendario, para rendir informe del estado actual de los procesos,

procedimientos, actividades o tareas a su cargo al jefe inmediato 0 a quien este

designe, y pasara a
su empleo titular

presentarse de forma inmediata al erganismo al gue esta adscrito.

Articulo Quinto; Como consecuencia de lo :anterior dar por terminado &l encargo con
efectos fiscales conferido a la servidora publica MARISOL MORALES MORALES,



443.de

'A_L&?Di\ DE
SANTIAGO -DE- CALL
DECRETO No. A | 2.0 2e>.524XK DE 2020

( :Fe- vera Tor )
"POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO DE
PRUEBA EN. LAADMINISTRACION €CENTRAL MUNICIPAL Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES

identificada. con la Cedula de Ciudadania No. 41.925.444, conferido mediante Ia-

Resolucion No. 412.0.21.1262 de noviembre del 2015; quien debera regresar a
desempedar el empleo del cual es titular denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Cbdigo 407, Grade 05; Posicién No: 20002280, en el Departaimento Administrativo de
Desarrollo e Innovacién' Institucional- Subdireccion -de Gestion Estratégica del Talento
Hurnano; y tendrd un témmino maximo de quince (15) dias calendario, para.-rendir
informe del estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su
cargo al jefe inmediato o a quien este designe, y pasard a presentarse de forma
inmediata al organismo al que. esta.adscrito su empleo titular

Articulo Sexto: La servidora piiblica MARITZA POSSO ROJAS, identificada. con |a
Cedula de Ciudadania No,.31.900.387, en los términos.del articulo 2:2.5.6:1 del Decreto
1083 del 2015, tendra 10 dias habiles para posesionarse, contados a partir de la fecha
en que manifieste su aceptacion del.cargo.en el cual fue nombrado.

Articulo Séptimo: Declarar la vacancia temporal del empledc TECNICO OPERATIVO,
cddigo 314, Gradd 03, identificado con la. Posicion No. 20002187, adscrito al

Departamento Administrativo de Desarrolio e -Innovacién Instituejonal en la Subdireccion

de Tramites, Sefvicios y Gestion Documeiital, mientras dure-el periodo de prueba de la
servidora publica MARITZA POSSO ROJAS, identificada con la Cedula de Ciudadania
No. 31.900.387.

Articulo Octavo: La vacancia temporal para el emples TECNICO OPERATIVO, cédigo
314, Grado -03, identificado con'la Paosicién No. 20002187, adscrito. al Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacidn Irstitucional en la Subdireccidn de. Tramites,

Servicios y Geéstion Documenital, ‘surtird efectos-a partir de la Posesion de la.servidora.

publica MARITZA POSSO ROJAS, identificada con la Cedula de Ciudadania- No.
'31.900.387, y hasta que ¢l periodo de prueba culmine o a partir de- [a renuncia al
referido empleo.

Articulo Neveno: COMUNICAR el contenido del presente Decreto la servidora publica
MARITZA POSSO ROJAS, identificada con Ja Cedula de Ciudadania Nao. 31.900.387,
en la CARRERA 51 # 960, teléfono 3113248059, correo. electrénico
maritza.posso@hotmail.com, o en la Secretaria de Gobierno.

Articylo Decimo: COMUNICAR el contenido del presérite Decrets 3 FRANCE JANETH
GARRIDO en la' Secretaria. de. Cultura, a DIEGO FERNANDO ZAPATA en el
Departamiento Administrative de Hacienda Municipal, a MARISOL MORALES
MORALES én el Departaiento Administrativo de Desarrolio e Innovacion Institucional

Articulo Undécimo: REMITIR copia del presente Acto Administrativo, a la Secretaria de
Gobierno, a la Secretaria de Cultura, al Departaiento Administrativo de Hacienda

Municipal y al Departamente Administrativo de Desarrollo e Innovaciéh Instituciohat:

Subdireccién de Gestion Estratégica del Talento Humano: Proceso de Liquidaciones
Laborales - Subproceso de Activos; Proceso de Gestidn de Seguridad Social Integral,

o
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MODELC INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
MIPG)

MATHD2.08,02 P02 FOO4

RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA versién o
ats 'l}.?."v"&ém’“m““’ ordy?
NUMERO DE CONVOCATORIA: 15 : ARO 2024

'S

partarnento-Administrativo-de-Desarrolio-e-inn

asludvo tewiivo walizado a los treinta y octiv (38) servidores publicos praseieceionados dei empleo ue! mvel asuslencual grado U4, para sup!:r memame enwga con efecicw. fiscalgs, Una (01) aefinitiva del empléo qué se describe a continuacion, Taniendo

en cuenta que fos servidores publicos det cargo inmediatamenta inferior, nive! {écnico grado 01, NO aceptaron e! ofrecimiento:

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E

INNOVACION INSTITUCIONAL

1506 2024 TECNICO OPERATIVO SUBDIRECCION OE TRAMITES, SERVICIOS Y GESTION
Senvocatoria Ndmero: ‘Cargo vacante: 314-03 Area de desempefio: - DOCUMENTAL
CEOULA NOMBRE FECHA m ENEA EXPERIENCIA uﬂ:&gﬂow vOR mmmss&égocmmmos ECUCACION FORMAL %Wﬁ'vm:? %ﬁ %m? CONSOUDADO
ANTERIORES

' t 31927767 ‘ | eMMALUCA CARMONA LGPEZ 5/13/1993 . 60 : 10 : [ 23 ’ 0 0" 0 ) 723

2 16585058 ORLANDO ARANGO CERON 6/4/1581 §0 7 o ) 0 s ] 72
3 31915371 ADAIANR CARRERA ROMERG 30/8/2012 60 10 1 08 0 [] 1] 78
4 31919991 INGRID DEL PILAR AGREDA RUEDA 13/2/1992 60 10 ] ) 1.5 0 ] ] ns
s 31524974 OLGA GAHCIA PACHECO 8/6/19%4 80 10 0 1.3 [ [ ] 713

8 23400213 MABEL PASTRANA MONTOYA 3¢/12/1989 ] 10 0 ’ 1 0 [} [} 7

7 31949289 MARTHA LUCIA BEDOYA 6/8/2012 &0 10 . 0 1 0 [} ] 7
8 31934721 MARTHA VICTORIA GUEVARA BORRERC 18771992 60 10 0 0S 0 [} 0 705
9 | 31676398 BEATAIZ AKMENDARS MEDINA 1s/z012 A 60 10 o : 05 0 0 0 705
10 | eesaazme OLEA LUCIA MOSQUERA MONTARD 06/19/2012 &b 10 0 05 [ ¢ 0. 705
11 31473569 DA PATRICKA ORYIZ MENDIVIELSO 11/25/2020 - [} 10 [+) 08 ¢ o ¢ 705
12 18672337 EDISON LOPEZ MERRERA 18/3171987 83 10 o 0.3 G ] ] 703
13 31994647 ANA CRISTINA MURILLO ORTIZ 18/E/1991 80 10 [+] . 62 [} Q o 702

14 31153148 DORIAN GONZALE2 VASQUEZ 10/7/1882 i ) 60 10 o 0 ¢ k. ) 70

15 165797142 1RIGO ALONSD RODRIGO VELASLO TAFUR 25/2/1993 80 10 ] o 4] ] o 70

proodad de & 4t Cartral ol fhetraa de Surttago e Cak Prondbia su acraadn o moficecin For cakuiet Medo, 0 privve avomzacdn del Aaids rigmatore

)




BESTION DEL TALENTO HUMANO
assn’i‘mvuzm OLLG HUIAND

MODELQ INTEGRADOD DE PLANEACION ¥ GESTION
MIPG)

'RESULTADO DE LA CONYOCATORIA INTERNA

MATHO2.08.02.P002.F004

VERSION

La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrative de Desarrolio g Innovacion Institicional

- .

NUMERO DE CONVOCATORIA:

15

ARO

024

. Subdireccion de Gastion Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestidn y Desamolio Humano informa a los servidores pliblicos el resultado del

‘estudio tecnico realizado a los treinta y ocho (38) servidores publicos preseleccionados del emplea dél nivel asistencial grado 06, para suplir mediante encargo con efectos fiscales, Una (01) definitiva del empleo que se describe a continuacion, teniendo

en cuenta que los servidores publicos det cargo inmedia

tamente inferior, nive| técnico grado 01, NO aceptaron el ofrecimiento:-

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLOE
INNOVACION INSTITUCIONAL

: 15 DE 2024 TECNICO OPERATIVO SUBDIRECCION DE TRAMITES, SERVICIOS Y GESTION
Cenvocatonia Ndmero: Cargo-vacante; 314-03 Area de desempen DOCUMENTAL
|
a EN !
puesro]  ceputa NONBRE '“'“m eNLA EXPERIENCIA "‘“g"w“:af:“"’ POR h on?ass < EOUCACION FORMAL 'W‘“ﬁu"&“ %ﬁ 5::%:::9 CONSOUIDADO ;
1 18 | 1679810 . CLEV DLIQUE GONZALEZ * 06/22/2012 ° 60 - 10 ° . 0 g - 0 ) "
17 31992456 ADRIANA PUENTE PERDOMD 12/3/2020 s8 7 0 05 0 [ 655 |
18 67002410 MONICA YOVANA CIFUENTES CANTERD 9/10/2020 54 10 0 03 ) o 643
19 31294658 MARIA ELENA HENAQ ORDONEZ 2/6/2015 48 10 [} 0.3 ] [] $8.3
20 66816113 GLORIA AMPARO ORTIZ NARVAEZ. 12/4/2020 48 10 0 03 ¢ 0 58,3
21 31814907 HERMINIA POSSO GALLEGO 9/3/2020 50 7 @ 1 0 0 58
22 | 31s77as8 NEYD! SINISTERRA VENTE 06/1612022 Iy 10 (] 05 a o 56,5
2 79615337 1LDORFO CARMEN RICO 6/5/2012 48 10 0 o o 0 56
26 | 38556057 (NGRY LORENA CARMONA RESTREPO 10/6/2021 42 10 25 05 o a S5
25 67028722 ISABEL CRISTINA SEGURA RINCON 06/26/2012 a 10 0 1 ] 0 55
% 52825090 JENNY HAIDY MARTINEZ VARGAS 03/17/2020 44 10 o 03 0 0 543
27 29915268 MARLA RUTH LOAIZA OROZCO 10/13/3020 40 ) 10 V] 0.7 ] ] 507
28 10567054 RENAN ORLANDO HOYOS AUSECHE 06/15/2012 . 40 10 o 05 ] ] 505
29 40026499 INGRID ROQO TORRES ALVAREZ _ 9f2/2000 38 10 0 1 0 o 49
20 38555040 KAYHERIN ENCISO AGUIRRE 1/9/2071 28 10 ] 0,5 ° o 485 -
Pignades -

du Saréagg de Cak HMWMMOM&MWHMMM“&N Mbonracion det Aicalde.
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MODELO INTEGRADO DE FLANEACION Y GESTION
QMPG).

MATH02.00.02 POG2.FO04

o
oo . RESULTADO DE tA CONVOCATORIA INTERNA VERSIEN
GESTION OEL TALENTO HUMANO
135 Y DESARROLLO MUMANG
NUMERO DE CONVOCATORIA: 15 ANO 2024

La Al;caldia_de San_tiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, Subdirection de Gestidn Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestién y Desarrollo Humano informa a los servidores piblicos el resultado de!
estudio tecnico realizado a fos treinla y ocho (38) servidores publicos preseleccionados del empleo de! nivel asistencial grado 06, para supiir mediante encargo con efectos fiscales, Una (01) definitiva del empleo que se describe a continuacion, teniendo

15 DE 2024

en cuenla que los servidores publicos del cargo inmediatamente inferior, nivel téenico grado 01, NO aceptaron el ofrecimiento:

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLIOE

INNCVACION INSTITUCIONAL

= o TECNICO OPERATIVO SUBDIRECCION DE TRAMITES, SERVICIOS Y GESTION
Zonvocatoria Niimero: Cargo vecanle: . 313-03 Area de desempefio: DOCUMENTAL
. SUFRAGADO EN LAS
- B : CONTICION DE VICTIMA EN SERVIDOR MAS
suesTo FECHA INGRESO EN LA . VLTTMA EVALUACION | POR DISTINCIONES RECONOCIMIENTOS ; -
CEBULA NOMBRE EXPERIENCIA yorae-iina il  HONORES EOUCACION FORMAL TERMINGS ,:f 1448 O ANTIGUO EN LA INMEDIATAMENTE SK00.
ENTIDAD AMTERIORES
31 [ 1130618957 ROCIO QUIRAYAS MENESES winon 38 10 [+ o 0 ] 0 48
32 38680842 KATHERINE CUESTA MUROZ -, 7/16/2020" 32 10 [ 05 0 0 & 475
33 | 1riossesz0 LINA MARIA GARCIA ANTERD 05742028 Y 10 o 07 0 o 0 447
34 | 30370 VULISSA ALEJANDRA VILLANUEVA VARGAS 6/1/1020 32 10 [+ 1.5 [ o 1} | 435
35 | 20351887 JONANA DELGADO CORTES 10/13/2020 a2 10 o 05 0 o o 42,8
38 54064241 CARLOS ALBERTO GONZALEZ ARACIUE 06/29/2012 34 7 [ 05 0 1] 0 M5
es I 36 Central daf Do o Serting de Call Prohities tu aliracon o mod/ficaciin por akquior Mo, wi préva Ut zacs del Aaks. Pigins 3da s
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MATH02.08.02.7002.F004
MODELG INTEGRADD DE PLANEACISN Y GESTION
MIPG) .

RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA vERSION.
ON DEL TALENTO MUMAND ! '
CESTIONY ossu_:n ou.g HIMNO

NUMEROQ DE CONVOCATORIA: ) . 15 -ANO 2024

La Alcaldia de Sanliago @q Cati - Dapartamento Administrativo de Desanrolio & Innovacidn Institucicnal, Subdireccion de Gestién Estratagica de Talento Humano - Proceso Gestion y Oasarmll_o Humano informa a los servidores publicos el resultado del

estudio tecrico realizado a-fos treinta y. ocho (38) servidores pubiicos preseleccionados def émpleo del riive! asistencial.grado 0B, para suplir mediante encargo con efectos fiscales, Una

en cuenta que los servidores piblicos del cargo inmediatamenta inferior, nivel técnico grado 01, NO aceptaron ef ofrecimiento:

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E’

{01) definitiva, del empleo que se describe a continuacion, teniendo

15 DE 202¢ INNOVACION INSTITUCIONAL
TECNICO OPERATIVO ) . SUBDIRECCION OE TRAMITES, SERVICIOS Y GESTION
Zonvocatoria Nimero: Cargo vacante: 314-03 Area de desempedio: OOCUMENTAL
o : FECHA INGRESO ENLA | wnmaevacuacion | porosst REC : : NCION DE VICTIMA EN O Mas® “'Ewmoﬂe;w
PuEsTo|  cEDULA NOMBRE _ Exsp EXPERIENCIA DESENPERD ‘ P EDUCACION FOAWAL . mwmo; l.‘E‘V TMI0E |  ANTIGUO ENLA INMEDIATAMENTE CONSOLIDADD
. S : 'Aﬂ‘l Em Bm N
37 | 1oss508913 XELLY JOHANNA Martinez Rodriguer 27/1012020 30 10 . ) 1 [ . "0 o 4
a8 66815569 JANETH PATRICIA ROSERO WILCHES 2/3f2020 30 10 0 0 0 0 [ 40

Se fimna en ta Ciudad de Santiago de Caliabs (D )dias dimesde_TEORERD sa2025

FIRM :ﬂe
QY VUCIWiana D C - 1;
- o : D —_
FERNANDO ANTQ KARINA MANZONI FLOREZ ULIA CAMARGO SEGURA
Ditector Dopartamentd, Admin Subdl Dep. nto. Adminl 0 . P onat Especiaiizado
Departamento Admnistrativo sarrollo o -Subdirsccién de Gestlién Estratiglica def Taleénto Humana - Pro stidn y O o Hu
Innovacién instituclonat )
'//
Proyecid. ISASEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO - PROFESIONAL UNVERSITARID Fecha de realizacién del cheques: { 05/ 02/ 20258 I
Etord: ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYD . PROFESKINAL UNIVERSITARID
Revmt: ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO - PROFESKINAL UNVERSITARIO . Chequeo Cruzada realizado pol:l SEBASTIAN BEDOYA FRANCO l
Prope |3 Adtministracie C Drsirho da Samicge do Cak Probiada eu atwracida b moddicacidn por cuskies meades +in v sularzaciie el Alcakls.




MODELOQ INTEGRADO DE PLANEACION Y MATHO02.06.02.P002.F001
gl GESTION :
ALCALDIA DE (MlPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION DEL TALENTG .
VERSION
GESTION Y DESARROLLD CONVOCATORIA INTERNA ERs oos
HUMANO

Marque con una X el ti

X Convocat

NUMERO DE CONV

La Alcaldia Distrital de

Do de convocatoria:
Oria para Encargo

OCATORIA: 15

Convocatoria para Empleos de Caracter Temporal

ANO: 2024

2 Santiago de Cali- Departamento Administrativo de Desarrolic e Innovacion

Institucional, da inicio al praceso de provisién transitoria mediante encargo de acuerdo a lo estipulado

en el articulo 24 de la (¢

ey 909 del 2004, modificada por la Ley 1960.de 2019.

CARGO VACANTE

(1) VACANTE
DEFINITIVA

- AREA DE DESEMPERO SALARIO
' . DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION
TECNICO OPERATIVO INSTITUCIONAL
1403 $3.772.850,00

SUBDIRECCION DE TRAMITES, SERVICIOS Y GESTION DOCUMENTAL

GESTION DOCUMENTAL

AREA FUNCIONAL

REQUISITOS MINIM

(Manual de Funciones Decreto No.Q673 de 2016 y . ‘

S DELCARGO =

Decreto No. 411.0.20.0748 de Diciembre 05.del

2018) Pag.

61 - 862 .

REQUISITOS PARA SER CONSIDERADO.

(Articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por Ia Ley 1960 de
TR Daoigy T

Titulo de Formacion Teécnica Profesional o

Tecnologica o Seis
formacion Profesional en
del Nucleo Basico del Co

Bibliotecologia, Otros de
Humanas

Ingenieria Industrial y Afir
Administracion,

Tarjeta o matricula profe
reglamentados por ley.

Experiencia: Veinticuatr
experiencia laboral.

06) Semestres de
disciplina académica
rocimiento en:

Ciencias Sociales y

es

asional en los casos

0 {24) meses de

Ser servidor ptblico con derechos de carrera

Ser titular con derechos de carrera administrativa del empleo
inmediatamente inferior al empleo que se pretende proveer.

Cumplir con los requisitos minimos del empleo a proveer
No haber sido sancionado disciplinariamente en el Gitimo afio.

Que su Ultima evaluacién de desempefio laboral este en el
nivel sobresaliente.

Este documento es propiedad
cualquier medio, sin previa auto

rizacién del Alcalde.

de la Administracién Central de! Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por

Pégina 1 de 2




MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y- | MATH02.06.02.P002.F001
i GESTION
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION DEL TALENTO: _ , VERSION 005
HUMANO ~ ¢ 0 T4 )
GESTION Y DESARROLLO CONVOCATOR-'-A INTERNA
HUMANO '
OBSERVACIONES

Ante la existencia de pluralidad'de servidores publicos con derechos de carrera administrativa én condiciones de igualdad
de requusttos minimos para aspirar al encargo, se utilizaran los criterios de valoracion establecidos mediante el Decreto
No.4112.010,20.0301 de Mayo 27 de 2021.

Los candidatos tendran un plazo de (3) tres dias habiles contados a parlir de la publicacién de la presente convocatona para
2ctualizar su Historia Laboral, informacién requerida para realizar el estudio técnico.

COMITE EVALUADOR

Dirgctor/Departamento Administrativo ( E) Subdirector de epartamento Administrativo
Departdmento Administrativo de . Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano
Desarrollo e Innovacion Institucional Depto. Adtivo. De Desarrollo e Innovacién Institucional

LILIA MARLENY CAMARGO SEGURA

Profgsional Especializado
Proceso Gestion y Desarrollo Humano

3 - z‘v// 7 g /// ﬁ
jSTOR ACOSTA MORENO | TAARTHA YANETH NINO BAUTIS

Proyectd y Elaboré; Isabel Ctistina Gémez Ta"mayo(D( FECHA PUBLICACION: ‘ ? / 05 / QOZL)

Este documentu €s propledad de la Administracién Central del Disirito de Santiago de Cali. Prohibida su alleracién o madificacién por
cualquisr medio, sin previa autorizacién del Alcalde. ’
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