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Decreto No.411.0.20.0516 del 28 de septiembre del 2016, Decreto

CONSIDERANDO

Que el articulo 1 <ie la ley 1960 de 2019, en materia de encargo, establece Io siguiente:

“(...) ARTlCULO I. El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedara ash

empleados de carrera tendr^n derecho a ser encargados en estos si acreditan los

debera recaer en un empleado que se encuentre desempenando el cargo

1. Encargo (...)'
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Que el Decreto ^0.411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 ‘Por EL CUAL SE adopta el 
MANUAL ESPEClFI 
DENOMINACIONES
administraciOn central del municipio de Santiago de cali", en el articulo 9, en Io 
referente a las fjnciones, requisites y competencias del Director del Departamento

Que mediante el Decreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 “Por medio del cual se expide 
el Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcion Publica”, se senala:

“POR LA CUAL
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI

El Director del Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacion Institucional del 
Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las 
contenidas en el
Municipal No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 y el Decreto Municipal No. 
4112.010.20.049^- de Junio 30 de 2017 y,

ARTlCULO 24. Encargo; Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera 
administrativa, los 
requisites para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeno, no han sido 
sancionados disc iplinariamente en el ultimo ano y su ultima evaluacion del desempeno es 
sobresaliente

“(...) El encargo
inmediatamente irferior de la planta de personal de la entidad (...)”.

“(...) ARTlCULO 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio 
active se les podni efectuar los siguientes movimientos de personal:
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El encargo no intc rrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigiiedad en el empleo del cual es 
titular, ni afecta lo > derechos de carrera del empleado (...)"

RESOLUCI0N No. 4137.010.21.0. /1

SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
I”

:o DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA

“(...) ARTlCULO 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o 
totalmente las furciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por 
ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo.
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Que las entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de 
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a traves del encargo y en 
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus 
titulares, al tenor de Io sehalado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por 
la Ley 1960 de 2019 y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de proveer esas vacantes.

"(--•) 7- Fijar lineamientos para la gestidn Estrat6gica del Talento Humano en la Administracion Central 
de la Alcaldla de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento

20. Desempefiar las dem^s funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el 
nivel, la naturaleza, el area de desempefio y con la profesidn del titular del empleo

3. Efectuar mediante acto administrative los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores 
publicos de la Alcaldla de Santiago de Cali; asi mismo, los actos administrativos correspondientes 
para terminaro prorrogar dichos encargos

Que es funcion del Director del Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacion 
Institucional, por delegacion expresa del senor Alcalde de Santiago de Cali, la 
expedicion de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos 
fiscales como la del caso en particular, de acuerdo a Io establecido en el Decreto 
Municipal No. 4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber:

Que se ha cumplido con los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, 
emitida por la Comision National del Servicio Civil “(...)Lineamientos sobre el alcance de la 
Sentencia Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de Io Contencioso Administrative- Section 
Segunda Subsection B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al 
procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos 
provisionales: (...) que establece:

“(...) ARTlCULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrative de Desarrollo e 
Innovation Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las 
siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la 
Administration Central Municipal (...)"

“(...) Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a travOs del 
Sistema de Apoyo para la igualdad, el MOrito y la Oportunidad - “SIMO”, por tanto, cumplida esta 
obligaciOn, no se requerirO solicitar autorizaciOn ante la CNSC para proveer los empleos de carrera a 
travds de encargo o nombramiento provisional (...)”.
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RESOLUCldN No. 4137.010.21.0. DE 2025

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

Administrativo de Desarrollo e Innovacidn Institucional, senala entre otras las 
siguientes:
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Que, en virtud de o anterior,
RESUELVE
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segundo lugar en
posicion 1 declind el encargo ofrecido. La senora Espinel Ramirez acepto el encargo 
para el empleo do Tecnico Operativo, Codigo 314, Grado 03, Posicidn No. 20000809, 
Unidad Organizatii/a No. 10000451, adscrito a la Secretaria de Gobierno.

Que, en la Planta de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, existe una (1) 
vacante definitiva del empleo denominado Tecnico Operativo, Cddigo 314, Grado 03, 
Posicion No. 200(0809, Unidad Organizativa No. 10000451, adscrito a la Secretaria de 
Gobierno.

Que, como resullado del estudio tecnico realizado en el marco de la convocatoria 
interna No. 02 de 2025, se dispondra el encargo de la senora Olga Johana Espinel 
Ramirez, identificada con cedula de ciudadania No. 1.110.499.983, quien ocupo el 

dicho proceso. Lo anterior, en razon a que la persona ubicada en la

“POR LA CUAL 
SERVIDORA PUB

Encargar con efectos fiscales a la servidora publics Olga Johana 
identificada con la c&dula de ciudadania No. 1.110.499.983, en el

Que mediante la convocatoria interna No. 02 del 2025, el Departamento Administrative 
de Desarrollo e Innovacidn Institucional, adelanto el procedimiento establecido en los 
articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, y el 
Decreto 1083 de 2015, para la provision transitoria mediante encargo de la vacante 
citada.

Que esta vacante definitiva fue originada por la aceptacion de la renuncia de la titular, 
la servidora publisa Lucy Escobar Diaz , identificada con cedula de ciudadania No. 
31.304.125, mediante la Resolucion No. 4137.010.21.0.337 del quince (15) de marzo de 
2022.

Articulo Primero:
Espinel Ramirez,
empleo denomina Jo Tdcnico Operativo, Codigo 314, Grado 03, Posicion No. 20000809, 
Unidad Organizativa No. 10000451, con una asignacion bSsica mensual de cuatro 
millones ciento oc henta y tres mil trescientos treinta y seis pesos rn/cte. ($4,183,336), 
cargo que deber£ desempehar en la Secretaria de Gobierno.

Que la servidora publics Olga Johana Espinel Ramirez es titular del empleo 
denominado Tecnico Administrative, codigo 367, Grado 01, adscrito a la Secretaria de 
Educacion, financado con recursos de la Ley 715 de 2001.

IXPAH?.V.M ?»'■;O AJXMiStt’: HAHW 
(Ji IXSARROlLO E iNSOVAEJON

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. //Z-/

SE EFECT0A UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
-ICA EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”
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1) Se encuentra disfrutando de un periodo de vacaciones.

PSgina 4 de 5

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesion del empleo citado 
en el artfculo primero.

Articulo Tercero: Ordenar al correspondiente jefe inmediato o comision evaluadora del 
organismo actual la evaluation partial del desempeho de la servidora publica antes 
relacionada y al correspondiente jefe inmediato o comision evaluadora del organismo 
donde desempenara las funciones propias del encargo con efectos fiscales la 
suscripcion y fijacion de los nuevos compromisos laborales a esta servidora, con base 
en el plan de accion del organismo para la presente vigencia.

Articulo Cuarto: Como consecuencia de Io anterior, la servidora Olga Johana Espinel 
Ramirez, en un termino maximo de quince (15) dias calendario, rendira informe del 
estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al jefe 
inmediato o a quien este designe, y pasara a presentarse de forma inmediata al 
organismo en el que fue encargada con efectos fiscales.

Articulo Quinto: Comunicar el contenido del presente acto administrative a la servidora 
publica Olga Johana Espinei Ramirez, identificada con la ceduia de tiudadania No. 
1.110.499.983, en la Secretaria de Educacion.

Paragrafo: Igualmente, debera hacer la entrega de la relation de los activos que tenga 
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad 
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios.

2) Si, desde su cargo titular realize tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, 
el cual fue reconocido y notificado per acto administrative. Para esta situacion no se 
puede realizar aplazamiento de vacaciones; debera disfrutar el periodo autorizado.

Paragrafo: La servidora publica que, mediante este acto administrative, se encarga, no 
podra posesionarse si esta inmersa en las siguientes situaciones administrativas:

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacion administrativa, se 
requiere de la previa posesion del cargo.

w 
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RESOLUCldN No. 4137.010.21.0.

61^0 12.

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”
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Secretaria de Gobierno y al Departamento Administrative de

COMUNlQUESE Y CUMPLASE

(/I) dias del
de dos mil veinticinco (2025).
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Artfculo Sexto: Rjemitir copia del presente acto administrative a la Secretaria de 
Educacion, a la
Desarrollo e Innovation Institutional, Subdireccidn de Gestion Estrategica del Talento 
Humane: Proceso Liquidaciones Laborales - Subproceso Actives; Proceso Gestidn de 
Seguridad Social 
Administration ds
Capacitacion y Esti'mulos y Subproceso Administration de Historias Laborales para Io 
de su competence, respecto de la servidora publica Olga Johana Espinel Ramirez.

AlCALDfA DI 
SANTIAGO DE CALI

RESOLUClON No. 4137.010.21.0. //Z\

12.
“FOR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Integral, Proceso Gestion y Desarrollo Humano: Subproceso
Planta, Subproceso Selection y Vinculacion, Subproceso

Dada en el Distrito] Especial de Santiago de Cali, a los 
mes de

Elabord: Flor Edilsa Hemdn iez Espitia - Contratistey'^r^'
Reviso: Isabel Cristina G6r lax Tamayo - Profesional Universitarioiti^-2

Jacqueline Cruz Ar :eaga- Profesional Universitario
Jayson Fernando A lartlnez Medina - ContratistaVV
Karina Manzoni Fk rez - Subdirectora defGestidn Estrategica del Talento Human(|>-^
Hector Fabio Duqu s Moya - ContratiswSt-r
Carolina Garcia LdJez-ConlratistabF

FERNANDO ANTONIO GRJLL0-R0BIANO 
Director de Departamento Administrative



7/5/25,,21:13 Cxirreo de Alcakh a cfe tai - Insumas para Kesducicn de Kncargo con Hectos Hscales - C-onvocaloria interna No. 02 de 2025. (vacante definitiva)

t FLOR EDILSA HERNANEZ ESPITIA <flor.esprtia@ca!i.gov.co>

6 de mayo de 2025,16:44

Buenas Tardes Flor,

Cordial saludo.

h

io

Dates de la Vacante definitive i: Generada por la renuncia de la titular del empleo

tXGrado 0$/

tmunicadon y usted no es el desfinatario autorizado, sirvase borrarlo de inmediato,

I

Bedoya, Sebastian <sebastiai i.bedoya@cali.gov. co>
Para: FLOR EDILSA HERNANEZ ESPITIA <flor.espitia@ca!i.gov.co>
Cc: Angela Maria Herrera Calero <angela.henera@cali.gov.co> Isabel Cristina Gomez Tamayo <isabel.gomez@cali.gov.co>

Insumos para Resellicion de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria interna 
No. 02 de 2025. (vacante definitiva)
1 mensaje

Anexos: Convocatoria interns No. 02 de 2025
Resultado definitive Convoc< toria interna No. 02 de 2025 
renuncia: ESCOBAR D|AZ UJCYZ' 
Salario: $4,183,336^

(Nota de Confidendalidad). L^ informadon contenida en este correo electronico y sus archives anexos es privilegiada y 
confidendal, y para uso exdi

ten de Encargo con Efectos Fiscales - 
fvacante definitiva)^

Servidor a Encargar.
OLGA JOHANA ESPINEL R> iMIRI
CC: 1.110499983
Cargo titular.
Organismo: Secretaria de Eilucadorf - ley 71
Posidon: N/A
Unidad: N/A

avo de sus destinatarios de la misma y/o de quienes hayan sido autorizados 
especificamente para leeria. Su divulgation, distribution o reproduction no autorizada esta estrictamente prohibida. Si 
por algun motive recibe esta 
notificarle de su error a la per >ona que Io envio y abstenerse de divulgar su contenido y anexos, ya que esta information 
solo puede ser utilizada por Is persona a quien esta dirigida. Nota: evite imprimir este mensaje. cuidemos el medio 
ambients.

MJMUfaOE 
SANTWCO DE CALI 1

I
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I

Cordialmente,
SEBASTIAN BEDOYA FRANCO 
Administrador de Empresas 
Esp. en Gerentia Publica
Proceso Gestion y Desarrollo Humano.

Adjunto Insumos para Resoh ipidn de Er 
Convocatoria interna No. OZ ie 2025<f\

titular ESCOBAR DIAZ LUCY
CC: 31304125 /
Cargo titular Tecnico Opera ivofCodigo 3 
Organismo: Secretaria de (lobiemo^ 
Position: 20000809/>
Unidad: 10000451/

Aceptacidn de Renunci s Lucy Escobar.pdf

1046Kfe)- 333 15 croi2o|2^22-

EZ^ocupd el puesto No. 02) el primero no acepto
EKX3 y

Tecnico Admin strativafuddigo 36X

3 adjuntos

CONVOCATORIA INTEf tNA No. 02 de 2025 - TECNICO OPERATIVO - 314-03.pdf 
448K

e&s Formato Resultado Def initivo Conv. Interna No. 02 de 2025 * TECNICO OPERATIVO 314-03.pdf
® 109K

mailto:i.bedoya@cali.gov
mailto:angela.henera@cali.gov.co
mailto:isabel.gomez@cali.gov.co


7/5/25, 8:08

Para: FLOR EDILSA HERNAN

Buenas Tardes Flor,

Cordial saludo.

Datos de la Vacante definitiva: Generada por la renuncia de la titular del empleo

i

informacion contenida en este correo electronico y sus archives anexos es privilegiada y

3 adjuntos

CONVOCATORIA INTERNA No. 02 de 2025 - TECNICO OPERATIVO - 314-03.pdf 
448K

httns://mail annnla mm/mail/ii/n/?ik=37AQa1Q4£>8£wi<»«i=r>tS.ea'ir/'h— r. •) 004 unrix a

V I
, FLOR EDILSA HERNANEZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co> <

I
-l tri

(Nota de Confidencialidad). Ls 
confidencial, y para uso exclus ivo de sus destinatarios de la misma y/o de quienes hayan sido autorizados 
especificamente para leerla. Su divulgacidn, distribucion o reproduccidn no autorizada esta estrictamente prohibida. Si 
por algun motive recibe esta omunicacion y usted no es el destinatario autorizado, sirvase borrarlo de inmediato, 
notificarle de su error a la persona que Io envio y abstenerse de divulgar su contenido y anexos, ya que esta informacion 
solo puede ser utilizada por la persona a quien esta dirigida. Nota: evite imprimir este mensaje. cuidemos el medio 
ambiente.

Adjunto Insumos para Resokcidn de Encargo con Efectos Fiscales - 
Convocatoria interna No. 02 de 2025. (vacante definitiva)

Insumos para Resolution de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria interna 
No. 02 de 2025. (vacante definitiva) 
1 mensaje

Cordialmente,
SEBASTIAN BEDOYA FRANCO
Administrador de Empresas
Esp. en Gerencia Publica
Proceso Gestion y Desarrollo Humano.

Servidor a Encargar:
OLGA JOHANA ESPINEL R4MIREZ (ocupd el puesto No. 02) el primero no aceptd
CC: 1110499983
Cargo titular: Tecnico Administrative, Cddigo 367, Grado 01
Organism©: Secretaria de Ed ucacidn - ley 715
Posicion: N/A
Unidad: N/A

titular: ESCOBAR DIAZ LUCY
CC: 31304125
Cargo titular: Tdcnico Operat vo, Cddigo 314, Grado 03
Organism©: Secretaria de Gobierno
Posicion: 20000809
Unidad: 10000451

Bedoya, Sebastian <sebastiar .bedoya@cali.gov.co> 6 de mayo de 2025, 16:44
■Z ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co> i

Cc: Angela Maria Herrera Calero <angela.herrera@cali.gov.co>, Isabel Cristina Gomez Tamayo <isabel.gomez@cali.gov.co> ;

• Correo de Alcaldia oe Cali - Insumos para Resolucidn de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria interna No. 02 de 2025. (vacante.L
I I

Anexos: Convocatoria interna No. 02 de 2025
Resultado definitive Convocatoria interna No. 02 de 2025 
renuncia: ESCOBAR DIAZ LLCY
Salario: $4,183,336

mailto:flor.espitia@cali.gov.co
mailto:sebastiar_.bedoya@cali.gov.co
mailto:flor.espitia@cali.gov.co
mailto:angela.herrera@cali.gov.co
mailto:isabel.gomez@cali.gov.co
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q Formato Resultado Definitive Conv. Interna No. 02 de 2025 - TECNICO OPERATIVO 314-03.pdf

4ip] Aceptacidn de Renuncia Lucy Escobar.pdf 
1046K

https://maii.google.com/maii/u/0/?ik=3769e094e8&view=pt&search=all&pernithid=thread-f:1831409158767619618&simpl=msg-f:1831409158767619618 2/2
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E ACEPTA UNA RENUNCIAA UNA SERVIDORA P0BLICA DE LA

»

CONSIDERANDO

Que la Ley 909 de ijeptiembre 23 del 2004, establece:.-...

Causales de retiro del servicio. Causales de retiro del servicio. El retiro

i

i

La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable.

»

\5cm1 iq

Que el Decreto del 2epartamento Administrative de la Funcion Publica No. 648 del 19 de 
Abril de 2017 “Por«I cual se modifies y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Onico del 
Sector de la Funcion Piibiica, establece Io siguiente:

“POR LA CUAL S
ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

Artlculo 41.
del servicio de qtiienes esten desempenando empleos de libre nombramiento y remocion 
y de carrera adrrinistrativa se produce en los siguientes casos

“(...) ARTICULO 2.2.11.1.1 Causales de retiro del servicio. El retire del servicio implies la 
cesacion en el ej srcicio de funciones pCiblicas y se produce por:"

Presentada la nmuncia, su aceptacidn por la autoridad competente se producira por 
escrito, y en el a:to administrative correspondiente deberS determinarse la fecha en que 
se hara efectiva, que no podra ser posterior a treinta (30) dias de su presentacion.

Vencido el termi io senalado en el presente articulo sin que se haya decidido so'ore la 
renuncia, el senidor dimitente podrd separarse del cargo sin incurrir en abandono del 
empleo, caso en el cual se generara automaticamente la vacancta definitiva del mismo, o

La renuncia se p'oduce cuando el empleado manlfiesta por escrito, de forma espontdnea 
e inequivoca, su decision de separarse del servicio.

Si la autoridad ccmpetente creyereque hay motivos notorios de conveniencia publica para 
no.aceptar la rem mcia, debera solicitar el retiro de el la, pero si el renunciante insists debera 
aceptarla.

1
(A

alcaldIa de
- - SANTIAGO DE CALI

DrPAKTAMc-'.TO ADMIKlSTRAnVO 
DE DtiVRRCLLO E tNNOVAClON

INSTnUGONM

RESOLJCldN No,.

Que el Articulo 2.2. 11.1.3, modificado por el Articulo 2 del Decreto del Departamento 
Administrative de Id Funcion PCiblic.a No, 770 del 1'3 de julio de 2021 “Por el cual se sustituye 
el Tftulo 18 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Onico Reglamentario del Sector de la 
Funcidn Publica, y se modifican otras.de sus disposiciones" establece lo siguiente:

“(...) ARTlCULC 2.2.11.1.3 Renuncia, Toda persona que sirva un empleo de voluntaria 
aceptacion pued 3 renunciarlo librertiente en cualquier tiempo.

“(...) 3) Renuncie regularmente aceptada (...)’

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E 
INNOVACION INSTITUCIONAL DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE GAU, en el ejercicio 

. de sus atribuciones legales, en especial las contenidas en la Ley 90? de 2004, el Decreto 
del Departamento Administrativo de la Funcidn Publica No. 648 de abril 19 de 2017, el 
Decreto No. 411.C-.20.0673 de diciembre..06 .del ...2016, el Decreto Municipal No. 
4112.010.20.0494 del 30 de junio de 2017, el Decreto No.. 4112.010.20.0001 del 01 de 
enero de 2020 y,

“(...) d) Por renuncia regularmente aceptada

otras.de
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RESOLUCldN No. 0'° 0. 3 3^ DE2022

Z%3-7>2 / r( )

»

Tampoco interrurnpen la accidn disciplinaria ni la fijacidn de la sancidn

Que el Decreto No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 TOR ELCUALSEADOPTAEL 
MANUAL ESPEClFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS 
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRAClON 
CENTRAL MUNICIPAL del municipio de Santiago DE CALI", en el Articulo 9 en Io referente a 
las Funciones, Requisites y Competencias de la Directora del Departamento 
Administrativo de Desarrollo e Innovaciori Institucional, senala entre otras las siguientes:

T. Fijar lineamientos para la gestion Estrategica del Talento Humano en la Administracion 
Central de laAlcaldia de Santiago de Cali, y verfficar su cumpllmlento

"FOR LACUALSEACEPTAUNA RENUNCIAAUNASERVIDORA POBLICA DE LA 
ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

continuar en el desempeflo del mismo, caso en el cual la renuncia no producirS efecto 
alguno.

La presentacidn 0 la aceptacion de una renuncia no constituyen obstaculo para ejercer 
la accidn disciplinaria en razdn de hechds que nd ’hubieren 'sido revelados a la 
administracidn, sino con posterioridad a tales circunstanclas.

. ALCALDlA de
SANTIAGO DE CALI

DSPARTAS‘ENTO •VO.VLKlSTTW.Tfv'O
DE DLSARTiOLLO. £ INNOVAGON .......

ixsnrueioNAi

Que la Ley 734 de 2002, establece. "FOR LA CUAL SE EXPIDE EL CODIGO 
DISCIPLINARIO UNICO”

ARTlCULO 34. Deberes. Son deberes de todo servidor pdblico:

21. Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean 
utilizados debida y racionalmente, de conformidad con los fines a que han sido destinados. (...)”

"(...) 20. Desempefiar lasdemSsfuncionesasignadas porlaautoridad competente. deacuerdo con 
el nivel, la naturaleza, el area de desempeno y con la profesibn del titular del empleo

Que es funcidn de la Directora del Departamento Administrativo de Desarrollo e 
Innovacion institucional, por delegacibn expresa del senor Alcalde de Santiago de Cali, 
la expedicidn de los actos administrativos.tehdien.tes. a .aceptar las renuncias de los 
servidores publicos de acuerdo a Io establecido en el Decreto Municipal No. 
4112.010.20.0494 del 30 de junio de 2017, a saber:

la competencia para aceptar renuncias corresponde al jefe del organismo 0 al empleadp 
en quien este haya delegado la funcibn nomiriadofa. •’

Quedan terminantemente prohibidas y carecerbn en absolute de valor las.renunciasen 
bianco, o sin fecha determlnada, 0 que mediarite cualquiera otra circunstancia pongan 
con anticipation en manos de la autoridad nominadora la suerte del empleado.

"(...) ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrative de 
Desarrollo e Innovacibn Institutional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios 
para definir las siguientes situaciones respecto de los servidores pOblicos adscritos a la Planta de 
Personal de la Administracibn Central Municipal  ...

2. Expedir los actos administrativos de aceptactbn de renuncia de los servidores pDblfcos del 
Municipio de Santiago de Cali
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Resolucion No. 20'

t

Que en virtud de Io anterior, -

°ficil) c?n radicado Orfeo No. 202241120200002264 del 11 de rnarzo de 
. . ■. _ ------- 1 publics LUCY ESCOBAR DIAZ, Identificada con la cedula de

Codigo 314, Gradej03, Posicion No. 20000809y Unidad Organizativa 10000451 ,'adscrita

DIAZ, identificada on la cedula de ciudadania No. 31.304.125, quien ocupa el empleo 
denominado Tecnico Operative, Codigo 314, Grado 03, Posicion No. 20000809 y Unidad 
Organizativa 10000*-51, adscrita a la Secretaria de Gobierno, a partirdel dia primero (01) 

administrative.

RESUELVE

ACEpTAR la renuncia a !a servidora publica LUCY ESCOBAR 

denominado Tecnici Operative, Codigo 314, Grado 03, Posicion No. 20000809 y Unidad 
Organizativa 10000* 51, adscrita a la Secretaria de Gobierno, a partirdel dia primero (01) 
de julio del 2022, conforms a Io expuesto en la parte considerativa del presente acto
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2022, la servidora |
ciudadania No. 31 304.125, quien ocupa el empleb' denominado Tecnico Operative, 
Codigo 314, Grado 33, Posicion No. 2000.0809 y Unidad Organizativa 10000451, adscrita 
a ia Secretaria de Gobierno, presento a la Directora del Departamento Administrativo de 
Desarrollo e innovacidn Institucional, Dra. Claudia Patricia Marroquin Cano, su renuncia 
irrevocable al empleo antes mencionado a partir del 01 de julio del 2022, en razdn al 
reconocimiento de "
Resolucion No. 20 ‘
expedida por la Administradora Colombiana de Pensipnes -COLPENSIONES, conforms

(- )

“POR LA CUAL SEACEPTA UNA RENUNCIAA UNA SERVIDORA PUBLICA DE LA 
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

Conforme Io senalan las anteriores disposiciones, esta Direccion Juridica considera que el 
empleado que >e encuentre desempenando el empleo que fue ofertado en concurso de mSritos al 
momenta del re tiro del servicio, tendra que hacer la entrega de'su puesto de trabajo y de todos les 
bienes y valore > que le fueron encomendados para el buen funcionamiento de su labor, por cuanto 
debe responde por la conservacidn de las utiles, equipos, muebles y bienes confiados a su guarda 
o administracio i.

su pension de vejez; de conformidad con Io establecido en la 
7_3786192_9-2O17J3444146 SUB 3473.8 del 18 de abril de 2017,

......... j
al Oficio que se adjunta para que haga parte integral del presente Acto Administrativo.

Que dicha renuncia obedece al reconocimiento de la pension de vejez, segun la 
Resolucion No. 20'7J3786192_9-2017_3444146 SUB 34738 del 18 de abril de 2017 
"POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE DE-PRESTACIONES ECONO.MICAS EN EL 
REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTAClON DEFIN1DA VEJEZ - ORDINARY”, la CUal Senala 
en el ARTlCULO PRIMERO"(...) Reconocerunapensidn deVEJEZafavbrde la sefiora ESCOBAR 
DIAZ LUCY ya identificida, Valor mesada ano 2017 $2,023,183. Segun oficio que se adjunta para 
que haga parte integral del presente acto administrativo.

“C..) 22. Responder por la conservacidn de los utiles, equipos, muebles y bienes confiados a su 
guarda o admit listracion y rendircuenta oportuna de strutilizacion {...)“

Que el concepto 364421 de 2021 del Departamento.Administrativo de la Funcion Publica 
en letra suscrita es ablece.

-33?' DE 2022

ALCALDta DE 
SANTIAGO DE CAU

DEPARZU.tEN7O ADMMSTRATF.’O 
DE DESARROLLO £ INNOVACION 

INSTI TVCtOXAL

RESOLUCION No. a

/yf
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RESOLUClON No.
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ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

( /j") dlas del mes de

<

»
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ARTICULO CUARTO: COMUNICAR el contenido del present© acto. administrative a la 
servidora publica Lucy Escobar Diaz, en la Secretana de Gobierno.

Dado en el Distrito de Santiago de Cali, a los 
de dos mil veintidds (2022).

ALCALOIA DE 
' Santiago de cal»

DEFARTWRiTO ADMMWRATIVO 
DE DESARKOltjO E INSOVACfON

INSTITUCtONAl.

sjz. 27 ;3‘-3?DE2022

......

ARTICULO TERCERO: La Servidora Publica Lucy Escobar Diaz, debera poner en 
conocimiento al jefe inmediato o Comision Evaluadora del organismo actual, la renuncia, 
para que se realice la correspondiente evaluacion.

ARTiCULO QUINTO: REM1TIR copia del presente Acto Administrative a la en la 
Secretaria de Gobierno y al Departamento Administrative de Desarrollo e Irinovacion 
Institucional: Subdireccidn de Gestipn Estrategica del Talento Humano: Proceso Gestion 
de Seguridad Social Integral, Proceso Liquidaciones Laborales - Subproceso Activos; 
Proceso Gestion y Desarrollo Humano: Subproceso Administracidn de Planta, 
Subproceso Desvinculacion del Talento Humano y Subproceso Administracion de 
Historias Laborales, para Io de su competencia.

ARTICULO SEGUNDO: La Servidora Publica Lucy Escobar Diaz, debera presentar 
informe del estado actual de los procesos^ procedimientos, actividades o tareas a su 
cargo y hacer I'a entrega de su puesto de trabajo y de todos los bienes y valores que le 
fueron encomendados para el buen funcionamiento de su labor.

1Elabord: Brigi Daiari CastrHIon Anacoha- Contratista - Proceso Gestion y Desarrollo Humano
Reviso: Lilia Marleny Camargo Segura - Profesional Especializado - Proceso Gestion y Desarrollo Humano^v^ 

Jacqueline Cruz Arteaga -Profesional Universltario- Proceso Gestidn y Oesarroilo Humano k. 
Rafael Fernando mufioz Cerdn - Subdirector de Gestidn Estrategica del Talento Humanozi^

Cl^djpiAPAl^lAM^ROQUIN CANO
Directora de Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional

)

“POR LA CUALSEACEPTA UNA RENUNCIA A UNA SERVIDORA PUBLICA DE LA
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VERSION 005CONVOCATORIA INTERNA

Marque con una X el tipo de convocatoria:

X Convocatoria para Empleos de Caracter Temporal

AIMO: 2025

Santiago de Cali- Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacidn

■ Area de desempeKioCARGO VACANTE SALARIO

itCNICO OPERATIVO SECRETARIA DE GOBIERNO

314-03 $4,183,336,00
AREA FUNCIONAL

APOYO AOMINISTRATIVO

locimiento en:

r Afines Cumplir con los requisites mlnimos del empleo a proveer

No haber sido sancionado disciplinariamente en el Ultimo ano.

La Alcaldia Distrital de
Institucional, da inicio el proceso de provision transitoria mediante encargo de acuerdo a Io estipulado 
en el articulo 24 de la ley 909 del 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019.

Tarjeta o matrlcula profeslonal en los casos 
reglamentados por ley.

Experiencia: Veinticuatrb (24) 
experiencia laboral.

Este documento es propiedad de la Administracidn Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohiblda su alteracidn o modificaclbn por 
cualquier medio, sin previa autorizacidn del Alcalde.
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ALCALDIA DE 
SANTIAGO DE CALI

GESTlON DELTALENTO 
HUMANO 

GESTlON Y DESARROLLO 
HUMANO

(01) VACANTE 
DEFINITIVA

cnica Profesional o 
J06) Semestres de

MODELO INTEGRADO DE PLANEAClON Y 
GESTlON 

(MIPG)

Ser servidor pOblico con derechos de carrera.

Ser titular con derechos de carrera administrativa del empleo 
inmediatamente inferior al empleo que se pretende proveer.

Que su ultima evaluacidn de desempefio laboral este en el 
nivel sobresaliente.

Administracidn.
Ingenierla Industrial y Afir es 
Ingenierla Administrativa 
Contadurla Publica.
Economla

Tltulo de Formacidn Ti
Tecnoldgita o Seis i
FormaciOn Profesional en|disciplina acaddmica 
del Nucleo Bdsico del Coi

fl®

REQUISITOS MlNIMpS DEL CARGO. ■ 
(Manual de Funciones Dec eto No.0673 de 2016, : 
PSg. 859 - 860, corregido mediante Decreto 749 ■ 

de Diciembre del 2018

REQUISITOS PARA SER CONSIDERADO 
(Articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley.1960 de 

' 2019)

Convocatoria para Encargo

NUMERO DE CONVOCATORIA: 02

meses de



MATH02.06.02.P002.F001

VERSION 005CONVOCATORIA INTERNA

comitG evaluador

FECHA PUBLICAClON: |

MODELO INTEGRADO DE PLANEAClON Y 
GESTlON 

(MIPG)

FERNANDO ANTi
Director DepartamentoAi 

Departamento Admlnistrativo de
Desarrollo e Innovacidn Institucional

ALCALDlA DE 
SANTIAGO DE CALI

GESTlON DELTALENTO 
HUMANO 

GESTlON Y DESARROLLO 
HUMANO

LILIAMARLENY CAMARGO SEGURA 
Profesional Especializado 

ProcescpGestidii y Desarrollo Humano

10 GRILL^RtiBlANO 
iirfistrativo

. : OBSERVACIONES ------
Ante la existencia de pluralidad de servidores publicos con derechos de carrera administrativa en condiciones de igualdad 

de requisites mlnimos para aspirar al encargo, se utilizarSn los criterios de valoracidn establecidos mediante el Decreto 
No,4112:010.20.0301 de Mayo 27 de 2021.

Los candidates tendon un plazo de (3) tres dias h^biles contados a partir de la publicacion de la presente convocatoria para 
actualizar su Historia Laboral, informacibn requerida para realizar el estudio tecnico.

Durante los tres (03) dlas siguientes a la publicacibn del resultado inicial, podra presentarse por escrito solicitudes de 
revision al estudio tecnico, indicando y/o aportando las pruebas y ergumentos que la sustentan. las cuales serbn resueltas.

LAURA PATRICIA ALVAREZWMEZ 
Subdirector de Departamento Administrative ( E ) 

Subdireccidn de Gestidn Estrategica del Talento Humano 
Depto. Adtivo. De Desarrollo e Innovacidn Institucional

Proyectd y Elabord: Proceso Gestidn y Desarrollo Humano®1 a b 
Reviso: Isabel Cristina Gdmez Tamayo- Profesional Univefsitaric^L^ / OJ- / '1O2S

Cen,ral del DiS,r|,° de San,ia9° de CalL ProhlWa s“ P=r
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RESULTAOO OE LA CONVOCATORIA INTERNA VERSION oca

NClMERO DE CONVOCATORIA: 02 aAo 202S

02 de 2026
Convocatorta Niimero: Cargo vacante: Area de deeempe/lo:

30 10 0 01144162596 0 0MONICA OAYANA MARTINEZ OIAFAHA 016/03/2020 40

2 OLGA JOHANNA ESPtNEl RAMIREZ 24 10 0 01110499963 0 0 S6/03/2020 39

3 22 10 0 01144050129 0 5ANOREA PEL MAR VALENCIA CHAVEZ 0SRB/2020 37

22 10 0 01130676966 0CARLOS EDUARDO COLLAZOS MONTOYA 0 0 3211/03/2020

Se Orme en la Ciudad de Santiago de Cal a los ('2)0) dlas del mas de  

FIRMAS RESPONSABLES:

^.gc/
F51NANDO ANTONIO GRI RU8IANO

ANGELA MARIA HERRERA CALERO

22 ! ABRIL / 2025Fecha de realizactOn del chequeo:

Chequto Cruiado reatUado per |

Sw (tocutmto' O. » fcamluuln c«44 <M Ooktt <!■ Uk. Pruttau w «M«cn<ionxMucm pa cuMeM m*. wiMUiucalMi Mat.

      

Hciwltol

Director Deportomonto^Cdmlnistrativo
Oepartameftto Adminfstrstivo do Deearrodo c Innovaeldn tnstitucional

TECNICO OPERAT1VO 
314-03

Subdiroctor Departamonto. Administrative 
Subdireecidn de Gestidn Estratdgica dal Talento Humane

SECRETARIA DE GOBIERNO 
APOYO ADMINISTRAT1V0 '

b—fa"

MODELO INTEGRADO OE PLANEACfON Y GEST16N 
(M1PG)

Profetienal Eepeciallude (E) 
Proceso Gestidn y DeearroUo Humane

t ^SABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO

■■
IgiSSjpljiM

ProfetM: INGRID MARCELA GARCIA • CONTRAT1STA<L

Elabort: INGRID MARCELA GARCIA - CONTRATISTA ,/i 
Revise: SEBASTIAN BEDOYA FRANCO •CCNTRATIST/Z'SO

Bsaiiliiii

^MQivcm -i
KARINA MANZONI FLCREZ

La Alcaldla de Santiago de Cali - Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacifin Instituclonal, Subdlreedon de Geatifin Estrategica de Talento Humano ■ Proceso Gestton y Desarrotlo Humane informa a los servidorea oiibllcos el raauftada dafinitivn dai 
estudio tecnico realizado a los Cuatro (04) servidores publicos preselecclonados del cargo Inmedlatamente inferior, nivel Tecnlco grade: 01. para supiir mediants encargo con efectos fiscales, una (01) vacante definitive de*! empleo que se describe a 

continuacion, una vez resuftasTas solicitudes de revision.'' 1 c—3--------------------------------


