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Decreto No.411.0.20.0516 del 28 de septiembre del 2016, Decreto

CONSIDERANDO

Que el articulo 1 de la ley 1960 de 2019, en materia de encargo, establece Io siguiente:

“(...) ARTlCULO 1. El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedara asi:

es
r.

1. Encargo (...

(...) ARTlCULO

LAPERSONAL DEDE

funciones, requisites y competencias del Director del Departamento
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“FOR LA CUAL
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

El Director del Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacion Institucional del 
Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las 
contenidas en e
Municipal No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 y el Decreto Municipal No. 
4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017 y,

Que mediante el Decreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 "Por medio del cual se expide 
el Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcion Publica”, se senala:

Que el Decreto No.411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “por EL cual se adopta el 
MANUAL ESPEClFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS 
DENOMINACIONES
ADMINISTRAClON CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI”, en el articulo 9, en Io 
referente a las

ARTICULO 24. Encargo. Mientras se suite el proceso de selection para proveer empleos de carrera 
administrativa, Io 5 empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los 
requisites para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeno, no han sido 
sancionados distiplinariamente en el ultimo ano y su ultima evaluacion del desempeno 
sobresaliente (...

“(...) El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempenando el cargo 
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad (...)”.

2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o 
totalmente las fu nciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por 
ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo.

“(.••) ARTlCULO 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servitio 
activo se les podia efectuar los siguientes movimientos de personal:

El encargo no inierrumpe el tiempo de servitio para efectos de la antigiiedad en el empleo del cual es 
titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado (...)”

SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA

ALCMOU di 
SANTIAGO DE CALI

I.v.r, z>

EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA DE
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(...) 3. Efectuar mediant© acto administrative los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores 
publicos de la Alcaldia de Santiago de Cali; asl mismo, los actos administrativos correspondientes 
para terminar o prorrogar dichos encargos (...)”.

ALCMfiUDC 
SANTIAGO DECAU

Que se ha cumplido con los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, 
emitida por la Comision Nacional del Servicio Civil “(...)Lineamientos sobre el aicance de la 
Sentencia Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de Io Contencioso Administrativo- Seccion 
Segunda Subseccidn B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, (rente al 
procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos 
provisionales: que establece:

(...) 7. Fijar lineamientos para la gestidn EstraUgica del Talento Humano en la Adrninistracion Central 
de la Alcaldia de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento (--.)".

Que las entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de 
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a traves del encargo y en 
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus 
titulares, al tenor de Io senalado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por 
la Ley 1960 de 2019 y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de proveer esas vacantes.

“(...) 20. Desempefiar las dem£s funciones asignadas por la autoridad competent©, de acuerdo con el 
nivel, la naturaleza, el 3rea de desempefio y con la profesibn del titular del empleo (...)’’.

Que es funcion del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion 
Institucional, por delegation expresa del sehor Alcalde de Santiago de Cali, la 
expedition de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos 
fiscales como la del caso en particular, de acuerdo a Io establecido en e! Decreto 
Municipal No. 4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber:

(...) ARTlCULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e 
Innovation Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las 
siguientes situaciones respecto de los servidores pCiblicos adscritos a la Planta de Personal de la 
Administracibn Central Municipal (...)”

"(...) Previamente a su provisibn, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a travbs del 
Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mbrito y la Oportunidad - "SIMO", por tanto, cumplida esta 
obligacibn, no se requerirb solicitar autorizacibn ante la CNSC para proveer los empleos de carrera a 
travhs de encargo o nombramiento provisional (...)”.

IHKMnAMEarOAO.MSSlSIRAIlh'O 
SH LC t LXNOWUIOH

IMimiXKJNAL

RESOLUCIQN No. 4137.010.21.0. ///£>

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACIpN DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, senala entre otras las 
siguientes:



12.(

mediante la Resolucion No. 4137.010.21.0.2606 del tiece (13) de

nnovacion Institucional, adelanto el procedimiento establecido en los

10000451 adscrito a la Secretarla de Gobierno.

Que, en virtud de Io anterior,
RESUELVE

Artlculo Primero:
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Encargar con efectos fiscales a la servidora publica Ana Tulia Collazos 
Rodrlguez, identificada con la cedula de ciudadanla No. 31.838.750, en e! empleo 
denominado Secretario Ejecutivo, codigo 425, grade 06, Posicion No. 20000810, 
Unidad Organize tiva No. 10000451, con una asignacion b^sica mensual de cuatro

Que la servido'a publica Ana Tulia Collazos Rodrlguez es titular del 
denominado Sepretario, codigo 440, Grade 05, Posicion No. 20002393, 
Organizativa No 
Innovacion Institjcional.

Que, como resultado del estudio tecnico realizado en el marco de la convocatoria 
interna No. 01 de 2025, se dispondra el encargo de la senora Ana Tulia Collazos 
Rodrlguez, idenlificada con cedula de ciudadanla No. 31.838.750, quien ocupo el 
septimo lugar en 
las posiciones 1,

de Secretario Ejecutivo, codigo 425, grado 06, Posicidn No. 20000810, 
Organizativa No.

“POR LA CUAL
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

Que mediante la convocatoria interna No. 01 del 2025, el Departamento Administrative 
de Desarrollo e
articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, y el 
Decreto 1083 de 2015, para la provision transitoria mediante encargo de la vacante 
citada.

Que, en la Planta de Cargos de la Alcaldla Distrital de Santiago de Cali, exists una (1) 
vacante definitive del empleo denominado Secretario Ejecutivo, codigo 425, grado 06, 
Posicion No. 20000810, Unidad Organizativa No. 10000451, adscrito a la Secretaria de 
Gobierno.

Que esta vacante definitiva fue originada por la aceptacibn de la renuncia de la titular, 
la servidora publca Alicia Bermudez Gonzalez , identificada con cedula de ciudadanla 
No. 31.976.358, 
noviembre de 2024.

dicho proceso. Lo anterior, en razon a que las personas ubicadas en 
2,3,5 y 6 declinaron el encargo ofrecido y quien ocupo el cuarto lugar 

acepto otro encargo. La senora Collazos Rodrlguez aceptd el encargo para el empleo 
Unidad

empleo
Unidad

10000472 adscrito al Departamento Administrative de Desarrollo e

¥
SANTIAGO DE CAM

MrAMtAMJ.SIO AOMSSt'JliAhVO
OliAXRUlO 1. fCiOvMlOS
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SE EFECTQA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
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1) Se encuentra disfrutando de un periodo de vacaciones.
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Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesion del empleo citado 
en el articulo primero.

Articulo Tercero: Ordenar al correspondiente jefe inmediato o comision evaluadora del 
organismo actual la evaluacion parcial del desempeno de la servidora publica antes 
relacionada y al correspondiente jefe inmediato o comision evaluadora del organismo 
donde desempenar^ las funciones propias del encargo con efectos fiscales la 
suscripcion y fijacion de los nuevos compromisos laborales a esta servidora, con base 
en el plan de accion del organismo para la presente vigencia.

Articulo Cuarto: Como consecuencia de Io anterior, la servidora Ana Tulia Collazos 
Rodriguez, en un termino maximo de quince (15) dias calendario, rendira informe del 
estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al jefe 
inmediato o a quien este designe, y pasara a presentarse de forma inmediata al 
organismo en el que fue encargada con efectos fiscales.

millones ciento cuarenta y un mil ochocientos veintiocho pesos m/cte. ($4,141,828), 
cargo que debera desempehar en la Secretaria de Gobiemo.

AltAlOU 
SANTIAGO DE CALI 

>• i’..<v'• - 1,•' ; .vi;'.

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacion administrativa, se 
requiere de la previa posesion del cargo.

Paragrafo: Igualmente, debera hacer la entrega de la relation de los activos que tenga 
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad 
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios.

2) Si, desde su cargo titular realize tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, 
el cual fue reconocido y notificado por acto administrative. Para esta situation no se 
puede realizar aplazamiento de vacaciones; debera disfrutar el periodo autorizado.

Paragrafo: La servidora publica que, mediante este acto administrativo, se encarga, no 
podra posesionarse si esta inmersa en las siguientes situaciones administrativas:

1®
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”
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Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacion Institucionak

Remitir copia del presente acto administrative a la Secretaria de

Gestion Estrategica del Talento Humane: Proceso Liquidaciones

COMUNlQUESE Y CUMPLASE

(IZ_) dias del
9 de dos mil veinticinco (2025).

Jk
■atdgica del Talento Humand^-s,
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Articulo Quinto: Comunicar el contenido del presente acto administrative a la servidora 
publica Ana Tulia Collazos Rodriguez, identificada con la cedula de ciudadania No. 
31.838.750, ene

Articulo Sexto:
Gobierno y al Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacion Institucional, 
Subdireccibn de
Laborales - Subproceso Activos; Proceso Gestibn de Seguridad Social Integral, Proceso 
Gestion y Desarrollo Humano: Subproceso Administracibn de Planta, Subproceso 
Seleccibn y Viiculacibn, Subproceso Capacitacibn y Estimulos y Subproceso 
Administracibn ce Historias Laborales para Io de su competencia, respecto de la 
servidora publica Ana Tulia Collazos Rodriguez.

“POR LA CUAL 
SERVIDORA POAlICA EN LA ADMINISTRACIBN DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Elabord: Flor Edilsa Hem andez Espitia - Contratist^jM^-

Revisd: Isabel Cristina G omez Tamayo - Profesional Universitarii
Jacqueline Cruz Arteaga- Proiesionai Universitano

Karina Manzoni
Hdctor Fabio Du ^ue Moya - Contrati
Carolina Garcia _dpez - Contratista

taijo^
Jayson Fernand > Martinez Medina - Contratista\ V-' 

-Idrez - Subdirectora de Gestidn tsV;

Dada en el Distrifo Especial de Santiago de Cali, a los 
mes de

FERNANDCTAMBONIO GRILLO R^BIANO 
Director de Departamento Admidistrativo

o (2-
SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA

■ Hi '
£ ALCAiD(Afc£ 

SANTIAGO DE CALI

RESOLUCI0N No. 4137.010.21.0.



7/5/25,20;58 Cirreo de AlcaJdi i de. Ciafi - fn&unKts para Resolucidn de Encargo am Hectos Fiscales - Cbnvocaiaria interna No. 01 de 2025. (vacante definili va)

t FLOR EDILSA HERNANEZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>

30 de abrilde2025,10:29

Buenas Dias Flor,

Cordial saludo.

lies -

Datos de la Vacante definitiva: Generada por la renuncia del titular

iOMZALEZ ALICIA

4 adjuntos

Decreto 0271 de 2018- 27-29 (1).pdf 
83K

RES. 2606 RENUNCIA ALICIA BERMUDEZ GONZALEZ.pdf

Insumos para Resolucidn de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria interna 
No. 01 de 2025. (vacante definitiva)
1 mensaje

(Nota de Confidendalidad). La informadon contenida en este correo electronico y sus archives anexos es privilegiada y 
confidendal, y para uso exclusive de sus destinatarios de la misma y/o de quienes hayan sido autorizados 
especificamente para leerla. Su drvulgadon, distribudon o reproduedon no autorizada esta estrictamente prohibida. Si 
por algun motivo redbe esta comunicadon y usted no es el destinatario autorizado, sirvase borrarlo de inmediato, 
notificarte de su error a la pe sona que Io envio y abstenerse de divulgar su contenido y anexos, ya que esta informadon 
solo puede ser utilizada por 13 persona a quien esta dirigida. Nota: evite imprimir este mensaje. cuidemos el medio 
ambiente.

Anexos: Convocatoria intern i No. 01 de 2025
Resultado definitivo Convocatoria interna No. 01 de 2025
Renunda: BERMUD
Salario: $4,141,828*

CONVOCATORIA INT. 111 de 2025 -SECRETARIO EJECUTIVO 425-06.docx 
101K

lA/(ocup6 el puesto No. 07/los primeros no aceptaron,

LA META ES QUE 
TESIENTASEN CASA

MOM,nt* DE 
SANTIAGO DeCAXJ

Cordialmente,
SEBASTIAN BEDOYA FRAh CO 
Administrador de Empresas 
Esp. en Gerenda Publica
Proceso Gestion y Desarrollo Humano.

Bedoya, Sebastian <sebastia ibedoya@cali.gov.co>
Para: FLOR EDILSA HERNAN EZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>
Cc: Angela Maria Herrera Calero <angela.henrera@cali.gov.co> Isabel Cristina Gomez Tamayo <isabel.gomez@cali.gov.co>

i)

MARATON®
L> DECAU
W 42K * 15K • 4.2K

Adjunto Insumos para Resol Kion de Epcargo con Efectos 
Convocatoria intema No. 01 to 2025/(vacante definitiva)/'

Servidor a Encargar
COLLAZOS RODRTGUEZ A slATULL
CC: 31038/50/ z
Cargo titular Secretario, Cd digo 440/G
Organismo: DptoAdt.. ‘ ?____
Posiddn:20002393//
Unidad: 10000472/

/GradoOS/ ZZ
ftivo de Desanollo e Innovaddn Institudonal/'

titular BERMUDEZ GONZALEZ ALICIA/
CC: 31376358 .
Cargo titular Secretario Eje xrtivo, Codigo 425fGrado 06^
Organismo: Secretaria de' □obiemoZ^
Posidon: 2000081 CT
Unidad: 1000045>x

Formato Resultado Definitivo Conv. Intema No. 01 de 2025 - SECRETARIO EJECUTIVO 425-06.pdf 
2083K

rIK

mailto:flor.espitia@cali.gov.co
mailto:sebastia_ibedoya@cali.gov.co
mailto:flor.espitia@cali.gov.co
mailto:angela.henrera@cali.gov.co
mailto:isabel.gomez@cali.gov.co
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las dem&s funciones asignadas por la autoridad competente, de

al

y

•A

Tarjeta o matrfcula profesional en los 
casos reglament ados por ley.

Profesional 
de!

autoridades j jdiciales, administrativas y peticiones en general relacionadas con los 
procesos cor travencionales, en los tferminos legales y conforme a la normatividad 
viilAHte

8. Desempenar
acuerdo con ?l nivel, la naturaleza, el £rea de desempenodel empleo.

alcaldIade 
SANTIAGO DE CAU

DECRETO No.4112.010.20. DE 2018

____________ Experienda _______  
Veinticuatro (24) meses de experienda 
laboral.

_____________ V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCI ALES
1. Cddigo Nacioi tai de Transito y Transporte
2. Procesos conlravencionales de transito
3. Procedimiente Administrativo General
4. Manejo de sis emas de informacidn________________________
________________VI-COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES_ 
"”"7'".". Comunes

Orientacidn

________ QUISITOS DE FORMACION ACADEMICAY EXPERIENCIA 
________ Formeicidn Academica 
fitulo de Formapidn Tdcnica Profesional o 
Tecnoldgica o 
Formacion 
acacfemica 
Conocimiento 
Derecho.

SECRETARIO EJECUTIVO 425 06 _________________
I- IDENTIFICAClON DEL EMPLEO

Asistendal_________
Secretario Ejecutivo 
425______________
06_______________
Carrera Administrativa

POR EL duAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL MANUAL ESPEClFICO DE 
FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS 

DENOMINACK 
t-ry rtoivtttvi

ADObTADO MEDIANTE DECRETO No.411.0.20.0673 DE 2016.

Veinticuatro (24)
Ponde se ubique e! empleo 

______ Quien ejerza la supervfeidn directa
II. AREA FUNCIONAL:
Area TRANSVERSAL__________________

III- PROPOSITO PRINCIPAL .

Nivel:____________________
Denominacidn d?l Empleo:
Cddigo:___________________
Grado:___________________
Naturaleza del c irgo:________
No. de cargos en planta de esta 
denominacidn:

iuSi _____ ___

Cargo del Jefe Inmediato:

ONES DE EMPLEOS ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE 
lOTDAriAM ACkiTD M OCI Ml IMIPIDIH PC QAkITIAriA HC CAI I

>1 bZ I IV^VIVU I » tert—

A

Aprendizaje cohtinuo. 
usuario y ai cudadano, Orientacidn a 
resultados, 
organizacidn, 
Adaptacidn al ca|mbio.

VII- Rl

con la
equipo.

Seis (06) Semestres de 
en disdplina 

Nucleo Basico del 
Derecho y afines:

Compromise 
Trabajo en

_________Por Nivel Jer6rquico
Confiabilidad T^cnica, Disdplina, 
Responsabihdad.
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(

en

Experiencia

laboral relacionada.

ALCALDE de 
SANTIAGO DE CAU

DECRETO No.4112.010.20. DE 2018

)

Asistir al jefe del organismo o dependencia en labores secretariates y atencidn al 
publico, dando soporte a las actividades bdsicas de la gestidn documental y 
comunicaciones para el desarrollo de las funcaones y responsabilrdades de los niveles 
superiores.

ZO • \A»

_________Ppr Nivel Jerarquico_________  
Manejo de infbrmaciOn, Relaciones 
Interpersonales. Colaboracidn.

IV- DESCRIPClON DE FUNCIONES ESENCIALES __________
1. Distribuir te correspondencia que ingresa de acuerdo a las instrucciones del jefe 

inmediato, asegurando la entrega de las comunicaciones oficiates a quien 
corresponda, utilizando el sistema de gestidn documental de la entidad.

2. Apoyar a los servidores publicos en tareas administrativas que requieran, segun 
lineamientos establecidos.

3. Llevar la agenda de su jefe inmediato. recorddndole a tiempo los compromises y 
demas actividades oficiates programadas.

4. Atender o direccionar las llamadas telefdnicas, correos y personas que requieran 
alguna orientacten sobre trdmites o gestiones propias del organismo o dependence.

5. Controlar los documentos que llegan al irea aplicando los lineamientos del proceso 
de gestion documental y las normas vigentes.

6. Actualizar los contactos de persona! relevante para la agenda del jefe inmediato, 
siguiendo lineamientos establecidos.

7. Solicitar la papeleria y/o elementos necesarios para las labores, a trav&s del 
procedimiento establecido.

8. Registrar y/o consultar la informacidn estabtecida en los mddulos que hacen parte 
del sistema de gestidn administrativo financiero de acuerdo al rol asignado.

9. Desempenar las demds funciones asignadas por la autoridad competente. de
acuerdo con el nivel, la naturaleza, el 5rea de desempeno del empteo.___________

V. CONOCIMIENTOS BAslCOS O ESENCIALES ~
1. Normas de archivo y correspondencia
2. Gestidn documental
3. Normas de cortesia
4. Politicas de atencidn al cliente
5. Comunicacidn con el cliente
6. Manejo de sistemas de informacidn
7. Tablas de retencidn documental
8. Administracion de elementos de consumo_________________________________
________________VI- COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES_________ . ___ 
_____________ Comunes_____________  
Aprendizaje continuo, Orientacidn a 
resultados, Orientacidn al usuario y al 
ciudadano, Compromiso con la 
organizacidn. Trabajo en equipo, 
Adaptaddn al cambio.________________ _______ ___________________

VII- REQUISITOS DE FORMAClON ACADEMICA Y EXPERIENCIA 
________ Formacion Academica ____  
Tltulo de bachiller y Certificado de aptrtud Cuarenta y dos (42) meses de experiencia 
ocupacionaf por competencias en 
Secretariado o Secretariado Ejecutivo 6

POR EL CUAL SE MODIF1CA Y ADICIONA EL MANUAL ESPEClFICO DE 
FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS D1STINTAS 

DENOMINACIONES DE EMPLEOS ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE 
LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI, 

ADOPTADO MEOIANTE DECRETO No.411.0.20.0673 DE 2016.
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Asistente6

SECRETARY) 4* 0 05

comunicaciones;

1.

2.

3.

4.

5.

6.
el fin de establecer las necesidades reales y comunicar los

las demas funciones asignadas por la autoridad competente, defa
to »

<1
POR EL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL MANUAL ESPECfFICO DE 
FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LA8ORALES DE LAS DISTINTAS 

DENOMINACIC NES DE EMPLEOS ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE 
LA ADMINISTRAClON CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI, 

ADOPTADO MEDIANTE DECRETO No.411.0.20.0673 DE 2016.

ALCAUMADE 
SANTIAGO DECAU

OECRETO No.4112.010.20. DE 2018

Nivel:____________________
Denominacidn de l Empleo: 
Codigo:___________________
Grado:___________________
Naturaleza del argo:________
No. de cargos en planta de esta 
denominacidn:_____________
Dependencia:______________
Cargo del Jefe In mediate:

Noventa y Seis(96)

_________ Donde se ubique el empleo____________  
___ Quien ejerza la supervsidn directa_______ 

ii. Area funcional:
_____________ ___________ Area TRANSVERSAL_________________________  

III- propOsitq principal
Desempefiar labores secretariates en el organismo al cual sea asignado, asistiendo al 
jefe inmediato, dando soporte e las actividades bdsicas de gestten documenta! y 

as! mismo realizar la atenctdn al publico del area de desempeno.
IV- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

I- IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Asistencial_________
Secretario_________
440______________
05_______________
Carrera Administrativa

Auxiliar Admit istrafivo
Administrative 6 Certificacidn en alguna de 
las normas de <ompetencta laboral de la 
titulacidn en Asisente Administrative.

^4

Orientar a los usuartes y suministrar la informaerdn que le sea solicitada, elaborando 
respuestas y xjmunicaciones escritas requeridas.
Desempenar funciones de oficina y de asistencta administrativa para facilitar el 
desarrollo y e ecucidn de las actividades propias del organismo.
Administrar k s documentos, dates, elementos y correspondencia, para permitir el 
cumplimiento de los asuntos de competencia del £rea de desempefio.
Mantener organizados los archtvos de gesttdn del organismo, de acuerdo con las 
tablas de reteticidn aprobadas para garantizar el servido.
Apoyar los pr jfesionates en procesos extemos cuando las necesidades dei servicio 
Io requieran, para facilitar el desarrollo y ejecuddn de las actividades propias del 
area de deseinpefio.
Verificar, mar tener y controlar las existendas de utiles y materiales de consume de 
oficina, con 
requerimientds correspondientes, de acuerdo con el procedimiento establecido.

7. Aplicar las pkintiHas de comunicaciones oficiales, circulates, resoluciones y formates 
vigentes defir idos por el sistema de gestidn documental y gestidn de calidad.

8. Apoyar en la evaluacidn de los resultados obtenidos al final del periodo de trabajo, 
asistiendo con las acciones correctivas y de mejora requeridas para lograr tes 
resultados esperados.

9. Desempenar
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VERSION 005
CONVOCATORIA INTERNA

Marque con una X el ipo de convocatoria:

Convocatoria para Empleos de Cardcter TemporalConvocs toria para EncargoX

NUMERO DE CONVOCATORIA: 01

CARGO VACANTE SALARIO -

$4,141,828,00

■■

Ser servidor publico con derechos de carreraCertificado de aptitud

Cumplircon los requisites minimos del empleo a proveeren
No haber sido sandonado disdplinariamente en el ultimo ano.

y dos (42) meses de

PSgina 1 de 2

t

Experienda: Cuarenta 
experienda laboral relabonada.

Este documenta es propped; d de la Administracidn Central del Distrito de Santiago de Cati. Prohibida su alteraddn o modificactdn por 
cualquier medio, sin previa ai torizacidn del Alcalde.

(02) VACANTES 
DEFINITIVAS

SECrf^ARIO 
EJECUTIVO 

-06

MODELO INTEGRADO DE PLANEAClON Y 
GESTldN 

(MIPG)

AREAFUNCIONAL 
AREATRAMSVERSAL

Ser titular con derechos de carrera administrativa del empleo 
inmediatamente inferior al empleo que se pretende proveer.

Que su ultima evaluadon de desemperio laboral este en el 
nivel sobresaliente.

SECRETARIA DE GOBIERNO (1) 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTROL DISCIPUNARIO INTERNO 

0)

.......ALCALDIA DE 
SANTIAGO DE CA J

GESTlON DELTALEh TO 
HUMANO 

GESTlON y DESARRC llo 
HUMANO

I 
t

I 
I

? Area de DESEfiflPEiMO

\ ^EQUISITOS PARA SER CONSIDERADO
(Articuio 24 de la?.Ley 909 de 2004, mbdificada por la Ley..1960 de .

, ’.X: x.

' X- .v-
- REQUISITOS MfNI 4OS DEL CARGO 

^(Manual de Funciories D screto N<k0673 de 2016 ; 
^tffica^poi^^^^12T010Jq^^

X X Junio Ol de 2013) Pag. 27 - 29 v 

, x',? .' xx-'X .X":; -

o Auxiliar 
Administrative o Asisfente Administrative o 
Certificaddn en alguna de las normas de 
competenda laboral 
Asistente Administrative

ANO: 2025

La Alcaldia Distrital de Santiago de Cali- Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacidn 
institucionai, da inido ai proceso de provision transitoria mediante encargo de acuerdo a Io estipuiado 
en el articuio 24 de la ley 909 del 2004, modrficada por la Ley 1960 de 2019.

Titulo de bachiller y 
ocupadonal por competendas en Secretariado 
o Secretariado Ej scutivo

de la titulacion
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COMITE EVALUADOR

FECHA PUBLICAClON: /I

PSgina 2 de 2

Proyectd y Elabord: Proceso Gestidn y Desarrcilo Humanot^7 
Reviso: Isabel Cristina Gimez Tamayo- Profeacna! Untveraitario

Este documento es propredad de la Acfrninistracidn Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibtda su alteraddn o modificacidn por 
cualquier medio, sin previa autorizacidn del Alcalde.

Los candidatos tendr^n un plazo de (3) tres dias habiles contados a partir de la publicaddn de la presente convocatoria para 
actualizar su Historia Laboral, information requerida para realizar el estudio tecnico.

Durante los tres (03) dias siguientes a la publicaddn del resultado initial, podra presentarse por escrito solicitudes de 
revision al estudio tecnico, indicando y/o aportando las pruebas y argumentos que la sustentan, las cuales seran resueltas.

gestiCn deltalemto 
HUMANO 

gestiCn y desarrollo 
HUMANO

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y 
gestiOn 

(MIPG)

FERNANDO ANTONIO GRILLO RUBIANO 
Director Departamento Administrativo 

Departamento Administrativo de 
Desarrollo e Innovacidn Institutional

ALCALOlA DE 
SANTIAGO DE CALI

LILIA MARLENY CAMARGO SEGURA 
Profesional Espetializado 

Proceso Gestidn y Desarrollo Humano

LAURA PATRICIA ALVAREZ GOMEZ 
Subdirector de Departamento Administrativo ( E ) 

Subdirectidn de Gestidn Estrategica del Talento Humano 
Depto. Adtivo. De Desarrollo e Innovation Institutional

OBSERVACIONES
Ante la existentia de plurafidad de servidores publicos con derechos de carrera adninistrativa en conditiones de igualdad 

de requisitos minimos para aspiraral encargo, se utilizaran los criterios de valoratidn establetidos mediante el Decreto 
No.4112.010.20.0301 de Mayo 27 de 2021. **'

tW,
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RESULTAOO DE LA CONVOCATORIA INTERNA VtKSflH «0»

2D2S01NUMcRO DE CONVOCATOR1A: AAO

01 Da 20 20
Aroe fla«»empofto:Cenvocatojia NOmora: Cajoovacanta: AREA TRANSVERSAL

1 1185420? 0 5 78,8LUZ ERLY PINEDA GOMEZ 11/12/1887 69 10 0 1.8 0

782 2M000M 0 0 8 0MARTHA UUANAGAFCU MENESES 18/11/1883 10M 1

5 78S1B98821 0 0 sDUQUE COSO MARIA HELENA 18/V1S84 89 10 0 1

75.726311897 C.7 0 0 8NUBIA EOERLEY MACIAS DAZA 17NV2O2O 63 10 0

5 78,688824896 O C.6 0 0 8GIOVANNA MORA ¥1/1998 60 10

DIANA MAGALY SEO ANO OSPINA>8 31998189 8 7827/3/1989 0 0 0 089 10

107 31838780 8 78¥8/2020 60 0 0 c 0COLLAZOS RODRIQUEZ ANA TULA

726 81973800 2 0 0 0MARIA DELROSARIO 8ALCAZAR VILLANY t«/1989 60 10 0

0 71.8'9 94411208 1.5 0 0JUAN CARLOS GRANADA TOBON <3/1/1995 60 10 0

10 0 71.866814714 0 0 0ESPINOSA OSPINA ANA MILENA 23/3/2007 60 10

71.411 0 0 643630085 3/3/2020 86 10 0 0,4ALBAYAMILQAQUDELO

7M12 A8TU01LLO R1AROS DHKJO FERNANDO94484948 o 0 069 10 0

04.■& •fr 4-•w •ttr +vT974Z3w» LUNDQNQ PENA GUtUUlft FtKNANWA inr4Vi«

70.814 18794652 0 03 0 0 017/3/1994 60 10MANZ ALARCON

0 0 70,818 94389750 S/B/2012 60 0 03 0ALVARO MURCIA LERMA 10

70.816 01114873189 3/8/2020 60 0 0.8 0 0DELGADO CUERO ROSANA 10

70,617 OJ 0 031300348 000/1992 0 0CARABAU MINA ARALDY 60 10

HfklitlUIO «oorat> pt a ta MiMmcMn CM* M SkH* « tango M M. ■ a mncMn «iseaDaMn tu aad*. * pwte MnadM « MM.

La Alosldfa de Santiago de Call - Departamanto Administrative de DesarroOo e Innovaddn Inslituclona). Subdlrecdon de Gestlin Eetrateglca de Talent© Human©«Process Gestldn y Detarrono Humans Informs a tos servidores pirbOcos et resultedo definitive del 
estudlo teenies raaJIzado a tos Doaclentcs Ochente y Ochs (2B8) oe/vldores publlcso preselecdsnodos del cargo Inmedlatamonte inferior, nlvel Aslstendal grade: 08. para aupfir mediante encargo con efectos fiscalea, las Doa (02) vacantes deflnltivoa del empleo 

quo so describe a continuation, una vox resuettas las aoiictudes de revision:

MOOELOINTEORADO OS P ANEACtON Y GEBTlON 
IMIPO)

SECRETARfO BJECUTIVO 
425-08

AtfMtMAM * 
ONTiann n»c»ti

@43
----Sb
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RESULT ADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA CM

01NOMERO DE CONVOCATOR1A: tO28A&O

01 DO ZMB
Convocatorta NOmero:. Area do doooffipofo:Cargo vocanto: ■ AREA TRANSVERSAL

18 1689 SAM USMA LAOUNA JOSS DANILO 3W1N2 60 10 0 0,3 0 0 0 70.3

19 66962714 SANDRA PATRICIA QOMU ROMEO 21/tOriOM 60 to 0 7040,3 0 0 0

20 66641710 SAMBONJ ORTIZ MARIA 6UDQNIA 442020 60 10 0 0,3 0 0 0 70J

21’ . * 4 OIAN6TH OALGAZAR MOSQUERA S/1in992 '88U2998 60 10 0 04 0 0 70,20

22 1667389? JAVER DEJESUS BEDOVA NARANJO 30W2002 60 10 0 70,204 0 0 0

23 31878269 SANCHEZ QUESADA MARIA ROSALBA 22/7/2011 60 10 0 04 0 0 0 704

24 31684898 RENGIFO RODAS PATRICIA 28/8/2012 60 10 0 04 0 0 0 704

26 31949167 MARIA CARMENZA ORUEBO GALLEGO M/1067 0 7060 10 0 0 0

26 31878806 OLGA MESA TORRES 20/1/1080 60 10 0 0 0 0 0 70

27 31034U3 ADRIANA SOUS ORTIZ 20/8/1001 60 10 0 0 0 0 0 70

29 31972982 VALENCIA AMPARO 2241001 60 10 0 0 0 0 700

29 31888172 CAMILO GONZALEZ MARIC8L 2241991 60 10 00 0 0 0 70

30 31800881 NUBIA LENITH SASTIDAS LEN 8 12/9/1991 60 10 0 0 0 0 0 70

31 20331270 MARIA CLAUDIA OSPINA RESTR EPO 26/11/1991 60 10 0 0 700 0 0

32 16732983 VALENCIA ORTIZ RODRIGO 24/7H992 60 10 0 0 . 0 0 0 70

33 34908627 CASTILLO MILDER 1341992 60 10 0 0 0 TO0 0

34 31889898 BAUTISTA QUIJANO NANCY JANETH 6/10/1092 80 10 0 0 0 0 0 70

Ute MoMrto M RtMte • a Aaitteaaign CMal M O*to A «mi| > A Cd. AMtte mi AUii • im.ifTO ■■Mil pv aa^Ai «i^, «*i pr*A i.~iititri W McUA. MfuIPU

BECRETARIO BJECUTIVO 
42606

MODELO INTEGRADO OS PLAN8ACI0H V OESTlON 
(MlPO)

“ MCAt'IAiJI* 
«4NTIA/tn n* CAI I

■
La Afcaldla do SonUago do Call * Dopartemento Administrative* de Deiarrolto e Innovation Institudonol, Subdirtccion do Gostidn Eetratngtca do Tdonto Humsno • Proceio Oestidn y OesarroOo Humano Informs a too sorvfdoroo pt)bllco3 el resultsdo definitive cel 
estudio toonk.o raoUzado a loo Dosclentos Ochonta y Ocho (2C8) servldores puNJcca preseleedonados del cargo Inmedlatamente Interior, nival Aslstondal grade: 06, para eupllr mediants oncargo con efectos ftocales. las Deo (02) vocontea deflnltivoo del emploo 

quo so describe o continuation, una voz ratuoltas laa oollctudes do revision:



MATHmMALPOOVOM

RESULTADO DS LA CONVOCATOR1A INTERNA vtuew coe

NOMERO OS CONVOCATORIA: CM 2025AflO

01 D« 2025
Convocatoria Ntaero: Atm da daaampafc:Cargo vocante: AREA TRANSVERSAL

!i5i £

temazi CARLO9 ARMANDO QAROA SEDOVA 10/11/1992 SO 10 3 0 0 0 0 n
M 15700543 CARLOS ALBERTO ARAQUE GONZALEZ 1/2/IMI 60 10 •3 0 0 0 0 n
37 68S186M MENDIETA QIRALDO ULIANA PATRICIA 25011003 80 10 0 00 o 0 70

38 0433OO44 FERNANDO LENIN VALENCIA OARCES 8/7/1003 SO to >3 0 0 0 0 70

39 06813384 0ABEI6A M03QUERA DURAN 18/11/1903 SO to 0 0 0 0 0 70

40 68333058 ZANDRA LUCIA OIL MEDINA 2/12/1003 so to <3 0 0 0 0 TO

41 31033122 ALARCON SILVA OLORIA AMPARO 21/0/1094 60 10 <3 0 0 0 0 TO

42 68842081 VANETH SALCEDO CAMPO 10/10/1095 60 10 0 0 0 0 0 70

43 29305152 LUZ DARY RODRIDUEZ RENGIFO 4/2/2002 60 10 0 0 0 0 0 70

44 68021900 QUINTERO OAV1RIA SANDRA PATRICIA 10/812011 60 10 0 0 0 0 TO0

45 66806288 MARISOLVDAL RAMIREZ 16^/2011 60 10 0 0 0 0 0 TO

46 68312177 ROUQ RIVAS LARA 20/8/2011 60 10 0 0 0 0 0 70

■31022624 inti

48 66741534 OURLEV CUERO CANDELO 28/9/2012 60 10 0 0 0 0 0 TO

49 31936630 ANA C. BELTRAN OONZALEZ 17/12/2012 60 10 0 0 0 0 0 70

60 31993158 MARIA FERNAND/* FANDlfiO RAMIREZ 3/3/2020 so 10 0 0 0 0 0 70

SI 31670938 ORDOAEZ OTERO FRANCIA 1/12/2020 60 10 0 00 0 700

M> Mean IM « H A4HhM»ato oral OUIo «■ txttp «■ C* *»*» u aMndin • mnlMWrt* Ml «*»*■ I.w4k. «t vxta aMad* *1 Mk. ai^siku

SECRET ARID EJECUTTVO 
42548

MOOaO INTEORADC OB RANEAClON V OE3TI0N 
(MPG)

SB

laiAAPWAMA

AAMTIArtO Ptf CAI I

l.a Alcaldla de Santiago de Call - Dapartamorrto Admlnlstrativo de Dasarolto e InnovaclOn instltucional. Subdlreccion de Gestldn Estmteglca de Talento Humane - Proceso Gestidn y Dasarroto Humane Informa a ios se/vldores puWIcos el feauttado definitive del 
a atudlo tecnlco reallaido a Ios Doedentos Ochenta y Ocho (288) aen/ldoros publlcos presetecdonados del cargo Inmediotamente inferior, ntvel Aslctenclal grade: 05, para tsuplir mediants encargo con efectoa flscales, las Dos (02) vacantes deflnlth/as del empleo 

que so describe e continuadon, una vez resueltas las solletudes de revision:
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RESULT ADO OE LA CONVOCATORIA INTERNA wiattH m

M?501 AfilONUmeRC OE CONVOCATORIA;

01 Oo 2018
Araa da Msampano; AREA TRANSVERSALCoivocttorto NOmaro: Cargo vacanta:

!<!■.RawScHlWTCi

fere® ■£1
no oo82 0 060353691 20/1/2021 80CARMEN AUC1A MENDEZ LOZANO

600 083 88888013 MARIA DEL CARMEN BOHORQUEZ MADRID 03/M1W7 88 10 0 1

0 no0. 54 . - 18878010 10 0 1VICTOR GABRIEL ACOSTA RODRiGUEZ 8/4/3004 58

58.800 055 1,804380880 7 0ALONSO HERNAN JIMINU If ON 18A/1001 80

88,8000 058 04408523 85 10 2.8CASTILLO OlfTIERREZ EUDIER HERNANDO 1/W011

68,400 057 0.404513392 21/7/1997 58 10 0JAVIER ANDRES ROMERO TENORIO

87.7O 058 0145755072 O.7ALOMIA SANTAMARIA LUIS FERNANDO 30/10/2020 7 000

67.6059 068951850 0.5INGRIDVMANA MACCA QANOCVAL 17/4/1998 67 10 0

0 870080 66826438 7 0 019/ivim 80SANDRA JANETH CERON VALONOA

8700 0061 16660244 60 7 0ALVARO OROZCO HERRERA 39/12/2006

68,800 00.862 68729860 66 10 0GLORIA ARENAS ACEVEDO 4/9/2012

0 68.40063 31983212 0 03GLADYS MARCEL 6RUALBA ZAPATA 12/2/2014 56 10

66.300 064 LUZ AMPARO CASTARO PEREZ68997790 10 0 0,32/1/2012 86

ARCINIEGAS CARDONA OORA YELADY 88400065 0 0406925412 56 103/3/2014

880 0 068 52183982 21/10/2002 0MfGDALY RODRIGUEZ PALOMINO 68 10 0

8800067 87009772 0 016/8/2011 66 10MONICA ISABEL LOZADA MONTILLA

6800 068 031903948 M/2012 56 10 0VASGUEZ PERLAZA ROSA HILDA

Is* Aetiwtt m A • AMtticadlA CsM M OMts * Oil. MAMa au tfwwMn • rs ah imts wgrtmti* to*,

Le AlcaMla do Santiago de Call - □apartamento Admlnlatrativo de Oeurrollo e Innovacldn Instituclonal. Subdlrecdon de Geatldn EaUateolea de Telento Humana • Proceso GesUdn y Deaarrcflo Humans Info/ma e too eervldofes publlcoa e! resultado doflnltlvo del 
estudie lecnko restlzado o los Dosolentos Oehenta y Ocho (ZES) aervldorea publlcoa preaetecdonados del cargo Inmedtatamente infericr, nlvel Aalatendal gredo: OS, para aupllr medlante encargo con efectoa flncalee, tea Doa (02) vacantea deflnltlvaa del empleo 

quo ae describe a ccntlnuoclon, uno vex reaueltaa tea oollctudea de revlalon:

SECRHTARIO EJECUTIVO 
426«G8

MOOELOINTESRADO OE PLANEAClON Y CeSTlON 
(MIPG)

coNwcm/oi' Swiimipi fnA». 'XCUHViOMO CN

10

4i cm maie 
caMTiAAn rtr CAH

gs$ 
liA<Niffi
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RESULTADO DE LA CONVOCATORM INTERNA VW«N M

nCimero DE CONVOCATORIA: 01 2028AfJO

01 2028
Convocitada NOmero: Area de weempeAaCerflo vecante: AREA TRANSVERSAL

69 66811148 ALBAACENET MINA CARVAJAL SitfZOU 88 10 0 0o o 680

70 16788282 GUTIERREZ FERNANDEZ JHON CAMEL 28711/2002 60 10 •3 0 0 0 5 U
71 68900586 SANDRA LORENA CASTRO CANO M/2014 80 10 •3 0 0 o 8 88

72 67009714 JENNY ORTIZ VELEZ 7/5/2020 80 10 0 0 0 0 6 63

73 31530848 HERMOSA MAMtAN MARGOTH CLEOTILOE 1/8/2011 64 10 0 0.4 0 0 0 64.4

74 29111439 ABIGAIL LOSAQA ORTIZ 6/5/2020 54 10 ' 0 0 0 o 840

75 41925444 MARISOL MORALES MORALES 2/10/2012 48 10 0 2.7 0 0 5 83.7

76 31932903 CASTRO GONZALEZ GUADALUPE 14/3/2000 53 10 0 04 0 0 0 834

77 94529881 FRANCO CAfCEDO JHON JAIRO 28/5/2011 53 10 O 00 0 0 83

76 31419289 CASTAREDA GARZON ALBA VIVIANA 14fl/2000 62 10 0 04 0 0 0 824

79 87016781 CLAUDIA FERNANDA ALVAREZ TASCON 1/9/2011 62 10 040 0 0 0 824

80 25311768 CARMEN MUNOZ 17A/2021 62 10 0 0 0 0 0 62
81 94617881 JUAN BAUnSTA GOMEZ SANCHEZ SO/B/2011 42. io n n4.

62 68915680 AVILES VELASCO ANGELICA ROCtO 20/2/2014 52 10 0 0 0 0 0 82

83 88993520 EMILSE CERON TEJADA 18/9/2012 60 10 0 14 O 0 0 81,6

84 29178783 YENY ASTRID RIVAS ERAZO 1/9/2011 50 10 1 04 0 0 0 61.6

88 94503836 MORALES PRADO LEONARDO FABIO 18/57020 51 10 0 00.3 0 61.30

■■WMMXI.Mnmi.CaMM0m»*perMQO'Ol.UinnUOWIIlttXa Nauifcu

ra'/i

SECRETARY EJECUTTVO 
425-06

MODELO INTEORADO 08 PLANBACION Y OESTION 
(MIPO)

flMB

«AMtUAH A* ^*11

l.a Ataldls da Santlego de Cali • Departamento AdminJatratlvo da Deaannto a innovnciAn (Mtltucional. SuMireecicn de GeatlOn Estrateglea de Talento Humane - Proceio Gestidn y Deierrollo Humane Informa a lot aervidorea pdbllcoa el fesultado definitive def 
6 studio tecnlco realludo a los Ootclentaa Ocfienta y Ocho (288) tervldores pubtlcoa presalecclonados del cargo Inmedlatamente Infertor, nival Aalstenclal grado: 05, para cwpllr medlonte encargo con efectoa flscales, las Oos (02) vacantet definitives del empleo 

qua to describe a ccntinuaclon, una vex resueltas lea soUctudes de revlalon:

Oil legsSil
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RESULT ADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA vtftMn OCD

01NUMERO DE CONVOCATORIA: 2O2SAftO

01 D» 2028
Convocatoria NOtnero: Aw# da OBtompcfto:.Cargo vacanto: AREA TRANSVERSAL

iSMig|l!1liS
88 2S1851J4 OLORIA AVILA JIMENEZ 14AQ0U 7 0 0 0 0 81.2S4 0.2

87 688S6U7 LOZADA PALADINEZ FRANCY ELENA 10711/2020 0 8181 10 0 0 0 0

88 68817800 . OARCIA AROOLEDA LUZ CARIMB S1/3/200A 48 0 0 00,810 0 0.8 8

8# 88811074 JOHANNA ANDREA OOMSZ MESA 20/8/2020 M 10 0 04 0 80.60 0

60 68928868 ADRIANA PATRICIA MILLAN MBNA 2/11/2010 80 0 0 60410 0 04

91 29899890 ECHEVERRY HERRERA ESTHER JULIA 18/3/2000 80 0 6010 0 0 0 0

92 68838817 CARMEN ELENA TRUJILLO CORTEZ 27IW2001 60 0 6010 0 0 0 0

93 6108000 LEONARDO FRANCO OOMEJ M/2013 60 10 0 0 0 0 0 60

94 31121678 MAYRA WRAY A ROJO ZURlOA 1/10/2012 44 10 1 0 0 0 6 60

93 62833711 HAIFA ALEJANDRA ARANOO JORDAN 27/8/2014 60 6010 0 0 0 0 0

96 28318073 CLAUDIA ULIANA PEREZ 7/8/2020 89.340 010 0 04 0 0

97 31538827 CASTILLO DIAZ JIOMARA 3<yiCrt020 89.352 7 0 04 0 0 0

98 14821467 LUl£ FERNANDO FRANCO CAICEDO 30/8/2011 48 66410 0 04 0 0 0

99 87301010 FRANCISCO JAVIER GOMEZ CERON 8/9/2011 48 10 04 0 66,60 O 0

100 66837904 8ETY NOVOA PRADO 5/12020 48 58.610 0 04 0 0 0

101 68986971 5ULSUA MARTINEZ ARENAC 18/8/2002 0 68.248 10 0 04 00

102 66879844 YAMILER DIAZGRANJA 10/11/2004 48 56410 0 04 0 0 0

BECRETARIO EJECUTWO 
428-OS

MODELO INTEORADO DE PLANEAClON Y OESTlON 
IM1PO)

Ba MBSlgSi

Aiewnuut 
tAMTlAAHAF CAH

■M peMM * 0 MmHMIo C«M «■ Owts * * 04 RMCO M OmtUn » n«ag>clM i>a«K A) pmtt MMiOin «M Morn.

La Alcaldla do Santiago de Call > Departamento Administrative de DeM/rollo e Innovaoidn Instltudonal, Subdlraeeton de GestlDn Estrateglca de Talents Humane - Proceao Oeotidn y DeiarroOs Humeno Informs a Io# servIdoraB piibUcon ol rewltado dofinltlvo det 
estudlo toenteo realizodo a too Dosdentoa Ochenta y Ochs (209) eervldores pubiicoo praseiecelonadoa del cargo inmedfatomente Inferior, nivel Aelstendei grade: 08. para euptlr medlonte encargo eon efectos fltxaies. las Dea (02) vacantoa definitives del ompteo 

quo ee desertbe a continuedon, uno vez resueltae las soUctudea de raviilon:

ShM
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RESULTADO DE LA CONVOCATQRJA INTERNA VtMMH 0»

NilMERO OE CONVOCATORIA; 01 2025AflO

01 Dt 2025
Ccnvocaiote NOmtro: Atm de tiotempeflo:Cohp vaeante: AREA TRANSVERSAL

103 0*455857 MEDINA TA60RDA OSCAR 237100004 48 10 0 0 0 0 58.2

10* 31088878 UDA MARIA ALVAREZ PINO 28/7/2012 48 10 0 0 0 0 0 56

105 8*408825 HECTOR ADOLK GUARE EOCOSAR 10/3/2012 48 10 0 0 0 0 0 58

108 38886685 OLOA LUCIA GALLO RUIZ 6/3/2004 47 10 0 0.8 0 57.00 0

107 68825359 VALLEJO QUIN TERO YORLADY 3/3/2020 40 10 2.5 0 0 0 8 57,8

108 1*623620 JOSE ISRAEL GONZALEZ GARCIA 2/KW020 46 10 0 0.8 0 0 58,80

108 87000557 BETTY ULIANA ORTEGA FIGUEROA 17/11/2020 48 10 0 00.8 0 86.80

110 31010*81 MONTOYA AYALA OLGA LUCIA 1/12/2020 46 10 0 00.8 56.50 0

111 0*063347 LEONARDO FIGUEROA ROJAS 10/3/200* 48 10 0 02 0 56,20 0

112 31882203 VARGAS ANGULO LAURA MARCELA 8/8/2020 *6 10 0 0 0 580 0

113 38356823 KELLY JOHANNA DAMIAN ALDANA 13/11/2020 48 10 0 0 0 660 0

114 31887384 RACINES RIA.SCOS ROCIO 4/11/2020 46 10 0 0 88.60.8 0 0

MS aamasoa -RABWUSALAZARCIENOUA 4*4/2030- 46- ❖ <«- -652-

118 16787610 JUUO CESAR DOMINGUEZ VASOUEZ 23/8/2012 38 10 0 2 0 0 5 S3

117 68873884 CHAVEZ CONTRERAS VICTORIA EUGENIA 6/0/2012 44 10 0 0.8 0 0 0 54.8

118 388*3825 PINEDA MARTINEZ DIANA CAROLINA 7/2/2014 44 10 0 0.6 0 0 0 54.5

119 86977227 MARISOL VALENCIA GOMEZ S/3V2020 44 10 0 0.3 0 54.30 0

!«■ «Kbnra■ n crtMW «la A<knt«fr>cMnC«M«« OUna •»Baribga M CO. mn 11 ittrMM • nnMucHn fttoMMraida. M vWa ijrtir"r M NlNlbU

SECRET ARID EJECUTIVO 
428-08

MOOELO (NTEORADO 0E PLANEAClON Y CESTIdN 
(WPG)
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L * SsnUago da Cali • Departamonto Administrative de Desarrclto e InnovactGn Institutional. Subdlrecclen de GestiOn EstrataQica de Talonto Humane • Proceso Gestidn y Desarrtilo Humane Informa a les servldorea pCtWlcos el resultado definitive del 
ontudio tecnlco reilizade a les Deatientoa Ochento y Ocho (2BB) een/lderes publlces preselection!dee del caroo Inmedlatamente Inferior, nivel Aaiitandal grade: 03. pare supllr mediante encaroo oon efectos fiscelee, las Cos (02) vacantea deflnltlvao del empleo 

quo ee describe a oontlnuadon. una vez resueltae las eciictudee de revision:
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MATKOJ.Oa Ol P002/OM

RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA VW: OH SCO

NCiMERO DE CONVOCATORIA: 01 202CAftO

01 DO 2018
Conwoatorto NOmero: Area do oennipefto:Cargo vccanto: AREA TRANSVERSAL

120 067*1331 MOGQUERA LASSO MARIAOCE'.Y IM/2003 44 10 0 0 0 0 0 6*
121 31887217 M1RYAM PINEDA RIVERA 3/3/2020 44 10 0 0 0 0 0 64

122 06748383 ANA PATRICIA RIA8CO3 RAMOS 4/0/2020 *4 10 0 0 0 0 0 64

123 16943112 JHON FREOY CtPUENTES CIFUENTES 3A1/2020 44 10 0 0 0 0 0 64

124 94373960 AU SAMIR LUCUMIOBRECON 10/9/2016 46 7 0 0.0 O 0 O 63.0
126 1071334? GUSTAVO ADOLFO NARANM ARIAS 3/6/2023 *8 0 0 0 0 0 53

120 34060349 LEYOA. ZAHIR MONTEALEGRB PORRAS 1/12/2020 42 10 0 0,8 0 0 0 62,0

127 316398491 SANDRA RUBY ACOSTA MERA 12/10/2000 42 10 0,2 0 0 0 0 324

128 1130832330 PALACIO CAMPO BELKA AUCE 2/3/2020 30 10 0 0,0 0 0 6 61.6
129 66936691 CLAUDIA ALEXANDRA LOZADA MONTILLA 18/8/2011 41 10 0 04 0 0 0 614
130 16881787 OR8JUELA BANDERAS ENRIQUE 23/3/2007 40 10 0 1 0 0 0 61
131 18775922 JOHN DIDIER VELEZ BERRIO 9/3/2020 36 10 0 0 0 0 a si
132 08828201 MORALES RENDON ARGENIS 9N1/2Q20 40 to 0 0.7 0 0 0 60,7

133 18379702 JHON ALEXANDER UZARAZO NARVAEZ 17/8/2011 *0 10 0 04 0 0 0 604
134 60844437 URBANO ANDRADE PATRICIA 100/2020 40 10 0 04 0 0 0 50.6
135 1151970282 MARIA ALEJANDRA MONTILLA MENDIETA 0/11/2020 40 10 0 0.3 0 0 0 50,3

136 31159794 MARIA IDALBA GRANADA ARBOLEOA 17/2/2014 *0 10 0 0 0 0 0 60

iau axvmara* *• » *• MmkMh cm M Oketo e» « M. RaWA «u antto • ro«teK4a m> ■wfe *> •ilrtrtto M
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SECRET ARID BJBCUT1VO 
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MOOELC INTedRADO DE RANEACidN V OES716N 
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La Alcaldia da Santiago do Call - Dopoiamento Administrative de Deaarrclto e tnnovacldn InetituclonaJ, Subdlrecdon de OeoWn Eotrategica de Ttlento Humane ■ Preceao Gestldn y Deaarrollo Humane informa a les oe/vldorera pObllcoa el rejuttado definitive dd 
eotudlo teenice reailzado a too Doaciantcs Oohenta y Ocho (2SE) sen/ldorea puWlcos preseiecclonadM del cargo Inmediatamente Inferior, nivel Aalotendal grade: 05, para oupflr mediants encargo con efectoo flacaieo. lao Dob (02) vacanteo deflnltlvao del emrtao 

que so doacribe a continuadon. uno vez raiuettas las oollctudoB de revision:
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MATHW-oeaiPoairaM

RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA vinnH oco

01 MSBNClMERO DE CONVOCATORIA: AftO

01 (>• MM
Oonvocstarta NOmoro; Ann de dosempeflo:Cargo vacinw AREA TRANSVERSAL- -

137 29362949 0 0 0 soADRIANA MARIA ORTIZ VELEZ 5/MMD 40 10 0 0

136 31991083 30/12/S021 34 0 0.3 0 3 49.3MARtELA ALOMIAPIACIOES 10 0

139 37030648 23/10/J 009 38 10 0 0.8 0 0 0 <8.8LEYDY JOHANA ORANADA PLAZAS

140 38804793 <8.720/105 021 38 0 0.7 0 0 0AVILA CIFUENTES LEIDY PATRICIA 10

141 1144129244 3 <8.51318/2020 0 0.8 0 0LADY JOHANNA ARIAS MONTES 33 10

142 31681307 <8.3JACQUELINE ADRIANA ORTIZ GARZON 1MI3020 038 0 0.8 0 010

143 94396694 OSCAR HUMBERTO MUfiOZ MEJIA 0 48,34/2/2010 33 0 03 0 010

144 16787477 6/10/2010 0 6 48ALBEiRO OALVI8 TREJOS 36 7 0 0 0

143 31331070 21/7/2011 0 43MARMOLEJO VILLA NA8LY 6IB1ANA 38 0 0 0 010

146 39673843 YOADI ANDREA QUlRONES OREJUELA <7.818/4/2012 32 0 0,8 0 0 610

147 318816778 id <7.6ARTEAGA OJEDA GIOVANA MARCELA 11/6/2020 0 632 0 0,6 0

146 31579773 <7.62/8/2021 1.8 0LORENA TREJOS ISAZA 38 10 0 0 0

44a JIMAA4AX4 3/10121GinRIA ALEJANDRA ZEA LQAI7A 42- 40-

180 PAULA ANDREA BOLANOS ERAZO 4767018738 0 012/2/2014 37 10 0 0 0

161 68906897 47BARRERO FISCAL SANDRA MILENA 6/10/2020 32 0 0 0 510 0

162 ALVARO NICOLAS CASTAfo CASTANO16608073 10/115020 4740 7 0 0 0 0 0

153 1113314370 48,8CASTILLO DELGAOO FELIPE 1/8/2C16 038 10 0 04 0 0

Ida *ocem» n Mna • te 4MMu>Klta Cami M ntt* A (weqa « Cai Auetn w daM a maBucUn m aUM Ma, •»> (Mi auotacM M Maalaa. NpntdU

SECRETARY EJECUTIVO 
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Mooao tNTEORAOO OS PLAN3ACI0N Y GESTlON 
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Ls Alcatdlade Santiago co Call - Depsrtamento Admlnlsttetlvo de Dasarrollo e Innovation Institutional, Subdirecclon de GesWn Eotrateoica de Telento Humane - Proceso Gestldh y Uesarrolto Humarro Informa a toa een/idorw publlcos el resultado deflnldvodel 
eetudio tccnlco reiltzado a Iob Oostientos Ochenta y Ocho (288) servldores publlcos preselecolonedoa del cargo Inmedlatamenta Inferior, nival A»I»tBnclal grado: 05, pera eupllr medlante encargo con efetioe fiscales, las Dee (02) vacantea deflnlUvaa dal entpleo 

que se describe a corrtlnuaclon, una vez resueltas las etittiudeo de revision:



MATHoa.oe.oi.p«a.NM

RESULT ADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA oat

NUMERO DE CONVOCATORIA: 01 2020AftO

01 Do 2026
Convceoiorfa Numoro: Anil de dOicmpcfto:Corso vocanto: AREA TRANSVERSAL

164 34604643 E.MILCE ARAGON MEDINA 2/10/2020 36 10 0 0,6 0 0 0 46,8

156 04153407 BUrTRAOO ALBINO JULIAN 22/11/2012 34 10 24 0 0 0 0 48,8

158 3102810) ENE1DA O6P1NAOOME2 4/3/2020 38 10 0 0 0 0 0 46

167., 14607024 ANDRES FEUPE CA1CEDO 1CVW2O2O 36 10 0 0 0 0 0 46

88314047156 FLOR MARIA NARVAEZ JO9A Q/1V2020 36 10 0 0 0 0 0 46

159 31982047 MARIA EUGENIA IBARRA ROLQAN 6/6/2023 1036 0 0 0 0 480

160 31005230 JUUETH CMCEDOVIUADA 29/12/2021 38 7 0 0.3 0 0 45.30

161 1144124827 JOGS ANGEL CAICEOO MORENO 3/M 020 34 10 1 0 0 0 0 46

67000170162 SANDRA PATROL GUSTOS HERNAN 11/8/2020 1034 0 0 0 0 451

163 28326313 GONZALEZ LEDEZMA MARIA FERNANDA 1/80020 34 10 0 1 0 0 0 46

184 1130835733 WILSON VALLEJO LOPEZ 27/5/2011 34 10 0 0,2 0 0 0 44J

166 1130501277 JESSYCA BTEPHANYES ROSERO PUSNTE9 7/10/2020 34 10 0 0 0 0 0 44

188 1130652814 MARTHA ROCIO MUROZ RUIZ 1IW2Q20 27 10 0 01.1 0 8 43.1

NIETO CALDERON TORY JAMIR167 36291018 4/8/2020 32 10 O 0.7 0 0 0 42.7

168 66974008 RIOS HERNANDEZ LUZ MERY 3/3/2014 32 10 0 04 0 0 0 424

169 1130389025 ABADIA ALVAREZ DIANA MARCELA 0/11/2020 32 10 0 4240 04 0 0

170 31914780 JANETH ORDOReZ RUEDA 7/1/2021 32 10 0 04 0 0 0 424

Um AomS n fncMM a t> Me CWH M OM « at Ctt. »HMM» w HmtMn • nedlkM to mt «uM> •*> twBtoU* M tia». ’ajMaau
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La Alcaldis da Santiago de Call ■ Oepartamento Admlnletretlvo de Deearrollo e Innovadin Instliudohel, Subdlrecclon de Geitldn Eatfatagloa de Tatento Humane • Pmr-A*fi Geetidn y Dei-arroto Humane Informa a lee oervldoroo pdbllcoe el reauttado doflnlUvo del 
estudlo tecnlco reollzado a Iob Dciclentoi Ochenta y Ocho (288) servldorea publfcoa pniseleedonadoa dd cargo Inmedlatamente Inferior, nlvd Aslotendal grade: 05, para supllr medlante encargo con ofectos fledatee, tao Ooe (02) vacantes definlUvas del ompleo 

quo so deacrise a oontinuadon, una vox reoueitae las eollctudos de revision:



MATHCB.06.02>>002/004

RESULT ADO DE LA CONVOCATOR1A INTERNA VtMlCN TO

01NUmERO DE CONVOCATORIA: 2Q2SAflO

01 Do TO18
Cartvocatorta NOmiro: Atm da doMffipsfo:CarQo vscantK AREA TRANSVERSAL

171 82899400 PABUENA POLO 8IDEY MARIA 5/1/2020 32 10 0 0 0 0 42

172 83443889 MAR1SLA BAUTISTA MANTILLA 5/V2020 32 10 0 0 0 0 0 42

in 1107048087 CORTES PERU DIANA FERNANDA 18/9/2020 32 10 0 00 0 420

174 68980388 ANDREA PEREZ TORRES 3/5/2023 32 10 0 00 0 0 42

178 31710829 ANLLY VELASQUEZ RODRIQUEZ 150/2020 34 7 0 0.5 0 0 0 41,5

176 38894681 MATAUANA MINA PAOLA ANDREA 7/1/2018 34 7 0 0.2 0 0 0 4U
17? 68960198 R1A8COS OCAMPO lYETTE 6/4/2020 34 7 0 0 0 0 0 41

178 113084737G ERIKA ALEXANDRA GARCIA TORRES 13^2020 30 10 0 0.8 0 0 40.80

179 20370478 TAMILS ANDREA ABELLA QUINTERO 19/8/2020 30 10 0 0.8 0 0 0 40,6

180 68956449 MARITZA RIVAS IZQUIERDO 2/8/2020 30 10 0 00.3 0 0 40.3

181 68977267 EMILSEN RINCON GAONA 1/8/2011 30 10 0 0 0 0 0 40

182 1130679307 RINCON SALAZAR MEUSSA 11/4/2020 30 10 0 0 0 0 0 40

1B3 3198608? MARIA EUGENIA RAMIREZ LOZANO 10/11/2020 30 10. O 0 0 o fl

184 38554087 LADY JOHANNA PLAZA RUANO 17/11/2020 30 10 0 0 0 0 0 40

185 34554588 GLORIA JEANNETT VALENZUELA SARRtA 29/12/2021 28 10 0 0.6 0 0 0 38.8

188 31982914 MARIA EUZABI7TM ZURlGADIAZ 8/5/2020 28 10 0 0 0 0 0 38

167 1130868410 CARLOS ADRIAN HERNANDEZ VELASQUEZ 27/50011 30 7 0 0 370 0 0
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SECRETARY EJECUTTVO 
425-06

MOO6LOINTEQRADO 06 PLANEACtON Y OSSTldN 
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L a Alcaldla de Santlano da Call - Departamento Admlnlstretlvo da Desarroto e Innovation institutional, Subdtrecdon de Gasilin Estrategica da Taiento Humann > Pmeaao Gatlin y DetarmUn Humann Informs a Im Bervtdores (u'/Nlona ti reauiteto deflnltlvo del 
estudlo tecnlco reallzado a Ids Dosdentoa Ochonta y Ocho (288) acrvldores publlcos preseiecdonados del cargo Inmedlatamente Inferior, nival Astetandai grade: 05, para supllr medlante encargo con efectoa fisoales. las Dos (02) vacantea definitives del empleo 

que so describe a continuation, una vez resueltas las atilctudes de revWon:



MATXQ.Oe.m.POOi.R)tM

RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA VtM10> e»

NOMERO OE CONVOCATORIA: 01 2020AfiO

01 D« 202fl
Convfieatorta NOmoro: C*njo vaccntr Ara* de desompefto: AREA TRANSVERSAL

188 1W191S7 CESAR AUQUSTO ARENAS BERMUDEZ WMOIt M 7 0 0 0 0 0 87
189 30398148 LUZ ADRIANA BANCKEZ RCBTREPO 3/11/2021 28 10 0 1 0 0 0 87
190 1130899834 0UNAMAR1A JARAMILLO COR/L 7/7/2020 20 10 0 0 0 0 O 38

29181793 ‘■ 191 ANQELfCA MARIA URREOO MARMOLEJO 1/12/2020 28 10 0 0 0 0 0 38
j' 192 88990201 CHICA12A BETANCOURT MARTHA PIEDAD 0/1/2021 26 10 0 0 0 0 0 38

193 31308708 LEIDY JOHAN NA PERA ARCE 13/3/2020 20 10 0 0,5 0 0 8 354
194 06557342 QEDMAN NALUBE MARTINEZ MARQUEZ 2/10/2020 24 10 1 04 O 0 O 354
195 80072017 60WN OIOVANNY GUTIERREZ JIMENEZ 30/8/2011 28 7 0 0 0 0 0 as
198 1094900690 MOR ENO MONTOYA LEYOY KARINA 13/11/2020 24 10 0 04 0 0 3440
197 1144164050 WILLIAM ZxNOREB RODRIQUEZ COLMENARE6 17/6/2031 22 7 0 0.7 0 0 5 34.7
198 68839941 SEATRK EUOENIA RESTREPO MARTINEZ 7/2/2014 24 10 O 04 0 0 0 344
199 34612316 ANGELICA MARIA FERNANDEZ RODRIQUEZ 14/5/2020 24 10 0 04 0 0 0 34.3
200 1113420050 COLLAZOS PRADO MARIA DEL PILAR 4/8/2020 24 10 0 04 0 0 0 34.3
201 68985898 ANGULO LUNA JULIA EDITH 7/1/2016 24 10 O 0 0 0 0 34
202 1130632359 SANDRA LORENA BALCAZAR SALAZAR 6/5/2020 24 10 0 0 0 0 0 34
2C3 1144049539 JENNY ALEJANDRA PAZ CAICEDO 1&6/2020 24 10 0 0 0 0 0 34
204 1107036087 NARVAEZ ERAZO ANDRES FEUPE 7/5/2020 22 10 0 04 0 0 0 32.5

SeCRBTARtO EJECUTIVO 
42M8

MODELO INTEORADO DE PlANEAClON Y GESDON 
(MIPQ)
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que m deicrlbo a oontinuaclon. una vez reaueltas las BOllctudta de ruvlslon:
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M*THU.M.a2.P00XF004

RESULT ADO OE LA CONVOCATOR1A INTERNA VtMItti co

01 2025NOMERO DE CONVOCATORIA: ADO

01 01 2025
Atm da daaampafaConvocattxta Niimwo: Cargo vacant#: AREA TRANSVERSAL

1/W2016203 16739860 FRANCISCO ANTONIO QRUALSA VARQAS 22 10 0 0 320 0 0

206 1151037951 7/5/2020 21 514DAYANA UZETH CAJCEDO V1UA 10 0 0.6 0 0 0

207 1130678227 24 7 0JKONATHAN OAVIRIA OALLEOO 4/8/2020 0 0 0 0 31

208 31454639 BALANTA MURILLO CAROLINA 17/11/2020 0 3021 •0 0 0 0 0

209 37082068 NIDIA LUCIA F.OSALES CALPA 1/12/2020 21 '0 0 310 0 0 0

210 1110443896 RODRIOUEZ MUROZ CARMEN JIMENA 13/7/2021 0 3124 7 0 0 00

211 1094696155 DIEGO ALEXANDER LONDORO BETANCOURTM 10/8/2020 20 10 0 30,50 0.5 0 0

212 1144065414 ANGELA MISSIUDY ROOR1GUEZIDRO8O 2/10/2020 20 10 0 0,5 0 0 0 30.8

213 1130832346 RAMOS ARIAS HUGO YAMID 8/3/2020 20 3010 0 0 0 0 0

214 29306216 NOKORA EU1NA MONTOYA 10/5/2021 20 0 3010 0 0 0 0

216 1144071380 27.8CORRALES MENCEZ FELIPE ANDRES 4/8/2020 17 10 0 04 0 0 0

216 38811339 6/8/2020 27BONILLA GARCIA ADRIANA ISABEL 17 010 0 0 0 0

217 31585402 o/sana 27LtnRA 4. o 4. 4. o

218 29179444 0 244GRACIELA MARIN GUTIERREZ 3W21&1 14 10 0 0.6 0 0

219 31944337 MARTHA LUCIA PERA DIAZ 5/11/2020 0 21411 -.0 0 00 04

220 1143828768 21JHON JAMES CASTRO CASTILLO 1/7/2022 11 10 0 0 0 0 0

221 31924075 NO CUMPLE CON EL REOU1SITO M1NIM0 0E EDUCAUON SOUCITADA PARA EL CARGO DE CONFORM1DAO AL MANUAL OE FUNCIONE8GOMEZ MAYOR MERY 10/8/2011

, oaraa • cnfMa a * tmMncMo emu <m omo a awa«o a m. aMta a ama • urinrio »■ cwaua « ad anreaan an xuta. ncmuau

la Aleatdlo do Santiago do Call * Dopartamento Administrative de Dosarroto e InnovadOn tnstituclonal, Subdlreccton de GostiOn Estrateglca de Talento Humane • Procoao GettiGn y DesarroOo Humane Informa a tea servldorea pOblleoa el reaultsdo definitive del 
o itudlo tecnlce reollzodo u lea Doadentoa Oohenta y Ocho (288) servldores publlcoa presetecdonGdoa del cargo tnmedlatamente Inferior, nlvel Aalatendal grade: 05. para supllr mediants oncargo con efectoa fiacalea, laa Dos (02) vacantes deflnltivaa del empleo 

que ae describe a continuecior, una vez raaueltaa laa sofletudea de revlalon:
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MATKQJ>$.<KLPQ01PK*

RESULT/'DO DE LA CONVOCATORIA INTERNA VtMAH 0»

NdMERp DE CONVOCATORIA: 01 202SAAO

01 Do 2O2B
Convosatoria NOmwo: Corso vacant*: ArMttOoMmpata AREA TRANSVERSAL

222 319244)1 3/1/1 mo

223 1*872920 LUIS CARLOS LOAIZA CANT1UO 1/10/1W4 NO CUMPL6 CON EL REQUI8ITO MiNIMO DE EDUCAC1ON BOUCJTADA PARA EL CARGO DE CONFORM1DAD AL MANUAL DE FUNCIONE8

224 18681917 GUIRAN FRANKT RAMIRO 29/1/1 M2 NO CUMPLE CON EL PEQUI&TO MINIMO OB EDUCACION SOUCTTADA PARA EL CARGO DE CONFORMIOAD AL MANUAL DE FUNCIONES

68918887 . CORREA CARDENAS CLAUDIA225 18/7/2004 NO CUMPLE CON EL REQUI81TO MINIMO OB EDUCACION SOUCTTADA PARA EL CARGO DC CONFORMIOAD AL MANUAL OB FUNCIONEO

226 67032000 YULY ALSJANORA MOSQUERA POSADA 4/5/2020 NO CUMPLE CON EL REQUIS1TO MINIMO DE EDUCACION SOUCITADA PARA EL CARGO DE CONFORMIOAD AL MANUAL DE FUNCIONES

227 60388828 ANACONA PEflA ZULU ASTRID 11/18/2005 NO CUMPLE CON EL REQUISTTO MINIMO DE EDUCACION SOUCITADA PARA EL CARGO DE CONFORMIOAD AL MANUAL DE FUNCIONES

228 88827381 LlUftOZ RUIZ MARIA ELENA 3/3/1908 NO CUMPLE CON EL REQUISTTO MINIMO DE ECUCAC1QN SOUCTTADA PARA EL CARGO DE CONFORMIOAD AL MANUAL DE FUNCIONES

229 18778808 CORTEZ ARIZABALETA MARCOO 31/12/1992 NO CUMPLE CON EL REQUIBITO MINIMO DE EDUCACION SOUCITADA PARA EL CARGO OB CONFORMIOAD /X MANUAL DE FUNOONES

230 31911699 ELEJALDE OUAZAQU1LLO UEIA 8/8/2011 NO CUMPLE CON EL REQUISTO MINIMO 08 EDUCACION SOUCrTAOA PARA EL CARGO DE CONFORMIOAD AL MANUAL DE PUNOONES

231 16601661 ERAZO SANCHEZ JESUS ANTONIO 9/2/1861 NO CUMPLE CON EL REQUISTTO MINIMO DE EDUCACION SOUCITADA PARA EL CARGO 08 CONFORMIOAD AL MANUAL OB FUNCIONES

232 31498044 FRANCO ARIST1ZABAL LUZ MARY 13/8/1991 NOCUMPLE CON EL REOUI81TO MINIMO DE EDUCACION SOUCITADA PARA EL CARGO DE CONFORMIOAD AL MANUAL DE FUNCIONES

233 31274893 ZAMORA BALLEN EUZASETH 13/12/1991 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO OE EDUCACION SOUCTTADA PARA EL CARGO OB CONFORMIOAD AL MANUAL DE FUNCIONES

234 1107039977 VERGARA GRANADA CARLOS ANDRES 11/9/2012 NO CUMPLE CON EL REQUISTTO MINIMO DE EDUCACION SOUCITADA PARA EL CARGO OE CONFORMIOAD PL MANUAL DE FUNCIONES

238 29185047 ESTACIO OSORIO NELLY AMPARO 5/11/1992 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO OE EDUCACION SOUCTTADA PARA EL CARGO DE CONFORMIOAD PL MANUAL DE FUNCIONES

238 31468935 ARANA CAMPO MARIA AURORA 21/9/1994 NO CUMPLE CON EL REQUISNO MINIMO OE EDUCACION SOUCITADA PARA EL CARGO OE CONFORMIOAD PL MANUAL 0E FUNCIONES

237 66678609 RAMIREZ ALZATE GLORIA INES 26^/1993 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO OE EDUCACION SOUCTTADA PARA EL CARGO DE CONFORMIOAD AL MANUAL OE FUNCIONES

238 16753842 CRDOftEZ AYALA HEL8ERT 6/11/1993 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EDUCACION SOUCITADA PARA EL CARGO DE CONFORMIOAD AL MANUAL DE FUNCIONES

NatoMHU
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RESULT ADO DE LA CONVOCATORlA IMTERNA vu*On <1B

NUMERO DE CONVOCATORlA: CH 202SAflO

01 Do 2028
Convooatorta NOmaro: Atm do ooMffipitaCargo vaconte: AREA TRANSVERSAL

239 21934880 EU2ABETH PEREA MURILLO S/1U2020

240 18799430 POLANCO VELA EDUARDO 13/11/2020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EDUCACION BOUOTADA PARA EL CARGO DE OOHFORMIDAO AL MANUAL DE FUNCJ0NE8

241 29109598 LOZANO R0DRKIUE2 JACOUEUNE NO CUMPLE CON EL RE0UI8IT0 MINIMO DE EDUCACION BOUCfTADA PARA EL CARGO OS QONFORM1DAO AL MANUAL OS FUNCIONE81/8/2011

242 31883392 TA8GON LOPIK YAMILE XIMENA 17/3/1981 NO CUMPLE CON EL REOUI9ITO MINIMO DE EDUCACION 60UCITA0A PARA EL CARGO 08 CONFORMIDAO AL MANUAL 08 FUNCI0NE6

243 18703902 NIBTOR JOVANNI RAMIREZ A. 28/3/1994 NO CUMPLE CON EL REQUI8IT0 MINIMO DE EDUCAOON SOUCITADA PARA EL CARGO 08 CONFORMIDAO AL MANUAL 08 FUNC1ONES

244 31190019 GLORIA INE8 SUAREZ NlRO 1/1/1992 NO CUMPLE CON EL REQUiSITO MINIMO DE EDUCACION SOUCITADA PARA EL CARGO DE CONFORMIDAO AL MANUAL OE FUNCIONES

245 31883313 LUZ ELENA ARAQUE GRAJALE8 6/2/2007 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO 08 EDUCACION SOUCITADA PARA EL CARGO 08 CONFORMIDAO AL MANUAL OE FUNCIONES

248 31674891 LUZ GLORIA CASTAREDA GOMEZ 14/1/1981 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EDUCACION SOUCITADA PARA BL CARGO 06 CONFORMIDAO AL MANUAL 06 FUNCIONES

247 31982895 SANDRA HENAOURREA 30/1/1991 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO 08 EDUCACION SOUCITADA PARA EL CARGO D8 CONFORMIDAO AL MANUAL 08 FUNCIONES

248 16608580 CARLOS GUTIERREZ PATlftO 20/12/1991 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EDUCACION SOLICIT ADA PARA EL CARGO 08 CONFORMIDAO AL MANUAL OE FUNCIONES

249 16767008 PEREZ SANCHEZ GERARDO 10/5/1994 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EDUCACION SOUCITADA PARA EL CARGO 08 CONFORMIDAO AL MANUAL 08 FUNCIONES

290 18781394 JAIR AROILA SANCHEZ NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EDUCACION SOUCITADA PARA EL CARGO 08 CONFORMIDAO AL MANUAL OE FUNCIONES02/08/1994

291 39932775 LAINES ESPINOSA LILIAN PATRICIA 21/10/1991 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EDUCACION SOUCITADA PARA EL CARGO PS CONFORMirun Al MANUAL OP FUNCIONES

252 31940423 LOTERO MOLANO OZORJS PATRICIA 31/7/1992 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO OE EDUCACION SOUCITADA PARA ELCARGO OE CONFORMIDAO AL MANUAL OE FUNCIONES

253 15622621 JORGE E. CARABAU NAGLES 21/11/1984 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO OE EDUCACION SOUCITADA PARA ELCARGO OE CONFORMIDAO AL MANUAL DE FUNCIONES

254 16744447 OROZCO MUNOZ HERIBERTO ANTONIO 3/11/1992 NO CUMPLE CON EL REQUISTTO MINIMO DE EDUCACION SOLICIT ADA PARA EL CARGO OE CONFORMIDAO AL MANUAL DE FUNCIONES

295 16767054 ORTEGA DIAZ JOSE DANIEL 29/11/1992 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO OE EDUCACION SOUCITADA PARA EL CARGO DE CONFORMIDAO AL MANUAL DE FUNCIONES
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RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA VIMNh Hi

NOMERO DE CONVOCATORIA: 01 20211AftO

01 Do 2022
Ccnvtcatoffa NOmoro: Cottjo vacanto: Aroo do dBoompefio: AREA TRANSVERSAL

I5S
2se SIM2327 ORTEGA MAKECHA MARISCL 12/&I2011

W 66820009 OVIEDO OUTIERREZ MARIA DEL CARMEN 23112/1994 NO CUMPLE CON EL REOUlStTQMINlMO OE EDUCACION 8OUCITADA PARA El CARGO 08 CONFORMIDAD AL MANUAL 08 FUN0I0NE8

258 88148888 PEROZGARRASCAL LEONARDO ENRIQUE 13/1/2011 NO CUMPLE CON EL REQUI8ITO MtNIMO OB EDUCACION SOLICIT ADA PARA El CARGO DC CONFORMIDAD AL MANUAL 08 FUNCIONBO

QUINTERO LONDONO LILIANA-289 31923764 16/11Q008 NO CUMPLE CON EL FIEQUISTTO MINIM0 DC EDUCACION SODCITAOA PARA El CARGO DE CONFORMIDAD AL MANUAL 08 FUNCIONES

no 30736928 GUINTHRO MARTINEZ ALEYOA JANN6TN 1/8/2011 NO CUMPLE CON El RECUISITO MtNIMO 08 EDUCACION 8OUCITADA PARA El CARGO DE CONFORMIDAD Al MANUAL 08 FUNCIONEB

261 16644248 RAMOS TRUJILLO RAMIRO 24/6/1991 NO CUMPLE CON EL REQUIS1TO MINIMO DE EDUCACION SOUCITAOA PARA EL CARGO 08 CONFORMIDAD AL MANUAL DE FUNCIONES

262 18761664 REYES PARRA WILLIAM 27/6/2012 NO CUMPLE CON EL REOUISITO MINI MO 08 EDUCACION 6OUC1TM3A PARA EL CARGO 08 CONFORMIDAD AL MANUAL 08 FUNCIONES

283 29107726 EEPINOSACAMPtNO CRISTINA. 10/27/2004 NO CUMPLE CON EL REOUISITO MINIMO 06 EDUCACION SOLICfTADA PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD AL MANUAL DE FUNCIONES

284 86946420 GARCIA GIL YADIRA CRISTINA 13/12/2020 NO CUMPLE CON EL REOUISITO MINIMO 08 EDUCACION SOLtCITADA PARA EL CARGO OB CONFORMIDAD AL MANUAL DE FUNCIONES

286 94448793 LOZAIIO CASTRILLON JOSE RICARDO 16/12/2004 NO CUMPLE CON EL REOUISITO MtNIMO OS EDUCACION GOUCITACkA PARA EL CARGO OE CONFORMIDAD AL MANUAL 08 FUNCIONES

266 31944380 SUSANAMUfiOZ GARCIA IIM/1989 NO CUMPLE CON EL REOUISITO MINIMO OE EDUCACION SOUCITAOA PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD Al MANUAL DE FUNCIONES

287 80372838 ROORKlUEZ GARCIA FREDY FERNANDO 30/6/2011 NO CUMPLE CON EL REOUISITO MtNIMO DE EDUCACION SOUCITAOA PARA EL CARGO OE CONFORMIDAD AL MANUAL OE FUNCIONES

268 18880648 HOYOS SERNA JAVIER HERNAN 8/3/1985 NO CUMPLE CON EL REOUISITO MINIMO DE EDUCACION SOUCITAOA PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD AL MANUAL DE FUNCIONES

289 94228624 UBRERO3 BUENO ROBERTH JAIRO 10/9/1992 NO CUMPLE CON EL F.EQUISITO MINIMO DE EDUCACION SOUCTTADA PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD AL MANUAL 08 FUNCIONES
270 31938801 NIETO LOPEZ NHORA 16/10/1992 NO CUMPLE CON EL F.EQUISITO MINIMO DE EDUCACION 6OUCITADA PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD AL MANUAL DE FUNCIONES

271 28266868 MORENO MORENO OLIVIA 8/11/1992 NO CUMPLE CON EL R.EOUIS/TO MINIMO DE EDUCACION SOUCITAOA PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD AL MANUAL DE FUNCIONES

272 31991664 MOSQUERA CASTILLO SOLANYI 8/9/1989 NO CUMPLE CON EL P.EQUISITO MINIMO DE EDUCACION SOUCITAOA PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD AL MANUAL DE FUNCIONES
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RESULTADO OE LA CONVOCATORiA INTERNA VIMI&N xo

01NUMkRO DE CONVOCATORIA: W29AfiO

01 De 2020
Cotwocattria NCimera: Area de desampeflo:.Cargo vacanto: AREA TRANSVERSAL.

Egg
1S804M0 PEREZ CABRERA HERIBBRT O NO CUMPLE CON El REQ JISITO MINIMO OE EDUCACION 80UCITA0A PARA SL CARGO OE CONPORUIDAO AL MANUAL DE FUNCIONE6*2/2011

2T* 0310241 8ANCLBM8NTE VACCA JORSE ENRIQUE 20/2/1003 NO CUMPLE CON EL REQUI8IT0 MINIMO OR EDUCACION SOLICITAOA PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD AL MANUAL DE FUNCI0NE8

275 10753163 SANTAMARIA JAVIER HERNANDO NO CUMPLE CON EL REQ'JISITO MINIMO OB EDUCACION SOLICITADA PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD AL MANUAL DE FUNCI0NE83/8/2012

275 66765482 TRUJILLO TRUJILLO LUZ ANGELA 6/8/1W1 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EDUCACION SOLICITADA PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD AL MANUAL DE FUNCIONE 8

277 29739844 ALVAREZ FRANCO MARTHA INES 17/8/1993 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EDUCACION SOLICITADA PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD AL MANUAL DE FUNCIONES

278 16613657 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EDUCACION SOLICITADA PARA :L CARGO DE CONFORMIDAD AL MANUAL DE FUNCIONESSOUS CONGO DOMINGO 9/4/1992

279 31714609 GLORIA YURAN1 BETANCOURT FERNANDEZ NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EVALUACION DE DESEMPEfiO DE PERIODO OROINARIO6/7/2023

250 29120221 NO CUMPLE CON EL REQUI8ITO MINIMO DE 5VALUACON DE DESEMPEfiO DE PERIODO ORDINARIOSHIRLEY MERA MARIN 2/8/202S

281 81986820 MARIA DEL PILAR MOSQUERA MONTARO NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EVALUACION DE DESEMPEAO DE PERIODO ORDINARIO2/10/2023

282 18774783 NOCUMPLE CON SL REQUISITO MINIMO DE EVALUACION DE DESEMPEfiO 8OBRE8AUENTEWI0I80N URREGO ALARCON 9/10/2006

283 38858386 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EVALUACION DE DESEMPEfiO OE PERIODO ORDINARIOLUZ ADRIANA GIRALDO 8/6/2023

284 22823887 CASANDRA MARIA PIEORAHITA AVEND^O NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EVALUACION DE DESEMPEftO DE PERIODO ORDINARIO10/7/2023

285 29567503 NO CUMPLE CON ELREQUISITO MINIMO DE EVALUACION DE DESEMPEAo DE PERIODO ORDINARIOANA MILENA VASQUEZ6ALEAN0 3/11/2023

286 18285435 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EVALUACION C'E DESEMPE^O DE PERIODO ORDINARIOALEJANDRO MONDRAGON GARZON 1/3/2023
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01 Do 202S
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w,
287 689*8808

' 288 , 81927809 r GLORIA PIEDAD SALAZAR VILLEGAS 2MK9M NO CUMPLE DON EL RSQUISTTO MtNIMO 08 EOUCACtON SOUOTAOA PARA BL CARGO 08 CONFORMIOAO AL MANUAL OB FUNOONU
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CONSIDERANDO

Que la Ley 9091 ie septiembre 23 del 2004, establece:

i
*(...) d).Por renunci i regulannente aceptada

No. 1083 de mayo 26 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico

La renuncia regular nente aceptada la hace irrevocable.

i

I •.
i

. Que el Decreto
Reglamentario del Sector de Funcldn Publica", sefiala:

- Si la autoridad competente creyere que hay motivos notorios de conveniencia pOblica para no aceptar la 
renuncia, deberd sc licitar el retiro de ella, pero si el renunciante insiste debera aceptada.

Presentada la renui icia, su aceptacidn por la autoridad competente se producira por escrito, y en el acto 
administrativo correspondiente debera determinarse la fecha en que se hara efectiva, que no podra ser 

* posterior a treinta G 0) dfas de su presentaciCn.

El Director del C epartamento Administrativo de Desarrollo e Innovacidn Institucional del 
Distrito Especial de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones contenidas en el 
Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 del 28 de septiembre de 2016, el Decreto No. 
411.0.20.0673 d 5 diciembre 06 del 2016, el Decreto Municipal No. 4112.010.20.0494 del 
30 de junio de 2 )17 y.

La renuncia se proc uce cuando el empleado manifiesta por escrito, de forma espontanea e inequlvoca, su 
decisidn de separarsedel servicio.

Quedan terminantemente prohibidas.y carecer£n en absolute de valor las renuncias en bianco, o sin fecha 
determinada, o qu<f mediante cualquiera otra circunstancia pongan con antidpacidn en manos de la 
autoridad nominadc ra la suerte del empleado.

"(...) ARTfCULO 2.2.11.1.3 Renuncia, Toda persona que sirva un empleo de voluntaria aceptacidn puede 
renunciarlo libremei ite en cualquier tiempo.

RESOLUClON No. 4137.010.21.0.^60^ DE 2024 
( x/oU? e/n re - 73 )

(>( ..) Artlculo 41. Ciusales de retiro del servicio. El retiro del servido de quienes esten desempefiando 
empleos de fibre no nbramiento y remocidn y de carrera administrativa se produce en los siguientes casos 
(..)u: ”

alcmdUm 
SANT1ACO DECAU

“POR LA CUA. SE ACEPTA RENUNCIA A UNA SERVIDORA PUBLICA DE LA 
ADMINISTRACI&N D1STRITAL DE SANTIAGO DE CALI

PSgina 1 de 4

3) Renuncia regularmente aceptada.

“(...) ARTlCULO 2.:>,11.1.1 Causales de retiro del servicio. El retiro del servicio implica la cesaciCn en el 
ejercicio de fundon* *s publicas y se produce por

1 t- : - i -

Vencido el termino i iefialado en el presente artlculo sin que se haya deddido sobfe la renuncia, el servidor 
dimitente podra seierarse del cargo sin incurrir en abandono del empleo, caso en el cual se general 
automdticamente la vacanda definitiva def mismo, o continuar en el desempefio del mismo, caso en el cual 
la renuncia no prodi idr£ efecto alguno.

- . V *

La competencia pa a aceptar renundas corresponde al jefe del organismo o al empleado en quien 6ste 
haya delegado la fu iciCn nominadora.



I

• "(...) Renuncia regularmente aceptada

Que el Decreto No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 "POR el cual se adopta el 
MANUAL ESPEClFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS 
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LAADMINISTRAClON 
central DEL municipio de Santiago de calt, en el artfculo 9 en Io referente a las 

. funciones, requisites y competencias del Director del Departamento Administrative de
Desarrollo e Innovacion Institutional, sefiala entre otras las siguientes:

7. Fijar lineamientos para la gestidn EstratGgica del Talento Humano en la Administracidn Central de 
la Alcaldla de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento

20. Desempeftar las demds funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, 
- la naturaleza, el area de desempefioy con la profesidn del titular del empleo r .

• "(• • •) 2. Expedir los actos administrativos de aceptacidn de renuncia de tos servidores pObiicos del Municipio 
de Santiago de Cali.

Que mediante oficio con radicado Orfeo No. 202441120200010964 de fecha 07 de 
noviembre de 2024, el cual hace parte integral del presente acto administrative, la 
servidora publica Alicia Bermudez Gonzdlez, identificada con la cedula de ciudadania No. 
31.976.358, presents ante este despacho renuncia al empleo del cual es titular y ostenta 
derechos de carrera administrativa denominado Secretario Ejecutivo, Cbdigo 425, grade 
06, Posicibn No. 20000810 y Unidad Organizativa No. 10000152, adscrito a la Secretaria 
de Gobiemo, a partir del treinta (30) de diciembre de 2024.

La presentacidn o la aceptacidn de una renuncia no constituyen obsteculo para ejercer la accidn 
disciplinaria en razdn de hechos que no hubieren sido revelados a la administracidn, sino con posterioridad 
a tales circunstancias. • ’ ■

Que es funcibn del Director del Departamento Administrative de Desarrollo e Innovation 
Institutional, por delegation expresa del sefior Alcalde del Distrito de Santiago de Cali, la 
expedicibn de los actos administrativos tendientes a aceptar las renuncias de los 
servidores publicos de acuerdo a Io establecido en el Decreto No. 4112.010.20.0494 del 
30 de junio de 2017, a saber.

“(...) ARTlCULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e 
Innovacidn Institutional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las 
siguientes situaciones respecto de los servidores ptiblicos adscritos a la Planta de Personal de la 
Administracidn Central Municipal (...)*:

Que, como consecuencia de la aceptacibn de renuncia y desvinculacibn laboral con la 
Alcaldla Distrital de Santiago de Cali, la servidora publica Alicia Bermiidez Gonzblez. 
podrb optar por la realizatibn del Examen Mbdico Ocupational de Egreso, de acuerdo 
con Io establecido en el Sistema de Gestibn de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta 
evaluacibn mbdica no tiene costo y es de carbcter voluntario, por Io que la realizacibn del

Pdgina 2 de 4
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Tampoco interrumpen la accidn disciplinaria ni la fijacibn de la sancibn (...)’.

RESOLUClON No. 4137.010.21.0. 6 DE 2024
( 73 )

“POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA'A UNA SERVIDORA PUBLICA DE LA 
ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI” -t ‘ ‘

°(...) 10. Expedir los actos de retirodel servicio con ocasibn de (...)':

z
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Que, en virtud de b anterior,
RESUELVE

Articulo Primero

a la que se le

i

I

Que con ocask n a la separacidn del cargo ordenada mediante el presente acto 
administrativo, la servidora publica Alicia Bermudez Gonzalez, deberd realizar la gestidn 
y tr^mite de dccumentos de acuerdo al detallado que le serS compartido por el 
Subproceso de Oesvinculacidn del Talento Humane, al (os) corrects) registrados en las 
plataformas ins itucionales, con el fin de brindaruna orientacldn especifica y 

- comprensibiequ? permita estabiecer ia formaiizacidn de ia desvincuiacidn de forma 
adecuada, para Io cual contarci con el acompanamiento del equipo de desvincuiacidn, 
quien mediante 
contacto, para edtablecer la orientacidn requerida.

Pardgrafo Begun io: La servidora pdblica Alicia BermOdez Gonzalez, debera realizar la 
gestidn y trdmite de documentos de acuerdo al detallado que le sera compartido por el 
Subproceso de Desvincuiacidn del Talento Humane, al (os) correofs) registrados en las 
plataformas insttucionales, con el fin de brindaruna orientacldn especifica y 
comprensible que permita estabiecer la formaiizacidn de la desvincuiacidn de forma 
adecuada, para Io cual contard con el acompafiamiento del equipo de desvincuiacidn, 
quien mediante denvfo del paso a paso, proporciona los mecanismos y medios de
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del cual es titular
Ejecutivo, Cddigo 425, grado 06, Posicidn No. 20000810 y Unidad Organizativa No. 
10000152, adserto a la Secretaria de Gobierno, a partir del treinta (30) de diciembre de 
2024, conforme Io expuesto en la parte considerativa del presente acto administrativo.

Pardgrafo Primera: Como consecuencia de la aceptacidn de la renuncia y desvincuiacidn 
laboral con la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, la servidora publica Alicia Bermudez 
Gonzdlez, podrd aptar por la realizacidn del Examen Medico Ocupacional de Egreso, de 

. acuerdo con Io establecido en el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo. Esta ev; iluacidn mddica no tiene cost© y es de caracter voluntario, por Io que la 
realizacidn del mismo queda expresamente bajo responsabilidad de la servidora publica 

acepta la renuncia. Si la servidora publica que se desvincula 
desea realizarse el Examen Medico Ocupacional de Egreso deberd solicitar la cita al 
correo saludvtrabaio@cali.qov.co dentro de los cinco (5) dlas hdbiles siguientes a la 

. notificacidn del re tiro de coriformidad del presente acto administrativo; de no hacerlo, se 
entenderd que renuncia a dicho examen y se continuard el procedimiento normal de 
iiquidacidn de sus acreencias laborales.

“POR LA CUA 
ADMINISTRAClbN DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Aceptar la renuncia presentada por la Servidora publica Alicia 
Bermddez Gonz^ lez, identificada con la cddula de ciudadania No. 31.976.358, al empleo 

■ y ostenta derechos de carrera administrativa denominado Secretario

o cual contard con el acompanamiento del equipo de desvincuiacidn, 
el envio del paso a paso. proporciona los mecanismos y medios de
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. mismo queda expresamente bajo responsabilidad de la servidora publica al que se le 
acepta la renunda. Si la servidora publica que se desvincula desea realizarse el Examen 
Medico Ocupacional. de Egreso deberd solicitar la cita al 
correo saludvtrapaio@can.qov.co dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes a su 
retiro de conformldad con el presente acto administrativo; de no hacerlo, se entenderd 
que renuncia a dicho examen y se continuard el procedimiento normal de Iiquidacidn de 
sus acreencias laborales.
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comunIquese y cOmplase
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“POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA A UNA SERVIDORA PUBLICA DE LA 
ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI’ t

SWmflCOMCAU

utc 
KMI>uno?4>l.

Articulo Tercero: Remitir copia del presente Acto Administrative a la Secretaria de 
Gobierno, al Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacidn Institutional: 
Subdirection de Gestidn Estrat6gica del Tatento Humane: Proceso Gestidn de Seguridad 
Social Integral. Proceso Liquidations Laborales - Subproceso Activos; Proceso Gestidn 
y Desarrollo Humano: Subproceso Administration de Planta, Subproceso Desvinculacidn 
del Talento Humano y Subproceso Administracidn de Historias Laborales, para Io de su 

■ competencia.

Dado en el Distrito de Santiago de Cali, a los ^Tfece j ( ?3 )dlas 
del mes de xzol/} cjd Arz del afi0 Dos Veinticuatro (2024).

contacto, para establecer la orientacidn requerida.
■. c

Articulo Segundo: Comunicar el contenido del presents acto administrative, a la servtdora 
pCiblica Alicia Bermddez Gonzalez, de acuerdo con la Ley 1437 de 2011. h-

Director de Departamento Adnrjinlstrativo
Elabort:  Maritza Gonzdiez Otdlora - Profesional UniverstarioVl/
Revisd: Jacquefine Caiz Arteaga - Profesional Unversttario^x

Lilia Marteny Camargo -Segura - Profesional Especfelize
Lucrecia Ramos Morales - Profesional UniversSario (E /O
Martha Yaneth NiAo Bautista - Subdirectora de Gestidn Estrafegica del Talento Humarw*'*%/’ 
Karma Fidrez Manzoni - Contratista


