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inmediatamente i

Que mediante el
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activo se les pod

1. Encargo(...
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Que el Decreto b
MANUAL ESPECIF
DENOMINACIONES

ADMINISTRACION
referente a las

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. /6 DE 2025

( Heoqe 12 )

SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
BLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI

epartamento Adminisirativo de Desarrollo e Innovacion Institucional del
go de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las
Decreto No0.411.0.20.0516 del 28 de septiembre del 2016, Decreto
11.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 y el Decreto Municipal No.
4 de Junio 30 de 2017 vy,

CONSIDERANDO

de la ley 1960 de 2019, en materia de encargo, establece lo siguiente:

1. El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedara asi:

ncargo. Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera
s empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los
u ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido
ciplinariamente en el Gltimo aflo y su ultima evaluacion del desempefio es

).

.

» deberd recaer en un empleado gue se encuentre desempefiando el cargo
nferior de la planta de personal de la entidad (...)".

Decreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 “Por medio del cual se expide
>glamentario del Sector de la Funcion Publica”, se sefiala:

2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio
ra efectuar los siguientes movimientos de personal:

i

).

2.2.5.541 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o
ciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por
1 o definitiva del titular, desvincutandose o no de las propias de su cargo.

errumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigiiedad en el empleo del cual es
»s derechos de carrera del empleado (...)"

N0.411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTAEL

ICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
5 DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA

CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en el articulo 9, en lo
funciones, requisitos y competencias del Director del Departamento
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. ///&  DE 2025

( \Lfm{o 12 )
‘POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMIN!STRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Administrativo de Desarrollo e Innovacmn institucional, sefiala entre otras las
siguientes: |

“(...) 7. Fijar lineamientos para la gestion Estratégica. del Talento Humano en la Adrinistracion Central
de la Alcaldia de Santlago de Cali, y verificar su cumplimiento (...)". '

“(...)} 20. Desempeiiar las demas funciones asignadas por fa autoridad competente, de acuerdo con e
nivel, la naturaleza, el 4rea de desempefio y con la profesién del titular del empleo (...)".

Que es funcién del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo ¢ Innovacién
Institucional, por delegacién expresa del sefior Alcalde de Santiago de Cali, la
expedicion de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos
fiscales como la del caso en particular, de ‘acuerdo a lo establecido en e! Decreto
Municipal No. 4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber:

*(...) ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacién Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las
siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la
Administracién Central Municipal (...)"

“(...) 3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores
publicos de la Alcaldia de Santiago de Cali; asi mismo, los actos administrativos correspondientes
para terminar o prorrogar dichos encargos (...)".

Que las entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través del encargo y en
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus
tituares, al tenor de lo sefialado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por
la Ley 1960 de 2019 y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de proveer esas vacantes.

Que se ha cumplido con los para’metros establecidos en la Circular No. 0007 cle 2021,
emitida por la Comision Nacional del Servicio Civil “(...)Lineamientos sobre ei aicance de la
Sentencia Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrativo- Seccion
Segunda Subseccion B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente ai
procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos
provisionales: (...) *; que establece:

‘(...) Previamente a su provisién, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a través del
Sistema de Apoyo para ia igualdad, el Mérito y la Oportunidad ~ “SIMO”, por tanto, cumplida esiz

obligacién, no se requerir solicitar autorizacién ante la CNSC para proveer los empleos de carrera &
través de encargo o nombramiento provisional (...
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Que, en la Plant:
vacante definitiva

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. // /& DE 2025

( Qf—f cu,! o |7 )
SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
3LICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

3 de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, existe una (1)
2 del empleo denominado Secretario Ejecutivo, codigo 425, grado 086,

Posicion No. 20000810, Unidad Organizativa No. 10000451, adscrito a la Secretaria de

Gobierno.

Que ésta vacant
la servidora publ
No. 31.976.358,
noviembre de 20

Que mediante la
de Desarrollo e
articulos 24 y 2f
Decreto 1083 de
citada.

2 definitiva fue originada por la aceptacion de la renuncia de la titular,
ca Alicia Bermudez Gonzalez , identificada con cédula de ciudadania

mediante [a Resolucion No. 4137.010.21.0.2606 dsl trece (13) de
oz

convocatoria interna No. 01 del 2025, el Departamento Administrativo
nnovacion Institucional, adelanté el procedimiento establecido en los
» de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, y el
» 2015, para la provisién transitoria mediante encargo de la vacante

Que, como resultado del estudio técnico realizado en el marco de la convocatoria

interna No. 01 ¢

je 2025, se dispondra el encargo de la sefiora Ana Tulia Collazos

Rodriguez, identificada con cédula de ciudadania No. 31.838.750, quien ocupd el

séptimo lugar en
las posiciones 1,
acepto otro enca
de Secretario E
Organizativa No.

Que la servido
denominado Se
Organizativa No|
Innovacion Instity

Que, en virtud de

Articulo Primero:

dicho proceso. Lo anterior, en razén a que las personas ubicadas en
2,3,5 y 6 declinaron el encargo ofrecido y quien ocupd el cuarto lugar
rgo. La sefiora Collazos Rodriguez acepté el encargo para el emplec
jecutivo, codigo 425, grado 06, Posicién No. 20000810, Unidad
10000451 adscrito a la Secretaria de Gobierno.

'a publica Ana Tulia Collazos Rodriguez es titular def empleo
cretario, codigo 440, Grado 05, Posicion No. 20002393, Unidad
10000472 adscrito al Departamento Administrativo de Desarrollo e
Icional.

lo anterior,
RESUELVE

Encargar con efectos fiscales a la servidora publica Ana Tulia Collazos

Rodriguez, identificada con la cédula de ciudadania No. 31.838.750, en el empleo

denominado Se
Unidad Organizs

cretario Ejecutivo, cédigo 425, grado 06, Posicidon No. 20000810,
tiva No. 10000451, con una asignacion basica mensual de cuatro
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. ik DE 2025
( o 70 12 )

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRAC]ON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI" -

millones ciento cuarenta y un mil ochocieritos veintiocho pesos micte. ($4.141.828),
cargo que debera desempefiar en la Secreta'ria de Gobierno.

Articulo Segundo: Para efectos de Iegal:zar la ‘presente situacion admmustrativa se
requiere de la prev;a posesion del cargo.

Paragrafo: La servidora publica que, mediante este acto administrativo, se encarga, no
podra posesionarse si esta inmersa en las siguientes situaciones administrativas:

1) Se encuentra disfrutando de un periodo de vacaciones.

2) Si, desde su cargo titular realizé tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones,
el cual fue reconocido y notificado por acto administrativo. Para esta situaciéon no se
puede realizar aplazamiento de vacaciones; debera disfrutar el periodo autorizado.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesién del empleo citado
en el articulo primero.

Articulo Tercero: Ordenar al correspondiente jefe inmediato o comisién evaluadora del
organismo actual la evaluacién parcial del desempefio de la servidora publica antes
relacionada y al correspondiente jefe inmediato o comisién evaluadora del organismo
donde desempefiara las funciones propias del encargo con efectos fiscales la
suscripcion y fijacién de los nuevos compromisos laborales a esta servidora, con base
en el plan de accién del organismo para la presente vigencia.

Articulo Cuarto: Como consecuencia de lo anterior, la servidora Ana Tulia Collazos
Rodriguez, en un término maximo de quince {15) dias calendario, rendird informe del
estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al jefe
inmediato 0 a quien este designe, y pasard a presentarse de forma inmediata al
organismo en el que fue encargada con efectos fiscales.

Paragrafo: Igualmente, debera hacer la entrega de la relacién de los activos que tenga
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad
Administrativa Especial de Gestidn de Bienes y Servicios.
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. ALCALDIADE
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. [//©  DE 2025

[ Hagyo (2 )

SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALY

Articulo Quinto: (
publica Ana Tuli
31.838.750, en e

Articulo Sexto:
Gobierno y al O
Suhdireccion de

Comunicar el contenido del presente acto administrativo a la servidora
a Collazos Rodriguez, identificada con la cédula de ciudadania No.
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion [nstitucional.

)epartamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional,
Gestion Estratégica del Talento Humano: Proceso Liquidaciones

Gestion y Desarrollo Humano: Subproceso Administracion de Planta, Subproceso

Laborales - Sub;E:)ceso Activos; Proceso Gestion de Seguridad Social Integral, Proceso

Seleccion y Vi
Administracion d
servidora publica

Dada en el Distrif

mes de “f(’o/t/

culacion, Subproceso Capacitacion y Estimulos y Subproceso
Ana Tulia Collazos Rodriguez.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

lo Especial de Santiago de Cali, a los Doce

(12 dias de!
O de dos mil veinticinco (2025). :

Directdr de Departamento Admidistrativo

Elaboré: Flor Edilsa Hemgndez Espitia — Conlratisia@ﬂa
Revisd: Isabel Cristina Gémez Tamayo ~ Profesional Universitari

Jacqueline Cruz

Arteaga- Profesionai Universitgrio

Jayson Fernandp Martinez Medina - Convaﬁs%

Karina Manzoni Fl6rez - Subdirectora de Gestion Estratégica del Talento Hluman(‘/s\,
Héctor Fabio Dugue Moya - Contrati

Carolina Garcia Lépez - Gonlratista ;\
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Remitir copia del presente acto administrativo a la Secretaria de -

e Historias Laborales para lo de su competencia, respecto de la




715125, 20,58 . Correo de Alcaldia de Cali - Ensarmos para Resofucion de Encargo con Eectos Fiscales - Convocatosia interna No. 01 de 2025. (vacante definiliva)

, FLOR EDILSA HERNANEZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>

Insumos para Resolljéién de Encargo con Efei:tos Fiscalés - Convocatoria interna
No. 01 de 2025. (vacante definitiva)

1 mensaje

Bedoya, Sebastian <sebastian.bedoya@cali.gov.co> 30 de abril de 2025, 10.29
Para: FLOR EDILSA HERNAj:EOZ ESPITIA <flor.espitia@cali. gov.co>

Cc: Angela Maria Herrera Calero <angela.herrera@cali.gov.co>, Isabel Cristina Gomez Tamayo <isabel.gomez@cali.gov.co>

Buenas Dias Flor,
Cordial saludo.

Adjunto Insumos para Resoh}cién de rgo con Efectos Eiscales -
Convocatoria intema No. 01{de 2025/{vacante definitiva)

Servidor a Encargar: /
COLLAZOS RODRAGUEZ ANA TULIX {ocup6 el puesto No. 07§ los primeros no aceptaron,

CC: 31838750
Cargo titular: Secretario, Cédigo 440,/Grado 05/ //
Organismo: Dpto Adtivo de Desarrollo e Innovacidn Institucional
Posicion:2000239 /

Unidad: 10000472

Datos de la Vacante definitiva: Generada por la renuncia del titular

titular, BERMUDEZ GONZALEZA!.ICIA/
CC: 31976358
Cargo fitular Secretario Ejecutivo, ci@go 425/Grado 06~
Organismo: Secretgria de Gobiem

Posicion: 2000081
Unidad: 1000045v"

Anexos: Convocatoria interna No. 01 de 2025

Resuitado definitivo Convocatoria interna No. 01 de 2025
Renuncia: BERMUD ONZALEZ ALICIA

Salario: $4.141.828

Cordialmente,
SEBASTIAN BEDOYA FRANCO
Administrador de Empresas
Esp. en Gerencia Publica

Proceso Gestion y Desarrolle Humano.

. LAMETA ES QUE
MARATON ©  TESIENTAS EN CASA

I SANTIACO DE ALl

W oisin o Qhomono—

{Nota de Confidencialidad). a informacion contenida en este correc electrénico y sus archivos anexos es privilegiada y
confidendial, y para uso exclisivo de sus destinatarios de la misma y/o de quienes hayan sido autorizados
especificamente para leeria. [Su divulgacion, distribucion o reproduccion no autorizada esta estrictamente prohibida. Si
por aigtin motivo recibe estalcomunicacion y usted no es el destinatario aulorizado, sirvase boirarlo de inmediato,
notificarle de su error a fa pefsona que lo envid y abstenerse de divulgar su contenido y anexos, ya que esta informacion
solo puede ser utilizada por Ig persona a quien esta dirigida. Nota: evite imprimir este mensaje. cuidemos el medio
ambiente.

4 adjuntos

.@ Decreto 0271 de 2018-27-29 (1).pdf
83K

) CONVOCATORIA INT. 01 de 2025 -SECRETARIO EJECUTIVO 425-06.docx
101K

Formato Resultado Definitivo Conv. Interna No. 01 de 2025 - SECRETARIO EJECUTIVO 425-06.pdf
= 2083K

& RES. 2606 RENUNCIA ALICIA BERMUDEZ GONZALEZ pdf
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DECRETO No0.4112.010.20. 02—\ DE 2018

E)-omc‘b 4

UAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL MANUAL ESPECIFICO DE
ES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS

)

DENOMINACIONES DE EMPLEOS ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE
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ADO MEDIANTE DECRETO No.411.0.20.0673 DE 2016.

autoridades |
procesos co
vigante

Desempehar
acuerdo con

diciales, administrativas y peticiones en general relacionadas con los
travencionales, en los términos legales y conforme a la normatividad

las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de}.
bl nivel, la naturaleza, el drea de desempeiio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Cédigo Nacio
2. Procesos confravencionales de transito
3. Procedimienta Administrativo General
4. Manejo de sistemas de informacidn

al de Transito y Transporte

Vi- COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje continuo, Orientacién al |Confiabilidad Técnica, Disciplina,
usuario y al ciudadano, Orientacion a |RKesponsabihidad.
resultados, Compromiso con la
organizaciéon, |Trabajo en equipo,
Adaptacion al camnbio.

Vil- REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica Experiencia

Titulo de Formacion Técnica Profesional o
Tecnolégica o [Seis (06) Semestres de
Formacion Profesional en disciplina
académica de] Nucleo 8Basico del
Conocimiento Derecho y afines:
Derecho.

fn.

Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por ley.

Veinticuatro (24) meses de experiencia
laboral.

SECRETARIO EJECUTIVO 425 06

I- IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel. Asistencial
Denominacion del Empleo: Secretario Ejecutivo
Caodigo: 425

Grado: 06

Naturaleza del cargo: Carrera Administrativa
No. de cargos en planta de esta Veinticuatro (24)

denominacién:

Ml va moen oo 0n s«
At G MG D A iR,

Donde se Lh:r« e sl amalan

? N3 ¢ L e

Cargo del Jefe Inmediato:

Quien ejerza la supervision directa

It. AREA FUNCIONAL:
AREA TRANSVERSAL

Ill- PROPOSITO PRINCIPAL

b+

X
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SANTIAGO DE CALI
DECRETO No.4112.010.20. O 2=+1  DE 2018
¢ 7 , onio 4 )

POR EL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL MANUAL ESPECIFICO DE
FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LADORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEOS ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE
LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI,
ADOPTADO MEDIANTE DECRETO No.411.0.20.0673 DE 2016.

Asistir al jefe del organismo o dependencia en labores secrefariales y atencion 2
publico, dando soporte a las actividades basicas de la gestibn documental y
comunicaciones para el desarrollo de fas funciones y responsabilidades de los niveles
superiores.

IV- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

Distribuir la correspondencia que ingresa de acuerdo a Ias instrucciones del jefe

inmediato, asegurando ia entrega de las comunicaciones oficiales a quien].

corresponda, utilizando el sistema de gestion documental de la entidad.

2. Apoyar a los servidores publicos en tareas administrativas que requieran, segun
lineamientos establecidos.

3. Llevar la agenda de su jefe inmediato, recordandole a tiempo los compromisos y
demas actividades oficiales programadas.

4. Atender o direccionar las llamadas telefonicas, cofreos y personas que requieran
alguna orientacidn sobre tramites o gestiones propias del organismo o dependencia.

5. Controfar los documentos que llegan al drea aplicando los lineamientos del proceso
de gestion documental y las normas vigentes.

8. Actualizar los contactos de personal relevante para la agenda del jefe inmediato,
siguiendo lineamientos establecidos.

7. Solicitar la papeleria y/o elementos necesarios para las labores, a través del
procedimiento establecido.

8. Registrar y/o consultar la informacién establecida en los médulos que hacen parte
del sistema de gestion administrativo financiero de acuerdo al rol asignado.

8. Desempenar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, ia naturaleza, el drea de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Normas de archivo y correspondencia

2. Gestidn documental

3. Normas de cortesia

4. Politicas de atencién al cliente

5. Comunicacion con el cliente

6. Manejo de sistemas de informacién

7. Tablas de retencién documental

8. Administracion de elementos de consumo

Vi- COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje continuo, Orientacion ajManejo de informacion, Relaciones
resultados, Orientacién al usuario y al| Interpersonales, Colaboracion.

ciudadano, Compromiso con la
organizacién, Trabajo en  equipo,
Adaptacién al cambio.

Vii- REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia

F

itulo de bachiller y Certificado de aptitud | Cuarenta y dos (42) meses de experiencia

ocupacional por competencias  en|laboral relacionada.

Secretariado o Secretariado Ejecutivo 6

A cor 28
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SANTIAGO DE CALI
DECRETO No.4112.010.20. © 223§ DE 2018

¢ Jonied

POR EL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL MANUAL ESPECIFICO DE
FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS

DENOMINACIONES DE EMPLEOS ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE

LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALY,
ADORTADO MEDIANTE DECRETO No0.411.0.20.0673 DE 2016.

Auxiliar Administrativo O  Asistente
Administrativo 6 Certificacién en alguna de
las normas de gompetencia laboral de la
titulacion en Asistente Administrativo.

SECRETARIO AJO 05
I- IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Asistencial
Denominacién del Empleo: Secretario
Cédigo: 440
Grado: 05
Naturaleza del cargo: Carrera Administrativa
3‘:"‘ gﬁiﬁiﬁgﬁze" planta de esta Noventa y Seis(96)
Dependencia: Donde se ubigue el empleo
Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supeivision directa

Il AREA FUNCIONAL:

AREA TRANSVERSAL

Ill- PROPOSITO PRINCIPAL

Desempefiar labores secretariales en el organismo al cual sea asignado, asistiendo al
jefe inmediato, dande soporte e las actividades basicas de gestibn documental y
comunicaciones; asi mismo realizar la atencién al pablico del drea de desempefio.

IV- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

o & N

Orientar a los|usuarios y suministrar la informacién que le sea solicitada, elaborando
respuestas y comunicaciones escritas requeridas.

Desempeinar |funciones de oficina y de asistencia administrativa para facilitar el
desarrollo y ejecucion de las actividades propias de! organismo.

Administrar los documentos, datos, elementos y correspondencia, para permitir el
cumplimiento|de los asuntos de competencia del 4rea de desempeiio.

Mantener organizados los archivos de gestion del organismo, de acuerdo con las
tablas de retencion aprobadas para garantizar el servicio.

Apoyar los profesionaies en procesos externos cuando ias necesidades dei servicio
lo requieran, |para facilitar el desarrollo y ejecucién de las actividades propias del
area de desempeio.

Verificar, mantener y controlar las existencias de (tiles y materiales de consumo de
oficina, con el fin de establecer las necesidades reales y comunicar los
requerimientos correspondientes, de acuerdo con ef procedimiento establecido.
Aplicar las plantilas de comunicaciones oficiales, circulares, resoluciones y formatos
vigentes definidos por el sistema de gestidn documental y gestion de calidad.
Apoyar en la evaluacion de los resultados obtenidos al final del periodo de trabajo,
asistiendo las acciones correctivas y de mejora requeridas para lograr los
resultados esperados.

Desempenar |las demas funciones asignadas por la auloridad competente, de
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ALCALDIA De'
\ SANTIAGO DE CA

GESTION DEL TALEN

GESTION Y DESARRC
HUMANO

HUMANO - |

. MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y.

CONVOCATORIA INTERNA

MATHO02.06.02.P002.F001

GESTION
(MIPG)

VERSION 005

Marque con una X el tlpo de oonvocatona

X Convociiona para Encargo

Convocatoria para Empleos‘de Carécter Temporal

NUMERO DE CON OCATORIA 01

La Alcaldia Distrital Jle Santiago de Cali-
institucionai, da inicio|ai proceso de provision transitoria mediante encargo de acuerdo a io estlpuiado

en el articulo 24 de Ia

: . . _ARNO:2025

13
L

Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion

!ey 909 del 2004, modificada por la Ley 1360 de 2019.

.:.: ",ﬁl: RS A‘-:‘.‘ e .-.,.__,‘:‘.' ,x.,“;};," 1A DT ,Av"‘,.';v.f‘,;é“‘ ‘:‘:, .';'_‘. oo :{’, P -,:_‘ N
CARGO.VACANTE - . “AREA DE DESEMPENO., -~ Sets oob o SALARIO.

SECREFARIO SECRETARIA DE GOBIERNO (1)

EJECUTIVO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO $ 4.141.828,00

-06 (1)
{02) VACANTES o .
DEFINITIVAS © ' AREAFUNCIONAL .
e ) - PREATRAMSYERSAL

modiﬁwdo por decneto

REQUISITOS MlepAos DEL CARGO} :
(Manual de Func:ones Decreto No. 0673 de 2016 -

=2 Jumo 01 de 201 )

"m.. ey A
A B

. 4112.010. 20 0271 de
350, 27 -

Titulo de bachiller y

Certificado de aptitud

ocupacional por compe
o Secretariado Ej

encias en Secretariado
ivo o0 Auxiliar

Administrativo o Asistente Administrativo ©

Certificacion en algu
competencia laboral
Asistente Administrativg

Experiencia: Cuarenta

de las normas de
de la titulacidn en

y dos (42) meses de

experiencia laboral relagcionada.

Ser servidor publico con derechos de carrera

Ser titular con derechos de carrera administrativa del empleo
inmediatamente inferior al empleo que se pretende proveer.

Cumplir con los requisitos minimos del empleo a proveer
No haber sido sancionado disciplinariamente en el ultimo afio.

Que su ultima evaluacion de desempefio laboral este en el
nivel sobresaliente.

Este documento es pr
cualquier medio, sin previa a!

de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cati. Prohibida su afteracién o modificacidn por

rizacién del Aicalde.

Pagina 1de 2




MODELO INTEGRADO DE PLANEACIONY | MATHO02.06.02.P002.F001
GESTION
(MIPG)
SANTIAGO DE CAL}
GESTION DEL TALENTO
HUMANO VERSION 005
GESTION Y DESARROLLO CONVOCATORIA INTERNA
HUMANO
OBSERVACIONES

Ante la existencia de plurafidad de servidores piblicos con derechos de carrera administrativa en condiciones de igualdad
de requisitos minimos para aspirar al encargo, se utilizaran los criterios de valoracién establecidos mediante el Decreto
No0.4112.010.20.0301 de Mayo 27 de 2021. b

Los candidatos tendran un plazo de (3) tres dias habiles contados a partir de la publicacion de la presente convocatoria para
actualizar su Historia Laboral, informacioén requerida para realizar el estudio técnico.

Durante los tres (03) dias siguientes a la publicacion del resultado inicial, podra presentarse por escrito solicitudes de
revision al estudio técnico, indicando y/o aportando las pruebas y argumentos que la sustentan, las cuales seran resueltas.

COMITE EVALUADOR
FERNANDO ANTONIO GRILLO RUBIANO LAURA PATRICIA ALVAREZ GOMEZ
Director Departamento Administrativo Subdirector de Departamento Administrativo ( E )
Departamento Administrativo de Subdireccién de Gestion Estratégica del Talento Humano
Desarrollo e Innovacidn Institucional Depto. Adtivo. De Desarrollo e Innovacion Institucional

LILIA MARLENY CAMARGO SEGURA
Profesionat Especializado
Proceso Gestién y Desarrollo Humano

Proyecté y Elaboré: Proceso Gestién y Desarrailo Humano 77 FECHA PUBLICACION: / /
Reviso: Isabe! Cristina Comez Tameaye- Profesicnal Universitario

Este documento es propiedad de ta Administracién Central dei Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificaciéon por
cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
Pagina 2de 2



" N MATHO2 £4.02.P002.FO04
’,4,"'"."?'..! . MODELO INTEGRADO DE PANEACION Y GESTION
@ (MO
antARA R aart : RESULTAQO DE LA CONVOCATORIA INTERNA vERBIOH »
B 0. N LA )
NUMERO DE CONVOCATORIA: o1 ARO 2028

La Alcaldia de Santiago de Call - Departamanto Administrative de Desarrolo & Innovacion Institucional, Subdireccion de Gestién Estrategica de Talento Humano - Procaso Gestién y Desarrofic Humano Informa a los servidorss piblicos et resultado dafinitivo det
8atudio tecnico realizado a los Dosclentos Ochenta y Ocho (288) servidores publicos pressleccionades del cargo inmediatamanta inferior, nive! Asistancial grado: 08, pare supiir mediants encargo con efectos fiscaies, tas Doa (02) vacantes definitivas del smplee
que so doscribe a continuacion, una vez resusitas las solictudes de reviaton:

@100 2028 BECRETARIO BJECUTIVO .
42808 Args ae pof AREA TRANSVERSAL

KPR AN A SRR SR ;
11h21887 [}]
MARTHA ULIANA GAR CIA MENEBES 13111983 ] 10 ¢ 1 ¢ 8 [ b
] 31898824 DUQUE COBO MASIA HELENA 1871984 [} 10 o 1 0 [ s )
4 28311897 NUBIA EDERLEY MACIAS DAZA 1772020 6 10 o (3] 0 0 s 787
] 88524598 GIOVANNA MORA SR8 . 80 10 o ce [ [ s 188
8 $1908159 DIANA MAGALY EEDANO OSPINA 7IRNgE9 [ 10 [ 0 [} 0 s 5
1 31838750 COLLAZOS RODRIGUEZ ANA TULA 482020 80 1 ] -] ] Q L] 78
8 3973800 MARIA DELROSARIO BALCAZAR VILLANY ter1ee9 80 10 ° 2 4 ] 0 7
9 04411208 JUAN CARLOS GRAJADA TOBON ar1ees 0 10 0 18 0 ] ¢ 7.8
10 68814714 BSPINOSA OBPINA ANA MILENA 237372007 (1] 19 18 0 ° (] [ ne
" - 43630088 ALBA YAMILE AQUDELO 12020 s 10 0 04 ¢ [ [ 4
12 454542 ASTUDILLO RIARCS DIEGO FERNANDO 101212002 63 10 ° 12 ° 0 ° na
TS N30 TONDORD PERA CLAUOWR FERNARDA [ /112012 L1 10 ® + o o 0. 24
14 187894852 HANZ ALARCON ATRN94 0 ] o (3] -] [ ] 708
15 30750 ALVARO MURCIA LERMA w012 80 1¢ [} (] <] 0 0 03
16 1114873189 DELGADRO CUERQ ROSANA : 2020 [ 10 [} (1] 4] 0 0 e
17 31300348 CARABALL MINA ARALDY K992 60 iy o o5 4] [} o ne
P gl da G ool Ot CalL Prchivinin tu WV racion © rRodficaciin per cumipder Medls, win provis suezrieaciin duf Acakie, L™ TRV R}




T " ’ ) MATH2,08.02.P002,F00¢
2N MODELG INTEGRADO D PLANEAGISH ¥ GESTIGN
{MIPQ)
- - n.:mn'un' )
CANTIANA NS AL . RESULTADQ DE LA CONVCCATORIA INTERNA vIHION w8
- ENRNVENAITR S A :
NUMERG DE CONVOCATORIA: 04 ARO 2028

La Alcaldia da Sontiago de Cal - Depariamento Administrative de Desarrotio & Innovacidn Institucionn!, Subdireccion do Gostidn Estratngica do Tolento Humano - Procaso Gestidn y Desarrollo Humano Informs a kos sarvidores piblicoa el resuitado definitivo cef
estudio tecnico realizado & los Dosclentos Ochonta y Ocho (2€8) servidores publicos preseleccionados daf cargs inmediatamente Infericr, nivel Aslstancial gradc: 06, para suplir medlants ancargo con ofectos fizcales, las Dos (02) vacontes definitivas del emplse
qus 8o describo @ continuaclon, una voz rosualias las sclictudes do revision:

-

01 Do 2028 BECRETARIO BJECUTIVO
. Cargo vacante: - 426.08 Aren s desempstio; AREA TRANSVERSAL

e A A S R R

T e o B oo i e ) % 5;5 L

: 2 SoRts Al Nes -?I*éx‘s*wc}z R ey e s ey ) mi@%%’ﬁﬁ
USMA LAGUNA JOSE DANILO w1002 € 0 03 ° ° 0 703
) 88982714 BANDRA PATRICIA GOMEZ POMEO 2111011090 60 1 0 03 ° o [ 73
= 68044710 OAMBON) ORTIZ MARIA BUOBNIA 020 & 10 0 03 0 o ° et ]
2> . | esmzaces  , CIANETH DALCAZAR MOSQUERA WHIA002 T 8 10 0 02 o ° [ 702
2 16873897 JAVIER DE JEBUS BEDOYA NARANIO S0v472002 0 10 [} 02 [ ° o 702
P! 31878288 EANCHEZ QUESADA MARIA ROSALBA 227011 ) 10 ° 02 [ [ 0 702
24 1884258 RENQGIFQO RODAB PATRIGIA 20/82012 &0 1 ¢ 0.2 Q 0 ° 702
2 31049187 MARIA CARMENZA GRUESO GALLEGO /1987 &0 0 0 ° ] 0 10
28 31878308 OLOA MEOA TORRES 201111080 80 10 0 ° 0 [ ] 70
2 31034823 ADRIANA 8OLIS ORTIZ 20081994 o0 10 0 0 o o ° 7
20 1872082 VALENGIA AMPARD 2281099 (] 1 0 0 0 o 0 n
2 31885172 CAMILO GONZALEZ MARICE!, 2281091 ® 10 0 N 0 [ ° ] ™
LY 31800881 _ NUBA LENITH BASTIDAS LEN § 120991 ® 10 B 0 0 0 . ° 1]
3 211270 MARIA CLAUDIA OSPIRA RESTR 2PO 2811181 ® 10 0 [} 4] 0 0 n
32 . 1873280y VALENCIA ORTIZ RODRIGO 4192 8 10 ] 0 [} ] [} T0
EH) 08827 CASTILLO MILPER 13ane92 (] 10 0 0 0 0 [ n
) 31085258 BAUTISTA QUMANO NANGY JANETH soeR2 ® 10 0 0 [} 0 ° 7

L’ Cal Protiite sy etwrseiio) o AN por QUMM MaDe, S Povie vy ACHN Sl AIxis. - L




- MATH02.00.02.P002.F 004
@ HOOELO INTEGRADC DE FLANEACION ¥ GESTICN
: (MIPG)

CANTIRA RS AL} RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA . .
SRR S
NUMERO OE CONVOCATORIA: L ARO 2028

l.a Alcaldla do Santiago de Calf - Dapartemento Administrativo de Dssarralio @ Innovaclén institucional, Subdireccion de Gestién Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestin y Dasarrofio Humano Informa a los servidores piibllcos el resuttado definitivo del
¢studlo tecnico resllzada a los Dosclentos Ochenta y Ocho (288) servidorms publicos presaleccionados del cargo Inmediataments inferior, nivel Aslstenclel grado: 05, para suplir mediante encargo con efectos fiscales, las Dos (02) vacantss definitivas de! amples
que ¢a describe @ continuacion, una vez resusitas tas solictudes de revision:

0100 2028 SECRETARIO EJECUTIVO
Convocatoria Nimaro; Cargo vacante; 808 . AREA TRANSVERSAL
e VAt i T T 2 S RN L R G I S R R Ao e e
i :ﬁ& e e RS
3% CARLOS ARMANDO GARCIA BEDOYA 181111992 1] 10 - [
» CARLOS ALBERTO ARAQUE GONZALEZ 121093 & 10 ] ]
87 MENDIETA QIRALO LILIANA PATRIGIA 201993 80 10 o [
» FERNANDO LENIN VALENCIA GARCES 71098 80 10 9 ] ° [ (] 70
] 66813384 DABEIBA MOSQUERA OURAN 1811219003 80 10 ] ° o 0 0 b
40 68333058 ZANDRA LUCIA GIL MEDINA U150 60 10 0 0 0 [ [ ™
41 N2 ALARCON BILVA GLORIA AMPARC 218199 8 to ) o 0 ° ° 0
B [} 68842081 YANETH SALCEDO CAMPO 1914071988 60 1 0 ] 0 ° 0 (]
L) 7005182 LUZ DARY RODRIGUEZ RENGIFO 4222002 60 10 0 [ 0 0 0 ]
“ 65921900 QUINTERO GAVIRIA BANDRA PATRICIA 10082014 ) 10 0 0 0 ] ] ©
48 88808282 MARISOL VDAL RAMIREZ 16772011 80 10 0 [ 0 0 (] ™
1] 88012177 ROCID RIVAS LARA 200002011 60 10 (1 [ (] ° 0 0
47 31922624 RAREDESLAAL LEILA ADSIANA 2M/20012. 60, 10 0 0, o o 0. 10
4 66741834 OURLEY CUERO CANDELO 28R12012 60 10 0 0 [ 0 0 0
- 40 31938830 ANA C. BELTIRAN GONZALEZ 171272012 & 10 0 ° 0 0 [ 7
50 31963158 MARIA FERNANDA FANDIRO RAMIREZ v¥2020 & 10 [ 0 ° 0 0 70
81 31870038 ORDONEZ OTERO FRANCIA 1hanee 60 10 o ° [ [ 0 10

f— " -t Do ou B a8, P cauier t20die, S Irvs mAwizcion d AXI. . Yigre 1ds 13



e ’ MATHO2.00.03.P002.F104
i MOOELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
4ipa)
N GMII'; 1,
Ny v RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA Visaw o
SITRNVERIATRINALS - -
NUMERG OE CONVOCATORIA: : 0 ARO 028

La Alcaldia ds Santlage de Call - Dapartamento Administrative ds Ossarrofic 8 innovacion Instituclonal, Subdireccion de Gestién Estrategica de Telanto Humano - Proceso Gestén y Desarrofio Humano Informs & los servideres pdblicon el resultado dofinitiva de)
sstudio tacnico regfizado a los Doaciertos Ochenta y Ocho (288) servidores pubilcos pressieccionados del carga inmediataments infericr, nivel Asistencla! grado: 05, parn suplir mediante encargo con efectos fincales, las Dos (02) vacantas definltivas dal empleo
quo se deacribs & continuacion, una vez resuaitas fos solictudes do revision:

01 Do 2028 SECRHTANIO BJECUTIVO
Cargo vacants: 426,08 Area do desampatio; AREA TRANSVERSAL
TR T T e
3t mgsupm? ﬁ‘ 3 s F t%- / &'}maﬂm‘?ﬁ gcog‘?wwo 4
S Sl %2’;_; mn il
CARMEN ALICIA MENDAZ LOZANO 20172024 10 0 0 ° ° 0 70
8 8880013 MARIA OEL CARMEN BOHORQUEZ MADRID 08081597 &8 10 ° 1 [ ° &
. .84 —~ 16378010 - VICTAR GABRITL ACOSTA RODRIGUEZ 81412004 88 i ] 1 ° [ 0 [
. , 2 " 4300880 ALONSD HERNAN JIMENEZ LFON 100811091 o0 y ° 18 ° o ° )
| ’ " se 0445852 CASTILLO GUTIERREZ ELIDIER HERNANDO R0 88 1 28 0 ° ° ] 688
‘ 87 512382 JAVIER ANDRES ROMERO TENORIO 21711897 88 1 ° 04 ° ° o 684
se 145730072 ALOHIIA BANTAMARIA LUIS FERNANDO 3001072020 80 7 ] 07 o ) 0 onr
’ ] 65051850 INGRID VIVIANA MACCA BANDGVAL 1Ar998 8 10 0 08 o ° ars
80 60820438 BAHORA JANBTH CERON VALNCIA 10801090 80 T 0 0 ) 0 [ o7
o1 10850244 ALVARO CROZCO HERRERA 2011212008 0 7 o 0 0 0 ° o
& 08720080 GLORIA ARENAD ACEVEDO w2 [ 10 ° 08 ) ° o s
o 31088212 OLADYS MARICEL GRIALBA ZAPATA 12722014 88 19 ° 04 0 ° ° 0.4
o4 62997790 LUZ AMPARD CASTARO PEREZ 202 8 1 ° 0 ] ° ° 03
a5 2978412 ARCINIEGAS CARDONA DORA YELADY Vano1e s 10 ° 02 0 'y ') 88,2
@ 82183002 MISDALY RODRIGUEZ PALOMINOG 21102002 s 10 0 0 ° ) 0 -
67 87000772 MONICA (BABEL LOZADA MONTILLA 1572011 ") 10 ° ) 0 0 0 o
L 1903048 VASQUEZ PERLAZA ROBA HILOA 012 58 10 0 [ 0 ° 0 [

Wephedad €2 A e e Oul, Protibica w) sberaciin @ eodiiaciin por cusiue: mede, sin previe sacxizaciin dul Alcxide. ign tde 12




TR MODELO INTEGRADO OE PLANEACION Y GESTION
(MIPO)
CANTIEAR S Al RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA vERSION e
SO,
NUMERO DE CONVOCATORIA: o1 ARO 2028

l.a Alcaldle de Sentlago de Call - Departaments Adminiatrativo de Desarrilo a Innovacién institucions), Subdireccion de Gestlén Estrateglca de Talento Humano - Proceso Gestién y Desamollo Humano informa a los servidores plblicos el resultado definitivo det
estudlo tecnico realizado a fos Dosclentos Ochente y Ocho (288) servidoras publices pressiecclonados del cargo inmedlataments Inferfor, nivel Asistanclal grado: 05, pare supiir mediante encargo con efectos fiscalas, las Dos (02) vacantes deflnitvas del empleo
: qus sa describe @ continuacion, una vez resueltas las solictudes de revision:

SECRETARIO BJECUTIVO
42888

AREA TRANSVERSAL

R AR ) RN ] e 7 o
el PO R
e voramil s i

TR A -x%néi%:ﬁ B ;
g a’-ﬂﬁ@ k| CoNOC e QERVIDON MAR 22l 5 wgrmf%}g’ s 3
RS A %?mﬂw{aﬂﬁ T %”"‘“},‘9%,,
&2y bl 1

PURNAL:

ALY A

;;J." 3

ik e e el I W A mmonn e B
ALBA ACENET MINA CARVAJAL % 0 o 0 [ e
70 tor88252 GUTIERREZ FERNANDEZ SHON CAMEL 50 10 2 0 [ ° s 8
" 6890038 SANDRA LORBHNA CASTRO CANO 8272014 5 10 b} o [ s ] o
72 87009714 JENNY CRTIZ VELEZ 1572020 80 10 9 ¢ ° [ s e
7 31530540 HERMOSA MAMIAN MARGOTH CLEGTILGE 112041 84 10 9 04 o [ [ G4
7* 20111439 ABIGAIL LOSADA ORTIZ 6/572020 84 10 [ [ 0 0 ] L
75 41925444 MARISOL MORALES MORALES 2102012 v 10 0 27 0 0 . 8 8,7
7 31032908 CASTRO GONZALEZ GUADALUPE 147272000 53 10 0 02 0 ° ¢ 832
” 94529881 FRANCO CAICEDO JHON JAIRG 28872014 5 10 ¢ 0 0 [ 0 (]
78 31419289 CASTAREDA GARZON ALBA VIVIANA 14872000 52 10 [ 08 [ 0 0 aQp
70 87018751 CLAUDIA FERNANDA ALVAREZ TASCON 11372011 82 1 [ 02 [ 0 0 a2
) 25311708 CARMEN MURDZ 1702024 82 10 0 0 [ 0 ° !
8 24517881 JUAN BAUTISTA GOMEZ BANGHEZ 0B2811 52 1 a a a a n 02
82 68015880 AVILES VELASCE) ANGELICA ROCIO 20212014 62 ) 0 0 [ ° 0
o 08993520 EMILBE CERON TEJADA 18072012 50 10 0 18 ° 0 0 o8
84 20178783 YENY ASTRID RIVAS ERAZO 1181201 50 10 1 05 ° [ 0 (1)
s 503838 MORALES PRADO LEONARDO FASIO 187372020 5 10 [ 03 0 0 0 8,3
S " propuied de oo Bartinge Proriica w atwackn cuipiu made, o1 pravis aortzackn ¢d AXaka, Homsé b




e

. < . MATH02.00.02.P002.F104
Sisy MODRLO INTEGRADO DE PLANBAZION ¥ GESTION
(MIPG)
AR lﬁ‘l R
SANTIAGP AF A1 RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA VEASION o
AT, |
NUMERO DE CONVOCATORIA: o1 . ako 2026

La Alcaldla d Santiago de Call - Departamanto Administrativo de Desarolio e Innovacidn institucional, Subdireccion da Gestién Estrategica de Talento Humane - Proceso Gestisn y Desarroflo Humeno informa a los servidores pitbilcon ol resultndo dofinitivo det
estudlo taenleo realizade a los Desciantos Ochanta y Ocho (286) servidares pubilicos praselsccionados del cangs inmediatomenta Infarier, nive! Asistenclal grade: 08, para suplir mediants encorgo oon efectos fitcales, las Doa (02) vacantos definitivas del empio
que se describe a continuacion, una vez resusltos las solictudes de revision:

01 Do 2028 BECRETARI) BJECUTIVO
Cargo vacanto: 42808 Aroa de dosempota; AREA TRANSVERSAL
e R W s T T L) WAL g R R At Tk e PO g Mgt e T ot T b o 7 o ST
TR Bptne s
T e e AT SR L T IVALALIN | PG, Ol IR RELOROE GO %4;.;4 AL A OTLRY 1AM DR
e e
; R T A R e e R N R L S N P R AR T

L] 20183134 GLORIA AVILA JIMENGZ 64 7 0 02 0
or 48358337 LOZADA PALADINEZ FRANCY ELENA 81 10 ° ° 0 ] 0 o
L N " OARCIA ARGOLEDA LUZ CARIME @ 0 [ 0.8 0 [ s 0.8
3013074 JOHANNA ANDREA QOMBZ MBSA 2082020 [ ° 0 08 ¢ [ ° 00,8
[ 65328888 ADRIANA PATRICIA MILLAN MENA 2112010 80 10 o 02 o ¢ 802
" 20899850 ECHEVERRY HERRERA ESTHER JULIA 18212000 80 10 0 ° 0 ° 0 (]
65338317 CARMEN ELENA TRUJILLO CORTEZ 272001 80 10 ° 0 [ 0 ° [
2] 0108000 LEONARDO FRANCO GOMEZ. w012 80 10 [ ] ¢ 0 0 ]
L ~ haatene WAYRA BORAYA ROJO ZURIGA 1110r2012 “ 10 1 . 0 0 0 ] 00
8 82833713 MAIRA ALEJANDRA ARANGO JORDAN 217Erz014 [ 10 [ 0 ° 0 0 ]
% 28318973 CLAUDIA LILIANA PEREZ w020 ] 10 0 03 ¢ 0 ° 09,3
] 31532827 CASTILLO DIAZ JIOMARA 30n0202) 82 7 0 03 ° 0 0 603
] 14621487 LUIE FERNANDO FRANCO CAICEDO 30872011 0 10 [ 08 0 0 o 888
® 87301010 FRANCISCO JAVIER GOMEZ CERON 882011 48 10 [ LX 0 0 ° 88,9
100 68837004 . BETY NOVOA PRADO &v2020 ] 10 [ LX) ¢ 0 0 88,8
101 62038971 EULEIMA MARTINEZ ARENAS 18122002 «z 10 o 02 ° [ o 83,2
102 00279844 YAMILER DIAZ GRANJA 10/1172004 @ 10 0 02 o ° ° 502

Propiadad du fa e i Cartral ¢sd Cravto de Sartl akiuler K, K prevts Bterz sckin dul Aatde, Pipa b de 13
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MODELO INTEQRADO BE PLANEACION ¥ GESTION
(MiPg)

RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA

MATHO2.00.02.P002.F004

VERSON o

La Aleaidia de Sentago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, Subdirecc!
outudio tecnica reslizedo o los Dosclentes Ochento y Ocho {288} servidores pubdiices presealscsionados del cargo |

Convocaiods Nomero:

NUMERO DE CONVOCATORIA:

3109 2028

o afo

quo ss describa & continuacion, una vez resueitas las solictudes de revision:

SECRETARIO BJECUTIVO

428.08 Area de desempefio;

2028

lon de Gestidn Estratagica de Talento Humano - Proceso Gestidn y Desarrollo Humano informa a los sarvidores plblicos ef resuitado definitive del
nmedlataments infedor, nivel Asistenclat grado: 03, pars suplir mediante encargo con efectos fisceles, les Cos (02) vacantes definitivas del smpleo

AREA TRANSVERSAL

e i B INKEDMATAU {115
19
LIDA MARIA ALVAREZ PINO 28012012 @ 19 ° 0 o 0 0

HECTOR ADOLFC GUAPE ESCOBAR 0/8/2012 @ 10 [ 0 0 ° [ 50
OLOA LUCIA GALLO RUIZ 87312004 a7 ” 0 09 0 e [ 8.9
107 63820359 VALLEJO QUINTERO YORLADY VY2020 0 19 25 0 [ [ ] 87,8
108 14823620 JOSE ISRAEL GUNZALEZ GARCIA 2/1012020 19 0 08 ° [ ° %8
109 87000857 BETTY LILIANA ORTEGA FIGUEROA 1744172020 ] 19 [ 08 0 0 ° 5,8
10 31910481 MONTOYA AYALA OLGA LUCIA 111272020 L " ° 0,8 ] 0 0 %3
" 94003347 LEONARDO FIGUEROA ROJAS 107372004 19 0 02 o 0 0 6.2

112 31582203 VARGAS ANGULG LAURA MARCELA 22020 4 10 [ ] 0 0 0 (]

11 34550823 KELLY JOHANNA DAMIAN ALBANA 13112020 4 1 [ 0 0 [ 0 88
14 31837304 RACINES RIASCOS ROCIO 411172020 4 10 0 0.8 ° ¢ 0 368
118 £4B4309 FABIOLA-SALAZAR CIENDUA —————— | ——1$418:2020 44 19 0 o2 0 0 852

18 16797810 JULIO CESAR DOMINGUEZ VASQUEZ 23872012 1) " ° 2 ° o s 8
- 17 63873284 CHAVEZ CONTRERAS VICTORIA EUGENIA 5872012 a4 1n [} o8 0 ° 0 L7X ]
118 30843825 PINEDA MARTINE: DNANA CAROLINA 11212014 a“ 10 [ 0.8 [ ° 0 55
118 8e7227 MARISOL VALENCIA GOMEZ 82020 “ 1 ° 03 [ 0 0 843
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- ors : MATHG2.08.02.P0C2.F004
RO MOQELC INTEGRADQ DE PLANEACION ¢ GESTION
@’ (t4iPa)
ALGAL DA T - i
AN RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA — -
SNV e,
NUMERO DE CONVOCATORIA: o ARD 2025

La Alcaldia de Santlago ds Call - Departamento Administrative de Desarvallo @ Innovacién instituclonal, Subdireccion de Gestién Estratagica de Telento Humane - Procesa Gestién y Desamollo Humano informa a los servidores pibhicos ef resultado definitivo dat
estudio tsanicn reafizado a [os Descientos Ochenta y Ocho (28£) servidores publicos preselecclonados del cargo inmediataments inferior, nivel Asistanclal grade; 05, para supllr madiante encargo con efectos fiscales, las Dos (02) vacarntes definitivas dal emplso
qua sa dascribe a continuacion, une vez resusitas las solletudas de revislon:

01De 2028 SECRETARIO EJECUTIVO
Convooatorto Nu Cargo t 42808 Aros do desempeno; AREA TRANSVERSAL

e e e e s i

3 ) ? 7 ! i e i , 5 q e o I PN recae) oy iy i e 33 O / i 1 0fL|> 7

M s L s e s e e Sy
88741331 MOGQUERA LASSO MARIA QICELY 18972003 4“4 10 [] 1] ¢ ] 54
121 31687247 MIRYAM PINEDA RIVERA 3272020 “ 10 0 [} [ 0 ° B4
122 06748383 . . ANAPATRICIA RIABCOS RAMOS ARN2020 “ ] 0 ¢ 0 0 ¢ 54
R 123 - 18841112 - JHON FREDY CIFUENTED CIFUBNTES V112020 4“4 10 0 0 [} 4] [ 34
‘ 124 4373088 ALl SAMIR LUCUMI OBREGON 182015 8 7 0 08 ] 0 o 638
125 10712847 QUITAVO ADOLFO NARANJO ARIAS yu202% 48 7 [ . [} ] ] 0 5
120 34850549 LEYDA. ZANIR MONTEALRGRE PORRAS a0 4 10 0 08 ] 0 0 628
127 315308401 BANDRA RUBY ACOBTA MERA 12102000 42 [ 02 0 0 0 [ 82,2
128 1130832630 PALACIO CAMPO BELKIA ALICE Y2020 » 10 0 0,0 [} ¢ ¢ 810
120 8958591 CLAUDIA ALEXANDRA LOZADA MONTILLA 188720114 4 10 0 02 0 [} ° 81,2
130 16021787 OR 2JUELA BANDERAS ENRIQUZ 2332007 40 10 0 1 0 4 ] &
13t 10778022 JOHN DIDIER VELEZ BERRIO V2020 3 ¢ [ ] 0 ) o ] 4 1]
132 68523201 MORALES RENDON ARGENIS 1172020 4«0 10 0 07 0 0 1] 50,7
133 18370762 ' JHON ALEXANDER LIZARAZO NARVARZ 17872011 «Q 10 0 08 0 ] 0 50,5
134 88044437 URBANO ANDRADE PATRICIA 1082020 40 10 [} 7] 4] [} Q9 506
135 1151970282 MARIA ALEJANDRA MONTILLA MENDIETA 8412020 «@ 10 0 03 [+] 0 Qo 50,3
138 31159704 MARIA [DALBA GRANADA ARBOLEDA 17212014 40 10 0 [} 0 0 0 80

fat documwrte eu prochadad 6ot Ade ek Contral éal Oletrie €0 Bartiegs s Cal, Pranitits au sbarachin o mEOcacsa e U emdio, el Joovks sulkriz-80 oW Akavls.
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MODELO INTEGRADO OF PLANBACION Y GESTION
MIPa)

RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA

ATHO2.00.02.P002.F004

YARSION

Le Alcarila de Santiage do Call - Departamentt Adminlstrativo de Dasarrolls e Innovacidn institucional, Subdireccion de (sestion Estrategica de Talento Humano - Proceso (3estién v Lesarrafio Humano intarma & los servidores piublicas el resyitado definiivo del
scclonados del cargo Inmediatamenta Inferior, nive! Asistencla! grado: 05, para supiir medlante encargo con efestos fiscales, las Dos (02) vacantes definitivas dal emples

estudlo tecnico realizado a los Dosclentos Ochenta y Ocho (288) servidores publicos presel,
: que so describe a continuacion, una vez resusitas las solictudes do revision;

Sonvocatora Namaro:

NUMERO DE CONVOCATORIA:

01

ARO

SECRETARIO BJECUTIVO
42808

iste doczrent o praciedad de fa Adminlivaciio Cantial ded Da e de Rartizge 0y Cas. Proita orwciin

O e YoV s IS p R

‘fé;r.u e A aoriekperob s shis et

B e :

b SR
137
136 31991088 MARIELA ALOMIA PLACIDES 8 10 [ 03 o 03
1% 87030648 LEYDY JOHANA GRANADA PLAZAS 38 10 [ 08 0 @3
140 38804708 AVILA CIFUENTES LEIDY PATRICIA 1} 10 [ 07 0 @87
141 1144120244 LADY JOHARNA ARIAS K.ONTES 12412720 3 10 [ 08 0 (LY
142 31881307 JACQUELINE ADRIANA ORTIZ GARZON 1512020 a8 10 0 08 0 o a8
143 04396094 O5CAR HUMBERTO MUROZ MEJA annet ® 10 ° 03 [ 483
144 16787477 ALBEIRO GALVIS TREJOS 811012010 8 ? [ ° [ s
148 21331070 MARMOLESO VILLA NASLY BISIANA 21Nt 38 10 0 0 Q ]
148 20075843 YOAD) ANDREA QUIRONES OREJUELA 18472M2 v 10 [ 08 0 g
147 38818773 ARTEAGA OJEDA GIOVANA MARCELA 130 32 1 [ 08 0 s
148 3187977y LORENA TREJOS ISAZA 82028 1 10 0 8 [} 78
149 1130564834 — 1 GLORIA-ALGJANCRA ZEA LOALZA ——§ — — BJ12(21 0 2 1o 3 o )
130 87018738 PAULA ANDREA BOLAROS ERAZO 12722014 ” 10 [ 0 0 7
181 82305897 BARRERO FISCAL SANDRA MILENA 8102020 r 10 o [ 0 4
182 18808073 ALVARO NICOLAS CASTARO CASTARO 1011722020 40 ? 0 0 0 47
153 1113514370 CASTILLO DELGADO FEUPE 172018 kS 10 [ 08 0 88

e 0 preets

NORP AL



e MATHDZ.08.02.7002. K034
ot : MODELU INTEGRADO DE FLANEACION Y QESTION
LD (MIPG)
ALCALMNMS T .
L . RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA veRzon oo
Y RNRARTIIS, .
NUMERO DE CONVOCATORIA: o1 Ao fidad

La Alesidia de Sentiago de Call - Departamento Administrativo de Desarroilo e innovacin Instituelone!, Subdireccion de Gestién Estratagics de Talents Humano - Pmesan Gestidn y Dasarmllo Humane [nferma a los servidores piblicos ¢l resuttado definitiva da)
estudio tecnlca renfizado a ios Cosclentos Ochenta y Ocho (288) servidores publicos priseleccionados dol cargo inmediataments Infarior, nivet Aslstencla! grado: 08, para auplir medlante: encargo con ofectes fiszales, tas Dos (02) vacantss dafinitivas del omplec
Que so describe a continuacion, una voz resueitas las solictudes de revision:

01 0a 2028 BECRETARIC BJECUTIVO
Convecatoria Nomero: Caorgo vocants; 42898 Aren de cessmpotio; AREA TRANSVERSAL
T e s S e e
A A PRI Fl emmeantn | AT d Nosonsag e 1L e eseace o | ke e o S x| S el 1 oo
T R S R e o) o b R EAE
184 EMILCE ARAGON MEDINA » 10 o o8 . o 0 0 Y
188 BUITRAGO ALBIND JULIAN 22002 u 10 28 ° [ ] ] 40,0
e | dte2st9) - ENEIDA OSPINA QOMEE - | snzem 1 10 ' 0 ° ° ° o ®
w] M6 | ueme ] - ANDRES PEUPE CAICEDO - w2020 » 10 0 0 i) 0 0 “
* 159 89314047 FLOR MARIA NARVAEZ JOSA /102020 » 10 [ 0 0 0 0 “
159 31982047 MARIA EUGENIA 1BARRA ROLOAN 802023 » 10 [ 0 0 0 ] “
180 31008230 JULIETH GACEDO VILLADA 2001272021 » H ) 03 ] 0 ] 483
o | sz JO5E ANGEL CAICEDO MOREND 312020 ] 10 1 o ] 0 0 4
162 67000170 BANDRA PATRICIA BUSTOS HERRAN 117812020 N 10 ] 1 0 ) ] 4
183 28328313 GONZALEZ LEDEZMA MARIA FERNANDA 172020 VI 10 0 1 ] 0 0 “
184 1130838723 WILSON VALLESO LOPEZ 21872011 “ 10 0 02 0 o ° “32
165 1130881277 JESSYCA BTEPHANYES ROSERO PUNTES THOR020 u 10 ) ) 0 0 o “
168 1130852814 MARTHA ROCIO MUROZ RUIZ 10872020 27 10 ] 11 [ 0 8 QA
167 38201018 NIETC CALDERON YORY JAMIR 2020 2 © o 07 o o o 027
188 66974098 RIOS HERNANDEZ LUZ MERY 12014 LY 10 ° 02 0 [ o @2
169 1130889926 ABADIA ALVAREZ DIANA MARCELA @/1172020 x 10 0 02 4 o ° 422
170 3MP14780 JANETH ORDONEZ RUEDA meon 2 10 ° 02 [ 0 0 €22
o pe Cantrs dud Dusti o Bremgs Prontse cuniatar rad, £ grevie scletyacidn e A, tigns Wae1d




. ’ MATHO?,08,02.5002.F004
oo MOCELO INTEGRADOD &Ie :‘l.)MmlON Y GESTION

canfianns AF wans RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA — 0
BRI
NUMERO DE CONVOCATORIA: b ARO 2025

L a Alcakila de Santiago de Call - Depantamante Administrative de Desarrolio e Innovacidn Institucional, Subdiraccion de Gastién Estrategica de Talanto Humano - Prmcaso Gesfifn ¥ Neagrmaln Humana Infarma a [na earvidones pihlizng af resiterds definitvo ded
estudla tecnico reafizedo a los Dosclentos Ochenta y Ocho (288) sorvidores publicos preseleccionndos del carge Inmediataments Infarior, nivel Asistancia! grado: 05, para suplir mediante ancarge con efectos fiscales, las Dos (02) vacantes definltivas del smplso
que s describe a continuacion, una vez resuelias las soliciudes ds ravision:

01 Bo 2020 SECRETARIO EJECUTIVO

Convecatoria NOmero; 426-08 Area ds dosempsafio:

Bt e B e e R o

: ‘?g’*mf{&g A e oo brafend B8 A e LS EpeERa e gg,g,:% SHOLzooNmEIS y TG TR o LEY S 00 | CAIMaLO DA A D S eLECGD Feafistniool]

S SR R e e e e g e s prers SRR S
10 n @
12 83443889 MARIELA BAUTIBTA MANTILLA 832020 2 1 n [ [ ] 0 7]
m 1107048087 CORTES PEREZ DIANA FERNANDA 12872020 2 10 0 [} 0 ] ] 42
2 86950388 ANDREA PUREZ TORRES 482023 52 10 0 o ] ° [ [+
178 $1710820 ANLLY VELASQUEZ RODRIGUEZ 18732020 3 7 0 08 ° 0 [ 413
178 25894881 MATALLANA MIMA PAOLA ANDREA M2018 M b 0 02 ° ° 0 42
44 85060158 RIASCOS QUAMPO IVETTE 81472020 M 7 0 0 o 0 0 “
178 1130847876 ERIKA ALEXANDRA GARCIA TORRES 13302020 0 10 0 [X] 0 0 ° 408
178 20370478 YAMILE ANDREA ABELLA QUINTERD 10/82020 0 10 9 08 ° 0 [ -1
120 08955443 MARITZA RIVAS IZQUIERDO 2812020 30 10 0 03 [ 0 [ 403
121 60977267 EMILSEN RINCON GAONA 12011 20 10 ] o ° [ ] @
182 1430876307 RINCON BALAZAR MELISSA 111412020 2 10 0] 0 [ ° (] 40
183 31636087 MARIA EUGENIA RAMIREZ LOZANO. 1001312020 £ 19 2 D ] 2 | 40

184 28534087 LADY JOHANNA PLAZA RUAND 171172020 30 10 [ 0 0 ] [

183 34554588 GLORIA JEANNETT VALENZUELA BARRIA 281272001 28 1 0 056 o 0 ° 30
188 31982914 MARIA BLIZABETH ZURIGA DIAZ /412020 28 10 0 0 [ [ ° »
107 1130883410 CARLOS ADRIAN HERNANDEZ VELASQUEZ 2052011 0 ? ] ° 0 0 o ”

b Carwrs Sartiape da Cak. Srontis A ey, o prvela atactrasdn dat Alcakde. Pgne lide 1t



. . .- MATHD2.00,02.P002,FO04
k3 imf MODELD INTEGRADO &s l,%',‘m“ ¥ GESTION
WNTIARD A R RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA varnow o
SRS, )
NUMERO OE CONVOCATORIA: o ARD 2035

La Aleafdla do Santlago de Cali - Dgpartamsnto Administrative de Dasammale o Innovesion Institucional, Subdirecclon da Gestién Estrotegica do Telents Humane - Proceso Gastién y Dezamoilo Humano inferma o los sarvidores publicos &! rasultado definitivo do)
estudio tecnion ralizado a ios Dasclenus Ochenta y Ocho (268) sarvidores publicos praseleccionados del cargo inmediatamento Infarior, nivel Aslatancial grado: 05, para suplir modlante encargo con efactos fiscsles, las Dos (02) vacantas definttivas de! emplec
qus sa describe @ continuaclon, una vez resusitas las sotictudes de rovision:

. 010 2028 SECRETARIO EJECUTIVO
Convecatoda Nameo; Cango vacante: 42898 Arae do desompono: AREA TRANGVERSAL

e 7 rﬁ% — ST - - §m¥¢;§ &: %{f&iﬁ
G '&‘z@iﬁiﬁﬁ:‘& . ":“ ‘z%;%gﬂ % ARl PO .'?‘g?%._.';

188 18919137 CESAR AUGUSTO ARENAB BERMUDEZ ° ° ¥

189 30396148 LUZ ADRIANA BANCHEZ ROBTREPO 1 0 0 ] ?

190 1130090834 | DUANAMARIA JARAMILLO CORJL 0 ¢ ° ° ®

- ST ] 201870 ¢ | ANGELICA MARIA URREGO MARMOLEID 112/2020 . 2 10 [ - 0 0 ‘o 0 1)

: ET -] 88090201 CHICAIZA BETANCOURT MARTHA PIEDAD ez ) 10 0 ] 0 o ° 2

10 31308708 LEIDY JOHANNA PERA ARCE 1212020 20 10 0 03 [ o s 88

14 68857342 GEDMAN NALLIBE MARTINEZ MARQUEZ 'mivmo 24 10 1 02 ] 0 o 382

198 80072017 EDWIN GIOVANNY QUTIERREZ JIMENEZ 382011 2 7 0 0 0 0 0 8

1% 1094900605 MORENO MONTOYA LEYDY KARINA 131112020 2 10 o 08 0 o B 249

197 1144104050 | WILLIAM ANDRES RODRIGUEZ COLMENARES 17072031 2 7 [ 07 ° 0 s 347

199 68830941 BEATRLL EUGENIA RESTREPO MARTINEZ e 24 10 ° 03 ° 0 [ 43

199 4812316 ANGELICA MARIA FERNANDEZ RODRIGUEZ 14182020 2 10 0 03 0 0 0 3

200 1113820050 COLLAZOY PRADO MARIA OEL PILAR 42020 24 10 0 0.3 0 o - 0 43

20t 685385308 ANGULO LUNA JULIA EDITH Tho1e 24 10 ° ° 0 0 0 M4

202 1130832350 SANDPA LORENA BALCAZAR SALAZAR §/5/2020 24 10 0 [} 0 0 4 E2)

203 1144049539 JENNY ALEJANDRA PAZ CAICEDO 18842020 2 10 ° 0 0 0 ° Y

204 1107036047 NARVAEZ ERAZO ANDRES FELIPE 71572020 2 10 [} 05 ] 0 ] 28

proplat Kartinso ca Call, Pronbia tu slasrackin & moGicacidn por cLskyle Imadio, e prevs sty B0 dod Alsite. [N Y ]



e MATH02.08.02.P002.F004
Magaiely NODELQ INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
! E@ Ea ; MIPG)
ALCAL T3S L
T RESULTADO OF LA CONVOCATORIA INTERNA —— w
SRR ART A,
NUMERO DE CONVOCGATORIA: 01 ARO 2028

La Alcatdla do Santiage do Call - Departamento Administrativo de Desarrciio @ Innovacidn Institucional, Subdireccion de Gestién Estrategica de Talanto Humano - Proceso Gestién y Desarrolio Humano inferma a (08 servidores piblicos el resuitado definitive del
astudlo tecnico realizado o los Dosclentos Ochenta y Ocho (268) servidores publicos preseleccionados del cargo Inmediatsments infarior, nivel Asistencial grado: 03, para suplir medlante ancargo con efectos fiscales, las Dos (02) vacantes definitivas del emplat
que se describa a continuacior., una vez rosueiias las solictudes de revision:

0100 2028 SECRETARIO BJECUTIVO
Convocatods Numaro; Cargovacants:  ° 42800 ; AREA TRANGVERBAL

EREATIRT = RO A AT SN e T He 3R AR
e e T e S T g S S
NG LS ENTEAOLC Y S ey g’?f’%wfé‘.@f&s et ; iyt Ry A A0 el o oaTAye
s ; ¢ S AT N }»5«9;2?5&, BT R e N h A A oo oNrEg
FRANCISCO ANTONIO GRIALBA VARGAS 12018 R 0 [ ] 0 0 %
200 1151037081 DAYANA LIZETH CAICEDO VILLA 71812020 24 0 0 05 [ 0 ] g
207 1130078227 JHONATHMAN GAVIRIA GALLEGO «m12020 24 ? 0 0 ° o [ L]
208 2148483 BALANTA MURILLO CAROLINA 1711112020 2 0 0 [ ¢ [ ] 0
200 37082088 NIDIA LUGLA FOSALES CALPA 141272020 21 ‘0 0 0 ] [ 0 3
210 1110443896 RODRIGUEZ MURDZ CARMEN JIMENA 137772021 24 7 o o [ [ [] 1]
21 10848600135 | DIEGO ALEXANDER LONDORO BETANCOURTH 10/82020 20 ' [ 03 ° o o 308
212 1144088414 ANGELA MISSIUDY ROORIGUEZ IDROSO 2102020 20 10 0 (X ] 0 [ o 105
13 113083148 RAMOS ARIAS HUGO YAMID V32020 2 e 0 [ 0 ° [ 2
214 20308218 NOHORA ELIINA MONTOYA 12024 20 10 0 ° 0 0 ] ]
218 1144071380 CORRALES MENUEZ REUIPE ANORES 4872020 1”7 10 0 08 [ 0 [ ms
216 21811330 BONILLA GARCIA ADRIANA ISABEL 3802020 1 10 o [ 0 0 o 27
247 31345402 LLIBA MINA CABEZAR UNZ2A 20 7 ] 9 9 9 o 2.
218 29170444 GRACIELA MARIN GUTIERREZ vaz021 1 10 0 08 0 0 [ 8
218 31944337 MARTHA LUCIA PERA DIAZ V112020 i 0 o 02 0 [ [ 712
220 1143026768 JHON JAMES CASTRO CASTILLO 11112022 1 10 0 o 0 [ [ 2
m 31924073 GOMEZ MAYOR MERY 1082014 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EDUCACION SOLKIITADA PARA €L CARGO DE CONFORMIDAD AL MANUAL DE FUNCIONES

- progaded de Ouwtrst dul Dtairi de Bactingo de Coll Praninkty w ataracky Custrdor IRodis, 61 el SINZICAIN ol Aatt, tign 110 L




La Alcaidia de Santiago de Cali - Dapartamento Administrativo de Desamollo o Innovaciin Institucional
estudio tacnico realizado a ios Dascisntas Ochenta y Ocho (286) servidores publicos preseleccionados

ot MATHO2.08,02.P002 FOC4
.,S J AR MODELO INTEGRADG DB PLANEACION 'f GESTION
(HIPG)
ALCAL lﬂ’ﬁ UL
CanTAAA A R RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA verson
MERVEIMTIE, -
NUMERO DE CONVOCATORIA: o ARO 2028

que s describa a continuacion, una vaz resveltas tas sollctudos do revision:

, Subdirecclon de Gaalldn Estratogica o Talonts Humano - Proceso Gestién y Desarrolio Humano Informa a los aeividores piblicon & resullado definitivo del
del cango inmedlataments Inferlsr, nivel Asistenciat grado: 05, para suplir mediants encargo con efectos flacales, las Oes (02) vacantes definlivas del empios

01 Do 2028 SECRETARIO BJECUTIVO
Cargo vacants; AREA TRANSVERBAL

4R R rmﬁ%r ROl e R R TR ,@4*3?4%5‘; i Mmeg 5

HATROE Rﬁ ST MOV Gl CoNDIcon DB MaTu 11 Savous a2 Ytk SARgE

Al |55 387 ebugacon poRiaes 3271 £y ennos Ly o8] MU0 1 tA it [ consotinases

i I e N e R SyEia

; Br o R e 542 | S s
3152440 RUANO IZQUIERDO LUCY NO CUMPLE CON EL PEQUIGITO MINIMO D8 EDUCACGION SOLICITADA PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD AL MANUAL DE FUNCIONES
23 16972920 LUIS CARLOS LOAIZA CANTILLO 111011904 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MiNIMO DE EDUCACION BOLICITADA PARA 8L CARGO DE CONFORMIDAD AL MANUAL DX FUNCIONES
224 10881917 " .GUIRAN FRANKY RAMIRO 201111602 NO CUMPLE CON EL REQUISITO NININO OB EDUCACION SOLICITADA PARA BL CARGO DE CONFORMIDAD AL MANUAL DE FUNCIONED
Las T " . GURREA GARDENAS GLAUDIA T tennooe NO CUMPLE CON £L REQUISITO MINIMO DB EDUCACION SOLICITADA PARA EL CARGO DIt CONFORMIDAD AL MANUAL DE FUNCIONES
226 67032000 YULY ALEJANORA MOSQUERA POSADA 852020 NO CUMPLE CON €L REQUISITO MINIMO DE EDUCACION SOLICITADA PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD AL MANUAL DE PUNCIONES
27 80338028 ANACONA PERA ZULLI ASTRID 11182008 NO CUMPLE CON EL REQUISTTO MINIMO DE EDUCACION SDUCITADA PARA EL CARGO DE GONFORMIDAD AL MANUAL DE FUNCIONES
228 88827381 MUROZ RUIZ MARIA ELENA V1989 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO OE EBUCACION SOLICITADA PARA L CARGO DE CONFORMIDAD AL MARUAL DE FUNCIONES
29 16770508 COHTEZ ARIZABALETA MARCOS 31H21002 NO CUMPLE CON £l REQUISITO MINIMO BE EDUCACION SBOUCITADA PARA EL CARGO DB CONFORMIDAD AL MANUAL D FUNCIONES
2% 31911569 ELEJALDE GUAZAQUILLO LIBIA 82014 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINI}O DE EDUCACION SBOLICITADA PARA EL ARGO DB CONPORMIDAD AL MANUAL DE FUNCIONED
=Y 16501581 ERAZO SANCHEZ JESUS ANTONIO 221681 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO D& EDUGAGION BOLIGITADA PARA EL SARGO DB CONFORMIDAD AL MANUAL DB FUNCIONES
232 31498044 FRANCO ARISTIZABAL LUZ MAR'f 137311991 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EDUCACION SOLICITADA PARA EL SARGO DE CONFORMIDAD AL MANUAL DE FUNGIONED
23 31274893 ZAMORA BALLEN ELIZASETH 1312180 NO CUMPLE CON £ REQUISITO MINIMO OE EDUCACION SOLICITADA PARA EL SARGO DB CONFORMIDAD AL MANUAL DE FUNCIONES
254 1107039977 VERGARA GRANADA CARLOS ANDRES 1782012 KO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EDUCACION SOLCITADA PARA EL 2ARGO DE CONFORMIDAD A1 MANUAL DE PUNCIONES
238 20185047 ESTACIO OSORIO NELLY AMPARD 111992 NO CUMPLE CON BL REQUISITO MINIMO O EDUGACION SOLICITADA PARA EL SARGO DE CONFORMIDAD AL MANUAL DE FUNCIONES
238 31488925 ARANA CAMPO MARIA AURORA 217011694 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO O EDUCCION SOUICITADA PARA EL SARGO OE CONFORMIDAD AL MANUAL DE FUNCIONES
237 88878008 RAMIREZ ALZATE GLORIA INES 231993 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EDUCACION SOLICITADA PARA EL ARGO DE CONFORMIDAD AL MANUAL OE FUNCIONES
238 16783842 CRDONEZ AYALA HELBERT M111593 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EDUCACION SOLICITADA PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD AL MANUAL DE FUNCIONES

Bactegn ¢ 3 Ca. Prciibids wi slerachins 8 modlicad i pin Corkaier rmadis, 44 et suturtzaciin dul Aaise.
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o MATHO2.00.02,7002,F004
,@u A MODELO MTEDRADO 08 PLANEACION Y QESTION
}

unTiARR B s RESULTADQ O LA CONVOCATORIA INTERNA — .
MERRIRIM,
NUMERO DE CONVOCATORIA: o ARO 2028

La Alealdia do Santlago e Call - Departaments Administrativo de Desarralo & Innovacion Institucionsl. Subdirecclan de Qastién Estrategica de Telanto Humana - Pracasn Gestitn y Desarrallo Humane Informa a os servidores piblicos ef resultado definitivo det
e studlo tecnico realizado a ios Dosclantos Ochenta y Ocho (288) servidores publicos preselsocionidos del cargo Inmadiatsmenta inferlor, nivel Aslstanctal grado: 05, para suplir mediants encergo con efectos fiscales, las Dos (02) vacantes definltivas dal empleo
que so deacribe a continuacior, una vez resusitos laa solictudes de revision;

01 Do 2028 ; SECRETARIO BJECUTIVO
Convocstorta NOmero: Cargo vacants: 42508 Ares de desompanc: AREA TRANSVERSAL

el e nERe e e e

728 ;".;::\oylb pis \;?Hgﬁﬁ aﬁﬁ&cﬁfﬁﬁaﬁ?“ RIS NG B 35 r&'»ﬁi‘?ﬁﬁ.@@ﬁ EL] fﬁ?‘?_: L:%‘asb‘%‘:‘-:'..’gg ﬁ%"ik&fﬂﬁ‘:%&& IS RO
238 31934280 ELIZABETH PEREA MURILLO 811072020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMG DE EDUCACION SOLICITADA PARA EL CARGO D ZONFORMIDAD AL MANUAL DE FUNCIONES
20 16799430 POLANCO VELA EDUARDO 1811112020 NO CUMPLE CON EL REQUIBITO MINIMO DE EDUCACION SOLICITADA PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD AL MANUAL DE FUNCIONES
241 20109598 LOZANG RODRHZUEZ JACQUELINE 17872011 NO CUMPLE CON EiL REQUISITO MINIMO DE EDUCACION SOLICITADA PARA EL GARGO O CONFORMIDAD AL MANUAL DE FUNCIONES
242 31883392 TASCON LOP(EZ YAMILE XIMENA 1731981 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EDUCACION SOLKSITADA PARA BL CARGO D8 CONFORMIDAD AL MANUAL DE FUNCIONES
243 18703502 HIBTOR JOVANNI RAMIREZ A. 201994 NO CUUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EDUCACION SOUCITADA PARA EL CARGO D2 CONFORMIDAD AL MANUAL OB FUNCIONES
244 31100018 GLORIA INEE SUAREZ NiRO 1111992 NO CUUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EDUCACION SOLICITADA PARA EL CARGO DE ZONFORMIDAD AL MANUAL DE FUNCIONES
us 31283318 LUZ ELENA ARAQUE GRAJALES 87272007 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EDUCACION SOLICITADA PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD AL MANUAL DE FUNCIONES
248 21674081 LUZ GLORIA CASTAREDA GOME2 141171981 NO CUMPLE CON EL REQUISITO NINIMO DE EDUCACION BOLICITADA PARA EL CARGO D CONFORMIDAD AL MANUAL DE FUNCIONES
247 21682885 SANDRA HENAO URRBA NN NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EDUCAGION SOLISITADA PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD AL MANUAL OF FUNCIONES
248 18506380 CARLOS QUTIERREZ PATIRO 20124891 NO CUMPLE CON EL REQUISITO ¥INIMO DE EDUCACION SOLICITADA PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD AL MANUAL OE FUNCIONES
249 18767009 PEREZ BANCHRZ GERARDO 10/5/1994 NO C1JMPLE CON EL REQUISITO WINIMO DE EDUCACION SOLICITADA PARA EL CARGD DE CONFORMIDAD AL MANUAL OB FUNCIONES
2% 10781354 JAIR ARDILA BANCHEZ 02/08/1994 NO CUMPLE GON EL REQUISITO HINIMO DE EDUCACION SOLICITADA PARA EL CARGO DE SONFORMIDAD AL MANUAL OF FUNCIONES
281 39432778 LAINES ESPINOSA LIMAN PATRICIA | 21/10/1991
252 31940423 LOTERO MOLANO QZORIS PATRICIA Nn892 NO CUUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EDUCACION SOLICITADA PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD AL MANUAL DE FUNCIONES
233 18522621 JORGE E. GARABALI NAGLES 21111084 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EDUCACION SOLICITADA PARA EL CARGO OF CCONFORMIDAD AL MANUAL DE FUNCIONES
264 10744447 ORO2CO MUNOZ HERIBERTO ANTONIO 1171682 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EDUCACION SOLICITADA PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD AL MANUAL 8 FUNCIONES
238 18767034 ORTEGA DIA2 JOBE DANIEL 251111082 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EDUCACION SOUCITADA PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD AL MANUAL DE FUNCIONES

Cxtte e artmde e Ca, Proiiias aatydey 3% previs ol e, Nyt 150 18
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La Alcaldia do Santiago de Call - Departamanto Administrative de Desarrollo o Innovaclén Instituclona!, Subdlreccion do Gestidn Estratogica de Talento Humano - Proceso Gestidn y Desarrollo Humano informa & les servidores plbilcos el rasultads definitivo de)
estudio tacnlcn reatizado a los Dosclentos Ochenta y Ocho (288) servidores pubileos praseleacionados del cargo Inmedlataments Inferlor, nivel Aslstancial grado: 95, para supllr modiante encargo con efactos fiscales, las Doa (02) vecantos definltivas dof empieo
que se deacribe a continuacion, una vex rosietias las solictudss de ravision:

0100 2028 SECRETARIO SJECUTIVO
428-08 Ason ds desompofio: AREA TRANSVERSAL

e R VO e

4 sy

s T o el AT A AoV O A Tomanss Y a0t o
TR e R R

LRl

258 31062327 12872011 NO CUMPLE CON EL HEQUISITO MINIMO DE EDUCACION SOLICITADA PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD AL MANUAL D8 FUNCIONED
97 65820809 OVIEDO GUTIERREZ MARIA DEL CARMEN N804 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DR EDUCACION SOLICITADA PARA EL CARGO DS CONFORMIDAD AL MANUAL DE FUNGIONES
238 - 88148088 PEROZ 2ARRASCAL LEONARDO ENRIQUE . 132011 NG CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DB BOUCACION SOLICTTADA PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD AL MANUAL DB FUNGIONED
e | awasves | QUINTERO LONDONO LILIANA x 181172008 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO D EDUCACION SOUCITADA PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD AL MANUAL DS PUNCIONES
Tmo | ao7se QUINTERO MARTINEZ ALEYOA JANNETH 17812014 NO CUMPLE CON EL HEQUISITO MINIMO DE EDUCACION SOLICITADA PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD AL MANUAL DE FUNCIONES
201 18844248 RAMOS TRWJILLO RAMIRD 2031091 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EDUCACION SOLICITADA PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD AL MANUAL DE FUNCIONES
82 16781884 REYES PARRA WILLIAM 012 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EDUCACION SOLICITADA PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD AL MANUAL DE FUNCIONES
3 2107728 EEPINOSA CAMPIND CRIBTINA, 1002712004 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EDUCACION SOLICITADA PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD AL MANUAL DE FUNCIONES
284 86048420 GARCIA GIL YADIRA CRIBTINA 141212020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO OE BOUCACION SOLICITADA PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD AL MANUAL DE FUNCIONES
283 94448703 LOZANO CABTRILLON JOBE RICAHDG 18/12/2004 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EDUCACION SCLICITADA PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD AL MANUAL OE FUNGIONES
%8 1344380 BUBANA MUROZ GARCIA 1141929 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO OE EDUCACION BOLICITADA PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD AL MANUAL DE FUNCIONES
287 80272838 RODRIGUEZ GARGIA FREDY FERNANDO 300872019 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EDUCACION SOLICITADA PARA EL CARGO DB GONFORMIDAD AL MANUAL DE FUNCIONES
263 16600548 HOYOS SERNA JAVIER HERNAH w1085 NO CUMPLE CON EL PEQUISITO MINIMO D2 SDUCACION SOLICITADA PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD AL MANUAL DE FUNCIONES
269 04225824 UBREROS BUENO ROBERTH JAIRQ 101011992 ’ NO CUMPLE CON EL FEQUISITO MINIMO DE EDUCACION SBOLICITADA PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD AL MANUAL DE FUNCIONES
270 31938801 NIETO LOPEZ NHORA 11001952 NO CUMPLE CON EL F.EQUISITO MINIMO DE EDUGACION SOLICITADA PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD AL MANUAL DE FUNCIONES
m 28285858 MORENO MORENO OUVIA enioe: NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EDUCACION SOLICITADA PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD AL MANUAL DE FUNCIONES
m 31901634 MOSQUERA CASTILLO SOLANYI 1080 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EDUCACION SOUCITADA PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD AL MANUAL DE FUNCIONES
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La Alcatdia de Santiago de Cell - Deparaments Administrativo de Dasarralio & Innavacin Institucional, Subdirennion de Gastién Eotramagica de Taionto Humanrs - Proceso éonﬂén y Dasarrelic Humane informa a los servidoras plbiicos ¢f resuitado definitive def
estudio tecnico reslizado m jos Dosclentos Ochenta y Ocho (288) servideres publicos preselecsianados del cano inmediatamante Inferior, nivel Aslatanclal grado: 08, para suplir mediante encargo con efectos fiscales, las Dos {02) vacantes definitivas del emples
que sa deacribe a continuacion, una vez rasueltas lns solictudas de revision:

"SECRETARIO EJECUTIVO

Aren de desampefio:

| Fg-‘ R ,,: %E“:‘: i A B

.

: .
m 6319241 BANCLEMENTE VACCA JORGE BNRIQUE 287211903 NO CUMPLE CON L REQUISITO MINIMO DR EDUCACION SOLIGITADA PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD AL MANUAL DE FUNCIGNES
78 10763183 BANTAMARIA JAVIER HERNANDO 2012 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EDIICACION SOLICITADA PARA €L CARGD DE CONFORMIDAD AL MANUAL DE FUNGIONES
216 88785462 TRUSLLO TRUJILLO LUZ ANGELA /a9t NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EDUCACION SOLICITADA PARA SL CARGO DE CONFORMIDAD AL MANUAL DE FUNCIONES
bied 20730044 ALVAREZ FRANCO MARTHA INES 1701993 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EDUCACION SOLICITADA PARA 2L CARGO DE CONFORMIDAD AL MANUAL DE FUNCIONES
278 16813887 SOLIE CONGO DOMINGO w1092 NO CUMPLE CON B REQUISITO MINIMO DE EDUCACION SOLICITADA PARA IL CARGQ DE CONFORMIDAD AL MANUAL DE FUNCIONES
27 31714509 GLORIA YURAN: BETANCQURT PERNANDEZ €17/2023 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EVALUACION DiE DESEMPERO DE PERIODO ORDINARIO
28 _2p120221 SHIRLEY MERA MARIN 2/8/2028 NO CUMPLE CON L REQUISITO MINIMO DE EVALUACION DE DESEMPERO DE PERIODO ORDINARIO
281 81988820 MARIA DEL PILAR MOSQUERA MONTARD 21072028 - NO CUMPLE CON EL HEQUISITO MINIMO DE EVALUAGION DE DESEMPERO DE PERIODC ORDINARID
282 10774783 WIDISON URREGO ALARCCN #r10/2008 NO CUMPLE CON &L REQUISITO MINIMO DE EVALUACION DE DESEMPENO SORREEALIENTE
263 28858328 LUZ ADRIANA GIRALDO 85612023 NQ CUMPLE CON Et REQUISITO MINIMO DE EVALUACION DE DESEMPERO DE PERIODO ORDINARIO
284 BT | GASANDRA MARIA FIEDRAHITA AVENDARO 101712028 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EVALUACION CE DESEMPENO DE PERIODC onm@aw—: §
285 20587803 ANA MILENA VASQUEZ GALEANO 31112023 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EVALUACION £& DESEMPERO DE PERIODC ORDINARIO
288 18288438 ALEJANDRO MONDRAGON GARZON 17212023 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EVALUACION C'E DESEMPERO DE PERIODO ORDINARIO
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La Alcaldla do Santiago de Call - Dapartamento Administrativo de Desarrslie & innovacién Instituclonal, Subdireccion do Gestlén Estretogicn do Telanto Humanoe « Praceso Gestidn y Deserroffo Mumans informa &
estudio tecnleg reslizado a los Dosciontas Ochenta y Oche (288) scrvidoras publicos pressieccionados del cargo inmedlataments inferior, nive! Asistencial gredo: 35, pera suplir mediants encargo con efectos fisc
qus 8a describe o continuacion, una voz resualtas (s sollstudes de revision:

k- -~

los sorvidores puiblizos at rexultado dofinitivo del
alas, las Doa (02) vacantes dofinitivas dof emploo

C e

01002028 | - SECRETARIO EJECUTIVO )
. 42808 Ares do desemp . AREA TRANSVERSAL
[T
4 03 LOY, 1448

N N L T GLORIA PIEDAD BALAZAR VILLEGAS 2011904 NO CUMPLE CON &L REQUISITO MINIMO DE EDUCACION GOLICITADA PARA BL CARGO OF CONFORMIDAD AL MANUAL OF FUNCIONES

t—.- - - -
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Dapar Admi de D« eln (nstitucions) - Bubdlrecslén de Gestidn Estratégics dal Tulente Humano Proceso Gestidn y Desarrollo Humano
Proyects: SEBASTIAN BEDOYA FRANCO Y OTROS - CONTRATISTA Fachs da realizecidn del chequeot 31/ MAR/ 2028
Etaboré; SEBASTIAN BEDOYA FRANCO Y OTROS - CONTRATISTA
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0.26 o0 6 DE 2024
( woviembre- 73 )

"POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA A UNA SERVIDORA PbBLI“A DE LA
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI® - . .

El Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional del
Distrito Especial|de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones contenidas en el
Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 del 28 de septiembre de 2016, el Decreto No.

411.0.20.0673 d
30 de junio de 2

Que la Ley 909

diciembre 06 del 2016, el Decreto Municipal No 4112.010.20.0494 del
D17y,

CONSIDERANDO - =~ *

o septiembre 23 del 2004, establece: . -

‘ “(...) Articulo 41. Cfr‘uﬁl% de retiro del servicio. El retiro del servicio de quienes estén desempefiando

empleos de libre no

.y

“...) d) Por renunci

Que el Decreto
Reglamentario del

*(...) ARTICULO 2.5

ejercicio de funcion

bramiento y remocion y de carrera administrativa se produce en los siguientes casos

~

regularmente aceptada (...)";

0. 1083 de mayo 26 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
or de Funcion Publica®, seﬁala:

.11.1.1 Causales de retiro del servicio. El retiro del servicio implica la oesac&bn en el
publicas y se produce por (...)":

“(...) 3) Renuncia régulannente aceptada. (...)".

"(...) ARTICULO 2.

2.11.1.3 Renuncia, Toda persona que sirva un empleo de voluntaria aceptacién puede

renunciarlo hbremente en cualquier tiempo.

La renuncia se
decision de sepa

Si la autoridad
renuncia, debera

La renuncia regulan

Presentada la renu
administrativo co
posterior a treinta (

dimitente podra se

uce cuando el empleado manifiesta por escrito, de forma esponténea e mequlvoca su
del servicio. -

tente creyere que hay motivos notorios de conveniencia publica para no aceptar fa
icitar el retiro de ella, pero si el renunciante insiste debera aceptaria.

mente aceptada la hace irrevocable.

cia, su aoeptaéién por la autoridad competente se producird por escrito, y en el acto
pondiente deber4 determinarse la fecha en que se hara efectiva, que no podra ser
0} dias de su presentacxon

1

rarse del cargo sin incurrir en abandono del empleo, caso en el cual se generara

automaticamente lajvacancia definitiva del mismo, o oontmuar en el desernpefio del mlsmo caso en el cual

Vencido el término Fﬁalado en el presente articulo sin que se haya decidido sobfe ia renuncia, el servidor

fa renuncia no prod
La bompetencia pa
haya delegado la fu

cira efecto alguno.

| aceptar renunc:as corresponde al jefe del orgamsmo oal empleado en qulen éste
cidn nominadora.

Quedan terminantemente prohibidas y careceran en absoluto de valor las renuncias en blanco, o sin fecha

determinada, o qu

mediante cualquiera otra circunstancia pongan con anticipacion en manos de la

autoridad nominadara la suerte del empleado

4
Pagina 1 de 4
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 26© € DE 2024

( poviemébre: 73 )
“POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA"A UNA SERVIDORA PUBLICA DE LA
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI" - 54

La presentacién o la aceptacién de una renuncia no constituyen obsticulo para ejercer-la accién
disciplinaria en razdén de hechos que no hubieren sndo revelados a la administracién, sino con posterioridad
a tales circunstancias.

b : A S R AR £
' Tampooo interrumpen la accidn disciplinaria ni 1a fijacién de la sancion (...)". . ., - R B

Que el Decreto No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 "POR EL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION

CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALY", en el articulo 8 en lo referente a las
. funciones, requisitos y competencias del Director del Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacién Institucional, sefiala entre otras las siguientes:

“(...) 7. Fijar lineamientos para la gestion Estrategica del Talento Humano en la Administracién Central de
{a Alcaldla de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento {...)".

L

*(...) 20. Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel,
* lanaturaleza, el drea de desempefio y con fa profesion del titular del empleo (...)".  * * '

Que es funcion del Director del Departamento Administrativo de Desarrolio e Innovacion
Institucional, por delegacién expresa del sefior Alcalde del Distrito de Santiago de Cali, la
expedicion de los actos administrativos tendientes a aceptar las renuncias de los
servidores publicos de acuerdo a lo establecido en e! Decreto No. 4112.010.20.0494 del
30 de junio de 2017, a saber:

*(...) ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacitn Institucional, la facuitad de emitir todos tos actos administrativoes necesarios para definir las
siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la
Administracién Central Municipal {...)™

"(...) 2. Expedir los actos admmsstratsvos de aceptacxén de renuncsa de los servidores plblicos del Municipio
de Santiago de Cali. {...)".

°(...) 10. Expedir los actos de retiro del servicio con ocasion de (...)"
. "(.‘.)‘ Renuncia regularmente aceptada ()

Que mediante oficio con radicado Orfeo No. 202441120200010864 de fecha 07 de
noviembre de 2024, el cual hace parte integral de! presente acto administrativo, la
servidora publica Alicia Bermtdez Gonzélez, identificada con la cédula de ciudadania No.
31.976.358, present6 ante este despacho renuncia al empleo del cual es titular y ostenta
derechos de carrera administrativa denominado Secretario Ejecutivo, Cédigo 425, grado
_ 08, Posicién No. 20000810 y Unidad Organizativa No. 10000152, adscrito a la Secretaria
de Gobiemo, a partir del treinta (30) de diciembre de 2024.

Que, como consecuencia de la aceptacion de renuncia y desvinculacién laboral con la
Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, la servidora publica Alicia Bermudez Gonzalez,
podra optar por la realizaciéon del Examen Médico Ocupacional de Egreso, de acuerdo
_ con lo establecido en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta

evaluacion médica no tiene costo y es de caracter voluntario, por !o que la realizacion del
Pagina2de 4
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. Z&c o€ DE 2024
( wovienmbre- 73 - )

“POR .LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA A UNA SERVIDORA PUBLICA DE LA
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI" '

. mismo queda expresamente bajo responsabilidad de la servidora publica al que se le

acepta la renuncia. Si la servidora publica que se desvincula desea realizarse el Examen
Medico Ccupacional.  de Egreso deberd - solicitar la cita al
correo saludytrabajo@cali.gov.co dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su
retiro de conformidad con el presente acto administrativo; de no hacerlo, se entendera
que renuncia a dicho examen y se continuara el procedimiento normal de liquidacién de

. Sus acreencias I3 borales

Que con ocasidn a la separacuén del cargo ordenada med:ante el presente acto
administrativo, la servidora publica Alicia Bermudez Gonzalez, debera realizar la gestion
y tramite de daocumentos de acuerdo al detallado que le serd compartido por el
Subproceso de Desvinculacién del Talento Humano, al (os) correo(s) registrados en las
plataformas institucionales, con el fin de brindaruna orientacién especifica y

- comprensibie que pemita estabiecer ia formaiizaciéon de ia desvinculacion de forma

adecuada, para lo cual contard con el acompafiamiento del equipo de desvinculacion,
quien mediante el envio del paso a paso, proporciona los mecanismos y medios de
contacto, para establecer la orientacién requerida. .
Que, en virtud da lo anterior, -

- RESUELVE

Articulo Primero; -Aceptar la renuncia presentada por la Servidora publica Alicia
Bermudez Gonzdlez, identificada con la cédula de ciudadania No. 31.976.358, al empleo
del cual es titulat y ostenta derechos de camera administrativa denominado Secretario
Ejecutivo, Codigo 425, grado 06, Posicion No. 20000810 y Unidad Organizativa No.

- 10000152, adscrito a la Secretaria de Gobierno, a partir del treinta (30) de diciembre de

2024, conforme 1p expuesto en la parte considerativa del presente acto administrativo.

Paragrafo Primerp: Como consecuencia de la aceptacion de la renuncia y desvinculacion
laboral con la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, la servidora pablica Alicia Bermtdez
Gonzalez, podré pptar por la realizacién del Examen Medico Ocupacional de Egreso, de

. acuerdo con lo establecido en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

Trabajo. Esta evaluacién médica no tiene costo y es de caracter voluntario, por lo que la
realizacion del mismo queda expresamente bajo responsabilidad de la servidora publica
a la que se le acepta la renuncia. Si la servidora publica que se desvincula
desea realizarse |el Examen Medico Ocupacional de Egreso debera solicitar la cita al
correo saludytrabajo@cali.gov.co dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la

. notificacion del retiro de conformidad del presente acto administrativo; de no hacerlo, se

entendera que renuncia a dicho examen y se continuara el procedimiento normal de
liquidacion de sus acreencias {aborales.

Paragrafo Segundo: La servidora publica Alicia Bermudez Gonzélez, debera realizar la
gestion y tramite de documentos de acuerdo al detallado que le serd compartido por el

_ Subproceso de Desvinculacion del Talento Humano, al (0s) correo(s) registrados en las

plataformas institucionales, con el fin de brindaruna orentacion especifica y
comprensible que permita establecer la formalizacion de la desvinculacion de forma
adecuada, para lo cual contara con el acompafiamiento del equipo de desvinculacion,
quien mediante el envio del paso a paso, proporciona los mecanismos y medios de

P4agma I de 4
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. Z60 € DE 2024
( /Uo{//emél'e-73 )

‘POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA A UNA SERVIDORA PUBLiCA DE LA

ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI

contacto, para establecer la orientacion reQuerida

¢
Asticulo Segundo: Comunicar el contenido del pi esente acto administrativo, a la semdo
publlca Alicia Bermudez Gonzalez, de acuerdo con la Ley 1437 de 2011. v

- - :
¢ e Ak

' Alticulo Tercero: Remitir copla del presente Acto Administrativo a |a Secretaria de

Gobierno, al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional:
Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano: Proceso Gestion de Seguridad
Social Integral, Proceso Liquidaciones Laborales - Subproceso Activos; Proceso Gestion
y Desarrollo Humano: Subproceso Administracion de Planta, Subproceso Desvinculacion
del Talento Humano y Subproceso Administracion de Historias Laborales, para lo de su

+ competencia. _
COMUN_iQUESE Y CUMPLASE o
Dado en el Distrito de Santiago de Cali,alos T rece - ( 73 )dias
delmesde copjembre _del afio Dos Mil Veinticuatro (2024).

FERNANDO A
Director de Departamento y. Strativo

Elabord;  Maritza Gonzalez Otélora — Profesional Universitario

Revisé:  Jacqueline Cruz Arteaga — Profesional Universitario 9
. Lilia Marteny Camargo -Segura — Profesional Espedial
Lucrecia Ramos Morales - Profesional Universitario ( E ) X &1, Q A
Martha Yaneth Nifto Bautista — Subdirectora ds Gestién Estratégica del Talento H at .

Karina Fiorez Manzoni - Contratisia Q,.
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