“POR LA CUAL
SERVIDORA PUB

El Director del De

DESWHTAME ATEY AR T RATIVG
TE DYSARRGLLD T INNAYACOR
{INSTENUCRONAL

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. /07:3 DE 2025

( Vaﬂo S )

SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
LICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

partamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional del

Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las

contenidas en el
Municipal No. 41
4112.010.20.0494

Que el articulo 1 d

“(...) ARTICULO *

administrativa, lo
requisitos para s
sancionados disq

ARTICULO 24, E%

d

(...} El encargo
inmediatamente in

Que mediante el
el Decreto Unico Ré

“(...) ARTICULO

activo se les podra

1.  Encargo (...

“(...) ARTICULO |2
totalmente las fun%

ausencia temporal

El encargo no int
titular, ni afecta lo

Que el Decreto N

MANUAL ESPECIF
DENOMINACIONES

ADMINISTRACION
referente a las

).

Decreto No.411.0.20.0516 del 28 de septiembre del 2016, Decreto

1.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 y el Decreto Municipal No.

de Junio 30 de 2017 y,
CONSIDERANDO

e la ley 1960 de 2019, en materia de encargo, establece io siguiente:

. El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedara ast;

cargo. Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera

empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los
ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido

iplinariamente en el dltimo aflo y su dltima evaluacion del desempefio es
sobresaliente (...){.

debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo

ferior de la planta de personal de la entidad (...)".

Decreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 “Por medio del cual se expide
glamentario del Sector de la Funcién Publica”, se sefiala:

2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuenirenen servicio

efectuar los siguientes movimientos de personal:

2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o

ciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por

o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo.

errumpe el tiempo de servicio para efectos de la antngUedad en el empleo del cual es
s derechos de carrera del empleado (...)"

10.411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 -"POR EL CUAL SE ADOPTA EL
CO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS

DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA

CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en el articulo 9, en lo
funciones, requisitos y competencias del Director del Departamenio
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. /073 DE 2025
( HHeayo 5 )

‘POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, sefiala entre otras las
siguientes:

“(...) 7. Fijar lineamientos para la gestién Estratégica del Talento Humano en la Adrninistracion Central
de la Alcaldia de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento (...)".

“(...) 20. Desempenar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con ¢l
nivel, la naturaleza, el 4rea de desempefio y con la profesion del titular del empleo {...)".

Que es funcién del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo & Innovacién
Institucional, por delegacion expresa del sefior Alcalde de Santiago de Cali, Ia
expedicion de los actos administrativos tendientes a efecttar encargos con efectos
fiscales como la del caso en particular, de acuerdo a lo establecido en el Decreto
Municipal No. 4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber:

“(...) ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacién Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las
siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la
Administracién Central Municipali (...)"

“(...) 3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores
publicos de la Alcaldia de Santiago de Cali; asi mismo, los actos administrativos correspondientes
para terminar o prorrogar dichos encargos (...)".

Que las entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través del encargo y en
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus
titulares, al tenor de lo sefalado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por
la Ley 1960 de 2019 y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de proveer esas vacantes.

Que se ha cumplido con los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021,
emitida por la Comisién Nacional del Servicio Civil “(...) Lineamientos sobre el alcance de la
Sentencia Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrativo- Seccion
Segunda Subseccion B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente a
procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombpramientos
provisionales: (...)"; que establece:

“(...) Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a través del
Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad - “SIMO”, por tanto, cumplida esta
obligacién, no se requerira solicitar autorizacién ante la CNSC para proveer los empleos de carrera a
través de encargo o nombramiento provisional (...)".
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“POR LA CUAL
SERVIDORA PUH

Que, en la Planta
vacante definitiva

DEEAREAMENTO ADYONIL T RALYO
D% DESKKRCLLO [ LSSNOVALION
INSTITLCMONAL

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. /072 DE 2025

SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
LICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Caili, existe una (1)
del empleo denominado Secretario Ejecutivo, codigo 425, grado 08,

Posicion No. 20001078, Unidad Organizativa No. 10000452, adscrito &l Departamento

Administrativo de

Desarrollo e Innovacion Institucional.

Que estd vacante definitiva fue originada por la aceptacion de la renuncia por
reconocimiento de la pension de vejez, de la titular, la servidora publica Nancy Amparo
Sarmiento Guerrero, identificada con cédula de ciudadania No. 34.536.740, mediante la
Resolucion No. 4137.010.21.0.2421 del diecisiete (17) de octubre de 2024.

Que mediante la Convocatoria Interna No. 01 del 2025, el Departamento Administrativo

de Desarrolio e

articulos 24 y 25
Decreto 1083 d

citada.

Que en virtud del

nnovacion Institucional, adelanté el procedimiento establecido en los

de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, y el
2015, para la provisién transitoria mediante encargo de la vacante

reciente estudio técnico realizado en la Convocatoria interna No. 07

de 2025 y en aras del principio de celeridad, teniendo en cuenta que ésta vacante

-definitiva se gen

ré con posterioridad a la convocatoria interna, asi como con el fin de

garantizar la continuidad del servicio, se ha decidido hacer uso de este, para encargar a

la sefiora Nubia

Ederley Macias Daza, identificada con la cédula de cil:dadania No.

25.311.897; esto|debido a que segln el orden de elegibilidad fue la persona que acepté

el encargo para

el empleo denominado Secretario Ejecutivo, cédigo 425, grado 08,

Posicion No. 20001078, Unidad Organizativa No. 10000452, adscrito &l Departamento

Administrativo de

Desarrollo e Innovacién Institucional.

Que la servidora|publica Nubia Ederley Macias Daza es titular del emplec denominado
Secretario, codigp 440, Grado 05, adscrito a la Secretaria de Educacién, financiado con
recursos de la Ley 715 de 2001.

Que, en virtud de

Articulo Primero;

lo anterior,
RESUELVE

Encargar con efectos fiscales a la servidora publica Nubia Ederley

Macias Daza, identificada con la cédula de ciudadania No. 25.311.897, en el emplec
denominado Secretario Ejecutivo, cédigo 425, grado 06, Posicion No. 20001078,

Unidad Organizativa No. 10000452, con una asignacion basica mensual de cuatro :
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. /¢ > DE 2025

( ‘H’at{d 9 ) |
‘POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGG DE CALP

millones ciento cuarenta y un mil ochocientos veintiocho pesos m/cte. ($.t1-.14'!'.828),

cargo que debera desempefiar en el Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacién Institucional. ‘

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacion administrativa, se
requiere de la previa posesion del cargo.

Paragrafo: La servidora publica que, mediante este acto administrativo, se¢ encarga, no
podra posesionarse si estd inmersa en las siguientes situaciones administrativas:

1) Se encuentra disfrutando de un periodo de vacaciones.

2) Si, desde su cargo titular realizé tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones,
el cual fue reconocido y notificado por acto administrativo. Para esta situacién no se
puede realizar aplazamiento de vacaciones; debera disfrutar el periodo autorizado.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesion del empleo citado
en el articulo primero.

Articulo Tercero: Ordenar al correspondiente jefe inmediato o comision evaluadora del
organismo actual la evaluacién parcial del desemperio de la servidora pablica antes
relacionada y al correspondiente jefe inmediato o comision evaluadora del organismo
donde desempefiara las funciones propias del encargo con efectos fiscales la
suscripcion y fijacion de los nuevos compromisos laborales a esta servidora, con base
en el plan de accion del organismo para la presente vigencia.

Articulo Cuarto: Como consecuencia de lo anterior, la servidora publica Nubia Ederley
Macias Daza, en un término maximo de quince (15) dias calendario, rendird informe del
estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas @ su cargo al jefe
inmediato 0 a quien este designe, y pasara a presentarse de forma inmediata ai
organismo en el que fue encargada con efectos fiscales.

Paragrafo: Igualmente, debera hacer la entrega de la relacion de los zctivos que tenga
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a2 la Unidad
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios.
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. /275 DE 2025

( YHayo T )

SE EFECTUA UN ENCARGO CON Ei’ECTOS FISCALES A UNA

SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Articuld Quinto: (
publica Nubia Et
25.311.897, en la

Articulo Sexto: |
Educacion y al I
Subdireccion de

,omunicar el contenido del presente acto administrativo a la servidora
derley Macias Daza, identificada con la cédula de ciudadania No.
Secretaria de Educacion.

Remitir copia del presente acto administrativo a la Secretaria de
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional,
Gestion Estratégica del Talento Humano: Proceso Liquidaciones

Laborales - Subp

oceso Activos; Proceso Gestion de Seguridad Social Integral, Proceso

Gestion y Desafrollo Humano: Subproceso Administracion de Planta, Subproceso
Seleccién y Vinculacion, Subproceso Capacitacion y Estimulos y Subproceso

Administracion
servidora publica

Dada en el Distrit

mes de P(cu.lc

e Historias Laborales para lo de su competencia, respecto de la
Nubia Ederley Macias Daza.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

nuevL ¢ 7)dias del

o Especial de Santiago de Cali, a los
de dos mil veinticinco (2025).

FERNANDO ANT _
Director de Departaménto Administrativo

Elaboré: Flor Edilsa Herngndez Espitia — Contratist
Revis6: Isabel Cristina Gomez Tamayo - Profesional Universitgrio "{/
Arteaga- Profesional Universitario

Jacqueiine Cruz,
Jayson Fernand
Karina Manzoni

Héctor Fabio Duque Moya - Contrati
Lépez - Contratista

Carolina Garcla

0 Martinez Medina - Contratista
Fiérez - Subdirectora de Gestién Estratégica de! Talento Human%

AU N

@
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Huma.no

715025, 22040 Correo de Alcaldia dg Cali - Insumos para Resolucién de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria interna No. 01 de 2025. (vacante definitiva)

ALCALDIA O
SANTIAVGO DE CALl

, FLOR EDILSA HERNANEZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>

Insumos para Resolu

i6n de Eﬁcaigd con Efectos Flscales - Coﬁvocatoﬁé interna No.

01 de 2025. (vacante definitiva)

2 mensajes

Bedoya, Sebastian <sebastian

.l{edoya@cali.gov.cw 30 de abril de 2025, 9:55

Para: FLOR EDILSA HERNANEZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>
Cc: Angela Maria Herrera Calero|<angeta.herrera@cali.gov.co>, Isabel Cristina Gomez Tamayo <isabel.gomez@cali.gov.co>

Buenas Dias Flor,
Cordial saludo.

Adjunio insumos para Resol
Convocatoria intema No. 0

Servidor a Encargar:
NUBIA EDERLEY MACIAS D
CC: 25311897

10N de Encargo con Efecios Fiscaies -
20257 (vacante definitiva)

{ocupé el puesto No. 04) los primeros no aceptaron

Cargo titular: ‘Secretario, Codigo 440/ ¢ Gy 05~
Organismo: Sec. de Educacipn Ley 71

Posicion: N/A
Unidad: N/A

Datos de la Vacante definitiva

Generada por la renuncia del titular

titutar: SARMIENJO GUERRERO NANCY AMPARO/

CC: 34536740

Cargo titular: Secretario Ejecltivo, Codigo 425/Grado oz/
Organismo: Wmdiseipﬁnaﬁmmem@ OATLT

Posicion: 20001078
Unidad: 10000452

FAVOR INCLUIR EN EL ACTD ADMINISTRATIVO QUE ESTAVACANTE SE ORIGINO POSTERIOR A LA CONVOCATORIA

INTERNAY POR NECESIDA

D DEL SERVICIO SE VAAPROVEER.

Anexos: Convocatoria intern
Resuitado definitivo Convo

Renuncia: SARMIENTO GUE
Salario: $4.141.828

Cordialmente,

No. 01 de 2025
toria intema No. 01 de 2025
RRERO NANCY AMPARO

SEBASTIAN BEDOYA FRANCO

Administrador de Empresas
Esp. en Gerencia Publica
Proceso Gestion y Desarrolig

lmanarin @ AMEIRESQUE o
~MARATON TESIENTASEN CASA— 5

(Nota de C

onfidencialidad). La informacion contenida en este correo electronico y sus archivos anexos es privilegiada y

Humano.

LA META ES QUE

’ . N’m‘(’i’ DE CAL
42K + 18K - 6.2€ e ok

04 wmavo-1200m.

confidencial, y para uso exclusivo de sus destinatarios de la misma y/o de quienes hayan sido autorizados especificamente

para leerla. Su divulgacion,

https://mail.google.com/mail/ w0/ 7ik=376

09e8& view=pt& search=all &permthid=thread-f- 1830839860049009125& simpl=msg-f: 1830839860049009 1 25&stmpl=....

distribucion o reproduccion no autorizada esta estrictamente prohibida. Si por algan motivo
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M.CM.D(A DE
SAM’ IAGO DE CAU

Deuum\.\a:vl() ADMINISYRATM)
DE DESABHOLIL £ INNOVACION
S £ RUCIONAL

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 2¥2/ =~ 'DE2024
( O ctbie 17 ' )

“POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UNA SERVIDORA
PUBLICA DE LAADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

El Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional del
Distrito Especial de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones contenidas en el
Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 del 28 de septiembre de 2016, el Decreto No.
411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, el Decreto No. 4112.010.20.0494 del 30 de junio
de 2017y, :

o - BN .

CONS:DERANDO

Que la Ley 909 de sephembre 23 del 2004 establece:

(...) Articulo 141. Causales de retiro del servicio. El retiro del servicio de quienes estén
desempefiandg empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera administrativa se produce
en los siguientes casos (...)"

*(...) d) Por. renuncia reguiarmente aceptada (...)";

Que el Decreto No. 1083 de mayo 26 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcnbn Publica’, sefala:

( ) ARTICULD 2.2.11. 1 1 Causales de retiro del servicio. El retiro del servicio smpllca la cesacion en
el ejercicio de funciones ptiblicas y se produce por {...}"

g

“(...) 4) Retlro r hgpgr obtemdo la pension de jubilacion o vejez. (... Rt

“(...) ARTICULO 2.2.11.1.3 Renuncia, Toda persona que sirva un empleo de voluntaria aceptacion
puede renuncigrio libremente en cualquier tiempo.

La renuncia se produce cuando el empleado manifiesta por escrito, de forma espontéanea e inequivoca,
su decision de separarse del servicio.

Si la autoridad rompetente creyere que hay motivos notorios de conveniencia publica para no aceptar
la renuncia, depera solicitar el refiro de ella, pero si el renunciante insiste debera aceptarla.

La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable. , - .

Presentada la renuncia, su aceptacién por ia autoridad competente se producira por escrito, y en el
acto administrativo correspondiente debera determinarse !a fecha en que se hara efectiva, que no
podra ser posterior a treinta (30) dias de su presentacion. _

Vencido el término sefialado en e! presente articulo sin que se haya decidido sobre ia renuncia, el
servidor dimitente podra separarse del cargo sin incurrir en abandono del empleo, caso en el cual se
generara automaticamente la vacancia definitiva del mismo, o continuar en el desempeﬁo del mismo,
caso en el cual 1a renuncia no producira efecto alguno.

La competencia para aceptar renuncias corresponde ai jefe del organismo o al empleado en quien
éste haya delegado la funcién nommadora

Quedan termmntemente prohibidas y careceran en absoluto de valor [as renuncias en blanco, o sin
fecha determinada, o que mediante cualquiera ofra circunstancia pongan con anticipacidon en manos
de la autoridad nominadora la suerte det empleado.
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RESOLUCION No. 4137.010.31_.0. 227 - - DE 2024
( O ctebie ./ > )

“POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UNA SERVIDORA
PUBLICA DE LAADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CAL!"

La presentacién o la aceptacién de una renuncia no constituyen obstaculo para ejercer la accion
disciplinaria en razén de hechos que no hubleren sido revelados a la administracién, sino con
posterioridad a tales circunstancias. .

. ¥ .
+ Tampoco interrumpen la accién disciplinaria ni la fijacién de 1a sancién (...)".

Que el articulo 23 del Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 de 2016, “Por el cual se
determina |a estructura de la Administracién Centrat y las funciones de sus dependencias®, establece

respecto de las funciones generales de Departamentos Administrativos, entre otras las
siguientes: .

“(...) 1. Ejercer como autoridad y ente rector del ramo o espemahdad de la administracién que le ha
sido asignado (...)".

*(...) 4. Cumplir con las funciones y atender los servicios que le sean asignados y preparar y expedir,
en desarrollo del ordenamiento juridico que enmarca su -gestion administrativa, los actos
admxmstrauvos necesarios para {al efecto (...)".

-

Que el Decreto No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DiSTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEQ ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LAADMINISTRACION

CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en el articulo 9 en lo referente a las

. funciones, requisitos y competencias del Director del Departamento Administrativo de

-

Desarrollo e Innovacién Institucional, sefiala entre otras las siguientes:

*(...) 7. Fijar lineamientos para |2 gestién Estratégica de! Talents Humano en la Administracién Central
de 1a Alcaldia de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento (...)".

*(...) 20. Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza, el area de desempeiio y con Ia profesion del titutar del empleo (...)"

Que es funcidn del Director del Departamento Administrativo de Desarrolio e Innovacién
Institucional, por delegacion expresa del sefor Alcalde del Distrito de Santiago de Cali, fa
expedicion de los actos administrativos tendientes a aceptar las renuncias por haber
obtenido la pension de jubilacion o vejez de los servidores pablicos de acuerdo a fo
establecido en el Decreto No. 4112.01 0.20.0494 de! 30 de junio de 2017, a saber:

*(...) ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director de! Departamento Administrativo de Desarrollo
e innovacion Institucional, 1a facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir

las siguientes situaciones respeclo de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la
Administracion Central Municipal {...)"

*(...) 2. Expedir los actos administrativos de aceptacion de renuncia de los servidores puablicos del
Municipio de Santiago de Caii. {...)".

*(...) 10. Expedir los actos de retiro del servicio con ocasién de (..)"™

* °(...) Retiro por haber obtenido la pensién de jubilacion o vejez (...)".

-
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nw»h DE
SANTIAGO DE CAL!
DEPATAMINTO ADMINISTRAI VO
DE DESABRROLLC E INNOVATION

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. Z‘:/Z/ | DE 2024
k Octbre 73 )

“POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UNA SERVIDORA
PUBLICA DE LAADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALY

Que mediante oficio con radicado Orfeo No. 202441730102113482 del 4 de octubre de
2024, ia servidora pablica Nancy Amparo Sarmiento Guerrero, identificada con la cédula
de ciudadania No. 34.536.740 de la ciudad de Popayan - Cauca, presentd ante este
despacho renuncia al empleo del cual es titular y ostenta derechos de carrera
administrativa denominado Secretario Ejecutivo, Cédigo 425, grado 06, Posicion No.
20001078 y Unidad Organizativa No. 10000452, adscrito al Departamento Administrativo
. de Desarrolio & Innovacion Institucional, a partir dei dia primero (01) de febrero de 2025,
en virtud al reconocimiento de pension de vejez concedida mediante la Resolucion No.
2019_10061642, SUB 276963 del 07 de octubre de 2019, de conformidad con el oficio
que se adjunta para que haga parte del presente acto administrativo.

Es pertinente precisar que el Decreto No. 2245 del 31 de octubre de 2012 “Por ¢l cual se
reglamenta el incisg primero del pardgrafo 3° del articulo 33 de Ia Ley 100 de 1993, modificado por el
articulo 8° de la Ley|797 de 2003", sefiala:

*(...) Articulo 3. Tramite en el Caso de Retiro con Justa Causa. En caso que el empleador haga uso de
la facultad de terminar el contrato de trabajo o la relacién legal o reglamentaria, para garantizar que
no exista solucion de continuidad entre la fecha de retiro y la fecha de la inclusién en la némina de
pensionados, el empleador y la administradora o entidad reconocedora deberan seguir el siguiente
procedimiento: :

a) El empleader deberd informar por escrito a la administradora o a la entidad que efectud el

reconocimiento| de la pensidn, con una antelacién no menor a tres (3) meses, fa fecha a partir de la

cual se efectuara la desvinculacion faboral, allegando copia del acto administrativo de retiro del servicio

¢ tratandose dg los trabajadores del sector privado, comunicacion suscrita por &l empleador en la gue

se indique tal rcunstancra La fecha en todo caso sera la del primer dia del mes siguiente al tercero
, de antelacién. r .

b) La administradora o la entidad que efectud el reconocimiento de la pension, dentro de los diez (10)
dias siguientesa la fecha de recibo de ia comunicacién de que trata el literal anterior, debera informar
por escritc al empleador y al beneficiario de la pensidn la fecha exacla de Ia inclusion en nbémina
ionados, la cual debera observar lo dispuesto en el literal anterior. E! retiro quedara
condicionado a la inclusion del trabajador en la némina de pensionados. En todo caso, tratandose de
los servidores publicos, salvo el reconocimiento de la pensién de sobrevivientes y las excepciones
legales, no se podra percibir simuitaneamente salario y pension {...)".

Que asi las cosds, este Departamento Administrativo acepta la renuncia presentada por
la servidora publica Nancy Amparo Sammiento Guerrero, conforme a su manifestacion
libre, espontanea e inequivoca, dandole a conocer que la Administradora Colombiana de
Pensiones Colpensiones, dara aplicacién a la inclusién de la némina de pensionados
conforme alos t rminos establecxdos enel Decreto No. 2245 del 31 de octubre de 2012.

Que adicionaimente, debe prec:sarse que para que la hoy servidora publica Nancy
Amparo Sammiento Guerrero, se incluya en la némina de pensionados, es requisito
obligado el que se remita copia del acto administrativo que determina su desvinculacion
del servicio, lo que, en este caso, corresponde a la renuncia aceptada

Que como consecuencia de la aceptacion de la renuncia y decvmculac!én !aboral con la
Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, la servidora publica Nancy Amparo Sarmiento
Guerrero, podra|optar por la realizacion del Examen Medico Ocupacional de Egreso, de
acuerdo con lo establecido en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
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SANTIACO DE CALS
CERUIAMINTO ADMINIS | RATIT)
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n'm!mmwu
RESOLUCION No. 4137.01 0.21.0. 242/ DE 2024
( OcHobres” 1+ )

"POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UNA SERVIDORA
- PUBLICA DE LAADMINISTRACION DISTRIIAL DE SANTIAGO DE CALY” :

Trabajo. Esta evaluacién médica no tiene costo y es de caracter voluntario, por lo que la
realizacion del mismo queda expresamente bajo responsabilidad de la servidora publica
a la que se le acepta la renuncia. Si fa servidora publica que se desvincula
desea realizarse el Examen Medico Ocupacional de Egreso debera solicitar la cita al
. Correo saludytrabajo@cali.gov.co dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su
retiro de conformidad con el presente acto administrativo; de no hacerlo, se entendera
que renuncia a dicho examen y se continuara el procedimiento normal de liquidacion de
sus acreencias laborales.

Que con ocasion- a la separacion del cargo ordenada mediante el presente acto
administrativo, la servidora-publica Nancy Amparo Sarmiento Guerrero, debera realizar
la gestion y tramite de documentos de acuerdo al detallado que le serd compartido por el
Subproceso de Desvinculacién del Talento Humano, al (0s) correo(s) registrados en las
plataformas institucionales, con el fin de brindaruna orientacién especifica y
comprensible que permita establecer la formalizacién de la desvinculacion de forma
adecuada, para lo cual contara con el acompaitamiento del equipo de desvinculacion,
quien mediante el envio del paso a paso, proporciona los mecanismos y medios de
contacto, para establecer la orientacién requerida.

Que en virtud de lo anterior,
RESUELVE

Articulo Primero: Aceptar la renuncia por pensién de vejez presentada por la servidora
" publica Nancy Amparo Sarmiento Guerrero, identificada con !a cédula de ciudadania No.
34.536.740 de la ciudad de Popayan - Cauca, empleo del cual es titular y ostenta
derechos de carrera administrativa denominado Secretario Ejecutive, Cédigo 425, grado
06, Posicion No. 20001078 y Unidad Organizativa No. 10000452, adscrito al
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, a partir del dia
primero (01) de febrero 2025, conforme a lo expuesto en la parte considerativa del
" presente acto administrativo.

Paragrafo Primero: Como consecuencia de la aceptacion de la renuncia y desvinculacion
laboral con a Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, la servidora publica Nancy Amparo
Sarmiento Guerrero, podra optar por la realizacién del Examen Medico Ocupacional de
Egreso, de acuerdo con lo establecido en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
- en el Trabajo. Esta evaluacién médica no tiene costo y es de caracter voluntario, por lo
que la realizacién de! mismo queda expresamente bajo responsabilidad de la servidora
publica a la que se le acepta la renuncia. Si la servidora publica que se desvincula
desea realizarse el Examen Medico Ocupacional de Egreso debera solicitar la cita al
correo saludytrabajo@cali.gov.co dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
notificacién del retiro de conformidad del presente acto administrativo; de no hacerlo, se
- entendera que renuncia a dicho examen y se continuara el procedimiento normal de
liquidacién de sus acreencias laborales.

P

Paragrafo Segundo: La servidora ptiblica Nancy Amparo Sammiento Guerrero, debers
realizar la gestion y tramite de documentos de acuerdo al detallado que le sera
compartido por el Subproceso de Desvinculacion del Talento Humano, al (os) correo(s)
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 2¥27 DE 2024
( O c+obe /> )

"POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UNA SERVIDORA
PUBLICA DE LAIADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

registrados en las plataformas institucionales, con el fin de brindar una orientacién
especifica y comprensible que permita establecer la formalizacion de la desvinculacion
de forma adecuada, para lo cual contard con el acompafiamiento del equipo de
desvinculacién, quien mediante el envio del paso a paso, proporciona los mecanismos y
medios de contacto, para establecer la orientacidn requerida.

Paragrafo Tercefo: Para que ia hoy servidora plblica Nancy Amparo Sarmiento Guerrero,
se incluya en lalnémina de pensionados, se remitira copia del acto administrativo que
determina su deSvinculacién del servicio a la Administradora Colombiana de Pensiones
Colpensiones, lo que, en este caso, corresponde a la renuncia aceptada.

Articulo Segundg: Comunicar el contenido de! presente acte administrativo a la servidora
publica Nancy Amparo Sarmiento Guerrero, identificada con la cédula de ciudadania No.
34.536.740 de I3 ciudad de Popayan - Cauca.

Articulo Tercero] Remitir copia del presente Acto Administrativo, a la Administradora
Colombiana de Pensiones Colpensiones, al Departamento Administrativo de Desarrollo
e Innovacién Institucional: Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano:
Proceso Gestioh de Seguridad Social Integral, Proceso Liquidaciones Laborales -
Subproceso Activos; Proceso Gestion y Desarrollo Humano: Subproceso Administracién
de Planta, Subproceso Desvinculacién del Talento Humano y Subproceso Administracion
de Historias Labprales, para lo de su competencia respecto de la servidora publica Nancy
Amparo Sarmiento Guerrero.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrjto Especial de Santiago de Cali, alos ¢7¢c/ s1e A ( 77 )dias dei
mesde QOc+ubre del afio dos mil veinticuatro (2024).

Director de Departamento
Elsbore: Marliza lez Otalora — Profestonal Universitario
Revis0:  Joyce Eylien) Dlaz Carrea ~ Contratista Jo¢
Lilla Marteny|/Camargo Segura - Profeslonal Especializado

Martha Yaneth Nifto Bautista - Subdirectora de Gestion Estratégica del Tatento Humano O
Manzoni - Contratista
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DECRETO No.4112.010.
(

O_omc 4

SANTIAGO DE (ALl

20. 6231 DE2018
)

POR EL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL MANUAL ESPECIFICO DE
FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS

DENOMINACIO
LA ADMINIS

NES DE EMPLEOS ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE
TRACION CENTRAL DEL

MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI,

ADOPTADO MEDIANTE DECRETO No.411.0.20.0673 DE 2016.

autoridades judiciales, administrativas y
procesos co

vigente.

acuerdo con

peticiones en general relacionadas con los

vencionales, en los términos legales y conforme a fa normatividad

Desempenar |las deméas funciones asignadas por la autoridad competente, de
I nivel, la naturaleza, el rea de desempeiio del empleo.

V. CONOCIMIENTQOS BASICOS O ESENCIALES

1. Codigo Naciong! de Transito y Transporte
2. Procesos contravencionales de transito

3. Procedimiento|Administrativo General

4. Manejo de sistemas de informacion

Vi- COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje conptinuo, Orientacién al |Confiabilidad Técnica, Disciplina,
usuario y al ciudadano, Orientacion a [Responsabilidad.
resultados, Cpmpromiso con la
organizacién, rabajo en equipo,
Adaptacidn al cambio.

Vil- REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia

Titulo de Formacién Técnica Profesional o
Tecnolégica ¢ Seis (06) Semestres de
Formacion Propfesional en  disciplina
académica del Nuocleo Basico del
Conocimiento Derecho y afines:
Derecho.

n:

Tarjeta 0 m
casos reglamen

icula profesional en los
ados por ley.

Veinticuatro (24) meses de experiencia
laboral.

SECRETARIO EJECUTIVO 425 08

I- IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: ‘ Asistencial
Denominacién del Empleo. Secretarno Ejecutivo
Cadigo: 425

Grado: 06

Naturaleza del gargo: Carrera Administrativa
No. de cargos en planta de esta Veinticuatro (2;4)

denominacion:

Dependencia:

Donde se ubigue el empleo

Cargo dei Jefe Inmediato:

Quien ejerza la supervision directa

1. AREA FUNCIONAL:
AREA TRANSVERSAL

H1- PROPOSITO PRINCIPAL

b 4 v

Vo
X




SANTIAGO DE CALI
DECRETO No0.4112.010.20. O 21 DE 2018

( /J;.sn";o 9 )

POR EL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL MANUAL ESPECIFICO DE
FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEOS ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE
LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI,
ADOPTADO MEDIANTE DECRETO No.411.0.20.0673 DE 2016.

*

Asistir al jefe del organismo o dependencia en labores secrefariales y atencién al
publico, dando soporte a las actividades basicas de la gestibn documental y
comunicaciones para e! desarrolio de las funciones y responsabilidades de los niveles
superiores:

V- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Distribuir ka correspondencia que ingresa de acuerdo a las instrucciones del jefe
inmediato, asegurando la entrega de las comunicaciones oficiales a quien;.
corresponda, utilizando el sistema de gestién documental de la entidad.

2. Apoyar a los servidores publicos en tareas administrativas que requieran, segun
lineamientos establecidos.

3. Llevar la agenda de su jefe inmediato, recordandole a tiempo los compromisos y
demas actividades oficiaies programadas. '

4. Atender o direccionar las llamadas telefbnicas, correos y personas que requieran
alguna orientacién sobre tramites o gestiones propias def organismo o dependencia.

5. Controfar los documentos que Hlegan al 4rea aplicando los lineamientos del proceso
de gestion documental y las normas vigentes.

8. Actualizar los contactos de personal relevante para la agenda del jefe inmediato,
siguiendo lineamientos establecidos.

7. Solicitar la papeleria y/o elementos necesarios para las labores, a través del
procedimiento establecido.

8. Registrar y/o consultar la informacién establecida en los médulos que hacen parte
del sistema de gestion administrative financierc de acuerdo al rol asignado.

9. Desempenar las demdas funciones asignadas por la autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, la naturaleza, el drea de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Normas de archivo y correspondencia

2. Gestion documental

3. Normmas de cortesia

4. Politicas de atencién ali cliente

5. Comunicacion con el cliente

6. Manejo de sistemas de informacién

7. Tablas de retencién documental

8. Administracidon de elementos de conpsumo

VI- COMPETENCIAS CCMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje continuo, Orientacion ajManejo de informacion, Relaciones
resultados, Orientacién al usuario y al| Interpersonales, Colaboracién.
ciudadano, Compromiso con la
organizacién, Trabajo en  equipo,
Adaptacién al cambio.

Vii- REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacitn Académica Experiencia

Titulo de bachiller y Certificado de aptitud | Cuarenta y dos {42) meses de experiencia

ocupacional _por _competenpcias __en)
Secretariado o Secretariado Ejecutivo 6 *;@

A or 28 V|
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MOOELO INTEGRADO DE P ANEACION Y GESTION
(MIPC)
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<anTiARR B8 Far RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA —
SRR,
NUMERO DE CONVOCATORIA: 01 2028

La Alcaldia de Sanliago de Call - Departamento Administrativo de Desarmolio e Innovacién Institucional, Subdireccion de Gestién Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestién y Desarrollo Humano [nforma a los servidores publicos el resutads definitvo de!
s3tudio tecnico realizado a les Doscientos Ochenta y Ocho (288) servidores publicos preselecclonados del cargo inmediatamente inferfor, nive! Asistancial grado: 08, para suplir mediants encargo con ofectos fiscales, las Dos (02) vacantas definlivas del empleo
que 8o dascribe & continuacion, una vez resueltas las solictudes de revision;

Convocatorta Namero:

%‘JB@%;*X
.{.ﬁ%!

S

SECRETARIO BJECUTIVO .
428-08
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———— T

: % h’i&‘éﬁ:‘?:i. 71 IR
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4 NUBIA EDERLEY MACIAS DAZA 17072020 8 10 ° (%] [ [ 37
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7 31830750 COLLAZOS RODRIQUEZ ANA TULIA V52020 (1} 10 L] [ 0 [ 8
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13 315742302 LONDORO PERA CLAUDIA FERNANDA V12012 [ 10 () U © 0 vil
14 18704382 HANZ ALARCON AT71994 [ 10 [ 08 [ 0 708
16 4380750 ALVARO MURCIA LERMA %012 & 10 ] 08 o 0 108
16 1114873129 DELGADO CUERO ROBANA 3812020 ] 10 [ 08 o 0 70,8
’ 17 31300348 CARABALI MINA ARALDY 301962 60 10 [ o8 o ] 108
e o e Cartr ul Onirie do Bariage da Ca8. waracse ter radie, #h provs o Neaksm. Pigraide it
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Epsy MODELO INTEGRADO DB PLANEACISH Y GESTION
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- CanTAnn hEeA ’ RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA varaon o0
- SIUSVEIGET S
NUMERC: OF CONVOCATORIA: 01 ARO 2028

La Alcaldia ds Santlago de Ca!l - Dapartamento Administrativo de Desarrolio @ Innovacidn Institucional, Subdireccion de Gestidn Eetratagica de Telento Humano - Proceso Gestién y Desarrallo Humano Informs a los servidores piblicos el resultado definitivo cel
estudio tecnico realizado & fos Dosciantos Ochanta y Ocho (268) servidores publleos preseleccionados del cargo inmediataments infericr, nivel Aslatoncial grade: 05, para suplir medlante encargo con efectos fiscales, las Dos (02) vacantes definltives del emplso
que se describo a continuaclon, una voz retyeitas las scolictudes de revision:

010¢ 2028 SECRETARIO EJECUTIVO
Convocatoria Ndmero: Cargo vocanto: 42608 Ares do desempstic: AREA TRANSVERBAL

TSR S SRR e |
s Liomnla e e e T
3 it S g e p im0
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1 os982714 BANDRA PATRICIA GOMEZ POMEO 21101990 ® 10 0 03 0 0 ° 703
. » 8041710  AAMBON| ORTIZ MARIA EUGEHIA an ) 0 0 03 0 ° 0 03
O IR 83822008} | ~ - DIANETH BALCAZAR MOSQUERA LAt L 0 ° 02 0 0 0 702
!l . 2z " y8e72997 JAVIER DE JESUS BEDOYA NARANJO 30472002 & 10 0 02 o ° ) 7,2
23 Jgrazes BANCHEZ QUESADA MARIA ROSALBA U0 ] 10 ] 02 ] [] 0 702
24 1884838 RENGIFO RODAS PATRICIA 28082012 80 10 [} 0.2 ] 0 0 702
2 S14p187 MARIA CARMENZA GRUESO GALLEGO wwiony « 10 ° o 0 ° ™
2 1878508 OLOA MZ8A TORRES 29111988 & 10 ° ° 0 ° ° R 0
2 31o84823 ADRIANA 80LIS ORTIZ 2081994 80 10 - e 0 ' ° ° ° ™
» 31872882 VALENGIA AMPARQ 2091 o0 10 ° ° o ° 0 0
% 1888172 CAMILO GONZALEZ MARICEL 21991 % 1 ° - 0 0 ) 0 ™
£ 31850881 NUBIA LENITH BABTIDAS LEN S 12781991 ®© 10 0 0 0 0 0 )
TR ¥ 331270 MAJUA CLAUDIA OSPINA RESTRZRO 261111991 0 10 ° 0 0 0 0 73
2 1873200 VALENCIA ORTIZ RODRIGO 247r1802 & 10 0 ° 0 o o 70
3 34308527 CASTILLO MILDER 181992 [ 10 ° 0 ] ] [ 70
u 31680858 BAUTISTA QUIANO NANCY JANSTH sHONSe2 80 10 [} 0 [ [] 0 70
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. - MATHD02,00.02,P002.5004
[} v i MODELO INTEGRADC DE PLANEACION Y QESTION
(MiPG)
CAnTIARA P AL RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA virsew '™
Sl TN Ry
NUMEROQ OE CONVOCATORIA: ol ARO 2028

la Alcaldla de Santlago de Call - Departamento Admintstrativo de Desarmllo e Innovaclén tastitucional, Subdireccion de Gestidn Estratagica de Talento Humano - Proceso Gestién y Desarrofio Humano Informa a les servidores publicos el resultado definittve del
¢studio tacnico reallzada a los Descientos Ochenta y Ocho (268) servidores publicas pressieccionados del cargo inmediataments inferfor, nivel Aslstenclat grado: 08, pars suplir mediants encarge con efectos fiscales, las Dos (02) vacantas definitivas del empleo
que 86 describe a continuacion, una vez resuotitas las solictudeas de revision:

01 De 2028 ' SECRETARIO EJECUTIVO

EA i PRI N s et n son b s S e da T ey
2 wiinee ® 0 o
» 16703843 CARLOS ALBERTC ARAGUE GONZALEZ 121983 ® " a 0 0 0 0 0
a os81080 MENDIETA GIRALO LILANA PATRIGIA 2vteny 8 1 0 0 0 ° 0 7o
» 24350044 PERNANDO LENIN VALENCIA GARCES s o 10 0 o 0 0 0 1
= 08813384 DAREIBA MOSQUERA DURAN w11A95 @ 10 0 0 0 0 0 "
0 eeas30s ZANDRA LUGIA GIL MEDINA 221199 8 10 0 0 0 0 0 "
P 303122 ALARCON SILVA GLORIA AMPARO 2311094 ® 10 0 0 0 ° 0 ™
@ es842081 YANETH SALCEDO CAMPO 1nwiees ® 10 o o 0 0 ° 1
308182 LUZ DARY RODRIGUEZ RENGIFO a0z © 0 o 0 0 0 0 )
“ 68021890 QUINTERO GAVIRIA SANDRA PATRICIA 102011 %0 10 o 0 0 0 ° ©
“ esa082es MARISOL VIDAL RAMIREZ 18772011 ® 1 0 0 0 ° 0 n
Lt 177 ROCIO FIVAS LARA 200872011 80 10 )] 0 ¢ [} [\ 7
a7 INOT2824—— | PAREDES LEAT LEILA ADRIANA 2areron —t0 — 10 ———- — o o o 70
48 85741834 DURLEY CUERO CANDELD P8R2N2 80 10 0 0 o 1] 0 . 10
“® 1926830 ANA C. BELTRAN GONZALEZ rinzron 0 10 0 0 0 ° 0 0
5 3ow318 MARIA FERNANDA FANDIRO RAMIREZ vv2020 & 10 0 0 0 ° o ™
5 21870935 ORDOREZ OTERO FRANCIA 122020 & 10 0 0 0 0 o 1
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e, . MATHO2.08.02.P002 F 04
Foaiel tODELO INTEGRADO D8 PLANEACION Y GEITION
&
CanTianA DraArs RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA — -
SRR A,
NUMERG DE CONVOCATORIA: 01 ARO 2028

La Alcaldla de Santlago de Cali - Depariamento Adminiatrativo de Dasarrolle a innovacién Institucional, Subdireceion de Gestién Estrateglica de Talsnto Humano - Procaso Gestién y Desarrollo Humano informa o los sarvidoreo pblicos ol resultado deflinitive el
estudio tacnico reaflzado a los Dosclantos Ochenta y Ocho (228) servidores publicos pressisccionados del cargo inmediataments Inferier, nivel Asistencial grado: 05, para supilr mediants encargo con efsctos fiscales, las Dos (02) vacantss definitivas del emplao
quo se describe a continunclon, una vez resueltas las sollctudes de revision:

01 Do 2026 SECRETARIO BJECUTIVO
425-08 Asea do desempefio:

AN TRy S A
e ,“‘ AR "F*c‘é ﬁ@?&éﬁéﬁ
% o *#ﬁ%@‘\ w;ﬁgv 5" N2 % } -
82 CARMEN ALICIA MENDEZ LOZANO wmm [ 10 ] o [ [ ° 7
B MARIA DEL CARMEN BOHORQUEZ MADRID 05081997 ] * 10 ] 1 0 o e
- Be 18875910 VICTOR GABRIEL ACOSTA RODRIGUEZ - B42004 88 10 [ 1 [ 0 ° o
- % g | oisoss0 . ALONSO HERNAN JIMENHZ LEON 18211891 80 v (] 18 0 0 0 o8
- .88 9450823 | CASTILLO GUTIERREZ ELDIER HERNANDG 11wrZ011 88 10 28 0 0 o 0 09,8
57 94513392 JAVIER ANDRES ROMERO TENORIO 21711907 L] 10 [ 04 o 0 ° 88,4
88 145756072 ALOMIA SBANTAMARIA LUIS FERNANDO 301072020 & 7 [ 07 0 ° [ 8.7
8 05081850 INGRID VIVIANA MACCA SANDCVAL 177414088 L1 10 0 08 [ ° (X ]
60 62320428 GANDRA JANETH CERON VALENCIA 1010/1090 80 7 [ 0 ] [ [ o7
a1 18589244 ALVARO OROZCO HERRERA 20/12/2008 80 7 0 [ [ [ 0 ]
62 88720880 GLORIA ARENAS ACEVEDO w012 L] 10 [ 05 [ o 0 (X
a3 31983212 QLADYS MARICEL GRIJALBA ZAPATA 120272014 ] 10 ° 04 [ ° ] 654
64 68097700 LUZ AMPARO CASTARO PEREZ 212092 s 10 [ 03 [ [} 4 683
es 86928412 ARCINIEGAS CARDONA DORA YELADY aa014 58 10 ° : 02 ° 0 0 8.2
68 52183902 MIGDALY RODRIGUEZ PALOMING 2111072002 86 10 ° 0 ° ° o s
67 57000772 MONICA ISASEL LOZADA MONTILLA 189872011 [ 10 [ [ 0 [ 0 &
69 31003048 VASQUEZ PERLAZA RQSA HILDA /872012 ] 10 0 0 0 ° 0 L]
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v MODELO INTEGRADO GE PLANEACION Y GESTION HATEL 00 Pana Fone
&) o
SANTIAAA P i) RESULTADO OE LA CONVOCATORIA INTERNA vERson 00
Pl A e
NUMERO DE CONVOSATORIA b ARO 2028
i.a Alcaldla de Sentlago de Call - Departamento Administrativo de Desarmilo & Innavacién Institucional, Subdireccion ds Gestidn Estrategica da Talento Humano - Procaan Gestidn y Dasanmlin Humano informa a los aervidnrma pibiicos ef resuttadn defintive de!
astudlo tecnico realizado a los Dosclentas Ochenta y Ocho (288) servidoros publices preseleccionades de! cargo Inmediataments Inferier, nivel Aslatencial grado: 03, para suplir mediants ancargo con efectos fiscales, las Dos (02) vacantes definltives del empleo
’ que 86 describe a continvaclon, una vez resuslias lzs solictudes de revision;
TotDez0zs " SECRETARIO EJECUTIVO
Cargo vacante: _ 42808 : AREA TRANSVERSAL

7 18785282 GUTIERREZ FERNANDEZ JHON CAMEL 281172002 80 10 3 0 ° 0 s

n 68000388 BANDRA LOROIA CASTRO CANO 87272014 80 10 ) a ° o [}

7 87009714 JENNY ORTIZ VELEZ /872020 50 10 ] 0 0 0 8

7 31630848 HERMOSA MAMIAN MARGOTH CLEOTILOE 182014 84 10 ] 04 ° 0 0 (™)

74 111439 ABIGAIL LOSADA ORTIZ %2020 L7 10 9 0 ] 0 [ o

7 41925444 MARISOL MORALES MORALES 21102012 ] 10 9 27 ° ° .8 ey

78 31912903 CASTRO GONZALEZ GUADALUPE 147372000 83 10 0 02 0 o 0 62

n 94826884 PRANCO CAICEDO JHON JAIRO 2882011 8 10 0 (' 0 ° 0 5

1 31419200 CAGTAREDA GARZON ALBA VIVIANA 1442000 82 10 0 08 0 0 0 628

™ 67018781 CLAUDIA FERNANDIA ALVAREZ TASCON 11812011 62 10 0 02 ° 0 ° a2
| & 25311708 CARMEN MUROZ 17002024 52 10 [} ° [ 0 ° 62

81 T80 | JUAN BAUTISTA GOMEZ SANCHEZ 30mBa0L4 3 10 Y o . ] 0 82

a2 66915880 AVILES VELASCO ANGELICA ROCIO 201212014 62 10 9 0 0 [ ° 62

(] 86033520 EMILBE CERON TEJADA 18872012 50 10 0 18 ° ] ] 81,0

84 29170768 YENY ASTRID RIVAS ERAZO 1732011 80 10 1 05 0 0 ° 815

8s 503538 MORALES PRADO LEONARDO PABIO 18/3/2020 ] 10 0 03 0 [ 0 03
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Frek ce . ’ MATH02.06.02.0002.FC 04
Sy MOOELD INTEGRADO DR PLANEACION Y GEBTION
w (MiPQ)
M!H;‘ L]
RAMTIARA OF fand RESULTADQ OE LA CONVOCATORIA INTERNA VENSION o0
ARSI
. NUMERO DE CONVOCATORIA: o ARO 2028

La Alcaldia dir Santlago de Call - Dapartamento Administrativo de Desarrallo o Innovacién Institucional, Subdireccion de Gestién Estrateylca de Tatento Humanc - Proceso Geotién y Desarrallo Humano informa a kas servidores piblicos al resultado detinitivo dat
oestudio teenleo reallzado a kos Dosclentus Ochenta y Ocho (288) servidores publicos preselecclonades del cargo inmediatamenta inferior, nive) Asistencial grado: 05, para supllr medlants encarge con efectos flscales, las Dos (02) vacantss definitivas dat eamplao
que se descride a continuacion, una vaz resusitas las solictudss de revision:

01 00 2028 S8ECRETARIND EJECUTIVO
Cargo vacanto: 42806 Aren de desempeno; ARBA TRANSVERSAL

Gy R *r;gzwﬁi A % g&w«*”"‘*@"

S

T Ny = T e
Hal o e
’ "J" ‘m@ bi' "é%"d;q . g%‘:v %‘fb 3@5 N wmﬁfv,ﬁjﬁ A ’:L" iy %gf-'}.‘: ;(?\t)"; g ggj %’i& i g {i’&. c%g%’?
WIBNM GLORIA AVILA JIMENEZ 187872011 7 02 ] 0 0 €12
a7 a8258s37 LOZADA PALADINEZ PRANCY BLENA 1004172020 81 10 0 o o 0 [ o
] 62317880 OARCIA ARBOLEDA LUZ CARIME 31732004 4 10 [ X ) ° ° 8 80,2
NI AT 2N JOMANNA ANDREA GOMEZ MESA _ 202620 ) 10 0 04 0 o 0 808
P " eeuas88s ADRIANA PATRICIA MILLAN MENA 010 % 10 o 02 0 0 ©os02
L] 20898850 ECHEVERRY HERRERA ESTHER JULIA 187372000 ) 10 0 0 ° [ o €
L 6553817 CARMEN ELENA TRUJILLO CORTEZ 27/872001 80 10 [ 0 ° ] 0 LY
) 0108000 LEONARDO FRANCO GOMEX. meon 5 10 ° [ [ ° 0 ("]
o 31321878 MAYRA SORAYA RGO ZURIGA 111012012 “ 10 1 . ° [ ° (] 60
s 62833713 MAIRA ALEJANDRA ARANGO JORDAN 2082014 60 10 [ [ 0 0 0 [
6 28518973 CLAUDIA LILIANA PEREZ 1812020 ©w 10 0 03 [ e ° 85,3
o 538527 CASTILLO DIAZ JIOMARA 301072020 [*] ? 0 03 [ ] [ 49,3
L 14621487 LUIE FERNANDO FRANCO CAICEDO w2011 “ 10 o 08 ° 0. ) 508
99 87301010 FRANCISCO JAVIER GOME2 CERON S0 48 10 4] [:X] [} [] 0 58,8
100 63837004 BETY NOVOA PRADO 832020 43 10 o 0.3 [ 0 [ 888
101 68956971 EULEIMA MARTINEZ ARENAS 18872002 « 10 [ 02 ° o 0 89,2
0. 08079844 YAMILER OtAZ GRANVA 10/1172004 °® 0 ° 02 o 0 0 882
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. MATHOZ,08.02.P002. FOD4
.SE;E"}' MODELO INTEGRADO &GIQ)ANWON Y GEBTION
CanTHAAD NS a1 RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA VERBION o
Pttt TN e
NUMERO DE CONVOCATORIA: 01 Afo 2028

La Alcaldia de Sentiago ds Cali - Departamento Administrativo de Desarrello e Innovacion Instituciona!, Subdireccion do Gestién Estrategica ds Talonto Humano - Proceso Gestién y Desarrolo Humano informa a los asrvidores plblicos e! resultado definiive del
entudio tecnico realizado n los Dosclantos Ochenta y Ocho (288) servidores publicos pressisccionsdas del cargo Inmediataments Inferlor, rivel Aststencial gredo; 05, pars suplir mediante encargo con efectos fiscales, las Cos (02) vacantos definitivas del empleo
Que 8 describe a continuacion, una vez resueltas tas solictudes de revision:

0100 2023 SECRETAR!O BJECUTIVO
428.08 Area do ¢ peh AREA TRANSVERSAL

103 4438087 MEGINA TAGORDA OSCAR 2311012004 o ) ° |
104 3oz8aTY . LDAMARIA ALVAREZ PINO 2672012 @ 1 [ o 0 [ ° 8
108 04400828 HECTOR ADOLPG GUAPE ESCOBAR 10772012 “ 10 0 0 ] (] ° 58
108 33858005 OLGA LUCIA GALLO RUZ 87312004 ] " (] 09 0 ) ° © e
107 88528359 VALLESO QUINTERC YORLADY 02020 “© 10 23 0 o [ s 7.6
108 14623620 JOSE ISRAEL GONZALEZ GARCIA 21102020 @ 10 ° 08 (] ° 0 50,8
109 67000457 BETTY LILANA ORTEGA FIGUEROA 17/1172020 4 19 ° oA (] ° 0 8.8
10 31910481 MONTOYA AYALA OLGA LUCIA 1122020 ] 1 [ 08 [ 0 ° LX)
" 04083347 LEONARDO FIGUERGA ROVAS 107372004 “® 19 ° 02 0 0 ] 82
112 31582203 VARGAS ANGULG LAURA MARCELA B8/82020 ] 19 [ 0 ° 0 0 8
1 3558823 KELLY JOMANNA DAMIAN ALOANA 131172020 48 ] 0 0 [ 0 0 [
e 31887384 RACINES RUSSCOS ROCIO 412020 “ 10 0 08 0 0 0 9.8
1us 683490309 FABIOLA BALAZAR CIENDUA (L . a3 kL 1 02 © o £8:3
118 10797810 JULIO CESAR DOMINGUEZ VASQUEZ 23812012 s 1t o 2 0 ° 5 23
" 65373864 CHAVEZ CONTRERA3 VICTORMA EUGENIA 8072012 “ 10 0 08 0 [ ° e
118 30843823 PINEDA MARTINEZ DIANA CAROLINA TrI2014 “ 10 0 08 0 ° 0 LY )
18 ess7r227 MARISOL VALENCIA GOMEZ 482020 “ n 0 [ %] ¢ ] 0 3
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. MATH02.08.02.P002.F 004
. B MODELG INTEGRADO DE PLANEACION ¥ GESTIGN
&
- <anTISAR AP FAr 1 RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA veraoH o
. INTIVEMTO R,
NUMERO DE CONVOCATORIA: o ARO 2026

La Alcalda de Santiago de Call - Depastamento Administrativa do Doserrclio @ InnovackSn Inatitucional, Subdireccion de Gestién Estratagica de Talanto Humano - Proceso Gestién y Desarrollo Humane Informa a los servidoras pabilcos ef resulteds definitive dol
estudio tecnloa roallzado a los Dosclantos Ochenta y Ocho (28k) servidores publicos preselaccionades de! cargo Inmediataments Infarior, nive! Aslstencial grado; 05, para supllr mediants encarge con efectos flscales, las Dos (02) vacarites definitivas del emplso
que so doscribe o continuecion, una vez resueltas lay solictudes da rovislon:

0100 2028 SECRETARIO BJECUTIVO
428.06

Convicatora N Carge Aros do desempefio; AREA TRANSVERSAL

[ e T GRS R T b e A e it R
isERbgl: W SRR »d&%&zj_&_&»}@nﬁd@%ﬁ% Au2A R R s
88741331 MOGQUERA LASSO MARIA GICELY 15872005 10 [ 0 [ 0 0 84
121 3171y MIRYAM PINEDA RIVERA 332020 10 0 ° 0 ) ° M
122 66748388 ANA PATRICIA RIASCOS RAMOS 4020 10 0 o 0 [} ] s
123 18042112 JHON FREOY CIFUENTES GIFUENTES 112020 1 0 ¢ o 0 ] e
124 373088 ALl SAMIR LL/CUMI OBREGON 1002018 7 0 o8 ° ° 0 58"
123 187123347 GUSTAVO ADOLFO NARANJO ARIAS 3372023 « 7 o . ° 0 o [ Bl Tt
128 34530640 LEYDA, ZAHIR MONTEALEGRE PORRAS 1122020 Q 10 0 08 ° 0 o ‘628
127 315398401 SANDRA RUBY ACOSTA MERA 1211072000 a I 02 [ 0 o 0 * a2t
128 1130832830 PALACIO CAMPO BELKIA ALICE 272020 » 10 ] 08 ° ° [ 818
128 86388501 CLAUDIA ALEXANDRA LOZACA MONTILLA 15812014 4 1 o 02 ) 0 0 8.2
130 16801787 ORLJUELA BANDERAS ENRIGUZ 23312007 a0 1 ) 1 ¢ 0 ] 51
131 18778822 JOHN DIDIER VELEZ BERRIO o020 » 10 J 0 ) 0 ° s o
132 628828201 MORALES RENDON ARGENIS 91172020 4 10 ] o1 0 0 ) . Br
133 18379782 JHON ALEXANDER LIZARAZD NARVAEZ 17872011 40 10 0 05 o ] 0 508
134 62044437 URBANO ANDRADE PATRICIA 10872020 “© 10 o 05 0 ° ] %05
138 1151070282 MARIA ALEJANDRA MONTILLA MENDIETA 12020 © 10 o 03 [ 0 0 503
- 138 31159704 - MARIA [DALBA GRANADA ARBOLEDA 172014 ® 10 0 [} ] ] [} L
faen de Bartie . Profiiiaa su steraciin @ OATEICNA DA Cusxigat Maie, € pras sulirits-iin def AksXy.

Mpuirdets .



e ’ MATHO2.00.02,9002.F004
Faka MODELQ INTEGRADO OF FLANEACION Y GESTION
1@‘ MiPa)
CaNTARA T AL RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA vEREION o
P TN R S
NUMERO OE CONVOCATORIA: o ARO 2026
Lg Alcaldia de Santiago do Call - Departamento Administativo de Desarrollo & Innovacidn institucional, Subdireccion de Gestidn Estrategica de Talento H -P Gestlén y Desarrolio H Infarma a los servidores publicos el resultado definlivo de!

estudlo tecnico realizado a los Dosclentos Ochenta y Ocho (288) servidores publicss presslecclonados del cargo Inmediataments Inferior, nivet Asistenclal grado: 05, para suplir medlante encargo can efectos fiscales, las Dos {02) vacantss definitivas del empleo
’ que s describe a continvacion, una vez resusitas Ias solictudes ds revision:

01 Das 2028 SECRETARIO BJECUTIVO
5.08

Aron do cessmpaft AREA TRANBVERBAL— = < = < mrw mavmm + « s o5 o o mee s o e o me e e,

R R T B T A S et I ST [TE STy R I N T SR b AT 0N T [ e et g gd o s

S e e s et

B e L s (KL A RS eiNCy WOt [ POR LATY A\ICONQLY BINTOD 1) 44 SN readlios (oY 148 O 3| 5 ANhGUD, 0 LASS ] 3 LA CLECUOIES Le il 6l s Ring 16

S e e S e e

R G Y YA (s Vit 4 ot S o e AT R E DU o2 bk R R e e S e e R R R S
10 [ [ [ [ 0 %0
132 31091088 MARIELA ALOMIA PLAGIDES 301217021 L) 10 [ 03 0 0 ) 03
139 87030048 LEYDY JOHANA GRANADA PLAZAS 23107000 3 10 [ 08 0 [ [ 1)
140 32804798 AVILA CIPUENTES LEIDY PATRICIA W% a1 3 10 0 0z 0 0 [ @«
141 1144120244 LADY JOHANNA ARIAS NONTES 1382020 3 10 [ 08 0 0 5 88
142 31581207 JACQUELINE ADRIANA ORTIZ GARZON 1582720 = 10 [ 08 ] [ 0 @5
142 94396894 OSCAR HUMBERTO MUROZ MEJIA - 4212610 38 1 o 03 [ 0 0 3
144 10787477 ALBEIRO GALVIS TREJOS 81012010 8 14 [ [ ° [ 5 @
143 2131070 MARMOLEJO VILLA NASLY BISIANA a2 » 10 [ 0 ] 0 o ©
146 20075843 YOADI ANDREA QUIRONES OREJUELA 16472012 2 1 [] 08 0 ° s as
147 16818778 ARTEAGA OJEDA GIOVANA MARCELA 141872020 2 14 [ 08 0 0 [ as
148 e LORENA TREJOB ISAZA we ® 10 0 1.8 ° [} 0 as
148 4430504034 GLORIA-ALBJANDRA-ZEA-LOALZA —R202Y 32 10. 0. 0.3 Q. o 1 AT
150 67018732 PAULA ANDREA BOLAROS ERAZO 127272004 ” 10 0 0 0 o 0 a7
183 62906897 BARRERO FISCAL BANDRA MILENA &/1ov2n20 2 10 0 o 0 ° 5 41
182 18608073 ALVARO NICOLAS CASTARC CASTARG 1011172020 40 7 0 (] o 0 0 v
153 1113514370 CASTILLO DELGADO FEUPE 1812016 an 10 [ 08 0 0 [ 0.0
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° ] -~ MATH02,00,02,P002.F0 34
MOOELC INTEGRADO DB :émwcn Y GESTION
(MIPG)

8
- Al CAL DU LI
. TANTIARD AF Rat RESULTADO DE tA CONVOCATORIA INTERNA VIRTGH L]
_ ANEVETRN
NUMERO DE CONVOCATORIA: o ARO 2088

La Alealdia de Sentlago de Call - Departamentn Adminiatrativo de Desarrollo & Innovaeisn Instituciohel, Subdireccion da Gealidn Eatategica de Talento Humano - Proceso Gestidn y Ussarrolio Humano informa & ios earvidoras pldblicos o resultado definltivo dol
estudio tecnice realizads a los Dosclentos Ochento y Ocho (288) servidores publicos proselecclonados dal cargo inmedlataments inferor, nivel Asistenclal grado: 08, para suplir mediante encargo con efectos fiscales, tas Dos (02) vacantes definitivas del empleo
quo se describe a continuacion, una voz resueltos las sofictudos do mvision:

) 01 Ds 2028 SECRETARIC EJECUTIVO

Convecatorn Namaro: 42808 Aren ds desompofio: AREA TRANSVERSAL

= m.;v T Lo 5 *-swzsg“?fm Ez’gg?: % BT b‘ ..m.'(i"‘rﬂ%'“‘a“"r': fml m:‘v' Z; R mm ‘ ﬁ&{%‘lﬁ 5{
e e s
EMILCE ARAGON MEDINA 2102020 ) 10 0 ° 0 ) s
188 24183407 BUITRAGO ALBING JUUAN 2110z L] 10 25 0 0 0 0 a8
- 159 © 31928189 . . [ENEIDA OSPINAGOMEZ . @N2020 ! 10 ) 0 ] 0 ° 0 4
i} 187 14807024 . . ANDRES FRUPE CAICEDO 10072020 28 10 ° [ 0 ° o @
L " ae314047 FLOR MARIA NARVAEZ JOSA 8102020 % 10 0 ° ° ° ] “
159 31882047 MARIA BUGENIA [BARRA ROLDAN 8672023 L) 10 ° [ 0 0 0 LU
160 31998230 SULIETH CAICEDO VILLADA 201272021 » 7 ° 03 ] 0 o @3
181 ez JOAE ANGEL CAICEDO MOREND R0 u 10 1 0 0 0 o 44
182 7000179 GANDRA PATRICIA BUSTOS HERRAN 14782020 N 10 0 1 ° 0 0 “
163 25328m13 GONZALEZ LEDEZMA MARIA FERN/ANDA 182020 M 10 0 1 0 ° 0 “
184 1130836733 WILSON VALLEJO LOPEZ w80t “ 10 0 02 ) 0 ° “3
188 1130581277 | JBSSYCA GTEPHANYES ROSERO PUENTES o220 u 10 ) ] ° ° 0 “
183 113085214 MARTHA ROGIO MUROZ RUIZ 1072020 7 10 ] 1 0 0 5 Q
107 391918 |  METOCALDERON YORY JAMIR P " 10 o o7 o o o g
1e8 68974088 RIOS HERNANDEZ LUZ MERY a0 2 10 ° . 02 o 0 o 2z
169 1130389828 ASADIA ALVAREZ DIANA MARCELA sM2020 2 10 o 02 o ° B ) 422
170 31914780 JANETH ORDOREZ RUERA Mo 2 10 ° 02 0 0 0 22
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A .
Easy MOOELD INTEGRADO ‘cwa p%;wmzou Y GESTION

CanTHAR AR A RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA vormon .
BIEVUBRI R
NUMERO DE CONVOCATORIA: o ARO 2025

t.a Alcaldla de Santiago de Cali - Departamento Administrativo do Desarrollo & (nnovacién Institucional, Subdireccion de Gastidn Estrategica de Talanto Humano - Proceso Gestién y Desarrolio Humana informa o los servidores publicos el resuitado definitivo del
astudio tecnico reslizadoe a los Dosclentos Gchenta y Ocho (288) sorvidores publicos preseieccionndos del cargo inmediatsmente [nferior, nivet Aslstancial grado: 05, para suplir medlants encarge con sfactos flscales, s Dos (02) vacantes definitivas del empiao
qua ae: describe a continuaclon, una vez resualtas las solictudes de revision:

01 0o 2028 SECRETARIO BJECUTIVO
Cargo vacants: 428-08 Aroa do desempafio: AREA TRANSVERBAL

X) EUFRERIE R R IO B R R P L e T N R R e LR 7

R e S e L

E{echatvaRERD| 1S T K IALUACIONS T R S S R

S S ENTAD AT N e A Ulkorones St Lt Tyl lee
e A Rl e Hie Ry E st
F ) N R R S e R SR R «?‘: AN
w 32898400 ° PABUENA POLO SIDEY MARIA 8132020 0 0 )
172 83443380 MARIZLA BAUTISTA MANTILLA 852020 » 10 0 ° ) 0 0 Q
113 1107045087 CORTES PEREZ DIANA FERNANDA 18912020 2 1 0 o 0 0 ) @
" 00950388 ANOREA PEREZ TORRED 802 2 w0 v ° ° 0 0 @
) 31710629 ANLLY VELASGUEZ RODRIGUEZ 18/32020 M Y o 03 ° ) 0 “a
178 38204801 MATALLANA MIMA PACLA ANDREA 7Hn2018 M 7 0 02 o ° [ “z
Lked £5960168 RIASCOS OLAMPO VETTE 42020 34 ? Q 0 0 ] 0 “"
178 1130847376 ERIKA ALEXANDRA GARCIA TORRES 1382020 +» ¥ 10 4] 0.8 0 0 ) 408
170 20370478 YAMILE ANDREA ABELLA QUINTERO 10722020 Ey 1 <0 08 0 ° 0 08
120 85080449 MARITZA RIVAS IZQUIERDO 22020 3 ' 0 o 03 0 o 0 03
181 stoTT287 EMILSEN RINCON GAONA 1820114 3 10 o ) ° ) 0 )
82 1130879307 RINCON BALAZAR MELISSA 11042020 ® 10 0 0 0 0 0 ©
183 1883087 MARIA UG ENIA-RAMIREZ LOZANO ————10V4112020 20 © P o o 2 - 9 0
184 383554007 LADY JOMANNA PLAZA RUANC 1714172020 30 10 D] 0 0 ] 4] 40
183 34534568 GLORIA JEANNETT VALENZUELA SARRLA 201212021 i 10 [+ 08 [ o ¢ 38,5
188 31082014 MARIA ELIZABETH ZURIGA DIAZ /52020 i 10 0 ] 0 ] 0 ]
F 107 1130888410 CARLOS AORIAN HERNANDEZ VELASQUEZ 21572011 30 7 ] [} 0 a 1] ”

L J Bantixm Cu CaY, Pronbids e 326k § mORINETAN pat XL MA, ol e Btaizacen o Alcaoe. Mprriibn



gt 4 . MATHD2.08,02.P002 FOU4
Pasus g MODELL INTEGRADO DE PLANBACION Y GESTION
@ (MIPG}
ALCALOUA OR
. T RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA — -
SRHENSETRTOA,
NUMERO DE CONVOCATORIA: o ARO 2038

ta Alcaldia do Santiago de Cali - Departamento Adminlsirative de Desarrolo o tanovadtsn institucionel, Gubdirercisn de Guatlén Estratenica de Talents Humano - Pracaan RastiAn y Nesarmiln Humano informa a los sarvidorea publicos ef rosultado deflinillvo dil
estudio tacnion ronlizade a 102 Dosclantus Ocltenla y Ocho (288) servidores publicos proseleccionados del cargo inmadiataments Infarior, nivel Aslstancial grado: 08, para suplir mediante encargo con efsctos fiscales, las Dos {02) vacartes definitives del empleo
que se dascribe a continuacion, una vez resueitas ias solictudes do ruvision:

01De 2028 SECRETARIO BJECUTIVO
Canvecatoda Ndmero; Cargo vacents: 41808 Acoe do dosompoio: AREA TRANSVERSAL
M’f -4:"7 NI FEOR STt B v : TR § : T oF R o T &
e e i
SRR e e Rl
186 18919137 CEBAIt AUGUSTO ARENAS BERMUDEZ 2011 7 0 o o 7
189 30390148 LUZ ADRIANA BANCHEZ RESTREPO " o 10 0 1 0 0 [ A
190 1130500834 DIANA MARIA JARAMILLO CORAL 12020 10 ] ° 0 0 ] »
o T 018702 1 | ANGELICA MARIA URREGO MARMOLESO 1122020 10 0 ) ° ) 0 28
-1 8990281 CHICAIZA BETANCOURT MARTHA PIEDAD et 1 0 ° ° o 0 1)
i) 31308708 LEIDY JOHANNA PERA ARCE 102020 0 10 [} 05 0 0 . [ 85 -
1 6885742 GEDMAN NALLIBE MARTINEZ MARQUEZ 2102020 24 10 1 02 L] [} ] 182
198 8072017 @DWIN GIOVARNY GUTIERREZ JIMENEZ 3082011 2 7 0 0 ° ° 0 38
198 1084900000 MORENO MONTOYA LEYDY KARINA 1311412020 24 10 ° 08 ] ° e M .
07 1944184050 | WILLIAM ANDRES RODRIGUEZ COLMENARES 17872021 22 1 0 07 0 0 L] 78}
198 88230049 BEATRLZ ZUGENIA RESTRESO MARTINEZ NU014 24 10 ] 03 ° ] o M3
199 US12316 ANGELICA MARIA PERNANDEZ RODRIGUEZ 14182020 24 10 ° 03 0 0 [ 243
200 1113820050 COLLAZOS PRADO MARIA DEL PILAR v 2 10 ° 03 o 0 ° 342
201 68985868 PNGULO LUNA JULIA EDITH THR018 2 1 0 [ ° 0 ° M
202 1130832359 SANDPA LORENA BALCAZAR SALAZAR 832020 2 1 0 0 ] e o u
20 1144040339 JENNY ALEJANDRA PAZ CAICEDO 164/2020 24 10 1] 0 0 [} 0 M
204 1107038087 NARVAEZ ERAZO ANDRES FELIPE 71872620 2 10 [ 05 0 [ [ 126
L] & Prentid cion i der i, £ provie mOATR WO o) Aseta. Pehaite st
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Rl MODELO INTEGRADO DE PLANEAGION Y GESTION

%‘; MIPG)

A3 CAL Db X

ANTIARR NF 1A b RESULTADC OF LA CONVOCATORIA INTERNA VERSION [
EARE AN Y
NUMERO DE CONVOGATORIA: ot ARO 2028

La Akaldia de Santlago de Call - Deapartamanto Administrativo de Desamciio & Innovacién Instituelonal, Subdireccion de Gastidn Estratagica de Talento Humano - Procaso Gestidn y Dasarrollo Humane informa a fos servideres piblicos el resultado definitive del
s:studio tecnico realizado a los Dosclentos Ochents y Ocho (288) servidores publicos preseleccionndos de! cargo inmediatsments Infarior, nival Asistencial grado: 03, para supilr mediante encarge con afectos flacales, los Dos (02) vacontes definitivas dal emplen
quo se describe a continuacior, una vez resueilas las salictuden do revision:

01 De 2028 SECRETARID BJECUTIVO
Convocatona Namere: Cargo vacants: _428-08 Aroa de dasempafio; AREA TRANSVERSAL
T (9 T TN TR T T e [V e g ve? e —— O HTPETLTID -
7 i %55";& »r?‘w'?ﬁ." %ég‘?’ﬁ L“: ' WA _‘: i B X 'W. o ; d ' :”}i fm}%‘? :
1 et cead oelio F] 17 op A llo N ] ; P 32 .,:"%ivfmmu?g;,’{ :
: 4 gﬂv‘!ﬁ‘»-u‘é o AT M NN Al 0 kT M R VR T Cl"::‘..ﬂll' SR VRN [EHPRE o R

16735280 FRANCISCO ANTONIO GRIALBA VARGAS 1%r018 2 0 0 [ 0 [ 2
208 118193708¢ DAYANA LIZETH CAICEDO VILLA 71812020 2 10 0 08 ° 0 [ ns
g 1130070227 JHONATHAN QAVIRIA QALLEGO 4/8/2020 24 7 0 0 0 0 [ N
208 31434835 BALANTA MUFIILLO GAROLINA 1711472020 21 ‘0 o 0 o 0 [ %
209 37082088 NIDIA LUGIA £ O8ALES CALPA 12020 21 ‘0 o ° 0 [ 0 3
210 1110443896 RODRIGUEZ MURD2Z CARMEN JIMENA 1372021 % 7 [ 0 0 o ) 3
31 1094800155 DIEGO ALEXANDER LONDORO SBETANCOURTH 10872020 20 10 a 05 ] 0 0 05
212 1144083414 ANGELA MISSIUDY RODRIGUEZ IDROBO 2102020 20 1 o 03 0 0 0 308
213 1130832346 RAMOS ARIAS HUGO YAMID S/A2020 20 10 [ 0 0 0 [ ]
214 20306218 NOHORA ELIINA MONTOYA 152021 20 10 g 0 0 0 ° %
218 1144071380 CORRALES MENC EZ PELIPE ANDRES 4142020 7? 10 o 05 0 ¢ 0 78
218 38811380 BONILLA GARCIA ADRIANA I8ABEL 8/52020 17 ] o 0 0 o 0 u
27 315834057 LUTEA MUK CABEZAS 18202 20 3. 0 0 0 0 ] z
218 WITA GRACIELA MPRIN GUTIERREZ w2021 14 10 0 05 ° o 0 T 5
ae 31944337 MARTHA LUGIA PERA DIAZ 81172020 1 <0 ] 02 0 0 [ 12
220 1143828788 JHON JAMES CASTRO CASTILLO 1772022 1 10 0 0 [ 0 ° 2

1 -4l 31924073 GOMEZ MAYOR MERY 10472011 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EDUCACION SOLICITADA PARA EL CARGO DE ©ZONFORMIDAD AL MANUAL DE FUNCIONES
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° SRIEAL MODELO INTEGRADO DE PLANEAGION ' GENNION
MIPG)
ALCALINA UT
- X CANTIAQN NP Aatt RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA VERS OH [
- | SR, ' -
NUMERO DE CONVOCATORIA: Al ARC 2028
La Alcaldia de Santiago de Call - Departamento Administrativo 4¢ Desarrollo e Innovacica (nsiitucional, Subdirecelon da Gostién Estrategica do Talente Humano - P Gestién y D oflo Humane Informe 7 los servidores publicos ¢ resultado dafinitivo del

estudio tecniee realizado o los Dosclentas Ochenta y Ocho (2808) servideres pubiicoa preseleccionados dal cargo inmeadiataments infedor, nivel Asistencial grado: 05, para supllr medionts encargo con efectos fiscales, las Dos (02) vacantes definitivas del empioo
que so describa e continuacion, una voz resveltas las sollctudas de revision:

01 Do 2025 SECRETARIO BJECUTIVO

Pt

9,

EXPERIENCIA

2 . b , A L0 yid

31626431 RUANO IZQUIERDO LUCY ¥1nees - NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO D8 EDUCACION SOLICITADA PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD AL MANUAL DE FUNGIONES '

18872928 LUIS CARLDS LOAIZA CANTILLO 11071994 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DB EDUCAGION SOLICITADA PARA EL CARGO DB CONFORMIDAD AL MANUAL DE FUNGIONES ,
24 18821917 GUIRAN PRANKY RAMIRO 2111903 NOCUMPLE CON EL REQUISITO MiNIMO OB EDUCACION S8OLICITADA PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD /L MANUAL DE FUNCIONES

23 | esnismy " CORREA CARDENAS CLAUDIA 18772004 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EDUCACION GOLCITADA PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD AL MANUAL D FUNCIONES -

' T.220 87032000 YULY ALEJANDRA MOSQUERA POSADA 32020 NO CUMPLE CON EL REQUISTTO MINIMO OB EDUCACION SOUCITADA PARA il CARGO DE CONFORMIDAD 7L MANUAL DE FUNCIONES :
227 60338828 ANACONA PERA ZULLI ASTRID 1118/2005 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIO DE EDUCACION BOLICITADA PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD AL MANUAL DE FUNCIONES
228 68827381 MUROZ RUIZ MARIA ELENA s NOCUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EDUGACION SOUICITADA PARA EL SARGO DE CONFORMIDAD AL MANUAL DE FUNCIONES
220 18776508 COHTEZ ARIZABALETA MARCOS SIn2992 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINISO DE EDUCACION SOUGCITADA PARA EL GARGO DE CONFORMIDAD AL MANUAL OE FUNCIONES
2% 31911669 ELEJALDE GUAZAQUILLO LIBIA 8312011 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EDUCACION BOLICITADA PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD AL MANUAL DE FUNCIONES
! kol 16801581 ERAZD SANCREZ JEBUS ANTONIO ernest NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EDUCACION BOLICITADA PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD AL MANUAL DE FUNGIONES
252 31490044 FRANGO ARISTIZABAL LUZ MAR'! 127211991 NO CUMPLE CON EL REQUIBITO MINIMO DE EDUCACION SOLICITADA PARA El. CARGO DE CONFORMIDAD AL MANUAL OB FUNCIONES
3 naren ZAMORA BALLEN ELIZABETH 134211991 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EDUCACION SOLICITADA PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD 71 MANUAL DE FUNCIONES
! ™ 1070907y VERGARA GRANADA GARLOS ANDRES 112012 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EDUC/.CION SOUCITADA PARA EL SARGO DE CONFORMIDAD AL MANUAL DE PUNCIONES
238 20185047 ESTACIO OSORIO NELLY AMPARD 51114992 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO OE EDUCACION SOUCITADA PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD AL MANUAL OE FUNCIONES
. 238 31482033 ARANA CAMPO MARIA AURORA 247811094 NO CUMPLE CON £L REQUISITO MINIMO DE EDUCS.CION SOLICITARA PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD AL MANUAL DE FUNCIONES
237 68878809 RAMIREZ ALZATE GLORIA INES 2531903 NG CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EDUCACION SQUCITADA PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD AL MANUAL DE FUNCIONES
238 18753842 ORDOREZ AYALA HELBERT aren NO CUMPLE CON £L REQUISITO MINIMO DE EDUCACION SOLICTTADA PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD AL MANUAL DE FUNCIONES
4 ocied da ba Cartzt dul Dairde du Sartings €1 O, Pyctidids s dierackin s MO, £ prevty Axaizy, - Pagina s 11
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2028

NUMERO OE CONVOCATORIA: 9 ARO

L.a Alraldie de Santiago tte Call - Departamanto Administrative da Desarrefio @ Innovacién institucional, Subdirecclon do Gastion Estrategica de Talanto Humane - Proceso Gestién y Desarralio Hurnano Informa a las servidores publicos ef rosultado dafinitivo det
ostudio tecnico reclizado a los Doaclantos Ochenta y Ocho (288) servidores publicos preseisccionados de! cargo Inmediatsments inferlor, nive! Aslstencla) grado: 05, pare suplir mediante encargo ton 1ettos niscaies, ias Uos (02) vacantes defmiilvas del & nplss
qus se deacribe a continuaclor:, una vez resueitas las solictudes de ravision:

01 Do 2028 SECRETARK BJECUTIVO
Convocatoria Nimsro: . Cargo vacants: 428-08 Aren de desampanio; AREA TRANSVERSAL

E}%‘“ R R e TS R

el .

£ ¢ R | A S ol | e SR s A A R AR Rt S S E‘t%?i‘f%}#@‘?f%i%ﬁﬁf# B e
239 319480 ELIZABETH PEREA MURILLO 81072020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EDUCACION SOUITADA PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD AL MANUAL DE FUNCIONES
(0 18700430 POLANCO VZtA EDUARDO 2020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EDUCACION EOLICITADA PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD AL MANUAL DB FUNCIONES

B 24 20100508 LOZANO RODRIIUEZ JACQUELINE 1872011 NO CUMPLE CON EL RECUISITO MINIMO DE EDUCACION SOLICITADA PARA EL CARGO DB “ONFORMIDAD AL MANUAL DE FUNCIONES
242 21883302 YABCON LOPEZ YAMILE XIMENA 17731081 NG CUMPLE CON EL REQUIBITO MINIMO DE EDUCACION SOUICITADA PARA EL CARGO DB SONFORMIDAD AL MAKUAL DE FUNCIONES
24 18703802 HISTOR JOVANNI RAMIREZ A 2801004 NOC CIJMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EDUCACION SOUCITADA PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD AL MANUAL DB FUNCIONES
244 31100018 GLORIA INES SUAREZ NIRO 1171992 - NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EDUCACION SOUITADA PARA EL CARGO DE ZONFORMIDAD AL MANUAL DE FUNCIONES
248 31883818 LUZ ELENA ARAGUE GRAJALES 62/2007 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EDUCACION SOLICITADA PARA EL CARGO DE SONFORMIOAD AL MANUAL DE FUNCIONES
%48 21874851 LUZ GLORIA CASTAREDA GOMEZ 147174981 NO CUMPLE GON EL REQUISITO NINIMO DE S0UCACION SCLICITADA PARA EL CARGO D ZONFORMIDAD AL MANUAL DE FUNCIONES
247 31062805 BANDRA HENAO URREA 301171991 NO CUMPLE CON EL REQUISITO NINIMO DB EDUCACION SOLICITADA PARA BL CARGD DE CONFORMIDAD AL MANUAL DB FUNCIONES
248 16608580 CARLOS GQUTIERREZ PATIRO 20121991 NO CUMPLE CON £L REQUISITO #(NIMO DE EDUCACION SOLICITADA PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD AL MANUAL OE FUNCIONES
249 16767008 PEREZ BANCHEZ GERARDO 10781904 NO CUMPLE CON EL REQUISITQ ¥ INIMO DE EDUCACION SOLICITADA PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD AL MANUAL OE FUNCIONES
280 16761304 JAIR ARDILA SANCHEZ Q204/1094 NO CUMPLE CON EL REQUISITO ¥ INIMO DE EDUCACION SOLICITADA PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD AL MANUAL OE FUNCIONES
281 IR | TAINES ESPINOEA LIUAN PATRICIA————— 110094 HOCUM GO DE CONFORMIDAD AL MANUAL D8 FUNCIONES
%2 31940423 LOTEROG MOLANQ OZORIS PATRICIA Manee2 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EDUCACION SOUCITADA PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD AL MANUAL 9E FUNCIONES
283 18522621 JORGE E. CARABALI NAGLES 211171084 NO CUMPLE CON EL REGUISITO MINIMO DE EDUCACION SOLIGITADA PARA EL CARGO OF CONFORMIDAD AL MANUAL O FUNCIONES
264 18744447 OROZCO MUNOZ HERIBERTO ANTONIO A1111992 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EDUCACION SOLIGITADA PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD AL MANUAL I8 FUNCIONES
285 16767084 ORTEQA DIAZ JOSE DANIEL 28/14/1992 NO CLIMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EDUCACION SOLICITADA PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD AL MANUAL DE FUNCIONES

» proplecad de b Santiagy fu Cat, Frakidish s Manaci: umipier A gravts saortracin ded Alcsde.
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tgwes;, Tt MATHR2.06.02.PO02,70%4
e AL ] MOODELT INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
(MIPG)
canTARA E Bt RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA VErTon P
L IV S
e : NUMERO DE CONVOCATORIA: " ARD 2026

La Alcaldia da Santiagn rte Call - Depertamento Adminlatrativo de Desanullu & Innovaclén Insttucionsa!, Subdireccion de Gestidn Estraiogica de Talento Humane - Procaso Gestidn y Desamollo Humano Inferma a los servidoras publices ef resultado definitivo do!
estudlo tecnion realizado o fos Dosciontos Ochenta y Ocho (288) sarvidores publicos proseleccionados del carge inmediataments Inferior, nivel Asistancle! grado: 05, para suplir mediante encargo con efectos flacales, las Dos (02) vacantas definitives del empleo
’ que 88 dascriba a cantinuacion, una vez reauetias (as sollctudos de rovislon:

01 Do 2028 BECRETARIO BJECUTIVO
Cenvocatora Namero: Cargo ngoa Arsa do desompofio: AREA TRANSVERSAL

N e o e
e e
Ar’ PR :hai.ﬁ%nx’ﬁémé R »el*., AR <‘~§st iﬁu £ R AR AT

CRTEGA MARECHA MARIBEL NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EDUCACION SOLICITADA PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD AL MANUAL OE FUNCIONES

2% 88820000 QVIEDO GUTIERREZ MARIA DEL CARMEN WU NO CUMPLE CON EL REQUISITO MiNIMO 08 EDUCACION BOUCITADA PARA EL CARGO D CONFORMIDAD AL, MANUAL OB FUNCIONES

88 . Spi4es0s ) PERAOZ SARRASCAL LEONARDO ENRIQUE 13172011 NO CUMPLE CON €1, REQUIBITO MINIMO DE EDUCACION BOLICITADA PARA EL CARGO D8 CONFORMIDAD AL MANUAL DH FUNCIONES

.= . ‘ 31923784 QUINTERO LONDONG LILIANA - 18/1172008 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO Dfi EDUCACION SOLICITADA PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD AL MANUAL D2 FUNCIONES

; ‘f 20 30738928 QUINTERO MARTINEZ ALEYDA JANNETH 118/2011 NO CUMPLE CON EL REQUABITO MINIMO DE EDUCACION SOLICITADA PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD AL MANUAL DE FUNCIONES
201 18844248 RAMOS TRWILLO RAMIR; 205 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EDUCACION SOLICITADA PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD AL MANUAL DE FUNCIONES .

262 18781884 REYES PARRA WILLIAM 27R2012 NO CUMPLE CON EL REQUISIT'D.MINIMO OE EDUCACION SOLICITADA PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD AL MANUAL DS FUNCIONES

83 W07728 EEPINOSA CAMPIRO ORISTINA, 10/27/2004 .. . NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO OE EDUCACION BOLICITADA PARA EL CARGO O CONPORMIDAD AL MANUAL DE FUNCIONES

204 06040420 QARCIA GlL, YADIRA CRIBTINA 1311212020 NO CUMPLE CON €L REQUISTTO MINIMO D8 EDUCACION BOLICITADA PARA EL CARGOD DE CONFORMIDAD AL MANUAL DE FUNCIONES

88 PeadETes LOZANO CASTRILLON JOSE RICARDO 1814272004 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EDUCACION SOLICITADA PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD AL MANUAL DE FUNCIONES

208 31944380 BUBANA MURDZ GARCIA 11411089 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO D& EDUCACION SOLICITADA PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD AL MANUAL DB FUNCIONES

27 80272838 RODRIQUEZ GARCIA FREDY FERNANDD 3072014 NO CUMPLE CON EL PEQUISITO MINIMO DE BDUCACION SOLICITADA PARA BL CARGO DS CONFORMIDAD AL MANUAL DE FUNCIONES

23 10680845 HOYOS SERNA JAVIER HERNAN anees NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DB EDUCACION SOLICITADA PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD AL MANUAL DB FUNCIONES

89 04228524 UBREROS BUENO ROBERTH JAIRO * 10011902 NO CUMPLE CON EL F.EQUISITO MINIMO DE EDUCACION SOLICITADA PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD AL MANUAL DE FUNCIONES

31938801 NIETO LOPEZ NHORA 18101902 NO CUMPLE CON EL FEQUISITO MINIMO DE EDUCACION SOUCITADA PARA EL CARGO DE CONFORMIDAb AL MANUAL DE FUNCIONES

k12l 20285858 MORENO MORENO OLIVIA /1111992 NQ CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EDUCACION SOLICITADA PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD AL MANUAL DS FUNCIONES

2 31891884 MOBQUERA CASTILLO SOLANY! asnese NO CUMPLE CON €L REQUISITO MINIMO OE EDUCACION SOUCITADA PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD AL MANUAL DE FUNCIONES

L < Sarege ca Cx Preriitty por Cuwiuiar med, el pruvia aviestzs :ian del Akaie, Bigha 1 L3
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ot MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y QESTION
PG}

ALCALDIA Y. N
_ CANYIARPY PE Al | RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA VERMON L
RS BRI
NUMERO DE CONVOGATORIA: : " ARO 2028

La Aloaidia ¢e Santiaco de Call - Departamanta Administrativa da Desarroll & innovacién institucional, Subdireccion de Gestién Estratepice de Talento Humanc - Proceso Gestién y Desarrolio Humane infarma a los servidores plbilcos el reaulteda definitvo de!
estudio tacnico realizado a los Dosclentos Ochenta y Ocho (288) servideres publicos pressleccionades del carge Inmediatamante infarior, nivel Asistancial grado: 08, pars supllr mediante encargo con sfectos {iscales, las Dos (02) vacantss definitivas del emplad
que s& describa & continuacion, una vez reaueitas ins sofictudas de revision:

0f De 2028 BECRETARIO EJECUTIVO
426.08

Convocatoria Ni Cargo vacanits: Aroa de desampetia: AREA TRANSVERSAL

ST
:

b
ufrﬂré‘f Iv«;ea.

PEREZ CABRERA HERIBERTO N DE CONFORMIDAD AL MANUAL DE PUNCICNES
a4 6319241 BANCLEMENTE VACCA JORGE BNRIQUE 28/2/1983 NO CUMPLE CON Bt REQUIBITO MINIMO DE EOUCACION SOLICITADA PARA Et, CARGC DE CONFORMIDAD AL MANUAL DE FUNCIONES
278 16763188 SANTAMARIA JAVIER HERNANDO 2012 NO CUMPLE CON BL REQUISITO MINIMO DE EDUCACION SCLICITADA PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD AL MANUAL DE PUNCIONES
278 88788482 TRUJILLO TRUJILLO LUZ ANGELA /81891 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EDUCACION SOLICITADA PARA SL CARGO DE CONFORMIDAD AL MANUAL DE FUNCIONES
an 20730944 ALVAREZ FRANCO MARTHA INES 176118903 NG CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EDUCACION SOLICITADA PARA L GARGO DE CONFORMIDAD AL MANUAL DE FUNCIONES
an 16612887 SOLIS CONGO DOMINGD 41882 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO BE EDUCACION BOLICITADA PARA 5. CARGO DE CONFORMIDAD AL MANUAL DE FUNCIONES
279 AT14808 GLOREA YURAN} BETANCOURT PERNANDEZ 82028 NO CUMPLE GON &L REQUISITO MINIMO DE EVALUACION DE DESEMPERO DE PERIODO ORDINARIO
28 28120221 SHIRLEY MERA MARIN us02s NG CUMPLE GON £L REQUISITO MINIMO DE EVALUACION DE DESEMPERO DE PERIODC ORDINARIO
261 81965820 MARIA DEL PILAR MOSQUERA MCNTARO 211012083 NO CUMPLE CON EL REQUIBITO MINIMO DE EVALUACION DE DESEMPERO DE PERIODC CRDINARID
282 18774783 WIDISON URREGO ALARCON 81012008 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EVALUACION DE DESEMPERO SOBRESALIENTE
283 30356388 LUZ ADRIANA GIRALDO 81612023 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EVALUACION DE DESEMPERO DE PERIODS ORDINARID
264 226823807 CASANDRA Mm::aawm AVENDARO 101772023 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EVALUACION O'E DESEMPERQ DE PERIQDO ORDINARIO
285 20587803 ANA MILENA VASQUEZ GALEANO 12023 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EVALUACION CE DESEMPERO DE PERIODO ORDINARIC
288 18285438 ALEJANDRC MONDRAGON GARZON 10002023 NO CUMPLE CGN EL REQUISITO MINIMO DE EVALUACION CE DESEMPERO DE PERIODO QRDINARIO
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- CaNTIRRARE an . RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA vens:ow )

T RN,

NUMERO OE CONVOCATORIA: ___ o " . Af0 2023

La Alcaldfa de Santiago de Call - Dapartamanto Administrativo de Desarrollo @ Innovacien Institucional, Subdlirecsion do Gastién Catretegica Ua Tatonlu Huraio - Procase Gestién y Uesarrollo Humeno Iiforia & log servidores piblicos o resultado dofinitive dal
estudio tecnico realizado a los Dosclantss Ochenta y Ocho (208) servidoras publicos preseleccionadas del cargo inmediataments inferior, nivel Aslatenciol grado: 05, paro supllr mediants encargo con efsctos fiscatas, (28 Dea (02) vacantes definitivas dof eémploo
qus se deacribe & continuacion, una vox resuaitns (as solictudes de rovision:

01Do 2028 . - SECRETARIO EJECUTIVO
Convoiatoria NOmero:

Aren da o ft . AREA TRANGBVERSAL

R

TR PRV T TR TRE, - PR e T R R T Ty
ETA T T e e
31 2 151 Al Cepuia et pefitn XoMewranprtd Lib 0 ATl EpY FORMALIK | Eoremany TINANTIOUD €4 A CrhrtiRaciipetLC: 0 ?
3|76k B orstupatollAlves ikl Holonzs® e Lo ) NOUO e LA % oX i
@g&?ﬁwg&“ G R et e s
i AT ; ;. CF| AN L S e SN e et R X ST AEA SN P T
. _bosessos. NO CUMPLE CON EL REGUIBITO MINIMO DE EVALUACION DE DESEMPERO DE PERIODO GROINARIO
288 |, . sw2r608 * GLORIA PIEDAD SALAZAR VILLEGAS 280411084 NO CUMPLE CON &L REQUISIFO MINIMO O EDUCACION GOLICITADA PARA BL ARGO DE CONFORMIOAD AL MANUAL DE FUNCIONES

FIRMAS RESPONSABLES: —~ . .
FERNANDO ANTONIDGRIFLO RUBIAND * KARINA MANZON FLOREZ ANQELA MARIA HERRERA CALERO
Olrector Dapsriamanto, Admli tivo Bubdl Depa Adm) Profesiona) Sepectaifzado (B )
Dap de Dx {lo el 16n Instituctonal 8ubul, j6n de Gestién & gica dal Talents Humano Proceso Gastidn y Dosancllo Humano
Proyectd: SEBASTIAN BEDOYA FRANCO Y OTROS - CONTRATISTA Fachs da realizacién del chequeo: 31/ MAR/ 2026
Elabord: SEBASTIAN BEDOYA FRANCO Y OTROS - CONTRATISTA
Revisd; (SABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYOQ - PROFESIONAL UNIVERSITAR Chaqueo Cruzado reafirado wnl LUZ DARY GARCES ANGULO ]
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