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contenidas en el

CONSIDERANDO

Que el articulo 1 de la ley 1960 de 2019, en materia de encargo, establece !o sicjuiente:

“(...) ARTICULO . El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedarS asl:

sobresaliente (...)

Que mediarite el

1. Encargo (...)'.

unciones, requisites y competencias del Director del Departamento
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Decreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 “For medio del cual se expide 
el Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcidn Publica", se sefiala:

“FOR LA CUAL 
SERVIDORAPUB

El encargo no inturrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigQedad en el empleo del cual es 
titular, ni afecta les derechos de carrera del empleado (...)’’

Que el Decreto No.411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 "for el cual se adopta el 
MANUAL ESPEClFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS 
DENOMINACIONES
administraciOn central del municipio de Santiago de cali”, en el articulo 9, en Io 
referente a las

El encargo
inmediatamente ir ferior de la planta de personal de la entidad (...)”.
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"(■. ) ARTICULO 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podrSn ser encargados para asumir parcial o 
totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por 
ausencia tempore I o definitiva del titular, desvinculcindose o no de las propias de su cargo.

"(...) ARTICULO 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encueniren en servicio 
active se les podr £ efectuar los siguientes movimientos de personal:

deberS recaer en un empleado que se encuentre desempehando el cargo

ARTICULO 24, Er cargo. Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer ernpleos de carrera 
administrativa, los empleados de carrera tendr^n derecho a ser encargados en estos si acreditan los 
requisites para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido 
sancionados disc iplinariamente en el ultimo afio y su Qltima evaluacidn de! desempefio es

El Director del DeDartamento Administrative de Desarrollo e Innovacion Institucional del 
Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las 

Decreto No.411.0.20.0516 del 28 de septiembre del 2016, Decreto 
Municipal No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 y el Decreto Municipal No. 
4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017 y,

SE EFECTlJA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
JCA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

LA PLANTA DEDE EMPLEO ADSCRITOS A PERSONAL DE LA
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(...) 3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores 
publicos de la Alcaldfa de Santiago de Cali; asi mismo, los actos administrativos correspondientes 
para terminar o prorrogar dichos encargos (...)".

(...) 7. Fijar lineamientos para la gestidn Estrategica del Talento Humano en la Adrninistracion Central 
de la Alcaldfa de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento (...)”.

'i

Que las entidades tienen la facultad legal para proveer transltoriamente sus empleos de 
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a traves del encargo y en 
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus 
titulares, al tenor de Io sehalado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por 
la Ley 1960 de 2019 y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de proveer esas vacantes.

(...) 20. Desempefiar las demSs funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el 
nivel, la naturaleza, el cirea de desempefio y con la profesidn del titular del empleo (...)n.

Que es funcion del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion 
Institucional, por delegation expresa del sefior Alcalde de Santiago de Cali, la 
expedition de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos 
fiscales como la del caso en particular, de acuerdo a Io establecido en el Decreto 
Municipal No. 4112.010.20.0494 de Junto 30 de 2017, a saber:

“(...) ARTlCULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrative de Desarrollo e 
Innovation Institutional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las 
siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la 
Administration Central Municipal (...)'’

'(...) Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a travOs del 
Sistema de Apoyo para la igualdad, el MOrito y la Oportunidad - "SIMO”, por tanto, cumplida esta 
obligaciOn, no se requerirO solicitar autorizaciOn ante la CNSC para proveer los empleos de carrera a 
travOs de encargo o nombramiento provisional (...)".

Que se ha cumplido con los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, 
emitida por la Comisidn National del Servicio Civil "(...) Lineamientos sobre el alcance de la 
Sentencia Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de Io Contencioso Administrativo- Seccion 
Segunda Subsection B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al 
procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos 
provisionales: (...)”; que establece:
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RESOLUClON No. 4137.010.21.0. DE 2025

c? y o )
“POR LA CUAL SE EFECTIJA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PQSLICA EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

Administrativo de Desarrollo e Innovacidn Institucional, senala entre otras las 
siguientes:
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nnovacion Institucional, adelantd el procedimiento estabtecido en los

2015, para la provision transitoria mediante encargo de la vacante

el empleo denominado Secretario Ejecutivo, codigo 425, grado 06;

Que, en virtud de Io anterior,
RESUELVE

Encargar con efectos fiscales a la servidora publica Nubia Ederley
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Articulo Primero
Macias Daza, idintificada con la cSdula de ciudadania No. 25.311.897, en el empleo 
denominado Secretario Ejecutivo, codigo 425, grado 06, Posicidn No. 20001078, 
Unidad Organize tiva No. 10000452, con una asignacion b^sica mensual de cuatro

Que la servidora pOblica Nubia Ederley Macias Daza es titular del empleo denominado 
Secretario, codig > 440, Grado 05, adscrito a la Secretaria de Educacidn, financiado con 
recursos de la Ley 715 de 2001.

para encargar a 
Ederley Macias Daza, identificada con la cddula de ciudadania No.

Que en virtud del reciente estudio tecnico realizado en la Convocatoria interna No. 01 
de 2025 y en aias del principio de celeridad, teniendo en cuenta que esta vacante 
definitiva se genero con posterioridad a la convocatoria interna, asi corno con el fin de 
garantizar la continuidad del servicio, se ha decidido hacer uso de este, 
la senora Nubia
25.311.897; esto debido a que segun el orden de elegibilidad fue la persona que acepto 
el encargo para
Posicion No. 20C01078, Unidad Organizativa No. 10000452, adscrito al Departamento 
Administrative de Desarrollo e Innovacion Institucional.
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SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA

Que mediante la Convocatoria Interna No. 01 del 2025, el Departamento Administrative 
de Desarrollo e
articulos 24 y 2f de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, y el 
Decreto 1083 de
citada.

“POR LA CUAL I
SERVIDORA PUELICA EN LA ADMINISTRACldN DISTRITAL DE SANTIAGO^DE CALF

Que, en la Plantci de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, exists una (1) 
vacante definitive del empleo denominado Secretario Ejecutivo, codigo 425, grado 06, 
Posicion No. 20001078, Unidad Organizativa No. 10000452, adscrito al Departamento 
Administrative de Desarrollo e Innovacion Institucional.

Que esta vacarte definitiva fue originada por la aceptacion de la renuncia por 
reconocimiento d 9 la pension de vejez, de la titular, la servidora publica Nancy Amparo 
Sarmiento Guerrero, identificada con cedula de ciudadania No. 34.536.740, mediante la 
Resolucion No. 4137.010.21.0.2421 del diecisiete (17) de octubre de 2024.
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1) Se encuentra disfrutando de un periodo de vacaciones.
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PIJBLICA EN LA ADMINISTRACldN DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

millones ciento cuarenta y un mil ochocientos veintiocho pesos rn/cte. ($4,141,828), 
cargo que deberci desempenar en el Departamento Administrative de Desarrollo e 
Innovation Institutional.

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situation administrativa, se 
requiere de la previa posesion del cargo.

Paragrafo: La servidora publica que, mediante este acto administrative, se encarga, no 
podra posesionarse si esta inmersa en las siguientes situaciones administrativas:

Articulo Tercero: Ordenar al correspondiente jefe inmediato o comision evaluadora del 
organismo actual la evaluation partial del desempeho de la servidora publica antes 
relacionada y al correspondiente jefe inmediato o comision evaluadora del organismo 
donde desempenara las funciones propias del encargo con efectos fiscales la 
suscripcion y fijacion de los nuevos compromises laborales a esta servidora, con base 
en el plan de accidn del organismo para la presente vigencia.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesion del empleo citado 
en el articulo primero.

Articulo Cuarto: Como consecuencia de Io anterior, la servidora publica Nubia Ederley 
Macias Daza, en un termino maximo de quince (15) dias calendario, rendira informe de! 
estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al jefe 
inmediato o a quien este designe, y pasara a presentarse de forma inmediata al 
organismo en el que fue encargada con efectos fiscales.

Paragrafo: Igualmente, debera hacer la entrega de la relation de los activos que tenga 
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad 
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios.

Dtf-ArtfA.SUNiO A&MIMSlftAfrrt)

2) Si, desde su cargo titular realize tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, 
ef cual fue reconocido y notificado por acto administrative. Para esta situation no se 
puede realizar aplazamiento de vacaciones; debera disfrutar el periodo autorizado.
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Gestidn Estrategica del Talento Huma.no: Proceso Liquidaciones

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

( dias del
de dos mil veinticinco (2025).

4^

Paging 5 de 5

"POR LA CUAL 
SERVIDORA PU±ICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

Articulo Quinto: Gomunicar el contenido del presente acto administrative a la servidora 
publica Nubia Ederley Macias Daza, identificada con la cedula de ciudadania No. 
25.311.897, en la Secretaria de Educacibn.

Articulo Sexto: Remitir copia del presente acto administrative a la Secretaria de 
Educacibn y al pepartamento Administrative de Desarrollo e Innovacibn Institucional, 
Subdireccibn de
Laborales - Subptoceso Activos; Proceso Gestibn de Seguridad Social Integral, Proceso 
Gestibn y DesaTollo Humane: Subproceso Administracibn de Planta, Subproceso 
Seleccibn y Vinculacibn, Subproceso Capacitacibn y Estimulos y Subproceso 
Administracibn de Historias Laborales para Io de su competencia, respecto de la 
servidora publica Nubia Ederley Macias Daza.

Dada en el Distrii O Especial de Santiago de Cali, a los 
mesde

FERNANDO ANTONIO GRILLO RUBIANO 
Director de Departam€nto Administrative

SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA

Elaboro: Flor Edilsa Hem andez Espitia - Contratiste^^"'

Revisd: Isabel Cristina G 6mez Tamayo - Profesional Universitanp
Jacqueline Cruz Arteaga- Profesional Universitario
Jayson Fernand a Martinez Medina - Contratista
Karina Manzoni Fldrez - Subdirectora de Gestidn Estratdgica del Talento Human^J^
Hdctor Fabio Di que Moya - Contratis(a/tvV)
Carolina Garcia Ldpez - Contratista
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Correo de Alcaldi'a d ; Cali - Insumos para Resolucidn de Encargo con El’ectos Fiscales - Convocatoria interna No. 01 de 2025. (vacante definitiva)7/5/25,20:0
’ t

, FLOR EDILSA HERNANEZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>

30 de abril de 2025, 9:55

<angela.hefrera@cali.gov.co>, Isabel Cristina Gomez Tamayo <isabel.gomez@cali.gov.co>

Buenas Dias For,

Cordial saludo.

05/

Generada por la renuncia del titularDatos de la Vacante definitiva

(Nota de Confidencialidad).

L/2

Bedoya, Sebastian <sebastian.tedoya@cali.gov.co>
Para: FLOR EDILSA HERNANEZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>
Cc: Angela Maria Herrera Calero

Adjunto Insumos | 
Convocatoria intema No. 0

FAVOR INCLUIR EN EL ACT 3 ADMINISTRATIVO QUE ESTA VACANTE SE ORIGIN^ POSTERIOR A LA CONVOCATORIA 
INTERNAY POR NECESIDAD DEL SERVICIO SE VAA PROVEER,

MCMSfaeC 
SANTIAGO OECAU

Anexos: Convocatoria interns No. 01 de 2025
Resultado definitivo Convoaitoria intema No. 01 de 2025 
Renuncia: SARMIENTO GUE RRERO NANCY AMPARO 
Salario: $4,141,828

Cordialmente,
SEBASTIAN BEDOYA FRAN CO 
Administrador de Empresas 
Esp. en Gerencia Publica
Proceso GestiOn y Desarrolk • Humano,

LA META ES QUE 
"TESIENTASTN'CASA 
Q4 MAYO--1200 M.

Insumos para Resolucidn de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria intema No. 
01 de 2025. (vacante d *finitiva)
2 mensajes

——
SA^^CAU

para Resoltx ton de Encargo con Efectos Fjscales - 
sma No. 01/oe 2025/^vacante definitiva)/

titular, SARMIENTO GUERRE RO NANCY AMPARQ/ 
CC; 34536740/ /
Cargo titular Secretario Ejec rtivo, Cddigo 425fGrado 06 
Organismo: Dpte-Ad£vo-de- JorrtreFdiseiplinarie-lntemO’ 
Posidon: 20001078Z 
Unidad: 10000452

-MARATON®
DECAU
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_a informacion contenida en este correo electrdnico y sus archives anexos es privilegiada y 
confidencial, y para uso exc usivo de sus destinatarios de la misma y/o de quienes hayan sido autorizados especificamente 
para leerla. Su divulgaddn, distribuddn o reproduccidn no autorizada estS estrictamente prohibida. Si por algun motivo

https://rmtiLgoogle.com/mail/ii/0/?ik=376)e0 t>4e8&view^t&search^ll&jwnnthid^uead-f:183()839860049009125&simpl=msg-f:1830839860(M9009125&simpl=...

Servidor a Encargar
NUBIA EDERLEY MACIAS DZZA (ocupd el puesto No. 04) los primeros no aceptaron
CC: 25311397
Cargo titular Secretario, Cddigo 44(/Grado
Organismo: Sec. de Educaci in Ley 715/ 
Posiddn: N/A 
Unidad: N/A

mailto:flor.espitia@cali.gov.co
mailto:angela.hefrera@cali.gov.co
mailto:isabel.gomez@cali.gov.co
mailto:sebastian.tedoya@cali.gov.co
mailto:flor.espitia@cali.gov.co
https://rmtiLgoogle.com/mail/ii/0/?ik=376)e0t%253e4e8&view%255et&search%255ell&jwnnthid%255euead-f:183()839860049009125&simpl=msg-f:1830839860(M9009125&simpl=
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CONSiDERANDO

Que la Ley 909 tie septiembre 23 del 2004. establece:

41. Causales de retiro del servicio. El retiro del servicio de quienes est6n

"(...) d) Por renunda regularmente aceptada

Mo. 1083 de mayo 26 de 2015 Tor medio del cual se expide el Decreto Onico

La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable.

enuncia, su aceptacidn por la autoridad competente se producirS por escrito, y en el

i

I
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El Director del Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacidn Institucional del 
Distrito Especial de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones contenidas en el 
Decreto Extraorc inario No. 411.0.20.0516 del 28 de septiembre de 2016, el Decreto No. 
411.0.20.0673 des diciembre 06 del 2016, el Decreto No. 4112.010.20.0494 del 30 de junio 
de 2017 y,

Que el Decreto
Reglamentario del Sector de Funcidn Pdblica", senala:

Presentada la 
acto administr^tivo correspondiente deberd determinarse la fecha en que se hard efectiva, que no 
podrd ser posh trior a treinta (30) dlas de su presentacidn.

Vencido el terr lino sefialado en el presente artlculo sin que se haya decidido sobre la renuncia, el 
servidor dimite ite podrd separarse del cargo sin incurrir en abandono del empleo. caso en el cual se 
general autor laticamente la vacancia definitiva del mismo. o continuar en el desempefio del mismo, 
caso en el cual la renuncia no producird efecto alguno.

“(...) ARTlCUL) 2.2.11.1.1 Causales de retiro del servicio. El retiro del servicio implica lacesacidn en 
el ejercicio de hnciones pOblicas y se produce por (...)":

"(•. ) 4) Retiro | or haber obtenido la pension de jubilacidn o vejez. (...)’.

“(...) ARTlCUl.O 2.2.11.1.3 Renuncia, Toda persona que sirva un empleo de voluntaria aceptaciOn 
puede renunci? rlo libremente en cualquier tiempo.

La renuncia se produce cuando el empleado manifiesta por escrito, de forma espontdnea e Inequlvoca, 
su decisidn de separarse del servicio.

Si la autoridad sompetente creyere que hay motives notorios de convenienda pOblica para no aceptar 
la renuncia, de )er£ solicitar el retiro de elta. pero si el renunciante insists deberd aceptada.

Quedan terminantemente prohibidas y carecerSn en absolute de valor las renuncias en bianco, o sin 
fecha determinada, o que mediante cualquiera otra circunstanda pongan con anticipacidn en manos 
de la autoridad nominadora la suerte del empleado.

‘ DE 2024 
)

ALCAUriADE 
SANTIAGO DE CAU 

DemsiaMENtb aominiM watwo 
Ot OCSA6HtXU> € INNOVACMN 

IMSlirUCtONAL

U!

PllBLICA DE LA ADMINISTRACldN DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI

“(...) Artlculo 
desempefiandc empteos de libre nombramiento y remocidn y de carrera administrativa se produce 
en ios siguientf s casos (...)**;

POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UNA SERVIDORA 
i"

La competencia para aceptar renuncias corresponde al jefe del organismo o al empleado en quien 
6ste haya dele jado la funciOn nominadora.

RE5OLUCI6N No. 4137.010.21.0. 2^27
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• °(...) Retiro por haber obtenido la pension de jubilacibn o vejez
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Que el Decreto No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 flPOR El CUAL SE adopta el 
MANUAL ESPEClFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DiSTINTAS 
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRAClON 
central del municipio DE Santiago DE cali", en el articulo 9 en Io referente a las 
funciones, requisitos y competencias del Director del Departamento Administrative de 
Desarrollo e Innovacidn Institutional, sefiala entre otras las siguientes: '

"(...) 7. Fijar lineamientospara la gestidn Estratfigica del Talento Humano en la Administracidn Central 
de la Alcaldia de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento (...)”.

Que el articulo 23 del Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 de 2016, “Por el cuai se 
determina la estructura de la Administracibn Central y las funciones de sus dependencias”, establece 
respecto de las funciones generates de Departamentos Administrativos, entre otras las 
siguientes:

“(...) 1. Ejercer como autoridad y ente rector del ramo o especialidad de la administracibn que le ha 
sido asignado

"(...) 4. Cumplir con las funciones y atender los servicios que le sean asignados y preparar y expedir, 
en desarrollo del ordenamiento juridico que enmarca su gestibn administrativa, los actos 
administrativos necesarios para tai efecto (...)“.

. j
Tampoco interrumpen la accibn disciplinaria ni la fijacibn de la sancibn

' DE 2024
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°(. ) 20. Desempefiar las dembs funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el 
nivel, la naturaleza, el hrea de desemperio y con la profesibn del titular del empleo

Que es funcidn del Director del Departamento Administrative de Desarrollo e Innovation 
Institutional, por delegation expresa del seftor Alcalde del Distrito de Santiago de Cali, la 
expedicidn de los actos administrativos tendientes a aceptar las renuncias por haber 
obtenido la pensidn de jubilacidn o vejez de los servidores publicos de acuerdo a Io 
establecido en el Decreto No. 4112.010.20.0494 del 30 de junio de 2017, a saber:

"(...) ARTICULO PRIMERO: OELEGAR en el Director del Departamento Administrative de Desarrollo 
e Innovacibn Institutional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir 
las siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la 
Administratibn Central Municipal

"(...) 2. Expedir los actos administrativos de aceptatibn de renuncia de los servidores publicos del 
Municipio de Santiago de Cali.

"(...) 10. Expedir los actos de retiro del servitio con ocasibn de (...f:

“POR LA CUAL SEACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJE2AUNASERVID0RA 
POBLICA DE LAADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

La presentatibn o la aceptatibn de una renuncia no constituyen obstbculo para ejercer la actibn 
disciplinaria en razbn de hechos que no hubieren sido revelados a la administracibn, sino con 
posterioridad a tales tircunstancias.

RESOLUClON No. 4137.010.21.0. ay's/
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2019-10061642,

)ubl»cos, salvo el reconocimiento de la pension de sobrevivientes y las excepctones

de Santiago de Cali, la servidora publica Nancy Amparo Sarmiento

t
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“I
POBLICA DE IAIaDMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI

Que adicionalmonte, debe precisarse que para que la hoy servidora publica Nancy 
Amparo Sarmiento Guerrero, se incluya en la ndmina de pensionados, es requisite 
obligado el que j;e remita copia del acto administrative que determina su desvinculacion 
del servicio, Io que, en este caso, corresponde a la renuncia aceptada.

Que como cons^cuencia de la aceptacidn de la renuncia y desvinculacidn labora! con la 
Alcaldia Distrita
Guerrero, podrd optar por la realizacidn del Examen Medico Ocupacional de Egreso, de 
acuerdo con Io establecido en el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el

a) El empleachr deberO informar por escrito a la administradora o a la entidad que efectuO el 
reconocimiento de la pension, con una antelaciOn no menor a tres (3) meses, la fecha a partir de la 
cual se efectuai 0 la desvinculaciOn laboral, allegando copia del acto administrative de retiro del servicio 
o tratOndose de los trabajadores del sector privado, comunicacidn suscrita por el empleador en la que 
se indique tai c rcunstancia. La fecha en todo caso serO la del primer dla del mes siguiente al tercero 

, de antelaciOn. s r
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RESOLUCldN No. 4137.010.21.0. z*/2/

POR LA CUAL S|E ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UNA SERVIDORA 
ll»

b) La administr idora o la entidad que efectud el reconocimiento de la pension, dentro de los diez (10) 
dias siguientes a la fecha de recibo de la comunicaciOn de que trata el literal anterior, deberd informar 
por escrito al e mpleador y al beneficiario de la pension la fecha exacta de la inclusion en ndmina 
general de pensionados, la cual deberd observar Io dispuesto en el literal anterior El retiro quedard 
condicionado a la inclusion del trabajador en la nOmina de pensionados. En todo caso, tratOndose de 
los servidores
legales, no se 6odrd percibir simultOneamente salario y pension (...)".

Que asi las coses, este Departamento Administrative acepta la renuncia presentada por 
la servidora publica Nancy Amparo Sarmiento Guerrero, conforme a su manifestacion 
libre, espontOnea e inequivoca, dOndole a conocer que la Administradora Colombiana de 
Pensiones Colpensiones, darO aplicacidn a la inclusion de la nomina de pensionados 
conforme a los terminos establecidos en el Decreto No. 2245 del 31 de octubre de 2012.

Que mediante of cio con radicado Orfeo No. 202441730102113482 del 4 de octubre de 
2024, la servidora publica Nancy Amparo Sarmiento Guerrero, identificada con la c&dula 
de ciudadania No. 34.536.740 de la ciudad de Popayan - Cauca, presento ante este 
despacho renuncia al empleo del cual es titular y ostenta derechos de carrera 
administrativa denominado Secretario Ejecutivo, Cddigo 425, grado 06, Posicidn No. 
20001078 y Unidad Organizativa No. 10000452, adscrito al Departamento Administrative 
de Desarrollo e hnovacidn Institutional, a partir del dia primero (01) de febrero de 2025, 

rec^ocimiento de pension de vejez concedida mediante la Resolution No.
SUB 276963 del 07 de octubre de 2019, de conformidad con el oficio 

que se adjunta p ara que haga parte del presente acto administrativo.

Es pertinente pre cisar que el Decreto No. 2245 del 31 de octubre de 2012 "Por el cual se 
reglamenta el incise primero del parSgrafo 3° del artlculo 33 de la Ley 100 de 1993, modificado por el 
artlculo 9° de la Ley 797 de 2003’’, sefiala:

"(...) Artlculo 3. rrdmite en el Caso de Retiro con Justa Causa. En caso que el empleador haga uso de 
la facultad de t< jrminar el contrato de trabajo o la relacibn legal o reglamentaria, para garantizar que 
no exista soluedn de continuidad entre la fecha de retiro y la fecha de la inclusion en la ndmina de 
pensionados, el empleador y la administradora o entidad reconocedora deberdn seguir el siguiente 
procedimiento:



RESUELVE

P^gina 4 de 5

Articulo Primero: Aceptar la renuncia por pensidn de vejez presentada por la servidora 
publica Nancy Ampard Sarmiento Guerrero, identificada con la cSdula de ciudadanla No. 
34.536.740 de la ciudad de Popaydn - Cauca, empleo del cual es titular y ostenta 
derechos de carrera administrativa denominado Secretario Ejecutivo, Codigo 425, grade 
06, Posicidn No. 20001078 y Unidad Organizativa No. 10000452, adscrito al 
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovation Institutional, a partir del dla 
primero (01) de febrero 2025, conforme a Io expuesto en la parte considerativa del 
presente acto administrativo.

S ALCMDlAOE 
SANTIAGO DE CAM

GWttNl o AHMIXISIHATATJ 
M OUN39tMlO E MXtXAOOK 

IXSTjnXIONAl

ParSgrafo Primero: Como consecuencia de la aceptacidn de la renuncia y desvinculacion 
laboral con la Alcaldla Distrital de Santiago de Cali, la servidora publica Nancy Amparo 
Sarmiento Guerrero, podr£ optar por la realizacidn del Examen Medico Ocupacional de 
Egreso, de acuerdo con Io establecido en el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud 
en el Trabajo. Esta evaluacidn mGdica no tiene costo y es de cardcter voluntario, por Io 
que la realizacidn del mismo queda expresamente bajo responsabilidad de la servidora 
publica a la que se le acepta la renuncia. Si la servidora publica que se desvincula 
desea realizarse el Examen Medico Ocupacional de Egreso deberd solicitar la cita al 
correo saludytrabajo@cali.gov.co dentro de ios cinco (5) dias hdbiies siguientes a la 
notificatidn del retiro de conformidad del presente acto administrativo; de no hacerlo, se 
entendera que renuncia a dicho examen y se continual el procedimiento normal de 
liquidacidn de sus acreencias laborales.

' »li •
Par^grafo Segundo: La servidora publica Nancy Amparo Sarmiento Guerrero, deber£ 
realizar la gestidn y trSmite de documentos de acuerdo al detallado que le ser£ 
compartido por el Subproceso de Desvinculacidn del Talento Humano, al (os) correo(s)

RESOLUCldN No. 4137.010.21.0. 2^2/ DE2024
( i )

"POR LA CUAL SEACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZA UNA SERVIDORA 
P0BL1CA DE LAADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

Trabajo. Esta evaluacidn mSdica no tiene costo y es de caracter voluntario, por Io que la 
realizacidn del mismo queda expresamente bajo responsabilidad de la servidora publica 
a la que se le acepta la renuncia. Si la servidora publica que se desvincula 
desea realizarse el Examen Medico Ocupacional de Egreso debera solicitar la cita al 

. correo saludytrabajo@cali.gov.co dentro de Ios cinco (5) dias hdbiles siguientes a su 
retiro de conformidad con el presente acto administrativo; de no hacerlo, se entenderd 
que renuncia a dicho examen y se continual el procedimiento normal de liquidacidn de 
sus acreencias laborates.

Que con ocasidn a la separacidn del cargo ordenada mediante el presente acto 
administrativo, la servidora publica Nancy Amparo Sarmiento Guerrero, deberd realizar 
la gestidn y trdmite de documentos de acuerdo al detallado que le serd compartido por el 
Subproceso de Desvinculacidn del Talento Humano, al (os) correo(s) registrados en las 
plataformas institutionales, con el fin de brindar una orientatidn especifica y 
comprensible que permita establecer la formalizatidn de la desvinculacidn de forma 
adecuada, para Io cual contard con el acompafiamiento del equipo de desvinculacidn, 
quien mediante el envio del paso a paso, proporciona Ios mecanismos y medios de 
contacto, para establecer la orientatidn requerida.

Que en virtud de Io anterior,

mailto:saludytrabajo@cali.gov.co
mailto:saludytrabajo@cali.gov.co
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COMUNlQUESE Y COMPLASE

( /? ) dias del

iPdglna S de 5I 
i

Elabort: Maritza 
RevisO:

Artlculo Segundi i: Comunicar e! contenido del presente acto administrativo a la servidora 
publica Nancy A nparo Sarmiento Guerrero, identificada con la c&lula de ciudadanla No. 
34.536.740 de Is ciudad de Popaydn - Cauca.

Remitir copia del presente Acto Administrativo, a la Administradora 
’ensiones Colpensiones, al Departamento Administrativo de Desarrollo

i

IANO 
[ministrativo

FERNANDO ANTONIO GRILLQ 
Director de Departamento, 

ilez OUIora - Profeslonal Unh/ersi1ario\X^ 
Diaz Correa ~ Contratista Ooc. \

ALCAWlAOt 
SANTJACOMCALI 
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IMStlUKIQMAL

DE 2024
)

RESOLUClON No. 4137.010.21.0. 2^2/
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Goru ilez OUIora - Profeslonal Universi1ario\X^ 
Joyce Eytlem Diaz Correa ~ Contratista Ooe. ' 
Ulla Marteny Camargo Segura - Profeslonal Espedallzadotv^ 
Lucrecia Rar tos Moralas - Profesionat Untverertario (E i
Martha Yane Ih Nlfto Bautista - Si * 
Karina Fldra. Manzoni > Contratista

"POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UNA SERVIDORA 
PUBLICA DE LAADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Artlculo Tercero
Colombiana de
e Innovacidn In ititucional: Subdireccion de Gestidn Estratdgica del Talento Humano: 
Proceso Gestidi de Seguridad Social Integral, Proceso Liquidaciones Laborales - 
Subproceso Acti/os; Proceso Gestidn y Desarrollo Humano: SubprocesoAdministracidn 
de Planta, Subpi oceso Desvinculacidn delTalento Humanoy SubprocesoAdministracidn 
de Historias Lab xales, para Io de su competencia respecto de la servidora pOblica Nancy 
Amparo Sarmiento Guerrero.

registrados en las plataformas institucionales, con el fin de brindaruna orientacidn 
especifica y con iprensible que permita establecer la formalizacidn de la desvinculacidn 
de forma adecuada, para Io cual contard con el acompafiamiento del equipo de 
desvinculacidn, quten mediante el envlo del paso a paso, proporciona los mecanismos y 
medios de contacto, para establecer la orientacidn requerida.

Pardgrafo Terce o: Para que la hoy servidora pOblica Nancy Amparo Sarmiento Guerrero, 
se incluya en la ndmina de pensionados, se remitird copia del acto administrativo que 
determina su desvinculacidn del servicio a la Administradora Colombiana de Pensiones 
Colpensiones, Ic que, en este caso, corresponde a la renuncia aceptada.

Dado en el Distr to.Especial de Santiago de Cali, a los k
mesde del afio dos mil veinticuatro (2024).

iubdirectora de Gestlbn E str at fig lea del Talento Humano^AO^A 

stalA
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nmediato:
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Tarjeta o matifcula profesional en los 
casos reglamenlados por ley.___________

Nucleo I 
Derecho

alcaldIa de 
SANTIAGO DE CAU

DECRETO No.4112.010.20. DE 2018

____________ Experiencia
Veinticuatro (24) meses de experiencia 
laboral.

SECRETARIO E JECUTIVO 425 06 _____________________
I- IDENTIFICAClON DEL EMPLEO

_________ Asistencial__________________
_________ Secretario Ejecutivo___________

425________________________
_________ 06 ___________________

 Carrera Administrativa

Veinticuatro (24)

Donde se ubique el empleo
______ Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONAL:
AREA TRANSVERSAL _______________

III-PROPOSITO PRINCIPAL

Nivel:________ ____________
Denominacibn del Empleo: 
Codigo:___________________
Grado:___________________
Naturaleza del cargo:________
No. de cargos planta de esta 
denominacidn: 
Dependenda:
Cargo del Jefe

resultados, 
organizacidn, 
Adaptacidn al ca 

VII- Rl

POR EL ClllAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL MANUAL ESPEC1FICO DE 
FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS 

DENOMINACIO MES DE EMPLEOS ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE 
LA ADMINISTRAClON CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALL 

ADOPTADO MEDIANTE DECRETO No.411.0.20.0673 DE 2016.

autoridades judiciales, administrativas y peticiones en general relacionadas con los 
procesos conlravencionales, en los terminos legales y conforme a la normatividad 
viaente.

8. Desempenar

en disciplina 
Bdsico del 
i y afines:

las dem&s funciones asignadas por la autoridad competente, de 
acuerdo con e I nivet, la naturaleza, el 6rea de desempefio del empleo.___________

_____________  V. CONOCIMIENTOS bAsICOS O ESENCIALES
1. Cddigo Nation al de Transite y Transporte
2. Procesos conti avencionales de trdnsito
3. Procedimiento Administrativo General
4. Manejo de sist amas de informacidn__________________________________  -
________________VI- COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
_____________ Comunes___________  
Aprendizaje continue, Orientation al 
usuario y al ciudadano, Orientacidn a 

C jmpromiso con la 
Trabajo en equipo, 

anbio.___J______ ________________
________ EQUISITOS DE FORMAClON ACADEMICA Y EXPERIENCIA
________ Forma cidn Acad&m ica 
Titulo de Forma :i6n Tecnica Profesional o 
Tecnoldgica o Seis (06) Semestres de 
Formatidn Profesional 
acad€mica del 
Conocimiento m: 
Derecho.

_________Por Nivel Jer^rquico_______  
Confiabilidad Tecnica, Disciplina, 
Responsabilidad.
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ALCALDE OE 
SANTIAGO DE CALI

OECRETO No.4112.010.20.DE 2018

POR EL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL MANUAL ESPEClFICO DE 
FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DIST1NTAS 

DENOMINACIONES DE EMPLEOS ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE 
LA ADMINISTRACldN CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI, 

ADOPTAOO MEDIANTE DECRETO No.411.0.20.0673 DE 2016.

6. Actualizar los contactos de personal relevante para la agenda del jefe inmediato, 
siguiendo lineamientos establecidos.

IV- DESCRIPClON DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Distribuir la correspondencia que ingresa de acuerdo a las instrucciones del jefe 

inmediato, asegurando la entrega de las comunicaciones oficiales a quien 
corresponda, utilizando el sistema de gestidn documental de la entidad.

2. Apoyar a los servidores publicos en tareas administrativas que requieran, segun 
lineamientos establecidos.

3. Uevar la agenda de su jefe inmediato, recorddndole a tiempo los compromises y 
demas actividades oftciaies programadas.

4. Atender o direccionar las Hamadas telefdnicas, correos y personas que requieran 
alguna orientacidn sobre tr£mites o gestiones propias del organismo o dependenda.

5. Controlsr los documentos que llegan al £rea aplicando los lineamientos del proceso 
de gestion documental y las normas vigentes.

Asistir al jefe del organismo o dependencia en labores secretariates y atenddn al 
publico, dando soporte a las actividades bdsicas de la gestidn documental y 
comunicaciones para el desarrollo de las functones y responsabilidades de los niveles 
superiores:___________________

7 28 r v

_________Por Nivel Jerarquico_________  
Manejo de informacibn, Relaciones 
Interpersonates, Colaboracibn.

7. Solicitar la papeteria y/o elementos necesarios para las labores, a travbs del 
procedimiento estabtecido.

8. Registrar y/o consultar la informacidn estabtecida en los mddulos que hacen parte 
del sistema de gestidn administrative financiero de acuerdo al rol asignado.

9. Desempenar las demds funciones asignadas por la autondad competente, de 
acuerdo con el nivel, la naturaleza, el drea de desempeno del empleo.

V, CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES
1. Normas de archivo y correspondencia
2. Gestidn documental
3. Normas de cortesia
4. Politicas de atencidn al cliente
5. Comunicacidn con el cliente
6. Manejo de sistemas de informacidn
7. Tablas de retencidn documental
8. Administracidn de elementos de consumo_________________________________
________________VI- COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES_______________  
_____________ Comunes_____________  
Aprendizaje continue, Orientacidn a 
resultados, Orientacidn al usuario y al 
ciudadano, Compromiso con la 
organizacidn, Trabajo en equipo, 
Adaptaddn al cambio.________________ _______ ___________________

VII- REQUISITOS DE FORMACldN ACADEMICA Y EXPERIENCIA
________ Formacidn Acaddmica________ ______
Titulo de bachiller y Certificado de aptitud|Cuarenta y dos (42) meses de experiencia 
nnupar.tnnaf pnr mmppfpnria^ An 
Secretariado o Secretariado Ejecutivo 6

No.4112.010.20.DE
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1 J1W4287 LUZ ERLY PINEDA GOMEZ 11/12/1U7 6 78.882 10 0 0 0I
2 29400004 MARTHA UUANA GARCIA MENESES 78ianiHB83 10 0 0 8 080 1

3 31898821 DUQUE COSO MARIA HELENA 18/3/1984 63 8 7810 0 1 0 0

26311897 NUBIA EDERLEY MACIAS DAZA 17/W2020 8 78.763 10 0 C.7 0 0

3 88824698 78.6GIOVANNA MORA 3/1/1998 88 C.8 0 810 0 0

•8 31996189 DIANA MAGALY BED ANO OSPINA 27/3/1989 83 0 0 8 7510 0 0

1031838780 COLLAZOS RODRIQUEZ ANA TUUA 76V5/2O20 80 0 0 60 0

■8 31973800 MARIA DELROSARIO 8ALCAZAR V1LLANY 1/8/1989 0 7260 10 0 2 0 0

-9 94411206 71.8JUAN CARLOS GRANADA TO8ON 0/1/1998 60 0to 0 0 0

10 66814714 ESPINOSA OSPINA ANA MILENA 23/3/2007 60 0 71.810 1.6 0 0 0

11 43630088 3/3/2020 6 71.4ALBA YAMILE AGUD8LO 66 0 0.4 0 010

12 94454948 ASTUDILLO RIAROS OlliGO FERNANDO 19/2/2002 ruo63 10 0 0 0

13 318742302 LONDOfiOPEfiA CLAUDIA FERNANDA IF2/1/2012 T ■a.eo io

14 16794582 HANZ ALARCON 17/3/1994 60 0 70S10 0 03 0 0

18 94389750 ALVARO MURCIA LERMA 3/9/2012 60 0 0 70.810 0 0.8 0

16 1114873189 70.8DELGADO CUERO ROSANA 3A/2O2O 60 010 0 0,8 0 0

17 31300346 70,5CARABAO MINA ARALOY 30/3/1992 0 0 060 10 0

«MM ■» tMiatetn CMa <M «• iantt« CM. Monm m m xom a Mtaoan rat naA. * arM» norSMBn of fa*>14iU
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Lb AJcakfla do Santiago de Call - Depsrtamento Admlnistratlvo de DesarroBo e Innovacidn institutional, Subdlrecdon de Gestlin Estrateglca de Teiento Humane * Proceso Geaddn y DesarroDo Humane Informa a les servidores pubOcos el resultado deflnitlvo del 
eatudio tecnlco reallzado a los Doacfentoa Ochenta y Ocho (288) servfdores publico# preaetectionado# del cargo Inmedlatamente Inferior, nlvel Aslstencial grade: 05, para oupllr mediants encargo con ufecto# fiscatea, las Dos (02) vacantes definitives del empleo 

quo eo describe a continuation, una vez resueltas las sollotudes de revision:
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UATHa2.M.42Man.R)M

RESULTADO DE LA CONVOCATOFilA IbTERMA vtaiOH

nOMERG DE CONVOCATORiA: 01 202BAfMO

01 oe ano
Convocatorta NOmero: Area de deeempeftaCargo vocanto: AREATRANSVERSAL

18 16685458 USMA LAOUNA JOSE 0AN1U) W1992 80 10 0 0.) 0 0 0 nt
18 68982714 SANDRA PATRICIA GOMEZ POMEO 2V1tf1OT8 60 10 0 0.3 0 0 0 70,S
20 68641710 6AMBON1 ORTIZ MARLA EUGEfllA 400020 60 10 0 0.1 0 0 0 70.3

88822006 7. . .21 - — DIANETH BALCAZAR MOSGUERA 3/11/19S2 80 10 0s OJ 0 0 0 70.2

22 18671897 JAVIER DE JESUS BEDOYA NARANJO 3W2003 60 10 0 01 0 0 0 70,2

23 31876288 BANCHEZ QUESADA MARIA R03ALSA 22/7/2011 60 10 0 01 0 0 0 701

24 31884838 RENGIFO RODAS PATRICIA 28/8/2012 80 10 0 01 0 0 0 701

26 31949187 MARA CARMENZA GRUESO GALLEGO 8/B/19B7 60 10 0 0 0 0 70

26 31878808 OLGA MESA TORRES 29/1/1988 60 10 0 0 0 0 O 70

27 31934523 ADRIANA SOUS ORTIZ 20/8/1991 60 10 0 0 0 0 0 70

28 31872982 VALENCIA AMPARO 22/8/1991 80 10 0 0 0 0 0 70

29 31885172 CAMILO GONZALEZ MARICEL 22/8/1991 80 10 0 0 0 0 0 70

30 31690681 NUS1A LENITH SABTIDAS LEN S 12/9/ini 60 10 0 0 0 0 0 70

31 29331270 HARM CLAUDIA OSPINA RESTR zPO 25/ii/mi 60 10 0 0 0 0 0 70

32 18732903 VALENCIA ORTIZ RODRIGO 24/7/1992 80 10 0 0 . 0 0 0 70

33 34308327 CASTILLO MILDER 13/8/1992 60 10 0 0 0 0 0 70

34 31889638 BAUTISTA QUIJANO NANCY JANETH 8/10/1992 80 10 0 0 0 0 0 70

&

SECRETARIO EJECUT1VO 
426^

ALC/MlIAt* 
MMTUUV> R* ftAH

MODELO INTEORADO OE PLANEAClO/l Y OESBON 
(MIPO)
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La AtoMio di Santiago de Call • Departamento Administrative de Desarrollo e Innovation institutional, Subdkeccton de Gestiin Eetrateglca da TaJento Humano - Proceao GestkSn y DesarroCo Human© Informs a lea servidore# publlcoa el reoultado deflnltlvo cel 
estudio tecnlco reallzado s los Oostierrtoa Ochonta y Ocho (288) aervldorea publleos preselectionadoa del cargo inmedlatamente interior, nh/ef Ailatondal grad©: OS, para suplir medlante encargo con efectoe flscales, lai Dos (02) vacantas definitives del emplso 

qua se describe a continuation, una voz racueltas las acllctudes de revision:

HF«



MATKOS.Oe^XPOOJ/OM

RESULT ADO DE LA CCNVOCATORJA INTERNA VtMtiH «D

nOmero OE CONVOCATORIA: 01 2026ANO

01 CM 2028
ConvocatDrto NOmero: .Atm d« datempoflo:Cargo vocanto: AREA TRANSVERSAL

aasasS:
3S 10730821 CARLOS ARMANDO OAROA BEDOYA 10/11/1003 60 10 3 0 0 0 0 70

38 107005*3 CARLOS ALBERTO ARAQUE GONZALEZ 1/2/1003 60 10 ■3 0 O 0 0 70

37 66818600 MENDIETA GIRALDO UUANA PATRICIA 28/3/1003 80 10 0 00 0 700

38 6*380044 FERNANDO LENIN VALENCIA GARCES 8/7/1003 60 10 0 0 0 0 0 70

39 66813384 DABEJBA M03QUERA DURAN 16/11/1693 60 10 0 0 0 0 0 70

40 66833038 ZANDRA LUCIA GIL MEDINA 2/12/1693 60 to <3 0 0 0 0 70

41 31933122 ALARCON SILVA GLORIA AMPARO 21/0/199* 60 10 0 0 0 0 0 70

42 68842081 YANETH SALCEDO CAMPO 10/10/1908 60 10 0 0 0 0 0 70

43 20308152 LUZ DARY R0OR1GUEZ RENGIFO 4/2/2002 60 10 <3 0 0 0 0 70

*4 68921000 QUINTERO GAVIRIA SANDRA PATRICIA 10/6/2011 60 10 0 00 0 700

45 68808288 MARISOL WDAL RAMIREZ 16/7/2011 60 to 0 0 0 0 0 70

48 68812177 ROCIO RIVAS LARA 20/8/2011 60 10 O 00 0 0 70

■ST PARcUeS LEAL LQlA ADRIANA" 26/8/2012 ■80" N7 -O- 40-V4AZC

48 667*1834 CURLEY CUERO CANOELO 28/0/2012 60 10 0 0 0 0 0 70

49 31938630 ANA C. BELTRAN GONZALEZ 17/12/2012 60 10 0 0 0 0 0 70

50 31993158 MARIA FERNANDA FANDlSlO RAMIREZ 33/2020 60 10 0 0 0 0 TO0

51 31870935 ORDOfiEZ OTERO FRANCtA 1/12/2020 60 10 0 0 700 0 0

tn *cmt».« ptaMM *■ b CMnl M OkM> N M CM arMta w attncMn » raMMM * OX** r «f> anta Mtudto M ***.

SECRETARIO EJECUT1VO 
42MB

MODELO IKTEGRADC 06 PLANEAC/dN Y OejTlON 
(IMPO)
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I.b Alcaldla da Sentlago de Cali - Departamento Adminlstratlvo de Deaa/rulto e InnovaclOn Instltueional, Subdlrecdon de Gastidn Estrateglca de Talento Humane * Proceeo Gestidm y DesanoSo Humane Informa a les aervidores pUbllcos el reaultade dtrfirtWvo det 
« studio tecnleo reiDzodo a los Doscientos Ochenta y Odio (2B8) »ervldaros puWlcos presetecdenadoa det cargo Inmodlatamente inferior, ntvel Aslctenclat grade: OS, para oupllr medlsnte encargo con efectea flscales, las Dos (02) vacantes deflntth/as del empleo 

que so describe a continuation, una vez resudtas las solictudes de revision:



UATH02.08.C3.P0n/CM

RESULT ADO DE LA CONVOCATOR1A INTERNA eno

MTS01nOmerc DE CONVOCATORIA: A^O

01 Do 2025
Arvo do MMfflpc/to:Com’oettofa NOmero: AREA TRANSVERSALCerQO VKanttt

52 0 0 TO60353091 0 0 020/1/2021 60 10CARMEN AUCIA MENDEZ LOZANO

63 6066656013 • 10 0 00508199?MARIA DEL CARMEN BOHORQUEZ MADRID 58 0 1

6954 186TN19 0 0 058 0 1VICTOR GABRIEL ACOSTA RODRIQUEZ 5/4000* 10

58 M.6'94360850 1,6 0 0 01S/3H091 ?ALONSO HERNAN JIMENEZ LB ON 50 0

88,5. -56 94498523 • 0 0 056 oCASTILLO OUTIERREZ EUDIER HERNANDO 1/9/2011 10

57 0 68,494513392 0 0JAVIER ANDRES ROMERO TENORIO 21/7/199T 58 10 0 0,4

68 6?,7145756072 0 00ALOM1A SANTAMARIA LUIS FERNANDO 30/10/2020 7 0 0.?60

6?,659 66081660 0 0INGRID VMANA MACCA SANDOVAL 17/4/1998 57 0,810 0

60 66826418 0 670 0 0SANDRA JANETH CERON VALENCIA 10/10/1990 60 7 0

0 8761 158892*4 0 029/12/2005 60 7 0 0ALVARO OROZCO HERRERA

0 68462 66729680 0 00 04GLORIA ARENAS ACEVEDO 4/9/2012 56 10

83 31983212 0 66,40 0GLADYS MARICEL GRUAL8A ZAPATA 12/2/2014 66 10 0 0.4

O 68,364 S899T7M LUZ AMPARO CASTAAO PEREZ 0 02/112012 56 10 0 0.3

ARCIN (EGAS CARDONA DORA YELADY 66265 058928412 04 0 056 10 03/3/2014

66 6852183962 0MF3DALY RODRIQUEZ PALOMINO 21/10/2002 0 066 0 010

6887 57009772 0 00 0MONICA ISABEL LOZADA MONTILLA 15/8/2011 56 10 0

68 0 6831603948 0 06/9/2012 0VASGUEZ PERLAZA ROSA HILDA 68 10 0

MCairnBtt^aiAimi^cmMOMaMiaciMUsiuM^iioiaAvMato^ik^uniaaMKan.

i
1

La AlcaWIa da Santiago de Cali * Depsrtamento Administrative de Desarraiio a innovacidn institudonal. Suhrtlrrcdon de Gestldn Eitrstcglca de Tolento Humane - Procoio GesUOn y DesarroDo Humane Informs o loo Dorvldoroo pdb/icco ai resuttado definitive del 
estudlo tecnlco reaflzado a los Dosclentos Ochente y Ocho (268) een/idorea publico* preseleccionados del cargo Inmedlatamente Infaricr. ntvel Aslstencial grade: 06. para supilr mediants encargo con efectoa fiscales, las Dos (02) vacantes definitives del empleo 

quo 66 describe a contlnuadon, una vez resueltas las sollctudcs de revision:
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MA7M034)a42M0tFQM

RESULTADO 08 LA C0NV0CAT0RIA INTERNA vnMN x»

NOMERO OE C0NV0QAT0R1A: 01 202SAlOO

01 202S
Convocatoffe NOtncro: Cargo vacant*: ArMdattaampaflo: AREA TRANSVERSAL

feif
0*811140 ALBA ACENET MINA CARVAJAL 8/8/2023 SS 10 0 0 0 0 0 M

70 18788282 GUTIERREZ FERNANDEZ JHON CAMEL 28/11/2002 80 10 -3 0 0 0 8 88
71 88000568 SANDRA L0REI4A CASTRO CANO 8/2/2014 80 10 ■3 0 0 0 8 88
72 87008714 JENNY ORTIZ VELEZ 7/8/2020 80 10 <3 0 0 0 6 68
73 31530848 HERMOSA MAMIAN MARGOTH CLEOTILDE 1/8/2011 64 10 0 0.4 0 0 0 64.4
74 28111439 ABIGAIL LOSAOA ORTIZ 6/5/2020 84 10 ' 0 0 0 0 0 64
75 41925444 MARISOL MORALES MORALES in 02012 46 10 0 2.7 0 0 5 *3.7
76 31932903 CASTRO GONZALEZ GUADALUPE 14/2/2000 63 10 0 04 0 0 6340
77 94528561 FRANCO CAJCEDOJHON JA1RO 25W2011 63 10 o 0 0 0 0 83
78 31419289 CASTANEDA GARZON ALBA VMANA 14/W2000 62 to o 04 0 0 0 824
79 87016761 CLAUDIA FERNANDA ALVAREZ TASCON 1/9/2011 62 10 0 04 0 0 0 *24
60 25311788 CARMEN MU ROZ 17flWO2t 52 10 0 0 0 0 0 62

.61 .94512681 JUAUBALmsTAGOMEZSANCHEZ- 43. 40 4. 4. 42-
82 68915680 AVILES VELASCO ANGELICA ROCtO 20/2/2014 62 10 0 0 0 0 0 62
83 88993520 EMILSE CERON TEJADA 16/9/2012 50 to 0 14 0 0 0 814
84 29178786 YENY ASTRID RIVAS ERAZO 1/9/2011 50 10 1 04 0 0 0 614
8$ 94503936 MORALES PRADO LEONARDO FABIO 18/3/2020 51 10 0 04 0 0 0 61.3

M0uM>U

SECRETARIO EJECUTTVO 
42646

MODELO INTEORADO 08 PLANEACtON Y GSSTlON 
(M1PO)
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a‘iiXtei?XCdm a De“7n!l0 e InnovacltSn Instttucional, SuMlrecdon da GestICn Estrstaglca da Talento Humana - Proaaao GestiAn y DeaarraUo Humano Interma a tea aarvldama pAblteo. a) maitltedo daflnltfvo del
« studio tacnlco raalltado a los Dosclentaa Ochenta y Ocho (288) swvidows publico* prewleeclonadoa de! cargo Inmadiataments Inferior, nlvel Aalotenclal grade: OS. para tujplir medlenta eneargo con efectos fiscalaa, las Dos (02) vacantes definitive! del empleo 

qua «fl describe a continuation, una vez resuelta* la* sollctude* de revision:
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UATW32Je,(»J>0CJJCM

RESULT ADO OE LA CONVOCATORIA INTERNA vtnmn «e

01NUMERO OE CONVOCATORIA: 2025AflO

01 D» 2025
ConvocBtwIa NOmero: Area d< OesempcAo:.Cerso vecento: AREA TRANSVERSAL

88 28185134 GLORIA AVILA JIMENEZ 18/8/2011 54 7 0 0^ 0 0 0 6M
87 68856557 LOZADA PALADIN8ZFRANCY ELENA 10/11/2020 81 10 0 0 610 0 0

88 88917880 GARCIA ARBOLEDA LUZ CARIME 31/3/2004 45 010 0 0.8 0 8 80.8

' 38813074 ’'■ 89 JOHANNA ANDREA GOMEZ MESA 20/8/2020 50 0to 04 0 0 0 60.8

T 90 66925866 ADRIANA PATRICIA MILLAN MENA 2/11/2010 80 10 0 oa 0 0 804

91 29899890 ECHEVERRY HERRERA ESTHER JULIA 16/3/2000 50 10 0 0 0 0 0 60

92 68838517 CARMEN ELENA TRUJILLO CORTEZ 27/8/2001 60 010 0 0 600 0

n 0106000 LEONARDO FRANCO GOMEZ. 3/BQ012 K 10 0 0 0 0 0 60

94 31321678 MAYRA 8OAAYA ROJO ZUfilGA V10Q012 44 10 1 0 0 0 6 60

95 62533713 MAIRA ALEJANDRA ARANGO JORDAN 27/8/2014 60 10 0 0 0 600 0

96 28518973 CLAUDIA LlUANA PEREZ 7/8/2020 40 10 0 04 0 89.30 0

97 31538527 CASTILLO DIAZ JIOMARA 3QH0/2020 62 7 0 89.30 04 0 0

98 14621467 LUIS FERNANDO FRANCO CAJCEDO 30/8/2011 48 10 0 0,8 6840 0 0

99 87301010 FRANCISCO JAVIER GOMEZ CERON 8/9/2811 48 10 0 0,5 0 0 5840

100 68837904 BETY NOVOA PRADO 5/3/2020 48 10 0 0.5 O 58.60 0

101 66986971 8ULE1MA MARTINEZ ARENAS 15/8/2002 48 0 68410 0 04 00

102 86879844 YAMILER OlAZGRANJA 10/11/2004 48 10 O 04 6640 0 0

IM • I* Cm4 M MU •» Crtap, «t CO. ftcraa aa ttnein • naAtdin ter cuOMv tin »«o »i»ntint« M .

SECRET ARID EJECUT1VO 
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MOO5LO INT60RADO 06 PLANEAdON Y GESTtON 
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La AlcaJdla do Santiago de Call • Dnpartnmanto Adminlitrativo de Deoarrotio o InnovooWn Inatituclonal, Subdlreccton de Geatidn Eadoteylca de Talento Humane«Proceeo GeetiSn y Deserroflo Humane Informa a les oervldores ptibllcon el resuttedo deflnltlvo de) 
ootudlo tcenleo reallzado a toe Doedenios Ochenta y Ocho (2S3) sarvtdores putllcos preselecctonados del cargo Inmedlatamente Inferior, nivel Aalatenclal grade: OS, para aupllr medlante encargo eon efectos flccates, las Doe (02) vacantes deflnittvaa del ompho 

que m describe a continuadon. una vaz reiueftes las aoUctudes de revision:



[ MAnt02.O8.MJW2.F0M

RESULTAOO DE LA CONVOCATOR1A INTERNA VtMMai »

NUMERO OE CONVOCATORIA: 01 2029Af)O

01 O» 2029
Convocatorte Nfrnero: Area do dMemptfc:Cotqo vaeonte: AREA TRANSVERSAL

I?

ICO 04459907 MEDINA TA0ORDA OSCAR 23/10/2004 40 10 0 0 0 0 0

104 31900079 UDA MARIA ALVAREZ PINO 26/7/2012 40 10 0 0 0 0 0 M

105 94409020 HECTOR ADOLK GUAPE ESCOBAR 10/0/2012 40 10 0 0 0 0 0 00

100 30090005 OLGA LUCIA. GALLO RUB 8/3/2904 47 10 0 0.9 0 0 57.90

107 88026339 VALLEJO QUIN TERO YORLADY 3/3/2020 40 10 2.9 0 0 0 0 57.8

108 14623620 JOSE ISRAEL GONZALEZ GARCIA 2/10/2020 48 10 0 0.8 0 0 0 58.8

109 67000867 BETTY ULIANA ORTEGA FIGUEROA 17/11/2020 46 19 0 0.8 0 0 0 56.a

110 31910481 MONTOYA AYALA OLGA LUCIA 1/12/2020 49 10 0 0.8 0 0 58.80

111 94083347 LEONARDO FIGUEROA ROJAS 10/3/2004 48 10 0 04 0 0 0 584

112 31882203 VARGAS ANGULO LAURA MARCELA 8/8/2020 46 10 0 0 0 0 580

113 38556823 KELLY JOHANNA DAMIAN ALDANA 13/11/2020 46 10 0 0 0 0 0 98

114 31387384 RACINES RIASCOS ROCIO 4/11/2020 49 10 0 04 0 0 85.80

115 66849309 PAB1OLA SALAZAR CIENDUA 11/5/2020 •o-10 464-

116 18797810 JUUO CESAR DOMINGUEZ VASQUEZ 23/8/2012 36 10 0 2 0 0 6 55

117 68873864 CHAVEZ CONTRERAS VICTORIA EUGENIA 6/9/2012 44 10 0 0.8 0 0 0 94.8

118 38843829 PINEDA MARTINEZ DIANA CAROLINA 7/2/2014 44 10 0 0.6 0 0 0 54.8

119 66977227 MARISOL VALENCIA GOMEZ 6/5/3020 44 10 0 0.3 0 0 84,30

:«• Mnro. ■ nulllil «• H CM. «l Ctn t» fiji «• C*1 MM • > Kn* • » caiWw stdb. th m« <M Mrife. HiwIOU
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La Alcaldla do Santiago d« Call - Departamerrto Administrative de DesarroUo e Innevaddn Institutional. Subdlrecclen de Gestidn Estrateglca do Tatanto Humane • P/ocese Gestidn y Desa/Tofle Humane Informa a lea servlderes publlcos el resultado definitive del 
GBtudlo tecnlco reallzado a les Dosclentes Ochenta y Ocho (2M) servlderes publicos pretelscclonedes del cargo Inmediatamenta Inferior, nlvel Aslstendal grade: 05, pare supllr mediante encargo con efeoos fiBcales, las Cos (02) vacontoa definitives del ampleo 

quo se describe a continuation, una vex resueltas las stiictudes de revision:



MATMn.MA3.P0C2J0CM

RESULTADO OE LA CONVOCATORIA INTERNA VQtUON CCS

NOMERO DE CONVOCATORIA: 01 20 maAo

01 Do MU
Convccctoria NOmero: Ares <to dosenipeflo:Cargo vocsnto: AREA TRANSVERSAL

120 88741S31 MOGQUERA LASSO MARIA OICE'.Y 1M72003 44 10 0 0 0 0 0 S4

121 31587217 MIRYAM PINEDA RIVERA 3/3/2020 44 10 0 0 0 0 0 64

122 66746503 ANA PATRICIA RJA8CO8 RAMOS 4/9/2020 44 10 0 0 0 0 0 64

123 18942112 JHON FREOY CIFUENTES CIFUENTES 3/11/2020 44 10 0 0 0 0 0 64

124 94373966 AU SAMIR LUCUMIO3REQON 16/9/2016 63.8 ’48 7 0 0.8 0 0 0

126 18713547 GUSTAVO ADOLFO NARANJO ARIAS 3/5/2023 46 7 ■— 53 -0 0 0 0 0

128 34550649 L6YDA ZAHIR MONTeALEGRB PORRAS 1/12/2020 42 52.610 0 0.8 0 0 0

127 315398491 SANDRA RUBY ACOSTA MERA 12/102000 42 10 0.2 0 0 0 0
128 1130632830 PALACIO CAMPO BEUCA ALICE 2/3/2020 36 10 0 0,6 0 0 6 61.0

129 66966591 CLAUDIA ALEXANDRA LOZADA MON TULA 15/6/2011 41 40 0 0J 0 0 0 81.2

130 1686178? OR5JUELA BANDERAS ENRIQUE 23/3/2007 40 10 0 1 0 0 0 61

131 18778822 JOHN DIDIER VELEZ BERRIO 9/3/2020 36 10 0 0 0 0 8 61

132 68828201 MORALES RENDON ARQENIS 9/11/2020 40 10 0 0,7 0 ■- 50.70 0

133 18379782 JHON ALEXANDER UZARAZO NARVAEZ 17/02011 40 10 0 0,5 0 0 0 60^

134 68844437I URBANO ANDRADE PATRICIA 10102020 40 10 0 0.5 0 0 0 50,6

135 1151970282 MARIA ALEJANDRA MONTILLA MENDIETA 011/2020 40 10 0 0.3 0 0 0 60,3

138 31159794 - MARIA IDALBA GRANADA ARBOLEDA 17/2/2014 40 10 0 0 0 00 50

RlttoolAU •

SECRET ARID EJECLUTVO 
42M)6

MOOELC INTEORADO DE ftANEAClON V GE9T10N 
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La AteaHla tto Santiago de Cali > Depanamento Adminlitratlvo do Doocrrolto e InnovacWn Instiluctonal, Subdlrecdon de Gestldn Estretaglca de Talanto Humane - Proceeo GestJdn y Deoarrollo Humane Informa a tos aeivtdore« pdbilcoa el resuJUdd definitive del 
estudio tecnloci rootado a tos Dosclentcs Ochenta y Oche (28S) oervldores publlcos prtselecctonadcs del cargo Inmedtetamenta Inferior, nlvel Aalstondal grade: 05. para oupllr medlante encargo con efectos flocales, lae Dos (02) vacantes deflnhlvas del emplao 

que se describe a ccntlnuedon. una vez rasueltas las sollctudaa de ravtslon:

* 62,2 ' ‘



MATHtajecxPoa^o*

RESULTADO DE LA CONVOCATOfUAINTERNA VUtUN CO

NClMERO DE CONVOCATOR1A: 01 2028AftO

01 Da 2029
Dwwocttorta NOmtn: Area do detompeltaCargo vacant#: AREA TRANSVERSAL-----

13? 29303949 ADRIANA MARIA ORTIZ VELEZ SW2020 40 10 0 0 0 0 0 SO

138 31991088 MARtELA ALOMIAPLARIDES 3V12ffO21 34 10 0 0.3 0 0 8 <9.3

139 87030848 IEYDY 3OHANA QRANADA PLAZAS 23/10/2 009 38 10 0 0.8 0 O 0 <8.8

140 38804798 AVILA CIFUENTES LEIDY PATRICIA 20/10/5 031 38 10 0 0.7 0 0 0 <8.7

141 1144129244 LADY JOHANNA ARIAS MONTES 13/3/2020 33 10 0 0.8 0 0 6 <8,8

142 31881307 JACQUELINE ADRIANA ORTIZ GARZON 18/80020 38 10 0 0.8 0 0 0 <8.5

143 94396894 OSCAR HUMBERTO MUftOZ MEJIA 4/2/2010 38 10 0 0.3 0 0 0 <8.3

144 18787477 ALSEIRO OALVIS TREJOS 8/10/2010 38 7 0 0 0 0 5 48

148 31331070 MARMOLEJO VILLA NASLY SISIANA 21/7/2911 33 10 0 0 0 0 0 48

146 29878643 YOADI ANDREA QUlRONES OREJUELA 16/4/2012 32 10 0 03 0 0 6 47,8

147 316818773 ARTEAGA OJEDA O1OVANA MARCELA id11/8/2020 32 0 0,6 0 <7A0 6

148 31879773 LORENA TREJOS ISAZA 2/8/2C21 38 10 0 1.8 0 0 0 47.6

449- 4130584834 4LORIAALBJAMMAZfiA4QAI&L -33. 40- AZ­

ISO 67018738 PAULA ANDREA BOLAAOS ERAZO 12/2/2014 37 10 0 0 0 0 0 47

151 68906897 BARR ERO FISCAL SANDRA MILENA 5/10/2020 32 10 0 0 0 0 5 47

182 ALVARO NICOLAS CASTAftO CASTANO16808073 10/11/2020 40 7 0 0 0 0 0 47

153 1113514370 CASTILLO DELGADO FEUPE 1/6/2C16 38 10 0 0.8 0 48.80 0

Ut» ■iljaim •> ncWM * 1* MtHnbntaM M Oktt** «Cd. fttMta w <amc»>« w oMUW iM, ■»> i lUvMto - 'AK3*. Mflntou
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L« AtaaMla ds Santiago do Cell • Oepartamento Administrative de DasarroHo e Innovadin Instltuclonal. SuMIrecclon de GestiCn EBtrategica de Talent© Humane - Proeaso Gestldn y DasarroDo Humane Irrforma a Isa servtdorea piibllcos el resultado deflnl’Jvo del 
eetudlo te cnlc© reallzado a les Doselentos Ochenta y Ocho (288) Bervldorea publicos preselecelonedoa del cargo tnmedletamente Inferior, nlvet Aslstenclal grade: 05, para euplir medlante eneargo con efeotos flicales, les Dm (02) vacantes deflnltlvaa del ompleo 

qua m describe a contlnuadon, una vez resueltas las sdlctudea de revision:



MATH02.0e.n.P003.R>M

RESULT ADO DE LA CONVOCATORiA INTERNA KO

NClMERO DE CONVOCATORIA: 01 2026aAo

01 D« 2026
Coftvrc&torfo NOtntro: Aran dt doMmpafc:.Ccrgo vactmo: AREA TRANSVERSAL

164 34604943 2/1U2Q20 36 10 0 0.8 0 0 0 46,8

166 04183497 BUfFRAQO ALBINO JUUAN 22/11/2012 34 10 2.5 0 0 0 0 48,6

166 31928193 ENEIDA OSPINA OOMU 4/M020 38 10 0 0 0 0 0 48

1ST 14807924 ANORES FEUPECAICgDO 10/8/2020 36 10 0 0 0 0 0 46r * 158 69314047 FLOR MARIA NARVAEZ JOSA 9/10/2020 36 10 0 0 0 0 0 46

169 31982047 MARIA EUGENIA IBARRA ROLDAN 80/2023 38 10 0 0 00 0 48

160 31995230 JULIETM CAICEOOVILLADA 29/12/2021 38 7 0 0.3 0 0 0 45.3

161 1144124627 JOSE ANGEL CAJCEDO MORENO 3/3/2020 34 10 1 00 0 0 48

162 67000179 SANDRA PATRICIA BUSTOS HER RAN 11/8/2020 1034 0 0 01 0 48

163 28328313 GONZALEZ LEDEZMA MARIA FERNZ«NDA 1A/2O2O 34 10 0 1 0 0 0 48

164 1130636733 WILSON VALLEJO LOPEZ 27/8/2011 34 10 0 00,2 0 0 *4.2

168 1130891277 JESSYCA 8TEPHANYES ROSERO PUENTES 7/10/2020 34 10 0 0 0 0 0 44

188 1130652814 MARTHA ROCK) MUAOZ RUIZ KWI2020 27 10 0 01.1 0 9 43.1
NIETO CALDERON TORY JAM1R16? 38291918 4/8/2020 32 10 0 0.7 0 0 0 42.7

168 68974098 RIOS HERNANDEZ LUZ MERY 3/3/2014 32 10 0 04 0 0 0 424

169 113056992$ ABAOIA ALVAREZ DIANA MARCEl A 9/11/2020 32 10 0 004 0 4240

170 31914769 JANETH ORDOfiEZ RUEDA 7/1/2021 32 10 0 04 0 0 0 424
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La A/caldia de Sentlaoo de Cali ■ Dftpartamentn Administrative de Desarrollo e Innovadin Inotltudonal, Subdlrecdon de Gestldn Est/ate^lca de Tatanto Humono • Proceso Gesttdn y uecarrono Humane Infoimo a ies ee/vldoras pdblleos el resuttado definitive dd 
estudio tecntco realizado a los Doselerrtoa Ochento y Ocho (288) servldores publlcos proselecdonadoa del cargo inmedlatamente Inferior, nivd Aslstendel grade: 05. para supllr medlante encarge cen efectos flssales. las Dos (02) vacantea definitive del ompleo 

que so describe a oontlnuadon. una vox resueltos las sollctudes do mvlslon:



MATHOZOB.DJW/OfM

RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA VtMMX ao

01NClMERO DE CONVOCATORIA: 202SAflO

01 De 2020
Convocemto Nfrnito: .Area do awempeflo:Car^o vacama: AREA TRANSVERSAL

i’
171 328SMB0' PASUENA POLO 81OEY MARIA 9/3/2020 32 10 0 00 0 0 42

172 83443000 MARlELA BAUTISTA MANTILLA 9/9/2020 32 10 0 0 0 0 0 42

1T3 1107049007 CORTES PERE2 DIANA FERNANDA 18/S/2Q20 32 10 00 420 0 0

174 M85M89 ANDREA PEREZ TORRES 3/9/2023 32 10 0 0 420 0 0

179 31710029 ANLLY VELASQUEZ R0DRI3UEZ 19/9/2020 734 O O.9 0 *130 0

170 19894M1 MATAUANA MINA PAOLA ANDREA 7/1/2010 34 7 0 0,2 00 0 41,2

in 00900190 RIA6COS OCAMPO IVETTE 0/4/2020 34 7 0 0 0 0 0 41

170 11300473711 ERIKA ALEXANDRA GARCIA TORRES 13/5/2020 *30 10 0 0 40.0'0.0 0 0

179 20370479 YAMILE ANDREA ABELLA QUINTERO 19/0/2020 1030 00 0.0 0 0 40,0

180 88900449 MARITZA RIVAS IZQUIERDO 2/0/2020 30 10 0 0 40,30.3 0 0

181 88977287 EMILSEN RINCON GAONA 1/8/2011 30 10 Q 0 0 400 0

182 1130879397 RINCON SALAZAR MELISSA 11/4/2020 30 10 0 0 0 0 0 40

•31989087-183- MARIA EUGENtA RAMIREZ LOZANO ------ 10/W2020- •OO- 40- 4L 0 a 40

184 3835408? LADY JOHANNA PLAZA RUANO 17/11/2020 30 10 (] 0 0 0 0 40

189 34554568 GLORIA JEANNETT VALENZUELA SARRIA 29/12/2021 28 10 O.8 00 0 0 38.5

188 31982914 MARIA ELIZABETH ZURlGADiAZ 8/9/2020 28 10 0o o o 0 38

187 1130888410 CARLOS ADRIAN HERNANDEZ VELASQUEZ 27/5/2011 1 3?30 0 0 00 0

'jb boinab■ n pneMM * b MiMUiJki C«V« «HMno 0> «■ C*k Pi«Ma «u(MocMn t meftaSM tat esCMM naM, th Mnla rCwtinHn M ,‘frrtt Hl>. I|b|>

l a Alcaldla de Santiago de Cali - Departamento Administrative de Deaa/roOo e InnovaciDn institucional, Subdlrecdon de Gastiin Estrateglea de Talento Humane • Proceso Gestidn y DeurroOo Humane informa e lea servldores puWIcoa el nesuitado definitive del 
e studio tecnlco reallzado a les Dosdentos Ochenta y Ocho (288) servldores pubiicoa preselecdonndos del cargo Inmedlatimerrte Inferior, nlvel AalBtsndal grade: 05, para suplir mediants encargo con efectoa flscales, lao Doe (02) vacantes definitives delempleo 

que bo describe a continuadon. una vez resuettaa lai sollctudea de revision:
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MATKa^e.ClPOM.FOM

RESULT ADO DE LA CONVOCATORIAIMTERNA vuiMl OCB

1
NtlMERO DE CONVOCATORIA: 01 2020aRo

01 De 2028
Convocetota NOmero: ,An>* do dosompoAo:Cargo vaconto: AREA TRANSVERSAL

188 18910137 CESAR AUQUSTO ARENAS BERMUDEZ 30/3/2011 so 7 0 0 0 0 0 87
188 30306148 LUZ ADRIANA SANCHEZ RESTREPO 3/11/2021 28 10 0 1 0 0 0 37 -
190 1130580834 DIANA MARIA JARAMILLO CORAL 7/7/2020 26 10 0 0 0 0 0 38
101 29161782 ANQELICA MARIA URRECO MARMOLEJO 1/12/2020 26 10 0 0 0 0 0 38

•192 66990281 CHICA1ZA BETANCOURT MARTHA PIEDAD 6/1/2021 28 10 0 0 0 o o 38
183 31308708 LEIDY JOHANNA PEfiA ARCE 13/3/2020 20 10 0 03 0 0 6 35,6 “
194 66857343 OEDMAN NALMB8 MARTINEZ MARQUEZ 2/10/2020 24 10 1 04 0 0 0 354
188 80072017 EDWIN Q1OVANNY OUTIERREZ JIMIINEZ 30/8/2011 28 7 0 0 0 0 0 35
196 1094906098 MORENO MONTOYA LEYDY KARINA 13/11/2020 24 10 0 04 0 0 0 34,8
197 1144184050 WILLIAM JtNDRES RODRIQUEZ COLMEHARE8 17W2021 22 7 0 0.7 0 0 8 34.7
198 66830941 BEATRK EUGENIA RESTREPO MARTINEZ 7/2/2014 24 10 0 04 0 o o 344
189 34812316 ANGELICA MARIA FERNANDEZ RODRIQUEZ 14/V2020 24 10 0 04 0 0 0 344
200 1113828050 COLLAZOS PRADO MARIA DEL PILAR 4/8/2020 24 10 0 04 0 0 0 34.3
201 68885896 /NGULO LUNA JULIA EDITH 7/1/2016 24 10 0 0 0 0 0 34
202 1130632350 SANDRA LORENA BALCAZAR SALAZAR 6/3/2020 24 10 0 0 0 0 0 34
203 1144040539 JENNY ALEJANDRA PAZ CAICEDO 16/6/2020 24 10 0 0 0 0 0 34
204 1107036067 NARVAEZ ERAZO ANDRES FEUPE 7/5/2020 22 10 0 04 0 0 0 32.6
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bmiwio tecnioo roolizado a loo Dosde.'ituo OdmiUi y Ocho (2U) seiMdorea puNlcoo praselecdonadoa del cargo Inmediatomenta Inferior, dvd Aslatendal grade: 05, para supilr medlonte encargo con efectoa fltcafee. let Dos (02) vacsr.tea definitives del empleo 

quo »e describe a oontinuaden. una vez resueltas las eoUctudee de ravislon:



MATHra.Oe®^OCrXFOM

RESULT ADO OE LA COWOCATORJA INTERNA w»

01 2025NUMERO OE CONVOCATORIA: AflO

01 Da 2025
ConvocBtorta NOrnoro: Area da dMampoltaCargo vacanta: AREA TRANSVERSAL

205 18719855 '1/BQ01BFRANCISCO ANTONIO GRUALSA VARGAS 22 10 0 0 0 320 0

206 1191837951 DAYANA UZETH CAICEDO VILLA 7/5/2020 31.621 10 0.6 0 0 00

207 1130076227 JKONATHAN GAVIRIA GALLEGO 04/0/2020 24 7 0 0 0 0 31

206 31404035 BALANTA MUFHLLO OAROUNA 17/11Q020 0 3021 •0 0 0 0 0

200 37002000 N1DIA LUCIA F.Q8ALES CALPA 1/12/2020 0 3121 '0 0 0 0 0

210 RODRIQUEZ MUfiOZ CARMEN JIMENA1110443096 13^/2021 3124 0 07 O 0 0

211 1094090155 DIEGO ALEXANDER LONDOAO 8ETANCOURTH 10/8/2020 20 30)510 0 0,5 0 0 0

212 1144055414 ANGELA MISSIUDY RODRIQUEZ IDROBO 2/10/2020 20 10 0 0,9 0 0 0 30.5

213 1130032345 RAMOS ARIAS HUGO YAM1D 6/3/2020 20 10 0 0 0 0 0 30

214 29306216 NOHORA EUiNA MONTOYA 10/3/2021 020 10 0 0 0 0 30

215 1144071380 CORRALES MENDEZ FEUPB ANDRES 4/3/2020 17 10 04 2740 0 0 0

210 38011339 BONILLA GARCIA ADRIANA ISABEL 6/3/2020 0 2717 0 010 0 0

*37585420217 27-03/2023- 0LUlSA MOI/rCABEZAS* ■20- 4- _Q_ 0 0 0

218 29179444 GRACIELA MARIN GUTIERREZ 3/8/2021 14 10 0,5 0 0 0 24.50

219 31944337 MARTHA LUCIA PERA DIAZ 011/^)20 2140 011 10 0 04 0

220 1143828788 JHON JAMES CASTRO CASTILLO 1/7/2022 0 0 0 2111 10 0 0

221 31924075 NO CUMPLE CON EL REOU181TO M1NIMO DE EDUCACION SOUCNADA PARA EL CARGO OECONFORM1DAD AL MANUAL OE FUNCIONESGOMEZ MAYOR MERY 10/8/2011

Mi<MnM> antHM«k MiI/iIilMiiten M thtk* sm»>4>Cat. MM •>arelln»mtMilln»■ mMi«»RMOMMOicHn«Ma. Ntmliau

I a AlcsJdla do SanUaQO de Cell - Departemanto Rdmlnistretlvo de Oeaarrcto e Innovaddn Instltuclonal. SuMirecdon de GesUDn Estrateglca de Talento Humane * Proceso Gestldn y Deserrollo Humane Informa a lea servldores publlcoa el retuftatio deflnith/o del 
rstudlo tecnlco reoilzado a les Dosclentos Ochents y Ocho (288) servldores publlcos presetecdonodos del cargo Enmedtatsmente Inferior, ntvel Aslatendal grade: 03, para supllr medlante encargo con e'cctos flocalos, los Dos (02) vacantes deflnlth/as dn| empleo 

quo ee describe a contlnuador, una vex resuelias las sdlctudeo de revision:
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MATH0}je.Caj>002.FK4

RESULTADO DE LA CONVOCATORtA INTERNA VCU0H 09

NClMEROOE CONVOCATORtA: 01 AftO 2028

01 DO 2025
Comvcatoria Nfrnoro: Cotqo vacanto: AreattedoMmpota AREA TRANSVERSAL

222 31024431 RUANO IZQUIERDO LUCY VU1K8

223 18072928 LUIS CARLOS L0AI2A CANTILLO 1/10/1004 NO CUMPLE CON EL PEQUISITO MINIMO DE EDUCACION 60LICITA0A PARA EL CARGO OE CONFORM1DAO /d. MANUAL 06 FUNCIONES
224 1688191? GUIRANPRANKY RAMIRO 29/1/1902 NOCUMPL6 CON EL REQUISHO MINIM0 08 8DUCACION SOUCfTADA PARA BL CARGO OE CONFORMIDAD/d. MANUAL DE FUNCIONES
229 6891889? CORREA CARDENAS CLAUDIA 1&G/2004 NO CUMPLE CON 6L REQUIS/TO MINIMO DE EDUCAC1ON 60UCITADA PARA EL CARGO OB CONFORMIOAD 74. MANUAL DE FUNCIONES

67032000: -228 YULY ALEJANDRA MOSQUERA POSADA 6/S/2O2O NO CUMPLE CON EL PEQUISTTO MINIMO OE EDUCACION SOUCITADA PARA EL CARGO OE CONFORMIOAD/X MANUAL DE FUNCIONES

227 60386629 ANACONA PERA ZULU ASTRID 11/18/2009 NO CUMPLE CON EL REQUIS/TO MINIMO OE EDUCACION SOUCITADA PARA EL CARGO 06 CONFORMIOAD AL MANUAL OE FUNCIONES
228 68827381 MUNOZ RUIZ MARIA ELENA 3/3/1988 NOCUMPLE CON EL RECUIS/TO MINIMO OE EDUCACION SOUC/TADA PARA EL CARGO D6 CONFORMIOAD /L MANUAL DE FUNCIONES
229 16776508 COI/TCZ ARtZAEALETA HARCOC 31/12/1992 NO CUMPLE CON EL REQUISnO MINIM0 DE EDUCACION SOUCITADA PARA EL CARGO OE CONFORMIOAD 71 MANUAL DE FUNCIONES

230 31911699 ELEJALDE GUAZAQUILLO USIA 8/8/2011 NO CUMPLE CON EL REQUIS/TO MINIMO OS EDUCACION SOUCITADA PARA EL CARGO OB CONFORMIOAD71 MANUAL DB FUNCIONES
231 16801581 ERA20 SANCHEZ JESUS ANTONIO 9/2/1881 NO CUMPLE CON EL REQUIS/TO MINIMO OE EDUCACION SOUCITADA PARA EL CARGO OB CONFORMIOAD AL MANUAL DE FUNOONES

232 31496044 FRANCO ARIST1ZABAL LUZ MARY 13/8/1991 NO CUMPLE CON EL REQUIS/TO MINIMO OE EDUCACION SOUCITADA PARA EL CARGO DE CONFORMIOAD >1 MANUAL 08 FUNCIONES
233 31274883 ZAMORA BALLEN ELIZABETH 13/12/1991 NO CUMPLE CON EL REQUSITO MINIMO OB EDUCACION 80UC/TA0A PARA EL CARGO DB CONFORMIOAD FL MANUAL OE FUNCIONES
234 1107039977 VERGARA GRANADA CARLOS ANDRES 11/8/2012 NO CUMPLE CON EL REQUISTTO MINIMO DE EDUCACION SOUCITADA PARA EL CARGO OE CONFORMIOAD FL MANUAL 08 FUNCIONES

238 29185047 ESTACIO OSORIO NELLY AMPARO 5/11/1992 NO CUMPLE CON El REQUISITO MINIMO OE EDUCACION SOUCITADA PARA EL CARGO DE CONFORMIOAD A L MANUAL OE FUNCIONES
238 31468935 ARANA CAMPO MARIA AURORA 21/9/1984 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EDUCA CION SOUCOADA PARA EL CARGO DE CONFORMIOAD A.L MANUAL OE FUNCIONES
23? 68878609 RAMIREZ ALZATE GLORIA INES 28/8/1993 NOCUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO OE EDUCATION SOUCFTADA PARA EL CARGO OE CONFORMIOAD AL MANUAL OE FUNCIONES
238 18783842 ORDOREZ AYALA HELSERT 8/11/1993 NO CUMPLE CON EL REQUIS/TO MINIMO OE EDUCACION SOUCTTAOA PARA EL CARGO DE CONFORMIOAD A L MANUAL DE FUNCIONES
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NOCUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO 08 EDUCACION SOUCITADA PARA 61 CARGO 06 CONFORMIOAD AL MANUAL DE FUNCIONES
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que m dMcribe o continuaclon. uno vox maueftas las soUctudos de revision:
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MATHOJ.a.02.POM,FOO<

RESULT ADO DE LA CONVOCATORtA INTERNA <0

NUMERO DE CONVOCATORtA: 01 2O2SAflO

01 De 2025
ConvoeatotU NOmtro: Atm de diMmpeno:Cargo vacente: AREA TRANSVERSAL

IS

11934890 ELIZABETH PEREA MURILLO 5/102020

240 18T90430 POLANCO VELA EDUARDO 13/11/2020 NOCUMPLE CON EL REQUISTTO M1NIMO DE EDUCACION SOUCITADAPARA EL CARGO DE CONFORM1DAD AL MANUAL OE FUNCIONEB

241 29100908 LOZANO ROORK3UEZ JACQUELINE 1/M011 NOCUMPLE CON EL REOUISTO MINtMO OE EDUCACION SOUCITADA PARA EL CARGO OB QONFORMIOAD AL MANUAL OS FUNCIONEB

242 31883302 TA6CON LOPEZ YAM1LE XIMENA 17/3/1081 NOCUMPLE CON EL REQUIBITO M1NIMO DE EDUCACION SOUCITADA PARA CL CARGO DE CONFORMIOAO AL MANUAL 08 FUNCIONEB

243 18703802 KJSTOR JOVANNI RAMIREZ A. NOCUMPLE CON EL REQUBITO M1NIMO DE EDUCAOON SOUCITADA PARA EL CARGO DE CONFORMIOAO AL MANUAL 08 FUNCIONEB28/3/1994

244 31190018 GLORIA INEB SUAREZ NlRO - NO CUMPLE CON EL REQUISTTO MINIMO OE EDUCACION SOUCITADA PARA EL CARGO DE CONFORMIOAO AL MANUAL DE FUNCIONES1/1/1992

248 31883313 LUZ ELENA ARAQUE GRAJALE5 NO CUMPLE CON a REOUISITO MINIMO DE EDUCACION SOUCITADA PARA a CARGO DE CONFORMIOAO AL MANUAL DE FUNCIONEB8/2/2007

248 31874051 LUZ GLORIA CASTANEDA GOMEZ 14/1/1981 NO CUMPLE CON EL REOUISITO MINIMO OE EDUCACION SOUCITADA PARA a CARGO 08 CONFORMIOAO AL MANUAL DE FUNCIONEB

247 31062895 SANDRA HENAOURREA 30/1/1991 NO CUMPLB CON EL REOUISITO MINIMO DE EDUCACION BOLICITADA PARA EL CARGO DE CONFORMIOAO AL MANUAL DE FUNCIONES

248 16808580 CARLOB GUTIERREZ PATlfo 20/12/1991 NO CUMPLE CON a REQUBITO MINIMO OE EDUCACION SOUCITADA PARA EL CARGO DE CONFORMIOAO AL MANUAL OE FUNCIONES

249 16767008 PEREZ BANCXEZ GERARDO 10/5/1994 NO CUMPLE CON EL REQUBITO */INIMO OE EDUCACION SOUCITADA PARA EL CARGO OB CONFORMIOAO AL MANUAL DE FUNCIONEB

260 18781394 JAIRAROIIA SANCHEZ 0205/1994 NO CUMPLE CON a REOUISITO 1/INIMO OE EDUCACION SOUCITADA PARA a CARGO DE CONFORMIOAO AL MANUAL OE FUNCIONES

•39832778- TA1NE8 ESPINOSA LILIAN PATRICIA ------MNO/WM- b AWM Cl npotiwirft minimg OS gQUCAeiON SOUCITADA PARA EL CARGO DE CONFORMIOAO AL MANUAL DE FUNCIONEBXQ1

252 31940423 LOTERO MOLANO OZORIS PATRICIA 31/7/1992 NO CUMPLE CON a REOUISITO MINIMO OE EDUCACION SOUCITADA PARA EL CARGO DE CONFORMIOAO AL MANUAL 0E FUNCIONES

253 16822621 JORGE E. CARABAU NAGLES NO CUMPLE CON EL REOUISITO MINIMO DE EDUCACION SOUCITADA PARA EL CARGO OE CONFORMIOAO AL MANUAL -DE FUNCIONES21/11/1984

264 16744447 OROZCO MUNOZ HERIBERTO ANTONIO 3/11/1992 NO CUMPLE CON EL REQUBITO MINIMO DE EDUCACION SOUCITADA PARA a CARGO OE CONFORMIOAO AL MANUAL OE FUNCIONEB

285 16767054 ORTEGA DIAZ JOSE DANIEL 28/11/1992 NO CUMPLE CON EL REQUBITO MINIMO DE EDUCACION SOUCITADA PARA a CARGO DE CONFORMIOAO Al MANUAL OE FUNCIONEB

HtMUMU
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I a AlcalrtlB de Santiago oa Call - Dapartamento Administrative de DesarrcBo e Innovaddn Inetltuclonal, SuMlrecctan de GastiOn Estrategica de Talent© Human© - Proceso GestiDn y Desarrollo Human© Informa a los aervldores publlcoi el rosultado definitive del 
•studio tecnlc© realized© a los Doaelentos Ochonta y Oeho (288) servldorcs publlcos preseleccionados del cargo Inmediatamente Inferior, nivel Aalttenclal grade: 05, pare suplir mediants encargo con erdetos nscaies, tas Dos (02) vseantes deflniilvae del entpleo 

qua so describe a ©ontinuaclort, una vez resueitfls las tolictudes de revision:



MATKHOeXQ.POWJW

RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA n*

NUMERO DE CONVOCATORIA: 01 20UaAo

01 Do 2018
Ccnvocatorta NOmtro: Cohjo vacanto: Area do datwnpoflo: AREA TRANSVERSAL

2S8 91M2327 ORTEGA MAKECHA MARIBEL 12/8/2011

257 86820808 OVIEDO GUTIERREZ MARIA DEL CARMEN 23/12/1804 NO CUMPL8 CON EL REGUlStTO MINIMO OB EDUCAC1ON SOUCfTADA PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD AL MANUAL OE FUNCIONES

288 88148808 PEROZ CARRASCAL LEONARDO ENRIQUE 13/1/2011 NOCUMPLB CON EL REOUI&ITO M1NIM0 OE EDUCAC1ON 6OUCITADA PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD AL MANUAL DE FUNCIONES
v280 31823764 QUINTERO LONDONO UUANA 16/11/2008 NO CUMPLE CON EL REQUISno M1NLMO OB EDUCAC1ON SOLICfTADA PARA BL CARGO DE CONFORMIDAD AL MANUAL DE FUNCIONEB

’280 ’ 30736828 QUINTERO MARTINEZ ALEYDA JANNETN 1/8/2011 NO CUMPLE CON ELREQUI8ITO WN1M0 DE EDUCACION 8OUCITADA PARA EL CARGO OE CONFORMIDAD AL MANUAL DE FUNCIONEfl

281 18644248 RAMOS TRUJILLO RAMIRO 24W1M1 NO CUMPLE CON EL REQUISTTO MINIMO DE EDUCACION SOLtCITADA PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD AL MANUAL DE FUNUONES

262 18781884 REYES PARRA WILLIAM 27/8/2012 NO CUMPLE CON EL REOUISITO MIKIMO OB EDUCACION 6OLIC1TADA PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD AL MANUAL 08 FUNCIONEB

283 28107728 ELPJNOSA CAMPtRO ORISTINA 10/27/2004 NO CUMPLE CON ELREQUISITO MINIMO DE EDUCACION SOLIWTADA PARA EL CARGO 08 CONFORMIDAD AL MANUAL OE FUNCIONEB

284 66946420 GARCIA GIL YADIRA CRISTINA 13/12/2020 NO CUMPLE CON EL REQUISTTO MINIMO DE EDUCACION SOUCHADA PARA EL CARGO DB CONFORMIDAD AL MANUAL DE FUNCIONEB

288 04448703 LOZANO CASTRILLON JOSE RICARDO 16/12/2004 NOCUMPLB CON EL PBQUISITO MINIMO DE EDUCACION SOUCITADA PARA EL CARGO 08 CONFORMIDAD AL MANUAL DE FUNCIONEB

288 31044380 SUSANA MUROZ GARCIA IIM/1080 NO CUMPLB CON EL REOUISITO MINIMO DE EDUCACION SOUCTTADA PARA EL CARGO DB CONFORMIDAD AL MANUAL DE FUNCIONEB

267 80272838 RODRIQUEZ GARCIA FREDY FERNANDO 30/8/2011 NO CUMPLE CON EL REQUISTTO MINIMO 08 EDUCACION SOUCTTADA PARA EL CARGO D8 CONFORMIDAD AL MANUAL DE FUNCIONEB

268 16680846 HOYOS SERNA JAVIER HERNAN 8/3/1885 NO CUMPLE CON EL REQUtSITO MINIMO OE EDUCACION SOUCTTADA PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD AL MANUAL OE FUNCIONEB

268 84226624 UBREROS BUENO RO8ERTH JAJRO 'IM/1892 NO CUMPLE CON EL REQUtSTTO MINIMO DE EDUCACION SOUCTTADA PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD AL MANUAL DE FUNCIONEB

270 31838801 NIETO LOPEZ NHORA 18/10/1882 NO CUMPLE CON EL REOUISITO MINIMO DE EDUCACION SOUCITADA PARA El CARGO DE CONFORMIDAD AL MANUAL DE FUNCIONEB

271 26266856 MORENO MORENO OUVIA 8/11/1882 NO CUMPLE CON EL REQUISTTO MINIMO OE EDUCACION 80UCITADA PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD AL MANUAL DE FUNCIONEB

272 31881654 MOSOUERACASTILLO SOLANYI 8/8/1888 NO CUMPLE CON El REQUIS/TO MINIMO OE EDUCACION SOUCTTADA PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD AL MANUAL DE FUNCIONES

8BCRBTAR1O 6JECUTTV0 
425-06

MODELO INTEORADO OB PLANEAClON Y 068TI0N 
(MIPO)

NUI 

tHUHARO dMUMMiO

w 
AUAMMUI

CAMTUWtn Of f!i

ifft gw it

8 ?8 Sfln,.lflor‘rt'’Cail ■ Pepoftonento AdmlnlaVoUvo de DesaiiUlu a IruiovsclSn Institucional, Subdirecdon do Oostldn Estratoglco de Talento Humano - Proceao GesWn y Desarrollo Humane Informs a tos aervldoros puWlco» d retultado deflnlUvo dd 
estudio tecnloo reatiudo o tea Doadontos Ochenta y Ocho (288) aervldorea publlcoa praaeieodonados del cars® Innwdlatamonto Inferior, nlvel Aalatandal fl/ado: 05, para supllr modlante encergo con efectoe flscalea, laa Dos (02) vacantes definitives dd empleo 

que ae describe a continuoclon, une vex reauettea laa edlctudes de mvlalon:

NOCUMPLB CON EL HEQUtSTTO MINIMO 0E EDUCACION SOUCTTADA PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD AL MANUAL DE FUNCIONEB



MATHM.C8.02.P002.F004

RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA VIRSOM on

NOMERO DE CONVOCATORIA: M 2025AQO

01 De 2025
Convocatorta NOmoro: Cargo vacente: .Area de desempeflo: AREA TRANSVERSAL

273 180043M PEREZ CABRERA HERI8ER7O

274 0319241 SANtJLEMENTfi VACCA JORGS BHRIQUE 26/2/1993 NO CUMPLECON El REQUlBITO MINIMO 06 8DUCACION EOUCtTAOA PARA El CARGO 06 CONFORMIDAO AL MANUAL DE FUNCIONES

275 10753153 SANTAMARIA JAVIER HERNANDO 3/9/2012 NO CUMPLE CON El REQUlBITO MINIMO DE EDUCACION SOUCITAOA PARA EL CARSO DE CONFORMIDAO AL MANUAL DE PUNCIONE S

276 55765462 TRUJILLO TRUJILLO LUZ ANGELA E/8/1991 NO CUMPLE CON El REQUISITO MINIMO DE EDUCACION SOUCITADA PARA EL CARGO OE CONFORMIDAO AL MANUAL DE FUNCIONE8

277 29739944 ALVAREZ FRANCO MARTHA INES 17/B/1993 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EDUCACION SOUCITADA PARA zl CARGO DE CONFORMIDAO AL MANUAL DE FUNCIONES

278 16613557 SOUS CONGO DOMINGO 9/4/1992 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EDUCACION SOUCITADA PARA zl CARGO OE CONFORMIDAO AL MANUAL DE FUNCIONES

279 31714609 GLORIA YURANi BETANCOURT FERNANDEZ 6/7/2023 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO OE EVALUACION DE DESEMPERO DE PERIODO ORDINARIO

260 29120221 SHIRLEY MERA MARIN NO CUMPLE CON EL REQUISITO M1NIMO DE EVALUACION DE DESEMPERO OE PERIODO ORDINARIO2/8/2023

281 81985820 MARIA DEL PILAR MOSQUERA MONTAFlO NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE SVALUACJON DE DESEMPfiftO DE PERIODO ORDINARIO2/10/2023

282 18774783 WIDI3ON URREGO ALARCON NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EVALUACION DE DESEMPEfiO SOBRESAUENTE9/10/2008

283 38558386 LUZ ADRIANA GIRALDO 8/8/2023 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EVALUACION DE OESEMPEfJO OE PERIODO ORDINARIO

284 22823687 CASANDRA MARIA PIEDRAHITA AVENOAflO NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EVALUACION DE DESEMPE^O DE PERIODO ORDINARIO10/7/2023

285 29567803 ANA MILENA VASQUEZ GALEANO NO CUMPLE CON ELREQUtSITO MINIMO DE EVALUACION DE DESEMPEAO DE PERIODO ORDINARIO3/11/2023

286 18265435 ALEJANDRO MONDRAGON GARZON NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EVALUACION DE DESEMPEftO DE PERIODO ORDINARIO1/8^023

MtluHOU

SECRETARIO EJECUTIVO 
426-06

MOMLO INTEGRADO DE PLANEACldN V OESTlON 
(MIPS)

ALCM tUAM 
AAWYiArtH nr rdi i

4/2/2011 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EDUCACION SOUCITADA PARA EL CARGO DE CONFORMIDAO AL MANUAL DS FUNCIONES

La» 0 ®an^afl0 de Cell - Depertamanto Administrative da Dasarrollo «InnovaciOn Institutional. Subdirection de Geetiin Estrateolca de Talent© Human© ■ Proceso Gestidn V Deaarrtilo Human© informa a los servidores pGbllcos ei roaultado definitive del 
estudio tecnico reailzado a loo Dosdentos Ochenta y Och© (288) servidores publlcos preseieccionados del cargo inmediatamente Inferior, nlvel Aslstenolal grado: OS. para supllr medtante encargo con efectos flscales, las Dos (02) vaeantes definitives del empteo 

que se describe a continuation, una vez reaueltas las soUctudea de revision:

^S«i*n«OMtre#««»U>4»r*lur»sl4nCmi.lS«IC»Url#ns^Wne<IMU«.wtfn^omosih^4npQrwrti*rnMo.«»1prwl»wtoiu(»ndM*laM«.
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MATMUMM.POOSAM

RESU1.TA3O DE LA CONVOCATORIA INTERNA VtM^N KO

01NtlMERO DE CONVOCATORIA: nssAflo

01 De 2025
Convocatoria NOmero: Area de desempofto:Cargo vocnnta: AREA TRANSVERSAL

287 6H48808. SANDRA PATRICIA AVILA NARVAEZ 4/1/2024

288 , ■■ 81927809 * GLORIA PIEDAD SALAZAR VIILEOAS NO CUMPLECON EL REQUlSrTO MINIMO OS EDUCACION SOLICIT ADA PARA EL (’.ARGO OS CONFORMIOAO AL MANUAL DE FUNCONEO25/4/19M

Se firma en la Ciudad de Sentiaco da CaO a Io* ( QW > d!aa dal mae de -2/>z6de

I 

FERNANDO ANTONH IRJ LORU81ANO' KARINA MANZCNI FLOREZ

Director Otptmmerrto. Admli itivo Oubdlrector Dtparta tnento> Admlntontivo PrefMlOM) Qtpceliitzido (EI

Depertemettto Adminlnratfvo de Dtunvilo • tnnevaetdn Inetltudentl Subdlraccldn de Gettidn Etlrettglce del Tntento Humane PcoctM Oettldn y DeMnoDo Humane

31 / MAR/ 2026Fedie de mllnddn del chequeo:

Chequao Ctuudo rvaRndo ponF LUZ DARY GARCES ANGULO

M «cuaaa» n ara^M <• la mm Aman cam M OMraa « eartkaa <t CaA PMIO w *Mian a maAKlM ao< cmNUv nA u> owii M Mu». NckaUtoU

t
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SECRETARIO EJECUTTVO 
425-06

MOOE1OINTEORADO DS PlANEACtON * SECTION 
(MIPS)

Proyectt: SEBASTIAN BEDOYA FRANCO Y OTROS • CONTRATlSTA/^ft 
Etebort: SEBASTIAN BEDOYA FRANCO Y OTROS • CONTRATISTA^/X 
Revltd: ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO ■ !>ROFESiONAL UNIVERSTTAR

|| Mi
NO CUMPLE CON EL REOUiSITO MINIMO OE EVALUACION DE DESEMPERO DE PERIODO ORDINARIO

FIRMAS RRSgO^AWfiSi.
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•um num 

*,AMViaftAfV eM I
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27^-^b
/ ANGELA MARLA HERRERA CALERO

La Atealdfa de Santloflo de Call • Departamento Adminletroflvo de Deiarrolto e innovodOn instituolonaL Subdlrecdon do pootldn EMteflica de Tdoiifo Hutnano ► Proceso Gestlcn y ueoarrollo Humane Infbrrha a loo servldorw pabOou el retultado definitive del 
estudlo tecnlco realizado a lot Doadanua Ochenta y Ocho (208) aen/Morea publlcoa preaelecdonadca del cargo inmediatamente inferior, nlvel Aeletendol grade: OS, para aupllr mediante encargo con efectoa flacatea. laa Dea (02) vacantea doflnltlvai do! emploo 

qua ae describe a contlnuadon, una vox raauoitas las sdlctudes de revision:


