
(

contenidas en e

CONSIDERANDO

Que el articulo 1 de la ley 1960 de 2019, en materia de encargo, establece Io siguiente:

es

active se les podrd efectuar los siguientes movimientos de personal:

n

DENOMINACIONES

referente a las
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Que mediante el Decreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 “Por medio del cual se expide 
el Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcidn Publica”, se senala:

"POR LA CUAL I
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGo'dE CALI

ALCAlDUoe 
SANTIAGO DE CALI

U4lA.'rr.V.U.*.fO
f;l Vt.‘.*RRQ|,U) I IS'NCAM

RESOLUClON No. 4137.010.21.0. fOO^- DE 2025

(...) ARTlCULO 2.2.5.4,1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio

(2^0 )

SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
i”

El Director del Dapartamento Administrative de Desarrollo e Innovacion Institucional del 
Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las 

Decreto No.411.0.20.0516 del 28 de septiembre del 2016, Decreto 
Municipal No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 y el Decreto Municipal No. 
4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017 y,

(...) El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo 
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad (..,)”.

ARTlCULO 1. El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedarS asi:

ARTlCULO 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera 
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los 
requisites para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeno, no han side 
sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su Ultima evaluacidn del desernpefio 
sobresaliente (...}".

(...) ARTlCULO 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podrcin ser encargados para asumir parcial o 
totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por 
ausencia temponil o definitiva del titular, desvinculcindose o no de las propias de su cargo.

El encargo no inUrrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigUedad en el empleo del cual es 
titular, ni afecta les derechos de carrera del empleado (...)”

Que el Decreto No.411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL 
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES V DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS 

DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA 
administraciOn central del municipio de Santiago DE cali”, en el articuio 9, en io 
referente a las -unciones, requisites y competencias del Director del Departamento

1. Encargo (...



senala entre otras las
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Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, 
siguientes:

“(■■.) 20. Desempefiar las dem£s funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el 
nivel, la naturaleza, el area de desempefio y con la profesidn del titular del empleo

(...) 7. Fijar lineamientos para la gestidn Estratdgica del Talento Humano en la Administracion Central 
de la Alcaldia de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento (...)".

Que se ha cumplido con los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, 
emitida por la Comision Nacional del Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de la 
Sentencia Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de Io Contencioso Administrativo- Seccidn 
Segunda Subseccidn B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al 
procedimiento de provision de empleos de camera administrativa mediante encargos y nombramientos 
provisionales: (...) ”, que establece:

Que es funcion del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion 
Institucional, por delegacion expresa del sehor Alcalde de Santiago de Cali, la 
expedicion de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos 
fiscales como la del caso en particular, de acuerdo a Io establecido en el Decreto 
Municipal No. 4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber:

“(...) 3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores 
publicos de la Alcaldia de Santiago de Cali; as! mismo, los actos administrativos correspondientes 
para terminar o prorrogar dichos encargos (...)".

(...) ARTlCULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e 
Innovacibn Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las 
siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la 
Administracibn Central Municipal (,..)"

Que las entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de 
carrera que se encuentren en vacancia deflnitiva o temporal, a traves del encargo y en 
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus 
titulares, al tenor de Io senalado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por 
la Ley 1960 de 2019 y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de proveer esas vacantes.

"(...) Previamente a su provisibn, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a travbs del 
Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mbrito y la Oportunidad - “SIMO”, por tanto, cumplida esta 
obligacibn, no se requerirb solicitar autorizacibn ante la CNSC para proveer los empleos de carrera a 
travbs de encargo o nombramiento provisional (...)”.

ALCALDUOf 
SANTIAGO DE CALI

!«. LM.SAKKUI..i.<’> i AMAAOfrN

RESOLUCldN No. 4137.010.21.0. /^/-DE2025 

( ) 

“POR LA GLIAL SE EFECTIJA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”



(

Innovacion Institucional adelanto el procedimiento establecido en los

Que, en virtud de Io anterior,
RESUELVE

Encargar con efectos fiscales a la servidora publica Yeniffer Andrea
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Que la servidora publica Yeniffer Andrea Verdugo Benavides es titular del empleo 
denominado Pro:esional Universitario, codigo 219, Grade 01, adscrito a la Secretaria de 
Educacion, finansiado con recursos de la Ley 715 de 2001.

“POR LA CUAL I
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI

Que, mediante la Convocatoria Interna No. 08 del 2025, el Departamento Administrative 
de Desarrollo e
articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004, modificada per la Ley 1960 de 2019, y el 
Decreto 1083 de 2015, para la provision transitoria mediante encargo de la vacante 
citada.

)

SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
i”

Que en la Planta de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, existe una (1) 
vacante temporc I del empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 
02, Posicion No.
Departamento Administrative de Desarrollo
encargo con efectos fiscales a la titular del empleo, la servidora publica Luz Angela 
Navarro Betancourt, segun consta en la Resolucion No. 4137.010.21.0.291 del trece 
(13) de diciembr s del 2024.

Que como resultado del estudio tecnico elaborado en la Convocatoria Interna No. 08 de 
2025, se encarg ara a la senora Yeniffer Andrea Verdugo Benavides, identificada con la 
cedula de ciudadania No. 1.130.598.183, quien ocupd el segundo lugar, toda vez que 
quien ocupo el primer puesto no acepto el ofrecimiento realizado, esto debido a que, 
segun el orden de elegibilidad fue la persona que acepto el encargo para el empleo 
denominado Prcfesional Universitario, Codigo 219, Grado 02, Posicion No. 20002727, 
Unidad Organizativa No. 10000452, adscrito al Departamento Administrative de 
Desarrollo e Innovacion Institucional.

ALCALOUM 
SANTIAGO DE CALI

O? f iWOVAfluN
ISSU JUGOSAI.

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 2025

Articulo Primero
Verdugo Benavides, identificada con la cedula de ciudadania No. 1.130.598.183, en el 
empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02, Posicion No. 
20002727, Unidad Organizativa No, 10000452, con una asignacion basica mensual de 
seis millones ochocientos sesenta y siete mil doscientos sesenta y cinco pesos m/cte. 
($6,867,265), cargo que debera desempehar en el Departamento Administrative de 
Desarrollo e Inncvacion Institucional.

20002727, Unidad Organizativa No. 10000452, adscrito al 
e Innovacion Institucional, originada por el



1) Se encuentra disfrutando de un periodo de vacaciones.
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Articulo Quinto: Comunicar el contenido del presente acto administrative a la servidora 
publica Yeniffer Andrea Verdugo Benavides, identificada con la cedula de ciudadania 
No. 1.130.598.183, en la Secretaria de Educacion.

Articulo Cuarto: Como consecuencia de Io anterior, la servidora publica Yeniffer Andrea 
Verdugo Benavides, en un termino maximo de quince (15) dias calenclario, rendira 
informe del estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su 
cargo al jefe inmediato o a quien este designe, y pasara a presentarse de forma 
inmediata al organismo en el que fue encargada con efectos fiscales.

Paragrafo: Igualmente, debera hacer la entrega de la relacion de los activos que tenga 
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad 
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesion del empleo citado 
en el articulo primero.

Articulo Tercero: Ordenar al correspondiente jefe inmediato o comision evaluadora del 
organismo actual la evaluacidn parcial del desempeno de la servidora publica antes 
relacionada y al correspondiente jefe inmediato o comision evaluadora del organismo 
donde desempenara las funciones propias del encargo con efectos fiscales la 
suscripcion y fijacion de los nuevos compromises laborales a esta servidora, con base 
en el plan de accion del organismo para la presente vigencia.

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacion administrativa, se 
requiere de la previa posesion del cargo.

ALOU.Dk DE 
SANTIAGO DE CALI

HSK?A'.< J:! I'AilW.! 
IX: i.O.C iXMj-.ACiO?,

RESOLUCldN No. 4137.010.21.0. DE 2025

( 5^ O )
“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

Paragrafo: La servidora publica que, mediahte este acto administrative, se encarga, no 
podra posesionarse si esta inmersa en las siguientes situaciones administrativas:

2) Si, desde su cargo titular realize tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones. 
el cual fue reconocido y notificado por acto administrative. Para esta situacion no se 
puede realizar aplazamiento de vacaciones; debera disfrutar el periodo autorizado.

ALOU.Dk


( )

Articulo Sexto:

la Subdireccion

Selection

COMUNiQUESE Y CUMPLASE

(6) dias delz/sir o
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^emitir copia del presente acto administrative a la Secretaria de 
Education y al Departamento Administrative de Desarrollo e Innovation Institutional, a 

de Gestion Estrategica del Talento Humano: Proceso Liquidaciones 
Laborales - Subproceso Activos; Proceso Gestion de Seguridad Social Integral, Proceso 
Gestion y Desa’rollo Humano: Subproceso Administration de Planta, Subproceso 

y Vi iculacion, Subproceso Capacitacion y Estlmulos y Subproceso 
Administration ce Historias Laborales para Io de su competencia, respecto de la 
servidora publica Yeniffer Andrea Verdugo Benavides.

“POP LA CUAL
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

Dada en el Distrito Especial de Santiago de Cali, a los 
mes de de dos mil veinticinco (2025).

alcaldUdc 
SANTIAGO Oe CAU

LM S ; l) U-M
b-i !:•> S'.Rii.-Gi ).o | i.N’.GYAOC'-i 

!S'.; fH

RESOLUClON No. 4137.010.21.0. DE 2025

Elaboro: Flor Edilsa Herm mdez Espitia - Contratista(p^*” \
Revisb: Isabel Cristina G jmez Tamayo - Profesional Unive^itarisM'^

Jacqueline Cruz Arteaga- Profesional Universitaric^. .
Angela Maria Herrera Calero - Profesional Especializado (E) I
Jayson Fernando Martinez Medina - Contratista /
Karina Manzoni Florez - Subdirectora deGestibn Estrathgica del Talento HumanlH,
Hbctor Fabio Du> |ue Moya - Contratist^^^

Carolina Garcia L 6pez - Contratista

\a y o
SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA

FERNANDO ANTONIO GRILLO-RUBIANO 
Director de Departamento Administrativo



29/4/25s 8:12' Correo de Alcaldfa de Cali - Insumos para Resolucidn de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria interna No. 08 de 2025. (vacant...

, FLOR EDILSA HERNANEZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>

28 de abril de 2025, 11:41

Buenos Dias Flor

Cordial saludo.

Dates de la Vacante definitiv r Generada por el encargo con efectos fiscales de la servidora titular

Su divulgacidn, distribucidn o reproduccion no autorizada esta estrictamente prohibida. Si

... x. h tin a a in

>■

Cordialmente,
SEBASTIAN BEDOYA FRAh CO
Administrador de Empresas
Esp. en Gerencia Publica
Proceso Gestidn y Desarrollo Humano.

Codigo 21,9fGrado 01-

Insumos para Resolucion de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria interna 
No. 08 de 2025. (vacs nte temporal)
1 mensaje

ALCALOte OC 
SANTIAGO DE CALI

MARATON®
DECAD

F 42K • 1SK • 4.2K

Bedoya, Sebastian <sebastian.bedoya@cali.gov.co>
Para: FLOR EDILSA HERNAN zZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>
Cc: Angela Maria Herrera Cale'o <angela.herrera@cali.gov.co>, Isabel Cristina Gomez Tamayo <isabel.gomez@cali.gov.co>

Anexos: Convocatoria intern;! No. 08 de 2025
Resultado definitive Convocatoria interna No. 08 de 2025
encargo con efectos fiscales de la servidora titular: NAVARRO BETANCOURT LUZ ANGELA
Saiario: $ 6.867.265

(Nota de Confidencialidad). L a informacion contenida en este correo electronico y sus archives anexos es privilegiada y 
confidencial, y para uso exclusive de sus destinatarios de la misma y/o de quienes hayan side autorizados 
especificamente para leerla. “ 
por algun motive recibe esta comunicacion y usted no es el destinatario autorizado, sirvase borrarlo de inmediato,

R I

Is

Adjunto Insumos para Resolucion de Encargo con Efectos Fiscales - 
Convocatoria interna No. 08 de 2025. (vacante temporal)^/^

Servidora Encargar:
Yeniffer Andrea Verdugo Beravides (ocupo el puesto No. 02) la primera No acepto
CC: 1,130598,183
Cargo titular: Profesional Universitario,
Organismo: Secretaria de E iucacion Ley 715^<
Posicidn: No Aplica
Unidad: No Aplica

titular: NAVARRO BETANCCURT LUZ ANGELA
CC: 51963892
Cargo titular: Profesional Un versitaridfCodigo 219<t3rado 02^
Organismo: Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacion Institucional^^
Posicidn: 20002727/"
Unidad: 10000452/

LAMETAEsdbE 
TESIENTASEN CASA i:

I! I swS
04 MAYO'120pM. 

I: :
_____________________ I. ■ !.

nnnnla r-nm/mail/n/n/Tit—"STR laAQ/laCS.i.ia.,.—^110 t. A oona ac'h a a en'io-rnnon o  

mailto:flor.espitia@cali.gov.co
mailto:sebastian.bedoya@cali.gov.co
mailto:flor.espitia@cali.gov.co
mailto:angela.herrera@cali.gov.co
mailto:isabel.gomez@cali.gov.co
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3 adjuntos •

<g CONVOCATORIA-INTERNA-No.08-2025-PROFES.UNIVERS.219-O2.pdf

iSfl Formate Resultado Conv. Interna No. 08 de 2025 ■ PROF. UNIV. 219-02 ■ DADII.pdf
L-1 208K ’

■> ■

RES.-2921-ENCARGO-CON-EFECTOS-LUZ-ANGELA-NAVARRO-BETANCOURT.pdf
590K

a.Gorreo de Alcaldfa de Cali - Insumos para Resolucidn de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria interna No. 08 de 2025. (vacant... ‘ ’ 
notificarle de su error a la persona que Io envio y abstenerse'de divulgar su contenido y anexos, ya que esta in’forrhacion 
solo puede ser utilizada por la persona a quien esta dirigida. Nota: evite imprimir este mensaje. cuidemos el medio .
ambiente. ,'

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=3769e094e8&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1830665341593870980&simpl=msg-f:1830665341593870980 2/2

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=3769e094e8&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1830665341593870980&simpl=msg-f:1830665341593870980


MATH02.06.02P002.F001

VERSION 005CONVOCATORIA INTERNA

Marque con una X el 1 ipo de convocatoria:

Convocstoria para EncargoX Convocatoria para Empleos de Caracter Temporal

NUMERO DE CONVOCATORIA: 08 ANO: 2025

CARGO VACANTE AREA DE DESEMPENO SALARIO

SUBDIRECCldN DE GESTlON ESTRATtGICA DE TALENTO HUMANO $6,867,265,00219-02
PROCESO GESTlON Y DESARROLLO HUMANO

Ser servidor publico con derechos de carrera

Derecho.
Cumplir con los requisites mlnimos del empleo a proveer

No haber sido sancionado disciplinariamente en el Ultimo afio.

deExperiencia: 
experiencia profesional

Tarjeta o matrlcula profesional en los casos 
reglamentados por ley.

Tltuio profesional en disciplina acad6mica del 
Niicleo Etesico del Conccimiento en:

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO

(01) VACANTE 
TEMPORAL

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACldN 
INSTITUCIONAL

MODELO INTEGRADO DE PLANEAClON Y 
GESTlON 

(MIPG)

Que su Ultima evaluacidn de desempeno laboral este en e! 
nivel sobresaliente.

Ser titular con derechos de carrera administrativa del empleo 
inmediatamente inferior al empleo que se pretends proveer.

AREA FUNCIONAL 
GESTlON JURlDICA

ALCALDlA DE 
SANTIAGO DE CAUI

GESTlON DEL TALENTO 
HUMANO 

GESTlON Y DESARROLLO 
HUMANO

La Alcaldia Distrital de Santiago de Cali- Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacion 
Institucional, da inicio al proceso de provision transitoria mediante encargo de acuerdo a lo estipulado 
en el articulo 24 de la ley 909 del 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019.

REQUISITOS MINI VIOS DEL CARGO - . 
(Manual de Funciones Djcreto No.0673 de 2016. 
P^g. 741 - 742, corregld j mediante Decreto 749 

de Diciembrt 5 del 2018. .

REQUISITOS PARA SER CONSIDERADO 
(Articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 

2019).-
I ’ ' ’ ... . •

Dieciocho (18) meses 
elacionada.
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MATH02.06.02.P002.F001

VERSION 005'CONVOCATORIA INTERNA

COMITY EVALUADOR

• T-

:a

Proyectd y Elabord: Sebastian Bedoya Franco - Contratista W 
Revise: Isabel Cristina Gdmez Tamayo- Profesional Universitarii

ALCALDfA DE 
SANTIAGO DE CALI

GESTlON DELTALENTO 
HUMANO 

gestiOn y desarrollo 
HUMANO.

NIO GRILLO RUBI> 
:ivo

MODELO INTEGRADO DE PLANEAClON Y 
GESTION 

(MIPG)

FERNANDO AN^G
Director Departamento Admiijistrai

Departamento Adriiinistrativo de
Desarrollo e Innovacidn Institutional

FECHA PUBLICAClON: <2^ / <?/

LILIA MARLENY/CAMARGO SEGQ 
Profesional Especializado 

Proceso Gestidn y Desarrollo Humano

A KLUaQ uXiurvoia 
V'-'KARINAMANZONi FLOREZ

Subdirector de Departamento Administrative 
SubdirecciPn de GestiOn Estrategica del Talentb Humano 

Depto. Adtivo. De Desarrollo e Innovation Institucional

I 2o25

____ OBSERVACIONES -------------------- ----
Ante la existencia de pluralidad de seryidores piiblicos con derechos de carrera administrativa en condiciones de igualdad 

de requisites mmimos para aspirar al encargo, se utilizarSn los criterios de valoracldn establecidos mediante el Decreto 
No.4112.010.20.0301 de Mayo 27 de 2021.

Los candidates tendon un plazo de (3) tres dias hSbiles contados a partir de la publicaddn de la presente convocatoria para 
actualizar su Historia Laboral, informacidn requerida para realizar el estudio tecnico.

Durante los tres (03) dlas siguientes a la publicaddn del resultado inicial, podrd presentarse por escrite solicitudes de 
revisidn a! estudio tecnico, mdicando y/o aportahdo las pruebas y argumentos que la sustentan. las cuales serdn resueltas.



MATM02.08.02.P002.f:004

RESULT ADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA

202S08N0MERO DE CONVOCATORIA: ANO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATTVO DE DESARROLLO E INNOVAClOl

PROCESO GESTldN Y DESARROLLO HUMANO
08 De 2025

Ccnvocatoria Niimero: Area de desempefo:Cargo vacante:

re*

i oo389*1496 C10R1A BEATRC EUGENIA GUHERJtEZ ALVAREZ 10 0U/08/20U 034

: YEN1FFEJI ANDREA VEROUGO BENAVIOES2 0 01130593183 10 065/O4/2CU1 US24

3 5015752680 ROMEL LOPEZ GONZALEZ 1 018/02/1992 022

001032370914 10 0LINA GINNERY CAMPO GARCIA 17/04A020 4.514

M* tammo e> mtMSM eau MnMuncMn DMrtt CA PnMM> «u UcracMn « TC^TosBr. w <uA]u« n«ec. th tn* nMudta M NuB*.

PROFES1ONAL UNIVERSITARIO 
218*02 AREA FUNC1ONAL 

GEST10N JURlOtCA

MOOaZ> INTEGRAOO DE PLANEAClON Y GEST10N 
(MIPS)

UCAUMAQC 
*AWTr*rtA ft* C<1 I

OCtTttH OEl TALE WTO KUMANO 
GS4TWN Y ttSARROUO MMANO

MMiBiWiB

La Afcaldla de Santiago de Cali - Departamcnto Administrativo de DesarroDo e Innovaddn Institutional. Subdirection de Gestidn Estrategica de Talento Humane * Proceso Gestidn y Desarrtito Humane Informa a tos servidores publicos e 
cotudio tocnico realizado a tus Seis (06) servidores publicos pieselecdonados del cargo Inmedlatamente intenor, nivei Protestonai graao: ui. para suptir mediante encargo con etectos fiscaies, una (ui j vacante temporal del empleo 

continuation:



MATH02.06.OZP002.FaM

RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA VtRS>0»

N'jMERO DE CONV'OCATORIA: 08
ANO 2025

DEPARTAMENTO ADMINISTRATTVO DE DESARROLLO E INNOVACldf

PROCESO GES716N Y DESARROLLO KUMANO08 Do 2025

Convocatorfa NGmero:  Area de desempeAo:

570*5079 CMAIAA LONDOAO VELEZ 03/06/2020 14 10 0 0 0
6 98393259 JUUO CESAR CABRERA NARVAEZ 07/04/2020 14 10 0 1.25 0 0 0

Se Anna on la Ciudad de Santiago de Call a los( IO ) dies del mes de 

ARMAS RESPONSABLFS’

 \J^

FERNANDO ANTONIO G1 iUBIANO .
ANGELA MARIA HEF

Director Do panamj >. AdminictraUvo
Profeiloml Eipec

Depanatnonto Administrative de Dosarrollo o Innovacidn Institutional Subdirectidn de GestiOn Estratfsica del Tolento Humane Proeeso GestMn y De

31 f MAR/ 2025Fecha de roalluddn delchcqueo:

Cheques Crutado reafltado peer ]ISA8ELCRISTINA G6MEZ TAMAYO 
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10 de2®ntiago de 5al'Departamento Administrative de Oesarrolto e Innovation Institutional. Subdirecdon de Gestibn Estrategica de Talento Human© - Proeeso Gestibn y Desarrdto Humano informa a los servidores oiiblicos e 
estudio tecntco reaiizado a los Seis (06) servidores pubticos preseleccionados del cargo Inmediatamente Inferior, nivel Profeslona) grade: 01. para supllr mediants encargo con efectos fiscales. Una (01) vacante temroral dti eSo 

continuation:

a. 2025
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CONSIDERANDO

Desarrollo e Innovacidn Institutional, sefiala entre otras las

e

la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las
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Que el Decreto N°4 
MANUAL ESPEClFICC 
DENOMINACIONES I 
administraciOn central del municipio de Santiago de CALI”, en el artlculo 9, en Io 
referente a las Funciones, Requisites y Competencias del Director del Departamento 
Administrative de 
siguientes:

Que mediants el Descreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 "Por medio del cual se expide el 
Decreto Onico Reglanr entario del Sector de la Funcidn POblica" se sefiala:
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MCAlfiUM 
SANTIAGO DeCAU

Ot»ARUMtNI QADMtNSl KAT TVO 
Ofc DttAKROUO E WXOYA4I0N 

tNSinuaoNAi.

• El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigOedad en el empleo del cual es
• titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado (...)"

J El Director del Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacidn Institutional del 
• Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las 
contenidas en el Decreto No.411.0.20.0516 del 28 de septiembre del 2016, Decreto 
Municipal N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 y el Decreto Municipal 
N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017 y,

Artlculo 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio activo 
’ se les podrS efectuar los siguientes movimientos de personal:
“1. Trasladoo permuta.

2. Encargo.
•> 3. Reubicacidn
■ 4. Ascenso. (...)"
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W*”* 
ii wi" 1

"(...) Artlculo 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podrSn ser encargados para asumirparcial o totalmente 
las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia

’ temporal o definitiva dell titular, desvincuiandose o no de las proplas de su cargo.
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caso en particular y concrete de acuerdo a Io establecido en el 
°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber:
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11.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 "POR EL CUAL SE ADOPTA el 
DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS 

)E EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA

-Que es funcidn del Director del Departamento Administrative de Desarrollo 
. Innovacidn Institutional, por delegacidn expresa del sefior Alcalde de Santiago de Cali, 
la expedicion de los| actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos

i fiscales como la de
; Decreto Municipal N

■ii '■ ■ i

“(...) ARTlCULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e 
• Innovacidn Institutional,

“POR LA CUAL SE EFECT.0A UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
. SERVIDORA PUBL CA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

nivel, la naturaleza, el drea de desempefio y con la profesidn del titular del empleo (...)"

~ 7. Fijar lineamientes para la gestidn Estratdgica del Talento Humano en la Administration Central de
j , la Alcaldla de Santiago de Cali, y verificarsu cumplimiento. {...)"

aewii •*“(■••) 20. Desempefiar hs demds funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
- ..............
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siguientes situaciones respecto de los servidores pGblicos adscrltos a la Planta de Personal de la 
Administracidn Central Municipal (...)"
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AUAIDUM 
SANTUCOOeCAU

MPAffTAJMWrO AOMWiSTkMn’O 
M M.SARROU0 £. MNOVAO^N 

(KStnuUONAL

Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la vadante a travOs del 
Sistema de Apoyo para la igualdad, el MOrito y la Oportunidad - "SIMO", por tanto, cumplida esta 
obligaciOn, no se requerirS solicitar autorizacidn ante la CNSC para proveer los empleos de carrera a 
travOs de encargo o nombramiento provisional

. ___  ,__
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1227 de 2005, y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de 

proveer esas vacantes.
•>

; Que de acuerdo a los pardmetros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, emitida 
por la Comision Nacional del Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de la Sentencia 
Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de Io Contencioso Administrative- SecciOn Segunda

- Subseccidn B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00. frente al 
procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediants encargos y nombramientos

3. Efectuar mediante acto administrative los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores 
piiblicos de la Alcaldla de Santiago de Cali; asl mismo, los actos administrativos correspondientes para 
terminar o prorrogar dichos encargos

Que las entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente.sus empleos de 
carrera que se encuentren en vacancia definitive o temporal, a trav6s del encargo y en 
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus 
titulares^al tenor de Io sefialado en el artlculo_24 deja Ley 909 de 2004, modificada por

-----------------—---------------- • ------------------ ---—
JXtTproveer esas vacantes.

> Que mediante la Convocatoria Interna N° 25 del 2024, el Departamento Administrative 
’ de Desarrollo e Innovacion Institutional, adelantd el procedimiento establecido en el 

artlculo 24 y 25 de la Ley .909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, y el Decreto 
1083 de 2015; para la provision transitoria mediante encargo de las vacantes citadas.

i Que como resultado del estudio tOcnico elaborado en la Convocatoria Interna N° 25 del 
^2024, se encargara con efectos fiscales en una de las vacantes ofertadas, a la 

servidora publica Luz Angela Navarro Betancourt, identificada con la cedula de 
ciudadania No. 51.963.892, quien ocupd el segundo lugar y quien a la fecha es titular 
del empleo denominado Profesional Universitario Codigo 219 Grado 02, identificado con
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'"POR LA DUAL SE EFEOTClA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
. SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

•- 
<•»' ••

Que en la Planta de Cargos de la Alcaldla Distrital de Santiago de Cali, existen dos (2) 
vacantes definitivas del empleo denominado Profesional Universitario, eddigo 219, 
grado 04, adscritas a la Unidad Administrativa Especial de Gestidn de Bienes y 
Servicios; una de ellas identificada con la posicidn No. 20002384, y Unidad 
Organizativa No. 10000455, originada por la aceptacidn de renuncia a la servidora 

 , publica Marla Cecilia Aguirre Gdmez, identificada con la cddula de ciudadania No.
31.249.270, mediante la Resolution No. 4137.010.21.0.442 de marzo 07 de 2023.
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RESOLUCldN No. 4137.010.21.0. DE 2024

( f3 )

20002727 y Unidad Organizativa No. 10000452 adscrito al

Que, en virtud de Ip anterior,
RESUELVE

inmuebles, muebles y Automotores, hasta tanto se provea el empleo de manera

Para efectos de legalizar la presente situacidn administrativa, se

a evaluacidn parcial del desempefio de la Servidora POblica antes

*
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’|Jna vex termine el disfrute de las vacaciones, podrd tomar posesidn del empleo 
relacionado en el atticulo primero.

Articulo Segundo: 
requiere de la previla posesidn del cargo.

ParSgrafo: La servidora pdblica que mediante este acto administrative se encarga, NO 
PodrS posesionarse si este inmersa en las siguientes situaciones administrativas:

la Position No. .-----------
departamento Adniinistrativo de Desarrollo e Innovacidn Institutional.

SE EFECTClA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
t»
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Z7~ ’ "POR LA CUAL _____ ... ____________ ________ _____
7 SERVIDORA POBLICA EN LA ADMINISTRAClON DISTRITALDE SANTIAGO^DE CALT

< definitiva.
* ■■ '

*»- r

-Articulo Tercero: Oi|denar al correspondiente Jefe inmediato o Comisidn Evaluadora del 
71 Organismo actual,

relacionada y al correspondiente Jefe inmediato o Comisidn Evaluadora del Organismo 
.donde desempefiate las funciones propias del encargo con efectos fiscales, la 
suscripcidn y fijacidn de los nuevos compromisos laborales a esta servidora, con base 
en-el plan de accidn del organismo para la presente vigencia.

1) Se encuentra disfrutando de periodo de vacaciones.
2) Si desde su cargo titular realizd tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, el 
cual fue reconocidp y notificado por acto administrative. Para esta situation no se 
puede realizar apla::amiento de vacaciones, debete disfrutar el periodo autorizado.

W' •
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Encargar con efectos fiscales a la servidora pGblica Lux Angela 
--- ---------- -- ---- ----------------------... j

Profesionai Universitario, eddigo 219, grado 04, identificado con la
• ---------------- -  ,, j ^v»in4.Miivv* i,w. iww-rvj) con una asignacion
basica mensual de ocho millones ciento noventa mil cuatrocientos ochenta y nueve

i que debete desempenar en la Unidad

Articulo Cuarto: Ccmo consecuencia de Io anterior la servidora pGblica Luz Angela 
Navarro Betancourt en un termino nrteximo de quince (15) dias calendario, rendite 
informe del estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su 
cargo al jefe inmediato o a quien este designe, y pasate a presentarse de forma 
inmediata al Organismo en el que fue encargada con efectos fiscales.

2., . Articulo Primero: F 
ww , Navano Betancoujt identificada con la cddula de ciudadania No.51.963.892, en el 

i 
*
- posicion No. 200d2384, y Unidad Organizativa No. 10000455,

pesos mete ($8.190.489,oo), cargo
X,.. .Administrativa Especial de Gestidn de Bienes y Servicios - Administration de Bienes, 
.RM- ■. • • ------------- *

-



RESOLUCldN No. 4137.010.21.0. 2^21 DE 2024

( )

“POR LA DUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

'Cl

No.51.963.892,

COMUNlQUESE Y CUMPLASE

(/j) dlas del mes

■ <

■■j
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FERNANDO ANTONIO G^WJRUBIANO 
Director de Departam^nto Administrative
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j - Desarrollo e Innovacidn Institutional,
’Talento Humane: Proceso Liquidaciones Laborales -
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Paragrafo: Igualmente deber£ hacer la entrega de la relacidn de los activos que tenga 
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad 
Administrativa Especial de Gestibn de Bienes y Servicios.

- Articulo Sexto: Remitir copia del presente Acto Administrative a la Unidad Administrativa 
'’ Especial de Gestibn de Bienes y Servicios y al Departamento Administrative de 

 , a la Subdireccibn de Gestibn Estratbgica del
■ Subproceso Activos; Proceso 

Gestibn de Seguridad Social Integral, Proceso Gestibn y Desarrollo Humano: 
Subproceso Administracibn de Planta, Subproceso Seleccibn y vinculacibn, Subproceso 
Capacitacibn y Estimulos y Subproceso Administracibn de Historias Laborales para Io 
de su competencia.

o- •• -•

^^;’ Articulo Quinto: Comunicar el contenido del preserite Acto Administrativo a la servidora

Institutional.

Dada en el Distrito Especial de Santiago de Cali, a los 
de de dos mil veinticuatro (2024).

‘ 1-02 An9ela Navarro Betancourt, identificada con la cbdula de tiudatfania
“ en el Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacibn

Elabord: Isabel Cristina Gdmez Tamayo - Profesional Universltariojl^ ft w

Revisd: Martha Yaneth Niflo Bautista ■ Subdirector de Departamento Administrativo Ulw'lAm
Ulla Marleny Camargo Segura- Profesional Espedalizadas^?
Jacqueline Cruz Arteaga- Profesional Universitario*!
Karina FlOrez Manzonl - Contratista



Asunto: Traslado pqr Competencia Funcional

Cordial Saludo,

Funciones de la Subdireccidn de Gestidn Estrategica del Talento Humano. La

Departamento Administrative se permits remitir a su organism© la peticion

Adicionalmente, resulta importante senalarque en la peticion se solicita la rectificacion de actos 
administrativos y conceptos emitidos por el Departamento Administrative de Desarrollo e 
Innovacion Instituci anal; asi las cosas, y en consonancia con el numeral 4 del articulo 63 del 
Decreto Extraordinsrio No. 411.0.20.05161 de 2016, el cual establece:

Proyecto: Ana Cristina Milk in Parra - ContratiSta DAGJI 
Revisd: > .
Anexos: Oficio de Solicitu i compuesto por cual

“(...) Articulo 63.
Subdireccidn de GlestiOn Estrategica del Talento Humano tendra por funciones, las siguientes:

(...) 4. Implements los mecanismos establecidos en el ordenamiento jurldico para la seleccidn, la 
vinculacidn y el retiro del Talento Humano de la AdministraciOn Central del Municipio.

Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldla Piso 09 
Tetefono: 6617084-85 www.cali.qov.co

De manera atenta, rie dirijo a usted con el fin de comunicarle que el Departamento Administrativo 
de Gestion Juridica Publica, recibio solicitud web identificada con radicado Orfeo No. 
202541730100746132, en la cual la senora Lida Mercedes Ruiz Pipicano, solicita: "En razdn a Io 
anteriormente expuesto, solicito muy respetuosamente acta de dicha reunion, con el fin de solicitar un 
concepto al Departan ento Administrativo de Control Disciplinario Interno, a la Personerla de Santiago de 
Cali, Procuraduria General de la NaciOn, y a la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la 
Republics Colombian a”.

© 
Icontec

IIIIIHH
Al contestar por favor cite estos datos: 

Radicado No.: 202541210100018094 
Fecha: 2025-04-22 

TRD: 4121.010.13.1.1002.001809 
Rad. Padre: 202541210100018094

^1509001 J

Asi las cosas, este 
anteriormente refer sneiada para que desde su competencia funcional se responds de fondo la 
solicitud a la peticionaria respecto del analisis de los actos administrativos en los cuales se realiza 

miento de los corregidores del corregimiento de La Castilla y La Paz, respectivamente, 
cueAta que ambos documentos fueron motivados desde su Despacho.

/ '

ANA-CATALINACA^
Directora Departamento Adminis

O LO.

ALCAtDIA DE
SANTIAGO ££ CALI 

frtPAli [ AME XIO ADMfNK t RA rive 
Of CEST16.X JURIDICA PljBLiCA

FERNANDO ANTONIO GRILLO RUBIANO
Director
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional
Avenida 2 Norte# 10-70 (CAM), torre alcaldia piso 14

el nombre 
teniendp $n

IO
rativo

___  _____ ____atkta DAGJF^

Angela Maria Ca alSn Gutterrez - Suboirectora de Doctrina y Asuntos NormativosAtz^Js^ 
..... ‘ ■ :uatto (04) folios

1 “Por el cual se determina la estructura de la Administracion Central y las funciones de sus dependencias"

http://www.cali.qov.co


Senores

REFERENCIAS Y HECHOS

recae

i

de Gestion Juridica Publica, doctora Ana Catalina Castro

de la Alcaldia de Santiago de Cali con radicados ORFEO

postulados.dossoloentrelos escogioseque

Esta afirmacion cqntraviene abiertamente el marco juridico colombiano, genera 
desinformacion en la comunidad y pretende indebidamente desligar a la maxima 
autoridad municipa de su responsabilidad institucional.

Santiago de Cali 
21 de abril de 2025

En mi calidad de edil del corregimiento El Saladito, y en ejercicio de mis funciones 
constitucionales y Lsgales, debo manifestar mi preocupacion por las declaraciones 
realizadas por un funcionario de la Alcaldia de Santiago de Cali durante reunion 
Nevada a cabo el dia 14 de abril de 2025, en la que afirmo: “Los conceptos y actos 
administrativos emitidos desde la Alcaldia no son responsabilidad del senor 
alcalde, sino de cacla funcionario que Io suscribe”. Con el debido respeto, pero con 
firmeza, es necesario recordar los principios constitucionales y legales que rigen la 
responsabilidad de las entidades estatales frente a los actos y conceptos emitidos 
por sus funcionarios, en casos recientes se ha evidenciado que la Alcaldia, al 
enfrentar inconsist sncias en conceptos juridicos o tecnicos sobre situaciones 
similares, emitidos 
responsabilidad exclusivamente a los servidores publicos, desconociendo que, 
conforme al ordenamiento juridico colombiano, la responsabilidad primaria 
sobre la entidad y su maximo representante: el alcalde.

permito mencionar a usted que la ciudadana Pamela Jaraba solicito a la doctora 
Ana Catalina Castro Lozano pronunciarse al respecto de los actos administrativos, 
Decreto No. 4112010200910 de Octubre 17 de 2024 (nombramiento del corregidor 
de La Paz) y del acto administrative No. 4112010200786 de Septiembre 3 de 2024
(nombramiento del corregidor del corregimiento La Castilla), los cuales anexare a 
la presente, en

^4

Asunto: Solicitud 
responsabilidad en 
Santiago de Cali.

’■'Alvaro Alejandro Eder Garces - Alcalde de Santiago de Cali
Karina Manzoni Fld'ez - Subdirectora de Gestion Estrategica del Talento Humano. 
Ana Catalina Cas ro Lozano - Directora del Departamento Administrative de 
Gestion Juridica Publica

de rectificacion frente a declaraciones erroneas sobre 
actos administrativos y conceptos emitidos por la Alcaldia de

Tambien mencionaba un funcionario en dicha reunion que iba a pedir a la directora 
del Departamento
Lozano, que defin era cuales de los conceptos eran reales; si los documentos 
emitidos por parte de la Alcaldia de Santiago de Cali con radicados ORFEO 
202541730200006511 y 202541370400024084, o el documento emitido por la 
misma entidad con radicado ORFEO 202441730102256372. Al respecto, me 
permito mencionar

■ Wk 2,.

por distintos funcionarios, ha intentado trasladar la



1437 de 2011).(Art. 88, Ley

• Los actos administrativos se presumen legates mientras no sean anulados 
por la jurisdiccion contenciosa administrativa. Art. 88 de la Ley 1437 de 2011.

• Exigencias 
mantener

de la coherencia 
uniformidad

legal. Obliga 
en la

a las entidades estatales a 
interpretacion legal.

La directora Ana Catalina Castro Lozano ya resolvio la consulta mediante radicado 
ORFEO 202541730100414702 mediante documento referenciado, respondiendo:

Confirmando que los actos administrativos gozan de presuncion de legalidad y no 
requieren revision adicional mientras no exista decision judicial en contrario. Por 
tanto, no es necesario realizar una nueva consulta, ya que su postura jundica fue 
expresada de manera Clara y respaldada por la normativa vigente, y seria 
sumamente claro que la doctora Castro Lozano emitiera un nuevo documento 
contrariando Io anteriormente dicho, puesto que la constitucion garantiza que las 
personas en condiciones similares sean tratadas de manera igualitaria, las 
decisiones administrativas deben ser motivadas, coherentes y consistentes, y la 
falta de uniformidad en criterios sin justificacion puede considerarse arbitraria. En 
Colombia, las normas de procedimiento administrative exigen uniformidad en la 
interpretacion legal. Por Io tanto, doctora Ana Catalina Castro Lozano, en atencion 
a su calidad de maxima autoridad jundica en la Alcaldia de Santiago de Cali, y en 
ejercicio de mis funciones como edil del corregimiento El Saladito, manifiesto Io 
siguiente:

• Los procesos de seleccion de corregidores fueron sometidos a revision 
jundica por el Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion 
Institutional, conforme al decreto extraordinario 411.0.20.0516. de 2016, 
refiriendose a casos especificos, como el corregimiento La Paz, donde la 
JAL presento una terna de 3 candidatos, pero uno fue retirado 
posteriormente. La eleccion se realize entre los dos restantes, respaldada 
por el acuerdo local numero 02 del 29 de mayo de 2024, que se presume 
legal hasta la decision contraria de la autoridad competente (juez de la 
republica).

Corregimiento La Castilla. La eleccion entre dos candidatos en lugar de tres 
se fundamento en la misma presuncion de legalidad, y en el cumplimiento de 
los requisites establecidos en el manual especifico de funciones y 
competencias laborales. Norma aplicable: Art.88 de la Ley 1437 de 2011.

• El principio de confianza legitima prohibe a las autoridades contradecir sus 
propios actos administrativos. Las personas tienen derecho a confiar en la

Prohibicion de emitir conceptos contradictorios. Postura jundica 
consolidada. Usted determine mediante respuesta emitida por su despacho 
a la sehora Pamela Jaraba que los actos administrativos de nombramiento 
de corregidores en La Paz y La Castilla, se fundamentan en la presuncion de 
legalidad



arbitrariamente.modificadaspuedan sery no

postura jundica, consolidada en documento respondido a la

sino quo violaria el marco normativo vigente.

COHERENCIADE LA PRESUNClON LEGALIDAD

y validos mientras no exista una decision JUDICIAL que los

1
202541730200006511ORFEOradicados y

legalidad aplicada

La respuesta en cocumento 202441730102256372 se fundamenta en el acuerdo

Las autoridades deben garantizar la igualdad, imparcialidad, moralidad, eficacia, 
celeridad y segurid ad juridica.

respaldado por la 
eficiencia

transparente, 
los

• Buena fe. La administracion publica debe actuar de manera honesta y 
evitando enganos o contradicciones que puedan perjudicar a 

administrados.

• Seguridad juridica. El principio de los actos propios contribuye a la 
seguridad ju ridica, garantizando que las decisiones de la administracion 
sean predecibles

• Cambio de interpretacion. Si la administracion ha interpretado una norma 
de cierta menera en el pasado, no puede cambiar esa interpretacion de 
forma retroactiva. Si su despacho emite un concepto juridico contrario al ya 
expedido, incurrina en violacion del principio de seguridad juridica y 
actuacion arbitraria, por Io cual, solicito a usted la abstencion de contradecir 
conceptos previos, y exijo a su despacho que en cumplimiento del marco 
juridico vigente, se abstenga de emitir cualquier concepto que invalids o 
modifique su
seriora Pame la Jaraba, y mantenga la coherencia en la interpretacion de los 
requisites psra la designacion de corregidores, tai como Io aplico en los 
casos de La Paz y La Castilla, y asi, se salvaguarde la integridad del orden 
juridico, ya que una contradiccion en su postura no solo generaria caos 
institucional,

f^Este documento indica que no es necesario devolver la terna si al menos uno de 
-U los candidates cumple con los requisites mfnimos. Esto se alinea con el principio 

p de que los actos administrativos (como la conformacion de la terna por la JAL) se 
presumen legales y mninAi —

anuleZZsolo se deceive la terna si ninguno de los candidates cumple con los 
requisites, tai come Io respalda el marco normativo citado por Castro Lozano^

Contraste con
202541370400024084. Los documentos emitidos por parte de la Alcaldfa de 
Santiago de (pali

y actuaciones de la
Publica.

estabilidad y
Administracion

coherencia de las decisiones

con radicados ORFEO 202541730200006511 y 
202541370400024b84 sugieren devolver la terna incluso si uno de los tres 
candidates no cumple con los requisites, Io que contradice la presuncion de 

en los casos anteriores, como La Paz y La Castilla. Aunque 
menciona garantizar integridad, este criterio es mas restrictivo y no esta 

normativa principal citada por Castro Lozano, que prioriza la 
administrativa y la presuncion de validez de los actos.



FUNDAMENTOS JURIDICOS

Los funcionarios actuan en nombre de la entidad, no a titulo personal.

CONCLUSION

Lfmites de intervencion de la Alcaldia. Jurisprudencia: Sentencia C-368/99. 
Reconoce la autonomia de las JAL en postulacion de candidates y facultad 
discrecional del alcalde para designar al corregidor, por Io tanto la Alcaldia no 
puede sustituir el criterio de la JAL.

Por otra parte, me permito mencionar tambien que las competencias funcionales 
de la Alcaldia, segun el decreto extraordinario 411.0.20.0516 de 2016 delimita las 
funciones del Departamento Administrative de Desarrollo e Institucional, 
enfocandose en validar que los candidates cumplan con los requisites del manual 
de funciones vigente.

Ley 1437 de 2011, que expide el Codigo de Procedimiento Administrative y de Io 
Contencioso Administrative, expresa que: “Los actos administrativos son 
imputables a la entidad que los expide”.

135 de 2004 y en el manual de funciones vigente, coincidiendo con la postura de 
Castro Lozano, de que la Alcaldia solo verifica requisites minimos y designa al 
candidato valido sin intervenir en procesos internos de la JAL. Asi las cosas, queda 
claro que la interpretacion juridica de Ana Catalina Castro Lozano sobre la 
presuncion de legalidad evita dilaciones innecesarias en los procesos 
administrativos. Me permito mencionar tambien que aun cuando el funcionario 
menciono que eran conceptos emitidos por funcionarias distintas, en este caso, 
Martha Yaneth Nino Bautista y Karina Manzoni, y que ellas debian responder por 
ello, y aunque esta posicion es completamente antijuridica, cabe resaltar tambien 
que el sehor alcalde, Alvaro Alejandro Eder Garces, fue quien firmo los decretos de 
nombramiento en el corregimiento La Paz y el corregimiento La Castilla, 
nombrando a corregidores entre solo dos personas habilitadas para asumir el 
cargo, por Io cual, mi pregunta es: ^El senor alcalde tambien erro, segun su 
postura? Me permito mencionar que en la parte inferior del documento aparecen 
varias personas que lo revisaron, entre ellos la senora Karina Manzoni, quien en su 
momento fungia como contratista, entonces, no comprendo por que ahora 
pretenden asumir una posicion distinta, irregular y desigual.

La responsabilidad es de la Alcaldia, no individual. La Constitucion Politics de 
Colombia en su Art. 90 expresa claramente: “El estado respondera 
patrimonialmente por los danos antijuridicos que le sean imputables, causados por 
la accion u omision de las autoridades publicas".

Las entidades no pueden eludir su responsabilidad atribuyendola a los 
funcionarios, los actos y conceptos emitidos desde la Alcaldia son responsabilidad 
institucional del Alcalde como representante legal, los funcionarios actuan en 
nombre de la entidad.



Io mencionado por el funcionario acerca de la diferencia entre

jerarquia y responsabilidad administrativas, consagrados en la

de solicitar un concepto al Departamento Administrativo de

Atentamehte:

£ui I

Iidamercedes34@gmail.com

Anexo respuesta previa, emitida por la doctora Ana Catalina Castro Lozano.

En razon a Io anteriormente expuesto, solicito muy respetuosamente acta de dicha 
reunion, con el fir
Control Disciplinario Interne, a la Personeria de Santiago de Cali, Procuraduria 
General de la Nacion, y a la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la 
Republica Colombi ana.

En cuanto a
los concepto;; emitidos por las suscritas, considero graves las declaraciones 
y afirmaciones que desconocen el principio de responsabilidad objetiva del 
estado y pretanden eludir la responsabilidad politica, juridica y administrativa 
del alcalde
desinformacifcn institucional y podn'an configurar un intento de inducir a error 
a la ciudadania y a otros servidores publicos. Vulneran los principios de 
coordinacion
constitucion la ley.

Lida Mercedes Ruiz Pipicano - Edil.
C.C. 66.912.978
Correo electronico

• El marco juidico colombiano prioriza la presuncion de legalidad y la 
eficiencia administrativa. La devolucion de una terna solo es procedente si 
ningun candidate cumple los requisitos.

como maxima autoridad ejecutiva del municipio, generan

mailto:Iidamercedes34@gmail.com


Asunto: Respuesta a Peticidn.

Cordial saludo,

En igual sentido, solicita:

Solicito a usted una explicacion acerca de si eso es legal.

En caso contrario, solicito a usted misma denunciarlo ante los entes competentes."

k

ISO MCI

SC<C«5M6'5

Centro Administrative Municipal CAM Torre Alcaldla Piso 09 
TelGfono: 6617084-85 www.cali.QOV.co

PAMELA JARABA
Email: pamelajaraba@outlook.com
Cali - Valle del Cauca

icontec :IQNET

IBOinOIIDHnHOinHIH
Al contestar por favor cite estos datos: 

Radicado No.: 202541210100001651 
Fecha: 2025-03-11 

TRD: 4121.010.13.1.953.000165 
Rad. Padre: 202541730100414702

A1XALD1A DE 
SANTIAGO OE CALI

MPARYAMfXTO AOMIMSTRM'VO 
M cesMn* JURIOICA PUBIICA

1 “Por ei cual sc determina la estructura de la Administracidn Central y las funcioncs de sus dependencies"

De manera atenta, me dirijo a usted con el fin de comunicarle que el Departamento 
Administrativo de Gestion Juridica Ptiblica - Subdireccidn de Doctrina y Asuntos 
Normativos, recibid peticidn web con radicado Orfeo No. 202541730100414702, en la 
cual solicita “en mi calidad de habitante del corregimiento La Paz solicito a usted, muy 
respetuosamente, un concept© acerca de la legalidad de estos dos actos administrativos emitidos 
por el senor alcalde Alvaro Alejandro Eder Garces.”

“Rues en el primer acto administrativo queda claro que en el corregimiento La Paz uno de los 
aspirantes a corregidor no cumplia con los requisitos para asumir el cargo, m6s sin embargo 
la terna no fue devuelta, sino que se escogid entre las dos que si cumplian.

Para dar respuesta a su peticidn, resulta importante hacer referenda al Decreto 
Extraordinario No. 411.0.20.0516 del 28 de septiembre 20161, ya que el mismo establecid 
de manera misional las funciones y competencias de los Departamentos Administrativos 
y Secretarias que componen la administracidn Distrital en razon de la especialidad 
tematica de cada uno para la prestacidn de los servicios y el ejercicio de las competencias 
a su cargo y de las autoridades que integran el sector central de la Administracidn Distrital.

En el segundo acto administrativo del corregimiento La Castilla, por el cual se elige corregidor, 
queda claro que se eligid entre dos postulados, y no entre tres, tai y como Io dice el acto 
administrativo firmado por el senor alcalde, por Io cual solicito a usted me explique si estos 
actos administrativos gozan o no de legalidad.

http://www.cali.QOV.co
mailto:pamelajaraba@outlook.com
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No obstante, en vista de que en su peticidn solicita un pronunciamiento sobre la legalidad 
de los actos adm nistrativos y los eventuates vicios de tegalidad que estos puedan 
presentar, es precso sefialar que, la Ley 1437 de 20112, dispuso que todos los actos 
administrativos se 
de Io contencloso Administrative.

Derecho, se exige 
constitucional sino 
fundamento de las actuaciones administrativas, a travGs del cual se d6 garantiza a los administrados

Centro Administrative Municipal CAM Torre Alcaldia Piso 09 
Teldfono: 6617084-85 www.cali.QQv.co
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Df CCSTtPs* JURlDtCA Ptf DIKA

La Gorte Constitucional, en Sentencia T- 136 de 2019, hizo referencia al principio de 
seguridad juridica que acompanan todos aquellos actos administrativos expedidos por 
las entidades pObli :as que crean, modifican o extinguen situaciones juridicas particulares 
o concretas3:

“(...) Una de las reglas establecidas por el ordenamiento jurldico es que dichos actos se presumen 
legales hasta tanto ”*
funcidn que le fue otorgada por el legislador a los jueces de la jurisdiccidn contenciosa administrativa. 
En relacibn con la :

no sean declarados de forma contraria por las autoridades competentes para ello,

sresumen legates mientras no hayan sido anulados por la jurisdiccidn

1 "Por la cualseexpide el Cidigode Procedimiento Administrativoy de Io Contencloso Adminlstrativo.'
1 httos://wvw.funclonDubliC8 ciov.co/eva/Qestofnormativo/norma,ohD?i=236302 ■ Concept© 010861 de 2024 Departamento 
Administrative de la FundPn Publics

Considerando que es competencia de la Subdireccidn de Doctrina y Asuntos Normativos 
"1. Reviser, aprobar desde su dimensidn legal los documentos y actos administrativos que deban 
ser sancionados o suscritos por el Alcalde Municipal, sin perjuicio de la aprobacidn tdcnico- 
juridica, presupuestcil que deban impartir los jefes de los organismos municipales (...)**♦ se debe 
indicar'que los ac;os administrativos mencionados en el petitorio fueron sometidos al 
correspondiente estudio jurldico, a la luz de los documentos t6cnicos aportados por el 
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional.

“(...) ARTlCULO 88. Presuncidn de legalidad del acto administrativo. Los actos administrativos se 
presumen legales n lientras no hayan sido anulados por la Jurisdiccidn de Io Contencloso Administrativo. 
Cuando fueren sus pendidos, no podrdn ejecutarse hasta tanto se resuelva definitivamente sobre su 
legalidad o se levarite dicha medida cautelar.”

joncepcidn bdsica del acto administrativo como manifestaciOn Estatal, resulta muy 
ilustrativo el siguier te pronunciamiento de esta Corporacidn:

“El acto administra ivo definido como la manifestaciOn de la voluntad de la administraciOn, tendiente a 
producir efectos jur idicos ya sea creando, modificando o extinguiendo derechos para los administrados 
o en contra de Ostcs, tiene como presupuestos esenciales su sujecidn al orden jurldico y el respeto por 
las garantlas y derechos de Eos administrados.

Como expresiOn del poder estatal y como garantla para los administrados, en el marco del Estado de 
que el acto administrativo estO conforme no sOlo a las normas de carOcter 

con aquellas jerOrquicamente inferiores a Osta. Este es el principio de legalidad,

que, en ejercicio de sus potestades, la administraciOn actua dentro de los parOmetros fijados por el 
Constituyente y per el legislador, razOn que hace obligatorio el acto desde su expediciOn, pues se

http://www.cali.QQv.co


Solicito a usted una explicacidn acerca de si eso es legal.

En caso contraria, solicito a usted misma denunciario ante los entes.competentes."

Cordial

LOi

Dicho esto, esperamos haber dado tramite a su solicitud y quedamos prestos a cualquier 
requerimiento adicional.

“Pues en el primer acto administrative queda claro que en el corregimiento La Paz uno de los aspirantes 
a corregidor no cumplia con los requisites para asumir el cargo, m6s sin embargo la terna no fue 
devuelta, sine que se escogiO entre las dos que si cumpllan.

Centro Administrative Municipal CAM Torre Alcaldla Piso 09 
Tel6fono: 6617084-85 www.cali.qov.co

En el segundo acto administrative del corregimiento La Castilla, per el cual se elige corregidor, queda 
claro que se eligid entre dos postulados, y no entre tres, tai y como Io dice el acto administrative firmado 
per el seflor alcalde, por Io cual solicito a usted me explique si estos actos administrativos gozan o no 
de legalidad.
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presume su legalidad*'.

Para finalizar, corresponds a este Despacho informar que por competencia funcional se 
realizd traslado del derecho de peticion mediante radicado Orfeo No. 
202541210100009924 al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion 
Institucional, para que en cumplimiento de Io establecido en el articulo 63 numeral 44 del 
Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 del 28 de septiembre 2016, y en el ejercicio del 
principio de especialidad resuelva las siguientes preguntas o solicitudes contenidas en el 
derecho de peticion.

I ISO TOO 

scccfiMxn

Asi las cosas, es posible afirmar que todos los actos administrativos expedidos por la 
administracion distrital se presumen legates y son obligatorios mientras no sean 
declarados nulos por las autoridades competentes para ello, es decir, por los jueces de 
Io contencioso administrativo.

AN.
Directora Departamento Administrativo a
Proyectd: Ana Cristina Milldn Parra - Contratista DAGJ^*r
Revisd: Angela Maria Catalan Gutierrez - SubdirectXra de Doctrina y Asuntos Normativos

4 Articulo 63. Funciones de la Subdireccidn de Gestidn Estratdgica del Talento Humano. La Subdireccidn de Gestidn Estra(6gica del 
Talento Humano tendrd por funciones. las siguientes: (...) 4. Implementar los mecanismos establecldos en el ordenamiento juridico 
para la seleccidn, la vinculaddn y el retiro del Talento Humano de la Administracidn Central del Municipio.
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