ALCALDIA DE
SANTIAGCO DE CALI
PIEANTAMLA IO ADAINIS I RAT
DU QLLARKOLED L INNOAAMION
N TIFGGORAL

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. /004' DE 2025

( 5 %ccho )

"POR LA CUAL| SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

El Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional de!
Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las
contenidas en e| Decreto No.411.0.20.0516 del 28 de septiembre del 2016, Decreio

Municipal No. 4/11.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 y el Decreto Municipal No.
4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 1/de la ley 1960 de 2019, en materia de encargo, establece lo siguiente:

“(...) ARTICULO|1. El articulo 24 de Ia Ley 909 de 2004, quedara asl:

ARTICULO 24, Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido
sancionados discipiinariamente en el ditimo afio y su ultima evaluacion del desempefio es

sobresaliente (...)".

"(...) El encarg?
inmediatamente i

debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el carge
nferior de la planta de personal de la entidad (...)"

Que mediante el| Decreto No.' 1083 del 26 de mayo del 2015 “Por medic del cual se expide

el Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcién Puablica”, se sefiala:

“(...) ARTICULO

1. Encargo {...).

2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicic
activo se les podra efectuar los siguientes movimientos de personal:

“(...) ARTICULO 2.2.5:5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o
totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por

ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigledad en &l empleo del cual es
titular, ni afecta Igs derechos de carrera de! empleado (...)"

Que el Decreto N0.411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS

DENOMINACIONES

DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA

- ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en el articulo 9, en lo
referente a las funciones, requisitos y competencias del Director del Departamento
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Administrativo de Desarrollo e Innovacién' Institucional, sefiala entre otras las
siguientes:

“(...) 7. Fijar lineamientos para la gestién Estratéglca del Talento Humano en la Administracion Central
de la Alcaldia de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento (...)".

“(...) 20. Desempenar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza, el area de desempefio y con la profesion del titular del empleo (...)".

Que es funcion del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional, por delegacién expresa del sefior Alcalde de Santiago de Cali, la
expedicion de los actos administrativos tendientes a efecttar encargos con efectos
fiscales como la del caso en particular, de acuerdo a lo establecido en el Decreto
Municipal No. 4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber:

“(...) ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrolio e
Innovacion Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las
siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la
Administracién Central Municipal {...)"

“(...) 3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores
publicos de la Alcaldia de Santiago de Cali; asi mismo, los actos administrativos correspondientes
para terminar o prorrogar dichos encargos (...)".

Que las entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través del encargo y en
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus
titulares, al tenor de lo sefialado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por
la Ley 1960 de 2019 y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de proveer esas vacantes.

Que se ha cumplido con los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021,

emitida por la Comision Nacional del Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de la
Sentencia Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrativo- Seccion
Segunda Subseccion B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al
procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos
provisionales: (...) ", que establece:

*(...) Previamente a su provisién, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a través del
Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad - “SIMO”, por tanto, cumplida esta
obligacion, no se requerira solicitar autorizacion ante la CNSC para proveer los empleos de carrera a
traves de encargo 0 nombramiento provisional {...)".
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Que en la Planta de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, existe una (1)
vacante temporal del empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado
02, Posicion No. 20002727, Unidad Organizativa No. 10000452, adscrito al
Departamento
encargo con efectos fiscales a la titular del empleo, la servidora publica Luz Angela

Navarro Betancourt, segun consta en la Resolucién No. 4137.010.21.0.291 del trece
(13) de diciembre del 2024. '

Que, mediante la Convocatoria Interna No. 08 del 2025, el Departamento Administrativo
de Desarrollo e|Innovacion Institucional adelantd el procedimiento establecido en los
articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, y el

Decreto 1083 de 2015, para la provisiéon transitoria mediante encargo de la vacante
citada.

Que como resultado del estudio técnico elaborado en la Convocatoria Interna No. 08 de
2025, se encargara a la sefiora Yeniffer Andrea Verdugo Benavides, identificada con la
cédula de ciudagania No. 1.130.598.183, quien ocup? el segundo lugar, toda vez que
quien ocupo el primer puesto no acepté el ofrecimiento realizado, esto debido a que,
segun el orden de elegibilidad -fue la persona que aceptd el encargo para el empleo

dministrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, originada por el -

denominado Pr
Unidad Organiz
Desarrollo e Innd

Que la servidor

denominado Prof

fesional Universitario, Cédigo 219, Grado 02, Posicién No. 20002727,
ativa No. 10000452, adscrito al Departamento Administrativo de
vacién Institucional.

a publica Yeniffer Andrea Verdugo Benavides es titular del empleo
fesional Universitario, codigo 219, Grado 01, adscrito a la Secretaria de

Educacion, financiado con recursos de la Ley 715 de 2001.

Que, en virtud de

Articulo Primero
Verdugo Benavig
empleo denomir

2 10 anterior,
RESUELVE

Encargar con efectos fiscales a la servidora plblica Yeniffer Andrea
les, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.130.598.183, en ¢!
ado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 02, Posicién No.

20002727, Unidéd Organizativa No. 10000452, con una asignacién basica mensual de

seis millones och

nocientos sesenta y siete mil doscientos sesenta y cinco pesos micte.

($6.867.265), cargo que debera desempefiar en el Departamento Administrativo de
Desarrollo e Inngvacion Institucional.
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. Articulo Segundo: Para efectos de legalizar Ia presente situacion adrministrativa, se
requiere de la previa posesion del cargo.

Paragrafo: La servidora publica que, mediante este acto administrativo, se encarga, no
podra posesionarse si esta inmersa en las siguientes situaciones administrativas:

1) Se encuentra disfrutando de un periodo de vacaciones.

2) Si, desde su cargo titular realizé tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones,
el cual fue reconocido y notificado por acto administrativo. Para esta situacion no se
puede realizar aplazamiento de vacaciones: debera disfrutar el periodo autorizado.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesion del empleo citado
en el articulo primero.

Articulo Tercero: Ordenar al correspondiente jefe inmediato o comisién evaluadora del
organismo actual la evaluacion parcial del desempefio de la servidora publica antes
relacionada y al correspondiente jefe inmediato o comisién evaluadora del organismo
donde desempefiara las funciones propias del encargo con efectos fiscales la .
suscripcion vy fijacion de los nuevos compromisos laborales a esta servidora, con base
en el plan de accién del organismo para la presente vigencia. |

Articulo Cuarto: Como consecuencia de lo anterior, la servidora publica Yeniffer Andrea
Verdugo Benavides, en un término maximo de quince (15) dias calendario, rendira
informe del estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su
cargo al jefe inmediato o a quien este designe, y pasara a presentarse de forma
inmediata al organismo en el que fue encargada con efectos fiscales.

Paragrafo: Igualmente, debera hacer la entrega de la relacién de los activos gue tenga
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad
Administrativa Especial de Gestién de Bienes y Servicios.

Articulo Quinto: Comunicar el contenido del presente acto administrativo & la servidora
publica Yeniffer Andrea Verdugo Benavides, identificada con la cédula da ciudadania
No. 1.130.598.183, en la Secretaria de Educacion.
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SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
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Articulo Sexto:

Remitir copia del presente acto administrativo a la Secretaria de

Educacion y al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Iristitucional, a

la Subdireccidn
Laborales - Subp
Gestion y Desa
Seleccion y Vi

de Gestién Estratégica del Talento Humano: Proceso Liquidaciones
roceso Activos; Proceso Gestion de Seguridad Social Integral, Proceso
rrollo Humano: Subproceso Administracién de Planta, Subproceso
nculacion, - Subproceso Capacitacién y Estimulos y Subproceso

Administracion de Historias Laborales para lo de su competencia, respecto de la

servidora publica

Yeniffer Andrea Verdugo Benavides.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Distrito Especial de Santiago de Cali, alos c¢/nco (4) dias del

mes de "Zc(a7c

7 de dos mil veinticinco (2025).

FERNANDO ANTONIO GRILLO-RUBIANO
Director de Departamento Administrativo

Revis¢: Isabel Cristina Gbmez Tamayo — Profesional Univer itari

Elaboré: Flor Edilsa Hern%ndez Espitia ~ Contrat|sta }

Jacqueline Cruz Arteaga- Profesional Universitarig®

Angela Maria He
Jayson Fernando
Karina Manzoni

rera Calero — Profesional Espegializado (E)
Martinez Medina - Contratista %ﬁ

Florez - Subdirectora de §esti6n Estratégica 2! Talento Human*{ \

Hector Fabio Dugque Moya — Contratist;

Carolina Garcia L

Opez — Contratista
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Correo de Alcaldia

E\J

SANNACO DE CALl

de Cali - Insumos para Resolucién de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria interna No. 08 de 2025. (vacant...

, FLOR EDILSA HERNANEZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>

Insumos para Resolucion de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria interna
No. 08 de 2025. (vacante temporal)

1 mensaje

Bedoya, Sebastian <sebastian.bedoya@cali.gov.co>

Para: FLOR EDILSA HERNAN
Cc: Angela Maria Herrera Cale

Buenos Dias Flor

Cordiai saludo.

28 de abril de 2025, 11:41
EZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>
ro <angela.herrera@cali.gov.co>, Isabel Cristina Gomez Tamayo <isabel.gomez@cali.gov.co>

Adjunto Insumos para Resoluycion de Encargo con Efectos Fiscales -

Convocatoria interna No. 08

Servidor a Encargar:

de 2025. (vacante temporal)

Yeniffer Andrea Verdugo Benavides (ocupé el puesto No. 02) la primera No aceptd

CC: 1130598183

Cargo titular: Profesional Un
Organismo: Secretaria de E
Posicion: No Aplica
Unidad: No Aplica

Datos de la Vacante definitiv.

titular: NAVARRO BETANCQO
CC: 51963892

Cargo titular: Profesional Un
Organismo: Departamento A
Posicién: 20002727
Unidad: 10000452

Anexos: Convocatoria intern
Resultado definitivo Convog|
encargo con efectos fiscales
Salario: $ 6.867.265

Cordialmente,

SEBASTIAN BEDOYA FRAN
Administrador de Empresas
Esp. en Gerencia Publica

versitario, Cédigo 219/rado o
ducacion Ley 715/

a: Generada por el encargo con efectos fiscales de la servidora titular
URT LUZ ANGELA

versitario.’Cédigo 219;”6rad0 02/
dministrativo de Desarrollo e Innovacion Instituciona!//

a No. 08 de 2025
atoria interna No. 08 de 2025
de la servidora titular: NAVARRO BETANCOURT LUZ ANGELA

CO

Proceso Gestion y Desarrolle Humano.

(Nota de Confndenmahdad)
confidencial, y para uso excl
especificamente para leerla.

|
5 LAMETAES QUE‘

TESIENTASEN CASA
04 vavo- 1200M

a mformacuon contentda en este correo electrdnico y sus archivos anexos es privilegiada y
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, 3. orreo de Alcaldia de Cali - Insumos para Resolucién de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria interna No. 08 de 2025, (vacant...
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALU!

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

GESTION Y DESARROLLO

HUMANO

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y

CONVOCATORIA INTERNA

MATH02.06.02.P002.F001

GESTION
(MIPG)

VERSION 005

Marque con una X el t

X Convoc

NUMERO DE CONYOCATORIA: 08

La Alcaldia Distrital
Institucional, da inicio

toria para EncargoA

ipo de convocatoria:

Convocatoria para Empleos de Caracter Temporal

ANO: 2025

e Santiago de Cali- Departamento Administrativo de Desarrollo € Innovacion
al proceso de provision transitoria mediante encargo de acuerdo a lo estipulado

en el articulo 24 de la|ley 909 del 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019.

" AREA DE DESEMPENO"

SALARIO °

{01} VACANTE
TEMPORAL

PROCESO GESTION Y DESARROLLO HUMANO

CARGO VACANTE
DEPARTAMENTO ADMINIS TRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO INSTITUCIONAL
219-02 SUBDIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA DE TALENTO HUMANG $6.867.265,00

AREA FUNCIONAL
GESTION JUR(DICA

REQUISITOS MINIK

Pag. 741 -
de Diciembr

OS DEL CARGO - ¥
{Manual de Funciones Decreto No.0673 de 2016

742, corregidp mediante Decreto 749
5 del 2018.

REQUISITOS PARA SER CONSIDERADO
(Anlculo 24 de !a Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
L 2019) . _

Y

Titulo profesional en disciplina académica del
Nicleo Basico del Conacimiento en:

Derecho.

Tarjeta o matricula profesional en los casos

reglamentados por ley.

Experiencia: Dieciocho

(18) meses

experiencia profesional relacionada,

de

Ser servidor publico con derechos de carrera

Ser titular con derechos de carrera administrativa del empleo
inmediatamente inferior al empleo que se pretende proveer.

Cumplir con los requisitos minimos del empleo a proveer
No haber sido sancionado disciplinariamente en el titimo afo.

Que su dltima evaluacién de desempeno laboral este en &l
nivel sobresaliente.




MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y | MATH02.06.02.P002.F001
it GESTION L :
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI o

GESTION DEL TALENTO . , o

HUMANO VERSION |, 005"
GESTION Y DESARROLLO CONVOCATORIA INTERNA
HUMANQ . . ,
OBSERVACIONES

Anteﬂlla existencia de plufalidad de seMdores publicos con derechos de carkera‘édministrativa en candiciones de igualdad .
de requisitos minimos para aspirar al encargo, se utifizaran los criterios de valoracion establecidos mediante el Decreto
N0.4112.010.20.0301 de Mayo 27 de 2021.

Los candidatos tendran un plazo de (3) tres dias habiles contados a partir de la publicacion de la presente convocatoria para
zctualizar su Historia Laboral, informacién requerida para realizar el estudio {écnico.

Durante los tres (03) dias siguientes a la publicacién del resuitado inicial, podra presentarse por escrito salicitudes de
revisién al estudio técnico, indicando y/o aportando las pruebas y argumentos que la sustentan, las cuales seran resueltas,

COMITE EVALUADOR

@%’\}

FERNANDO !%( N!O GRILLO RUBI

Director Departamento Administrativo Subdirector de Departamento Administrativo
Departamento Administrativo de Subdireccién de Gestién Estratégica del Talento Humano
Desarrollo e Innavacién Institucional Depto. Adtivo. De Desarrollo e Innovacién Institucional

(k. \CCLIMO{ WSSV

KARINA MANZONI FLOREZ

LILIA MARLENY/CAMARGO segéa, A

Profesionfl Especializado
Proceso Gestioh y Desarrollo Humano

Prayectd y Elabord: Sehastian Bedoya Franco - Contratista FECHA PUBLICACION: 02 7 / 0/ / 2 025
Reviso: 1sabe! Cristina Gémez Tamayo- Profesional Universitar| ;




MATHO2,06,02.P002. FO04
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o ) MODELO INVEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
@ — PG}
RANTIALN NF nal | RESULTADO DE tA CONVOCATORIA INTERNA VERSION

GEs! OEL TALENTO KUMAND
0&”&" mmfo HUMANG

NUMERO DE CONVOCATORIA: 08 ARO 2028

La Alcaldta de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, Subdireccion de Gestién Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestién y Desarrollo Humano informa a los servidores publicos e
estudio tocnico realizado & tus Sels (06) servidores publicos preseleciionados del carge inmediatamente interior, nivel Protesional grado: U1, para Suplir mediante encargo ¢on etectos niscales, Una (U1) vacante tamporal del empleo

continuacion;
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACIO?
PROFESIONAL UNIVERSITARIO PROCESO GESTION Y DESARROLLO HUMANO
08 De 2025
neo02 AREA FUNCIONAL
GESTION JuRIDICA

T B = TR EFE s ook s R ST
e B S S e S
SRR YUiToea BV, _neaaaﬂum e RN
2NN mﬂ%é}"‘ I Bt S oY L TRty 2
A I R R A FEorar AT MR
GLORIA BEATRIZ EUGENIA GUTTERREZ ALVAREZ M 10 0 o
% YENIFFER ANDREA VEROUGO BENAVIDES 24 10 0 125 o o
3 16752580 ROMEL LOPEZ GONZALEZ 22 7 0 [ 0 5
4 1032370514 LINA GINNERY CAMPO GARCIA 17/04/2020 14 10 0 43 0 °

] s 30k O Cat, Prohitids su eXeracion Ui medio. &n privie kulrZackin col Akaide,




[ a8 MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
(MIPG)

@

MATHD2.08.02.P002.F 004

axfTiann F b RESULYACO DE LA CONVOCATORIA INTERNA vamsion
SREVRIMEE,
NUMERO DE CONVOCATORIA: 08 ARO 2025

La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrallo e lnnovaciép Institucional, Subdirecclon de Gestién Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestidn
estudio tecnico realizado a los Seis (08) servidores publicos preseleccionados de! cargo [nmediatamente infertor,

continuacion:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

08 De 2028 219-02

ta

Cargo

nivel Profesional grado: 01, para suplir mediante encargo con efectos fiscales,

y Desarrollo Humano informa a los servidores publicos
Una (01) vacante temporal del empleo

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACIO

PROCESO GESTION Y DESARROLLO KUMANO

AREA FUNCIONAL
GESTION JURIDICA

PRI n (R TASE T e 3%
ﬁzeg 9:?%," 3‘.%':’*,;{(#{1 2 XAEH
L PUERTD CEDA ¥ A OSTOICIONE
¢ st
5 67045079 OMAIRA LONDORO VELEZ 03/08/2020 “ 10
8 92393259 JULO CESAR CABRERA NARVAEZ 07/04/2020 14 10 0 1,25 ] [ o

AbarL

Se frma en la Cludad da Santiago de Call a los { |O.)uiq;¢Mmesao

FIRMAS RESPONSABLES: e
< - { <t
FERNANDO ANTONIO G UBiaNo KARINA MANZON) FLOREZ
panamg
o
Dep A ivo de D ol $6n Instit 6n de Gestion E del Tatento K

ANGELA MARIA HEF

Profesional Espec

Procoso Gestién y De
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- . SNSTITUCONAL
A e
prrovniply RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 292/ DE 2024
W" .: - . v
- ( Diciembre ;3 ) '
=~ “POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA

. SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

§t
"

Hi

" - El Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional del
- Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las
contenidas en el Decreto No.411.0.20.0516 del 28 de septiembre del 2016, Decreto
Municipal N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 y el Decreto Municipal
N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017 y,

.

"‘CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 “Por medio del cual se expide el
Decreto Uniqo Reglamentario del Sector de la Funcién Publica” se sefala:

Vs a5 as 44 d bty

- “(...) Articulo 2.2.5.4.1|Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio activo
W= - 5@ les podra efectuar los siguientes movimientos de personal:

2. Traslado o permuta.
o - 2. ENCArgo.

wer- . 3. Reubicacién

s - 4 Ascenso. {...)" |
Al ‘

4

- -"(...) Articulo 2.2.5.5.41,Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente
. - las funciones de empleos diferentes de aquelios para los cuales han sido nombrados, por ausencia

:~ . temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo.

a4 .

e~ El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigiedad en el empleo del cual es
*== " titular, ni afecta los dejchos de carrera del empleado (...)"

Que el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES E EMPLEQ ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA

ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en el articulo 9, en lo
referente a las Funiciones, Requisitos y Competencias del Director del Departamento
Administrativo de |Desarrollo e Innovacién Institucional, sefiala entre otras las
siguientes:

ORI A R N N

F S

“(...) 7. Fijar lineamientos para la gestién Estratégica del Talento Humano en la Administracién Centrat de
e, + 13 Alcaldia de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento. (...)"
AR~
“wwer-»( ) 20. Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
m " nivel, la naturaleza, el afea de desempefio y con la profesion del titutar del empleo {...)"
.‘G’bﬂ. “
= - Que es funcion del Director del Departamento Administrativo de Desarrolio e

-

= .Innovacién Institucional, por delegacion expresa del sefior Alcalde de Santiago de Cali,
- la expedicion de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos

- - fiscales como la de] caso en particular y concreto-de acuerdo a lo establecido en el

& Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber: -

' “(...) ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las
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T RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 292/ DE 2024

- ( Diciembre 13 )

Protmn~

@ «‘DOR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS- FISCALES A UNA
awom. » SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALY"

Ao~

s 4

siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la
Administracién Central Municipal {...)"

*(...) 3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores
publicos de la Alcaldla de Santiago de Cali; asi mismo, los actos administrativos correspondientes para
terminar o prorrogar dichos encargos (...)".

P g A aag

Que las entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través del encargo y en
- todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la camera a sus
aeven - ttulares, al tenor de lo sefialado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por
me-- (3 Ley 1960 de 2019, el Decreto 1227 de 2005, y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de

e proveer esas vacantes.

PR

AWpetpte: -

- Que de acuerdo a los pardmetros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, emitida
= por [a Comisién Nacional del Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de fa Sentencia
" " Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrative- Seccion Segunda

o - Subseccion B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al
«awe-+ procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos
By Vi R g o,

" provisionales "
KWSTrsw-. .o .
-« - "{...) Previamente a su provisién, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a través del
: Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad — "SIMO”, por tanto, cumplida.esta
obligacion, no se requerira solicitar autorizacién ante la CNSC para proveer los empleos de carrera a
través de encargo o nombramiento provisional {...)".

LI -

« Que en la Planta de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, existen dos (2)

- vacantes definitivas del empleo denominado Profesional Universitario, cédigo 219,
. grado 04, adscritas a la Unidad Administrativa Especial de Gestién de Bienes y
- Servicios; ‘una de ellas identificada con la posicion No. 20002384, y Unidad
o Organizativa No. 10000455, originada por la aceptacidon de renuncia a la servidora
oewer - PUblica Maria Cecilia Aguirre Gémez, identificada con la cédula de ciudadania No.
m@m.z‘wz?o, mediante la Resolucién No. 4137.010.21.0.442 de marzo 07 de 2023.

amwe. + Que mediante la Convocatoria Interna N° 25 del 2024, el Departamento Administrativo
o _de Desarrollo e Innovacién Institucional, adelanté el procedimiento establecido en el

-« - articulo 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 modificada por Ia Ley 1960 de 2019, y el Decreto
w. . 1083 de 2015; para la provision transitoria mediante encargo de las vacantes citadas.
pm——

Doy QUE como resultado del estudio técnico elaborado en la Convocatoria Interna N° 25 del

e~ 2024, se encargara con efectos fiscales en una de las vacantes ofertadas, a la
AL o . AT R . .
«- .. Servidora publica Luz Angela Navarro Betancourt, identificada con la cedula de

- ciudadania No. 51.963.892, quien ocupé el segundo lugar y quien a la fecha es titular .

del empleo denominado Profesional Universitario Codigo 219 Grado 02, identificado con

RN LN EEE
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- RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 252, DE 2024

o

— ( Diciembse 13 )

e o - | ' .
.. "POR LA CUA,L' SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
- SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI

la Posicion No.
departamento Adn

20002727 y Unidad Organizativa No. 10000452 adscrito al
linistrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional.

Que, en virtud de lp anterior,

LR AR RN

RESUELVE
- Articulo Primero:

o ncargar con efectos fiscales a la servidora plblica Luz Angela
e - Navarro Betancou

, identificada con la cédula de ciudadania No.51.963.892, en el
— empleo denominado Profesional Universitario, coddigo 219, grado 04, identificado con fa
wmeww- . DOSICION No. 20002384, y Unidad Organizativa No. 10000455, con una asignacién
..basica mensual de ocho millones ciento noventa mil cuatrocientos ochenta y nueve

—_— -pesos mcte ($8.190.489,00), cargo que deberda  desempefiar en la Unidad
o . Administrativa Especial de Gestién de Bienes y Servicios — Administracion de Bienes,

E TN

- inmuebles, muebl
o .« d€fiNitiva.
Wb - - .
e . Articulo Segundo: [Para efectos de legalizar la presente situacién administrativa, se
‘requiere de la previa posesion del cargo.

s y Automotores, hasta tanto se provea el empleo de manera

-

Paragrafo: La servidora publica que mediante este acto administrativo se encarga, NO
Podra posesionarsé si esta inmersa en las siguientes situaciones administrativas:

1) Se encuentra disfrutando de periodo de vacaciones. .
2) Si desde su cargp titular realizé tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, el
cual fue reconocidp y notificado por acto administrativo. Para esta situacién no se
puede realizar aplazamiento de vacaciones, debera disfrutar el periodo autorizado.

gas;a';igquagsq

.y -

———Una vez termine ¢l disfrute de las vacaciones, podra tomar posesion del empleo

<> relacionado en el articulo primero.
- o .

WP , . . R N - .
war - Articulo Tercero: Ordenar al correspondiente Jefe inmediato o Comisién Evaluadora del

T " Organismo actual, [a evaluacion parcial del desemperio de la Servidora Fublica aptes
= relacionada y al correspondiente Jefe inmediato o Comisién Evaluadora del Organismo

v

»—- .donde desempefiara las funciones propias del encargo con efectos fiscales, la

—..; Suscripcion y fijacio
- .» €0 el plan de accién
PRI — )

Articulo Cuarto: Ca
Navarro Betancourt
informe del estado
cargo al jefe inme
inmediata al Organi

A AR RN

a

de los nuevos compromisos laborales a esta servidora, con base
del organismo para la presente vigencia.

mo consecuencia de lo anterior la servidora publica Luz Angela
en un término maximo de quince (15) dias calendario, rendiré
ctual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su
iato 0 a quien este designe, y pasard a presentarse de forma

fmo en el que fue encargada con efectos fiscales.
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~ RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 252/ DE 2024

( D'C/éﬁvéuz /3 )

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Paragrafo: Igualmente debera hacer la entrega de la relacién de los activos que tenga

asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a ‘la .Unidad
- Administrativa Especial de Gestién de Bienes y Servicios. ’

e Articuio Quinto: Comunicar el contenido del presenite Acto Administrativo a la servidora

wwwen o PUDlica Luz Angela Navarro Betancourt, identificada con la cédula de ciudagania

—N0.51.963.892, en el Departamento Administrativo de Desarrollo e innovacidn

- . |nstitucional,
m«g.- -

;zwrwaaawusegg

o Articulo Sexta: Remitir copia del presente Acto Administrativo a la Unidad Administrativa

e Especial de Gestion de Bienes y Servicios y al Departamento Administrativo de

www-e [Degarrolle e Innavacién Institucional, a la Subdireccion de Gestién Estratégica del
- Talento Humano: Proceso Liquidaciones Laborales - Subproceso Activos; Proceso
= Gestidn de Seguridad Social Integral, Proceso Gestién y Desarrollo Humano:
- Subproceso Administracion de Planta, Subproceso Seleccion y vinculacién, Subproceso
- Capacitacion y Estimulos y Subproceso Administracion de Historias Laborales para lo
- de sucompetencia.
- COMUNIQUESE Y CUMPLASE .
. Dada en el Distrito Especial de Santiago de Cali, alos 73z ce (s3) dias del mes
w. . .de dicsembre de dos mil veinticuatro (2024).
amver 7/ |
o = e B N .
A ’ \
“rea—— 1
— . FERNANDO ANTONIO G RUBIANO :
- : Director de Departamefto Administrativo
Apsimmn ‘ L
Wemaord labord: Isabel Cristina Gémez Tarayo — Profesional Universltario&/ % \

0 OA T (A

rm"™ Reviso: Martha Yaneth Nifio Bautista - Subdirector de Departamentd Administrativ

o ’ Lilla Marleny Camargo Segura- Profesional Especiali adawg
Jacqueline Cruz Arleaga- Profesional Universitario

Karina Flérez Manzoni - Contratista { S\,

..
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ALEALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

MFJ\RIA\ E\!OADA :Mﬁ:mriko
BF GESTION JURIDICA PUBLKA

FERNANDO ANTO
Director

Departamento Adm
Avenida 2 Norte # 1

Asunto: Traslado pg
Cordial Saludo,

De manera atenta,
de Gestion Juridic
2025417301007461
anteriormente expues
concepto al Departan
Cali, Procuraduria G¢
Republica Colombian

NIO GRILLO RUBIANO

nistrativo de Desarrollo e tnnovacion Institucional
0-70 (CAM), torre alcaldia piso 14

r Competencia Funcional

ne dirijo a usted con el fin de comunicarle que el Departamento Administrativo
ta Publica, recibid solicitud web identificada con radicado Orfeo No.
32, en la cual la sefiora Lida Mercedes Ruiz Pipicano, solicita: “En razén a lo
to, solicito muy respetuosamente acta de dicha reunién, con el fin de solicitar un
ento Administrativo de Control Disciplinario Interno, a la Personeria de Santiago de
eneral de la Nacién, y a la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la

"

a .

Adicionalmente, re
administrativos y

ulta importante sefialar que en la peticion se solicita la rectificacion de actos
onceptos emitidos por el Departamento Administrativo de Desarrollo e

Innovacioén Institucional; asi las cosas, y en consonancia con el numeral 4 del articulo 63 del
Decreto Extraordingrio No. 411.0.20.0516" de 2016, el cual establece:

“(...) Articulo 63.
Subdireccién de G

(...) 4. implement

Funciones de la Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano. La
estion Estratégica del Talento Humano tendra por funciones, las siguientes:

ar los mecanismos establecidos en el ordenamiento juridico para la seleccion, la

vinculacion y el retiro del Talento Humano de la Administracién Central del Municipio.

Asi las cosas, este

anteriormente refere

solicitud a la peticior
el nombg@miento de
teniendp e¢n cuefita

o Hd
ANAL.CATALINA CA
Directora Departam

Proyecto: Ana Cristina Mili2

Departamento Administrativo se permite remitir a su organismo la peticién
enciada para que desde su competencia funcional se responda de fondo la
raria respecto del andlisis de los actos administrativos en los cuales se realiza
los corregidores del corregimiento de La Castilla y La Paz, respectivamente,
ue ambos documentos fueron motivados desde su Despacho.

LW

ento Administrativo

n Parra - Contratigta DAGJ%

Revisé: Angela Maria Calalan Gutiérrez - SubYirectora de Doctrina y Asuntos NormativosAL%

Anexos: Oficio de Solicitul

4 compuesto por cuatro (04) folios

1“Por el cual se determina

........

icontec

IS0 9001

3C-CERBLIETS

HAN&Q EﬂENY

\a estructura de la Administracién Central y las funciones de sus dependencias”

Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldia Piso 09
Teléfono: 6617084-85 www.cali.gov.co

L e

Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 202541210100018094
Fecha: 2025-04-22

TRD: 4121.010.13.1.1002.001809

Rad. Padre: 202541210100018094
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http://www.cali.qov.co

Santiago de Cali
21 de abril de 2025

Sefiores

At

*Alvaro Alejandro Eder Garcés — Alcalde de Santiago de Cali

Karina Manzoni Flo

rez - Subdirectora de Gestion Estratégica del Talento Humano.

Ana Catalina Casftro Lozano - Directora del Departamento Administrativo de

Gestion Juridica Pu

Asunto: Solicitud
responsabilidad en
Santiago de Cali.

En mi calidad de eg
constitucionales y I
realizadas por un fl
llevada a cabo el di
administrativos e

blica

de rectificacion frente a declaraciones erréneas sobre
actos administrativos y conceptos emitidos por la Alcaldia de

REFERENCIAS Y HECHOS

iil del corregimiento El Saladito, y en ejercicio de mis funciones
sgales, debo manifestar mi preocupacioén por las declaraciones
uncionario de la Alcaldia de Santiago de Cali durante reunion
a 14 de abril de 2025, en la que afirmd: “Los conceptos y actos
itidos desde la Alcaldia no son responsabilidad del sefior

alcalde, sino de cada funcionario que lo suscribe”. Con el debido respeto, pero con
firmeza, es necesario recordar los principios constitucionales y legales que rigen la
responsabilidad de|las entidades estatales frente a los actos y conceptos emitidos
por sus funcionarios, en casos recientes se ha evidenciado que la Alcaldia, al
enfrentar inconsistencias en conceptos juridicos o técnicos sobre situaciones
similares, emitidos por distintos funcionarios, ha intentado trasladar la
responsabilidad exclusivamente a los servidores publicos, desconociendo que,
conforme al ordenamiento juridico colombiano, la responsabilidad primaria recae
sobre la entidad y su maximo representante: el alcalde.

Esta afirmacion cdntraviene abiertamente el marco juridico colombiano, genera

desinformacién en
autoridad municipa

También menciona
del Departamento
Lozano, que defin
emitidos por parte
202541730200006!
misma entidad ¢
permito mencionar
Ana Catalina Castr:
Decreto No. 41120
de La Paz) y del ac
(nombramiento del
la presente, en

la comunidad y pretende indebidamente desligar a la maxima
de su responsabilidad institucional.

ha un funcionario en dicha reunion que iba a pedir a la directora
de Gestion Juridica Publica, doctora Ana Catalina Castro
era cudles de los conceptos eran reales; si los documentos
de la Alcaldia de Santiago de Cali con radicados ORFEO
511 y 202541370400024084, o el documento emitido por la

on radicado ORFEO 202441730102256372. Al respecto, me

‘a usted que la ciudadana Pamela Jaraba solicité a la doctora
o Lozano pronunciarse al respecto de los actos administrativos,
10200910 de Octubre 17 de 2024 (nombramiento del corregidor
'to administrativo No. 4112010200786 de Septiembre 3 de 2024
corregidor del corregimiento La Castilla), los cuales anexare a

los que se escogié entre solo dos postulados.




Corregimiento La Castilla. La eleccion entre dos candidatos en lugar de tres
se fundamento en la misma presuncion de legalidad, y en el cumplimiento de
los requisitos establecidos en el manual especifico de funciones y
competencias laborales. Norma aplicable: Art.88 de la Ley 1437 de 2011.

La directora Ana Catalina Castro Lozano ya resolvio la consulta mediante radicado
ORFEO 202541730100414702 mediante documento referenciado, respondiendo:

e Los actos administrativos se presumen legales mientras no sean anulados
por la jurisdiccion contenciosa administrativa. Art. 88 de la Ley 1437 de 2011.

e Los procesos de seleccion de corregidores fueron sometidos a revision
juridica por el Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional, conforme al decreto extraordinario 411.0.20.0516. de 2016,
refiriéndose a casos especificos, como el corregimiento La Paz, donde la
JAL presentd una terna de 3 candidatos, pero uno fue retirado
posteriormente. La eleccion se realizé entre los dos restantes, respaldada
por el acuerdo local nimero 02 del 29 de mayo de 2024, que se presume
legal hasta la decisiéon contraria de la autoridad competente (juez de la
republica).

Confirmando que los actos administrativos gozan de presuncion de legalidad y no
requieren revision adicional mientras no exista decision judicial en contrario. Por
tanto, no es necesario realizar una nueva consulta, ya que su postura juridica fue
expresada de manera clara y respaldada por la normativa vigente, y seria
sumamente claro que la doctora Castro Lozano emitiera un nuevo documento
contrariando lo anteriormente dicho, puesto que la constitucion garantiza que las
personas en condiciones similares sean tratadas de manera igualitaria, las
decisiones administrativas deben ser motivadas, coherentes y consistentes, y la
falta de uniformidad en criterios sin justificacion puede considerarse arbitraria. En
Colombia, las normas de procedimiento administrativo exigen uniformidad en la
interpretacion legal. Por lo tanto, doctora Ana Catalina Castro Lozano, en atencion
a su calidad de maxima autoridad juridica en la Alcaldia de Santiago de Cali, y en
ejercicio de mis funciones como edil del corregimiento El Saladito, manifiesto lo
siguiente: '

* Prohibicion de emitir conceptos contradictorios. Postura juridica
consolidada. Usted determiné mediante respuesta emitida por su despacho
a la sefora Pamela Jaraba que los actos administrativos de nombramiento
de corregidores en La Paz y La Castilla, se fundamentan en la presuncion de
legalidad (Art. 88, Ley 1437 de 2011).

« Exigencias de la coherencia legal. Obliga a las entidades estatales a
mantener uniformidad en la interpretacion legal.

+ El principio de confianza legitima prohibe a las autoridades contradecir sus
propios actos administrativos. Las personas tienen derecho a confiar en la



estabilidad

transparente,
los

Seguridad j
seguridad ju
sean

Cambio de i

y coherencia de
Administracid

Buena fe. L

prede

las decisiones y actuaciones de la
n Puablica.
a administracion pulblica debe actuar de manera honesta y

evitando engafios o contradicciones que puedan perjudicar a
administrados.

uridica. El principio de los actos propios contribuye a la
idica, garantizando que las decisiones de la administracion
cibles y no puedan ser modificadas arbitrariamente.

nterpretacion. Si la administracion ha interpretado una norma

de cierta manera en el pasado, no puede cambiar esa interpretacion de
forma retroactiva. Si su despacho emite un concepto juridico contrario al ya

expedido, in
actuacion ark
conceptos pr
juridico viger,
modifique su
sefiora Pame
requisitos pa
casos de La
juridico, ya ¢
institucional,

Las autoridades d¢
celeridad y segurid

CO

Este documento in
los candidatos cun
de que los actos a
presumen legales
anul olo se de

T
Contraste con
202541370400024
Santiago de (
202541370400024
candidatos no cu
legalidad aplicada
menciona garanti;

respaldado por la
eficiencia admin

La respuesta en d

requisitos, tal comg

strativa

curriia en violacién del principio de seguridad juridica y
itraria, por lo cual, solicito a usted la abstencién de contradecir
evios, y exijo a su despacho que en cumplimiento del marco
te, se abstenga de emitir cualquier concepto que invalide o
postura juridica, consolidada en documento respondido a la
la Jaraba, y mantenga la coherencia en la interpretacion de los
ra la designaciéon de corregidores, tal como lo aplicé en los
Paz y La Castilla, y asi, se salvaguarde la integridad del orden
Jue una contradiccion en su postura no solo generaria caos
sino que violaria el marco normativo vigente.

sben garantizar la igualdad, imparcialidad, moralidad, eficacia,
ad juridica.

HERENCIA DE LA PRESUNCION LEGALIDAD

dica que no es necesario devolver la terna si al menos uno de

iple con los requisitos minimos. Esto se alinea con el principio
dministrativos (como la conformacion de la terna por la JAL) se
y validos mientras no exista una decisién JUDICIAL que los

vuelve la terna si ninguno de los candidatos cumple con los

lo respalda el marco normativo citado por Castro Lozancv

?

radicados ORFEO 202541730200006511 y

084. Los documentos emitidos por parte de la Alcaldia de

Cali
084 sugieren devolver la terna incluso si uno de los tres

mple con los requisitos, lo que contradice la presuncion de

con radicados ORFEO 202541730200006511 vy

en los casos anteriores, como La Paz y La Castilla. Aunque

zar integridad, este criterio es mas restrictivo y no esta

normativa principal citada por Castro Lozano, que prioriza la
y la presuncién de validez de los actos.

ocumento 202441730102256372 se fundamenta en el acuerdo




135 de 2004 y en el manual de funciones vigente, coincidiendo con la postura de
Castro Lozano, de que la Alcaldia solo verifica requisitos minimos y designa al
candidato valido sin intervenir en procesos internos de la JAL. Asi las cosas, queda
claro que la interpretacién juridica de Ana Catalina Castro Lozano sobre la
presuncion de legalidad evita dilaciones innecesarias en los procesos
administrativos. Me permito mencionar también que aln cuando el funcionario
mencioné que eran conceptos emitidos por funcionarias distintas, en este caso,
Martha Yaneth Nifio Bautista y Karina Manzoni, y que ellas debian responder por
ello, y aunque esta posicion es completamente antijuridica, cabe resaltar también
que el sefior alcalde, Alvaro Alejandro Eder Garcés, fue quien firmé los decretos de
nombramiento en el corregimiento La Paz y el corregimiento La Castilla,
nombrando a corregidores entre solo dos personas habilitadas para asumir el
cargo, por lo cual, mi pregunta es: ;El sefior alcalde también erré, segun su
postura? Me permito- mencionar que en la parte inferior del documento aparecen
varias personas que lo revisaron, entre ellos la sefiora Karina Manzoni, quien en su
momento fungia como contratista, entonces, no comprendo por qué ahora
pretenden asumir una posicién distinta, irregular y desigual.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La responsabilidad es de la Alcaldia, no individual. La Constitucion Politica de
Colombia en su Art. 90 expresa claramente: “El estado respondera
patrimonialmente por los dafios antijuridicos que le sean imputables, causados por
la accidén u omision de las autoridades publicas”.

Los funcionarios actian en nombre de la entidad, no a titulo personal.

Ley 1437 de 2011, que expide el Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, expresa que: “Los actos administrativos son
imputables a la entidad que los expide”.

Las entidades no pueden eludir su responsabilidad atribuyéndola a Ilos
funcionarios, los actos y conceptos emitidos desde la Alcaldia son responsabilidad
institucional del Alcalde como representante legal, los funcionarios actuan en
nombre de la entidad.

Por otra parte, me permito mencionar también que las competencias funcionales
de la Alcaldia, segln el decreto extraordinario 411.0.20.0516 de 2016 delimita las
funciones del Departamento Administrativo de Desarrollo e Institucional,
enfocandose en validar que los candidatos cumplan con los requisitos del manual
de funciones vigente.

Limites de intervencion de la Alcaldia. Jurisprudencia: Sentencia C-368/99.
Reconoce la autonomia de las JAL en postulacion de candidatos y facultad
discrecional del alcalde para designar al corregidor, por lo tanto la Alcaldia no
puede sustituir el criterio de la JAL.

CONCLUSION



« El marco juridico colombiano prioriza la presuncion de legalidad y la
eficiencia administrativa. La devolucion de una terna solo es procedente si
ningun candidato cumple los requisitos.

« En cuanto a lo mencionado por el funcionario acerca de la diferencia entre
los conceptos emitidos por las suscritas, considero graves las declaraciones .
y afirmaciones que desconocen el principio de responsabilidad objetiva del
estado y pretenden eludir la responsabilidad politica, juridica y administrativa
del alcalde |como maxima autoridad ejecutiva del municipio, generan
desinformacion institucional y podrian configurar un intento de inducir a error
a la ciudadania y a otros servidores publicos. Vulneran los principios de
coordinacion| jerarquia y responsabilidad administrativas, consagrados en la
constitucion y la ley.

En razén a lo anteriormente expuesto, solicito muy respetuosamente acta de dicha
reunion, con el fin de solicitar un concepto al Departamento Administrativo de
Control Disciplinario Interno, a la Personeria de Santiago de Cali, Procuraduria
General de la Nacién, y a la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la

Republica Colombiana.

. Atentamente:

| dpes BT
L30hR MHerw

Lida Mercedes Ruiz Pipicano — Edil.
C.C.66.912.978
Correo electronico] lidamercedes34@gmail.com

Anexo respuesta previa, emitida por la doctora Ana Catalina Castro Lozano. J



mailto:Iidamercedes34@gmail.com

EDBRRTnN0nTIAL

. * Al contestar por favor cite estos datos:
e OE Radicado No.: 202541210100001651
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O GESTION JURIDICA PUBLIA TRD: 4421.010.13.1.953.000165
, - Rad. Padre: 202541730100414702
PAMELA JARABA
Email: pamelajaraba@outiook.com
Cali — Valle del Cauca

Asunto: Respuesta a Peticidn.

Cordial saludo,

De manera atenta, me dirijo a usted con el fin de comunicarle que el Departamento
Administrativo de Gestion Juridica Publica — Subdireccién de Doctrina y Asuntos
Normativos, recibié peticién web con radicado Orfeo No. 202541730100414702, en la
cual solicita “en mi calidad de habitante del corregimiento La Paz solicito a usted, muy
respetuosamente, un concepto acerca de la legalidad de estos dos actos administrativos emitidos
por el sefior alcalde Alvaro Alejandro Eder Garcés.”

En igual sentido, solicita:

“Pues en el primer acto administrativo queda claro que en el corregimiento La Paz uno de los
aspirantes a corregidor no cumplia con los requisitos para asumir el cargo, mas sin embargo
la terna no fue devuelta, sino que se escogid entre las dos que si cumplian.

Solicito a usted una explicacién acerca de si eso es legal.

En el segundo acto administrativo de! corregimiento La Castilla, por el cual se elige corregidor,
queda claro que se eligié entre dos postulados, y no entre tres, tal y como lo dice el acto
administrativo firmado por el sefior alcalde, por lo cual solicito a usted me explique si estos
actos administrativos gozan o no de legalidad.

En caso contrario, solicito a usted misma denunciarlo ante los entes competentes.”

Para dar respuesta a su peticion, resulta importante hacer referencia al Decreto
Extraordinario No. 411.0.20.0516 del 28 de septiembre 20161, ya que el mismo establecio
de manera misional las funciones y competencias de los Departamentos Administrativos
y Secretarias que componen la administracion Distrital en razon de la especialidad
tematica de cada uno para la prestacion de los servicios y el ejercicio de las competencias
a su cargo y de las autoridades que integran el sector central de la Administracion Distrital.

1 “por el cual s¢ determina la estructura de la Administracién Central y las funciones de sus dependencias”

Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldia Piso 09
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Considerando que

“4. Revisar, aprobar
ser sancionados o

es competencia de la Subdireccién de Doctrina y Asuntos Normativos
desde su dimension legal los documentos y actos administrativos que deban
uscritos por el Alcalde Municipal, sin perjuicio de la aprobacion técnico-

juridica, presupuest | que deban impartir los jefes de los organismos municipales (...)", se debe
indicar que los actos administrativos mencionados en el petitorio fueron sometidos al
correspondiente estudio juridico, a la luz de los documentos técnicos aportados por el
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional.

No obstante, en vista de que en su peticién solicita un pronunciamiento sobre Ia legalidad
de los actos administrativos y los eventuales vicios de legalidad que estos puedan
presentar, es precjso sefalar que, la Ley 1437 de 20112, dispuso que todos los actos
administrativos se presumen legales mientras no hayan sido anulados por la jurisdiccion
de lo contencioso administrativo.

“(...) ART!CULO 8. Presuncién de legalidad del acto administrativo. Los actos administrativos se

Cuando fueren suspendidos, no podran ejecutarse hasta tanto se resuelva definitivamente sobre su

presumen legales %ientras no hayan sido anulados por la Jurisdiccién de lo Contencioso Administrativo.

legalidad o se leva

La Corte Constitud
seguridad juridica
las entidades publi

te dicha medida cautelar.”

sional, en Sentencia T- 136 de 2019, hizo referencia al principio de
que acompaiian todos aquellos actos administrativos expedidos por
cas que crean, modifican o extinguen situaciones juridicas particulares

o concretas®:

“(...) Una de las reglas establecidas por el ordenamiento jurldico es que dichos aclos se presumen
legales hasta tanto|no sean declarados de forma contraria por las autoridades competentes para ello,
“funcién que le fue otorgada por el legislador a los jueces de la jurisdiccién contenciosa administrativa.
En relacién con la concepcién basica del acto administrativo como manifestacion Estatal, resulta muy
ilustrativo el siguiente pronunciamiento de esta Corporacion:

“El acto administrativo definido como la manifestacién de la voluntad de la administracion, tendiente a
producir efectos jurfdicos ya sea creando, modificando o extinguiendo derechos para los administrados
o0 en contra de éstos, tiene como presupuestos esenciales su sujecion al orden juridico y el respeto por
las garantias y derechos de [os administrados.

Como expresién del poder estatal y como garantia para los administrados, en el marco del Estado de
Derecho, se exige que el acto administrativo esté conforme no sélo a las normas de caracter
constitucional sino|con aquellas jerarquicamente inferiores a ésta. Este es el principio de legalidad,
fundamento de las|actuaciones administrativas, a través del cual se dé garantiza a los administrados
que, en ejercicio de sus potestades, la administracién actda dentro de los parametros fijados por el
Constituyente y par el legislador, razén que hace obligatorio el acto desde su expedicion, pues se

2%por la cual se expide el Cdigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrative.”
3 nttns:iwww.funclonpublica.dov.cofevalgestornormativo/norma, phn?i=236302 - Concepto 010861 de 2024 Departamento

Administrativo de la Funcidn Publica
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presume su legalidad”.

Asi las cosas, es posible afirmar que todos los actos administrativos expedidos por la
administracion distrital se presumen legales y son obligatorios mientras no sean
declarados nulos por las autoridades competentes para ello, es decir, por los jueces de
lo contencioso administrativo.

. Para finalizar, corresponde a este Despacho informar que por competencia funcional se

“realizd traslado del derecho de peticion mediante radicado Orfeo No.
202541210100009924 al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional, para que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 63 numeral 4¢ del
Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 del 28 de septiembre 2016, y en el gjercicio del
principio de especialidad resuelva las siguientes preguntas o solicitudes contenidas en el
derecho de peticion.

“Pues en el primer acto administrativo queda claro que en el corregimiento La Paz uno de los aspirantes
a corregidor no cumplia con los requisitos para asumir el cargo, mas sin embargo la terna no fue
devuelta, sino que se escogié entre las dos que si cumplian.

Solicito a usted una explicacion acerca de si €so es legal.
En el segundo acto administrativo del corregimiento La Castilla, por el cuat se elige corregidor, queda
claro que se eligié entre dos postulados, y no entre tres, tal y como lo dice el acto administrativo firmado

por el sefior alcalde, por lo cual solicito a usted me explique si estos actos administrativos gozan o-no
de legalidad.

En caso contrario, solicito a usted misma denunciarlo ante los entes competentes.”

Dicho esto, esperamos haber dado tramite a su solicitud y quedamos prestos a cualquier
requerimiento adicional.

Cordialr@nte,
X
I Il
ANA CATALIN LO

Directora Departamento Administ tivog

Proyecté: Ana Cristina Milldn Parra — Contratista DAGJ
Revisd: Angela Maria Catalan Gutiérrez - Subdirectdya de Doctrina y Asunlos Normativos%

4 Articulo 63. Funciones de 1a Subdireccién de Gestién Estratégica del Talento Humano. La Subdireccidn de Gestidn Estratégica de)
Talento Humano tendra por funciones, las siguientes: (...) 4. Implementar los mecanismos establecidos en el ordenamiento juridico
para la seleccidn, ia vinculacién y el retiro del Talento Humano de Ia Administracidn Central del Municipio.
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