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SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN

CONSIDERANDO

Que el artlculo 1 c e la ley 1960 de 2019, en materia de encargo, establece Io siguiente:

“(...) ARTlCULO 1. El artlculo 24 de la Ley 909 de 2004, quedarS asl:

deber£ recaer en un empleado que se encuentre desempefiando e! cargo

"(..•) ARTlCULO

1. Encargo

i

LA
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Que el Decreto No.411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL 
MANUAL ESPEClFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS 
DENOMINACIONES
ADMINISTRAClON CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI”, en el artlculo 9, en Io 
referente a las funciones, requisitos y competencias del Director del Departamento

Que mediante el )ecreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 “Por medio del cual se expide 
el Decreto Unico Re jlamentario del Sector de la Funcion Publica”, se senala:

El Director del Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacion Institucional del 
Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las 
-------------- J Decreto No.411.0.20,0516 del 28 de septiembre del 2016, Decreto

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigQedad en el empleo del cual es 
titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado (...)"

“(...) El encargo 
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad

’.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio 
active se les podrA efectuar los siguientes movimientos de personal:

ARTlCULO 24. Encargo, Mientras se surte el proceso de seleccidn para proveer empleos de carrera 
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los 
requisitos para si ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeho, no han sido 
sancionados disc plinariamente en el ultimo afio y su Oltima evaluation del desempefio es 
sobresaliente

>.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podrOn ser encargados para asumir partial o 
clones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por

contenidas en el
Municipal No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 y el Decreto Municipal No. 
4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017 y,

“POR LA CUAL I
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACIQN DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

“(...) ARTlCULO 
totalmente las fun 
ausencia tempora o definitiva del titular, desvinculOndose o no de las propias de su cargo.
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(...) 7. Fijar lineamientos para la gestidn EstratGgica del Talento Humano en la Administracidn Central 
de la Alcaldla de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento (...)".

(...) 20. Desempenar las dem£s funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el 
mvel, la naturaleza, el area de desempefio y con la profesidn del titular del empjeo (...)".

Que es funcion del Director del Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacion 
Institucional, por delegacion expresa del senor Alcalde de Santiago de Cali, la 
expedicion de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos 
fiscales como la del caso en particular, de acuerdo a Io establecido en el Decreto 
Municipal No. 4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber:

"(...) ARTlCULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrative de Desarrollo e 
Innovacidn Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las 
siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la 
Administracidn Central Municipal (...)”

Que las entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de 
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a traves del encargo y en 
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus 
titulares, al tenor de Io senalado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por 
la Ley 1960 de 2019 y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de proveer esas vacantes.

(...) 3. Efectuar mediante acto administrative los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores 
publicos de la Alcaldia de Santiago de Cali; as! mismo, los actos administrativos correspondientes 
para terminar o prorrogar dichos encargos (...)".

(...) Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a travOs del 
Sistema de Apoyo para la igualdad, el MOrito y la Oportunidad - “SIMO”, por tanto, cumplida esta 
obligacidn, no se requerirO solicitar autorizacidn ante la CNSC para proveer los empleos de carrera a 
travOs de encargo o nombramiento provisional (...)”.

Que se ha cumplido con los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, 
emitida por la Comision Nacional del Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de la 
Sentencia Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de Io Contencioso Administrative- SecciOn 
Segunda Subseccidn B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al 
procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos 
provisionales: (...)”, que establece:

)

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE.CALI”

• Administrative de Desarrollo e Innovacion Institucional, sehala entre otras las 
siguientes:
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de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, y el

en el Organismo y encargar al senor Iv3n Javier Martinez Arturo,

o anterior,Que, en virtud de
RESUELVE

asignacion basica mensual de ocho millones ciento noventa mil
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Que mediante la convocatoria interna No. 07 del 2025, el Departamento Administrative 
de Desarrollo e Irnovacion Institucional adelanto el procedimiento establecido en los 
articulos 24 y 25
Decreto 1083 de &015, para la provision transitoria mediante encargo de la vacante 
citada.

Articulo Primero: l-ncargar con efectos fiscales al servidor publico Ivan Javier Martinez 
Arturo, identificaco con la cedula de ciudadania No. 6.266.161, en el empleo 
denominado Profe sional Universitario, codigo 219, grado 04, Posicion No. 20002478, 
Unidad Organizatva No. 10000056, adscrito a la Secretana de Vivienda Social y 
Habitat, con una

Que el servidor publico Ivan Javier Martinez Arturo es titular del empleo denominado 
Profesional Universitario, codigo 219, Grado 02, Posicion No. 20002940, Unidad 
Organizativa No. 10000075, adscrito a la Secretaria del Deporte y la Recreacion.

alcaldUm 
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Secretana de Vivienda 
4137.010.21.0.646 del 21 de marzo de 2025.

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

Que la vacante fue originada por la aceptacion de la renuncia por pension de vejez del 
titular, el servidor publico Fabio Alberto Ortega Benitez, identificado con la cedula de 
ciudadania No. Ij6.627.247, mediante la Resolucion No. 4137.010.21.0.1609 del 
veinticuatro (24) de julio del 2024.

Que en virtud del nciente estudio tecnico realizado en la convocatoria interna No. 07 de 
2025 y en aras del principio de celeridad, asi como con el fin de garantizar la 
continuidad del servicio, se ha decidido hacer uso de este, para proveer la nueva 
vacante generada 
identificado con l< cedula de ciudadania No. 6.266.161, esto debido a que los que 
ocuparon los puestos 1 y 2 ya fueron encargados y segun el orden de elegibilidad, fue 
la persona que acepto el encargo para el empleo denominado Profesional Universitario, 
codigo 219, grado 04, Posicion No. 20002478, Unidad Organizativa No. 10000056, 
adscrito a la Secretaria de Vivienda Social y Habitat

vacante definitiva del empleo denominado Profesional Universitario, Cddigo 219, Grado 
04, Posicion No. 20002478, Unidad Organizativa No. 10000056, adscrito al 
Departamento Administrative de Hacienda Municipal, reubicado temporalmente a la 
Secretana de Vivienda Social y Habitat, segun consta en la Resolucion

Que en la Planta de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, existe una (1)

04,
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1) Se encuentra disfrutando de un periodo de vacaciones.
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Articulo Cuarto: Como consecuencia de Io anterior, el servidor publico lv£n Javier 
Martinez Arturo, en un termino maximo de quince (15) dias calendario, rendira informe 
del estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al 
jefe inmediato o a quien este designe, y pasara a presentarse de forma inmediata al 
organismo en el que fue encargado con efectos fiscales.

Articulo Tercero: Ordenar al correspondiente Jefe inmediato o Comision Evaluadora del 
organismo actual la evaluacion parcial del desempeno del servidor publico antes 
relacionado y al correspondiente Jefe inmediato o Comision Evaluadora del organismo 
donde desempenara las funciones propias del encargo con efectos fiscales la 
suscripcion y fijacion de los nuevos compromisos laborales a este servidor, con base en 
el plan de accion del organismo para la presente vigencia.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesion del empleo citado 
en el articulo primero.

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacion administrativa, se 
requiere de la previa posesion del cargo.

( ftlor.l iO )

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

ochenta y nueve pesos m/cte. ($8,190,489), cargo que debera desempenar en 
Secretaria de Vivienda Social y Habitat.

Par&grafo: Igualmente, debera hacer la entrega de la relacion de los activos que tenga 
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad 
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios.

2) Si desde su cargo titular realize tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, el 
cual fue reconocido y notificado por acto administrative. Para esta situacion no se 
puede realizar aplazamiento de vacaciones; debera disfrutar el periodo autorizado.

Paragrafo: El servidor publico que mediante este acto administrative se encarga, no 
podra posesionarse si esta inmerso en las siguientes situaciones administrativas:
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(to) dias delDi e?
de dos mil veinticinco (2025).
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Laborales para Io 
Arturo
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Dada en el Distrito Especial de Santiago de Cali, a los 
mes de AbiM

Articulo Sexto: Remitir copia del presente Acto Administrative a la Secretaria de del 
Deporte y la Recreacidn, a la Secretaria de Vivienda Social y Hcibitat y al Departamento 
Administrative de Desarrollo e Innovacion Institucional, a la Subdireccidn de Gestion 
Estrategica del lalento Humano: Proceso Liquidaciones Laborales - Subproceso 
Activos; Proceso Gestion de Seguridad Social Integral, Proceso Gestion y Desarrollo 
Humano: Subproc sso Administracion de Planta, Subproceso Seleccidn y Vinculacion, 
Subproceso Capfcitacion y Estimulos y Subproceso Administracion de Historias 

1e su competencia, respecto al servidor publico Ivan Javier Martinez

Elabord: Flor Edilsa Hernan lez Espitia - Contratist^fe*^
Revisd: Isabel Cristina Gdi lez Tamayo - Profesional Universitark

Angela Maria Hem ra Calero - Profesional Especializado (E)
Jacqueline Cruz Ar eaga- Profesional Universitario
Jayson Fernando l\ artinez Medina - Contratista'i'3x '
Karina Manzoni Florez - Subdirectora de Gestidn Estrategica del Talento Human^A
Hdctor Fabio Duque Moya - ContratistaXf

Carolina Garcia Ldpez - Contratista

FERNANDO ANTONIO GRIELO RUBIANO 
Director de Departamento Administrative

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTR1TAL DE SANTIAGO DE CALI”

Articulo Quinto: Comunicar el contenido del presente Acto. Administrative al servidor 
publico lv£n Javier Martinez Arturo, identificado con la cedula de ciudadania No. 
6.266.161, en la Secretaria del Deporte y la Recreacidn.

■Alor.(



7/4/25, 9:23 •Correo de Alcaldta d< Cali - Insumos para Resolution de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria interna No. 07 de 2025. (vacante...

, FLOR EDILSA HERNANEZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>

7 de abril de 2025,8:00

Buenas Dias Flor,

Cordial saludo.

Datos de la Vacante definitiva Generada por la renuncia del titular

Hacienda

ESTA VACANTE SE REUBICO A LA SECRETARIA DE VIVIENDA SOCIAL Y HABITAT

[m-wnx&lQOvco

1/2https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=3769e094e8&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1828748880474138577&simpl=msg-f:1828748880474138577

cQuieres partipipar de las jomadas ^ 
rendiciondec

Insumos para Resolucion de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria interna 
No. 07 de 2025. (vaca ite Definitiva)
1 mensaje

Anexos: Convocatoria interna No. 07 de 2025
Resultado definitive Convocatoria interna No. 07 de 2025
Renuncia: ORTEGA BENITEZ FABIO ALBERTO
Reubicacion de la Vacante
Salario: $8,190,489

Cordialmente,
SEBASTIAN BEDOYA FRANCO
Administrador de Empresas
Esp. en Gerencia Publica
Proceso Gestion y Desarrollo Humano.

AICM.0U M 
Santiago m cali

If I. 
nentas2025?

Cc^lta b agenda ^programatepr a 
correct iiuostrosavwicesdcgastii n
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Adjunto Insumos para Resolu :i6n de Encargo con Efectos Fiscales - 
Convocatoria interna No. 07^ e 2025<fvacante definitiva)

titular: ORTEGA BENITEZ FA BIO ALBERTO
CC: 16627247 / /
Cargo titular: Profesional Uni <ersitario\ Cddigo 219, Grado O'
Organismo: Dpto Adtivo de
Posicion: 20002478//
Unidad: 10000056/

Servidor a Encargar:
MARTINEZ ARTURO IVAN JAVIER (ocupd el puesto No. 03)
CC: 6266161/ , y
Cargo titular: Profesional UnirersitariofCddigo 2,19, Grado 02
Organismo: Sec. del Deporte y La Recreacidn/
Posicidn: 20002940//
Unidad: 10000075/

Bedoya, Sebastian <sebastian bedoya@cali.gov.co>
Para: FLOR EDILSA HERNANEZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>
Cc: Angela Maria Herrera Calero <angela.herrera@cali.gov.co>, Isabel Cristina Gomez Tamayo <isabel.gomez@cali.gov.co>

JL

mailto:flor.espitia@cali.gov.co
https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=3769e094e8&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1828748880474138577&simpl=msg-f:1828748880474138577
mailto:sebastian_bedoya@cali.gov.co
mailto:flor.espitia@cali.gov.co
mailto:angela.herrera@cali.gov.co
mailto:isabel.gomez@cali.gov.co
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CONVOCATORIA INTERNA No. 07 De 2025 - PROFESION UNIV. - 219-04.pdf 
460K
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4 adjuntos

Formato Resultado Conv. Interna No.07 de 2025.pdf
687K

RES. 1609 RENUNCIA FOR PENSION FABIO ALBERTO ORTEGA BENITEZ.pdf 
498K

7/4/25, 9:23 Correo de Alcaldla de Cali - Insumos para Resolucidn de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria interna No. 07 de 2025. (vacante...
(Nota de Confidencialidad). La informacion contenida en este correo electronico y sus archives anexos es privilegiada y 
confidencial, y para uso exclusive de sus destinatarios de la misma y/o de quienes hayan side autorizados 
especificamente para leerla. Su divulgacion, distribucion o reproduccion no autorizada esta estrictamente prohibida. Si 
per algim motive recibe esta comunicacion y usted no es el destinatario autorizado, sirvase borrarlo de inmediato, 
notificarle de su error a la persona que Io envio y abstenerse de divulgar su contenido y anexos, ya que esta informacion 
solo puede ser utilizada por la persona a quien esta dirigida. Nota: evite imprimir este mensaje. cuidemos el medio 
ambiente.

RES. 646 REUBICACION VACANTE de HACIENDA A SEC.VIVIENDA.pdf 
131K
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DE 2025

e Innovacion Institucional del

CONSIDERANDO

083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcidn

Movimientos de personal. A los empieados que se encuentren en servicio active se les

I.Reubicacidn

DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRAClON

telegacidn express del Sefior Alcalde Distrital de Santiago de Cali, la

Pdgina 1 de 4

Que es funcidn del Director del Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacidn 
Institucional, por 
expedicidn de los Actos Administrativos tendientes a efectuar las reubicaciones de los 
empleos, como k del caso en particular y concreto de acuerdo a Io establecido en el 
Decreto Municipal No. 4112.010.20.0494 del 30 de Junio de 2017, a saber:

"(...) 20. Desempefiai 
la naturaleza, el drea

dependencia de la m

La reubicacidn de u i erhpleo debe responder a necesidades del servicio y se efectuara mediante acto 
administrative proferii Io por el jefe del organismo nominador, o por quien este haya delegado, el cual debera 
ser comunicado al en pleado que Io desempefia.

ejercicio de las responsabilidades asignadas en el Decreto No. 411.0.20.0673 del 
------- _.j de 2016, concordante a la delegacidn conferida mediante Decreto

las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel. 
ie desempefio y con la profesidn del titular del empleo

Que el Decreto ' 
Publica, senala: 
“(...) Artlculo 2.2.S.4. 
podra efectuar los sij uientes movimientos de personal:

La reubicacidn del empleo podra dar lugar al pago de gastos de desplazamiento y ubicacidn cuando haya 
cambio de sede en los mismos terminos sefialados para el traslado (...)"

Que el Decreto
MANUAL ESPEClFItpO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTiNTAS 
DENOMINACIONES
CENTRAL MUNICIPAL del MUNICIPIO de SANTIAGO DE CALI", en el articulo 9 en Io referente a 
las funciones, reqjisitos y competencias del Director del Departamento Administrative de 
Desarrollo e Innovacion Institucional, senala entre otras las siguientes:

"(...)7. Fijar lineamiertos para la gestidn EstratSgica del Talento Humane en la Administracidn Central de la 
Alcaldla de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento

(...) Artlculo 2.2.5.4.1) Reubicacidn. La reubicacidn consists en el cambio de ublcacidn de un empleo, en otra 
- - ... lisma planta global, teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones del empleo.

■f - 
alcaloIa de 

SANTIAGO DE CALI
DfcPAHTAMCNTO ADMIWSHtAIIVO 

DE DESARROLLO E INNOVACION 
INSTITUCIONAL

°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA el

El Director del Departamento Administrative de Desarrollo i ‘ ’I, 
Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de 
Cali, en ejercicio de las responsabilidades asignadas en el Decreto No. 411.0.20.0673 del 
06 de diciembre de 2016, concordante a la delegacidn conferida mediante Decreto 
Municipal No4112.010.20.0494 de junio 30 de 2017, el Decreto 1083 de mayo 26 de 2015 
Y.

RESOLUCldN No. 4137.010.21.0.
( Hoy?O 2J )
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e

que se

de cargos de la administracidn central del municipio de Santiago de Cali
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Que revisada la necesidad del servicio presentada por la Secretaria de Vivienda Social y 
Habitat, se hace necesario reubicar el empleo denominado Profesional Universitario, 
Cbdigo 219, Grado 04, Posicion No. 20002478, adscrito al Departamento Administrativo 
de Hacienda, el cual se encuentra en vacancia definitiva a la fecha de elaboracion del 
presente acto administrativo en dicho organismo, como consecuencia de la aceptacion de 
renuncia por reconocimiento de la pension de jubilacion del servidor publico Fabio Alberto 
Ortega Benitez, identificado con la cedula de ciudadania No. 16.627.247.

"(••.) 6. Efectuar mediants acto administrativo los movimientos de personal de los servidores 
encuentren en servicio active, tales como traslado o permuta y reubicacidn; as! como Io correspondiente a los 
traslados y permutas de servidores publicos de otras entidades que vayan a ser incluidos dentro de la planta

Que en la AdministraciOn Central del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, 
Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali, existe una Planta Global de empleos, 
entendida como la relaciOn detallada de los empleos requeridos por la entidad y que 
hacen parte de la organizaciOn interna de la misma; que permite al Jefe de esta Entidad 
Territorial reubicar los empleos por necesidad del servicio en el organismo que determine 
segun la estructura orgdnica actual, teniendo en cuenta los perfiles requeridos para el 
ejercicio de las funciones, la organizacidn interna, los planes, programas y proyectos 
trazados por la entidad. (Articulo 115 de la Ley 489 de 1998).

Que con fundamento en la estructura org^nica actual de la entidad, los perfiles para el 
ejercicio de funciones, la organization interna, las necesidades del servicio, la 
disponibilidad interna de personal y reiteradas solicitudes de apoyo con necesidades 
internas de los organismos de la Administration Distrital, se ha revisado por la 
SubdirecciOn de Gestibn Estrategica del Talento Humano, la viabilidad tdcnica de reubicar 
un empleo de la planta global del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, 
Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali, cumpliendo asi con los principios de 
eficacia y celeridad administrativa (Articulo 209 C.P).

Que las funciones para el empleo denominado Profesional Universitario, Cddigo 219, 
Grado 04, estbn contempladas en el Manual Especifico de Funciones y Competencias 
Laborales en el Decreto No. 411.0.20.0673 de 2016, en las pbginas 747- 748.

W 
alcaidIa de 

SANTIAGO DE CAU
DEPARTAMENrO ADMINISTRATIVO 

DE DESARROLLO e innovacion 
INSTITUCIONAL

(...) ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo 
Innovacidn Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las 
siguientes situaciones respecto de los servidores pCiblicos adscritos a la Planta de Personal de la 
Administracidn Central Municipal
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“POR LA CUAL SE REUBICA TEMPORALMENTE UN EMPLEO EN LA PLANTA GLOBAL DE 
CARGOS DE LAADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"
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CdDKiOEMPLEO GRADO CgDULA

219 04 20002478 VACANTE VACANTE 4131304100

Que considerandc Io expuesto,

RESUELVE:

teubicar temporalmente el empleo relacionado a continuacion, adscrito

cOdh joEMPLEO CGDULAGRADO

21$ 04 20002478 VACANTE VACANTE 4147103302
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Articulo Primero:
a la planta global de empleos de la Alcaldfa Distrital de Santiago de Cali asf:

ser£ de caracter
“Convocatoria Territorial IO" y comunicada la lista de elegibles por parte de la Comision

Paragrafo: La reubicacibn del empleo ordenado mediante el presente acto administrative, 
temporal entre tanto se surta el concurso de meritos denominado

Que el empleo re acionado en el presente acto administrative se encuentra inscrito en el 
Registro Publico ( e Carrera Administrativa, siendo viable la reubicacidn del empleo en el 
organismo relacio lado.

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO

POSIC1ON 
DEL 

EMPLEO 
EN 

SGAFT

POSICiON 
DEL 

EMPLEO 
EN SGAFT

NOMBRE 
DE 

QUIEN 
OCUPA 

EL 
EMPLEO

NOMBRE 
DE QUIEN 
OCUPA EL 
EMPLEO

DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO 

DE HACIENDA

ORGANISMO 
ACTUAL

ORGANISMO PARA 
EL CUAL SE 
REUBICAEL 

EMPLEO

SECRETARIA DE 
VIVIENDA SOCIAL 

Y HABITAT

SECRETARIA 
DE 

VIVIENDA 
SOCIAL Y 
HABITAT

ORGANISMO 
PARA EL 
CUALSE 

REUBICA EL 
EMPLEO

CENTRO DE COSTOS 
PARA DONDE SE 

REUBICA EN SGAFT

CENTRO 
DE 

COSTOS 
ACTUAL 

EN SGAFT

RESQLUClON No. 4137.010.21.0.
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Que revisadas les variables de nivel, cargo, descripcibn del cargo, grade del cargo, 
modalidad del cargo, tipo de provisibn, profesibn, anos de servicio, salario, entre otros, se 
determinb que es viable llevar a cabo la reubicacidn del empleo que a continuacibn de 
identifica;

W 
alcaldIa de 

SANTIAGO DE CALI 
Otl’ARFAMEN TO ADMInTsTRATIVO 

DE DESARROIXO E INNOVAClON 
INSTITUCIONAl.

Que la reubicacidn del empleo anteriormente relacionado sera de caracter temporal entre 
tanto se surta el concurso de meritos denominado "Convocatoria Territorial 10" y sea 
comunicada la Ihta de elegibles por parte de la Comisibn Nacional del Servicio Civil 
CNSC a la Alcaic la Distrital de Santiago de Cali, momento en el cual este empleo sera 
nuevamente reub cado en el Departamento Administrative de Hacienda.

"POR LA CUAL SE REUBICA TEMPORALMENTE UN EMPLEO EN LA PLANTA GLOBAL DE 
CARGOS DE LAADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"
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AlCALDfADE 

SANTIAGO DE CAL!
DEPAHTAMENTO ADMINiSrBAIIVO 

DE DESARROI.LO E 1NNOVACION
INSTI7UCIONAL

J^UBIANO 
.dministrativoj^

FERNANDO ANTONIO GRID
Director de OepartamenJo'Ai

Elabord: LuzAngela Navarro Betancourth- Profeslonal Universitario/E
Revisd: Karina Fldrez Manzoni - Subdirectora de Gestidn Estrategica del Talento HumanLlA

Angela Marla Herrera Calero- Profeslonal Especializajdo (E) \ , ~
/ \

Dado en el Distrito Especial de Santiago de Cali, a los ( P / ) dlas
del mes de y2O de Dos Mil Veinticinco (2025).

RESOLUCldN No. 4137.010.21.0. G 
( 2 f )

"FOR LA CUAL SE REUBICA TEMPORALMENTE UN EMPLEO EN LA PLANTA GLOBAL DE
CARGOS DE LAADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Nacional del Servicio Civil - CNSC a la Alcaldla Distrital de Santiago de Cali, momento en 
el cual este empleo serS nuevamente reubicado en la Secretaria de Vivienda Social y 
Habitat, para que surta su provisidn de manera definitiva, conforme la lista de elegibles 
conformada por la Comisidn Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Articulo Segundo: Remitir copia del presente acto administrative a la Secretaria de 
Vivienda Social y Habitat, al Departamento Administrative de Hacienda y al Departamento 
Administrative de Desarrollo e Innovacidn Institutional, a la Subdirection de Gestidn 
Estrategica del Talento Humane, Proceso Gestidn y Desarrollo Humane, Proceso de 
Gestidn de Seguridad Social Integral y Subproceso de Planeacidn del Talento Humane, 
para Io de su competencia.

COMUNlQUESE Y CIJMPLASE
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VERSION 005CONVOCATORIA INTERNA

Marque con una X el ti >o de convocatoria:

X Convocatoria para Encargo Convocatoria para Empleos de Caracter Temporal

NUMERO DE CONVOCATORIA: 07 ANO: 2025

Santiago de Cali- Departamento Administrative de Desarrollo e Innovation

Area de desempeisioCARGO VACANTE SALARIO

SECRETARIA DE VIVIENDA SOCIAL Y HABITAT

$8,190,489,00219-04
AREA FUNCIONAL

GESTlON DE FINANZAS PllBLICAS

747 - 748.

Ser servidor pOblico con derechos de carrera.

Cumplir con los requisites mlnimos del empleo a proveer

en la modalidad de No haber sido sancionado disciplinariamente en el Ciltimo afio.

(30) demeses

Pdgina 1 de 2

Tltulo profesional en disd plina acad6mica del 
Nucleo Basico del Conooimiento en:

Administracidn.
Contaduria Piiblica.
Economla.
Ingenierla.lndustrial y Afi tes.

Tltulo de posgrado en la modalidad de 
especializacidn en drea: relacionadas con las 
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos 
reglamentados por ley.

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO

(01) VACANTE 
DEFINITIVA

MODELO INTEGRADO DE PLANEAClON Y 
GESTlON 

(MIPG)

Ser titular con derechos de carrera administrative del empleo 
inmediatamente inferior al empleo que se pretends proveer.

Que su Oltima evaluation de desempefio laboral este en el 
nivel sobresaliente.

REQUISITOS PARA SER CONSIOERADO.
(Artlculo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 

", • 2019)

REQUISITOS MlNIN OS DEL CARGO 
(Manual de Funciones DecretoNo.0673 de 2016,- 

corregtdo mediante Decret j 0749 de Diclembre 05 
de2018Pdg.

Este documento es propiedad de la Admlnistracldn Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracidn o modificacidn por 
cualquier medio, sin previa autprizaciOn del Alcalde.

j

El tltulo de posgrado 
especializacidn se homAloga con veinticuatro 
(24) meses de experienoia profesional.

ALCALDlA DE 
SANTIAGO DE CALI

GESTlON DEL TALENTO 
HUMANO 

GESTlON Y DESARROLLO 
HUMANO

Experiencia: Treinta 
experienoia profesional relacionada.

La Alcaldla Distrital de r '  ' “
Institutional, da inicio <il proceso de provision transitoria mediante encargo de acuerdo a Io estipulado 
en el articulo 24 de la ley 909 del 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019.
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comitE evaluador

nTONIOG UBIANO
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Proyectd y Elabord: Sebastian Bedoya Franco - Contratist^Jy 
Revise: Isabel Cristina Gdmez Tamayo- Profesional Universitarlo

MODELO INTEGRADODE PLANEAClON Y 
GESTlON 

(MIPG)ALCALDlA DE 
SANTIAGO DE CALI

GESTlON DELTALENTO 
HUMANO 

GESTlON Y DESARROLLO 
HUMANO

KARINA MANZONI FLOREZ
Subdirector de Departamento Administrative 

SubdirecciOn de GestiOn Estrategica del Talento Humane 
Depto. Adtivo. De Desarrollo e InnovaciOn Institucional

FERNANDO _____
Director Departamento'Xdrninistrativo 

Departamento Administrative de 
Desarrollo e InnovaciOn Institucional

1 FLECHA PUBLICAClON- 01

^OBSER^ / - ■■ ■ .
Ante la existencia de pluralidad de servidores piiblicos con derechos de carrera administrativa en condiciones de igualdad 

de requisites mlnimos para aspirar al encargo, se utilizardn los criterios de valoracidn establecidos mediante el Decreto 
No.4112.010.20.0301 de Mayo 27 de 2021.

Los candidates tendrdn un plazo de (3) tres dlas habiles contados a partirde la publicacidn de la presente convocatoria para 
actualizar su Historia Laboral, informacibn requerida para realizar el estudio tbcnico.

Durante los tres (03) dlas siguientes a la publicacidn del resultado inicial, podra presentarse por escrito solicitudes de 
revisibn al estudio tecnico, indicando y/o aportando las pruebas y argumentos que la sustentan, las cuales serdn resueltas.

/ 2.0^5

LILIA MARL^NY CAMARGO SEGURA 
Profesional Especializado

Proceso GfestiOn y Desarrollo Humano

Este documento es propiedad de la Administracidh Central del Distrito de Santiago de Cali Prohibida su alteracidn Q 
cualquier medio, sin previa autorizacidn del Alcalde. y rromoioa su aiteractOn o modificacion por
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CONSIDERANDO

Que la Ley 909 c e septiembre 23 del 2004, establece:

) d) Por renuncia regularmente aceptada

0. 1083 de mayo 26 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Onico

ARTlCU

"(...)4) Retire por haberobtenido la pension de jubilacidn ovejez.

arlo libremente en cualquier tiempo.

uncia. deberd solicitar el retiro de ella, pero si el renunciante insiste deber^ aceptada.

La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable.

renuncia, su aceptacidn por la autoridad competente se producira por escrito, y en el

utoridad nominadora la suerte del empleado.

Pagina 1 de 5

Que el Decreto
Reglamentario del Slector de Funcidn Publica”. sefiala:

El Director del Dspartamento Administrative de Desarrollo e Innovacidn Institucional del 
Distrito Especial de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones contenidas en 
el Decreto Extra irdinario No. 411.0.20.0516 del 28 de septiembre de 2016. el Decreto 
No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, el Decreto No. 4112.010.20.0494 del 30 
de junio de 2017 y,

Vencido el t6 mine sefialado en el presente artlculo sin que se haya decidido sobre la renuncia, el 
servidor dimit^nte podrS separarse del cargo sin incurrir en abandono del empleo, caso en el cual 
se general 
mismo, caso

‘•(...) Articulo
desempeftanc o empleos de libre nombramiento y remocibn y de carrera administrativa 
produce en Io > siguientes casos

Presentada k 
acto administ ativo correspondiente deberb determinarse la fecha en que se harb efectiva, que no 
podrh ser pos tenor a treinta (30) dlas de su presentacibn.

La competen la para aceptar renuncias corresponde al jefe del organismo o al empleado en quien 
bste haya delegado la funcibn nominadora.

Quedan term nantemente prohibidas y carecerbn en absolute de valor las renuncias en bianco, o 
sin fecha determinada, o que mediante cualquiera otra circunstancia pongan con anticipacibn en 
manos de la

.0 2.2.11.1.1 Causales de retiro del servicio. El retiro del servicio implica la cesacibn 
en el ejercicid de funciones publicas y se produce por

"(...) ARTlCl LO 2.2.11.1.3 Renuncia, Toda persona que.sirva un empleo de voluntaria aceptacidn 
puede renunc

La renuncia 
inequlvoca, s

Si la autoridad competente creyere que hay motives notorios de conveniencia publica para no 
aceptar la ren

se produce cuando el empleado manifiesta por escrito, de forma espontanea e 
decisibn de separarse del servicio.

lutombticamente la vacancia definitiva del mismo, o continuar en el desempeflo del 
?n el cual la renuncia no produclrh efecto alguno.

41. Causales de retiro del servicio. El retiro del servicio de quienes estbn 
se

DE 2024 
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“POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UN SERVIDOR 
PUBLICO DE LAADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"
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Tampoco interrumpen la accidn disciplinaria ni la fijacibn de la sancidn

"(•••) 10. Expedir los actos de retiro del servicio con ocasidn de

• "(•••) Retiro por haber obtenido la pensibn de jubilacibn o vejez
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La presentacibn o la aceptacibn de una renuncia no constituyen obstbculo para ejercer la accibn 
disciplinaria en razbn de hechos que no hubieren sido revelados a la administracibn, sino con 
posterioridad a tales circunstancias.

1. Ejercer como autoridad y ente rector del ramo o especialidad de la administracibn que le ha 
sido asignado

||||

ALCALDfA DE 
SANTIAGO DE CAU

W-l’AfHAMfiNTOADMlNISIRAHVO 
Of OrfAHHOtlO f INNOVAOdN 

I.NSriTtiriONAL

Que el artfculo 23 de! Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 de 2016, °Ror el cuai se 
determine la estructura de la Administracibn Central y las funciones de sus dependencias", establece 
respecto de las Funciones Generales de Departamentos Administrativos, entre otras las 
siguientes:

RESOLUClON No. 4137.010.21.0. DE 2024

( /o-A o 2V )

“POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UN SERVIDOR 
PUBLICO DE LAADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

“(...) 4. Cumplir con las funciones y atender los servicios que le sean asignados y preparar y 
expedir, en desarrollo del ordenamiento juridico que enmarca su gestibn administrativa, los actos 
administrativos necesarios para tai efecto

Que el Decreto No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE adopta el 
MANUAL ESPEClFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS 
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACIBN 
central municipal del municipio DE SANTIAGO de CALI”, en el articulo 9 en Io referente 
a las funciones, requisites y competencias del Director del Departamento Administrative 
de Desarrollo e Innovacidn Institucional, sefiala entre otras las siguientes:

"(...) 7. Fijar lineamientos para la gestibn Estrathgica del Talento Humano en la Administracibn 
Central de la Alcaldla de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento (...)".

20. Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con 
el nivel, la naturaleza, el brea de desempefio y con la profesibn del titular del empleo (...)".

Que es funcibn del Director de! Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacidn 
Institucional, por delegacidn expresa del senor Alcalde del Distrito de Santiago de Cali, 
la expedicidn de los actos administrativos tendientes a aceptar las renuncias por haber 
obtenido la pensibn de jubilacibn o vejez de los servidores publicos de acuerdo a Io 
establecido en el Decreto No. 4112.010.20.0494 del 30 de junio de 2017, a saber:

"(■•■) ARTlCULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrative de 
Desarrollo e Innovacibn Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos 
necesarios para definir las siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a la 
Planta de Personal de la Administracibn Central Municipal

“(...) 2. Expedir los actos administrativos de aceptacibn de renuncia de los servidores publicos del 
Municipio de Santiago de Cali. (...)".



octubre de 2012
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2024, el servidoi pCiblico Fabio Alberto Ortega Benitez, identificado con la c^dula de 
’ _16.627.247, presentb ante este despacho renuncia al empleo del cual

RESOLUC10N No. 4137.010.21.0. /609 
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“POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UN SERVIDOR 
PUBLICO DE LAADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Que no obstante Io anterior, es pertinente precisar que el Decreto No. 2245 del 31 de 
-- --------- .2 ”Por el cual se reglamenta el inciso primero del paragrafo S0 del artlculo 33 de la

Ley 100 de 1993, modificado por el artlculo 9° de la Ley 797 de 2003", senala:
Artlculo 3. Tr^mite en el Caso de Retiro con Justa Causa. En caso que el empleador haga uso 

de la facultad de terminar el contrato de trabajo o la relacidn legal o reglamentaria, para garantizar 
que no exista solucion de continuidad entre la fecha de retiro y la fecha de la inclusion en la ndmina 
de pensionad ss, el empleador y la administradora o entidad reconocedora deberdn seguir el 
siguiente proc Jdimiento:

a) El empleat or deber£ informar por escrito a la administradora o a la entidad que efectub el 
reconocimient) de la penslbn, con una antelacibn no menor a tres (3) meses, la fecha a partir de la 
cual se efectiara la desvinculacibn laboral, allegando copia del acto administrative de retiro del 
servicio o trstbndose de los trabajadores del sector privado, comunicacibn suscrita por el 
empleador en la que se indique tai circunstancia. La fecha en todo caso serb la del primer dla del 
mes siguiente al tercero de antelacibn.

Que adicionalme ite, debe precisarse que para que el hoy servidor pOblico Fabio Alberto 
Ortega Benitez, ^e incluya en la ndmina de pensionados, es requisite obligado el que se ■ 
remita copia del acto administrative que determina su desvinculacion del servicio, lo que 
en este caso, corresponde a la renuncia aceptada.

Que como consecuencia de la aceptacidn de la renuncia y desvinculacion laboral con la 
Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, el servidor publico Fabio Alberto Ortega Benitez, 
podra optar por la realizacion del Examen Medico Ocupacional de Egreso, de acuerdo

b) La adminis radora o la entidad que efectub el reconocimiento de la pension, dentro de los diez 
(10) dlas sigu entes a la fecha de recibo de la comunicacibn de que trata el literal anterior, deberb 
informar por escrito al empleador y al beneficiario de la pensibn la fecha exacta de la inclusibn en 
nbmina gener il de pensionados, la cual deberb observar lo dispuesto en el literal anterior. El retire 
quedarb condcionado a la inclusibn del trabajador en la nbmina de pensionados. En todo caso, 
tratbndose de los servidores publicos, salvo el reconocimiento de la pensibn de sobrevivientes y las 
excepciones legales, no se podrb percibir simultbneamente salario y pensibn

Que asi las cosa >, este Departamento Administrative acepta la renuncia presentada por 
el servidor pOblico Fabio Alberto Ortega Benitez, conforms a su manifestacion libre, 
espontanea e inlequivoca dSndole a conocer que la Administradora Colombiana de 
Pensiones Colp^nsiones dara aplicacidn a la inclusibn de la nomina de pensionados 
conforme a los brminos establecidos en el Decreto No. 2245 del 31 de octubre de 
2012.

Que mediante oficio con radicado Orfeo No. 202441310500005824 del 28 de junio de 
2024, el servidoi pCiblico Fabio Alberto Ortega Benitez, identificado con la cbdula de 
ciudadanfa No. '6.627.247, presentb ante este despacho renuncia al empleo del cual 
es titular y ostenta derechos de camera administrativa denominado Profesional 
Universitario, Cddigo 219, Grado 04, Posicibn No. 20002478 y Unidad Organizativa No. 
10000056, adserto al Departamento Administrative de Hacienda Municipal, a partir del 
dia primero (01) de enero de 2025, en virtud al reconocimiento de pensibn de vejez 
concedida mediante la Resolucibn No. 2023_8861211, SUB 39866 del 07 de febrero de 
2024, de conforriidad a oficio que se adjunta para que haga parte del presente acto 
administrative.
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Par&grafo Primero: Como consecuencia de la aceptacidn de la renuncia y 
desvinculacidn laboral con la Alcaldla Distrital de Santiago de Cali, el servidor 
publico Fabio Alberto Ortega Benitez, podrS optar por la realizacibn del Examen Medico 
Ocupacional de Egreso, de acuerdo con Io establecido en el Sistema de Gestidn de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta evaluacibn mbdica no tiene costo y es de 
car&cter voluntario, por Io que la realizacidn del mismo queda expresamente bajo 
responsabilidad del servidor publico al que se le acepta la renuncia. Si el servidor 
publico que se desvincula desea realizarse el Examen Mbdico Ocupacional de 
Egreso debera solicitar la cita al correo saludvtrabaio@cali.qov.co dentro de los cinco 
(5) dlas hbbiles siguientes a la notificacibn del retiro de conformidad del presente acto 
administrativo; de no hacerlo, se entendera que renuncia a dicho examen y se 
continuara el procedimiento normal de liquidacibn de sus acreencias laborales.

MgmtSa:

alcaldLa de 
SANTIAGO DE CALI

DHWUAMf NfO ADM<NI5IRA(|VO 
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con Io establecido en el Sistema de Gestibn de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo. Esta evaluacibn mbdica no tiene costo y es de caracter voluntario, por Io que 
la realizacibn del mismo queda expresamente bajo responsabilidad del servidor pbblico 
al que se le acepta la renuncia. Si el servidor pdblico que se desvincula 
desea realizarse el Examen Mbdico Ocupacional de Egreso debera solicitar la cita al 
correo saludytrabaio@cali.qov.co dentro de los cinco (5) dlas hhbiles siguientes a su 
retiro de conformidad con el presente acto administrativo; de no hacerlo, se entenderb 
que renuncia a dicho examen y se continuarb el procedimiento normal de liquidacibn de 
sus acreencias laborales.

Que con ocasibn a la renuncia que se acepta mediante el presente acto administrativo, 
el servidor pbblico Fabio Alberto Ortega Benitez, deberb: a) diligenciar el formato de 
entrega de cargo; b) entregar el inventario de bienes devolutivos que tenga asignados a 
la Unidad Administrativa Especial de Gestibn de Bienes y Servicios; c) presentar la 
ultima evaluacibn del desempefio laboral a fin de obtener el paz y salvo; d) dejar 
evaluado el personal a su cargo.

Que una vez comunicado el presente acto administrativo de renuncia, el servidor 
publico Fabio Alberto Ortega Benitez, deberb seguir la ruta de desvinculacibn para Io 
cual podrb contactarse con el equipo del Subproceso Desvinculacibn ubicado en el 
CAM piso 14.

Que en virtud de Io anterior,

DE 2024
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"POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UN SERVIDOR 
PUBLICO DE LAADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Artlculo Primero: Aceptar la renuncia por pension de vejez presentada por el servidor 
pbblico Fabio Alberto Ortega Benitez, identificado con la cbdula de ciudadanla No. 
16.627.247, al empleo del cual es titular y ostenta derechos de camera administrativa 
denominado Profesional Universitario, Cbdigo 219, Grado 04, Posicibn No. 20002478 y 
Unidad Organizativa No. 10000056, adscrito al Departamento Administrativo de 
Hacienda Municipal, a partir del dla primero (01) de enero de 2025, conforme a Io 
expuesto en la parte considerativa del presente acto administrativo.

mailto:saludvtrabaio@cali.qov.co
mailto:saludytrabaio@cali.qov.co
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: Comunicar el contenido del presente acto administrative al servidor

Remitir copia del presente Acto Administrative, a la Administradora

COMUNlQUESE Y CUMPLASE

mes de

Pdgina 5 de 5

Elabord:
Revisd:

Dado en el Distri o Especial de Santiago de Cali, a les ) dias del
o del ano Dos Mil Veinticuatro (2024).

Articulo Segundc 
publico Fabio Aberto Ortega Benitez, identificado con la cddula de ciudadania No. 
16.627.247.

ALCALOtA OE 
SANTIAGO DE CAU

o; PAHTAMEN rd •SDMINI.STRATiVQ 
l>fe DCSAHROl.lO F. INNOVAUdN 

WSmuCIUNAL

RESOLUClON No. 4137.010.21.0.

Articulo Tercero:
Colombiana de tfensiones Colpensiones, al Departamento Administrative de Hacienda 
Municipal, al Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacidn Institucional: 
Subdireccidn de Gestidn Estrategica del Talento Humano: Proceso Gestibn de 
Seguridad Sociel Integral, Proceso Liquidaciones Laborales - Subproceso Actives; 
Proceso Gestid i y Desarrollo Humano; Subproceso Administracion de Planta, 
Subproceso Des vinculacibn del Talento Humano y Subproceso Administracion de 
Historias Labora es, para Io de su competencia respecto del servidor publico Fabio 
Alberto Ortega Benitez.

Parbgrafo Segundo: El servidor publico Fabio Alberto Ortega Benitez, debera: a) 
diligenciar el fo mato de entrega de cargo; b) entregar el inventario de bienes 
devolutivos que 
Bienes y Servich 
obtener el paz y s

DE 2024
)

"POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UN SERVIDOR 
PUBLICO DE LAADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

:enga asignados a la Unidad Administrative Especial de Gestidn de 
as; c) presentar la ultima evaluacidn del desempefio laboral a fin de 
ialvo; d) dejar evaluado el personal a su cargo.

Paragrafo Tercero; Para que el hoy servidor publico Fabio Alberto Ortega Benitez, se 
incluya en la ndmina de pensionados, se remitird copia del acto administrative que 
determine su desvinculacidn del servicio a la Administradora Colombiana de Pensiones 
Colpensiones, Io que en este caso, corresponde a la renuncia aceptada.

Paragrafo Cuartc: Una vez comunicado el presente acto administrative de renuncia, el 
servidor publico Fabio Alberto Ortega Benitez, deberd seguir la ruta de desvinculacidn 
para Io cual podr i contactarse con el equipo del Subproceso Desvinculacidn ubicado en 
el CAM piso 14.

FERNANDO ANTONIO GRILLO RUglANO 
Director de Departamento Admimstrativo

Giovanni Andr is Romero Rodrlguez - Contratista^ n
Jacqueline Cruz Arteaga - Profesional Universitarlo 'V «
Lilia Marleny Camargo Segura - Profesional Especialtzado'®# U IL
Martha Yanetl) Nifio Bautista - Subdirectora Gestidn Estratdgica del Talento Humanox^xCX4’ 
Karina Fldrez Wanzoni-Contratista pA



■

Asunto: Presentacion de renuncia i

Agradezco su valiosa colaboracidn al respecto y las gestiones pertinentes.

Atentamente,

Proyectd. Fabio Alberto Ortega 8. Profesional Universitaro.

I

I

MARTHA YANETH NlfiO BAUTISTA
Subdirectora de Departamento Administrativo
Subdireccidn de Gestidn EstratSgica del Talento Humano

+l /C(

BfflllKilffllMill
Al contestar por favor cite estos da os:

Radicado No.: 202441310500005824
Fecha: 28*06-2024

TRD: 4131.050.14.39.187.000582 T
Rad. Padre: 202441310500005824

", .1' / ■ •'

ALCALDIA DE 
SANTIAGO DE CALI

DEPAJnAMEIVTO AOMINISTRATtVO 
DE HACIENDA

Avenida 2 Norte No. 10N -70 Centro Administrativo Municipal CAM Sdtanol 
Teldfono: 885 61 91 www.cali.gov.co

FABIO ALBERTO ORTEGA BENITEZ, identificado con la cedula de ciudadariia No 
16.627.247 expedida en Cali (Valle), me permito presentar carta de renuncia Irrevocable 
por motivo de mi pension de vejez ordenada con resolucion SUB 39866 del 07 de febrero 
de 2024, al cargo de Profesional Universitario Codigo 219 Grade 04 adscrito al 
Departamento Administrativo de Hacienda Distrital de Santiago de Cali, a partir del (01) 
del mes de enero del afio 2025.

FABIO AbBEEl^ORfEGA^ENITEZ
Cedula 16627247 de Cali (Valle)
Tetefond 316 7566526
Direccityi Calle 12 A # 57-21 Apto 601 A conjunto residencial Palmar de Coomenv a

http://www.cali.gov.co


MATHa2.05.02.P002.FOM

RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA VEASlOW 099

202507 ANONUMERO DE CONVOCATORIA:

SECRETARIA DE VTVIENDA SOCIAL Y HABITAT
07 DE 2025

GESTldN DE HNANZAS PClBUCAS
Convocaloria Numero: Area de desempefc:Cargo vacanle:

CONSOUDADOEDUCAOON FORMALPUESTO NOM8RECEDULA EXFERSKC1A

75S0 0 0GIRALDO AYALA NOHORA AUCtA 01 31881997 03/12/1994 GO 10

72,500 0230PARRA SAENZ LUIS ALFONSO 102 16711720 15/05/1990 50

71,250L2S 0 0MARTINEZ ARTURO IVAN JAVIER 03 6266161 27/05/1994 1060

7000 0004 16364632 MOLINA TABARES DANIEL 09/05/1990 60 10

66MEDINA VARGAS GABY ESMERALDA 0 00005 31882855 05/01/1995 53 10

590 50 006 31863366 PALOMINO VICTORIA GLORIA ISABEL 02/09/1994 1044

5900GAL VIS CHAVEZ KATHERINE 03 07 30/08/2012 1038668911 46

5500 0008 31941267 VILLARREAL QUINONES LEONORA 22/09/1987 1046

580 0PALACIOS CARMEN SORAYA 08/05/2020 00066946549 46 109

57,250 001.250AGUILON AGUILON DIEGO FERRAHDO 29/08/2011 1010 16289375 46

570 50 00MORENO RODRIQUEZ JAMINSON 25/08/201116915556 42 1011

560 0000VIVAS BERRIO DENIS OLIVA 28/09/201212 31920951 46 10

49,250 50L250TAMAYO ARIAS OIEGC FERNANDO 713 17/08/201194512059 36

39500 00RODRIQUEZ VALENCIA EMILSE 09/03/2020 1014 66956501 24

3800 02015 REYES SOTELO JULIO CESAR 09/03/2020 101114450503 26

•l^AteaWiaGe-Sanliag<>-de^alw43epartafl9eflto^Cffflnstrativo^e-6esafrell&^nfTOveei6MMttttciofTafrStrbdifeeeion-<fe^estid»v€9tFalegicd^teJFaleRlo-Humano—ProcesoGesUdrv^&esaffoUo-HuFRafio-iRfofma-a-los-servidores-publicos-el-resuttado-del- 
estudio lecnico realizado a los treinta y dos (32) servidores publicos preseleccibnados del cargo inmediatamente inferior, nivel Profesional grado: 02, para suplir mediante encargo con efectos fiscales. Una (01) vacanle Definitiva del empleo que se 

describe a continuation:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
213-04

FECHA MaRESO EN LA 
ENTOA0

MOOELO1NTEGRADO DE PLANEAClON Y GESTlON 
(MIPG)

ULTMA EVAUMCKM 
DESEMPCAO

FOB asTMaONES AECOmCMENTOS 
U HO NO RES

CCNOtaON 06 VKTtKA 
6N TERMN09 LEY 144E 

DE 2011

SERVtDeRMAS 
ANDGUOENLA 

ENTtDAD

SUFRAQAPOENLAS 
ELECCtOHES 

PIMEMATAMENTE 
ANTEMCRES



MATHCZ.OB.02.PC02-F004

JIESULTADO DE LA CQNVOCATORIA INTERNA VtMlOH co» .

NUMERO DE CONVOCATOR1A: 07 AftO 2025

SECRETARIA DE VTV1ENDA SOCIAL Y HABITAT07 DE 2025

Convocatoria Numera: GESTtoN DE RNANZAS PUBUCASCargo va cants: Area de desempefio:

CEDULAPUESTO HOMBRE* EXPER£NC1* EDUCAOON FORMAL CONSOUDADO

16 46363025 MERA SERNA CARMEN PATRICIA 06/03/2020 22 20 0 0 0 0 5 37
17 94229533 ALVAREZ VASQUEZ FELIPE ANDRES 01/09/2020 20 10 0 0 0 0 0 30
18 16609646 CASTILLO VILLALBA JULIAN 05/01/1987 14 10 0 0 0 5 0 29
19 66606214 TEJEDA PUENTES AYOA LUZ 29/08/2013 20 7 O 0 0 0 0 27
20 67020062 JARABA GARCIA ANA CAROLINA 01A>7/2020 14 10 0 0 0 0 0 24
21 94459484 CHIMUNJA ROJAS CARLOS ALBERTO 11/12/2020 11 10 0 2 0 0 0 23
22 MARMOLEJO BARBOSA LURIA TERESA31897764 08/08/2012 8 10 0 0 0 0 0 18
23 31861680 RAMIREZ MURILLO MARTHA LUCINDA 01/01/1989

24 31905105 66/09/1991 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPER1ENCIA PROFESIONAL RELACtONAOA

25 16718237 ALMAIRO CASTILLO ROBERTH TWO 25/06/1992 NO CUMPLE CON EL REOUlSITO MINIMS DE EXPER1ENC1A PROFESIONAL RELACIONAOA

26 66832076 RODRIQUEZ GONZALEZ NORA LIUANA 20A> 8/1997 NO CUMPLE CON EL REQUISiTO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONAOA

27 31499300 RODRIGUEZ ORTIZ SILVIA ELENA 03/03/2020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONAOA

28 1018402382 CAJCEOO VELASQUEZ SERGIO ANORES 03/07/2020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONAOA

:>» toatma ea trvrtuaa AdmwinAn Com M OalrU Smap at Cd PrahM M UtraoM. „ pv eudpie, nu Ml Abac
i * i

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
219-04

MORENO GONZALEZ CLAUDIA 
JEANNETHE

FECHA NGRESO EM LA 
EWnDAD

• MODELO INTECRADO DE PLANEAadN Y GESTtON 
(Ml PG}

IA.T04A EVALUACKN 
oesempeAo

POR OSTWaCWESAfCONCKMENras 
UHONOR ES

SUFAAGADO EHLA3 
EL6COONES 

OMEDMTAMENTE 
ANTE RK) RES

SERMDORMAS 
AMTIGUOENLA 

ENTltlAD ■

AicAinunt 
rv rti >

MSTJOh Ml TaLtNTOHUlMMO
GtSTldM Y OUARACUD KUtUHO

I
NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONAOA. NO SE EVIOENCIA TARJETA PROFESIONAL

CONDCXW DE VKTTMA 
ENTERMFfOS LEY 1448 

DEJCII

Subdirecdon de Gestidn Estrategicade Talehto Humano - Proceso Gestidn y Desarroito Humane inforina a los seividoies polices el resulbdo del 
0.0 tecmco reaiizado a los tremla y dos (32) serv.dores publicos preseleccionados del cargo mmecHatamente inferior, nivel Profesfanal grado: 02. para suplir mediante encargo con efectos fiscales; Una (01) vacante Definitiva del empfeo que se 

desenbe a continuadon:



MATH02 06 OZ.POOZ^WM

RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA VtRSiOw m
<e 
KO

202507NUMERO DE CONVOCATORIA: ANO

SECRETARIA OE VMENDA SOCIAL Y HABITAT07 OE 2025

gestiOn de RNANZAS PilBUCASArea de desetnpefio:Convocatoria Numero: Cargo vaeame: 

PUESTO HOMBRE CONSOUOADOCEDUW EOUCACION FORMALEXPEReNOA

NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCU PROFES1ONAL RELACJONADA29 36755602 CARDONA MARIN DIANA PATRICIA 29/07/2020

NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFES1ONAL RELACIONADA30 6549126 RUIZ PERLAZA HERVIN YESID 12/03/2021

NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DEEVALUACION DE DESEMPENO EN SOBRESAUENTE31 66960159 GONZALEZ ESPINOSA MARIA EUGENIA 12/09/2011

NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINiMO DEEVALUACION DE DESEMPENO EN SO0RESAUENTE EN EL ULTIMO PERIODO 2023-2024- PERIODO DE PRUE8AURIS YAM1R GODOY NABOYAN32 34676780 5/9/2023

Se firma en la Chidad de Santiago de Can a tos ( ) dies del mes de de 

JILES:FIRMAS RESPON!

 A 
FERNANDO lOGRILLO RU81AN0 IY CAMARGO SEGURALTUA,

Director Departamento. Administrative Profeslanal Ecpecialixado

Process Gestidn y Desarrollo HumaneSubdlrvccMn da GeaUdn Estnltgtea dal Taiants Humane

12/ FEB /2025 Fechj de re»!it»ci6n del chequeo:

Chequeo Cruzado raaltzado penj LUZ DARY GARCES ANGULO

KARINA MANZOW FLOREZ

La Aicawia de Santiago de Cali • Departamenld Administrative de Desarrdllo e Inhovacidh IrislituctofiSI, Subdireccion de Gestidn EsVategica de Talento Humane - Process Gesbdn y Desafrollo Humaho inforrna a los servidores piiblieos el resuitado del 
estudio tecnico realizado a los treirrta ydos (32) servidores publicos preselecdonados del cargo inmediatamente inferior, nivel Profesional grado: 02, para suplir mediante encargo con efectos fiscales. Una (01) vacanle Definitiva delempleo que se 

describe a continuation:

PROFESIONAL UN1VERSITARIO 
219-04

Departtmente Administrative de OessrroBa e 
InnevacMn fnsiiluslotiaJ

MODELO INTEGRADO OE PLANEACltN Y GESTlON 
(MIPS)

FOR OSmOONES.RECONOCMIENTOS 
UHONORES

COKSOON DE VKTB4A 
EN TERMNOS LEY 14U 

OE 2011

SEHVWBMAS 
ANTIGUCENLA 

ENTOAO

SUFMGADO EN LAS 
ELECCIONES 

HMEtNATAMENTE 
ANTEJUORES

FECHA WGKESO EN LA 
ENROAO

ULTOM EVALUAOON 
oe$e*9ERo

Prayedi: SEBASTIAN BEDOYA FRANCO • CONTRATISTA^<A
Elabert: SEBASTIAN BEDOYA FRANCO • CONTRATISTa'/><Z 
Reyisd: ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO - PROFESIONAL UN1VERSITARI

AICMIMIX 
OF t

GtSTlCN TALE *TO HUUAMC
oe&n6N y ccsarrquo wuman<

Subdirecter Departamento. Administrative
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