"‘POR LA CUAL

ALCALD{A DE
SANTIACO DE CALI
DEPANTAMENTO ADNUNTS) HATIVG
G2 DERARROLLG T aNNIARION
ENCTTFOCOONAL

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. ExI2  DE 2025
SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN

SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

El Director del DePartamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional de!
Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las

contenidas en el
Municipal No. 41

Decreto N0.411.0.20.0516 del 28 de septiembre del 2016, Decreto
1.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 y el Decreto Municipal No.

4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017 y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 1 de la ley 1960 de 2019, en materia de éncargo, establece lo siguiente:

Que mediante el
el Decreto Unico Re

Que el Decreto

MANUAL ESPECIFI
DENOMINACIONES

“(,..) ARTICULO 1

ARTICULO 24. En
administrativa, los
requisitos para st
sancionados disc

sobresaliente (...)}.

‘(...) El encargo
inmediatamente in

“(...) ARTICULO

. El'articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedara asi:

cargo. Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los
ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido
plinariamente en el Uitimo afo y su Ultima evaluacion del desempefio es

deberd recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
ferior de la planta de personal de la entidad (...)".

Decreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 “Por medio del cual se expide
pglamentario del Sector de la Funcién Publica”, se sefiala:

2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio

activo se les podra efectuar los siguientes movimientos de personal:

1. Encargo ()

“(...) ARTICULO 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir pércial o
totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nhombrados, por

ausencia tempora

o definitiva del titular, desvinculdndose o no de fas propias de su cargo.

El encargo no intgrrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigliedad en el empleo del cual es
titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado (...)"

0.411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL
CO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS

DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA

ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en el articulo 9, en lo
referente a las funciones, requisitos y competencias del Director del Departamento
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‘POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE.CALY”

Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, sefiala entre otras las
siguientes:

“(...) 7. Fijar lineamientos para la gestién Estratégica del Talento Humano en la Administracién Central
de la Alcaldia de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento (...)".

“(...) 20. Desemperiar las dem4s funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza, el area de desempefio y con la profesion del titular del empleo (...)".

Que es funcién del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién
Institucional, por delegacién expresa del sefior Alcalde de Santiago de Cali, Ila
expedicion de los actos administrativos tendientes a efectdar encargos con efectos
fiscales como la del caso en particular, de acuerdo a lo establecido en el Decreto
Municipal No. 4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber:

“(...) ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e
innovacion Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las
siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la
Administracion Central Municipal {...)" )

“(...) 3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores
publicos de la Alcaldia de Santiago de Cali; asi mismo, los actos administrativos correspondientes
para terminar o prorrogar dichos encargos (...)"

Que las entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de
carréra que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través del encargo y en
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus
titulares, al tenor de lo sefialado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por
la Ley 1960 de 2019 y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de proveer esas vacantes.

Que se ha cumplido con los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021,
emitida por la Comisién Nacional del Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de la
Sentencia Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de Io Contencioso Administrativo- Seccién
Segunda Subseccion B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012-~ 00795-00, frente al
procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos
provisionales: (...)", que establece:

“(...) Previamente a su provisién, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a través del
Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad — "SIMO”, por tanto, cumplida esta
obligacion, no se requerira solicitar autorizacién ante la CNSC para proveer los empleos de carrera a
través de encargo o nombramiento provisional (...)".
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. £42 DE 2025
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBL!TO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Que en la Planta ge Cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, existe una (1)
vacante definitiva del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado
04, Posicion No. 20002478, Unidad Organizativa No. 10000056, adscrito al
Departamento Adininistrativo de Hacienda Municipal, reubicado temporalmente a la

Secretaria de V|V|enda Social y Habitat, segun consta en la Resolucién
4137.010.21.0.646|del 21 de marzo de 2025.

Que la vacante fuq originada por la aceptacion de la renuncia por pension de vejez del
titular, el servidor plblico Fabio Alberto Ortega Benitez, identificado con la cédula de

ciudadania No. 16.627.247, mediante la Resolucion No. 4137.010.21.0.1609 del
veinticuatro (24) de julio del 2024.

Que mediante la convocatorla interna No. 07 del 2025, el Departamento Administrativo
de Desarrollo e anovacnon Institucional adelantd el procedimiento establecido en los
articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, y el

Decreto 1083 de 2015, para la provision transitoria mediante encargo de la vacante
citada.

Que en virtud del reciente estudio técnico realizado en la convocatoria interna No. 07 de
2025 y en aras del principio de celeridad, asi como con el fin de garantizar la
continuidad del servicio, se ha decidido hacer uso de este, para proveer la nueva
vacante generadajen el Organismo y encargar al sefior Ivan Javier Martinez Arturo,
identificado con |3 cédula de ciudadania No. 6.266.161, esto debido a que los que
ocuparon los puestos 1y 2 ya fueron encargados y segun el orden de elegibilidad, fue
la persona que acepté el encargo para el empleo denominado Profesional Universitario,
codigo 219, gradg 04, Posicién No. 20002478, Unidad Organizativa No. 10000056,
adscrito a la Secretaria de Vivienda Social y Habitat

Que el servidor pGblico Ilvan Javier Martinez Arturo es titular del empleo denomin_ado
Profesional Universitario, cédigo 219, Grado 02, Posicion No. 2000294:0, Unidad
Organizativa No. 10000075, adscrito a la Secretaria del Deporte y la Recreacion.

Que, en virtud de lo anterior,
RESUELVE

Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales al servidor publico Ivan Javier Martinez
Arturo, identificado con la cédula de ciudadania No. 6.266.161, en el empleo
denominado Profesional Universitario, cédigo 219, grado 04, Posicidon No. 20002478,
Unidad Organizativa No. 10000056, adscrito a la Secretaria de Vivienda Social y
Habitat, con una|asignacion basica mensual de ocho millones ciento noventa mil
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SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

ochenta y nueve pesos micte. ($8.190.489), cargo que debera deéempeﬁar en la
- Secretaria de Vivienda Social y Habitat .

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacion administrativa, se
requiere de la previa posesion del cargo.

Paragrafo: El servidor publico que mediante este acto administrativo se encarga, no
podra posesionarse si esta inmerso en las siguientes situaciones administrativas: .

1) Se encuentra disfrutando de un periodo de vacaciones.

2) Si desde su cargo titular realizé tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, el
cual fue reconocido y notificado por acto administrativo. Para esta situacién no se
puede realizar aplazamiento de vacaciones; debera disfrutar e periodo autorizado.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesion del empleo citado
en el articulo primero.

Articulo Tercero: Ordenar al correspondiente Jefe inmediato o Comisién Evaluadora del
organismo actual la evaluacion parcial del desempefio del servidor publico antes
relacionado y al correspondiente Jefe inmediato o Comisién Evaluadora del organismo
donde desempefiara las funciones propias del encargo con efectos fiscales la
suscripcion y fijacion de los nuevos compromisos laborales a este servidor, con base en
el plan de accion del organismo para la presente vigencia.

Articulo Cuarto: Como consecuencia de lo anterior, el servidor publico lvan Javier
Martinez Arturo, en un término maximo de quince (15) dias calendario, rendira informe
del estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al
jefe inmediato o a quien este designe, y pasara a presentarse de forma inmediata al
organismo en el que fue encargado con efectos fiscales.

Paragrafo: Igualmente, debera hacer la entrega de la relacion de los activos que tenga

asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios.
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 842 DE 2025

SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
COEN LA ADMINISTRACIQN DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALYI"

omunicar el contenido del presente Acto Administrativo al servidor
r Martinez Arturo, identificado con la cédula de ciudadania No.
2cretaria del Deporte y la. Recreacién.

mitir copia del presente Acto Administrativo a la Secretaria de del
acion, a la Secretaria de Vivienda Social y Habitat y al Departamento
Desarrollo e Innovacién Institucional, a la Subdireccién de Gestidn
alento Humano: Proceso Liquidaciones Laborales - Subproceso
Sestion de Seguridad Social Integral, Proceso Gestién y Desarrollo
eso Administracion de Planta, Subproceso Seleccion y Vinculacion,
citacion y Estimulos y Subproceso Administracién de Historias
de su competengia, respecto al servidor pUblico lvan Javier Martinez

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Diern (to) dias del

Especial de Santiago de Cali, a los
- de dos mil veinticinco (2025).

FERNANDO ANTONIO GRILO RUBIANO
Director de Departamerito Administrativo

ez Espitia - Contratist(Mfe-

nez Tamayo ~ Profesional Universitario“p\/

ra Calero — Profesional Especializado (E} Y
eaga- Profesional Universitario @

artinez Medina - ContratistaYX

rez - Subdirectora de Gestion Estratégica del Talento HumanQ’o\

e Moya - Contratista
ez - Contratista ;3\
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ALCALDAA DE
SANTIACO DE CALY

Cali - Insumos para Resolucion de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria interna No. 07 de 2025. (vacante. ..

, FLOR EDILSA HERNANEZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>

Insumos para Resolu
No. 07 de 2025. (vaca

1 mensaje

cion de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria interna
nte Definitiva)

Bedoya, Sebastian <sebastian
Para: FLOR EDILSA HERNANE
Cc: Angela Maria Herrera Caler
Buenas Dias Flor,
Cordial saludo.

Adjunto Insumos para Resolu

bedoya@cali.gov.co> 7 de abril de 2025, 8:00
Z ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>
O <angela.herrera@cali.gov.co>, Isabel Cristina Gomez Tamayo <isabel.gomez@cali.gov.co>

Cién de Encargo con Efectos Fiscales -

Convocatoria interna No. 0%de 2025 (vacante definitiva)

Servidor a Encargar:
MARTINEZ ARTURO IVAN JA
CC: 6266161

Cargo titular: Profesional Uni

\WIER (ocupé el puesto No. 03)

/ / S

versitario] Cédigo 219, Grado 02

Organismo: Sec. del Deporte y La Recreacién

Posicion: 200029407,
Unidad: 10000075

Datos de la Vacante definitiva

titular: ORTEGA BENITEZ FA
CC: 16627247

Cargo titular: Profesional Uni
Organismo: Dpto Adtivo de
Posicion: 20002478
Unidad: 10000056

ESTA VACANTE SE REUBIC

Anexos: Convocatoria interna

Generada por la renuncia del titular
BIO ALBERTO

rersitario, Codigo 219, Grado 0/
Hacienda

O A LA SECRETARIA DE VIVIENDA SOCIAL Y HABITAT

No. 07 de 2025

Resultado definitivo Convocatoria interna No. 07 de 2025

Renuncia: ORTEGA BENITEZ
Reubicacion de la Vacante
Salario: $8.190.489

Cordialmente,
SEBASTIAN BEDOYA FRAN(
Administrador de Empresas
Esp. en Gerencia Publica
Proceso Gestion y Desarrollo

FABIO ALBERTO

O

Humano.

¢Quieres parti

rendiciondec entas 2025? X

: e e o o —— e 5
Consultakaagenda y programate paya e
awmw nuostros avancesdegestidn | G vanealgoves o o g

sipar delas jornadas 7
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7/4126,9:23 . Correo de Alcaldia de Cali - Insumos para Resolucion de Encérgo con Efectos Fiscales - Convocatoria interna No. 67 de 2025. (vacante... *

(Nota de Confidencialidad). La informacion contenida en este correo electrénico y sus archivos anexos es privilegiada y
confidencial, y para uso exclusivo de sus destinatarios de ja misma y/o de quienes hayan sido autorizados '
especificamente para leerla. Su divulgacion, distribucién o reproduccion no autorizada esta estrictamente prohibida. Si

por algin motivo recibe esta comunicacion y usted no es el destinatario autorizado, sirvase borrarlo de inmediato, P

notificarle de su error a la persona que lo envid y abstenerse dé divulgar su contenido y anexos, ya que esta informacién -

solo puede ser utilizada por la persona a quien esta dirigida. Nota: evite imprimir este mensaje. cuidemos el medio e
ambiente.

4 adjuntos

.@ Formato Resultado Conv. Interna No.07 de 2025.pdf

687K
-E CONVOCATORIA INTERNA No. 07 De 2025 - PROFESION UNIV. - 219-04.pdf
’ 460K '
@ RES..646 REUBICACION VACANTE de HACIENDA A SEC.VIVIENDA .pdf
131K
:@ RES. 1609 RENUNCIA POR PENSION FABIO ALBERTO ORTEGA BENITEZ.pdf
498K
. * .;-3‘
- -‘ # ).
) g “ ‘ '.al,‘ '
* o Ay

+
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DE DESARROLLD & INNOVACION
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. bd b DE 2025
- ( Moo 2i )

‘POR LA CUAL SE REUBICA TEMPORALMENTE UN EMPLEO EN LA PLANTA GLOBAL DE
CARGOS DE LAA'DMINISTRAC!ON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CAL/I"

El Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional del
Distrito Especial,|Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de
Cali, en ejercicio de las responsabilidades asignadas en el Decreto No. 411.0.20.0673 del
06 de diciembre de 2016, concordante a la delegacién conferida mediante Decreto

Municipal N°4112.010.20.0494 de junio 30 de 2017, el Decreto 1083 de mayo 26 de 2015
A

CONSIDERANDO

Que el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcién
Publica, sefala: -

“(...) Articulo 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio activo se les
podra efectuar los siguientes movimientos de personal:

1.Reubicacién (...)".

(...} Artlculo 2.2.5.4.6 Reubicacion. La reubicacion consiste en el cambio de ubicacion de un empleo, en otra
dependencia de la misma planta global, teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones del empleo.

La reubicacion de up empleo debe responder a necesidades del servicio y se efectuarda mediante acto
administrativo proferr:fo por el jefe del organismo nominador, o por quien este haya delegado, el cual debera
ser comunicado al e pleado que lo desempefia.

La reubicacion del empleo podra dar lugar al pago de gastos de desplazamiento y ubicacion cuando haya
cambio de sede en los mismos términos sefalados para e traslado (... )"

Que el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPECIFIEO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES |DE EMPLEQ ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACION

CENTRAL MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en el articulo 9 en lo referente a
las funciones, requisitos y competencias del Director del Departamento Administrativo de
Desarrollo e Inno ’lacién Institucional, sefiala entre otras las siguientes:

"(...)7. Fijar lineamierjtos para la gesti6n Estratégica def Talento Humano en Ia Administracion Central de la

Alcaldia de Santiago ge Cali, y verificar su cumplimiento {...)".

*{...) 20. Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel,
la naturaleza, el &rea fle desempefio y con la profesién del titular del empleo {...)".

Que es funcion del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional, por ljelegacién expresa del Sefor Alcalde Distrital de Santiago de Cali, la
expedicion de los Actos Administrativos tendientes a efectuar las reubicaciones de los
empleos, como la del caso en particular y concreto de acuerdo a lo establecido en el
Decreto Municipal|No. 4112.010.20.0494 del 30 de Junio de 2017, a saber:
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 646 DE 2025
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“POR LA CUAL SE REUBICA TEMPORALMENTE UN EMPLEO EN LA PLANTA GLOBAL DE
CARGOS DE LAADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CAL!"

“(...) ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional, la facuitad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las
siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la
Administracion Central Municipal {...)".

“(...) 6. Efectuar mediante acto administrativo los movimientos de personal de los servidores que se
encuentren en servicio activo, tales como traslado o permuta y reubicacion; asi como lo correspondiente a los
traslados y permutas de servidores publicos de otras entidades que vayan a ser incluidos dentro de la planta
de cargos de la administracion central de! municipio de Santiago de Cali {...)".

Que en la Administracion Central del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico,
Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali, existe una Planta Global de empleos,
entendida como la relaciéon detallada de los empleos requeridos por la entidad y que
hacen parte de |a organizacion interna de la misma; que permite al Jefe de esta Entidad
Territorial reubicar los empleos por necesidad del servicio en el organismo que determine
segun la estructura organica actual, teniendo en cuenta los perfiles requeridos para el
ejercicio de las funciones, la organizacién interna, los planes, programas y proyectos
trazados por la entidad. (Articulo 115 de la Ley 489 de 1998).

Que con fundamento en fa estructura organica actual de la entidad, los perfiles para el
ejercicio de funciones, la organizacion interna, las necesidades del servicio, la
disponibilidad interna de personal y reiteradas solicitudes de apoyo con necesidades
internas de los organismos de la Administracion Distrital, se ha revisado por la
Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano, la viabilidad técnica de reubicar
un empleo de la planta global del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico,
Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali, cumpliendo asi con los principios de
eficacia y celeridad administrativa (Articulo 209 C.P).

Que las funciones para el empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219,
Grado 04, estan contempladas en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales en el Decreto No. 411.0.20.0673 de 2016, en las paginas 747- 748.

Que revisada la necesidad del servicio presentada por la Secretaria de Vivienda Social y
Habitat, se hace necesario reubicar el empleo denominado Profesional Universitario,
Cédigo 218, Grado 04, Posicion No. 20002478, adscrito al Departamento Administrativo
de Hacienda, el cual se encuentra en vacancia definitiva a la fecha de elaboracion del
presente acto administrativo en dicho organismo, como consecuencia de la aceptacion de
renuncia por reconocimiento de Ia pension de jubilacion del servidor publico Fabio Alberto
Ortega Benitez, identificado con la cedula de ciudadania No. 16.627.247.

C) .
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DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 646
( Mayv20 21 )

"POR LA CUAL SE REUBICA TEMPORALMENTE UN EMPLEO EN LA PLANTA GLOBAL DE
CARGOS DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CAL"

DE 2025

Que la reubicacidn del empleo anteriormente relacionado sera de caracter temporal entre
tanto se surta el| concurso de méritos denominado “Convocatoria Territorial 10" y sea
comunicada la lista de elegibles por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil
CNSC a la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, momento en el cual este empleo sera
nuevamente reubicado en el Departamento Administrativo de Hacienda.

Que revisadas las variables de nivel, cargo, descripcion del cargo, grado del cargo,
modalidad del cargo, tipo de provisién, profesion, afos de servicio, salario, entre otros, se
determind que es viable llevar a cabo la reubicacion del empleo que a continuacién de

identifica:
NOMBRE

POSICION DE ORGANISMO | ORSANISMO | CENTRO
EMPLEO | CODIGO | GRADO | EMPLEO | cépuia | JUEN ACTUAL CUALSE | COSTOS
EN ot REUBICAEL | ACTUAL
SGAFT - EMPLEO . | EN SGAFT

SECRETARIA

DEPARTAMENTO DE

ONIVERSIARG | 219 | 04 | 20002478 | VACANTE | VAGANTE | ADMINISTRATIVO | VIVIENDA | 4131304100
~ DE HACIENDA | SOCIAL Y .

HABITAT

Que el empleo relacionado en el presente acto administrativo se encuentra inscrito en el
Registro Publico de Carrera Administrativa, siendo viable la reubupac:bn del empleo en el
organismo relacionpado.

Que considerandq [o expuesto,
RESUELVE:

Articulo Primero: Reubicar témporalmente el empleo relacionado a continuacion, adscrito -
a la planta global de empleos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali as:

POSICION NOVBRE | ORGAMISMO PARA | centRo DE cosTos
5 OEL DE QUIEN PARA DONDE SE
EMPLEO | CODIGO | GRADO | o, BEL | | cepula | QEQUEN | BLCUALSE PARADONDE SE
EN SGAFT EMPLEO EMPLEO
PROFESIONAL SECRETARIA DE ’ o ,
OCIAL 414710330
ONEReTARS | 219 04 | 20002478 | VACANTE | VACANTE | VIVENDASOC

Paragrafo: La reubicacion del empleo ordenado mediante e! presente actp administrgtivo,
sera de caracter|temporal entre tanto se surta el concurso de méritos denomupqgio
“Convocatoria Territorial 10" y comunicada la lista de elegibles por parte de la Comisién
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SANTIAGO DE CAL!

DEPARTAMENTO ADMINIS TRATIVO
DE DESARRULLO & INNOVACION
INSTITUCIONAL

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 646 DE 2025
( Hearzo 21 )

“POR LA CUAL SE REUBICA TEMPORALMENTE UN EMPLEO EN LA PLANTA GLOBAL DE
CARGOS DE LAADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CAL)"

Nacional del Servicio Civil - CNSC a la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, momento en
el cual este empleo serd nuevamente reubicado en la Secretaria de Vivienda Social y
Habitat, para que surta su provisién de manera definitiva, conforme la lista de elegibles
conformada por la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Articulo Segundo: Remitir copia del presente acto administrativo a la Secretaria de
Vivienda Social y Habitat, al Departamento Administrativo de Hacienda y al Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, a la Subdireccion de Gestién
Estratégica del Talento Humano, Proceso Gestién y Desarrollo Humano, Proceso de
Gestion de Seguridad Social Integral y Subproceso de Planeacién del Talento Humano,
para lo de su competencia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en el Distrito Especial de Santiago de Cali, a los ‘ ( o )dias
del mes de Heva0 de Dos Mil Veinticinco (2025).

UBIANO
Director de DepartamenteAd ministrativo?}\
Elaboré: Luz Angela Navarro Betancourth- Profesional Universitario( E )'\};.n )
Revisé: Karina Flérez Manzoni - Subdirectora de Gestién Estra gica del Talento Human‘.b\
Angela Marfa Herrera Calero- Profesional Especializaﬁo (E)
. v

.'/

¥
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ALCALDIA DE

SANTIAGO DE CALI

HUMANO |

GESTION DEL TALENTO

GESTION Y DESARROLLO
HUMANO H

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y

CONVOCATORIA INTERNA

MATH02.06.02.P002.F001
GESTION
(MIPG)

VERSION 005

Marque con una X el tiLo de convocatoria:

X Convocat

NUMERO DE CONV

La Alcaldia Distrital d;

Institucional, da inicio
en el articulo 24 de la

Oria para Encargo

Convocatoria para Empleos de Caracter Temporal

OCATORIA: 07

ANO: 2025

Santiago de Cali- Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
I proceso de provision transitoria mediante encargo de acuerdo a lo estipulado
ley 908 del 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019.

CARGO VACANTE AREA DE DESEMPENO SALARIO
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO SECRETARIA DE VIVIENDA SOCIAL Y HABITAT
219-04 $ 8.180.489,00
AREA FUNCIONAL
(01) VACANTE
DEFINITIVA GESTION DE FINANZAS PUBLICAS
REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO .. T
(Manua) de Funciones Detrelo™No.0673 de 2016,- REQUISITOS PARA SER CONSIDERADO,

corregido mediante Decretp 0749 de Diciembre 05

-

de 2018 Pag.|747 - 748.

(Articulo 24 de la Ley 809 de 2004, modificada por la Ley 1860 de
- . L2018y '

B

Titulo profesional en diédiplina académica del

Nucleo Basico del Conog

Administracion.
Contaduria Publica.
Economia.

Ingenieria Industrial y Afi

imiento en:

nes.

Titulo de posgrado en la modalidad de

especializacién en areas
funciones del cargo.

El tltulo de posgrado

relacionadas con las

en la modalidad de

especializacion se homgloga con veinticuatro

(24) meses de experienc

Tarjeta o matricula profe!
reglamentados por ley.

Experiencia:  Treinta

experiencia profesional r

a profesional.

sional en los casos

(30) meses de

elacionada.

Ser servidor publico con derechos de carrera.

Ser titular con derechos de carrera administrativa del empleo
inmediatamente inferior al empleo que se pretende proveer.

Cumplir con los requisitos minimos del empleo a proveer
No haber sido sancionado disciplinariamente en el tltimo afio.

Que su ultima evaluacién de desempefio laboral este en el
nivel sobresaliente.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Sanllago de Cai. Prohibida suv alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y MATH02.06.02.P002.F001
* : GESTION
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALJ
GESTION DEL TALENTO '
HUMANO . VERSION 005
GESTION Y DESARROLLO CONVOCATORIA INTERNA
HUMANO

SRR

gl Sl e i TOBSERVACIONES - L oo
Ante la existencia de pluralidad de servidores ptiblicos con derechos de carrera administrativa en condiciones de iguaidad
de requisitos minimos para aspirar al encargo, se utilizaran I0s criterios de valoracién establecidos mediante el Decreto
' No.4112.010.20.0301 de Mayo 27 de 2021.

Los candidatos tendran un plazo de (3) tres dias habiles contados a partir de la publicacion de la presente convocatoria para
: actualizar su Historia Laboral, informacidn requerida para realizar el estudio técnico.

Durante los tres (03) dias siguientes-a la publicacion del resultado inicial, podra presentarse por escrito solicitudes de
revision al estudio técnico, indicando y/o aportando las pruebas y argumentos que la sustentan, las cuales seran resueltas.

COMITE EVALUADOR

FERNANDO , KARINA MANZONI FLOREZ
Director Departamentd’Administrativo Subdirector de Departamento Administrativo
Departamento Administrativo de Subdireccién de Gestion Estratégica del Talento Humano
Desarrollo e Innovacion Institucional Depto. Adtivo. De Desarrollo e Innovacién Institucional

‘ Profésional Especializado
Proceso Gestion y Desarrolio Humano

Reviso: Isabel Cristina Gémez Tamayo- Profesional Universitario

Prayecté y Elaboré: Sebastian Badoya Franco - Contratistﬁ;CHA PUBLICACION: 2:? / ol / 2025

Este documento es propiedad de la Adminisiracion Central det Distrito de Santiago ‘de Cali, Prohibida su alteracién o madificacion por
cualquier medio, sin previa auterizacién del Acalde. )
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ALCALDIA DE
g sﬁi:iﬁ??o:igﬂnm [2
RESOLUCION No. 4137.010.21.0. /Go 9 DE 2024
{ }M‘o 2y ) -

‘POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UN SERVIDOR
PUBLICO DE LAADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

El Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional del
Distrito Especial [de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones contenidas en
el Decreto Extraprdinario No. 411.0.20.0516 del 28 de septiembre de 2016, el Decreto
No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, el Decreto No. 4112,010.20.0494 del 30
de junio de 2017|y,

CONSIDERANDO

Que la Ley 909 de septiembre 23 del 2004, establece:

“(...) Articulo| 41. Causales de retiro del servicio. El retiro del servicio de quienes estén
desempefiando empleos de libore nombramiento y remocién y de carrera administrativa se
produce en lok siguientes casos (...)": -

“(...} d) Por renuncia regularmente aceptada (...)".

Que el Decreto No. 1083 de mayo 26 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica®, sefiala:

“(...) ARTICULO 2.2.11.1.1 Causales de retiro de! servicio. El retiro del servicio implica la cesacién
en el ejercicig de funciones publicas y se produce por {...)"

“(...) 4) Retirg por haber obtenido la pension de jubilacién o vejez. (...)".

"(...) ARTICULO 2.2.11.1.3 Renuncia, Toda persona que sirva un empleo de voluntaria aceptacion
puede renunciarlo libremente en cualquier tiempo.

La renuncia [se produce cuandc el empleado manifiesta por escrito, de forma espontdnea e
inequivoca, sp decisidn de separarse del servicio.

Si la autoridgd competente creyere que hay motivos notorios de conveniencia publica para no
aceptar la renuncia, debera solicitar el retiro de ella, pero si el renunciante insiste debera aceptaria.

‘La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable.

Presentada I3 renuncia, su aceptaciéh por |a autoridad competente se preduciré por esc.rito. yenel
acto administrativo correspondiente debera determinarse Ia fecha en que se hara efectiva, que no
podra ser posterior a treinta (30) dias de su presentacién,

Vencido el téfmino sefialado en el presente articulo sin que se haya decidide sobre la renuncia, el
servidor dimitiente podra separarse del cargo sin incurrir en abandono del empleo, caso en el cual
se generara automaticamente la vacancia definitiva del mismo, o continuar en el desempefio del
mismo, caso en el cual la renuncia no producira efecto alguno.

La competencia para aceptar renuncias corresponde al jefe del organismo o al empleado en quien
éste haya delegado la funcién nominadora.

Quedan terminantemente prohibidas y careceran en absoluto de valor las renuncias en blanco, o
sin fecha determinada, 0 que mediante cualquiera otra circunstancia pongan con anticipacién en
manos de la autoridad nominadora la suerte del empleado. .
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ALCALD{A DE
SANTIAGO DE CALI
GEPARTAMENTO ADMINISTRATVO
DE DESARRIELO € INNOVALION
INSTITUCIONAL

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. /é©9 DE 2024
( : }4.//:"0 2Y )

“POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UN SERVIDOR
PUBLICO DE LAADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

La presentacion o la aceptacion de una renuncia no constituyen obstaculo para ejercer Ia_ accién
disciplinaria en razéon de hechos que no hubieren sido revelados a la administracién, sino con
posterioridad a tales circunstancias. :

Tampoco interrumpen la accidn disciplinaria ni Ia fijacion de la sancion (...)".

Que el articulo 23 del Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 de 20186, “Por el cual se
determina la estructura de la Administracién Central y las funciones de sus dependencias”, establece
respecto de las Funciones Generales de Departamentos Administrativos, entre otras las
siguientes: :

*(...) 1. Ejercer como autoridad y ente rector del ramo o especialidad de la administracion que le ha
sido asignado (...)".

“{...} 4. Cumplir con las funciones y atender los servicios que le sean asignados y preparar y
expedir, en desarrollo del ordenamiento juridico que enmarca su gestion administrativa, los actos
administrativos necesarios para tal efecto (...)".

Que el Decreto No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEQ ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACION

CENTRAL MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en el articulo 9 en lo referente
a las funciones, requisitos y competencias del Director del Departamento Administrativo
de Desarrollo e Innovacion Institucional, sefiala entre otras las siguientes:

“(...} 7. Fijar lineamientos para la gestién Estratégica del Talento Humano en la Administracion
Central de la Alcaldla de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento (...)".

“(...) 20. Desempedar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con
el nivel, la naturaleza, el 4rea de desempefio y con la profesion del titular del empleo (...)".

Que es funcion del Director del Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacién
Institucional, por delegacién expresa del sefior Alcalde del Distrito de Santiago de Cali,
fa expedicidn de los actos administrativos tendientes a aceptar las renuncias por haber
obtenido la pension de jubilacién o vejez de los servidores publicos de acuerdo a lo
establecido en el Decreto No. 4112.010.20.0494 del 30 de junio de 2017, a saber:
"(...) ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director de! Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacién Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos
necesarios para definir las siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adseritos a la
Planta de Personal de la Administracion Central Municipal {...)":

“(...) 2. Expedir los actos administrativos de aceptacién de renuncia de los servidores publicos del
Municipio de Santiago de Cali. (...)". -

“(...) 10. Expedir los actos de retiro del servicio con ocasion de (...)"

* (...} Retiro por haber obtenido la pensién de jubilacién o vejez (...)".
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. /¢ o9

‘.

SANTIAGO DE CALI
BECARTAMENTO '\‘.‘MINIE}YRAV.I\‘O
I AESARROLLC F INNQYALION |
INSTIFIONAS,

DE 2024

Jetro 2¢ )

“POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UN SERVIDOR
PUBLICO DE LAADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CAL/"

Que mediante of
2024, el servidor

cio con radicado Orfeo No. 202441310500005824 del 28 de junio de
publico Fabio Alberto Ortega Benitez, identificado con la cédula de

ciudadania No. 16.627.247, present6 ante este despacho renuncia al empleo del cual
es ftitular y ostenta derechos de carrera administrativa denominado Profesional
Universitario, Codigo 219, Grado 04, Posicion No. 20002478 y Unidad Organizativa No.
10000056, adscrito al Departamento Administrativo de Hacienda Municipal, a partir del

dia primero (01)

de enero de 2025, en virtud al reconocimiento de pension de vejez

concedida mediante la Resolucién No. 2023_8861211, SUB 39866 del 07 de febrero de
2024, de conformidad a oficio que se adjunta para que haga parte del presente acto

administrativo.

Que no obstante

lo anterior, es pertinente precisar que el Decreto No. 2245 del 31 de

octubre de 2012 'Por el cual se reglamenta el inciso primero del paragrafo 3° del articulo 33 de ia
Ley 100 de 1993, modificado por el artlculo 9° de fa Ley 797 de 2003", sefiala:

“(...) Articulo 3} Tramite en el Caso de Retiro con Justa Causa. En caso que el empleador haga uso
de fa facultad de terminar el contrato de trabajo o la relacion legal o reglamentaria, para garantizar
que no exista solucién de continuidad entre la fecha de retiro y la fecha de la inclusion en la némina
de pensionadps, el empleador y la administradora o entidad reconocedora deberan seguir el
siguiente procedimiento;

a) Ei empleador debera informar por escrito a la administradora o a la entidad que efectud el
reconocimiento de la pensién, con una antelacién no menor a tres (3) meses, la fecha a partir de la
cual se efectyara la desvinculacién laboral, allegando copia del acto administrativo de retiro del
servicio o trgtandose de los trabajadores del sector privado, comunicacién suscrita por el

empieador en|la que se indique tal circunstancia. La fecha en todo caso sera la del primer dia del
mes siquientelal tercero de antelacion.

b) La administradora o la entidad que efectud el reconocimiento de la pension, dentro de los diez
(10) dias sigulentes a la fecha de recibo de la comunicacion de que trata el literal anterior, debera
informar por escrito al empleador y al beneficiario de la pensién la fecha exacta de la inclusién en
némina general de pensionados, la cual debera observar lo dispuesto en el literal anterior. El retiro
quedara condicionado a la inclusién del trabajador en la némina de pensionados. En todo caso,
tratandose de|los servidores publicos, salvo el reconocimiento de ia pension de sobrevivientes y las
excepciones legales, no se podra percibir simultaneamente salario y pensién (...)".

Que asi las cosas, este Departamento Administrativo acepta la renuncia presentada por
el servidor publito Fabio Alberto Ortega Benitez, conforme a su manifestacion libre,
espontanea e inequivoca déandole a conocer que la Administradora Colombiana de
Pensiones Colpensiones dara aplicacion a la inclusién de la némina de pensionados
conforme a los términos establecidos en el Decreto No. 2245 del 31 de octubre de

2012.

Que adicionalmente, debe precisarse que para que el hoy servidor publico Fabio Alberto

Ortega Benitez, se incluya en fa ndmina de pensionados, es requisito obligado el que se -

remita copia del acto administrativo que determina su desvinculacién del servicio, lo que
en este caso, corresponde a la renuncia aceptada. - '

Que como consecuencia de la aceptacion de la renuncia y desvinculacion laboral con la

Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, el servidor publico Fabio Alberto Ortega Benitez,
podra optar por la realizacién del Examen Médico Ocupaciqnal de Egreso, de acuerdo
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ALCALD(A DE
SANTIAGO DE CAL
DEPARTSATENTO ADMINISTRALVG
DE DESARROLLC & INNOVACION
INGT ICIONAL

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. /609 DE 2024
( }(_n-l’,'o 29 )

“POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UN SERVIDOR
PUBLICO DE LAADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

con lo establecido en el Sistema de Gestibn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo. Esta evaluacion médica no tiene costo y es de caracter voluntario, por lo que
la realizacién del mismo queda expresamente bajo responsabilidad del servidor publico
al que se le acepta la renuncia. Si el servidor puablico que se desvincula
desea realizarse el Examen Médico Ocupacional de Egreso debera solicitar la cita al
correo saludytrabajo@cali.gov.co dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su
retiro de conformidad con el presente acto administrativo; de no hacerlo, se entendera
que renuncia a dicho examen y se continuara el procedimiento normal de liquidacion de
sus acreencias laborales.

Que con ocasién a la renuncia que se acepta mediante el presente acto administrativo,
el servidor publico Fabio Alberto Ortega Benitez, debera: a) diligenciar el formato de
entrega de cargo; b) entregar el inventario de bienes devolutivos que tenga asignados a
la Unidad Administrativa Especial de Gestién de Bienes y Servicios; c) presentar la
ultima evaluacion del desempefio laboral a fin de obtener el paz y salvo; d) dejar
evaluado el personal a su cargo.

Que una vez comunicado el presente acto administrativo de renuncia, el servidor
publico Fabio Alberto Ortega Benitez, debera seguir la ruta de desvinculacion para lo

cual podrd contactarse con el equipo del Subproceso Desvinculacién ubicado en el
CAM piso 14.

Que en virtud de lo anterior,
RESUELVE

Articulo Primero: Aceptar la renuncia por pensién de vejez presentada por el servidor
publico Fabio Alberto Ortega Benitez, identificado con la cédula de ciudadania No.
16.627.247, al empleo del cual es titular y ostenta derechos de carrera administrativa
denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 04, Posicion No. 20002478 y
Unidad Organizativa No. 10000056, adscrito al Departamento Administrativo de
Hacienda Municipal, a partir del dia primero (01) de enero de 2025, conforme a lo
expuesto en la parte considerativa del presente acto administrativo.

Paragrafo Primero: Como consecuencia de la aceptacién de la renuncia y
desvinculacion laboral con Ja Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, el servidor
publico Fabio Alberto Ortega Benitez, podra optar por la realizacién del Examen Médico
Ocupacional de Egreso, de acuerdo con lo establecido en el Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta evaluacién médica no tiene costo y es de
caracter voluntario, por lo que la realizacién del mismo queda expresamente bajo
responsabilidad del servidor publico al que se le acepta la renuncia. Si el servidor
publico que se desvincula desea realizarse el Examen Médico Ocupacional de
Egreso debera solicitar la cita al correo saludytrabajo@cali.gov.co dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la notificacién del retiro de conformidad del presente acto
administrativo; de no hacerlo, se entendera que renuncia a dicho examen y se

continuara el procedimiento normal de liquidacién de sus acreencias laborales.
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ALCALD(A DE
SANTIAGO DE CALI
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. /609 DE 2024
{ potio 2o/ )

"POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UN SERVIDOR
PUBLICO DE LAADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI

Paragrafo Segundo: El servidor plblico Fabio Alberto Ortega Benitez, debera: a)
dlllgenqiar el formato de entrega de cargo; b) entregar el inventario de bienes
devolutivos que tenga asignados a la Unidad Administrativa Especial de Gestion de
Bienes y Servicios; c) presentar la Ultima evaluacién del desemperio laboral a fin de
obtener el paz y salvo; d) dejar evaluado el personal a su cargo.

Parégrafo Tercero: Para que el hoy servidor publico Fabio Alberto Ortega Benitez, se
mcluya. en la n(’>I ina de pensionados, se remitird copia del acto administrativo que
determina su desvinculacion del servicio a la Administradora Colombiana de Pensiones
Colpensiones, lo(que en este caso, corresponde a la renuncia aceptada.

Paragrafo pqan ). Una vez comunicado el presente acto administrativo de renuncia, el
servidor publico Fabio Alberto Ortega Benitez, debera seguir la ruta de desvinculacion

para lo cual podra contactarse con el equipo del Subproceso Desvinculacion ubicado en
el CAM piso 14.

Artic_ulo Segundq: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al servidor
publico Fabio Alperto Ortega Benitez, identificado con la cédula de ciudadania No.
16.627.247.

Articulo Tercero:| Remitir copia del presente Acto Administrativo, a la Administradora
Colombiana de Rensiones Colpensiones, al Departamento Administrativo de Hacienda
Municipal, al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional:
Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano: Proceso Gestion de
Seguridad Socidl Integral, Proceso Liquidaciones Laborales - Subproceso Activos;
Proceso Gestib} y Desarrollo Humano: Subproceso Administracion de Planta,
Subproceso Degvinculacién del Talento Humano y Subproceso Administracion de
Historias Laborales, para lo de su competencia respecto del servidor publico Fabio
Alberto Ortega Benitez.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Especial de Santiago de Cali, a los U2+ /cwGho ( 2y ) dias del
mesde geed [O del afio Dos Mil Veinticuatro (2024).

FERNANDO ANT@NIO GRILLO RUBIAND
Director de Departamento Admiriistrativo

Revisé;  Jacqueline Crilz Arteaga - Profesional Universitario -
Lilia Marleny gamargo Segura — Profesional Especializade (\ \lu o
Martha Yaneth Nifio Bautista — Subdirectora Gestidn Estratégica dei Talente Humano
Karina Flérez Manzoni — Contratista

Elaboré: Giovanni Andrés Romero Rodriguez — Contratisla”ﬂ\_ Ve wg
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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 202441310500005824
N Fecha: 28-06-2024
SANTIAGO DE CALI e TRD: 4131.050.14.39.187.000582 .

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO L Rad. Padre: 2024413_10509}_)05824 )

f W o

MARTHA YANETH NINO BAUTISTA
Subdirectora de Departamento Administrativo
Subdireccién de Gestién Estratégica del Talento Humano

Asunto: Presentacion de renuncia

FABIO ALBERTO ORTEGA BENITEZ, identificado con la cedula de ciudadania No
-16.627.247 expedida en Cali (Valle), me permito presentar carta de renuncia Irrevocable
por motivo de mi pension de vejez ordenada con resolucion SUB 39866 del 07 de febrero
de 2024, al cargo de Profesional Universitario Codigo 219 Grado 04 adscrito al
Departamento Administrativo de Hacienda Distrital de Santiago de Cali, a partir del (01)
del mes de enero del afto 2025.

Agradezco su valiosa colaboracién al respecto y las gestiones pertinentes.

Atentamente,

i
Proyectd: Fabio Alberto Ortega B. Profesional Universiario. !

P L Ty

Avemdaz Norte No. 10N —70 Centro Administrativo Municipai CAM  Sétano 1
Teléfono: 885 61 91 www.cali.gov.co
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

(MIPG)

RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA

MATH02.06.02.P002.FO04

VERSHOW

La-Alcaldia- @-&nt-mmmmwmmmwmmwmmmmwmmwumampmw&mmamlmaa -los-servidores-publicos-etresultado-det

CAL Dia
SapTianmn Nc ral)
GESTION DEL TALENTO HURANG
GEBTION ¥ DESARROLLO HUMAND
or 202§

NUMERQ DE CONVOCATORIA:

ARO

estudio tecnico realizado a los treinta y dos (32) servidores publicos preselecciénados def cargo inmediatamente infesior, nivel Profesional grado: 02, para suplir mediante encargo con efectos fiscales, Una (01) vacante Definitiva del empleo que se

describe a continuacion:
o7 DE 2026 PROFESIONAL UNIVERSITARIO SECRETARIA DE VIVIENDA SOCIAL Y HABITAT
Convocatoria Ni Cargo ! Area de desempefic: GESTION DE FINANZAS PUBLICAS |
. .
PUESTO cEDULA NOMBRE P ey LA EXPERENCIA T e | T iORes FORMAL &wﬁ%‘fm %‘ﬁ % CONSOUDADO
en wr 35 y,\ 1 ‘31861897 GIRALDO AYALA NOHORA ALICIA 03/12/1934 60 10 0 [ 0 [ [ 75
SN 2 16711720 PARRA SAENZ LUIS ALFONSO 15/05/1990 50 10 0 25 [ 0 0 728
? 3 6288161 MARTINEZ ARTURQ IVAN JAVIER 27/05/1894 50 10 o 12§ o [ o 71,25
4 16364832 MOUNA TABARES DANIEL 89/05/1950 80 10 o o o [ 0 70
5 -318B2855 MEDINA VARGAS GARY ESMERALDA 05/01/1985 58 10 o [ [ [ 0 68
6 31863366 PALOMING VICTORIA GLORA ISABEL 02/09/1994 44 10 0 o o [ S 59
7 38882911 GALVIS CHAVEZ KATHERINE 20/08/2012 a6 10 ’ 3 [ [ ° 0 59
8 21941287 VILLARREAL QUINONES LEONORA 22/09/1987 ag 10 [ ° 0 e ° %
8 . 66945549 PALACIOS CJ\RMEN' SORAYA 08/05/1020 a8 10 [ [ [ 0 [ 58
10 16289375 AGUILON AGUILON DIEGD FERNANDO 29/08/2031 45 10 o 11 0 [ 0 5725
i3 16915556 MORENO RODRIGUEZ JAMINSON 25/08/2031 42 0 . o [ 0 0 s 57
12 31920951 VIVAS BERRIO DENIS GUVA 28/09/2012 46 10 o [ [ 0 [ 6
13 945120598 TAMAYQ ARIAS DIEGC FERNANDG 17/08/2011 36 7 0 135 [ [\ 5 492§
14 66958501 RODRIGUEZ VALENCIA EMILSE 039/03/2020 24 10 ¢ 0 [ [ 5 kX
15 1114450503 REYES SOTELO JULIO CESAR 09/03/2020 6 10 0 2 0 o 0 38

ropindad da 2 4

Cortral def Orstrio Gx 58KMpo o G5 Prodies tl Zlacacdn 0 MOSCICEN por CLEIRAC! MOKED, 0 VG SAoracein det Aladde,
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- MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION . R

MATHOZ 08.02.P002 FOD4

a

{MIPGY
ALCALINA N
SANTIARA NF rAL . . RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA . . VERSION 14 hadld
GES TIOW DEL TALENTO HUMANG
GESTION Y DESANRTLIO KUBANO
2025

07 ARO

NUMERO DE CONVOCATORIA:

La Alcaldla de Santiago.de Cali - Departamento Administrativa de Desarrolio @ Innovacion tnstitucional, Subd

estudia tecnico realizado a los treinta y dos {32) servidorés publicos preseleccionades del cargo inmediatamente infefior, nivel Profesional grado: 02, para suplir mediante encargo con efectos fiscales;
describe a continuacion:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO SECRETARIA DE VIVIENDA SOCIAL Y HABITAT

ireccion de Gestién Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestién y Desarrolio Humano informa a los sesvidores publicos el resultado del
Una (01) vacante Definitiva def émpleo que se

07 DE 2025 219.04
c » Cargo Areads ped GESTION DE FINANZAS PUBLICAS
SUFRAQADO EN
PUESTO ceosia nousae® mm LAl EXPERENCIA O eseupehg " |POR GsTINOGNES RECO) ED{iCACION FORMAL g%%f;m %ﬁ M:ﬁ?:fg’:: consoLinane
18 46363025 MERA SERNA CARMEN PATRICIA 06/03/2020 22 . 10 a [ o o 5 ar
17 4229503 ALVAREZ VASQUEZ FELIPE ANDRES 01/05/2020 20 10 7] 4] [+] 1] 30
18 16500646 CASTILLO VILLALBA JULIAN 05/01/1987 14 10 ] [ [ s 28
19 66808214 TEJEDA PUENTES AYDA LUZ 23/08/2013 20 ? o [+] [} o 27
20 67020062 JARABA GARCIA ANA CAROLINA 01/07/2020 14 10 [ [ 0 o 24
21 S4458484 CHIMUNJA ROJAS CARLOS ALBERTO 11/12£2020 11 10 [} 2 ] [} 23
22 31897764 | MARMOLEIO BARECSA LIARIA TERESA 08/08/2012 8 10 5 ' 0 [ [ 18
23 31861680 RAMIREZ MURILLQ MARTHA LUCINDA 01/03/1989 NO CUMPLE CON €1 REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA FROFESIONAL RELACIONADA, NO SE EVIDENCIA TARIETA PROFESIONAL
2 31805905 N e CLAUDIA 06/03/1991 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
25 16718237 ALMAIRQ CASTILLO ROBERTH TULIO 25/06/1932 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONACA
26 66832076 RODRIGUEZ GONZALEZ NORA LILANA 20/08/1997 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
27 31498300 RODRIGUEZ ORTIZ SILVIA ELENA 03/03/2020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
28 1018402382 | CAICEDO VELASQUEZ SERGIO ANDRES 03/07/2020 NO CUMPLE CON EL REQUISTTO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

‘ Crtirta de Sandtage e £ Profutada s Eberacdn o modfcacdn pir CLEKUE medka, 17 prvia suiargacds dod Akaise
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(MiPG)

ALCALERA 1)
SANTIARM OF cal t

GESTION DEL TALENTO HUMANS
G.CS ¥ CESARROULO HUMAND

. - -

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION ¥ GESTION

RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA

MATHO2 06.02 PO02.F 00«

VERSION o

NUMERO DE CONVOCATORIA: o7

ARO

2028

Ta Aicaldia ge Santiago de Lall - Depariamento Administativo de Desanolio & Inhovacion INSItuconal, Subdireccion de Gestion ESVategica de 131ento Humand - Procest Geston y Desanolio Humano informa a [0s servidores publicos el resultado el
estudio tecnico realizado a los treinta y dos (32) servidores publicos preseleccionados del carge inmediatamente inferior, nivel Profesional grado: 02, para supfir mediante encargo con efectos fiscales, Una (01) vacanle Definitiva def empleo que se

describe a continwaclon:
PROFESIONAL UNIVERSITARIO SECRETARIA OE VIVIENDA SOCIAL Y HABITAT
07 DE 2025 21904 -
Convocatoria Ndmero: Cargo vacane: __Areade pefia GESTION DE FINANZAS PUBLICAS
SUFRAGADG EN LAS
i CONDICION DEVICTIMA | SERVIDOR Mas
PUESTO ‘CEDULA NOMBRE P s SN WA EXPERENCA el iyl bt P EDUCAGION FORMAL ENTERINOS LEY 1uan | ANTIUD ENLA rotharaseE | consooabo
. . - . . ENTDAD ANTERIORES .

29 " 36755602 | CARDONA MARIN DIANA PATRICIA 29/07/2020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
30 6549128 RUHZ PERLAZA HERVIN YESID 12/03/2021 NO CUMPLE CON EL REQUISTTO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
3t 665988159 GONZALEZ ESPINOSA MARIA EUGENIA 12/03/2011 NOCUMPLE CON EL REQUISITG MINIMO DEEVALUACION DE DESEMPERO EN SOBRESALIENTE
3 34670780 LIRIS YAMIR GODCY NABOYAN §09/2023 NO CUMPLE CON £L REQUISITO MINMO DEEVALUACION DE DESEMPERO EN SCBRESALIENTE EN EL ULTIMO PERIODO 2023-2024- PERIODO DE PRUEBA

Se fima en 3 Ciudad de Santiago de Caiatos ( I<] ) dias el mes de Ferzelo o 2025

FIRMAS RESPON

LES:

LO~04 1saCavm 7

KARINA MANZONT FLOREZ
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Adrabnl

127 FEB 72025

NE
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Profaesionz] Especializado

s A7)
Y CAMARGO SEGURA ?4'

Dep Administritivo de O tla & .
Innovacién instilucional 5 cién de Gestién E: églca del Talanio Hi
Prayectd: SEBASTIAN BEDOYA FRANCQ - CONTRATISTA Fecha de realizazién del chequeo:
Eiaberd: SEBASTIAN BEDOYA FRANCO - CONTRATISTA' //
Revisd: ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYQ - PROFESIONAL UNIVERSITARI Cheques Cruzada realizade m[
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Buscar Documento - Consultas Historial Laboral
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