ALCALDIA DE
SANT!AGO DE CALI

DEPAR IAM(N? O Ab \/HNFSTRATEVO
DE DESARRQLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 39 DE 2025

( Abril o )

POR LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION No. 4137.010.21.0.60-DEL 15 DE.
ENERO DE 2025|, CORREGIDA POR LA RESOLUCION NO. 4137.010.21.0.63DEL
DIECISIETE (17) DE ENERO DE 2025, “POR LA CUAL SE ESTABLECE LA JORNADA
LABORAL PARA ’_OS EMPLEADOS PUBLICOS Y TRABAJADORES OFICIALES DEL
DISTRITO DE SANTIAGO DE CAL! DURANTE LOS DIAS 20, 21, 22, 23, 24, 27, 28,
29, 30y 31 DEENERO 3,4,5,6,7,10, 11, 12, 13, 14, 17, 18, 19 20,21, 24, 25, 26,
27'Y 28 DE FEBRERO; Y 3, 4, 5, 6, 7, 10 11 12, 13, 14, 17, 18, 19, 20, 21, 25, 26 y 27
DE MARZO DEL ANO 2025 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

|

El Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional de!
Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de las atribuciones contenidas en el Decreto
Extraordinario N0.411.0.20.0516 del 28 de septiembre de 2016, el Decreto

No.411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, el Decreto No.4112.010.20.0900 del 01 de
diciembre de 2023, y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 33 del Decreto Nacional 1042 de 1978, establecs que el jefe del
respectivo organismo podra establecer el horario laboral.

Que mediante Decreto No.4112.010.20.0900 del 01 de diciembre de 2023, “Por el cuat
se establece la jornada laboral ordinaria y flexible de los servidores publicos de Iz
Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, se hacen unas delegaciones y se dictar otras
disposiciones”, se delego en el Director del Departamento Administrativo de Desarrolio
e Innovacion Institucional, lo siguiente: o

“(...) Articulo Noveno: Delegar en el(la) Director(a) Administrativo a cargo del del
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional de la Aicaldia
Distrital de Santiago de Cali, o el funcionario que haga sus veces, la facultad de otorgar
para todos los se|rvidores publicos del Distrito Especial de Santiago de Cali, excepto los
establecidos en el paragrafo 2 del articulo primero del presente acto administrativo er

cada afo, mediante resolucion motivada, el descanso compensado cle los dias de la

semana santa y
articulo 2.2.5.5.5

festividades de fin de afio, con fundamento en lo dispussto en el
1 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en especial garantizando

la continuidad y no afectacion en la prestacién del servicio (...)".

Que mediante R
su articulo tercer

*(...) Articulo Terce

esolucion No. 4137.010.21.0.60 del quince (15) de enero de 2025, en
0 resolvio:

2r0. EXCEPTUAR de lo dispuesto del presente acto administrative a aguellos

servidores publicos que laboren por el sistema de turnos, como es el caso de los Agentes de Transito de

la Secretaria de Mo

ilidad; los Inspectores de Policia Urbana, Comisarios de Familia y Corregidores de lz
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADM!N!b: FRATIVO
OE DESARROLLO E INNOVALION
INSTITUCIONAL

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 39 DE 2025
( Abri(| 0% )

POR LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION No. 4137.010.21.0.60 DEL 15 DE
ENERO DE 2025, CORREGIDA POR LA RESOLUCION NO. 4137.010.21.0.68 DEL
DIECISIETE (17) bE ENERO DE 2025, “POR LA CUAL SE ESTABLECE LA JORNADA
LABORAL PARA ’.OS EMPLEADOS PUBLICOS Y TRABAJADORES OFICIALES DEL.
DISTRITO DE SANTIAGO DE CAL! DURANTE LOS DIAS 20, 21, 22, 23, 24, 27, 28,
29,30y 31 DE ENERO; 3, 4, 5, 6, 7, 10, 11, 12, 13, 14, 17, 18, 19, 20, 21, 24, 25, 26,
27 Y 28 DE FEBRERO; Y 3, 4, 5, 6, 7, 10, 11, 12, 13, 14, 17, 18, 19, 20, 21, 25, 26 y 27
DE MARZO DEL ANO 2025 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

Secretaria de Seguridad y Justicia; los Jefes de Oficina, c6digo 006, grado 03 (C.A.L.l.) de la Secretaria
de Desarrollo Territorial y Participacion Ciudadana; los servidores publicos que se determinen en la
Secretaria de Salud Publica, el Departamento Administrativo de Gestién del Medio Ambiente, la
Secretgria de Gestion del Riesgo de Emergencias y Desastres, la Secretaria de Turismo y los equipos de
comunicaciones adscritos a todos los organismos de la Alcaldia Distrital, quienes en razén de sus
funciones especiales,| responsabilidades y la naturaleza del empleo deben estar disponibles (...)".

Que mediante oficio con radicado Orfeo No. 202541510100004474 del treinta y unc
(31) de marzo de 2025, la servidora publica Luz Adriana Vasquez Trujillo, identificada
con cédula de ciudadania No. 38.563.929, quien es titular del empleo de naturaleza de
libre nombramiento y remocién denominado Secretario de Despacho, Caédigo 020,
Grado 07, Posicidn No. 20001014, adscrito a la Secretaria de Infraestructura, solicitd &
este despacho, modificar el articulo tercero de la Resolucion No. 4137.010.21.0.60 de!
quince (15) de enero de 2025, corregida por la Resolucion No. 4137.010.21.0.68 del
diecisiete (17) delenero de 2025, con el fin de exceptuar de los dias no laborales en la
Semana Santa a la Subsecretaria de Infraestructura y Mantenimiento Vial de la
Secretaria de Infraestructura y a los siguientes trabajadores oficiales:

N° No. CEDULA NdMBRE COMPLETO ESCALAFON DE QOFICIOS Y SALARIOS

1 31.910.960 Amelia Prada De Camacho Clase 3 Oficial de Mantenimiento

2 1.151.958.530 Bran Yorlyn Quintero Rodriguez Clase 1 Obrero

3 16.693.068 Carlos Efrén Gaviria Lopez Clase 5 Inspector de Obra Publica y Planta Asfaltica
4 16.797.649 Carlos Enrique Angarita Mayor Clase 2 Obrero de Planta Asfaltica

5 16.686.294 Diego Javier Jiménez Balcazar Clase 5 1nspecfor de Obra Publica y Planta Asfaltica
6 31.874.047 Elizabeth Mosquera Clase 3 Oficial de Mantenimiento

7 1.107.077.971 Fabian Eduardo Garcia Rangel Clase 1 Obrero

8 66.836.274 Fabiola Posso Mosquera Clase 4 Operador de Maquinaria Especial |l

9 16.697.018 Hernando Cometa Sanchez Clase 4 Operador de Maquinaria Especial it

10 16.765.764 Hugo Hernando Nates Ortiz Clase 5 Inspector de Obra Plblica y Islanta Asfiltica

Pagina2 de 6




DEPARTAMENTO ADMINIS TRATIVO
DE DESARROLLO E INNOVACION

INSTITUCIONAL
RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 3389 DE 2025
( Abri| OF )

POR LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION No. 4137.010.21.0.60 DEL 15 DE
ENERO DE 2025, CORREGIDA POR LA RESOLUCION NO. 4137.010.21.0.68 DEL
DIECISIETE (17) DE ENERO DE 2025, “POR LA CUAL SE ESTABLECE LA JORNADA
LABORAL PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS Y TRABAJADORES OFICIALES DEL
DISTRITO DE SANTIAGO DE CAL| DURANTE LOS DIAS 20, 21, 22, 23, 24, 27, 28,
29, 30y 31 DE ENERO; 3,4,5,6,7,10, 11, 12, 13, 14, 17, 18, 19, 20, 21, 24, 25, 286,
27 'Y 28 DE FEBRERO; Y 3, 4, 5,6, 7, 10, 11, 12, 13, 14, 17, 18, 19, 20, 21, 25, 26 y 27
DE MARZO DEL ANO 2025 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”,

N° No. CEDULA NOMBRE COMPLETO ESCALAFON DE OFICIOS Y SALARIOS

11 16.714.884 Hugo Hernando Perafan Chiguito Clase 5 Inspector de Obra Publica y Planta Asfaitica

12 13.472.102 Jair De JesUs Pérez Henao Clase 4 Operador de Maquinaria Especial il

13 16.825.862 Jersain Lopez Valencia Clase 3 Oficial de Mantenimiento

14 16.773.150 John Alexgnder Lozano Ortega Clase 4 Operador de Maquinaria Especial i

16 94.410.243 Jorge Enrique Mufoz Barona Clase 5 Inspector de Obra Publica y Planta Asfiltica

16 79.507.134 José Alejandro Alcalde Ceballos Clase 3 Oficial de Mantenimiento

17 | 1.130.679.046 José Fernando Lépez Ramtirez Clase 1 Obrero

18 16.722.023 José Joaquin Cdrdoba Moreno Clase 3 Oficial de Mantenimiento

19 '31.943.263 Maria Helena Tovar Clase 2 Obrero de Planta Asfaltica

20 16.763.532 Martin Alonso Delgado Garcia Clase 5 Inspector de Obra Piblica y Planta Asfaltica

21 31.448.787 Millerlany Acuria Castro Clase 4 Operador de Maquinaria Especial 1l

22 6.403.934 Orﬁar Antonio Mufioz Clase 2 Obrero de Planta Asfaltica

23| 1.144.081.331 Sara Ortiz Quintero Clase 1 Obrero

24 14.575.543 Victor Esteban Rojas Rios Case 5 Inspector de Obra Publica y Planta Asfaltica

25 16.734.248" Walter Alberto Corredor Borrero Clase 3 Oficial de Mantenimiento

26 31.879.249 Maria Elena Andrade Clase 2 Oficial de Mantenimiento

27 31.888.418 Maria del Carmen Erazo Clase 3 Oficial de Mantenimiento
Que igualmente | sean exceptuados en el articulo tercero de la Resolucién No.
4137.010.21 .0.60‘ del quince (15) de enero de 2025, corregida por la Resolucion No.
4137.010.21.0.68 del diecisiete (17) de enero de 2025, la Subdireccién de Tesoreriz
Municipal, la Subdireccion de Impuestos y Rentas Municipales y la Subdireccion de
Catastro Municipal, adscritos al Departamento Administrativo de Hacienda Municipal,
quienes en razén de sus responsabilidades, deben desempefiar sus funciones en el
horario habitual, los dias catorce (14), quince (15) y dieciséis (16) de abril de 2025.
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
DEPARTAMENTO ADMINIST(MT'IVO
DE DESARROLLO E INNQVACION

INSTITUCIONAL
RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 389 DE 2025
( Abr.| 0> )

POR LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION No. 4137.010.21.0.60 DEL 15 DE
ENERO DE 2025, CORREGIDA POR LA RESOLUCION NO. 4137.010.21.0.68 DEL
DIECISIETE (17) DE ENERO DE 2025, “POR LA CUAL SE ESTABLECE LA JORNADA
LABORAL PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS Y TRABAJADORES OFICIALES DEL
DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI DURANTE LOS DIAS 20, 21, 22, 23, 24, 27, 28,
29, 30y 31 DE ENERO; 3,4,5,6,7,10, 11, 12, 13, 14, 17, 18, 19, 20, 21, 24, 25, 26,
27'Y 28 DE FEBRERO; Y 3, 4, 5,6, 7, 10, 11, 12, 13, 14, 17, 18, 19, 20, 21, 25. 26 y 27

DE MARZO DEL ANO 2025 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

Que en mérito dello expuesto,
RESUELVE

Articulo Primero: Modificar el articulo tercero de |a Resolucion No. 4137.010.21.0.60 del
quince (15) de enero de 2025 el cual quedara asi:

Exceptuar de lo| dispuesto del presente acto administrativo a aquellos servidores
publicos que laboren por el sistema de turnos, como es el caso de los Agentes de
Transito de la Secretaria de Movilidad; los Inspectores de Policia Urbana, Comisarios
de Familiay Corrﬁagidores de la Secretaria de Seguridad y Justicia; los Jefes de Oficina,
codigo 006, grade 03 (C.A.L.1) de la Secretaria de Desarrollo Territorial y Participacion
Ciudadana; los servidores publicos que se determinen en la Secretaria de Salud
Publica, el Departamento Administrativo de Gestién del Medio Ambiente, la Secretaria
de Gestion del Flﬁiesgo de Emergencias y Desastres, la Secretaria de Turismo, los
equipos de comupnicaciones adscritos a todos los organismos de la Alcaldia Distrital, &
la Subdireccién [de Tesoreria Municipal, la Subdireccién de impuestos y Rentas
Municipales y I} Subdireccion de Catastro Municipal, adscritos al Departamento

Administrativo de Hacienda Municipal, a la Subsecretaria de Infraestructura y
Mantenimiento Vial de la Secretaria de Infraestructura y a los siguientes trabajadores
oficiales ante cualquier eventualidad que pudiera surgir en el territorio, quienes en razén
de sus funciones especiales, responsabilidades y la naturaleza del empleo dehen estar
disponibles:

N° No. CEDULA NOMBRE COMPLETO ESCALAFON DE OFICIOS Y SALARIOS

1 31.910.960 Amelia Prada De Camacho Clase 3 Oficial de Mantenimiento

2 1.151.958.530 Bran Yorlyn Quintero Rodriguez Clase 1 Obrero

3 16.693.068 Carlos Efrén Gaviria Lopez Clase § Inspector de Obra Piblica y Planta Asfaltica
4 16.797.649 Carlos Enrique Angarita Mayor Ciase 2 Obrero de Planta Asfaltica

5 16.686.294 Diego Javier Jiménez Balcazar Clase 5 Inspector de Obra Piiblica y Planta Asfaltica
6 31.874.047 Elizabeth Mosquera Clase 3 Oficial de Mantenimiento

Pagina 4 de &




ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINIS® fF(I\F!VO
DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 389
( A br | o> )

POR LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION No. 4137.010.21.0.60 DEL 15 DE
ENERO DE 2025, CORREGIDA POR LA RESOLUCION NO. 4137.010.21.0.68 DEL
DIECISIETE (17) DE ENERO DE 2025, “POR LA CUAL SE ESTABLECE LA JORNADA
LABORAL PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS Y TRABAJADORES OFICIALES DEL
DISTRITO DE SANTIAGO DE CAL|I DURANTE LOS DIAS 20, 21, 22, 23, 24, 27, 28,
29,30y 31 DEENERO 3,4,5,6,7,10, 11, 12, 13, 14, 17, 18, 19, 20, 21, 24, 25, 26,
27Y28DEFEBRERO Y3 4, 5 8,7, 10, 11 12, 13, 14, 17, 18, 19, 20, 21, 25, 26y2/

DE 2025

DE MARZO DEL ANO 2025 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICEONES”

N® No. CEDULA NOMBRE COMPLETO ESCALAFON DE OFICIOS Y SALARIOS

7 1.107.077.971 Fabian Eduardo Garcia Rangel Clase 1 Obrero

8 66.836.274 Fabiola Posso Mosquera Clase 4 Operador de Magquinaria Especial 1l

9 16.697.018 Hernando Cometa Sanchez Clase 4 Operador de Magquinaria Especial Il

10 16.765.764 Hugo Hernando Nates Ortiz Clase 5 Inspector de Obra Publica y Planta Asfdltica

11 16.714.884 Hugo Hernando Perafan Chiquito Clase 5 Inspector de Obra Publica y Planta Asfaltica

12 13.472.102 Jair De Jesus Pérez Henao Clase 4 Operador de Maquinaria Especial Il

13 16.825.862 Jersain Lépez Valencia Clase 3 Oficial de Mantenimiento

14 16.773.150 John Alexander Lozano Ortega Clase 4 Operador de Maquinaria Especial li

15 94.410.243 Jorge Enrique Mufioz Barona Clase 5 Inspector de Obra Plblica y Planta Asfaltica

16 79.507.134 José Alejandro Alcalde Ceballos Clase 3 Oficial de Mantenimiento

17 1.130.679.046 José Fernando Lopez Ramirez Clase 1 Obrero

18 16.722.023 José Joaquin Cérdoba Moreno Clase 3 Oficial de Mantenimienta

19 31.843.263 Maria Helena Tovar Clase 2 Obrero de Planta Asfaltica

20 16.763.632 Martin Alonso Delgado Garcia Clase 5 Inspector de Obra Ptblica y Planta Asfaltica

21 31.448.787 Milleriany Acufia Castro Clase 4 Operador de Maquinaria Especial li

22 6.403.934 Omar Antonio Murioz Clase 2 Obrero de Planta Asfaltica

23 | 1.144.081.331 Sara Ortiz Quintero Clase 1 Obrero

24 14.575.543 Victor Esteban Rojas Rios Case 5 Inspector de Obra Publica y Planta Asfaltica

25 16.734.248 Walter Alberto Corredor Borrero Clase 3 Oficial de Mantenimiento

26 31.879.249 Maria Elena Andrade Clase 2 Oficial de Mantenimiento

27 31.888.418 Maria del Carmen Erazo Clase 3 Oficial de Mantenimiento
Articulo Segundo: Los demas articulos vy paragrafos de la Resolucion No.
4137.010.21.0.60 del quince (15) de enero de 2025, que no fueron modificados
contintan con plena vigencia.
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ALCALDIA DE
Sﬁr:{[!AGO DE CALI

BEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARROLLO E INMNOVACION

INSTITUCIONAL
RESOLUCION No. 4137.010.21.0. =+89 DE 2025
( Abr | 03 )

POR LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION No. 4137.010.21.0.60 DEL 15 DE
ENERO DE 2025, CORREGIDA POR LA RESOLUCION NO. 4137.010.21.0.68 DEL
DIECISIETE (17), DE ENERO DE 2025, “POR LA CUAL SE ESTABLECE LA JORNADA
LABORAL PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS Y TRABAJADORES OFICIALES DEL
DISTRITO DE SANTIAGO DE CAL! DURANTE LOS DIAS 20, 21, 22, 23, 24, 27, 28,
29, 30y 31 DE ENERO; 3, 4, 5,6, 7, 10, 11, 12, 13, 14, 17, 18, 19 20, 21, 24, 25, 26,
27Y 28 DE FEBRERO; Y 3, 4, 5,6, 7, 10, 11 12,13, 14,17, 18, 19, 20, 21, 25, 26 y 27
DE MARZO DELANO 2025 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

Articulo Tercero: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Santiago de Cali, a los siete (09 )
diasdelmesde | g4, ./ | del afo dos mil veinticinco (2025).

FERNAND%

<

~.

Revis6:  Jacqueline Cruz Arteaga — Profesional Universitario

Proyecto: Diego Betancourt - Contratista W @

Angela Maria Herrera Calero — Profesional Especializado (E) /
Jayson Fernando Martinez Medina — Contratlsta‘

Karina ManzonlrFlérez Subdirectora d stidn Estrateglca del Talento Humanr{«.\
Héctor Fabio Dtrtque Moya- Contratl

Carolina Garcia Lépez ~ Contratlsta
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ALCALDfA DE
SANTIAGO D!E CALL

DEL /\Rl/\MEV? O ADMIMISTRATIVO
DE DESARRQLLO I INNOVACION
INSTIVUCIONAL

LUCION No. 4137.010.21.0. 39
( A br: O"-} )

POR LA CUAL JE MODIFICA LA RESOLUCION No. 4137.010.21. 060/DEL 15 DE
ENERO DE 2025, CORREGIDA POR LA RESOLUCION NO. 4137.010.21.0.68-DEL
DIECISIETE (17) DE ENERO DE 2025, “POR LA CUAL SE ESTABLECE LA JORNADA
LABORAL PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS Y TRABAJADORES QFICIALES DEL
DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI DURANTE LOS DIAS 20, 21, 22, 23, 24, 27, 28,
29, 30 y 31 DEENERO 3,4,5,6,7,10, 11, 12, 13, 14, 17, 18, 19, 20, 21, 24, 25, 26,
27Y 28 DE FEBRERO Y3, 4,56, 7,10, 11 12, 13, 14, 17, 18, 19, 20, 21, 5,26y27
DE MARZO DEL ANO 2025 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

RESO DE 2025

El Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional del
Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de las atribuciones contenidas en el Decreto
Extraordinario No0.411.0.20.0516 del 28 de septiembre de 2016, el Decreto

N0.411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, el Decreto No.4112.010.20.0900 del 01 de
diciembre de 2023, v,

CONSIDERANDO

Que el articulo
respectivo organi

83 del Decreto Nacional 1042 de 1978, establece que el jefe del
SMo podra establecer el horario laboral.

Que mediante Decreto No.4112.010.20.0900 del 01 de diciembre de 2023, “Por el cua
se establece la jornada laboral ordinaria y flexible de los servidores publicos de Iz
Alcaldia Distrital [de Santiago de Cali, se hacen unas delegaciones y se dictan otras
disposiciones”, se delegd en el Director del Departamento Administrativo de Desarrolio
e Innovacién Institucional, lo siguiente:

“(...) Atticulo Naveno: Delegar en el(la) Director(a) Administrativo a cargo del del
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional de la Alcaldia
Distrital de Santiago de Cali, o el funcionario que haga sus veces, la facultad de otorgar
para todos los servidores publicos del Distrito Especial de Santiago de Cali, excepto los
establecidos en ial paragrafo 2 del articulo primero del presente acto administrativo ern

cada afo, medi

7

nte resolucion motivada, el descanso compensadc de los dias de la

semana santa y| festividades de fin de afio, con fundamento en lo dispuesto en el

articulo 2.2.5.5.5
la continuidad y 1

Que mediante R
su articulo tercer

1 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en especial garantizando
10 afectacion en la prestacion del servicio (...)".

esolucion No. 4137.010.21.0.60 del quince (15) de enero de 2025, en
O resolvid:

“(...} Articulo Tercero: EXCEPTUAR de lo dispuesto del presente acto administrativo a aquellos

servidores publicos
la Secretaria de Mo

que laboren por el sistema de turnos, como es e! caso de los Agentes de Transito de

ilidad; los Inspectores de Policia Urbana, Comisarios de Familia y Corregidores de Iz
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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 202541510100004474

-n : Fecha: 2025-03-31
t ' TRD: 4151.010.13.1.1002.000447
Rad. Padre: 202541510100004474

LR
A

Goa R
SANHAGD O LA

cen T b VAN 30 WAL AT TR

FERNANDO ANTONIO GRILLO RUBIANO

Director Departamento Administrativo

Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional
CAM Torre Alcaldia Piso 14

Ciudad

Asunto: Solicitud Modificacion Resolucion Horario Semana Santa.
Cordial Saludo,

Durante los dias |4, 15 y 16 de abril del presente afo, las cuadrillas de trabajadores
oficiales adscritos| a este organismo desarrollaran jornadas intensivas orientadas a la
conformacion, mantenimiento y mejoramiento de la infraestructura vial, tanto en la zona
urbana como en la rurat del Distrito Especial de Santiago de Cali. Estas actividades tienen
- como objetivo garantizar una movilidad mas segura y eficiente para la ciudadania, asi
como prevenir el deterioro progresivo de las vias, en consonancia con la mision de la
Secretaria de Infraestructura de asegurar la adecuada gestion, conservacion vy
funcionalidad de la red vial distrital.

Adicionalmente, se informa que ios trabajadores oficiales designados para estas labores
permaneceran disponibles de manera continua durante la Semana Mayor, con el
proposito de brindar apoyo inmediato ante cualquier eventualidad que pudiera surgir en
el terntorio, fortaleciendo la capacidad de respuesta institucional y contribuyendo al
bienestar y la seguridad de la comunidad.

Teniendo en cuenta que dicho personal ya ha compensado con anterioridad el tiempo
correspondiente para tomar los tres dias de Semana Santa, se debe considerar que los

dias 14. 15y 16 de abril constituyen jornadas adicionales de trabajo.

En virtud de lo antLrior, y en atencion al compromiso adquirido con el sefior Alcalde y con
la ciudadania. respetuosamente se solicita modificar el Articulo Tercero de la Resolucion
No. 4137.010.21.0.60 del 15 de enero de 2025, con el fin de inciuir en la excepcién de
laborar durante lal Semana Santa a la Subsecretaria de Infraestructura y Mantenimiento
Vial de la Secretaria de infraestructura y a los siguientes trabajadores oficiales:

N¢ No, Cedula Nombre Complelo Escalafén de oficios y salarios

1 31.910.960 Ametia Prada De Camacho Clase 3 Qficiat de Mantenimiento

2 1.151.958.530 Bran Yorlyn Quintero Rodriguez Clase 1 Qbrero

3 16.693.066 Carlos Efrén Gaviria Lopez Clase 5 Inspactor de Obra Publica y Planta Asfaltica

Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldia Piso 12
ww.cali.gov.co
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SANTIAGO DE Catl

cOQEE AR LRI TATRY (RS
N* No. Ceduta Nombre Completa Escalafén de oficios y salarios
4 16.797.649 Carlos Enrique Angarita Mayor Clase 2 Qbrero de Planta Asfaltica
5 16.686.294 Diego Javier Jiménez Balcazar Clase 5 Inspector de Obra Publica y Planta Asfattica
6 31.874.047 Efizabeth Mosquera Ciase 3 Oficial de Mantenimiento
7 1.107.077.9371 Fabian Eduardo Garcia Range! Clase 1 Qbrero
8 66.836.274 Fabiola Posso Mosquera Clase 4 Operador de Maguinaria Especial it
9 16.697.018 Hernando Cometa Sanchez Clase 4 Operador de Maquinaria Especiat i
1 10 16.765.764 Hugo Hernando Nates Ortiz Clase 5 Inspector de Obra Publica y Planta Asfaltica
b1 16.714.884 Hugo Hernando Perafan Chiquito Clase 5 Inspector de Obra Publica y Planta Asfaltica
12 13.472.102 Jair De Jesds Pérez Henao Clase 4 Operador de Maquinaria Especial If
13 16.825.862 Jersain Lapez Valencia Ciase 3 Oficial de Mantenimiento
14 16.773.150 John Alexander Lozano Ortega Ctase 4 Operador de Maquinaria Especial }
15 $4,.410.243 Jorge Ensique Mufioz Barona Clese 5 Inspector de Obra Publica y Planta Asfatica
16 79.507.134 Jusé Alejandro Alcalde Ceballos Clase 3 Oficial de Mantenimiento
17 1.130.679.046 José Fernando Loépez Ramiraz Clase 1 Obreto
18 16,722.023 José Joaquin Cérdoba Moreno Clase 3 Oficiat de Mantenimiento
18 31.943.263 Maria Helena Tovar Clase 2 Obrero de Planta Asfaltica
20 16.763.532 Marlin Alonso Delgado Garcia Clase 5 Inspector de Obra Piblica y Plania Aslallica
21 31.448.787 Milierlany Acuia Castro Clase 4 Operador de Maguinaria Especiat |f
22 6.403.934 Qmar Antonio Muiioz Clase 2 Obrero de Planta Asfailica
23 1.144.081.331 Sara Ortiz Quintero Clase 1 Obrero
24 14.575.543 Victor Esteban Rajas Rios Case 5 Inspector de Obra Publica y Planta Asféltica
28 16.734.248 Walter Alberto Corredar Borrero Clase 3 Oficial de Mantenimienio
26 31.897.248 Marla Elena Andrade Clase 2 Oficial de Mantenimignto
27 31.888.418 Maria del Carmen Erazo Clase 3 Oficial de Mantenimienio

Agradecemos de antemano la atencion prestada y quedamos atentos a cualquier
informacion adicional que se requiera para adelantar el respectivo tramite.

At

ADRIANA VASQUEZ TRUJILLO
ecretaria de Despacho

Proyectd: Nelcy Lara Useche ~ Asesora (€) ?‘
Revisg, Carmen Danieta Ojeda - ContratistagPre
ebastidn Tarapuez Martinez - Subsecretario de Despacho
Ménica Gonzélez Cérdobe - Prolesional Especializadqe®¥
Marisol Yepes Muhoz - Contratistavg.

Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldia Piso 12
ww.cali.gov.co




SANTIAGO DE CALl

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARROLLO E INNQVACION
INSTITUCIONAL

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 6© DE 2025
( enero 15 )

“POR LA CUAL SE ESTABLECE LA JORNADA LABORAL PARA LOS EMPLEADOS
PUBLICOS Y TRABAJADORES OFICIALES DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI
DURANTE LOS DIAS 20, 21, 22, 23, 24, 27, 28, 28, 30 y 31 DE ENERO; 8, 4, 5, 8, 7,
10, 11, 12, 13, 14} 17, 18, 19, 20, 21, 24, 25, 26, 27 Y 28 DE FEBRERO, Y 3,4, 5, 6, 7,
10, 11, 12, 13, 14, 17, 18, 18, 20, 21,.25, 26 y 27 DE MARZO DEL ANO 2024 Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES®

El Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional
del Distritc de Santiago de Cali, en el ejercicio de las atribuciones contenidas en el
Decreto Extraordinario No.411.0.20.0516 del 28 de septiembre de 2016, el Decreto
No0.411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, el Decreto No.4112.010.20.0800 del 01
de diciembre de 2023, y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 33 del Decreto Nacional 1042 de 1878, establece que el jefe del
respectivo organjsmo podra establecer el horario laboral.

Que el articulo primero del Decreto No.4112.010.20.0900 del 01 de diciembre de
2023, “Por el cual se establece la jomada laboral ordinaria y flexible de los servidores publicos de fa
Alcaldia Distrital de Santiago de Call, se hacen unas delegaclones y se dictan ofras disposiciones”,
sefiala: '

“ARTICULO PRIMERO: Establecer la jomnada laboral ordinaria de los servidores piiblicos de [a
Alcaldla Distrital de Santiago de Call, de la sigulente manera:

A) Para los empleados publicos:
Lunes a jueves:
De 07:30 A.M. a 12:30 P.M.
De 01:40 P.M. a 05:30 P.M.

Viernes:
De 07:30 A.M. a 12:30 P.M.
De 01:50 P.M. a 05:30 P.M.

B) Para ids trabajadores oficiales:
Lunes a viernes:
De 7:30 a.m. a 12:30 pm
De 1:30 p.m. a 5:30/pm.”

Que el articulo 2/2.5.5.51 del Decreto 1083 de 2015, estipula:

“(...) Descanso compensado: Al empleado publico se le podra otorgar descanso compensado para
semana santa y festividades de fin de afio, siempre y cuando haya compensado el tlempo laboral
equivalente al tiempo del descanso, de acuerdo con la programacion que establezca cada entidad,

la cual debera gararlatlzér la continuidad y no afectacidn en la prestacion del servicio (...)."

Pagina 1de 6




RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 60
Eenero

(

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CAL!

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARI’I.OL!.O £ INNOVACION
' INSTITUCIONAL

s

DE 2025

‘POR LA CUAL SE ESTABLECE LA JORNADA LABORAL PARA LOS EMPLEADOS
PUBLICOS Y TRABAJADORES OFICIALES DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CAL!
DURANTE LOS DIAS 20, 21, 22, 23, 24, 27, 28, 29, 30 y 31 DE ENERGO,; 3, 4, 5, 6, 7,
10, 11, 12, 183, 14, 17, 18, 19, 20, 21, 24, 25, 26, 27 Y 28 DE FEBRERO; Y 3, 4, 5,6, 7,
10, 11, 12, 13, 14, 17, 18, 19, 20, 2’1 25, 26 y 27 DE MARZO DEL ANC 2024 Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” 3

Que mediante Decreto No.4112.010.20.090@ del 01 de dicilembre de 2023, “Por ¢l
cual se establece la jomnada laboral ordinaria y flexible de los servidores plblicos de
la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, se hacen unas delegaciones y se dictan
otras disposiciones”, se delegd en el Director del Departamento Administrativo de
Desarrollo & Innovacién Insiitucional, lo siguiente:

*(...) ARTICULO NOVENO:
Depariamenio Administrativo de Desarrollo e Innovaclion Insfituclonal de Iz Alcaldia Distrital de
Santiago de Cali, o el funclonarlo que haga sus veces, la facultad de otorgar para todos los
servidores ptiblicos del Distrifo Especial de Santlago de Call, excepto los establecidos en el
paragrafo 2 del articulo primero del presente acto administrativo en cada afio, mediante resolucién
motivada, el descanso compensado de los dlas de la semana santa y festividades de fin de afio, con
fundamento en lo dispuesto en el articulo 2.2,5.5.57 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en

especial garantizando la continuidad y no afectacion en la prestacion del servicie (...)"

Delegar en el(la) Director(a) Administrativo a cargo del del

Que los dias lunes 14, martes 15 y miércoles 16 de abril de 2025, hacen parte de [a
Semana Santa; tiempo de recogimiento y reflexion, razén por la cual se
establecerén las fechas anteriormente sefialadas como dias no laborales, y para ello
se hace necesario establecer un horario de prestacion de servicios especial, durante
los dias habiles comprendidos dentro-del periodo del 20 de enero al 27 de marzo de
2025, en los distinfos organismos adscritos-a la Administracién Central Distrital de la
Alcaldia de Santiago de Cali, con el fin de compensar el tiempo concedido en los
dias referidos anteriormente, que corresponden a 24 horas laborales, como se
muestra a continuacion;

Empleados ptiblicos: .
TEMPO A _LUNESAJUEVES VIERNES _ ~ "]
coMPENSAR | MES | FECHAS MANANA _TARDE MANANA TARDE |
Ingreso | Sallda | Ingreso | Sallda | Ingreso | Sallda | Ingreso | Salida
20, 21,
Enero gj' 337' . .
{10 28: 29: 7:30 12:30 1:40 6:00 7:30 12:30 1:50 6:00
dias) 30 am pm p.m p.m am p.m p.m p.m
y 31
Media (1/2) o
hora dlaria 3458,
7.10, 11,
Febrero 12, 13
{20 1 4: 17: 7:30 12:30 1:40 8:00 7:30 1230 | 1:50 6:00
dias) 18,19, atm p.m p.m p.m a.m p.m p.m p.m
20, 21,
24,25,
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SANTIAGO DE CALL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL
RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 6© DE 2025
( Ewvero 15 )

“POR LA CUAL SE ESTABLECE LA JORNADA LABORAL PARA LOS EMPLEADOS
PUBLICOS Y TRABAJADORES OFICIALES DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI
DURANTE LOS DlAS 20, 21, 22, 23, 24, 27, 28, 28, 30y 31 DE ENERO 3,4,56,7,
10, 11, 12, 13, 14,
10, 11, 12, 13, 14, 17 18 19 20 21 25 26 y27 DE MARZO DELANO 2024YSE
DICTAN OTRAS DYSPOSIC[ONES'

LUNES A JUEVES VIERNES }
MES | | FECHAS MANANA TARDE MANANA TARDE _
Ingreso | Salida | Ingreso | Sallda | Ingreso | Saflda | Ingreso | Salida

TIEMPO A
COMPENSAR

25,27
y28

3,4,5,6,
7,10, 11,

12,13,
Marzo | 4 4.17,

(18 18.19 7:30 12:30 140 6:00 | 7:30 12:30 1:6D 6:00
dfas) 20"21‘ am pm | “pm p-m am pam p.m p.m

25,28y
27

Trabajadores oficiales:

TIEMPO A LUNESAVIERNES
MES | FECHAS * MANANA TARDE
COMPENSAR Ingreso | Salida | Ingreso | Sallda
Enera y :
dlas) y am p.m p.m B
Febrero
Media(12) | "0 | 3.4.5,6,7,10,11,12.13,14,17,18, | 750 | 4230 | 130
hora diaria dias) 19, 20, 2‘1.y 2;6 25, 28,27 am p.m pm 6:00 p.m
Marzo ' ‘
3,4,5,68,7,10, 11, 12, 13, 14, 17, 18 . . .
d‘;ﬁ) T 19,20,21,25,6y27 | L) | 29D 130 | s0opm

Que la Alcaldia| Distrital de Santiago de Cali, tiene nueve (9) Departamentos
Administrativos,” catorce (14) Secretarfas de Despacho, y cinco (5) Unidades
Administrativas Especiales de los cuales algunos deben prestar continuidad en el
servicio, dado que algunos de sus servidores publicos laboran para cumplir con la
misionalidad del orgamsmo como como es el caso de los Agentes de Transito de la
Secretaria de Movilidad los Inspeclores de Policia Urbana, Comisarios de Familia y
Corregidores de Ia Secretarla de Segurldad y Justicia, los Jefes de Cficina cédigo
006, grado 03 (C.A.L) de la Secretaria de Desarrollo Territorial y Participacion
Ciudadana; los serwdores publicos que se determinen en la Secretaria de Salud
Publica, el Departamento Administrativo de Gestion del Medic Ambiente, la
Secretarfa de Gestion del Riesgo de Emergencias y Desastires, quienes en razén de
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 60 DE 2025
( enero 15 )

"POR LA CUAL SE ESTABLECE LA JORNADA LABORAL PARA LOS EMPLEADOS
PUBLICOS Y TRABAJADORES OFICIALES DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI
DURANTE LOS DIAS 20, 21, 22, 23, 24, 27, 28, 29, 30 y 31 DE ENERO; 3, 4, 5,6, 7,
10, 11, 12, 13, 14, 17, 18, 18, 20, 21, 24, 25, 26, 27 Y 28 DE FEBRERO; Y 3, 4, 5, 6, 7,
10, 11, 12, 13, 14, 17, 18, 19, 20, 21, 25, 26 y 27 DE MARZO DEL ANO 2024 Y SE

DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” R

N ey

sus funciones especiales, responsabilidades y la naturaleza del empleo, deben
cumplir la jornada laboral por el sistema de turnos.

Que teniendo en cuenta que durante [a Semana Santa la ciudad de Santiago de Cali
tiene un alfo grado de actividad turlstica y religiosa por propios y visitantes, se hace
niecesario que la Secretarfa de Turismo, en cumplimiento de sus funciones como
son impulsar el desarrollo articulado e innovador de diferentes modalidades y
productos furisticos; y los equipos de comunicaciones de los organismos que
conforman la Alcaldia Distrital de Santiago de.Cali, atiendan los asuntos que son de
su competencia.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ: ESTABLECER lunes 14, martes 15 y miércoles 16 de abril
de 2025, como dfas no |aborales en la Alcaldfa Distrital de Santiago de Cali.

ARTICULO SEGUNDO: COMPENSAR el tiempo de los dfas no laborales a que se
alude en el artfculo primero de la presente resolucidn, de Ia siguiente manera:

Empleados ptiblicos:

TIEMPO A . LUNES A JUEVES VIERNES _
coMPENSAR | MES | FECHAS MANANA TARDE MANANA TARDE
Ingreso | Sallda | Ingreso | Salida | Ingreso | Salida | ingreso | Salida
20,21, ’
Enero gi’gg'
{10 28. 29‘ 7:30 12:30 1:40 6:00 7:30 12:30 1:50 6:00
dies) 50 ¢ am p.m p.m p.m am p.m p.m p.m
y31
3,4.5,6
Media (1/2) s
hora diaria 731;?21;1'
Febrero !
@ | I 1 730 | 1200 | 140 | e0o | 730 |1230 | 150 | e00
dias) 20’ 21' am pm p.m p.m am pm p.m p.m
24, 25,
28,27
y28
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ALCALOIA DE
SANTIAGO DE CALI |

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 60 DE 2025
( tnero 15 )

“POR LA CUAL SE ESTABLECE LA JORNADA LABORAL PARA LOS EMPLEADOS
PUBLICOS Y TRABAJADORES OFICIALES DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI
DURANTE LOS DIAS 20, 21, 22, 23, 24, 27, 28, 29, 30 y 31 DE ENERO; 3, 4, 5, 6, 7,
10, 11, 12, 13, 14, 1|7 18, 19, 20, 21, 24, 25, 26, 27 Y 28 DE FEBRERO; Y 3, 4, 5, 6, 7,
10. 11, 12, 13, 14, 17, 18, 19, 20, 21, 25, 26 y 27 DE MARZO DEL ANO 2024 Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES® j

LUNES A JUEVES VIERNES }
cgﬁg‘g&% mMEs || FecHAs [ MANANA TARDE__ MANANA TARDE . _ |
Ingreso { Salida | Ingreso | Sallda | Ingreso | Salida | Ingreso | Salida l
3. 40 5! 80 |
7,10, 11, |
o || 1212 |
{18 1 8. 19' 7:30 12:30 1:40 6:00 7:30 12:30 1:50 6:00
dias) 20' 21' a.m p.m p.m p.m am p.m pm p.m
25,26y
27
Trabajadores oficlales:
TIEMPO A ' LUNES A VIERNES o :
MES FECHAS MANANA TARDE .
COMPENSAR Ingreso | Salida | Ingreso Sallda j
]
E?fc,m 20,21, 22, 23, 24, 27, 28, 29, 30 r50 | 1230 130 '
dias) y .31 am p.m pam 6:00 p.m |
- —
Febrero
Media (1/2) (20 3,4,5,6,7,10, 11, 12, 13, 14, 17, 18, 7:30 12:30 1:30 .
hora diaria dias) 19, 20, 21 ,yz;a. 25, 26, 27 am D p.m 8:00 p.m |
Marzo
‘ 3,4,5,6,7,10, 11, 12, 13, 14, 17, 18 .
(18 e e PR e 7:30 12:30 1:30 .
dias) 18, 20, 21, 25,26y 27 am m b 6:00 p.r:x

PARAGRAFO: El Uefe de! organismo o Jefe de Unidad de Apoyo a la Gestién en los |
organismos que aphque es el responsable de efectuar el seguimiento al cumplimiento =
de [a compensacmn del tiempo de los empleados plibiicos y trabajadores oficiales
adscritos, mformanldo a la Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano en

caso de incumplimiento por parte de éstos.

ARTICULO TERCERO: EXCEPTUAR de lo dispuesto del presente acto
administrativo a aquellos servidores publicos que laboren por el sisiema de furnos,
como es el caso|de los Agentes de Transito de la Secretaria de Movilidad; los
Inspectores de Folicla Urbana, Comisarios de Famliia y Corregidores de la ;
Secretarfa de Segurldad y Justicla; los Jefes de Oficina, codigo 006, grado 03 !
(CALL) de la Secretaria de Desarrollo Territorial y Participacion Ciudadana; los 1
servidores pubhcos que se determinen en la Secretarla de Salud Plblica, el !
Departamento Admlnlstrativo de Gestion del Medio Ambiente, la Secretarfa de |
Gestion del Rlesgo de Emergencias y Desastres, la Secretarfa de Turismo y los '
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTIYUCIONAL

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 60 DE 2025
( Enero’ 5 )

“POR LA CUAL SE ESTABLECE LA JORNADA LABORAL PARA LOS EMPLEADOS ,
PUBLICOS Y TRABAJADORES OFICIALES -DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CGALI
DURANTE LOS DIAS 20, 21, 22, 23, 24, 27; 28, 29, 30 y 31 DE ENERG; 3, 4, 5, 6, 7,
10, 11, 12, 13, 14, 17, 18, 18, 20, 21, 24, 25, 26, 27 Y 28 DE FEBRERO; Y 3, 4, 5, 6, 7,
10, 11, 12, 13, 14, 17, 18, 19, 20, 21 25, 26y27 DE MARZO DEL ANO 2024 Y SE

DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

equipos de comunicaciones adscritos a todds los organismos de la Alcaldia Distrital,
quienes en razdn de sus funciones especsales responsabllidades y [a naturaleza del

empleo deben estar disponibles.

ARTIICULO CUARTO: Los servidores piblicos del nivel directivo deberan estar
disponibles durante la semana santa para cualquier llamado o requerimiento, con el
fin de garantxzar la prestacion del servicio.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucnon rige a pariir de la fecha de su
- comunicacion.-

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Santiago de Cali, a los QRuince ( ts
diasdelmesde gnerd del afio dos mil veinticinco (2025).

0

Elabord: Lillz Marleny Camargo Segura — Profasional Espedallzadom
Revisé; Jacqusline Cruz Arteaga - Profesional Unlversitedo - *

Jayson Fernando Martinez Medina - Contralis!a

Karina Manzon! Flérez - Subdirectora de Departamento Administralivo {8a
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CAL
DIPARTAMENTO ADMINISTRATNNG
DT DTTARROLLO £ INNOAVALIGN
INSTITUOORAL

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 6& DE 2025
(  epero 17 )

“POR LA CUAL SE CORRIGE LA RESOLUCION No.4137.010.21.0.60 DEL 15 DE
ENERO DE 2025°

El Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional
del Distrito de|Santlago de Call, en el ejercicio de las atribuciones contenidas en el
Decreto Extraordinario No.411.0.20.0516 del 28 de septiembre de 2016, el Decreto
No.411 .0.20.0673 de diclembre 08 del 2016, el Decreto No.4112.010.20.0800 del 01
de diciembre de 2023 y,

CONSIDERANDO

Que medlant? Resolucién No. 4137.010.21.0.60 del 15 de enero de 2025 se
consagraron los dfas lunes 14, martes 15 y miércoles 16 de abril de 2025, como dias
no laborales en la Alcaldia Distrital de Santiago de Call; e igualmente, se establecieron
las fechas para la compensacién del tiempo de estos dfas no laborales.

Que se lncurr,lé en un error meramente formal al digitar en el epigrafe de la citada
Resolucion afio 2024 cuando lo que correspondfa era afto 2025.

Que se hace necesarlo efectuar la correccion con fundamento en el articulo 45 de |a
Ley 1437 de i01 1, el cual establece:

“Articulo 45. Corrlecclén de errores formales. En cualquier tiempo, de oficlo o a peticidn de parte, se podran
correglr los efrores simplemente formales contenldos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de
digitacién, de trabscr!pclén o de omisién de palabras. En ningtin caso la correcclén dard lugar a camblos
en el sentldo rnalterial de la declslén, ni revivira los términos legales para demandar el aclo. Realizada la
coireccion, esta debera ser notificada o comunicada a todos [os interesados, seglin coresponda®.

Que [a correccion prevista en la presente resolucion cumple con los presupuestos de)
articulo en cita, por cuanto fue un palpable error de digitacion y, no genera
modiﬁcacione:s en el sentido material de la decision adoptada mediante la Resolucién
No.4137.010.21.0.60 de! 15 de enero de 2025.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Artlculo Primgro: Corregir el eplgrafe de la Resolucién No.4137.010.21.0.60 de!l 15 de
enero de 2025; indicando que el afio que corresponde al mismo es 2025, conforme a
lo expuesto en la parte considerativa del presente acto administrativo.

Pégina1da2

" —




ALCALDIA DE

SANTIAGO DE CAU
r:;am&w STA Ag;\mm«r;:x
LINTVOONAL
RESOLUCION No. 4137.01 0.21.0. 68 DE 2025
( €hero - 17 ).

“POR LA CUAL SE CORRIGE LA RESOLUCION No.4137.010.21.0.60 DEL 15 DE
ENERO DE 2025°

Articulo Segundo: Las demas disposictones contemdas en la Resolucién
N0.4137.010.21.0.60 del 15 de eneroc de 2025, siguen sin modificacién alguna y por
consiguiente tienen plenos efectos. '

Artlculo Tercero: La presente Resoluclén'rig'é a partir de la fecha de su comunicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Santiago de Cali, a los Diecizrete ( 7% )diasdel
mesde cner-o del afio dos mil veinticinco (2025).

——

E\a.\

FERNANDO O RUBIANO
Directorde Departamento Admlnistrativ&

Etabord; Lilla Marleny Camargo Segura - Profesional Espac}allzadof
Revisé: Jacqueline Cruz Arieaga ~ Profesional Universit
Jayson Fernando Martinez Msdina - Centratista
Karina Manzon! Flérez - Subdlrectora ds Departamanto Adminlstsativol
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