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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 51& DE 2025

( Marzo 13 )

‘POR. LA CUAL]SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CAL/”

El Director del Départamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional del
Distrito de Santlago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las
contenidas en el Decreto No.411.0.20.0516 del 28 de septiembre del 2016, Decreto
Municipal No. 411 0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 y el Decreto Mummpal No.
4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017 v,

l CONSIDERANDO

Que el articulo 1 de la ley 1960 de 2019, en materia de encargo, establece lo siguiente:

|
“(...) ARTICULO If El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedara asl:

ARTICULO 24. Er'wcargo. Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los
requisitos para sy ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido
sancionados disciplinariamente en el Oltimo afio y su ultima evaiuacion del desempefio es

sobresaliente (...)].

“...} El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempeftando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad (...)".

Que mediante el Decreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 “Por medio del cual se expide
el Decreto Unico Re'glamentario del Sector de la Funcién Publica”, se sefiala:

“(...) ARTICULO[2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio
activo se les podra efectuar los siguientes movimientos de personal:

1. . Encargo (...).
“(...) ARTICULO|2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o

totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por
ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigiedad en el empleo del cual es
titular, ni afecta Iols derechos de carrera del empleado (...)"

Que el Decreto r\llo.411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL

|
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA

ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en el articulo 9, en lo -
referente a las funciones, requisitos y competencias del Director del Departamento

|
|
|
!
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. S| DE 2025
( Marzo 13 )

"POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CAL!”

Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, sefiala entre otras las
siguientes:

“(...) 7. Fijar lineamientos para la gestion Estratégica del Talento Humano en la Administracion Central
de_ia Alcaldia de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento {...)".

“(...)} 20. Desempenfiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza, el area de desempeiio y con ta profesion del titular del empleo (...)".

Que es funcidn del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional, por delegacién expresa 'del sefior Alcalde de Santiago de Cali, la
expedicion de los actos administrativos tendientes a efectliar encargos con efectos
fiscales como la del caso en particular, de acuerdo a lo establecido en el Decreto
Municipal No. 4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber:

“(...y ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director def Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las
sigi'jientes situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a“ia Planta de Personal de la
Administracién Central Municipal (...)"

*(...) 3. Efectuar mediante acto adrhinistré_tivo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores
publicos de la Alcaldia de Santiago de Cali; asl mismo, los actos administrativos correspondientes
para terminar o prorrogar dichos encargos (...)"

Que las entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través del encargo y en
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus
titulares, al tenor de lo sefalado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, medificada por
la Ley 1960 de 2019 y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de proveer esas vacantes.

Que se ha cumplido con los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021,

emitida por la Comisién Nacional del Servicio Civil “Llneamlentos sobre el alcance de la
Sentencia Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de_lo Contencioso Administrativo- Seccion
Segunda Subseccién B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al
procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos
provisionales: {...)", que establece:

“(...) Previamente a su provisién, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a través de!
Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad - "SIMO”, por tanto, cumplida esta
obligacion, no se requerira solicitar autorizacién ante la CNSC para proveer los empleos de carrera a
través de encargo o nombramiento provisional (...)".
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. Si6  DE 2025
( Marzo 13 )

I .
‘POR LA CQAL] SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBgICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Que en la Plantai de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, existe una (1)
vacante temporal del empleo denominado Asesor, Codigo 105, Grado 01, Posicién No.
20000723, Unidad Organizativa No. 10000458, adscrito a la Secretaria de Turismo,
originada por el otorgamiento de la comisiéon para desempefiar un empleo de libre
nombramiento y' remocién a la titular, la servidora publica Martha Cecilia Armero
Benitez, identificada con la cédula de ciudadania No. 31.926.466, mediante la
Resolucion No. 4|137.010.21.0.2782 del veintinueve (29) de noviembre del 2024.

Que como qwera que el Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién
Institucional pubhco el 20 de diciembre de 2024 el resultado del estudio técnico de la
Convocatoria mterna No.28 de 2024 para proveer vacantes del empleo denominado
Asesor, codigo 105 grado 01, el cual corresponde a la mlsma denominacion, codigo,
grado, area funmonal y ficha de manual del empleo en vacancia temporal generada por
el nombramientojy posesion de la servidora publica Martha Cecilia Armero Benitez y en
aras del principilo de celeridad, asi como con el fin de garantizar la continuidad del
servicio, se ha decidido hacer uso del resultado de la convocatoria interna No.28 de
2024, para encargar al servidor publico que continte en estricto orden.

Que, como resulfado del estudio técnico elaborado en la convocatoria interna No. 28 de
2024, se encargara al sefior Fredhy Otain Rincén Reina, identificado con la cédula de
ciudadania No. |12.240.456, quien ocupd el séptimo lugar, toda vez que quienes
ocuparon los puestos 1 y 2 aceptaron los encargos ofrecidos en las vacantes
generadas inicialmente, quienes ocuparon los puestos 3,5 y 6 no aceptaron el
ofrecimiento y quien ocupé el puesto 4 aceptd la oferta’en otro empleo, esto debido a
que, segun el orden de elegibilidad, fue la persona que aceptd el encargo para el
“empleo denominado Asesor, Cdédigo 105, Grado 01, Posicién No. 20000723, Unidad
Organizativa No.[ 10000458, adscrito a la Secretaria de Turismo.

Que el servidor publico Fredhy Otain Rincon Reina es titular del empleo denominado
Comisario de I,?'amilia, codigo 202, Grado 06, Posicion No. 20002699, Unidad
Organizativa No.: 10000284, adscrito a la Secretaria de Seguridad y Justicia.

1
t

Que, en virtud de lo anterior,
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 516 DE 2025
( Mcorzo 13 )

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALY"

RESUELVE

Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales al servidor publico Fredhy Otain Rincédn
Reina, identificado con la cédula de ciudadania No. 12.240.456, en el empleo
denominado Asesor, Codigo 105, Grado 01, Posicion No. 20000723, Unidad
Organizativa No. 10000458, con una asignacion basica mensual de trece millones
ochocientos sesenta y cinco mil cuarenta pesos m/cte. ($13.865.040), cargo que debera
desempefiar en la Secretaria de Turismo.

-Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situaciéon administrativa, se
requiere de la previa posesion del cargo.

Paragrafo: El servidor publico que mediante este acto administrativo se encarga, no
podra posesionarse si estd inmerso en las siguientes situaciones administrativas:

1) Se encuentra disfrutando de un periodo de vacaciones.

2) Si desde su cargo titular realizé tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, el
cual fue reconocido y notificado por acto administrativo. Para esta situacién no se
puede realizar aplazamiento de vacaciones; debera disfrutar el periodo autorizado.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesién del empleo citado
en el artlculo primero.

Articulo Tercero: Ordenar al correspondiente Jefe inmediato o Comision Evaluadora del
organismo actual la evaluacién parcial del desempefio del servidor publico antes
relacionado y al correspondiente Jefe inmediato o Comision Evaluadora del organismo
donde desempefiara las funciones propias del encargo con efectos fiscales la
suscripcion y fijacion de los nuevos compromisos laborales a este servidor, con base en
el plan de accién del organismo para la presente vigencia.

Articulo Cuarto: Como consecuencia de lo anterior, el servidor publico Fredhy Otain
Rincon Reina, en un término méaximo de quince (15) dias calendario, rendira informe del
estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al jefe
inmediato 0 a quien este designe, y pasara a presentarse de forma inmediata al
organismo en el que fue encargado con efectos fiscales.
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; RESOLUCION No. 4137.010.21.0. =516 DE 2025
( Mar20 13 )

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

Parégrafo: Igualn?ente, debera hacer la entrega de la relacion de los activos que tenga
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios.

Articulo Quinto: ;Comunicar el contenido del presente Acto Administrativo al servidor
publico Fredhy Otain Rincdén Reina, identificado con la cédula de ciudadania No.
12.240.456, en Ial Secretaria de Seguridad y Justicia.

Articulo Sexto: li?emitir copia del presente. Acto Administrativo a la Secretaria de
Seguridad y Justicia, a la Secretaria de Turismo y al Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional, a la Subdireccion de Gestidn Estratégica del
Talento Humano; Proceso Liquidaciones Laborales - Subproceso Activos; Proceso
Gestion de Seguridad Social Integral, Proceso Gestion y Desarrollo Humano:
Subproceso Administracién  de Planta, Subproceso Seleccion y Vinculacién,
Subproceso Capacitacion y Estimulos y Subproceso Administracion de Historias

Laborales para Ioi de su competencia, respecto al servidor publico Fredhy Otain Rincén
Reina. g

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Distritb Especial de Santiagd deCali,alos’ Nece ¢3 ) dias del
mesde psorzo de dos mil veinticinco (2025). '

e e -

: FERNANDO ANTONIO GRILEO RUBIANO
i Director de Departamento Administrativo

Elaboré: Flor Edilsa Hernandez Espitia — Contratrsta
Revis¢: Isabel Cristina Gémez Tamayo ~ Profesional Unrver &K

Jacqueline Cruz Arteaga Profesional Umversnarro

Angela Maria Herrera Calero — Profesional ESpemaIlzado (E)

Jayson Fernando Martinez Medina - Contratist

Karina Manzoni Flérez - Subdirectora de Gestidn Estratégica del Talento Human(‘.}v\
Héctor Fahio Duque Movya - Contratista )&I@
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" Titulo profesional en disciplina académica de!

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y | MATH02.06.02.P002.F001
o . GESTION
ALCALDIA DE -{MIPG) '
SANTIAGO DE CALI ’
1
GESTION DEL TALENTO VERSION 005
HUMANO
Gesnot;l_‘s DESSRROLLO CONVOCATOR!A INTERNA

MANC

t
Marque con una X el tipo de convocatoria: -

-~ | X | Convocatoria para Encargo D Convocatoria para Empleos de Caracter Temporal

NUMERQ DE CONVOCATORIA: 28 ANO: 2024

La Alcaldia Distrital de Santiago de Cali- Departamento Administrativo de Desarrolio & Innovacién
Institucional, da inicio al proceso de provisién transitoria mediante encargo de acuerdo a lo estipulado
en el articulo 24 de la ley 809 de! 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019.

T

ASESOR DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION JURIDICA PUBLICA
105 -01 AREA FUNCIONAL $ 13.865.040,00
CEPRITIVAS. GESTION JURIDICA
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. . " S i abli n derech rrer
Nucleo Basico del Conocimiento en: Sgr servidor publico con derechos de carrera .
Ser titutar con derechos de carrera administrativa del empleo

Derecho inmediatamente inferior al empleo que se pretende proveer.

Titulo de postgrado en la modahdad de
especializacién en]temas relacionados con las
funciones del cargo.

Cumplir con los requisitos minimos del empleo a proveer

No haber sido sancionado disciplinariamente en ef Oltimo afio.

Tarjeta o matricula profesional en los casos

reglam entados porliey. Que su Ultima evaluacion de desempefio laboral este en el

nivel sobresaliente.

Expenenc&a Cuarenta y ocho (48) meses de
experiencia profeswnal relacionada.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohiblda su alteracién o modificacién por

cualquler medio, sin previa autorizaclan del Alcalde.
Paglina 1 de 1
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y | MATH02.06.02.P002.FO01
Rr GESTION
ALCALDIA DE . (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION DEL TALENTO . .
HUMANO . VERSION 005
 GESTION Y DESSRROLLO CONVOCATORIA INTERNA
HUMAN :

“Ante Ia exnstenma de plurahdad de sen}i‘dorés publicos con derechos de carrera admm:strétuva en condiciones de 1gualdad
de requisitos minimos para aspirar al encargo, se utilizaran los criterios de valoracion establecidos medaante el Decreto
N0.4112.010.20.0301 de Mayo 27 de 2021,

actualizar su Historia Laboral, informacion requerida para realizar el estudio técnico,

Durante los tres (03) dlas siguientes a |a publicacion del resultado inicial, podra presentarse por escrito solicitudes de .-
revisién al estudio técnico, indicando y/o aportando las pruebas y argumentos que la sustentan, las cuales seran resueltas.

Los candidatos tendrén un plazo de (3) tres dias hébiles contados a partir de la publicacion de la presente convocatoria para '

COMITE EVALUADOR
~
~ P ot -
FERNANDO ANTONIO GRILLO RUBLA;N - MARTHAY. H NIRO BAUTISATA
Director Departamento Administrativo Subdirector de\Répartamento Administrativo
Departamento Administrativo de Subdireccién de Gestion Estratégica del Talento Humano
Desarrollo e Innovacién institucionai Depto. Adtivo. De Desarrollo e Innovacion institucional

p~

T i .—
LILIAMAR NYCMGURA

Profésional Especializado
Proceso Gestién y Desarrollo Humano

Proyect6 : Isabel Cristina Gémez T. - Profesional Universitario %\ FECHA PUBLICACION: Ob 1 / 2102-1"]

Este documento es propiedad de la Adminigtracién Centrat del Distrito dé-Santiago de Cali. Prohiblda su alteracién o modificacién pér
cualquier medio, sin previa autorizacion de! Alcalde.
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413125, 17:15 Correo de Alcaldia de Cali - Insumos para Resolucién de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria intema No. 28 de 2024. (vacant...

ALCALDA DL
SANTIACO DE CALI

, FLOR EDILSA HERNANEZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>

Insumos para Resolucién de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria interna
No. 28 de 2024. (vacante temporal)

1 mensaje

Bedoya, Sebastian <sebastian.bedoya@cali.gov.co> A 4 de marzo de 2025, 9:14
Para: FLOR EDILSA HERNANEZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>
Cc: Isabel Cristina Gomez Tamayo <isabel.gomsz@cali.gov.co>

Buenos Dias Flor.

Cordial saludo. ;

Adjunto Insumos para Resolucién de Encargo con Efectos Fiscales -

Convocatoria interna No. 28 de 2024. (vacante temporal)/ po %*05 1 O\ 6 f)
! >

Servidor a Encargar:

RINCON REINA FREDHY OTAIN {ocupé el puesto No. 07) 1
(3)1) ~ CC: 12240456 Y ‘{

Cargo titular: Comisario de Familia/Cadigo 202/Grado 06

Organismo: Secretaya de Seguridad y Justicia

Posicién: 20002699

Unidad: 10000284

.- |
Datos de la Vacante temporal: Generada por la comision para ejercer un cargo de libre nombramiento y
remocion otorgada a la titular del empleo

.

titular: ARMERQ BENITEZ MARTHA CECILIA
CC: 31926466 Y / /
Cargo titular: Asesor; Codigo 105, Grado 01
Organismo: Secretaria de Turismo
Posicidn: 20000723
Unidad: 10000458
]
Anexos: Convocatoria interna No. 28 de 2024
Resultado definitivo Convocatoria interna No. 28 de 2024
comisién del titular: ARMERO BENITEZ MARTHA CECILIA
Salario: $ 13.865.040 '

)
Cordialmente,
SEBASTIAN BEDOYA FRANCO
Administrador de Empr'esas
£sp. en Gerencia PUin:ca
Proceso Gestion y Des?rrollo Humano.

e N BID
(Nota de Confi dencnahdad) La informacién contenida en este correo electrénico y sus archivos anexos es privilegiada y

confidencial, y para uso exclusivo de sus destinatarids de la misma y/o de quienes hayan sido autorizados . .
especificamente para leerla. Su divulgacidn, distribucion o reproduccién no autorizada esta estrictamente prohibida. Si

l
|
|
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https://mail
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4/3/25, 1715 Correo de Alcaldia de Cali - Insumos para Resotucion de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria interna No. 28 de 2024, (vacant. ..

por algin motivo recibe esta comunicacion y usted no es el destinatario autorizado, sirvase borrarlo de inmediato,
notificarle de su error a la persona que lo envié y abstenerse de divulgar su contenido y anexos, ya que esta informacion
solo puede ser utilizada por la persona a quien esta dirigida. Nota: evite imprimir este mensaje. cuidemos el medio

- ambiente.

3 adjuntos

@ CONVOCATORIA-INTERNA-NO.-28-DE-2024—ASESOR-01-Ge;tlon-Juridica.pdf
254K

N Formato Resultado Definitivo Conv. Interna No. 28 DE 2024.pdf
340K

RES 2782 COMISION PARA DESEMPENAR EMPLEC LIBRE NOMBARMIENTO MARTHA CECILIA
ARMERO.pdf
813K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=3769e094e88&view=pt&search=all&permthid=thread-f:182567325361529231 6&simpl=msg-:11825673253615292316 2,
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RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA

NUMERO DE CONVOCATORIA: 2 2024

ARo

1An Eetratiek - 2 NPT
b

La Alcaldia de Santiago de Call - Departamento Administrativo de Desamoflo e Innovacién lns:huoonal Subdlra de Gi de Talento Humano - Py G y D informa a los servidores publicos &) resutado
definitive despues da atender reclamaciones, del estudio tecnico realizado a los diecin (19) servid publicos preseleccionadas det cargo inmediatamenta infesior, Profeglonal Especializado y Comisario de Famiia Grado 06, para suplir mediante
con ef DOS (02) vacantes definitivas ofertadas del empleo que se describe s continuacion;

£

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION JURIDICA PUBLICA
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MATHU?.06.02.P002.F004
MODELO INTEGRADO OE PLANEACION ¥ GESTION
MIPG)
oE ’
SANTIAGO NOF TAL) . . RESULTADO BE LA CONVOCATORIA INTERNA VERSION . o9
DEL TALENTO HULWND .
GES’ Y DESARROLLO HUMANG
NUMERO DE CONVOCATORIA: 2 ’ ANo 2024

" LaAlcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e lanovacion Institucional, Subdireccion de Gestidn Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestién y Desarrolio Humano informa a los servidores publicos ef resuftado.
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i RESOLUCION No. 4137.010.21.0.2382 DE 2024

( Movtermbre 29 )

“POR LA CUAL SE OTORGA COMISION PARA DESEMPENAR UN EMPLEO DE

LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION A UNA SERVIDORA PUBLICA DE LA
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

La Directora (E) del Departamento Administrativo de Desarrolio e Innovacion
Institucional del Distrito Especial de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones

..contenidas en el Decreto Exiracrdinario No. 411.0.20.0516 del 28 de septiembre de

20186, el Decreto No, 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, el Decreto Municipal No.
4112.010.20.0494 del 30 de junio de 2017 v,

! CONSIDERANDO

! .
Que la Ley 909 de 2004 “Por la cua! se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera

" administrativa, gerencia plblica y se dictan olras disposiclones®, sefiala:

“fr) Articulo 26. Comisidn para desempefiar empleos de libre nombramiento y remoclén o de
Perlodo, Los empleados de carrera con evaluaclon del desemperio sobresaliente, tendran derecho a
que se les otorgue comisién hasta por el término de tres (3) afios, en periodos continuos o
discontinuds, pudiendo ser prorrogado por un término igual, para desempeiiar empleos de libre
nombramlanto y remocion o por &l término correspondiente cuando se trate de empleos de periodo;
para los cliales hubleren sido nombrados o elegidos en la misma entidad la cual se encuentran
vinculados!o en otra. En todo caso, la comislién o la suma de ellas no podré ser superior sels (6)
aflos, so pena de ser desvinculado del cargo de carrera administrativa en forma automatica.

Flnalizado el término por el cual se otorgd [a comisién, el de su prémoga o cuando el empleado
renuncle al cargo de libre nombramiento y remocion sea retirado det mismo antes del vencimlento
del término de Ja comision, debera asumir el empleo respecto del cual ostenta derechos de carrera.
De no cumplirse lo anterior, la entidad declarara la vacancia de este y lo proveera en forma definitiva.
De estas novedades se Informaré a la Comision Nacional del Servicio Civil.

En estos imismos términos podrd otorgarse Comisién para desempefiar empleos de libre

nombramiento y remocion o de perlodo a los empleados de Carreta que obtengan evaluaclén del
desemperio satisfactoria (...)".

Que el Decréto No. 1083 de mayo 26 de 2015 “Por medio del cual se explde el Decreto tnlco

'Reglamentarlo del Sector de Funcién Publica”, sefiala:

|
*(...) Articulo 2,2.5.5.1 Situaclones administrativas. E! empleado publico durante su relacion legal y
reglamentaria se puede encontraren las sigulentes situaclones administrativas (...)":

(...} 4. En 'comisién (...)"
“(...) Articulo 2.2.6.22 Ciases de comislén. Las comislones pueden ser (...)":

“(..) 3. Para desempefiar un cargo de libre nombramiento y remocién o de periodo, cuando el
nombramiento recalga en un empleado con derechos de carrera administrativa (...)".
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 2382 DE 2024

( oo :em/a > 27 )

“POR LA CUAL SE OTORGA COMISION PARA DESEMPENAR UN EMPLEO DE
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION A UNA SERVIDORA PUBLICA DE LA
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI

Que los numerales 1y 4 del articulo 23 del Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 de --
2016, establece: '

“(...} 1. Ejercer como autoridad y ente rector del ramo o especlalidad de 1a administracion que le ha
sido asignado (...)"

*(...) 4. Cumplir con las funciones y atender los servicios que le sean asignados y preparar y expedir,
en desarrollo del ordenamlento furidico que enmarca su gestion administrativa, los actos
administrativos necesarios para tal efecto (...)"

Que el Decreto No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTAEL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA

ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALP", en e! articulo 9 en lo
referente a las funciones, requisitos y competencias del Director del Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, sefiala entre otras las siguientes:

“(...} 7. Fijar lineamientos para la gestidn Estratégica del Talento Humano en la Administracldn central
de la Alcaidia de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento {...)".

“(...} 20. Desempenar las demés funclones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza, area de desempefio y con la profesion de! titular del empleo (...)".

Que es funcién del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién
Institucional, por delegacion expresa del sefior Alcalde del Distrito de Santiago de Cali,
la expedicién de los actos administrativos tendientes a otorgar Comisiones para
desempeiiar empleos de Libre Nombramiento y Remocién a los servidores publicos de

acuerdo a lo establecido en el Decreto Municipal No. 4112.010.20.0494 del 30 de junio
de 2017,

*(...) ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director de Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacién Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las

sigulentes situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de Ia
Admintstracién Central Municipal (...)"

“(...) 8. Autorizar comisiones para desempefiar un cargo de Libre Nombramiento y Remoctén o de .
pericdo, cuando el nombramiento recaiga en un empleado con derechos de carrera administrativa;
igualmente dar por terminadas las mismas (...)".

Que mediante el Decreto No, 4112.010.20.1111 del veintiocho (28) de noviembre de
2024, se nombro a la sefiora Martha Cecilia Armero Benltez, identificada con la cédula
de ciudadania No. 31.926.466, en el empleo de naturaleza de libre nombramiento y
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 2352 DE 2024

( Vouiernbye 29 )

“POR LA CUAL SE OTORGA COMISION PARA DESEMPENAR UN EMPLEO DE
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION A UNA SERVIDORA PUBLICA DE LA
“ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

remocion denominado Asesor, Cédigo 105, Grado 02, con posicion No. 20003726 y
Unidad Organizativa No. 10000515, adscrito a Despacho Alcalde.

Que revisada la planta de cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali y el
.aplicativo SAP, se verifica que la sefiora Martha Cecilia Armero Benitez, es servidora
publica, titular con derechos de carrera administrativa del empleo denominado Asesor,
Codigo 105,: Grado 01, con posicién No. 20000723 y Unidad Organizativa No.
10000458, adscrito a la Secretaria de Turismo.
t

Que, enla hlstonal laboral de |a servidora publica, se verifica un consolidado de tres (03)
afios, once (111) meses y veintinueve (29) dias de otorgamiento de comisién para
‘desempenar empleos de libre nombramiento y remocién, quedando un remanente de
dos (02) afios y un (01) dia para desempefiar funciones en dichos empleos.

Que medlante oficio con radicado Orfeo No. 202441720100010574 del veintinueve (29)
de novnembre de 2024, la servidora publica Martha Cecilia Armero Benitez, solicita a
este Despacho comisién para desempefiar el emplec de naturaleza de libre
~nombramiento y remocién denominado Asesor, Cédigo 105, Grado 02, adscrito a
Despacho Alcalde, tenlendo en cuenta que fue nombrada mediante el Decreto No,
4112.010.20. 1111 del veintiocho (28) de noviembre.
i

Que la servidora publica Lilia Marleny Camargo Segura, quien desempefia el empleo
denominado ProfesIonaI Especializado, adscrita a la Subdireccién de Gestién
_Estratégica del Talento Humano - Proceso Gestion y Desarrollo Humano, hace constar
que una vez revisada la plataforma de Evaluacion de Desempefio Laboral — APP y la
base de datos del Subproceso de Administracion de los Sistemas de Evaluacidn de
Desemperfio Llaboral, el registro de la evaluacién de la servidora publica Martha Cecilia
Armero Benitlez, identificada con la cédula de ciudadania No.31.926.466, Asesor,
Cddigo 105, Glrado 01, adscrita a Secretaria de Turismo, quien obtuvo una Calificacion
Definitiva correspondiente al periodo 2023 - 2024 de 100, cuyo nivel de calificacion es
‘SOBRESALIElNTE

Que una vez cumplidos los requisitos anteriormente menclonados y analizados
respectivamente, se concluye que es procedente conceder a la servidora publica
Martha Cecilia Armero Benitez, Comisién para desempefiar un empleo de libre
nombramiento y remocién, en el empleo denominado Asesor, Cédigo 105, Grado 02,
,.adscrnto a Despacho Alcalde de la Alcaldla Distrital de Santiago de Cali.
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 2?82 DE 2024
( A/OUIEM/D P ‘29 )

“POR LA CUAL SE OTORGA COMISION PARA DESEMPENAR UN EMPLEO DE
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION A UNA SERVIDORA PUBLICA DE LA
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALF o

Que la servidora publica Martha Cecilia Armero Benltez, debera tener en cuenta que, de
acuerdo a la normatividad vigente, la comision para desempefiar empleos de libre
nombramiento y remocién no podra ser superior seis (06) afios, so pena de ser
desvinculada del cargo de carrera administrativa en forma automética.

Que al terminar la comision, ya sea por culminacién del tiempo establecido en el -
articulo 26 de la Ley 909 de 2004, por renuncia o declaratoria de insubsistencia en el
empleo de Libre Nombramiento y Remocién, la servidora publica Martha Cecilia Armero
Benitez, debera asumir de manera inmediata el empleo de carrera administrativa de la
planta global de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali del cual es titular denominado
Asesor, Cédigo 105, Grado 01, adscrito a la Secretarla de Turismo; so pena de perder
de los derechos de carrera administrativa de su empleo titular.

Que en virtud de lo anterior,
RESUELVE

Articulo Primero: Otorgar Comision para desemperiar un empleo de libre nombramiento
y remocion, hasta por el término de dos (02) afios y un (01) dia, a la servidora publica
Martha Cecilia Armero Benltez, identificada con la cédula de ciudadania No. 31.926.466,
quien en la actualidad desempefia el empleo de carrera administrativa denominado
Asesor, Codigo 105, Grado 01, con posicién No. 20000723 y Unidad Organizativa No.
10000458, adscrito a la Secretaria de Turismo, a partir de la fecha de la posesién en el
empleo de naturaleza de libre nombramiento y remocién denominado Asesor, Cédigo
105, Grado 02, con posicién No. 20003726 y Unidad Organizativa No. 10000515,
adscrito a Despacho Alcalde, conforme lo expuesto en la parte considerativa del -
presente acto administrativo.

Paragrafo Primero: La servidora publica Martha Cecilia Armero Benitez tiene un
consolidado de tres (03) afios, once (11) meses y veintinueve (29) dias de otorgamiento
de comisién para desempefiar un empleo de libre nombramiento y remocién, quedando
un remanente de dos (02) afios y un (01) dia para desempefiar funciones en dichos ..

empleos en toda su vida laboral, término que se le concede mediante el presente acto
administrativo.

Paragrafo Segundo: La servidora plblica Martha Cecilia Armero Benltez, deber4 tener
en cuenta que de acuerdo a la normatividad vigente, la comisién para desempefiar
empleos de libre nombramiento y remocion no podra ser superior seis (06) afios, so

pena de ser desvinculada del cargo de carrera administrativa en forma automatica. '
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 2382 DE 2024

( Noviembye 29 )

“POR LA CUAL SE OTORGA COMISION PARA DESEMPENAR UN EMPLEO DE
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION A UNA SERVIDORA PUBLICA DE LA
...ADMINISTRACI()N DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Paréagrafo Telrcero: Una vez terminada la comision para desempefiar el empleo de libre
nombramiento y remocion, ya sea por culminacion del tiempo establecido en el articulo
26 delaley 909 de 2004, por renuncia o declaratoria de insubsistencla en.el empleo de
libre nornbramiento y remocidn, la servidora plblica Martha Cecilia Armero Benitez,
debera asumir de manera inmediata el empleo de carrera administrativa de la planta
--global de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali del cual es titular denominado Asesor,
Cddigo 1085, ‘Grado 01, adscrito a la Secretaria de Turismo; so pena de perder los
derechos de ?arrera administrativa de su empleo titular.

Artfculo Segimdo: Comunicar el contenido del presente acto administrativo a la
servidora publica Martha Cecilla Armero Benitez, en la Secretarfa de Turismo.

Articulo Tercero: Remitir copia del presente Acto Administrativo a la Secretaria de
Turismo, a Despacho Alcalde y al Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Instltucmnal Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano:
Proceso Lnuudaciones Laborales - Subproceso Activos; Proceso Gestién de Seguridad
Soclal Integrail Proceso Gestion y Desarrollo Humano: Subprocesos Administracion de
Planta, Administracién de Historias Laborales, Seleccién y Vinculacién (Posesiones),
' Adminlstracién de los Sistemas de Evaluacion del Desempefio y Capacitacién y
Estimulos, para lo de su competencia. :

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Distrito de Santiago de Call, alos  t2/nrmve e ( 25 )dias del
_mesde sVOUembye de dos mil veinticuatro (2024).

aurg Awar
LAURA PATRICIA APVAREZ GOMEZ

:. Directora (E) de Departamento Administrativo

Elabord: Joyce Dlaz Correa - Contratista Jo¢
Revisé: Jacquetine Cruz Arteaga ~ Profesional Untversitarlo‘6
Martha Yaneth Nifio Bautista ~ Subdlractora de Gestion y Desarrolic Humano za/'g“'
Karlna Flérez Manzoni - Contratista I
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