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CONSIDERANDO
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Que mediante el Decreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 “Por medio del cual se expide 
el Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcion Publica”, se sehala:

“POR. LA CUAL SE EFECTOA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBL CO EN LA ADMINISTRACldN DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

El encargo^ debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo 
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad
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“(...) ARTlCULO 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio 
active se les podrS efectuar los siguientes movimientos de personal:

1. . Encargo (,..)■’.

ARTlCULO 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podrSn ser encargados para asumir parcial o 
totalmente las furpeiones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por 
ausencia temporal o definitiva del titular, desvincutendose o no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antiguedad en el empleo del cual es 
titular,.ni afecta Icjs derechos de carrera del empleado (...)’’

Que el Decreto No.411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL 
MANUAL ESPEClFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS 
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA 
ADMINISTRAClON pENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI”, en el artlculo 9, en Io 
referente a las funciones, requisitos y competencias del Director del Departamento

El Director del Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacion Institucional del 
Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las 
contenidas en el'Decreto No.411.0.20.0516 del 28 de septiembre del 2016, Decreto 
Municipal No. 41|1.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016. y el Decreto Municipal No. 
4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017 y,

Que el artlculo 1 de la ley 1960 de 2019, en materia de encargo, establece Io siguiente:

ARTlCULO jl. El artlculo 24 de la Ley 909 de 2004, quedarS asl:

ARTlCULO 24. Eijcargo. Mientras se surte el proceso de seleccidn para proveer empleos de carrera 
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los 
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido 
sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su ultima evaluacion del desempefio es 
sobresaliente (...)i”.
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TOR LA CUAL SE EFECTOA UN ' ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERV.IDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACldN DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

Que es funcion del Director del Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacion 
Institucional, por delegacion expresa del senor Alcalde.de. Santiago de Cali, la 
expedicion de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos 
fiscales como la del caso en particular, de acuerdo a Io establecido en el Decreto 
Municipal No. 4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017,. a saber:

"(...) 7. Fijar lineamientos para la gestidn Estrategica del Talento Humane en la Administracidn Central 
de la Alcaldla de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento (...)".

"(.••) 20. Desempefiar las dem£s funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el 
nivel, la naturaleza, el £rea de desempefio y con la profesidn del titular del empleo (...)".

"(...) 3. Efectuar mediante acto administrative los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores 
publicos de la Alcaldla de Santiago de Cali; as! mismo, los actos administrativos correspondientes 
para terminar o prorrogar dichos encargos

Que se ha cumplido con los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, 
emitida por la Comision Nacional del Servicio Civil "Lineamientos sobre el alcance de la 
Sentencia Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de. Io Contencioso Administrative- Seccidn 
Segunda Subseccidn B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al 
procedjmiento de provision de empleos de camera administrativa mediante encargos y nombramientos 
provisionales: (...)”, que establece:
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“(...) ARTlCULO PRIMERO: DELEGAR en’el Director del Departamento Administrative de Desarrollo e 
Innovacidn Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las 
siguientes situaciones respecto de los servidores pCiblicos adscritos a: la Planta de Personal de la 
Administracidn Central Municipal (...)"

“(...) Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a travds del 
Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mdrito y la Oportunidad - "SIMO”, por tanto, cumplida esta 
obligacidn, no se requerird solicitar autorizacidn ante la CNSC para proveer los empleos de camera a 
travds de encargo o nombramiento provisional (...)".

Que las entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de 
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a traves del encargo y en 
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus 
tltulares, al tenor de Io senaladp en el.articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por 
la Ley 1960 de 2019 y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de proveer esas vacantes.
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Administrative de Desarrollo e Innovacion Institucional, senala entre otras las 
siguientes:

Alcalde.de


DE 2025

HCir-ZO( )

P^gina 3 de 5

I
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Que el servidor publico Fredhy Otain. Rincon Reina es titular del empleo denominado 
Comisario de Familia, codigo 202, Grado 06, Posicion No. 20002699, Unidad 
Orgariizativa No; 10000284, adscrito a la Secretaria de Seguridad y Justicia.

i

Que, en virtud de Io anterior,
i

SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Que en la Planta de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, existe una (1) 
vacante temporal del empleo denominado Asesor, Codigo 105, Grado 01, Posicidn No. 
20000723, Unidad Organizativa No. 10000458, adscrito a la Secretaria de Turismo, 
originada por el otorgamiento de la comision para desempenar un empleo de libre 
nombramiento y remocion a la titular, la servidora publica Martha Cecilia Armero 
Benitez, identificada con la cedula de ciudadania No. 31.926.466, mediante la 
Resolucion No. 4137.010.21.0.2782 del veintinueve (29) de noviembre del 2024.

Que como quiera que el Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacion 
Institucional publico el 20 de diciembre de 2024 el resultado del estudio tecnico de la 
Convocatoria interna No.28 de 2024 para proveer vacantes del empleo denominado 
Asesor, codigo 1,05, grado 01, el cual corresponde a la misma denominacion, codigo, 
grado, area funcional y ficha de manual del empleo en vacancia temporal generada por 
el nombramiento|y posesion de la servidora publica Martha Cecilia Armero Benitez y en 

. aras del principio de celeridad, asi como con el fin de garantizar la continuidad del 
servicio, se ha decidido hacer uso del resultado de la convocatoria interna No,28 de 
2024, para encargar al servidor publico que continue en estricto orden.

Que, como resultado del estudio tecnico elaborado en la convocatoria interna No. 28 de 
2024,-se encargara al senor Fredhy Otain Rincon Reina, identificado con la cedula de 
ciudadania No. 12.240.456, quien ocupo el septimo lugar, toda vez que quienes 
ocuparon los puestos 1 y 2 aceptaron los encargos ofrecidos en las vacantes 
generadas inicialmente, quienes ocuparon los puestos 3,5 y 6 no aceptaron el 
ofrecimiento y quien ocupo el puesto 4 aceptd la oferta 'en otro empleo, esto debido a 
que, segun el orden de elegibilidad, fue la persona que acepto el encargo para el 
empleo denominado Asesor, Codigo 105, Grado 01, Posicion No. 20000723, Unidad 
Organizativa No. 10000458, adscrito a la Secretaria de Turismo.
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RESUELVE

1) Se encuentra disfrutando de un periodo de vacaciones.
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“FOR LA DUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

Articulo Tercero: Ordenar al correspondiente Jefe inmediato o Comision Evaluadora del 
organismo actual la evaluacion parcial del desempeno del servidor publico antes 
relacionado y al correspondiente Jefe inmediato o Comision Evaluadora del organismo 
donde desempenara las funciones' propias del encargo con efectos fiscales la 
suscripcion y fijacion de los nuevos compromisos laborales a este servidor, con base en 
el plan de accion del organismo para la presente vigencia.

Paragrafo: El servidor publico que mediante este acto administrative se encarga, no 
podra posesionarse si esta inmerso en las siguientes situaciones administrativas:

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesidn del empleo citado 
en el articulo primero.

Articulo Cuarto: Como consecuencia de Io anterior, el servidor publico Fredhy Otain 
Rincon Reina, en un termino maximo de quince (15) dias calendario, rendira informe del 
estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al jefe 
inmediato o a quien este designe, y pasara a presentarse de forma inmediata al 
organismo en el que fue encargado con efectos fiscales.
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2) Si desde su cargo titular realize tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, el 
cual fue reconocido y notificado por acto administrative. Para esta situacion no se 
puede realizar aplazamiento de vacaciones; debera disfrutar el periodo autorizado.

Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales al servidor publico Fredhy Otain Rincon 
Reina, identificado con la cedula de ciudadania No. 12.240.456, en el empleo 
denominado Asesor, Codigo 105, Grado 01, Posicion No. 20000723, Unidad 
Organizativa No. 10000458, con una asignacion basica mensual de trece millones 
ochocientos sesenta y cinco mil cuarenta pesos m/cte. ($13,865,040), cargo que debera 
desempenar en la Secretaria de Turismo.

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacion administrativa, se 
requiere de la previa posesidn del cargo.
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COMUNiQUESE Y CUMPLASE

(^3) dias del
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Articulo Quinto: Comunicar el contenido del presente Acto Administrative al servidor 
publico Fredhy Otain Rincon Reina, identificado con la cedula de ciudadania No. 
12.240.456, en la Secretaria de Seguridad y Justicia.

FERNANDO ANTONIO GRIIXO RUBIANO 
Director de Departamento Administrative

RESOLUClON No. 4137.010.21.0. o/C
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Elabord: Flor Edilsa Hernandez Espitia - Contratista^^'

Revisd; Isabel Cristina Gdmez Tamayo - Profesional Universii
Jacqueline Cruz ^rteaga- Profesional Universitarior^
Angela Maria Herrera Calero - Profesional Especializado (E) M
Jayson Fernando Martinez Medina - Contratist^H, I
Karina Manzoni Fldrez ■ Subdirectora de Gestidn Estratdgica del Talento Human^J^
Hdctor Fabio Duque Moya - Contratista^Cr

I
Articulo Sexto: l^emitir copia del presente Acto Administrative a la Secretaria de 
Seguridad y Justicia, a la Secretaria de Turismo y al Departamento Administrative de 
Desarrollo e Innpvacion Institutional, a la Subdireccion de Gestion Estrategica del 
Talento Humane: Proceso Liquidaciones Laborales - Subproceso Activos; Proceso 
Gestion de Seguridad Social Integral, Proceso Gestion y Desarrollo Humano: 
Subproceso Administration de Planta, Subproceso Selection y Vinculacion, 
Subproceso Capacitacion y Estimulos y Subproceso Administration de Historias 
Laborales para Io de su competencia, respecto al servidor publico Fredhy Otain Rincon 
Reina. ■

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

Paragrafo: Igualmente, debera hacer la entrega de la relation de los activos que tenga 
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad 
Administrativa Especial de Gestidn de Bienes y Servicios.

Dada en el Distrito Especial de Santiago de Cali, a los 
mesde Hor2o de dos mil veinticinco (2025).

it
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CONVOCATORIA INTERNA
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION JURIDICA PUBLICAASESOR

105 -01 $ 13.865.040,00AREA FUNCIONAL

GESTION JURIDICA

I
Ser servidor publico con derechos de carrera

Derecho

Cumplir con los requisites mlnimos del empleo a proveer

No haber sido sancionado disciplinariamente en el Oltimo afio.

Pdglna 1 de 1
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Titulo profesional en disciplina acadSmica del 
Nucleo Bdsico del Conocimiento en:

(2) VACANTES 
DEFINITIVAS

MODELO INTEGRADO DE PLANEAClON Y 
• GESTION

(MIPG)

Ser titular con derechos de carrera administrativa del empleo 
inmediatamente inferior al empleo que se pretende proveer.

Que su ultima evaluation de desempefio laboral este en el 
nivel sobresaliente.

ALCALDlA OE 
SANTIAGO DE CALI 

■ 
GESTION DELTALENTO 

HUMANO 
GESTION y desarrollo 

HUMANO

I

Marque con una X el tipo de convocatoria: ■
|

Convocatoria para Encargo | | Convocatoria para Empleos de Car^cter Temporal

NUMERO DE CONVOCATORIA: 28 ANO: 2024

La Alcaldla Distrital de Santiago de Cali- Departamento Administrative de Desarrollo e Innovation 
Institutional, da initio al proceso de provision transitoria mediante encargo de acuerdo a Io estipulado 

. en el artlculo 24 de la ley 909 del 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019.

Titulo de postgrado en la modalidad de 
especializaciOn en|temas relacionados con las 
funciones del cargo.

Tarjeta o matrlcula profesional en los casos 
reglamentados por ley.

Experiencia: Cuarenta y ocho (48) meses de 
experiencia profesional relacionada.

Este documento es propiedad de la Administraddn Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohiblda su atteracidn o modtficacidn por 
cualquler medio, sin previa autorizacldn del Alcaide.



MATH02.06.02.P002.F001

VERSION 005CONVOCATORIA INTERNA

COMITS EVALUADOR

J

NY CAMARG' iGURA

I I

Los candidates tendrdn un plazo de (3) tres dlas hgbiles contados a partir de la publicacidn de la presente convocatoria para 
actualizar su Historia Laboral, information requerida para realizar el estudio tecnico.

Durante los tres (03) dlas siguientes a la publicacibn del resultado initial, podrd presentarse por escrito solicitudes de ■- 
revision al estudio t&cnico, indicando y/o aportando las pruebas y argumentos que la sustentan, las cuales serdn resueltas.

MODELO INTEGRADO DE PLANEAClON Y 
GESTlON 

(MIPG)•ALCALDIA DE 
SANTIAGO DE CALI

GESTlON DELTALENTO 
HUMANO 

GESTlON y DESARROLLO 
HUMANO

Ante la existencia de pluralidad de servidores publicos con derechos de camera admlnistrativa en condiciones de igualdad 
de requisites minimos para aspirar al encargo, se utilizardn los criterios de valoracibn establetidos mediants el Decreto 

No.4112.010.20.0301 de Mayo 27 de 2021.

LILIA MAR
Provisional Especializado 

Proceso GestiOn y Desarrollo Humano

FERNANDO ANTONIO GRILLO RUBIAN1 
Director Departamento Administrative^ 

Departamento Administrativo de 
Desarrollo e Innovacidn Institucional

Este documento es propiedad de la Administration Central del Distrito de-Santiago de Cali. Prohiblda su alteration o modificacidn por 
cualquier medio, sin previa autorizacidn de! Alcalde.
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MARTHA YANETH NlNO BAUTISTA
Subdirector deVDepartamento Administrativo 

Subdireccidn de GestiOn EstratGgica del Talento Humano 
Depto. Adtivo. De Desarrollo e Innovation Institucional

Proyectfi : Isabel Cristina Gdmez T. - Profesional Universitario FECHA PUBLICAClON: 0.5 /



Correo de Alcaldia de Cali - Insumos para Resofucidn de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria intema No. 28 de 2024. (vacant...4/3/25, 17:15

, FLOR EDILSA HERNANEZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>

4 de marzo de 2025, 9:14

Buenos Dias Flor.

Cordial saludo.

po-este 1 oA

1/2https://mail. google.corn/mai1/u/0/?ik=3769e094e8&view=pt&search=all&permthid=thread-f: 1825673253615292316&simpl=nisg-f: 1825673253615292316

M
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Bedoya, Sebastian <sebastian.bedoya@cali.gov.co>
Para: FLOR EDILSA HERNANEZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>
Cc: Isabel Cristina Gomez Tamayo <isabel.gomez@cali.gov.co>

mcaloUm 
SANTIAGO DE CALI

Insumos para Resolucion de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria interna 
No. 28 de 2024. (vacante temporal)
1 mensaje

Anexos: Convocatoria interna No. 28 de 2024
Resultado definitive Convocatoria interna No. 28 de 2024 
comisidn del titular: ARMERO BENlTEZ MARTHA CECILIA
Salario: $ 13.865.040 1
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(Nota de Confidencialidad). La informacion contenida en este correo electrdnico y sus archives anexos es privilegiada y 
confidencial, y para usd exclusive de sus destinatarids de la misma y/o de quienes hayan sido autorizados 
especificamente para leerla. Su divulgacion, distribucion o reproduccion no autorizada este estrictamente prohibida. Si

titular: ARMERO BENlTEZ MARTHA CECILIA
CC: 31926466 / / /
Cargo titular: Asesor, Codigo 105, Grade Of
Organism©: Secretaria de Turismo 
Posidon: 20000723 I 
Unidad: 10000458 !

i

Adjunto Insumos para Resolucidn de Encargo con Efectos Fiscales - 
Convocatoria intema No. 28 de 2024. (vacante temporal)^

LANZAMIENTO
MONITOR DE INVERSION PllBUCA

Cordialmente, [
SEBASTIAN BEDOYA FRANCO 
Administrador de Empresas 
Esp. en Gerencia Publica
Proceso Gestion y Desarrollo Humano.

^2 mvA .

Servidor a Encargar:
RINCON REINA FREDHY OTAIN (ocupd el puesto No. 07)

'-CC: 12240456 ,
Cargo titular: Comisario de Familia/fcddigo 202; Grade 06'
Organismo: Secretana'de Seguridad y Justicia 
Posicidn: 20002699 z 
Unidad: 10000284 ;

I
Dates de la Vacante temporal: Generada por la comisidn para ejercer un cargo de libre nombramiento y 
remocidn otorgada a la titular de) empleo

mailto:flor.espitia@cali.gov.co
https://mail
mailto:sebastian.bedoya@cali.gov.co
mailto:flor.espitia@cali.gov.co
mailto:isabel.gomez@cali.gov.co
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por algun motive recibe esta comunicacion y usted no es el destinatario autorizado, sirvase borrarlo de inmediato, 
notificarle de su error a la persona que Io envio y abstenerse de divulgar su contenido y anexos, ya que esta informacion 
solo puede ser utilizada por la persona a quien estci dirigida. Nota: evite imprimir este mensaje. cuidemos el medio 
ambiente.

3 adjuntos

CONVOCATORIA-INTERNA-No.-28-DE-2024-ASESOR-01-Gestlon-Juridica.pdf

RES 2782 COMISION PARA DESEMPEftAR EMPLEO LIBRE NOMBARMIENTO MARTHA CECILIA 
ARMERO.pdf
813K

Formate Resultado Definitive Conv. Interna No. 28 DE 2024.pdf 
340K

https://mail-goog!e.com/mail/u/0/?ik=3769e094e8&view=pt&search=all&pernithid=thread-f:1825673253615292316&simpl=msg-f:1825673253615292316


RESULT ADO DE LA CONVOCATOR1A INTERNA vuMn cos

NUMERO DE CONVOCATOR1A: a 2024ANO 

a del 2024
Area de dee&npefc:CcnvocaSorta NCimero; Cargo vacanto:

%

HICTOR MNUO VMCNOAARBaAEZusmoo ran oh 991 60 10 0 Zi 0 50 7?X

2 319M296 AUOA ROCMUGUUPAIAOO 9711/1993 60 10 Zi 0 0 0 s TJfiD

■ iuzamianacastaRocucuar •3 31993331 tn/tanM) 60 10 0 0 0 5 0 TC.00

M.tRtAM RAnOOA FERNAKOiZ OE SOTO PEREZM8343AS 3/8/2020 60 10 0 1J5 0 0 0 71.25

S 3U71427 lAtOUUGrt VTVEROS MARM0W0 30W2012 60 10 0 0 0 0 0 70

6 M6479C1 RIAN CARIOS GAROA CDUA2D$ 29/5/2012 48 0 0 0 0 $ 60

7 UM04S$ miDHT OTAJN RtKCON REINA 1&2O2O 48 10 0 0 0 0 580

8 A1EUAMDRO NAVARRO SOTOMAYOR—nseieis 3W2020 40 10 0 1.25 0 0 5 58.23 ■

9 UUAHA MERCEDES FERNAKOtZ FERNAKDQ34SS77S7 102020 42 10 0 2.5 00 0 54.5

10 77093933 LORENA DEL CARMEN MARTINEZ GOTES 2/7/2020 42 10 0 0 0 0 520

11 DIANA OMENA ME VELASCO34315694 5/3/2020 10 2.5 345 0 0 0 51.75

12 9444$658 MARYIN PALAOOS AKGUW 10/7/2020 34 10 0 0 0 0 0 44

13 LUZ EIMNA HENAO QUINTERO 8/71202138902885 34 10 0 0 0 0 0 44

14 TAJCOaO ANTOWO MAWRANA GUEVARA 1/7/202111809731 a 10 0 145 0 0 0 3949

15 12911030 FLAVIO HUMBERTO CASTELO VtUARREAL 14N2/1992 a io o 0 0 0 0 X

16 CDUMN ENRIQUE NAVARRO ESCOBAR 1/7/20201130410010 a 10 o o o 0 0 38

KATAUE PATlAO OROZCO17 1C88Z374U 8140022 . a 10 0 0 0 0 0 X

I GM MM* w ^■■0*9 • CUV** * pv* MtaOO*
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ASESOR 
1054)1

DEPARTAMENTO ADHINETRATTVO DE GESTION JUMDICA PUBUCA 
GESTION JURIDtCA

IPIP
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La Alcaldia de Santiago de Cali • Oepartamento Administrative de OesaroDo e tmovaddn Institudonal. Subdlrecdon de GestiDn Estrategfca de Tatento Humane > Proceso Gestidn y DesarreOo Humane tnforma a les servidores publicos el resuttado 
definitivo despues de etender redamaciones. del estudio teenreo reafizado a les diectnueve (19) servidores pubficos preseJecdonades del cargo inmediatamente inferior, Profeslonal E^sedalizado y Comtsario de Farnila Grado 06. para supDr mediartte 

encargo con efedos fiscales, DOS (02) vacantes definitives ofertadas del empteo que se describe a contmuadcn:

-----------------------------------—i—--------------------------------Lj--------------------
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RESULT ADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA VER&6M 009

NUMERO DE CONVOCATORIA: 28 2024ANO

28 del 2024
Convocatorta Numero: Area de desempefc:Cargo vacant*:

NO CUMPLE CON EL REQUSITO MlNIMO DE POSTGRADO RELACiONADO CON LAS FUNCIONES ML CARGO18 31838148 MARIA DEL CARMEN PINEOO lABAMILLO
4

NO CUMPLE CON EL REQUISTTO MlNIMO DE POSTGRADO RELACIONADO CON LAS FUNCIONES DEL CARGO18 ELIZABETH EDITH BERMUDEZ ORDOAEZ31234Z75

-A
.0 RU6IANO

Si

& *«cM rufucMn <d ttniyiiir 25 / 11 / 2024

SUH OVriKA MMEZ TAMAYO

■m ttunmi «■ «• a MmOKM Car*M M <• srago e CM PitfAa w aboden o mMfeir, w mka* ■» «M MMsftn M M^a.

,..44^1^1414*1141.*.^ . .111111^^^111114. * .

UNC

LaAlcaldtade Santiago de Cali - DepartamentoAdministrativode Desarrollo e Innovaddn Institutional, Subdireccion de Gestidn Estrategica de Tatento Humane - Proceso Gestibn y Desarrolio Humano informa a los servidores politicos el resultado. 
definitive despues de atender redamationes, del estudio tecnico realizado a los diecinueve (19) servidores publicos preselecdonados del cargo inmediatamente inferior, Profesional Especializado y Comisario de Familia Grade 06, para suplir mediante 

encargo con efectos fiscales, DOS (02) vacantes definitivas ofertadas del empleo que se describe a continuation:

kRTMA YANETH NlRO BAUTISTA 
Jjefor Depertamento. Administrative 
da Gestidn Estiatiglca del Tatento Humano

ASESOR 
105-01

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GEST1ON JURtDICA PUBUCA 
GESTON JURtDICA

MO06LOINTEGRADO OE PLANEACldN Y GESTldN 
(U1PG)

SISI

WHWffll
4i r I. *- ■■■ , « C >

Piweteiuz ANGELA NAVARRO S- PROFESIOH*L UNIVERBnARIO .
Elaters: LUZ ANGSm NAVARRO B- PROFESIONAL UMVERSITARIO A
RMS BABEL OtiSTINA GOMEZ TAMAYO-PROFESIONAL LNVERSTTARIO^jK-

FERNANDO ANTONtoJjR] 
Director Deoartamento?Kamintstrstiw>

Oepsrtamento AdrrernstraBvo de Desarrotio e InnovecMn 
Instituclonal

AlCAUXAOt 
<&MTiAGn nr ner i

GESndH DEL TALENTO HUUW0 
CESndW YCESARR0U.0 HUMANO

! f 'i I
* 4 <■ s - « - . .. .«i. .. 4 * ... ♦ 4 ■; . r V -I =• 4 ■■ 6 . e 4-4 w - - N 4 a i 1 | . ■. • ■ • . . •. • . - , ’

/liA MARLENY CAMARGO SEGURA 
f Profesional Especializado 
I Proceso Gestidn y Desanollo Humano

Se firms an la Ciudad de Santiago de Cali a los i dlas del roes de OfClGrob^' de 2g2_L]
FIRMAS RESPONSABLES:

[
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CONSIDERANDO

I
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En estos I mismos termlnos podr6 otorgarse Comislon para desempefiar empleos de libre 
nombramlento y remocldn o de periodo a los empleados de Carreta que obtengan evaluacldn del 
desempefip satlsfactoria

Que el Decreto No. 1083 de mayo 26 de 2015 “Por medio del cual se explde el Decreto unlco 
Reglamentarlo del Sector de Funcldn Publica”, senala:

I
u(...) Articulo 2.2.5.5.1 Situaclones admlnlstratlvas. El empleado publico durante su relacldn legal y 
reglamentaria se puede encontraren las sigulentes situaclones adminlstrativas

“(...) 4. Encomlslfin

. ©
si..

p< pumfouo e roosxWN
HMtniUOMl

I 
I

Que la Ley 909 de 2004 "Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera 
admlnlstrativa, gerencla pOblica y se dlctan otras disposlclones”, sefiala:

i
Articulo 26. Comlsldn para desempefiar empleos de libre nombramlento y remocldn o de 

Periodo. Los empleados de carrera con evaluacldn del desempefio sobresallente, tendrdn derecho a 
que se les otorgue comlsldn hasta por el tdrmino de tres (3) afios, en perlodos continues o 
discontinues, pudiendo ser prorrogado por un tdrmino Igual, para desempefiar empleos de libre 
nombramlento y remocldn o por el tdrmlno correspondiente cuando se trate de empleos de periodo; 
para los cuales hubieren sido nombrados o elegidos en la misma entidad la cual se encuentran 
vinculadosjo en otra. En todo caso, la comislOn o la suma de ellas no podra ser superior seis (6) 
afios, so pena de ser desvlnculado del cargo de carrera admlnlstrativa en forma automdtica.

Flnalizado el tarmlno por el cual se otorgd la comlsidn, el de su prbrroga o cuando el empleado 
renuncie al cargo de libre nombramlento y remoclbn sea retirado de! mlsmo antes del vencimlento 
del t&rmlno de la comislbn, deberb asumlr el empleo respecto del cual ostenta derechos de carrera. 
De no cumpllrse Io anterior, la entidad declarers la vacancla de este y Io proveerd en forma definitiva. 
De estas novedades se Informarb a la Comisibn Naclonal del Servlclo Civil.

"(...J Articulo 2.2.5.22 Clases de comlslbn. Las comislones pueden ser (...)":

“(...) 3. Para desempefiar un cargo de libre nombramlento y remoclbn o de periodo, cuando e! 
nombramiento recalga en un empleado con derechos de carrera admlnlstrativa (...)".

“POR LA CUAL SE OTORGA COMISlON PARA DESEMPEflAR UN EMPLEO DE 
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOClON A UNA SERVIDORA POBLICA DE LA 
ADMINISTRACldN DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

La Directora (E) del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion 
Institucional del Distrito Especial de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones 

..contenidas en el Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 del 28 de septiembre de 
2016, el Decreto No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, el Decreto Municipal No. 
4112.010.20.0494 del 30 de junio de 2017 y,
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“FOR LA CUAL SE OTORGA COMISlON PARA DESEMPEISIAR UN EMPLEO DE 
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOClON A UNA SERVIDORA PClBLICA DE LA 
ADM1NISTRAC16N DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Que los numerates 1 y 4 del artlculo 23 del Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 de ■ 
2016, establece:

“(...) 7. Fijar llneamientos para la gestlOn Estratsgica del Talento Humane en la Administracldn central 
de la Alcaidla de Santiago de Cali, y verificar su cumpllmlento (...)".

“(...) 20. Desempefiar las demds funclones asignadas por la autoridad competente. de acuerdo con el 
nlvel, la naturaleza, 6rea de desempefio y con la profesidn del titular del empleo (...)".

"(■..) 1. Ejercer como autoridad y ente rector del ramo o especlalidad de la adminlstracldn que le ha 
sldo aslgnado (...)"

“(...) 4. Cumpllr con las funciones y atender los servlclos que le sean aslgnados y preparar y expedir, 
en desarrollo del ordenamlento jurldlco que enmarca su gestidn adminlstrativa, los actos 
administrativos necesarlos para tai efecto (...)”

Que es funcidn del Director del Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacidn 
Institutional, por delegation expresa del senor Alcalde del Distrito de Santiago de Cali, 
la expedicidn de los actos administrativos tendientes a otorgar Comlsiones para 
desempeftar empleos de Libre Nombramlento y Remocldn a los servidores pOblicos de 
acuerdo a Io establecido en el Decreto Municipal No. 4112.010.20.0494 de! 30 de junio 
de 2017.

Que el Decreto No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL 
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS 
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA 
ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI’, en e! articulo 9 en Io 
referente a las funciones, requisites y competencias del Director del Departamento . 
Administrative de Desarrollo e Innovacidn Institutional, sefiala entre otras las siguientes:

°(...) ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director de Departamento Administrativo de Desarrollo e 
Innovacidn Institutional, la facultad de emltlr todos los actos administrativos necesarios para deflnir las 
siguientes situaclones respecto de los servidores pOblicos adscritos a la Planta de Personal de la 
Administration Central Municipal (...)’:

Aicuntoce
SANTIAGO DE GUI •

r.'\it st.' AnM.sistHAtn.. 
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“(...) 8. Autorizar comlsiones para desempenar un cargo de Libre Nombramlento y Remotidn o de 
periodo, cuando el nombramlento recalga en un empleado con derechos de carrera adminlstrativa; 
iguatmente dar por terminadas las mismas

Que mediants el Decreto No. 4112.010.20.1111 del veintiocho (28) de noviembre de 
2024, se nombro a la sefiora Martha Cecilia Armero Benitez, identificada con la cedula 
de ciudadanla No. 31.926.466, en el empleo de naturaleza de libre nombramiento y
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TOR LA CUAL SE OTORGA COMISlON PARA DESEMPEfiAR UN EMPLEO DE 
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOClON A UNA SERVIDORA PClBLICA DE LA 
ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

remocion depominado Asesor, C6digo 105, Grado 02, con posicidn No. 20003726 y 
Unidad Organizativa No. 10000515, adscrito a Despacho Alcalde.

Que revisada la planta de cargos de la Alcaldla Distrital de Santiago de Call y el 
.aplicativo SAP, se verifica que la sefiora Martha Cecilia Armero Benitez, es servidora 
pOblica, titular con derechos de carrera administratlva del empleo denominado Asesor, 
Codlgo 105,; Grado 01, con posicidn No. 20000723 y Unidad Organizativa No. 
10000458, adscrito a la Secretaria de Turismo.

t

Que, en la histdrial laboral de la servidora pOblica, se verifica un consolidado de tres (03) 
afios, once (i11) meses y veintinueve (29) dlas de otorgamiento de comisidn para 
desempefiar empleos de libre nombramiento y remocion, quedando un remanente de 
dos (02) afios y un (01) dfa para desempefiar funciones en dlchos empleos.

Que mediante oficio con radicado Orfeo No. 202441720100010574 del veintinueve (29) 
de noviembre de 2024, la servidora pdblica Martha Cecilia Armero Benitez, solicita a 
este Despacho, comisidn para desempefiar el empleo de naturaleza de libre 

■nombramiento y remocion denominado Asesor, Cbdigo 105, Grado 02, adscrito a 
Despacho Alcalde, tenlendo en cuenta que fue nombrada mediante el Decreto No. 
4112.010.20.1111 del veintiocho (28) de noviembre.

Que la servid'ora pGbllca Lilia Marleny Camargo Segura, qulen desempefia el empleo 
denominado |Profeslonal Especlalizado, adscrita a la Subdireccldn de Gestidn 
Estrategica del Talento Humano - Proceso Gestidn y Desarrollo Humano, hace constar 
que una vez revisada la plataforma de Evaluacidn de Desempeno Laborai - APP y la 
base de dates del Subproceso de Administracidn de los Sistemas de Evaluacidn de 
Desempeno Laborai, el registro de la evaluacidn de la servidora pdblica Martha Cecilia 
Armero Benitez, identificada con la cddula de ciudadanla No.31.926.466, Asesor, 
Cddigo 105, Grado 01, adscrita a Secretaria de Turismo, quien obtuvo una Calificacidn 
Definltiva correspondlente al periodo 2023 - 2024 de 100, cuyo nivel de calificacidn es 
SOBRESALIENTE.

Que una vez cumplidos los requisitos anteriormente menclonados y anaiizados 
respectlvamente, se concluye que es procedente conceder a la servidora publlca 
Martha Cecilia Armero Benitez, Comisidn para desempefiar un empleo de libre 
nombramiento y remocidn, en el empleo denominado Asesor, Cddigo 105, Grado 02, 
adscrito a Despacho Alcalde de la Alcaldla Distrital de Santiago de Call.
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Que la servidora publica Martha Cecilia Armero Benitez, deber£ tener en cuenta que, de 
acuerdo a la normatividad vigente, la comision para desempenar empleos de libre 
nombramiento y remocldn no podr& ser superior seis (06) afios, so pena de ser 
desvlnculada del cargo de carrera administrativa en forma automdtica.

Que al terminar la comision, ya sea por culmination del tiempo establecido en el ' 
artlculo 26 de la Ley 909 de 2004, por renuncia q declaratoria de insubsistencia en el 
empleo de Libre Nombramiento y Remocion, la servidora publica Martha Cecilia Armero 
Benitez, deberS asumir de manera inmediata el empleo de carrera administrativa de la 
planta global de la Alcaldla Distrital de Santiago de Cali del cual es titular denominado 
Asesor, Cddigo 105, Grado 01, adscrito a la Secretaria de Turismo; so pena de perder 
de los derechos de carrera administrativa de su empleo titular.

Artlculo Primero: Otorgar Comision para desempenar un empleo de libre nombramiento 
y remocion, hasta por el termino de dos (02) afios y un (01) dia, a la servidora pOblica 
Martha Cecilia Armero Benitez, Identificada con la cedula de cludadanla No. 31.926.466, 
quien en la actualidad desempefia el empleo de carrera administrativa denominado 
Asesor, Cddigo 105, Grado 01, con posiciGn No. 20000723 y Unidad Organizativa No. 
10000458, adscrito. a la Secretaria de Turismo, a partir de la fecha de la posesion en el 
empleo de naturaleza de libre nombramiento y remocidn denominado Asesor, CGdigo 
105, Grado 02, con posiciGn No. 20003726 y Unidad Organizativa No. 10000515, 
adscrito a Despacho Alcalde, conforme Io expuesto en la parte considerativa del • 
presente acto administrative.

ALCAlOlAM 
SANTIAGO OE CAU

Ml' A! •MjS* ’► * I At ■

"POR LA CUAL SE OTORGA COMISION PARA DESEMPENAR UN EMPLEO DE 
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION A UNA SERVIDORA PllBLlCA DE LA 
ADMINlSTRAClQN DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI0

ParGgrafo Primero: La servidora pdblica Martha Cecilia Armero Benitez tiene un 
consolidado de tres (03) afios, once (11) meses y velntinueve (29) dlas de otorgamiento 
de comisiGn para desempenar un empleo de libre nombramiento y remocion, quedando 
un remanente de dos (02) afios y un (01) dla para desempenar funciones en dichos .. 
empleos en toda su vida laboral, tGrmino que se le concede medlante el presente acto 
administrative.

ParGgrafo Segundo: La servidora pdblica Martha Cecilia Armero Benitez, deberG tener 
en cuenta que de acuerdo a la normatividad vigente, la comisiGn para desempefiar 
empleos de libre nombramiento y remocion no podra ser superior seis (06) afios, so 
pena de ser desvlnculada del cargo de carrera administrativa en forma automatica.
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AUALOUM 
SANHACO 06 CAU

AMISH. . •.<
OC CKMMOUO ICV'tOVKlON

IXSimXJONAL

Jowra Mvarw
LAURA PATRICIA ALVAREZ G6MEZ 

Directora (E) de Departamento Administrativo

Elsbori: Joycs Diaz Correa-ContratfetaiTCC,
Revlsfi: Jacqueline Cruz Arteaga - Profeslonal Unlversltario'Q

Martha Yaneth Nlflo Bautista - Subdlractora de Gestidn y Desarrollo Humano 
Karina Fldrez Manzoni * Contratlsta IM

Artlculo Tercero: Remltir copia de! presente Acto Administrativo a la Secretaria de 
Turismo, a Despacho Alcalde y al Departamento Administrativo de Desarrollo e 
Innovacidn Institucional: Subdireccion de Gestlon Estrafegica del Talento Humano: 
Proceso Liquidaclones Laborales - Subproceso Activos; Proceso Gestibn de Seguridad 
Social Integral, Proceso Gestldn y Desarrollo Humano: Subprocesos Administraclbn de 
Planta, Admlnlstracibn de Hlstorias Laborales, Seleccibn y Vinculacibn (Posesiones), 
Adminlstracibn de los Slstemas de Evaluacibn del Desempeno y Capacitacibn y 
Estlmulos, para Io de su competencia.

“POR LA CUAL SE OTORGA COMISlON PARA DESEMPENAR UN EMPLEO DE 
LIBRE NOMBRAM1ENTO Y REMO’CldN A UNA SERVIDORA POBLICA DE LA 
ADMINISTRACldN DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Parbgrafo Tercero: Una vez terminada la comlsibn para desempenar el empleo de libre 
nqmbramlentp y remoclbn, ya sea por culminacibn del tiempo establecldo en el artlculo 
26 de la Ley 909 de 2004, por renuncia o declaratorla de Insubsistencla en el empleo de 
libre nombramiento y remoclbn, la servidora pbblica Martha Cecilia Armero Benitez, 
debera asumir de manera inmedlata el empleo de carrera adminlstrativa de la planta 

-global de la Alcaldla Distrital de Santiago de Cali del cual es titular denomlnado Asesor, 
Cbdigo 105, Grado 01, adscrito a la Secretaria de Turismo; so pena de perder los 
derechos de camera adminlstrativa de su empleo titular.

Artlculo Segundo: Comunicar el contenido del presente acto administrativo a la 
servidora pCib'lica Martha Cecilia Armeto Benitez, en la Secretaria de Turismo.

COMUNfQUESE Y COMPLASE
Dada en el Distrito de Santiago de Cali, a los 
mes de , de dos mil velnticuatro (2024).



-

i

.t
v i:-;

•»!
■i

Irf '"'?■ ft-

,?•

7s-

p «■

0.

X-).

a

ZJ aWfiiEZ

Fq
teal] Sgrr-:..

'■■•‘•'a'.'

V

s-u
ASAN»g^U

’SECRETARY OETORtSMO

fcJt

i;

’■Per'mSdfr^Wifeeti&eJPOSte;^f(CUl.b22;5.Wtelildn '■

<a- 'A..< . . ,. .■ , ,A7.. :.,-,7.-.: ..' A-.. < 'A7....................... . •• r. . .. .; ■ J. . ; ,:.... ■■'■

: ■ ^en!da^iNbrta.N6i-'2lS -‘&^ak® 
. /; ^l^ho>6O2^80O8OT; .:. . .<

i&i

£

£

LV'’ 
«

L D..^

■

7

“^asiS'
>RNAi«A^gi6 ^ri !ii^Rii§|atji0

. WiWW'W®

,• A'.';-. -;d7A.v,,.5.i.;':l^: . 

OvWSBjQ-'

*'-/•

* '*^44^2^^

. 'reD:'4172!010j34^617W057i

A
....

' ' ' -..................... >£ '• ,' ’

|- ■*' i’1-. * '

V /^nlar-SpircJtud'Cde^Cdriilstfin paM tfeser^ 
.Rejjidcldji ‘‘‘
ectdiai^tado, ',‘ " . x. A A'-'

* « f1’ *'

■ enfpla'b.ciiya nattiralaz&ie-rdB’^re^dm6raffnwfa’^
Remocidh denomlnadb Asosof, Cddlgo. 105,,Grad5.02, adscritdal'Eie.spadho del sdfior 
•Afcaltfe.

,En-viFtuci-.d^:loVantefloiy’d^ eMmlda^Gb^ .
Ddcretbi 1083:s'Sa conredfda Cdmisfari W 
<WeriipeMar uh Empfed. 'de. tlbre Nombraipfehta. y F&mSW;. ^re^rd liar tsfflt -■ 
ippsesibpeh dlchd.empfep?coh pl fih^e^rasWar mle-derec^s^^caftdra ^nilnfetratfiia: *

^fefi'tamuehtij_

IM^RTHAp^eTL'lA^RMERC
f AwrW-t. .. ' 7

Secrefar/aicle Turismp


