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CONSIDERANDO

Que el articulo 1 ^de la ley 1960 de 2019, en materia de encargo, establece lo siguiente:

ARTlCULO I. El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedarS asl:

1. Encargo (... )l
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ARTICULO 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera 
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los 
requisites para iu ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefte, no han sido 
sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su ultima evaluacibn del desempefte es 
sobresaliente (...)".

“(...) El encargo deber^ recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo 
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigOedad en el empleo del cual es 
titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado (...)"

Que el Decreto No.411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 WPOR EL CUAL SE adopta el 
MANUAL ESPEClFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS 
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA 
administraciOn central del municipio de SANTIAGO de cali", en el articulo 9, en lo 
referente a las funciones, requisites.y competencias del Director del Departamento

“(...) ARTICULO. 2.2.5.5,41 Encargo. Los empleados podrein ser encargados para asumir parcial o 
totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por 
ausencia temporal o definitiva del titular, desvincul^ndose o no de las propias de su cargo.

El Director del Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacion Institucional del 
Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las 
contenidas en ej Decreto No.411.0.20.0516 del 28 de septiembre del 2016, Decreto 
Municipal No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 y el Decreto Municipal No. 
4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017 y,

Que mediante el, Decreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 “Por medio del cual se expide 
el Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcion Publica", se senala:

ARTlCULCj 2,2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio 
activo se les podrS efectuar los siguientes movimientos de personal:
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Que es funcion del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion 
Institucional, por delegacion expresa del sehor Alcalde de Santiago de Cali, la 
expedicion de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos 
fiscales como la del caso en particular, de acuerdo a Io establecido en el Decreto 
Municipal No. 4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber:

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

,,(...) 7. Fijar lineamientos para la gestidn Estrategica del Talento Humane en la Administracidn Central 
de la Alcaldia de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento

“(...) 20. Desempefiar las dem^s funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el 
nlvel, la naturaleza, el area de desempefio y con la profesidn del titular del empleo ..)”.

“(...) 3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores 
publicos de la Alcaldia de Santiago de Cali; as! mismo, los actos administrativos correspondientes 
para terminar o prorrogar dichos encargos

RESOLUClON No. 4137.010.21.0.

Que se ha cumplido con los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, 
emitida por la Comision Nacional del Servicio Civil "Lineamientos sobre el alcance de la 
Sentencia Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de Io Contencioso Administrativo- Seccidn 
Segunda Subseccidn B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al 
procedimiento de provision de empleos de camera administrativa mediante encargos y nombramientos 
provisionales: (...)", que establece:
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(...) Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a travOs del 
Sistema de Apoyo para la igualdad, el MOrito y la Oportunidad - "SIMO", por tanto, cumplida esta 
obligacidn, no se requerirO solicitar autorizacidn ante la CNSC para proveer los empleos de carrera a 
travOs de encargo o nombramiento provisional (...)”.

"(...) ARTlCULO PRIMERO: DELEGAR en-el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e 
Innovacidn Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las 
siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la 
Administracidn Central Municipal (...)"

Que las entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de 
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a traves del encargo y en 
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus 
titulares, al tenor de Io senalado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por 
la Ley 1960 de 2019 y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de proveer esas vacantes.

Administrativo de Desarrollo e 
siguientes:

Innovacidn Institucional, senala entre otras las
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Que, en virtud de Io anterior,
RESUELVE
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Que la servidora publica Franc! Luz Toro Jimenez es titular del empleo denominado 
Profesional Universitario, codigo 219, Grado 01, adscrito a la Secretaria de 
Educacion, financiado con recursos de la Ley 715 de 2001.

Que como resultado del estudio tecnico elaborado en la Convocatoria Interna No. 
32 de 2024, se encargara a la sefiora Franci Luz Toro Jimenez, identificada con la 
cedula de ciudadania No. 66.851.232,. quien ocupo e! segundo lugar, toda vez que 
quien ocupo el primer puesto no acepto el ofrecimiento realizado, esto debido a 
que, segun el orjden de elegibilidad fue la persona que acepto el encargo para el 
empleo denominado Profesional Universitario, cddigo 219, grado 02, Posicion No. 
20002730, Unid^ad Organizativa No. 10000077, adscrito a la Secretaria de 
Seguridad y Justicia.

“POR LA CUAL SE EFECTOA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Que en la Planta de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, existe una 
(1) vacante definitiva del empleo denominado Profesional Universitario, cddigo 219, 
grado 02, Posicion No. 20002730, Unidad Organizativa No. 10000077, adscrito a la 
Secretaria de Seguridad y Justicia, originada por la renuncia por pension de vejez 
del titular del erhpleo, el servidor publico Samuel Garnica Visbal, aceptada por 
medio de la Resolucion No. 4137.010.21.0.144 del treinta (30) de enero del 2024.

I
Que mediante la Convocatoria Interna No. 32 del 2024, el Departamento 
Administrative de Desarrollo e Innovacion Institucional adelanto el procedimiento 
establecido en lojs articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 
1960 de 2019, y^el Decreto 1083 de’2015, para la provision transitoria mediante 
encargo de la vacante citada.

Articulo PrimerO' Encargar con efectos fiscales a la servidora pdblica Franci Luz Toro 
Jimenez, identificada con la cedula de ciudadania No. 66.851.232, en el empleo 
denominado Profesional Universitario, codigo 219, grado 02, Posicion No. 20002730, 
Unidad Organizativa No. 10000077, adscrito a la Secretaria de Seguridad y Justicia, 
con una asignacion basica mensual de seis millones ochocientos sesenta y siete mil 
doscientos sesenta y cinco pesos m/cte. ($6,867,265), cargo que debera desempenar 
en la Secretaria 'de Seguridad y Justicia.
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1) Se encuentra disfrutando de un periodo de vacaciones.
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Artfculo Tercero: Ordenar al correspondiente jefe inmediato o comision evaluadora del 
organismo actual la evaluacion parcial del desempeno de la servidora publica antes 
relacionada y al correspondiente jefe inmediato o comision evaluadora del organismo 
donde desempenara las funciones ■ propias del encargo con efectos fiscales la 
suscripcion y fijacion de los nuevos compromises laborales a esta servidora, con base 
en el plan de accion del organismo para la presente vigencia.

“FOR. LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACldN DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

Paragrafo: La servidora publica que, mediante este acto administrative, se encarga, no 
podra posesionarse si esta inmersa en las siguientes situaciones administrativas:

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesion del empleo citado 
en el artfculo primero.

Artfculo Cuarto: Como consecuencia de Io anterior, la servidora publica Franci Luz Toro 
Jim&nez, en un termino maximo de quince (15) dfas calendario, rendira informe del 
estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al jefe 
inmediato o a quien este designe, y pasara a presentarse de forma inmediata al 
organismo en el que fue encargada con efectos fiscales.

Paragrafo: Igualmente, debera hacer la entrega de la relation de los actives que tenga 
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad , 
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios.

Artfculo Quinto: Comunicar el contenido del presente acto administrative a la servidora 
publica Franci Luz Toro Jimenez, identificada con la cddula de ciudadanfa No. 
66.851.232, en la Secretarfa de Education.

’WAKrAMEN'TO AO.MIf.'tilttAir.'Q
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2) Si, desde su cargo titular realize tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, 
el cual fue reconocido y notificado por acto administrative. Para esta situation no se 
puede realizar aplazamiento de vacaciones; debera disfrutar el periodo autorizado.

Artfculo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacion administrativa, se 
requiere de la previa posesidn del cargo.
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Elabord: Flor Edilsa Hernandez Espitia - Contratiste(^R- -'I

Revisd: Isabel Cristina Gdmez Tamayo - Profesional UniversitariQ*1^^^ 
Jacqueline Cruz^Arteaga- Profesional Universitarid yi
Angela Maria Herrera Calero - Profesional Espedalizadofe) -X 
Jayson Fernando Martinez Medina - Contratista J

Karina Manzoni Fldrez - Subdirectora de Gestidn Estratdgica del Talento HumanUA 
Hdctor Fabio Duque Moya - Contratista

I

I

RESOLUCldN No. 4137.010.21.0.

Dada en el Distrito Especial de Santiago de Cali, a los 
mes de Har^o de dos mil veinticinco (2025).

"FOR LA CUaJ SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 

SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"
1

Artlculo Sexto: Remitir copia del presente acto administrativo a la Secretarla de 
Educacion, a la Secretarla de Seguridad y Justicia y al Departamento Administrativo de 
Desarrollo e Innovacion Institucional, a la Subdireccion de Gestion Estrategica del 
Talento Humanp: Proceso Liquidaciones Laborales - Subproceso Activos; Proceso 
Gestidn de Seguridad Social Integral, Proceso Gestion y Desarrollo Humano: 
Subproceso Administracion de Planta, Subproceso Seleccidn y Vinculacidn, 
Subproceso Capacitacidn y Estlmulos y Subproceso Administracion de Historias 
Laborales para Io de su competencia, respecto de la servidora publica Franci Luz Toro 
Jimenez.

FERNANDO ANTONIO GRILL$>RUBIANO 
Director de Departamento Administrativo
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, FLOR EDILSA HERNANEZ ESPITIA <flor.espltla@cali.gov.co>

28 defebrerode 2025,11:18

Buenos Dias Flor,

Cordial saludo.

Adjunto Insumos para Resolucjdn de Encargo con Efectos Fiscales • 
Convocatoria interna No. 3^de 2024. (vacante Definitiva)^

Datos de la Vacante Temporal: Generada por la renuncia del titular

- https://mail.gooflle.com/mail/u/0/?ik=3769e094e8&view=pt&search=atl&permthid=thread-f:1825318680810767070&simpl=msg-f:1825318680810767070 1/2

I

RARE DISEASE DAY*

Insumos para Resolucibn de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria interna 
No. 32 de 2024. (vacante Definitiva)
1 mensaje

Cordialmente,
SEBASTIAN BEDOYA FRANCO 
Administrador de Empresas 
Esp. en Gerencia Publica
Proceso Gestidn y Desarrollo Humane.
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en este correo electrdnico y sus archives anexos es privilegiada y
g

(Nota de Confidencialidad). La informacldn contenlda
confidencial, y para uso exclusivo de sus destinatarios de la misma y/o de quienes hayan sido autorizados 
especificamente para leerla. Su divulgacidn, distribucidn o reproduccidn no autorizada est£ estrictamente prohibida. Si 
por algiin motive recibe esta comunicacidn y usted no es el destinatario autorizado, sirvase borrarlo de inmediato,

titular: GARNICA VISBAL SAMUEL
CC: 16633618
Cargo titular: Profesiona! Universitario, Cddigo 219, Grade 02
Organismo: Secretaria de Seguridad Justicia
Posicidn: 20002730^
Unidad: 10000077^

Anexos: Convocatoria interna No. 32 de 2024 ..
Resultado definitive Convocatoria interna No. 32'cie 2024 
encargo con efectos flscales del titular: GARNICA VISBAL SAMUEL r 
Salario: $ 6.867.265

Bedoya, Sebastian <sebastian.bedoya@cali.gov.co>
Para: FLOR EDILSA HERNANEZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>
Cc: Isabel Cristina Gomez Tamayo <isabel.gomez@caii.gov.co>

28bEFBRER0 202S
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Sen/idor a Encargar: /
FRANCI LUZ TORO JIMIxNEZ'iocupd el puesto No. 02) el primero no aceptd 
CC: 66851232
Cargo titular: Profesional Universitario, Cddigo 219, Grado 01
Organismo: Secretaria de Educacibn
Posicibn: No aplica
Unidad: No aplica

0
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4. RES 144 RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ SAMUEL GARNICAVISBAL.pdf 
u 886K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=3769e094e8&view=pt&search=all&permthid=thread-f;1825318680810767070&simpl=msg-f:1825318680810767070 2/2

3 adjuntos

CONVOCATORIA INTERNA PROF. UNIVERSITARIO 219-02 - SSyJ.pdf

Resultado Convocatoria Interna No. 32 de 2024.pdf 
226K

28/2/25,12:47 Coireode Alcaldia de Cali - Insumos para Resolucidn de Encargocon Efectos Fiscales - Convocatoria interna No. 32 de 2024. (vaca... 

notificarle de su error a la persona que Io envio y abstenerse de divulgar su contenido y anexos, ya que esta informacion 
solo puede ser utilizada por la persona a quien este dirigida. Nola: evite imprimir este mensaje. cuidemos el medio 
ambiente.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=3769e094e8&view=pt&search=all&permthid=thread-f;1825318680810767070&simpl=msg-f:1825318680810767070
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CONSIDERANDO

Que el Decreto No. 1083 de mayo 26 de 2015 “For medio del cual se expide el Decreto Onico 
Reglamentarlo del Sector de Funcidn Publica",' seftala:

ARTlCULO 2.2.11.1.1 Causales de retiro del servicio. El retiro del servicio impllca la cesacidn 
en el ejercicio de funciones pQbllcas y se produce por

i 
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La renuncla regularmente aceptada la hace irrevocable.

Presentada la renuncia, su aceptacidn por la autoridad competente se producird por escrito, y en 
el acto administrative correspondlente deberd determinarse la fecha en que se hard efectiva, que 
no ppdrS ser posterior a treinta (30) dlas de su presentacidn.

Vencldo el tdrmino sefialado en el presente artlculo sin que se haya decidido sobre la renuncia, el 
servidor dimitente podra separarse del cargo sin incurrir en abandono del empleo, caso en el cual 
se gpnerarS automdticamente la vacancia definitiva del mismo, o continuar en el desempefio del 
mlsmo, caso en el cual la renuncia no producird efecto alguno.

La competencia para aceptar renuncias corresponds al jefe del organlsmo o al empleado en quien 
6ste haya delegado la funcidn nominadora.

’'(...) d) Por renuncia regularmente aceptada

“(•••)J*) Retiro por haber obtenido la pension de jubilacidn o vejez.

"(...)(ARTlCULO 2.2.11.1.3 Renuncia, Toda persona que sirva un empleo de voluntarla aceptacidn 
puede renunciarlo libremente en cualquier tiempo.

El Director del Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacidn Institutional del 
Distrito Especial de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en 
especial las contenidas en el Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 del 28 de 

.. septiembre de 2016, el Decreto No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, el Decreto
No. 4112.0^10.20.0494 del 30 de junio de 2017, el Decreto No. 4112.010.20.0001 del Q1 
de enero de 2024 y,

La renuncia’se produce cuando el empleado manifiesta por escrito, de forma espontenea e 
inequlvoca, su decistdn de separarse del servicio.

Si la| autoridad competente creyere que hay motives notorios de conveniencia publica para no 
aceptar la renuncia, deberS solicitar el retiro de ella, pero si el renunciante Insists deberS aceptarla.

Que la LeyiQOO de septiembre 23 del 2004, establece:

“(...) jArtlculo 41. Causales de retiro del servicio. El retiro’del servicio de qulenes estSn 
desempefiando empleos de libre nombramiento y remocibn y de carrera administrativa se 
produce en los siguientes casos (...)":

RESOLUClON No. /v 3^..<9

■ TOR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ Y SE TERMINA 
ENCARGO] CON EFECTOS FISCALES A UN SERVIDOR PUBLICO DE LA 
ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

Pagina 1 de 6 f
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Tampoco interrumpen la accidn disciplinaria ni la fijacidn de la sancidn

Que el Decreto No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR ELCUAL SEAOOPTAEL 
MANUAL ESPEClFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS 
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACldN 
central municipal DEL municipio DE SANTIAGO DE CALI ', en el artlculo 9 en Io referente a 
las Funciones, Requisites y Competencias del Director del Departamento Administrative 
de Desarrollo e Innovacion InstitucionaI, senala entre otras las siguientes:

7. Fijar lineamientos para la gestidn Estrategica del Talento Humane en la Administracidn 
Central de la Alcaldla de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento

“FOR LA DUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ Y SE TERMINA 
ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN SERVIDOR PLJBLICO DE LA 
ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

"(...) 1. Ejercer como autoridad y ente rector del ramo o especialidad de la administracidn que le ha 
sido asignado

“(...) 4. Cumplir con las funciones y atender I os servicios que le sean asignados y preparar y expedir, 
en desarrollo del ordenamlento jurldico que enmarca su gestidn administrativa, los actos 
adminlstratlvos necesarios para tai efecto

"(...) 2. Expedir los actos administrativos de aceptacidn de renuncia de los servidores publicos del 
Municipio de Santiago de Cali.

Quedan terminantemente prohibidas y carecerSn en absolute de valor las renuncias en bianco, o 
sin fecha determinada, o que mediants cualquiera otra circunstancla pongan con anticipacidn en 
manos de la autoridad nominadora la suerte del empleado.

La presentacldn o la aceptacidn de una renuncia no conslituyen obsteculo para ejercer la accidn 
disciplinaria en razdn de hechos que no hubieren-sido revelados a la admlnistracldn, sino con 
posterioridad a tales circunstancias.

20. Desempefiar las dem&s funclones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con 
el nivel. la naturaleza, el drea de desempeflo y con la profesidn del titular del empleo

Que es funcidn del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion 
Institucional, por delegation expresa del sefior Alcalde del Distrito Especial de Santiago 
de Cali, la expedition de los actos administrativos tendientes a aceptar las renuncias por 
haber obtenido la pension de jubilation o vejez de los servidores publicos de acuerdo a 
Io establecido en el Decreto No. 4112.010.20.0494 del 30 de junio de 2017, a saber:

"(...) ARTlCULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo 
e Innovation Institutional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definlr 
las siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de. 
la Administration Central Municipal

•/3 9 - o/o, GRESOLUCI0N No.
( .
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Que el artlculo 23 del Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 de 2016, "Por el cual se 
determina la estructura de la Administration Central y las funciones de sus dependencias", establece' 
respecto de las Funciones Generates de Departamentos Administrativos, entre otras las 
siguientes:
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Que no obstante lo anterior, es pertinents precisar que el Decreto No. 2245 del 31 de 
octubre de 2012 “Por el cual se reglamenta el inciso primero del pardgrafo 3° del articulo 

• 33 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 9° de la Ley 797 de 2003", senala:

ALCAIOU DE 
. SANTIACODE.CALI
111 IWHAMIX'O

l>l- UW><K'».).O li lysoviicios:
l.'iSIl H.’ClCNAl

Que mediants la Resolucidn No. 4122.0.21.170 dal 27 de febrero de 2015, se encargd 
con efectosifiscales al servidor publico Samuel Garnica Visbal, en el empleo denominado 
Profesional Universitario, Cddlgo 2.19, Grado 04, Posicibn No. 20002142 y Unidad 
Organizativa No. 10000458, adscrito a.la Secretaria de Turismo.

Que mediahte oficlo fechado del 24 de enero de 2024, con el cual dio alcance al oficio 
radicado Orfeo No. 202441730100162242 del 19 de enero de 2024, el servidor pdblico 
Samuel Garnica Visbal, presentb ante este Despacho, renuncia al empleo del cual es 
titular y ostenta derechos de carrera administrative denominado Profesional Universitario, 
Cddigo 21 d, Grado 02, adscrito a la Secretaria de Seguridad y Justicia; y al empleo que 
actualmente desempefia en encargo con efectos fiscales denominado Profesional 

. Universitario, Cddigo 219, Grado 04, adscrito a la Secretaria de Turismo, a partir del dla 
treinta y uno (31) de mayo de 2024, en virtud al reconocimiento de pensidn de vejez 
concedida ipor parte de la Administradora Colombiana de Pensiones, Colpensiones 
mediants la resolucidn No. SUB 134164 del 17 de mayo de 2022, de conformidad a oficio 
y acto administrative que se adjunta para que haga parte del presents acto administrative.

■ Que por lo anterior, con la renuncia que se acepta mediante el presente acto 
administrativo a partir del dla treinta y uno (31) de mayo de 2024, se da por terminado

’ el encargo1 con efectos fiscales conferido al servidor pdblico Samuel Garnica Visbal, 
mediante la Resolucibn No. 4122.0.21.170 del 27 de febrero de 2015, en el empleo 
denominado Profesional Universitario, Cbdigo 219, Grado 04, adscrito a la Secretaria 
de Turismo.

“(...) ^rtlculo 3. Trdmite en el Caso de Retiro con Justa Causa. En caso que el empleador haga uso 
de la facultad de terminar el contrato de trabajo o la relacidn legal o reglamentaria, para garantizar 
que nd exista solucibn de contlnuidad entre la fecha de retiro y la fecha de la inclusion en la nOmlna 
de pensionados, el empleador y la administradora o entldad reconocedora deberSn seguir el 
siguiente procedimiento:

a) El empleador deberd informar por escrito a la administradora o a la entldad que efectuO el 
reconocimiento de la pension, con una antelaciOn no menor a tres (3) meses, la fecha a partir de la 
cual se efectuarO la desvinculaciOn laboral, allegando copia del acto administrativo de retiro del 
servicio o tratOndose de los trabajadores del sector prlvado, comunicaciOn suscrita por el empleador
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RESOLUClON No. 9 ■ DE 2024

I ( . ’
“POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ V SE TERMINA 

. ENCARGO j CON EFECTOS FISCALES A UN SERVIDOR PUBLICO DE LA
ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

“(...) 1 o| Expedir los actos de retlro del servicio con ocasiOn de

•"(...) Retiro por haber obtenido la pension de jubilacldn o vejez

Que el servidor publico Samuel Garnica Visbal, identificado con la cbdula de ciudadanla
No. 16.633:618, es titular y ostenta derechos de carrera administrative del empleo 

■ denominado Profesional Universitario, Cbdigo 219, Grado 02, Posicibn No. 20002730 y
Unidad Organizativa No. 10000077, adscrito a la Secretaria de Seguridad y Justicia.
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Que en virtud de Io anterior,
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Que una vez comunicado el presente acto administrative de renuncia, el servidor pCiblicd’ 
Samuel Garnica Visbal, deber£ seguir la ruta de desvinculacidn para Io cual podr£ 
contactarse con el equipo del Subproceso Desviriculacidn ubicado en el CAM piso 14.

en la que se indique tai circunstancia. La fecha en todo caso sera la del primer dla del mes siquiente 
al tercero de antelacidn,

RESOLUCI0N No.
(

DE 2024 
)

b) La administradora o la entidad que efectud el reconocimiento de la pension, dentro de los diez 
(10) dlas siguientes a la fecha de recibo de la comunicacidn de que trata el literal anterior, deberd 
informar por escrito al empleador y al berieficiario de la pensidn la fecha exacta de la inclusion eh 
ndmina general de pensionados, la cual deberO observar Io dispuesto en el literal anterior. El retiro 
quedarO condicionado a la inclusion del trabajador en la nOmina de pensionados. En todo caso, 
tratOndose de los servidores publicos, salvo el reconocimiento de la pension de sobrevlvlentes y las 
excepciones legales, no se podrO percibir simultOneamente salario y pension

Que asi las cosas, este Departamento Administrative acepta la renuncia presentada por 
el servidor pCiblico Samuel Garnica Visbal, conforme a su manifestacibn libre, espontbnea 
e inequlvoca dbndole a conocer que la Administradora Colombiana de Pensiones 
Colpensiones darb aplicacion a la inclusibn de la ndmina de pensionados conforme a los 
tbrminos establecidos en el Decreto No. 2245 de 2012.

ALCAloU DE 
SANTIAGO DE CALI

r»l l-.VOAMF.'lTa Ab.MlMSIHAIIVO
14. iii'inxm'.i.u; i. imvOimhiX

INIIiriir.lONAl

Que adicionalmente, debe precisarse que para que el hoy servidor publico Samuel 
Garnica Visbal, se incluya en la ndmina de pensionados, es requisite obligado el que se 
remita copia del acto administrative que determina su desvinculacidn del servicio, Io que 
en este caso, corresponde a la renuncia aceptada.

Que como consecuencia de la aceptacidn de la renuncia y desvinculacidn laboral con la 
Alcaldla Distrital de Santiago de Cali, el servidor publico Samuel Garnica Visbal, podrb 
optar por la realizacion del Examen Mddico Ocupacional de Egreso, de acuerdo coh Io 
establecido en el Sistema de Gestibn de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta 
evaluacibn mhdica no tiene costo y es de cardcter voluntario, por Io que la realizacibn del 
mismo queda expresamente bajo responsabilidad del servidor publico al que se le acepta 
la renuncia. Si el servidor publico que se desvincula desea realizarse el Examen Mbdico 
Ocupacional de Egreso deberd solicitar la cita al correo saludvtrabaio@cali.qov.co dentro . 
de los cinco (5) dias hbbiles siguientes a su retire de conformidad con el presente acto 
administrativo; de no hacerlo, se entenderb que renuncia a dicho examen y se continuarb

. el procedimlento normal de liquidacibn de sus acreencias laborales.

Que con ocasibn a la renuncia que se acepta mediante el presente acto administrativo, 
el servidor pbblico Samuel Garnica Visbal, deberb: a) diligenciar el formato de entrega de 
cargo; b) entregar el inventario de bienes devolutivos que tenga asignados a la Unidad 
Administrativa Especial de Gestibn de Bienes y Servicios; c) presentar la ultima 
evaluacibn del desempefio laboral a fin de obtener el paz y salvo; d) realizar transferencia 
del conocimiento.

> 5 ^ - o

"POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ Y SE TERMINA 
ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN SERVIDOR PUBLICO DE LA 
ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

mailto:saludvtrabaio@cali.qov.co
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RESOLUCldN No. z>/'z-?9- £> f . J-/, o //->*■ DE 2024
I ( ^<>12 3-Z? >

"FOR LA DUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ Y SE TERMINA 
ENCARGO CON EFECTOS . FISCALES A UN SERV1DOR PUBLICO DE LA 
ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

RESUELVE

Artlculo Primero; Aceptar la renuncia por pensidn de vejez presentada por el servldor 
publico Samuel Garnica Visbal, identificado con la cfedula de ciudadanla No. 16.633.618, 
al empleo ^del cual es titular ypstenta derechos de carrera administrativa denominado 
Profesional Universitario, Cddigo 219, Grade 02, Posicidn No. 20002730 y Unidad 
Organizatiya No. 10000077, adscrito al Secretaria de Seguridad y Justicia, a partir del dla 
treinta y uno (31) de mayo de 2024, conforme a lo expuesto en la parte considerativa del 
presente acto administrative.

ParSgrafo Primero: Como consecuencia de la aceptacidn de la renuncia y desvinculacidn 
laboral con la Alcaldla Distrital de Santiago de Cali, el servidor publico Samuel Garnica 
Visbal, podrd optar por la realizacidn del Examen M&dico Ocupacional de Egreso, de 
acuerdo con lo establecido en el Sistema de Gestldn de la Seguridad y Salud en el 

. Trabajo, Esta evaluacidn m&dica no tiene costo y es de car^cter voluntario, por lo que la 
realizacidn) del mismo queda expresamente bajo responsabilidad del servidor pCiblico al 
que se le acepta la renuncia, Si el servidor pCiblico que se desvincula desea realizarse el 
Examen | M&dico Ocupacional de Egreso, deberS solicitar la cita al 
correo saludytrabaio@cali.qov,co dentro de les cinco (5) dlas habiles siguientes a la 
notificacldr del retire de conformidad del presente acto administrative; de no hacerlo, se 
entenderS que renuncia a dicho examen y se continuarci el procedimiento normal de 
liquidacibn de sus acreencias laborales.

Pardgrafo Segundo: El servidor publico Samuel Garnica Visbal, deberd: a) diligenciar el 
formato de entrega de cargo; b) entregar el inventario de bienes devolutivos que tenga 
asignadosja la Unidad Administrativa Especial de Gestidn de Bienes y Servicios; c) 
presentar la ultima evaluacidn del desempefio laboral a fin de obtener el paz y salvo; d) 
realizar transferencia del conocimiento.

ParSgrafo tercero: Para que el hoy servidor publico Samuel Garnica Visbal, se incluya en 
la ndmina (de pensionados, se remitfra copia del acto administrative que determina su 
desvinculacidn del servicio a la Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones, 
lo que en este caso, corresponde a la renuncia aceptada.

Articulo Segundo: Terminar a partir del dia treinta y uho (31) de mayo de 2024, el encargo 
con efectos fiscales conferido mediante la Resolucidn No. 4122.0.21.170 del 27 de 

. febrero de|2015, al servidor publico Samuel Garnica Visbal, en el empleo denominado
Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 04, Posicidn No. 20002142 y Unidad 
Organizativa No. 10000458, adscrito a la Secretaria de Turismo.-

Articulo Tercero: Comunicar el contenido del presente acto administrative al servidor 
. publico Samuel Garnica Visbal, identificado con la cddula de ciudadania No. 16.633.618, 

en la Secretaria de Turismo.



*1

C0MUN1QUESE Y CUMPLASE

*

Pagina 6 de 6

£RttLO RUBIANO
lesarrollo e Innovacidn Institucional

FERNANDO ANTONIO
Director del Departamento Administrativo>d<E
Elabord: Jayson Fernando Martinez • ContratistJ'*
Revisd: Yahidy Pdrez Tovar - Profesional Universitarlov?’^ . 

NelcyLaraUseche-AsesorafE) jvz ' 
^yKarlna Fldrez Manzoni - Contrat'sta I
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Dado en el Distrito Especial de Santiago de Cali, a los ( ^z> )dias
delmesde del ano Dos Mil Veinticuatro (2024).

Artlculo Cuarto: Remitir copia del presente Acto Administrative, a la Administradora 
Colombiana de Pensiones Colpensiones, a la Secretaria de Turismo, a la Secretaria de 
Seguridad y Justicia, al Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacidn 
Institucional: Subdireccidn de Gestidn Estratdgica del Talento Humano: Proceso Gestidn 
de Seguridad Social Integral, Proceso Liquidaciones Laborales - Subproceso Activos; 
Proceso Gestidn y Desarrollo Humano: Subproceso Administracidn de Planta, 
Subproceso Desvinculacidn del Talento Humano y Subproceso Administracidn de 
Historias Laborales, para Io de su competencia respecto del servidor publico Samuel 
Garnica Visbal.

RESOLUClbN No. ~ ' o, o / DE 2024
< * >2? )

TOR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ Y SE TERMINA 
ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN SERVIDOR PUBLICO DE 
ADMINISTRACIDN DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"
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Santiago de Call, 19 de enero de 2.024
i

I'
i 1

I
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i

No. 2I??4'41
Asunto- CARTA DE R6NUNCIA.

Anexo: Resolucidn SUB 134164 de 17 de mayo de 2.022 
Cppia de la cSdula

Cordialm'^teT^x

samueJgarnicavi:
CC: 16.633.618 'Sfli
CEL: 316,8754236<<v
Direccldn: Cra. CALLE 1b Norte No. 4N-46 - Cali - Valle del Cauca
Correo: Samuel.garnica.v@gmail.com

Doctor: j

FERNANDO ANTONIO GRILLO RUBIANO
Director I . .
Departamento Administrative de Desarrollo y Gestidn Institucional

REFEREI^CIA: Carta de Renuncia

Me permito presentar renuncia al cargo de Profesional Universitarlo Grado 04 
partir del 31 de mayo de 2.024, ya’que mediants SUB 134164 del 17 de mayo de 
2.022, la Administradora de Hondo de Pensiones de Colombia COLPENSIONES, 
me reconocld la pensidn de vejez y requlero ser incluido en ndmina de 
pensionados de dicho fondo a partir del mes de junio de 2.024.

Quiero agradecer a Dios estd linda bendicldn de haber prestado mis servicios a mi 
ciudad de Santiago.de Cali con Amor y Lealtad, a mis llderes el haberme permitldo 
contribuir' para el logro de ios objetivos institucionales y a mis compafieros de 
trabajo su solidarldad, aprender y compartir gratas experlencias, tanto laborales 
como personales.

'.'.•rwj P(jc))a Radicmio 19,'01/2024 1C:24:38

. J'J OtS.'-IRf.I.i.C. t
viWAi it’ 

.I?'.'. . lltj I v-s AJl..?*.’
<li» I',';/ iv.l'lo <1’1 Cn irn’. CrW AlraHr) Iflf

HBIIBIBnilHIIIIIHRIIIII202-141730100162242

mailto:Samuel.garnica.v@gmail.com
Santiago.de


MATH02.06.02.P002.F001

I .

VERSION 005
CONVOCATORIA INTERNA

Convocatoria para Empleos de Car^cter TemporalX

ANO: 2024

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA

SUBSECRETARlA DE INSPECClON, VIGILANCIA Y CONTROL $ 6.867.265,00219-02
AREA FUNCIONAL

CONTROL Y MANTENIMIENTO DEL ORDEN PUBLICO

t
Or- ;■

urJ

Ser servidor publico con derechos de carrera.

Cumplir con los requisites mlnlmos del empleo a proveer
♦

No haber sido sanclonado disciplinariamente en el Ultimo afio.

de

t
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PROFESIONAU 
UNIVERSITARtP

MODELO INTEGRADO DE PLANEAClON Y 
GESTlON 

(MIPG)

Que su Ultima evaluacidn de desempeflo laboral este en el 
nivel sobresaliente.

Ser titular con derechos de carrera administrativa del empleo 
inmediatamente inferior al empleo que se pretende proveer.
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ALCALDlA DE 
SANTIAGO DE CALI

GESTlON DELTALENTO 
HUMANO

GESTlON Y DESARROLLO 
HUMANO 

 I 

e»>»— • I
■r—-Marque con una X el tipo de convocatoria:

Convocatoria para Encargo

. (01) VACANTE
DEFINITIVA

■ii»a

Este document© es propledad de la Admlnistracifin Central del Distrito de Santiago de Call. Prohiblda su alteracifin o modlficacldn por 
cualquier medio, sin previa autorlzaclftn del Alcalde.

” Tltulo profeslonal en disciplina acadfemica del 
“■ ‘ Nucleo B6sico del Conocimiento en:

I
Ingenierla Civil yjAfines
Arquitectura y Afines

.1 . Tarjeta o matrlcula profeslonal en los casos 
ont" -reglamentados por ley.

TExperiencia: Dieciocho (18) meses 
■experiencia profeslonal relacionada.

- |
ZXnUMERO DE CONVOCATORIA: 32
***' ' I

La Alcaldla Distrital de Santiago de Cali- Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacidn 
-. Institutional, da inicio al proceso de provisign transitoria mediante encargo de acuerdo a lo estipulado 
; en el articulo 24 Jde la ley 909 del 2004, modifleada por la Ley 1960 de 2019.
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COMITS evaluador
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A
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Proyectd y Elabord: Sebastian Bedoya Franco - Contratista 
Revise: Isabel Cristina Gomez Tamayo - Profesional Universitario

Los candidatos tendr&n un plazo de (3) tres dias hdbiles contados a partir de la publicacidn de la presente convocatoria para 
actuallzar su Historia Laboral, informacidn requenda para realizar el estudlo tecnico.

Durante los tres (03) dias siguientes a la publicacidn del resultado inictal, podra presentarse por escrito solicitudes de - 
revision al estudio tOcnico, indicando y/o aportando las pruebas y argumentos que la sustentan, las cuales serOn resueltas.

gestiOn deltalento 
HUMANO 

gestiOn y desarrollo 
HUMANO

MODELO INTEGRADO DE PLANEAClON Y 
GESTION 

(M1PG)

v.-

ALCALOlA^DE
SANTIAGO DE CALI
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Ante la existencia de pluralidad de servidores publicos con derechos de carrera administrativa en condiciones de igualdad 
de requisttos mlnimos para aspirar al encargo, se utilizaran los criterios de valoracidn estableddos mediante el Decreto 

No.4112.010.20.0301 de Mayo 27 de 2021.

MARTHA YANETH NlfilO BAUTISTA
Subdirector de Departamento Administrative

Subdireccidn de GestiOn Estrategica del Talento Humane ... 
Depto. Adtivo. De Desarrollo e Innovacibn Institucional

Este documenta es propiedad de la Administracidn Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciin o modificacidn por 
cualquier medio, sin previa autorizacidn del Alcalde.

icuurq AVnar
laura Patricia Alvarez ez 
Director Departamento Administrative (E) 

Departamento Administrative de 
Desarrollo e Innovacibn Institucional

LILIA MARLBNY CAMARGt^SaSURA
Profasional Especializado 

Proceso G^stidn y Desarrollo Humano

FECHA PUBLICAClON:2j7
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La Akaklta de Santiago de Cefi • Departamento Admirustrativo de DesanoOo e tnnovaddn Institudonat. Subdirecdon de Gestidn Estrategica da Talanto Humano * Process Gestidn y DesarroOo Kumano informa a los servidores pubfccs el resuttado del 
estudio tecnico reaGzado a tos cuatro (04) servidores putiicos preseiecctonados del cargo irvnediatamenle interior, nrvel Profesional grado; Ot. para suplir mediants encargo con efectos fiscates, Una (01) vaeante OEFINITR/Adel empteo que se describe a 

conlinuadcn:

Proyeod: VALERIA VDAL OAZA ■ ALDOUAR MMHSTRATNO UdfA 
BlSert: VALERIA VCAL OAZA - AUJOUAR AOMMSTRATIVO
FWl4: Basel aaSTBM GOMEZ TAMAYO ■ PROFESONAL UMVERS1TAJ
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