‘POR LA CUAL

SANTIAGO DE CALI

CEPARTASENTO ADLMINITRATIND
08 DIRARRGUECY T SCHOVALION
©OINETITHCRONAL

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. ¢<3{ DE 2025
( HMarzo 10 )
SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA

SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

El Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional del
Distrito de Santlago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las
contenidas en e! Decreto N0.411.0.20.0516 del 28 de septiembre del 2016, Decreto
Municipal No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 y el Decreto Municipal No.
4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017 vy,

Que el articulo 1

“(...) ARTICULO

ARTICULO 24. E
administrativa, lo

CONSIDERANDO

ide la ley 1960 de 2019, en materia de encargo, establece lo siguiente:

1. El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedard asf:

ncargo. Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
s empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los

requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido

sancionados dis4

ciplinariamente en el Gtimo afioc y su ultima evaluacion del desempefo es

sobresaliente (...)".

“(...) El encargd deberd recaer en un empleado que se encuentre desempedando el cargo

inmediatamente L

Que mediante eI

nferior de la planta de personal de la entidad (...)".

Decreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 “Por medio del cual se expide

el Decreto Unico Reglamentarlo del Sector de-la Funcion Publica”, se sefiala:

“(...) ARTICULO 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio

activo se les pod

1. Encargo (...)".

“(...) ARTICULO
totalmente las fu
*ausencia tempor

ra efectuar los siguientes movimientos de personai:

n

2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o
nciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por
al o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo.

El encargo no intlerrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigiedad en el empleo de! cual es
titular, ni afecta Ic?s derechos de carrera del empleado (...)"

- Que ¢l Decreto No.411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL

MANUAL ESPECIF

ICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS

DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA

ADMINISTRACION
referente a las

CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en el articulo 9, en lo

|funciones, requisitos .y competencias del Director del Departamento
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. ¢/, DE 2025
( Mar20 /10 )

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, sefiala entre otras las
siguientes: "

“(...) 7. Fijar lineamientos para la gestién Estratégiica del Talento Humano en la Administracién Central
de la Alcaldla de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento (...)".

“(...) 20. Desempeniar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza, el drea de desempeno y con la profesion del titular del empleo (...)".

Que es funcion del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional, por delegacién expresa .del sefior Alcalde de Santiago de Cali, la
expedicion de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos
fiscales como la del caso en particular, de acuerdo a lo establecido en el Decreto
Municipal No. 4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber:

"(...) ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrolio e
Innovacién Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las
siguientes situaciones respecto de los servidores plblicos adscritos a la Planta de Personal de la
Administracion Central Municipal (...)"

“(...) 3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores
publicos de la Alcaldla de Santiago de Cali; asi mismo, los actos administrativos correspondientes
para terminar o prorrogar dichos encargos {...)".

Que las entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través del encargo y en
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus
titulares, al tenor de lo sefialado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por
la Ley 1960 de 2019 y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de proveer esas vacantes.

Que se ha cumplido con los pardmetros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021,
emitida por la Comision Nacional del Servicio Civil "Lineamientos sobre el alcance de la
Sentencia Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrativo- Seccién
Segunda Subseccion B, el 20 de mayo de! 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al
procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos
provisionales: (...) ", que establece:

“(...) Previamente a su provisién, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a través del
Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad ~ "SIMO”, por tanto, cumplida esta
obligacién, no se requerira solicitar autorizacién ante la CNSC para proveer los empleos de carrera a
través de encargo o nombramiento provisional (...)".
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'RESOLUCION No. 4137.010.21.0. y¢a/ DE 2025

( MHayr2o 10 )

“POR LA CUAL -SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUB{LICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Que en la Planta de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, existe una
(1) vacante definitiva del empleo denominado Profesional Universitario, codigo 219,
grado 02, Posici()h No. 20002730, Unidad Organizativa No. 10000077, adscrito a la
Secretaria de Segurldad y Justicia, originada por la renuncia por pensién de vejez
del titular del empleo el servidor publico Samuel Garnica Visbal, aceptada por
medio de la Resolucion No. 4137.010.21.0.144 del treinta (30) de enero del 2024.

Que mediante la Convocatoria Interna No. 32 del 2024, el Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional adelantd el procedimiento
establecido en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley
1960 de 2019, y, el Decreto 1083 de’2015, para la provisién transitoria mediante
encargo de la vacante citada.

Que como resuItho del estudio técnico elaborado en la Convocatoria Interna No.
32 de 2024, se e]'ncargaré a la sefiora Franci Luz Toro Jiménez, identificada con la
ceédula de ciudadania No. 66.851.232, quien ocupé el segundo lugar, toda vez que
quien ocupd el primer puesto no acepté el ofrecimiento realizado, esto debido a
©_que, segun el orden de elegibilidad fue la persona que acepto6 el encargo para el
empleo denomlnado Profesional Universitario, codigo 219, grado 02, Posicidn No.
20002730, Unldad Organizativa No. 10000077, adscrito a la Secretaria de
Seguridad y Jushcua

Que la servidoralpublica Franci Luz Toro Jiménez es titular del empleo denominado
Profesional Uni\{ersitario, codigo 219, Grado 01, adscrito a la Secretaria de
Educacion, financiado con recursos de la Ley 715 de 2001.

Que, en virtud de lo anterior, .
RESUELVE

Articulo Primero
Jiménez, identif

Encargar con efectos fiscales a la servidora pUblica Franci Luz Toro
cada con la cédula de ciudadania No. 66.851.232, en el empleo

denominado Profeswnal Universitario, codigo 219, grado 02, Posicion No. 20002730,
Unidad Organlzatlva No. 10000077, adscrito a la Secretaria de Seguridad y Justicia,
con una asignacion basica mensual de seis millones ochocientos sesenta y siete mil
doscientos sesenta y cinco pesos m/cte. ($6.867.265), cargo que debera desempefiar
en la Secretaria de Seguridad y Justicia.
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“POR. LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacidn administrativa, se
requiere de la previa posesion del cargo.

Paragrafo: La servidora publica que, mediante este acto administrativo, se encarga, no
podra posesionarse si esta inmersa en las siguientes situaciones administrativas:

1) Se encuentra disfrutando de un periodo de vacaciones.

2) Si, desde su cargo titular realizé tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones,
el cual fue reconocido y notificado por acto administrativo. Para esta situacién no se
puede realizar aplazamiento de vacaciones; debera disfrutar el periodo autorizado.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesion del empleo citado
en el articulo primero. '

Articulo Tercero: Ordenar al correspondiente jefe inmediato o comisién evaluadora del
organismo actual la evaluacién parcial del desempefo de la servidora publica antes
relacionada y al correspondiente jefe inmediato o comisién evaluadora del organismo
donde desempefiard las funciones - propias del encargo con efectos fiscales la
suscripcion y fijacion de los nuevos compromisos laborales a esta servidora, con base
en el plan de accién del organismo para la presente vigencia.

Articulo Cuarto: Como consecuencia de lo anterior, la servidora publica Franci Luz Toro
Jimenez, en un término maximo de quince (15) dias calendario, rendira informe del
estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al jefe
inmediato o a quien este designe, y pasara a presentarse de forma inmediata al
organismo en el que fue encargada con efectos fiscales. |

Paragrafo: Igualmente, debera hacer la entrega de la relacion de los activos que tenga
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios.

Articulo Quinto: Comunicar el contenido del presente acto administrativo a la servidora
publica Franci Luz Toro Jiménez, identificada con la cédula de ciudadania No.
66.851.232, en la Secretaria de Educacion. .
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J RESOLUCION No. 4137.010.21.0. ¢4/  DE 2025
Mar20 ] O )

"POR LA CUAL' SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CAL!"

Articulo Sexto: -Remltlr copia del presente acto administrativo a la Secretaria de
Educacion, a la Secretaria de Seguridad y Justicia y al Departamento Administrativo de
Desarrollo e Inr'\ovacién Institucional, a la Subdireccion de Gestion Estratégica del
Talento Humano: Proceso quU|dac10nes Laborales - Subproceso Activos; Proceso
Gestion de Segundad Social [ntegral, Proceso Gestién y Desarrollo Humano:
Subproceso Administracion de  Planta, Subproceso Seleccién y Vinculacion,
Subproceso Capacitacion y Estimulos y Subproceso Administracién de Historias
Laborales para lo de su competencia, respecto de la servidora publica Franci Luz Toro
Jiménez.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Distrito Especial de Santiago de Cali, alos g, 2 (/0) dias del
mes de A/zr2'o de dos mil veinticinco (2025).

: ~ 'FERNANDO ANTONIO GRILL

| Director de Departamento Administrativo

Elaboro: Flor Edilsa Hernandez Espitia ~ Contratisté‘\‘ug— /
Reviso: Isabel Cristina Gémez Tamayo ~ Profesional Universitari
Jacqueline CruzjArteaga- Profesional Universitario ! /3 w
Angela Maria Herrera Calero - Profesional Especializado (E)
Jayson Fernando Martinez Medina - Contratista
Karina Manzoni Flérez - Subdirectora de Gestién Estratégica del Talento Human§(a
Héctor Fabio Duque Moya - Contratista

Pagina5de5




L3

2812129, 12:47 Correo de Alcaldia de Cali - Insumos para Resolucién de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria interna No. 32 de 2024. (vaca...

oy , FLOR EDILSA HERNANEZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>
SANTIACO DE CALH

Insumos para Resolucién de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria interna
No. 32 de 2024. (vacante Definitiva)

1 mensaje

Bedoya, Sebastian <sebastian.bedoya@cali.gov.co> 28 de febrero de 2025, 11:18
Para: FLOR EDILSA HERNANEZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>
Cc: Isabel Cristina Gomez Tamayo <isabel.gomez@cali.gov.co>

Buerios Dias Flor,
Cordial saludo.

Adjunto Insumos para Resolucion de Encargo con Efectos Fiscales -
Convocatoria intema No. 32/de 2024. (vacante Deﬂniliva)/

Servidor a Encargar: ,

FRANCI LUZ TORO JIMENEZ"{ocupé el puesto No. 02) el primero no aceptd F\ ﬁOﬂ(AQ(‘IC)?
CC: 66851232 ’
Cargo titular: Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01 Bk 5
Organismo: Secretaria de Educacién

Posicién: No aplica

Unidad: No aplica

O Dalos de la Vacante Temporal: Generada por la renuncia del titular
. e

titular: GARNICA VISBAL SAMUEL

CC: 16633618

Cargo titular: Profesionat Universitario, Cédigo 219, Grado 02
Organismo: Secretaria de Seguridad Justicia

Posicion: 20002730 e

Unidad: 10000077

Anexos: Convocatoria interna No. 32 de 2024 .

Resultado definitivo Convacatoria interna No. 32de 2024

encargo con efectos fiscales del titutar: GARNICA VISBAL SAMUEL J/
Salario: $ 6.867.265

Cordialmente,

SEBASTIAN BEDQYA FRANCO
Administrador de Empresas

Esp. en Gerencia Publica

Proceso Gestién y Desarrollo Humano.

. 28 € FERRERD 2025
Wi YOPARTICIPO EN

& ELDIAMUNDIAL DELAS S,
snsfaco bE Eau NENFERMEDADES 2 -WLS
SRRTTARIA 08 SO ORI cA HUERFANAS 0 RARAS RARE DISEASE DAV®

°

{Nota de Confidencialidad). La informaclén contenida en este correo electrénico y sus archivos anexos es privilegiada y
confidencial, y para uso exclusivo de sus destinatarios de la misma y/o de quienes hayan sido autorizados
especificamente para leerla. Su divulgacion, distribucion o reproduccién no autorizada esta estrictamente prohibida. Si
por algun motivo recibe esta comunicacién y usted no es el destinatario autorizado, sirvase borrarlo de inmediato,
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notificarle de su error a la persona que lo envié y abstenerse de divulgar su contenido y anexos, ya que esta informacion
solo puede ser utilizada por la persona a quien esta dirigida. Nota: evite imprimir este mensaje. cuidemos el medio
ambiente,

28/2/25, 12:47 Correo de Alcaldia de Cali - Insumas para Resolucién de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria interna No. 32 de 2024. (vaca...
|
|

3 adjuntos

® CONVOCATORIA INTERNA PROF. UNIVERSITARIO 219-02 - SSyJ.pdf
278K

.@ Resultado Convocatona Interna No. 32 de 2024.pdf
226K

9 4. RES 144 RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ SAMUEL GARNICA VISBAL.pdf
886K

hitps://mail.google.com/mail/u/0/?ik=3769¢09488&view=pt&search=all&permthid=thread-f: 18253186808 1 0767070&simpl=msq-f:1825318680810767070  2/2
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RESOLUCIONNo. #2379 - 270, Jds. O + %% DE 2024
( Ercyp Fo )

- "POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ Y SE TERMINA

ENCARGO| CON EFECTOS FISCALES A UN SERVIDOR PUBLICO DE LA
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

El Director pe! Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional del
Distrito Especial de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en
especial !as contenidas en el Decreto Extraordinario No, 411.0.20.0516 del 28 de

i septlembre de 2016, el Decreto No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 20186, el Decreto

No. 4112, 0110 20.0494 del 30 de junio de 2017, el Decreto No. 4112.010.20.0001 de! 01
de enero de 2024 y,

; CONSIDERANDO

Que la Leyi908 de septiembre 23 del 2004, establece:
.. )’Artlculo 41. Causales de retiro del servicio. El retlro ‘del servicio de qulenes estén

desempeﬁando empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera administrativa se
prodL ce en los siguientes casos {...)": '

(...

~—

d) Por renuncia regularmente aceptada (,..)";

Que el Decreto No. 1083 de mayo 26 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentarlo del Sector de Funcidn Publica’, seflala;

“(...) ARTICULO 2.2.11.1.1 Causales de retiro del servicio. El retiro del servicio implica la cesacu‘m
en el|gjercicio de funciones publicas y se produce por (...)":
“(...) {4) Retiro por haber obtenido la penslbn de jubilacién o vejez. (...)".

"(,..)|ARTICULO 2.2.11.1.3 Renuncia, Toda persona que sirva un empleo de voluntarla aceptacién
puede reﬂunciarlo livremente en cualquier tiempo,

La rgnuncua se produce cuando el empleado manifiesta por escrito, de forma espontdnea e
inequivoca, su dec:szén de separarse del servicio.

Si la, autoridad competente creyere que hay motivos notorios de conveniencia publica para no
aceptar la renuncia, debera solicitar el retiro de ella, pero si el renunciante insiste debera aceptarla,

La renuncla regularmente aceptada la hace irrevocable.

Presentada la renuncia, su aceptacion por la autoridad competente se producira por escrito, y en
el acto administrativo correspondlente debera determinarse ia fecha en que se hara efectiva, que
no podra ser posterlor a treinta (30) dias de su presentacion.

Venéido el termino sefalado en el presente articulo sin que se haya decidido sobre la renuncia, el
servipor dimitente podra separarse del cargo sin incurrir en abandono del empleo, caso en el cual
se generara automaticamente la vacancia definitiva de! mismo, o continuar en e} desempeiio del
mismo, caso en el cual la renuncia no producira efecto aliguno.

La competencia para aceptar renuncias corrgsponde al jefe del organismo o at empleado en quien
éste|haya delegado la funciéon nominadora.
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"POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ Y SE TERMINA
ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN SERVIDOR PUBLICO DE LA
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Quedan terminantemente prohibidas y careceran en absoluto de valor las renuncias en blanco, o
sin fecha determinada, o que mediante cualquiera otra circunstancia pongan con anticipacién en
manos de la autoridad nominadora Ia suerte del empleado,

La presentacién o la aceptacion de una renuncia no constituyen obstaculo para ejercer la accién
disciplinaria en razén de hechos que no hubieren sido revelados a |la administracién, sino con
posterioridad a tales circunstancias.

Tampoco interrumpen Ia accién disciplinaria ni la fijacién de la sancién (... )".

Que el articulo 23 del Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 de 2016, "Por el cual se
determina |a estructura de ta Administracién Central y las funciones de sus dependencias’, establece
respecto de las Funciones Generales de Departarnentos Administrativos, entre otras las
siguientes:

“(...) 1. Ejercer como autoridad y ente rector del ramo o especlaladad de la administracién que le ha
sido asignado {...)".

*(...) 4. Cumplir con las funciones y atender los servicios que le sean asignados y preparar y expedir,
en desarrollo del ordenamiento juridico que enmarca su gestion administrativa, los actos
administrativos necesarios para tal efecto {...)".

Que el Decreto No. 411,0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEC ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACION

CENTRAL MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en el articulo 9 en lo referente a
las Funciones, Requisitos y Competencias del Director de! Departamento Administrativo
de Desarrollo e Innovacion Institucional, sefala entre otras las siguientes;

"(...) 7. Fijar lineamientos para la gestién Estratégica del Talento Humano en fa Administracion
Central de la Alcaldia de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento (...)",

“(...) 20. Desempefiar [as demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con
el nivel, la naturaleza, el area de desempefio y con la profesién del titular del empleo (...)".

Que es funcién del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional, por delegacidn expresa del sefior Alcalde del Distrito Especial de Santiago
de Cali, la expedicién de los actos administrativos tendientes a aceptar las renuncias por
haber obtenido la pensidn de jubilacién o vejez de los servidores publicos de acuerdo a
lo establecido en el Decreto No. 4112.010.20.0494 de! 30 de junio de 2017, a saber:

"(...)ART!CU LO PRIMERO: DELEGAR en e! Director del Departamento Administrativo de Desarrollo
€ Innovacion Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir
las siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal dé.

la Administracién Central Municipal (...)"
“(...) 2. Expedir los actos administrativos de aceptacion de renuncia de los servidores publicos del
Municipio de Santiago de Cali. (...)".
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‘POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ Y SE TERMINA

. ENCARGO| CON EFECTOS FISCALES A UN SERVIDOR PUBLICO DE LA
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

“(...) 10! Expedir los actos de retiro del servicio con ocasion de {...)"
+ “(...) Retiro por haber obtenido la pensién de jubilacién o vejez (...)".

Que el servidor publico Samuel Garnica Visbal, identificado con la cédula de ciudadania
No. 16.633:618, es titular y ostenta derechos de carrera administrativa del empleo
" denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02, Posicién No. 20002730 y
Unidad Organizativa No. 10000077, adscrito a la Secretaria de Seguridad y Justicia,

Que mediante la Resolucién No. 4122.0.21.170 del 27 de febrero de 2015, se encargd
con efectosifiscales al servidor publico Samuel Garnica Visbal, en el empleo denominado
Profesional Universitario, Cédigo 218, Grado 04, Posicién No. 20002142 y Unidad
Organizativa No. 10000458, adscrito a la Secretaria de Turismo.
I

Que medlante oficio fechado del 24 de enero de 2024, con e! cual dic alcance al oficio
radicado Orfeo No. 202441730100162242 del 19 de enero de 2024, el servidor plblico
Samuel Garnica Visbal, presenté ante este Despacho, renuncia al empleo del cual es
titular y ostenta derechos de carrera administrativa denominado Profesional Universitario,
- Cédigo 219 Grado 02, adscrito a la Secretarla de Seguridad y Justicia; y al empleo que
. actualmente desempefia en encarge con efectos fiscales denomlnado Profesional
) Umversutarlo Cédigo 219, Grado 04, adscrito a la Secretarla de Turismo, a partir del dia
treinta y uno (31) de mayo de 2024, en virtud al reconocimiento de pensién de vejez
concedida jpor parte de la Administradora Colombiana de Pensiones, Colpensiones
mediante !a resolucion No. SUB 134164 del 17 de mayo de 2022, de conformidad a oficio
y acto admgnistrativo que se adjunta para que haga parte del presente acto administrativo.

Que por Ib anterior, con la renunmcia que se acepta mediante el presente acto
administrativo a partir del dia treinta y uno (31) de mayo de 2024, se da por terminado
©oel encargol con efectos fiscales conferido al servidor publico Samuel Garnica Visbal,
mediante {2 Resolucién No. 4122.0.21.170 del 27 de febrero de 2015, en el empleo
denomlnado Profesional Universitario, Cédlgo 219, Grado 04, adscrito a la Secretaria
de Turrsmo

Que no obstante lo anterior, es pertinente precisar que el Decreto No. 2245 del 31 de
octubre de 2012 “Por el cual se reglamenta el inciso primero del paragrafo 3° del articulo
33 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 9° de la Ley 797 de 2003", sefala:

“(...) Articulo 3. Trémite en el Caso de Retiro con Justa Causa. En caso que el empleador haga uso
de lar facu!tad de terminar el contrato de trabajo o la relacion legal o reglamentaria, para garantizar
que no exista solucién de continuidad entre la fecha de retiro v la fecha de la inclusién en la ndmina
de pensnonados el empleador y la admmrstradora o entidad reconocedora deberan seguir el
siguiente procedimiento;

a) El|empleador debera informar por escrito a la administradora o a la entidad que efectud el
reconocimiento de la pension, con una antelacién no menor a trés (3) meses, [a fecha a partir de la
cual se efectuara |a desvinculacion laboral, aliegando copia del acto administrativo de retiro del
serwclo o tratandose de los trabajadores del sector privado, comunicacién suscrita por el empleador
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"POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ Y SE TERMINA

ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN SERVIDOR PUBLICO DE LA
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

en la que se indique tal circunstancia. La fecha en todo caso ser4 la del primer dla del mes siguiente
al tercero de antelaclbn

b) La administradora o la entidad que efectud el reconocimiento de la pensién, dentro de los disz

(10) dias siguientes a la fecha de recibo de la comunicacién de que trata el literal anterior, debera

informar por escrito al empleador y al berieficiario de fa pensidn a fecha exacta de la inclusién en

némina general de pensionados, la cual debera observar lo dispuesto en el literat anterior. El retiro

quedara condicionado a la inclusion del trabajador en la némina de pensionados. En todo caso,

1 traténdose de los servidores piiblicos, salvo el reconocimiente de 1a pensién de sobrevivientes y las
excepciones legales, no se podra percibir simultaneamente salario y pension {...)".

Que asi las cosas, este Departamento Administrativo acepta la renuncia presentada por
el servidor publico Samuel Garnica Visbal, conforme a su manifestacion libre, espontanea
e inequivoca dandole a conocer que la Administradora Colombiana de Pensiones
i Colpensiones dara aplicacion a la inclusién de la némina de pensionados conforme a los
términos establecidos en el Decreto No. 2245 de 2012.

Que adicionalmente, debe precisarse que para que el hoy servidor publico Samuel
Garnica Visbal, se incluya en la némina de pensionados, es requisito obligado el que se
remita copia del acto administrativo que determina su desvinculacién del servicio, lo que
en este caso, correspeonde a la renuncia aceptada.

Que como consecuencia de la aceptacion de la renuncia y desvinculacién laboral con la
Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, el servidor publico Samuel Garnica Visbal, podra
optar por la realizacion del Examen Médico Ocupacional de Egreso, de acuerdo con lo
establecido en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en e! Trabajo. Esta
evaluacion médica no tiene costo y es de caracter voluntario, por lo que la realizacion del
mismo queda expresamente bajo responsabllndad del servidor publico al que se le acepta
J1a renuncia. Si el servidor publico que se desvincula desea realizarse el Examen Médico
Ocupacional de Egreso deberé solicitar la cita al correo saludytrabajo@cali.gov.co dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a su retiro de conformidad con el presente acto
administrativo; de no hacerlo, se entendera que renuncia a dicho examen y se continuara
el procedimiento normal de liquidacién de sus acreencias laborales.

Que con ocasién a la renuncia que se acepta mediante el presente acto administrativo,
el servidor pUblico Samuel Garnica Visbal, debera: a) diligenciar el formato de entrega de
cargo; b) entregar el inventario de bienes devolutivos que tenga asignados a la Unidad
Administrativa Especial de Gestibn de Bienes y Servicios; ¢) presentar la Ultima

evaluacion del desempeiio laboral a fin de obtener el paz y salvo; d) realizar transferencia
del conocimiento.

Que una vez comunicado el presente acto administrativo de renuncia, el servidor publico’
Samuel Garnica Visbal, debera seguir la ruta de desvinculacién para lo cual podra
contactarse con el equipo del Subproceso Desvinculacion ubicado en el CAM piso 14,

Que en virtud de lo anterior,
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RESUELVE

Articulo Primero; Aceptar la renuncia por pension de vejez presentada por el servidor

publico Samuel Garnica Visbal, identificado con la cédula de ciudadania No. 16.633.618,
al emplec fdel cual es titular y ostenta derechos de carrera administrativa denominado

Profesiona‘l Universitario, Cédigo 219, Grado 02, Posicién No. 20002730 y Unidad

Organizativa No. 10000077, adscrito al Secretaria de Seguridad y Justicia, a partir del dia

- treinta y unio (31) de mayo de 2024, conforme a lo expuesto en la parte considerativa del

presente acto administrativo.

Paragrafo Primero: Como consecuencia de |a aceptacion de la renuncia y desvinculacion
laboral con la Alcaldfa Distrital de Santiago de Cali, el servidor publico Samuel Garnica

Visbal, poqré optar por la realizacion del Examen Médico Ocupacional de Egreso, de

acuerdo con lo establecido en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

+

. Trabajo. Esta evaluacién médica no tiene costo y es de caracter voluntario, por lo que la

realizacion| del mismo queda expresamente bajo responsabilidad del servidor publico al
que se le acepta la renuncia. Si el servidor publico que se desvincula desea realizarse el
Examen {Médico Ocupacional de Egreso, deberd solicitar la cita al

-correo salydytrabajo@cali.gov.co dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la

notificacion del retiro de conformidad del presente acto administrativo: de no hacerlo, se
entendera ique renuncia a dicho examen y se continuara el procedimiento normal de

. liquidacion|de sus acreencias laborales.

Paragrafo Segundo: El servidor publico Samuel Garnica Visbal, debera: a) diligenciar el
formato de' entrega de cargo; b) entregar el inventario de bienes devolutivos que tenga
asignadosla la Unidad Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios; )
presentar Ig Ultima evaluacién del desemperfio laboral a fin de obtener el paz y salvo; d)
realizar transferencia del conocimiento.

- Paragrafo tercero: Para que el hoy servidor publico Samuel Garnica Visbal, se incluya en

la némina 'de pensionados, se remitira copia del acto administrativo que determina su

desvinculapién del servicio a la Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones,
lo que en este caso, corresponde a la renuncia aceptada. :

Articulo Segundo: Terminar a partir del dia treinta y uno (31) de mayo de 2024, el encargo
con efectos fiscales: conferido mediante la Resolucién No. 4122.0.21.170 del 27 de

- febrero de{2015, al servidor publico Samue! Garnica Visbal, en el empleo denominado

Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 04, Posicién No. 20002142 y Unidad
Organizati\'/a No. 10000458, adscrito a la Secretaria de Turismo.-

Articulo Tercero: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al servidor

v

publico Safnuei Garnica Visbal, identificado con la cédula de ciudadania No. 16.633.618,
en la Secretaria de Turismo. T '
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“POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ Y SE TERMINA
ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN SERVIDOR PUBLICO DE LA
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALY" '

Articulo Cuarto: Remitir copia del presente Acto Administrativo, a la Administradora

Colombiana de Pensiones Colpensiones, a la Secretaria de Turismo, a la Secretaria de
Seguridad y Justicia, al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién
Institucional: Subdireccién de Gestién Estratégica del Talento Humano: Proceso Gestién
de Seguridad Social Integral, Proceso Liquidaciones Laborales - Subproceso Activos;
Proceso Gestion y Desarrollo Humano: Subproceso Administracion de Planta,
Subproceso Desvinculacion del Talento Humano y Subproceso Administracién de
Historias Laborales, para lo de su competencia respecto del servidor publico Samuel!
Garnica Visbal. .

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Especial de Santiago de Cali, a los ( 2 ydias -
del mes de (=revyo ~ del afio Dos Mil Veinticuatro (2024).
. \
'i"-.\\ \.\

FERNANDO ANTONIO O RUBJANO

esarrollo e Innovacién Institucional

Elaboré: Jayson Fernando Martinez - Contratisi .
Revisé:  Yahidy Pérez Tovar ~ Profesional Universitario » % .
Neley Lara Usache - Asesora (E) o
uw(arlna Flérez Manzoni - Contratisla)Y
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Asunto: CARTA DE REMUNCIA.

TR Fechia Radicado 19/04/2024 10:20:08
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Santiago de Cali, 19 de enero de 2,024 G e e L A8
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FERNANDO ANTONIQ GRILLO RUBIANO f
Director o
Departamento Administrativo de Desarrollo y Gestion Institucional

REFEREI}JCIA: Carta de Renuncia

Me permi'to presentar renuncia al cargo de Profesional Universitaric Grado 04 |
partir del 31 de mayo de 2.024, ya'que mediante SUB 134164 del 17 de mayo de :
2.022, la Admimstradora de Fondo de Pensiones de Colombia COLPENSIONES,
me reconocro la pensién de vejez y requiero ser incluido en némina de
pensnonados de dicho fondo a partir del mes de junio de 2.024.

Quiero agradecer a Dios esta linda bend1ctén de haber prestado mis servicios a mi 4 ;
ciudad de Santiago.de Cali con Amor y Lealtad, a mis lideres el haberme permitido
contrlbwr] para el logro de los ObjetIVOS institucionales y a mis comparieros de
trabajo su solidaridad, aprender y compartir gratas experlencias, tanto laborales
como personales.

Anexo; Resolucrbn SUB 134164 de 17 de mayo de 2.022
Copla de la cédula

Cord?gmy | . |
L .

SAMUEL GARNICA VISBAL

CC. 16. 633 618

CEL: 3168754236

Dlreccién Cra. CALLE 10 Norte No, 4N-46 Cali - Valle del Cauca

Correo: Samuel.garnica v@gmail.com

1

b

1 . .
i . 1

|
|
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ALCALDIA DE “(MIPG)
y SANTIAGO DI‘-Z CALI :
- GESTION DEL TALENTO
| - HUMANG VERSION 005
et - GESTION Y DESARROLLO CONVOCATORIA INTERNA
Y HUMANO .
'.ﬂ».- ' .
A——- ' - . "
Pt -~ .

e Marque con una X el tipo de convocatoria:

*.» .

- C t E Emp! Caracter Te |
= - onvocatoria para Encargo D Convocatoria para Empleos de Caracter empora
......NUMERO DE CONVOCATORIA: 32 . ANO: 2024

L™

¥""La Alcaldia Dist
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B

Institucional, da
en e} articulo 24

EETTYeTL
HwCAR
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ital de Santiago de Cali- Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
nicio al proceso de provisi¢n transitoria mediante encargo de acuerdo a lo estipulado
de la ley 909 del 2004, modificada por la Ley 1860 de 2018.

Vit 245 ..a 3 15
Ry

il 4 SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
- 21002 SUBSECRETARIA DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL $ 6.867.265,00
-
o ACANTE AREA FUNCIONAL
A
e DEFINITIVA CONTROL Y MANTENIMIENTO DEL ORDEN PUBLICO
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en disciplina académlca det{ Ser servidor pablico con derechos de carrera.

Conocimiento-en: » )
Ser titutar con derechos de carrera administrativa del empleo

Cumplir con los requisitos minimos del empleo a proveer

- Tarjeta o matricula profesional en los casos | . .
werreglamentados por ley. No haber sido sanclonado disciplinariamente en ef ditimo afio.
R -

.m'.-:Eiperiencia: Dieciocho (18) meses de|Que su ultima evaluacion de desempefio laboral este en el
wr-|-experiencia profesional relacionada. nivel sobresaliente. .
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.~ Este documento es propledad de la Administracién Central del Distrito de Santlago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por

-

cualquier medie, sin previa autorizacién del Alcalde.
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SANTIAGO. DE CALl . '. .
GESTION DEL TALENTO ' ’
HUMANG VERSION 005
GESTION Y DESARROLLO CONVOCATORIA INTERNA ;
HUMANO

Ante' Ea exnstencu de plurahdad de semdores publlcos con derechos de carrera admmlslratlva en condlcnones c:ie lgualdad 1

EE N Ghadibibiaadil

de requisitos minimos para aspirar al encargo, se utilizaran los criterios de valoracién establecidos mediante el Decreto

No.4112.010.20.0301 de Mayo 27 de 2021. &

Los candidatos tendran un plazo de (3} tres dias habiles contados a partir de fa publicacién de la presente convocatoria para :
actualizar su Historia Laborat, informacidn requerida para realizar ef estudio técnico, kS

Durante los tres (03) dias siguientes a la publicacién del resultado inicial, podra presentarse por escrito solicitudes de - | - ™
revision al estudio técnico, indicando y/o aportando las pruebas y argumentos que la sustentan, las cuales seran resueltas. | :
COMITE EVALUADOR -

....uu-.

-n-.

iCUJTCI Avrar ‘% L

LAURA PATRICIA ALVAREZ EZ : MARTHAY H NINO BAUTISTA -
Director Departamento Administrativo (E) Subdirector de Biepartamento Administrativo -~
Departamento Administrativo de Subdireccion de Gestién Estratégica del Talento Humano . ,__' -
Desarrollo e Innovacién Institucional Depto. Adtivo. De Desarrollo e [nnovacion Institucional - ...
‘ e 3

EEY.
o i
*- bRl

. ‘—m - .

LILIAMARLENY CAMARGg,g

Profesional Especializado o

Proceso G¢stion y Desarrollo Humano )

-

Proyectd y Elaboré: Sebasti4n Bedoya Franco — Contratista - FECHA PUBLICACION: 2?7 / ’ / / Q'OZL, -
Revise: Isabel Cristina Gomez Tamayo - Profesional Universitario -
£
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Este docurento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de ‘Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacin por 5
cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde. .
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CEITION ¥ DLSARROLLD MMALAND
KUMERO OF CONVOCATORIA: 32 ARD 2024
La Alcakdia de Santiago de Cafi - Dep nto Admini ivo de D to & ¢ 36 lnstrr 1. Subxfireccion de Gestion Estrategica de Talanto H - Pr Gestién y O o H inft a los servidores publicos el resultado del
estudio tecnico realizado a tos cuatro (04} servidores publicos preseleccionadaes del cargo i inferior, nivel Profesional grado: 01, para suplir mediant 3o con af fiscales, Una (01) DEFINITIVA de) empleo que s¢ describa s
continuagion;
SUBSECRETARIA DE INSPECCION, VIGRANCIA Y CONTROL
n AREA
[ G Cargo vacanie: PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 02_ Area da desempefia: CONTROL Y MANTENIMIENTO DEL ORDEN PUBLICO
. : . I - . . a N NI & SWRAGIDOEN LAS
. FTCHA SIOREED | COMDICION OE WC TOA £X| Nas

. . pucsTo oA roueRe | b , wmemenca “zr&naw ronee U HONORES B X o A v uate | e -n:wuum-r:

1 71709 GERMAN MAURICIO PERA PERA 52020 k7] 0] [ 2 [ [ 0 ]

2 86851232 FRANCI LUZ TORO MENEZ maon % 10 [ [ ° 0 o 38

3 1142034429 FERNEY MAMBUSCAY MENA 200 2 10 [ 229 ° ] 0 828

a 1090390017 JOSE TRIMDAD DIAZ SEQUEDA 332020 s 7 [ 128 0 H 5 225

Se firma en ta Chucaa de Santiago 0o Cai a10s ( § 2 ) alas def mes do - EORERD  go 225

= g, woman B oo

memmromm.l.oau KARINA MANZON! RLOREZ mmumsosscm
i Dep ; mmaumnuu
O t a D¢ . Sytxtireccidn de tién Estrategica del Todento Proceso Gestiéo y Desarroflo Hurmno
imovackén tnstiucional
Proyecit: VALERIA VIOAL DAZA - ALOGLIAR ADMAMSTRATIVO \JO){A Fecha de renfizeckia del chequeo: 03021 2025
Esbor: VALERIA VIDAL DAZA - ALOILIAR ADKINISTRATIVO "D/\'
Ranisd: FRASEL CRISTINA GONEZ TAMAYD - PROF ol Chequea Cruzado reatizado por:{ ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO |
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