
' RESOLUClbN No. 4137.010.21.0. ^0 DE 2025

Hemo io( )

CONSIDERANDO

Que el articulo 1 de la ley 1960 de 2019, en materia de encargo, establece Io siguiente:

ARTlCULO 1. El articulo 24 de la Ley-909 de 2004, quedarci asl:

1.
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TOR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

El Director del Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacidn Institucional del 
Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las 
contenidas en el'Decreto No.411.0.20.0516 del 28 de septiembre del 2016, Decreto 
Municipal No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 y el Decreto Municipal No. 
4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017 y,

i
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Que mediante el Decreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 “Por medio del cual se expide 
el Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcidn Publica", se senala:

ARTlCULO^ 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio 
active se les podrS efectuar los siguientes movimientos de personal:

Encargo
ARTlCULo) 2.2.5.5.41 Encargo. Los’empleados podrcin ser encargados para asumir parcial o 

totalmente las fuhclones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por 
ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculcindose o no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigUedad en el empleo del cual es 
titular, ni afecta los derechos de camera del empleado

Que el Decreto No.411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL 
MANUAL ESPECiFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS 
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA 
ADMINISTRAClON CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en el articulo 9, en Io 
referente a las funciones, requisites y competencias del Director del Departamento

ARTICULO 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccidn para proveer empleos de camera 
administrativa, los empleados de camera tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los 
requisites para sL ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido 
sanclonados disciplinariamente en el ultimo afio y su Ciltima evaluacion del desempefio es 
sobresaliente (... ",

"(....) El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo 
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad
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Que es funcion del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion 
Institucional, por delegacion expresa del sehor Alcalde de Santiago de Cali, la 
expedicion de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos 
fiscales como la del caso en particular, de acuerdo a Io establecido en el Decreto 
Municipal No. 4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber:

“POR'LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

Que las entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de 
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a traves del encargo y en 
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus 
titulares, al tenor de Io senalado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por 
la Ley 1960 de 2019 y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de proveer esas vacantes.

"(...) 7. Fijar lineamientos para la gestidn Estrategica del Talento Humane en la Administration Central 
de la Alcaldia de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento (...)".

,,(...) 20. Desempefiar las demOs funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el 
nivel, la naturaleza, el Orea de desempefio y con la profesiOn del titular del empleo

"(...) 3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores 
publicos de la Alcaldia de Santiago de Cali; asi mismo, los actos administrativos correspondientes 
para terminar o prorrogar dichos encargos (...)”.

Que se ha cumplido con los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, 
emitida por la Comision Nacional del Servicio Civil "Lineamientos sobre el alcance de la 
Sentencia Proferida por el H. Consejo de Estado- Saia de Io Contencioso Administrativo- Seccidn 

. Segunda Subseccidn B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al 
procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos 
provisionales: (...)”, que establece:

ALCALDiA OE 
SANTIAGO OE CAU

"(...) ARTlCULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e 
Innovation Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las 
siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la 
Administration Central Municipal (...)"

“(...) Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a travOs del 
Sistema de Apoyo para la igualdad, el MOrito y la Oportunidad - "SIMO”, por tanto, cumplida esta 
obligation, no se requerirO solicitar autorizaciOn ante la CNSC para proveer los empleos de carrera a 
travOs de encargo o nombramiento provisional (...)”.

Administrative de Desarrollo e 
siguientes:

Innovacion Institucional, sehala entre otras las

RESOLUClON No. 4137.010.21.0. DE 2025
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RESUELVE
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Que mediante la'convocatoria interna .No. 35 del 2024, el Departamento Administrative 
de Desarrollo e Innovation Institutional adelanto el procedimiento establecido en los 
articuios 24 y 25 de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, y el 
Decreto 1083 de 2015, para la provision transitoria mediante encargo de la vacante 
citada.

No. 20000956, 
Education.
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I RESOLUClON No. 4137.010.21.0, <4^0 DE 2025

IO

TOR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

Que en la Planta’de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, existe una (1) 
vacante definitiva del empleo denominado Profesional Universitario, codigo 219, grado 
04, Posicidn No. 20000956, Unidad Organizativa No. 10000068, adscrito a la Secretaria 
de Education, originada por la aceptacidn de la renuncia de la titular, la servidora 
public.a Consuelo'Saenz Pena, identificada con cedula de ciudadania No. 31.875.827, 
mediante la Resolution No. 4137.010.21.0.2320 del diecis^is (16) de noviembre de 
2018. I

Que, como resultado del estudio tecnico elaborado en la convocatoria interna No. 35 de 
2024,-se encargara a la sehora Nora Liliana Rodriguez Gonzalez, identificada con la 
cedula de ciudadania No. 66.832.076, quien ocupd el primer lugar y acepto el encargo 
para el empleo denominado Profesional Universitario, cbdigo 219, grado 04, Position 

Unidad Organizativa No. 10000068, adscrito a la Secretaria de

Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales a la servidora publica Nora Liliana 
Rodriguez Gonzalez, identificada con la cedula de ciudadania No. 66.832.076, en el 
empleo denominado Profesional Universitario, codigo 219, grado 04, Position No. 
20000956, Unidad Organizativa No. 10000068, con una asignacion basica mensual de

Que la servidoija publica Nora Liliana Rodriguez Gonzalez es titular del empleo 
denominado Profesional Universitario, codigo 219, Grado 02, Posicibn No. 20000713, 
Unidad Organizstiva No. 10000059, adscrito al Departamento Administrative de Control 
Interno.

Que, en virtud de Io anterior,
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1) Se encuentra disfrutahdo de un periodo de vacaciones.

Paging 4 de 5

Paragrafo: Igualmente, debera hacer la entrega de la relacion de los activos que tenga 
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad 
Administrativa Especial de Gestidn de Bienes y Servicios.

Articulo Tercero: Ordenar al correspoodiente jefe inmediato o comision evaluadora del 
organismo actual la evaluacion parcial del desempeho de la servidora publica antes 
relacionada y al correspondiente jefe inmediato o comision evaluadora del organismo 
donde desempenar^ las funciones propias del encargo con efectos fiscales la 
suscripcion y fijacion de los nuevos compromisos laborales a esta servidora, con base 
en el plan de accion del organismo para la presente vigencia.

ocho millones ciento noventa mil cuatrocientos ochenta y nueve pesos m/cte. 
($8,190,489), cargo que debera desempenar en la Secretaria de Educacion.

Paragrafo: La servidora publica que, mediante este acto administrative, se encarga, no 
podra posesionarse si esta inmersa en las siguientes situaciones administrativas:

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesion del empleo citado 
en el articulo primero.

Articulo Quarto: Como consecuencia de Io anterior, la servidora publica Nora Liliana 
Rodrlguez Gonzalez, en un termino maximo de quince (15) dias calendario, rendira 
informe del estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su 
cargo al jefe inmediato o a quien este designe, y pasara a presentarse de forma 
inmediata al organismo en el que fue encargada con efectos fiscales.

ALCALOUOC 
SANTIAGO DE CALI

tx IMAAHfKXia !: f-W/VACiON
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2) Si desde su cargo titular realize tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, el 
cual fue reconocido y notificado por acto administrative. Para esta situacion no se 
puede realizar aplazamiento de vacaciones; debera disfrutar el periodo autorizado.

)

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacion administrativa, se 
requiere de la previa posesidn del cargo.

RESOLUCldN No. 4137.010.21.0.

H<M2O
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COMUNIQUESE y cumplase

(//J) dias del
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A,

Articulo Quinto: Comunicar el contenido del presente acto administrative a la servidora 
publica Nora Liliana Rodriguez Gonzalez, identificada con la cedula de ciudadania No. 
66.832.076, en el Departamento Administrative de Control Interne.

Dada en el Distrito Especial de Santiago de Cali, a los 
mes de de dos mil veinticinco (2025).

FERNANDO ANTONIO GRILLO RUpJANt 
Director de Departamento Adpiifiistrativo

I

w* ■
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RESOLUClON No. 4137.010.21.0. <Z9C>

Elabord: Flor Edilsa Hernandez Espitia - Contratist^T2'
Revisd: Isabel Cristina Gdmez Tamayo - Profesional Unh/ersjtario* 

Jacqueline Cruz/^rteaga- Profesional Universitario^j|\ 
■Angela Maria Herrera Calero - Profesional Especializado (E) 
Jayson Fernando Martinez Medina - Contratista, 
Karina Manzoni FlPrez - Subdirectora de Gestidn Estratdgica del Talento HumanolO^
Hdctor Fabio Duque Moya - Contratlsta^^

. “POR- LA CUAL SE EFECTOA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACldN DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Articulo Sexto: Remitir copia del presente acto administrative al Departamento 
Administrative de Control Interne, a la Secretaria de Educacion y al Departamento 
Administrative dei Desarrollo e Innovacion Institucional, a la Subdireccion de Gestion 
Estrategica del Talento Humano: Pro.ceso Liquidaciones Laborales - Subproceso 
Activqs; Proceso iGestion de Seguridad Social Integral, Proceso Gestion y Desarrollo 
Humano: Subproceso Administracion de Planta, Subproceso Seleccibn y Vinculacion, 
Subproceso Capacitacion y Estlmulos y Subproceso Administracion de Historias 
Laborales para Ip de su competencia, respecto de la servidora publica Nora Liliana 
Rodriguez Gonzalez.

i
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, FLOR EDILSA HERNANEZ ESPITIA <flor.espltla@call.gov.co>

4 de marzo de 2025, 8:52

Buenos Dias Flor,

Cordial saludo.

JUEVES.'OG DE MARZO]

1/2
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Correo de Alcaldla de Cali - tnsumos para Resolucidn de Encargo con Efectos Fiscales • Convocatoria intema No. 35 de 2024. (vacant...

https://mail.floogle.com/mail/u/0/?ik=3769e094e8&view=pt&search=aH&permthid=thread-f:1825671884281064299&simpl=msfl-f:1825671884281064299
I

Bedoya, Sebastian <sebastian.bedoya@cali.gov.co>
Para: FLOR EDILSA HERNANEZ ESPITIA <fior.espitia@cali.gov.co>
Cc; Isabel Cristina Gomez Tamayo <isabel.gomez@cali.gov.co>

Cordlalmente, |
SEBASTIAN BEDOYA FRANCO
Admlnlstradorde Empresas
Esp. en Gerencia Publica
Proceso Gestibn y Desarrollo Humane.

I

AUMDUm 
SANTIAGO DC CAM

^BID

titular: SAENZ PEflA CONSUELO
CC: 31875827 | / X /
Cargo titular: Profesional UniversitariofCbdigo 219f’Grado 04^
Organismo: Secretaria de Educacibn
Posicibn: 20000956<6
Unidad: 10000068'z|

(Nota de Confidencialidad). La informacibn contenida en este correo electrbnlco y sus archives anexos es privilegiada y 
confidencial. y para uso exclusive de sus destinatarios de la misma y/o de quienes hayan sido autorizados 
especificamente para leerla. Su divulgacibn. distribucibn o reproduccibn no autorizada este estrictamente prohibida. Si 
por algun motivo recibe esta comunicacibn y usted no es el destinatario autorizado, sirvase borrarlo de inmediato,

H LANZAMIENTO
MONITOR DE INVERSION PUBLICA

Insumos^ara Resolucidn de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria interna 
No. 35^ae 2024. (vacante Definitiva) 
1 mensaje }

Anexos; Convocatoria interna No. 35 de 2024
Resultado definitive Convocatoria interna.No. 35 de 2024^
Renuncia: SAENZ PENA CONSUELO Z'
Salario: $8,190,489 <

I
|

Adjunto Insumos para Resolucibn de Encargo con Efectos Fiscales - 
Convocatoria intema No. 35Me 2024. (vacante definitiva)^

Servidor a Encargar: • /
RODRIQUEZ GONZALEZ NORA LILIANA^ocupb el puesto No. 01)
CC; 66832076 | / / /
Cargo titular: Profesional UniversitariofCbdigo 219, Grado 02l/ 
Organismo: Departamento Administrative de Control Interno
Posicibn: 20000713
Unidad: 10000059

Dates de la Vacante definitivaf^Generada por la renuncia del titular

mailto:flor.espltla@call.gov.co
https://mail.floogle.com/mail/u/0/?ik=3769e094e8&view=pt&search=aH&permthid=thread-f:1825671884281064299&simpl=msfl-f:1825671884281064299
mailto:sebastian.bedoya@cali.gov.co
mailto:fior.espitia@cali.gov.co
mailto:isabel.gomez@cali.gov.co
interna.No
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renuncla Consuelo Saenz.pdf
“ 3725K

https://maH.google.com/mail/u/0/?ik=3769e094e8&view=pt&search=all&pernithid=thread-f:1825671884281064299&simpl=msg-f:18256718842810&4299 2/2

3 adjuntos

CONVOCATORIA INTERNA PROF. UNIVERSITARIO 219-04 - Educacion.pdf 
306K

Correo de Alcatdfa de Cali - Insumos para Resolucidn de Ehcargo con Efectos Fiscales • Convocatoria intema No. 35 de 2024. (vacant... 

notificarie de su error a la persona que Io envio y abstenerse de divulgar su contenido y anexos, ya que esta informacidn 
solo puede ser utilizada por la persona a quien esta dirigida. Nota: evite imprimir este mensaje. cuidemos el medio 
ambiente.

Resultado Convocatoria interna No. 35 de 2024.pdf '
“ 425K

https://maH.google.com/mail/u/0/?ik=3769e094e8&view=pt&search=all&pernithid=thread-f:1825671884281064299&simpl=msg-f:18256718842810&4299
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MATH02.06.02.P002.F001

VERSION 005
CONVOCATORIA INTERNA

Convocatoria para Empleos de Caracter TemporalConvocatoria para EncargoX

ANO: 2024

SECRETARIA DE EDUCAClON

$8,190,489,00219-04

■■Ma

Conocimientodel

Ser servidor publico con derechos de carrera

Cumplir con los requisites mfnimos del empleo a proveer

I No haber sido sancionado disciplinariamente en el Ultimo afio.

y

Tltulo Profesional en Disciplina Academics del

r
i

NQcleo B£sico del Conocimiento en Derecho y 
afines: Derecho.

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO

(01) VACANTE 
DEFINITIVA

MODELO INTEGRADO DE PLANEAClON Y 
GESTlON

• (Ml PG)

SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

AREA FUNCIONAL ' 

PLANEAClON INSTITUCIONAL

Ser titular con derechos de carrera administrativa del empleo 
inmediatamente inferior al empleo que se pretends proveer.

i
i

I

imi -
*>■’»' ■■

In .. ....

W W " \

ALCALDlA.DE 
SANTIAGO DE CALI

GESTlON DELTALENTO 
HUMANO 

gestiCn y desArrollo
HUMANO 

'________ I

Marque con una X el tipo de convocatoria:

I
f

NCicleo BSsico del Conocimiento en Ingenierla 
Administrativa 
Administrativa.

4B****t
■irt'w 'C

w • ■ ■ ■

^Este documento es propiedad de la Administracidn Central del Distrito de Santiago de Call. Prohibida su aiteracidn o modificacidn por 
cuaiquier medio, sin previa autorizacidn del Alcalde.

. Pfigina 1 de 2

Que su Ultima eyaluacidn de desempefio laboral este en el 
nivel sobresaliente.

.. -...ite

NUMERO DE CONVOCATORIA: 35

-La Alcaldla Distrital de Santiago de Cali- Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacidn 
f "■"liTstitucional, da inicio al proceso de provision transitoria mediants encargo de acuerdo a lo estipulado 
JXen el artlculo 24 be la ley 909 del 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019.

-■ ■

y^Tftulo profesional en disciplina acad6mica del... en..Nucleo B£sico
Administracidn: Aciministracidn, Administration 
de Empresas, Profesional en Administration 
de Empresas, Administration en Recursos 
Humanos, Administration POblica, 
Administration F^Oblica Territorial, DirecciOn 
Humana y Organizational.

Administration
T

Tltulo Profesional en Disciplina Academics del 
Nucleo BSsico del Conocimiento en Ingenierla 
Industrial y afines: Ingenierla Industrial.

Tltulo Profesional en Disciplina AcadOmica del

Afines: Ingenierla

ALCALDlA.DE
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VERSION 005CONVOCATORIA INTERNA

de

j

i

1
. COMITS evaluador

1

CAMARGi URA

Tarjeta o matrfcula profesional en los cases 
reglamentados per ley.

Tltulo de postgrado en la modalidad de 
especializacidn en areas relacionadas con las 
funciones del cargo

MODELO INTEGRADO DE PLANEAClON Y 
GESTlON 

(MIPG)

I

El tltulo de posgrado en la modalidad de 
especializacidn se homologa con veinticuatro 
(24) meses de experiencia profesional.

*

■■ r .

.....*
•V

*:
'■'t

■■ ■-*!■

■s;

■

i
■' ■*

w ...... — .. . jno
Depto. Adtivo. De Desarrollo e Innovation Institutional

•*

-

•'•pH*
. ■■

- —

.

■■

■

. i.

LILIA MARLEI
Profesional Especializado 

Proceso GestfOn y Desarrollo Humano

. ....... jijjg

« ■ il ■■
71—

icwra Mniroy
LAU RA PATRICIA ALVAREZfeOMEZ
Director Departamento Administrativo (E) 

Departamento Administrative de
Desarrollo e Innovation Institutional

alcaldFa de 
SANTIAGO DE CALI

GESTlON DELTALENTO 
HUMANO 

GESTlON Y DESARROLLO 
HUMANO

/M4

MARTHA YMtETH NIISIO BAUTISTA 
Subdirector dedDepartamento Administrativo 

Subdireccidn de Gestidn EstratSgica del Talento Humai

Ante la existencia de pluralidad de servidores publicos con derechos de" camera administrativa en condidones de iguSdad* 
de requisites mlnimos para aspirar al encargo, se utilizar^n.los criterios de valoracidn establecidos mediante el Decreto 

No.4112.010.20.0301 de Mayo 27 de 2021.

Los candidatos teridrfin un plazo de (3) tree dlas hSbiles contados a partir de la publicacidn de la presente convocatoria para 
actualizar su Historia Laboral, informaddn requerida para realizar el estudio tecnico.

Durante los tres (03) dlas siguiehtes a la publication del resultado initial, podrO presentarse por escrito solicitudes de • 
revision al estudio tOcnico, indlcando y/o aportando las pruebas y argumentos que la sustentan, las cuales serOn resueltaS.

Experiencia: Treinta (30) meses 
experiencia profesional relacionada..

wS S Cen,ral * Di3"1,° * Santo3° * “■ Proh“da “ “ ° "»*-* P”.
Pagina2de2 ...

■ ' *»*■>■ 
MW

- < .u.;»

Proyectd y Elabord: Sebastian Bedoya Franco -Contratistaf^) l| FECHA PUBLICAClON' X? / 
Revise: Isabel Cristina G6mez Tamayo - Profesional Unh/ersitartqjn- -------- --
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INNOVACl0r<l INSTITUCSONAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI,

CONSIDERANDO

(-J

3) Renuncia reguiarmente aceptada.

Ona

(...)

(...) “Artlculo 2.2.11.1.3 Renuncia, Toda persona que sirva un empleo de voluntaria aceptacidn puede 
renunciarlo libremente en cualquier tiempo.

Que la Ley 909 de septierribre 23 del 2004, establece:

“(...) Articulo 41. Causales de retire del servicio. Causales de retiro del servicio. El retiro del servicio 
de quienes testen desempefiando empleds de libre nombramiento y remocion y de carrera 
administrativa se produce en los siguientes casos:
(...) ‘ j
d) Por renuncia regularmente aceptada; (...)"

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E 
INNOVACl0r<l INSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI, en el 
ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las contenidas en el. Decreto del 
Depariamentp.Administrativb de la Funcion Publics 648. del. 19 de Abril de 20.17, Decretc 
N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del .2016, el Decreto Municipal 4112.010.20.0494 del 
30 de junio de 2017, Decreto Municipal N°411.0.20.0730 del 29 de diciembre de.2016 y,

. AICAIOU OE 
santiacooecau

vl i-.'i:: \Mr.vro AIVMIMSIRAI iv<v
...E v.jaKxiuio r, IM.OVACION

RESOLUClON No, <.{ ..QtOi -2 |.0>Z310

\ e ’•a 1
"POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA A UNA SERVIDORA PUSLICA DE LA

ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL"

La renuncia se produce cuando1 el empleado manifiesta por escrito, de forma espontenea e 
inequivoca. su decisidn de separarse dels.ervicio.

. Si la autoridad competente creyere que hay motivos noldrios de conveniencia pUblica para no aceptar 
la renuncia, debera solicitar el retiro de.ella, pero si el renunciante insists deberS aceptarla.

I

La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable.

Que el Decree del Departamento Administrative de la Funcion Publica 648 det 19 de 
Abril de 2017jl’Por el cual se modifies y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Onico del 
Sector de la Funcion Pdbiica, establece losiguiente:

(...) "Artlculoj2.2.11.1.1 Causales de retiro del servicio. El retiro del servicio implica la cesacidn en c-l 
ejercicio de funciones publicas y se produce por;
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»

Tampoco interrumpen la accidn disciplinaria ni la fijacidn de la sancidn.'1 (...)

Vehcidd el t6rmind sefialado en el presente artlculo sin que se haya decidido sobre la renuncia. et 
servidpr dimitente podrS separarse del cargo sin incurrlr.en abandono del empleo, o continuar en el 
desempefio del mismo. caso en el cual la renuncia no producirS efecto alguno.

Fijar lineamientos para la gestidn EstratPgica del Talento Humano en la Administracidn Central 
de la Alcaldla de Santiago de Cali, y verificar su cumplirriiento.

"(...) 20. Desempenar las demSs funclones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el 
nivel, la naturaleza, el area de desempefio y con la profesibn del titular del empleo.'(...)"

Presentada la renuncia, su aceptacibn por la autoridad competente se producirb porescrito, y en el 
acto administrativo correspondiente debera determinarse la fecha en que se harb efectiva, que no 
podrfi ser posterior a treinta (30) dlas de su presentacibn.

La competencia para aceptar renuncias corresponds al jefe del organismo o al empleado en quien 
esle haya delegado la funcibn nominadora.

Quedan terminantemente prohibidas y carecerbn en absolute de valor las renuncias en bianco, o sin. 
fecha determinada, o que mediants cualquiera otra circunstancia pongan con anticipacibn en manos 
de la autoridad nominadora la suerte del empleado.

La presentacibn o la aceptaclbn de una renuncia no constituyen obstbculo para ejercer la accibn 
disciplinaria en razbn de hechos que no hubieren sido revelados a la administracibn, sino con 
posterioridad a tales circunstancias.

RESOLUClON No. M t 33 -O ter- 2 i. O . l32O 
( n I a. < 1 > p U, i i L.

Que el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre O6'del 2016 "POR EL cual se adopta el 
MANUAL ESPEClFICO' DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS 
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRAClON 
central municipal del municipio DE Santiago DE cali”, en el Articulo 9 en Io referento 
a las Funciones, Requisites y Competencias del Director del Departamento 
Administrativo de Desarrollo e (nnovacion Institucional, senala entre otras las siguientes:

A1.CAI.DlA de 
SANTIAGO DE CALI 

IHTAfflAMEHio ADMIKISTOAf IVO 
tH ilEWTOUO li INNOVACION

kk) e m b I 4

“POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA A UNA SERVIDORA PLJBUCA DE LA 
ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL”

“(...) Articulo primero: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e 
Innovacibn Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definlr las . 
siguientes situaciones respecto de los servidores pOblicos adscritos a la Planta de Personal de la 
Administracibn Central Municipal: (...)"

Que es funcion del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacidn' 
Institucional, por delegacidn express del sefior Alcalde- de Santiago de Cali, la 
expedicion de los actos administrativos tendientes a aceptar las renuncias de los 
servidores piiblicos de acuerdo a Io establecido en el Decreto Municipal N° 
4112.010,20.0494 del 30 de junio de 2017, a saber:

L
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i

RESUELVE

V

I

I

i

2. Expedir los actos administralivos de aceptacion de renuncia de los servidores publicos del 
Municipio de Santiago de Cali.

3

Ai.CM.nlA DE
SANT1ACO DE CALI

PHftHMMIA'IO AOMWraOZ.IfVO 
i>l OUARRUUO £ WVNOWWION

RESOLUCI6N No. q v o . x. o . -z_3 -?O
( 'Ki om < C 16

TOR LA.CUAL SE ACEPTA RENUNCIA A UNA SERVIDORA PlJBLiCA DE LA 
ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL"

Que mediante oficio con radicado padre No. 201841730101566142 del 07 de 
noviembre de 2018, la servidora pOblica Consuelo Saenz Pena, identlficada con la 
cedula de ciudadanla ntimero .31.875.827, solicitd al Director del Departamento 
Administrative de Desarrollo e Innovacidn Institucional, Hugo Javier B’uitrago Madrid, 
aceptar su renuncia al empleo denominado Profesional Universitario, Cddigo 21j, 
Grado 04, adscrito a la Secretaria de. Educacidn, a partir del primero (01) de marzo de 
2019; segurl oficio que se adjunta para que haga parte integral del presente acto 
administrative*.

i

Artlculo Primero: ACEPTAR la renuncia a partir de la ultima hora habil del dla primero 
<01) de marzoide 2019,- a la servidora publica Consuelo Saenz Pena, identlficada con la 
cedula de ciudadanla ndmero 31,875.827, al empleo denominado Profesional 
Universitario, ; Codigo 219, Grado 04, con Posicion No. 20000956 y Unidad 
Organizativa No. 10000068, adscrito a la Secretaria de Educacidri, conforme a Io 
expuesto en la parte considerativa del presente acto administrativo.

Artlculo Segundo: COMUNICAR el contenido del presente acto administrativo a la 
servidora publica Consuelo Saenz Pena, identificada con la cddula de ciudadanla 
numero 31.875.827, al empleo denominado Profesional. Universitario, Cddigo 219, 
Grado 04, adscrito a la Secretarla de Educacidn.

Que dicha renuncia obedece al reconocimiento de la pension de vejez, segun la 
Resoiucibn N° 2017_3601743 SUB 66427 del 16 de mayo del 2017, ''POR MEDIO DE LA 
OUAL SE RESUELVE UN TRAMITE Y ORDENA EL PAGO DE PRESTACIONES ECONOMICAS. EN EL 
REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTAClON DEFINIDA (VEJEZ - ORDINARIA)’*, emitida por la 
Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENS1ONES, la cual senala en el 
"ARTICULO PRIMERO: reconocer una pension de VEJEZ a favor de la sefiora SAENZ 
PENA CONSUELO, ya identificada, en los siguientes terminos y cuantlas: valor mesada 
aflo 2017— $2;932,498.”; y conforme a Io establecido en el artlculo 3° del Decreto 2245 
de Octubre 31 de 2012 expedidg por'el Presidente de la Republica, segun solicitud de 
retiro que se adjunta para que haga parte integral del presente acto administrativo,

Que en virtud de Io anterior,
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COMUNlQUESE Y OCWLASE

I

' *

4

Articulo Tercero: REMITIR copia del presente Acto Administrative, a la Administradora 
Colombiana de Pensiones - Coipensiones, en cumplimiento del procedimiento previsto 
en el articulo 3 del Decreto 2245 de 2012; a la Secretaria de Educacion, a la Unidad 
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios y al Departamento - 
Administrative de Desarrollo e Innovacion Institucional: Subdireccidn de Gestibn 
Estrat&gica del Taiento Humane: Proceso de Gestion de Seguridad Social. Integral, 
Proceso de Liquidaciones Laborales - Subprbceso de Activos; Proceso de Gestion y 
Desarrollo Humano: Subproceso de Administracibn de Planta y Subproceso de 
Administracibn de Historias Laborales, y al Procedimiento de pensiones compatibilidad, 
para Icde su competencia.

Dado en Santiago de Cali, a los 
dieciocho (2018).

< ( ) dias del mes de Oou

HUGO JAVIER BUITRAGO MADRID 
Director Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacion Institucional

ALCALDlADE 
SAWIACODECAtl

wwr.w '.rn
t>£ WSAIWOllO E WWOVAOCN

IfV.iCJtlONAI.

1?
. %

£

j de dos mi!

f
I

RESOLUCldN No. -IA-O t O .
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TOR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA A UNA SERVIDORA PCJBLICA DE LA 

ADMINISTRACIBN CENTRAL MUNICIPAL'1

Elabord: Joyce Diaz correa • Contratista. JoC
Revisd: Carlos Alberto Burgos Ramirez - Subdirector de Departamento Adminlstratlvo 

Luis Alberto Vlliamizar Cortes - Contratista.
Nina Cbrdoba Horta - Contratlsta.^Jr
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Cordial Saludo,

:i Atentamente,

Centro Administrative) Municipal CAM Torre Alcaldia Piso 14 
Ayda. 2N No. 10-70 - TelSfono: 881 25 GT 

www.cali.gov.co

: CONSUELO SAENZ PENA
Prpfesional Universitario 

; Secretaria de Educacion 
•j CAM, Torre Alcaldia, Piso 08

V..
ALCALDtA de

SANTIAGO DE CALI
■. .■•Btf.i.L’rn.ijv-
•" 11 j-<rir•

T.t'vC.osiii

■ CARLOS ALBERTO. BURGOS RAMIREZ
' !'• Subdirector de Departamento Administrative

Subdireccidn de Gestion Estrategica de Talento Humano

llllllllillBBIIIIIilllBlillBIIHIII
Al contestar por favor cite estos datos: 

Radicado No.: 201841370400108571 
Pecha: 21-11-2018 

TRD: 4137.040.14.4,187.010857 
Rad. Padre: 201841730101566142

en e! Articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, Cddigo de

> y

Con el presente oficio damos cumplimienlo al deber legal de la comunicacidn de la 
Rituacidn administrativa. quedando constancia que se adjunta en el Orfeo un PDF de la ■

| Resolucion-en niencion, que consta de cuatro (04) folios.

Id:' •
i: i De contormidad con. Io dispuesto .... ... __z . ...
iJ Procedimiento Administrative y de Io Contencioso Administrative, le comunicd que’ 
; ! rhediante.Resolution N° 4137.010.21.0.2320 del 16 de Noviembre 2018 "POR LA CUAL

J : SE ACEPTA RENUNCIA A UNA SERVIDORA PUBLICA DE LA ADMINISTRAClON 
;; i.; CENTRAL MUNICIPAL" Aceptar renuncia a partir a partir de la ultima hora habil del di a 

primero (01) de Marzo de 2019.

i: i-il
: • Li Asunto: Comunicacidn Acto Administrative

IT' ...................................................

□tiuorfc Joyce Diaz Correa - Conlralistii TOO 
I;ievis6: Luis Alberto Villiimizar Cortes - Coritraiista U-

http://www.cali.gov.co

