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' RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 490 DE 2025
' ( Morr20 10 )

‘POR LA CUAL ISE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMIN!STRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALY”

Ei Director del Departamento Admmlstrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional del
Distrito de Sant:ago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las
contenidas en el Decreto No.411.0.20.0516 del 28 de septiembre del 2016, Decreto
Municipal No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 y el Decreto Municipal No.
41 12.010.20.049{1 de Junio 30 de 2017 y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 1 de la ley 1960 de 2019, en materia de encargo, establece lo siguiente:

“(...) ARTICULO :1. El articulo 24 de la Ley-909 de 2004, quedar3 asf:

ARTICULO 24. Ehcargo. Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido
sancionados dlsmplmaruamente en el ultimo afo y su Ultima evaluacion del desempefio es
sobresaliente (

(...} El encargo deberd recaer en un émp[eado que se encuentre desempefando e! cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad (...}

Que mediante el|Decreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 “Por medio del cual se expide
ef Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcion Publica”, se sefiala:

“(..:) ARTICULQ 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio
activo se les podra efectuar los siguientes movimientos de personal:

1. Encargo (...)".

“(...) ARTICULO, 2.2,5.5.41 Encargo. Los'empleados podran ser encargados para asumir parcial o
totaimente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por
ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo.

El encargo no. intlerrurnpe el tiempo de servicio para efectos de la antigliedad en el empleo del cual es
titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado (...)"

Que el Decreto N0.411.0,20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL

MANUAL ESPEC]EICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS 'A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA

ADMINISTRACION: CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en el articulo 9, en lo
referente a las funcuones requisitos y competencias del Director del Departamento
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“POR" LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, sefala entre otras las
siguientes:

“(...) 7. Fijar lineamientos para la gestién Estratégica de! Talento Humano en la Administracién Central
de la Alcaldia de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento (...)".

“(...) 20. Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza, el area de desempedo y con la profesion del titular del empleo (...)".

Que es funcion del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional, por delegaciéon expresa del sefor Alcalde de Santiago de Cali, la
expedicion de los actos administrativos tendientes a efectiar encargos con efectos
fiscales como la del caso en particular, de acuerdo a lo establecido en el Decreto
Municipal No. 4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber:

“(...) ARTICULO PRIMEROQ: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las
siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la
Administracion Central Municipal (...)"

“(...) 3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores

publicos de la Alcaldia de Santiago de Cali; asi mismo, los actos administrativos correspondientes
para terminar o prorrogar dichos encargos (...)"

Que ias entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través del encargo y en
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus
titulares, al tenor de lo sefialado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por
la Ley 1960 de 2019 y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de proveer esas vacantes.

Que se ha cumplido con los pardmetros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021,

emitida por la Comisidn Nacional del Servicio Civil "Lineamientos sobre el alcance de la
Sentencia Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrativo- Seccion
Segunda Subseccién B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al
procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos
provisionales: (...)", que establece:

“(...) Previamente a su provisién, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a través del
Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad — "SIMO”, por tanto, cumplida esta
obligacion, no se requerira solicitar autorizacion ante la CNSC para proveer los empleos de carrera a
través de encargo o nombramiento provisional (...)".
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‘POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CAL/"

Que en la PIanta'de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, existe una (1)
vacante definitivaI del empleo denominado Profesional Universitario, codigo 219, grado
04, Posicién No. 20000956, Unidad Organizativa No. 10000068, adscrito a la Secretaria
de Educacion, originada por la aceptacion de la renuncia de la titular, la servidora
publica Consuelo Saenz Pefia, identificada con cédula de ciudadania No. 31.875.827,
mediante la Resolucion No. 4137.010.21.0.2320 del dieciséis (16) de noviembre de
2018. !

Que mediante la convocatoria interna.No. 35 del 2024, el Departamento Administrativo
de Desarrollo e Innovacidn Institucional adelantd el procedimiento establecido en los
articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, y el
Decreto 1083 de 2015, para la provision transitoria mediante encargo de la vacante
citada.

Que, como resultado del estudio técnico elaborado en la convocatoria interna No. 35 de
2024, se encarglara a la sefiora Nora Liliana Rodriguez Gonzalez, identificada con la
cédula de cmdadama No. 66.832.076, quien ocupd el primer lugar y acepté el encargo
para el empleo denommado Profesional Universitario, codigo 219, grado 04, Posicion
No. 20000956, |Unidad Organizativa No. 10000068, adscrito a la Secretaria de
Educacion. .

Que la servidora pulblica Nora Liliana Rodriguez Gonzéalez es titular del empleo
denominado Profesional Universitario, codigo 219, Grado 02, Posicién No. 20000713,
Unidad Organizativa No. 10000059, adscrito al Departamento Administrativo de Control
Interno. '

Que en virtud de lo anterlor

RESUELVE

Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales a la servidora publica Nora Liliana
Rodriguez Gonzalez, identificada con la cédula de ciudadania No. 66.832.076, en el
empleo denominado Profesional Universitario, codigo 219, grado 04, Posicidon No.
20000956, Unidad Organizativa No. 10000068, con una asignacién basica mensual de

|
i
3
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. #9¢© DE 2025
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

ocho millones ciento noventa mil cuatroéientos ochenta y nueve pesos micte.
($8.190.489), cargo que debera desempenar en la Secretaria de Educacion.

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacion administrativa, se
requiere de la previa posesion del cargo.

Paragrafo: La servidora publica que, mediante este acto administrativo, se encarga, no
podré posesionarse si esta inmersa en las siguientes situaciones administrativas:

1) Se‘encuentra disfrutando de un periodo de vacaciones.

2) Si desde su cargo titular realizé tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, el
cual fue reconocido y notificado por acto administrativo. Para esta situacién no se
puede realizar aplazamiento de vacaciones; debera disfrutar el periodo autorizado.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesién del empleo citado
en el articulo primero.

Articulo Tercero: Ordenar al correspondiente jefe inmediato o comisién evaluadora del
organismo actual la evaluacidén parcial del desempefio de la servidora publica antes
relacionada y al correspondiente jefe inmediato o comisién evaluadora del organismo
donde desempefard las funciones propias del encargo con efectos fiscales la
suscripcion y fijacién de los nuevos compromisos laborales a esta servidora, con base
en el plan de accién del organismo para la presente vigencia.

Articulo Cuarto: Como consecuencia de o anterior, la servidora plblica Nora Liliana
Rodriguez Gonzalez, en un término maximo de quince (15) dias calendario, rendira
informe del estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su
cargo al jefe inmediato o a quien este designe, y pasara a presentarse de forma
inmediata al organismo en el que fue encargada con efectos fiscales.

Paragrafo: Igualmente, debera hacer la entrega de la relacién de los activos que tenga

asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios.
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“POR- LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

Articulo Quinto: Comunicar el contenido del presente acto administrativo a la servidora
publica Nora Liliana Rodriguez Gonzalez, identificada con la cédula de ciudadania No.
66.832.076, en el Departamento Administrativo de Control Interno.

Articulo Sexto: Remitir copia del presente acto administrativo al Departamento
Administrativo de. Control Interno, a la Secretaria de Educacién y al Departamento
Administrativo del Desarrollo e Innovacion Institucional, a la Subdireccion de Gestion
Estratégica del Talento Humano: Proceso Liquidaciones Laborales - Subproceso
Activos; Proceso |Gest|on de Seguridad Social Integral, Proceso Gestion y Desarrollo
Humano: Subproceso Administracién de Planta, Subproceso Seleccién y Vinculacion,
Subproceso Capacitacion y Estimulos y Subproceso Administracion de Historias
Laborales para lo de su competencia, respecto de la servidora publica Nora Liliana

Rodriguez Gonzalez.
. I

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Distrito Especial de Santiago de Cali, alos  pre2 (/p) dias del
mes de #7ar20 de dos mil veinticinco (2025).

]

FERNANDO ANTONIO GRILLO RU
Director de Departamento Admiristrativo

Elaboré: Flor Edilsa Hernandez Espitia — Contratlstismg

Reviso: Isabel Cristina GOmez Tamayo - Profesional Unlversjtario™
Jacqueline Cruz Aneaga Profesional Umversnarlo BB\ VYO
Angela Maria Herrera Calero - Profesional Espgglalizado (E)
Jayson Fernando Martinez Medina - Contratista
Karina Manzoni Flbrez Subdirectora de Gestion Estratéglca de! Talento Humano((l«
Héctor Fabio Duque Moya - Contratlstaw

l
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413128, 16: 10 Correo de Alcaldla de Cali - Insumos para Resolucién de Encargo con Efactos Fiscales - Convocatoria intema No. 35 de 2024, (vacant...

@ , FLOR EDILSA HERNANEZ ESPITIA <flor.espitia@call.gov.co>
SANTIGD 2

CAL

Insumos’para Resolucién de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria interna
No. 35/de 2024. (vacante Definitiva)

1 mensaje !

Bedoya, Sebastian <sébastian.bedoya@cali.gov.co> 4 de marzo de 2025, 8:52
Para: FLOR EDILSA HERNANEZ ESPITIA <fior.espitia@cali.gov.co>
Cc: Isabel Cristina Gomez Tamayo <isabel.gomez@cali.gov.co>

Buenos Dias Flor,
Cordial saludo, i

Adjunto Insumos para Resolucién de Encargo con Efectos Fiscales -
Convocatoria intera No. 35/de 2024. {vacante definitiva),

Sewvidor a Encargar: * /

RODRIGUEZ GONZALEZ NORA LILIANA” (ocupd el puesto No. 01)
CC: 66832076 o/ /£

Cargo titular: Profesional Universitariof Cédigo 219 Grado 02
Organismo: Departamento Administrativo de Control Interno
Posicién: 20000713

Unidad: 10000059

Datos de la Vacante deﬁnitiva'éenerada por la renuncia del titular
|
titular: SAENZ PENA CONSUELO

CC: 31875827 £ 7 4/
Cargo titutar: Profesional Universitario?Cédigo 219” Grado 0
Organismo: Secretaria de Educacién

Posicion: 200009567

Unidad: 10000068/

Anexos: Convocatoria interna No, 35 de 2024/

Resultado definitivo Convocatoria interna.No. 35 de 2024
Renuncia: SAENZ PENA CONSUELO »~~

Salario: $8.190.489 /;

Cordialmente,

SEBASTIAN BEDQOYA FRANCO
Administrador de Empresas

Esp. en Gerencia Publica

Proceso Gestién y Delsarrollo Humano.

LANZAMIENTO

MONITOR DE INVERSION PUBLICA

[JUEVES/06 DE MARZO) |

HSews WYBID

{Nota de Confidencialidad). La informacién contenida en este carreo electrénico y sus archivos anexos es privilegiada y
confidencial, y para uso exclusivo de sus destinatarios de la misma y/o de quienes hayan sido autorizados
especificamente para leerla. Su divulgacion, distribucidn o reproduccién no autorizada esta estrictamente prohibida. Si
por algin motivo recibe esta comunicacidn y usted no es el destinatario autorizado, sirvase borrarlo de inmediato,

1
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4/3/25, 16:10 Correo de Alcaldia de Cali - Insumos para Resolucién de é'ﬁcécéo con Efectos Fiscales - Convocatoria interna No. 35 de 2024. (vacant...

|
|
‘ |
notificarie de su error a la persona que lo envié y abstenerse de divulgar su contenido y anexos, ya que esta informacion . }
solo puede ser utilizada por la persona a guien esta dirigida. Nota: evite imprimir este mensaje. cuidemos el medio
ambiente. ‘

3 adjuntos

-@ CONVOCATORIA INTERNA PROF. UNIVERSITARIO 219-0-4 - Educacion.pdf
306K , -

.@ Resultado Convocatoria interna No. 35 de 2024.pdf -
425K ’ o

.@ renuncia Consuelo Saenz.pdf
3725K

i

hnpszllmail.googIe.com/mail/ulOl?ikf3769909498&view=pt&search =all&permthid=thread-f.18256718842810642994simpl=msg-f:1825671884281064299  2/2
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z MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y | MATH02.06,02.P002.F001

- 7. GESTION

- © ALCALDIAD (MIPG)

-— SANTIAGO DE CALI . )

=1 " GESTION DEL TALENTO :

P : " VERSION 006
HUMANO

| cesnol M o CONVOCATORIA INTERNA
HUMANC?

NI T T S 2

Marque con una X el tipo de convocatoria:

NUMERO DE CONVOCATORIA: 35

[ X | Convocatqfia para Encargo D Convocatoria para Empleos de Caracter Temporal

ANO: 2024

:;-.n.--l.a Alcaldia Distrital de Santiago de Cali- Departamento Administrativo de Desarrollo e innovacidon
e nstitucional, da inicio al proceso de provisién transitoria mediante encargo de acuerdo a lo estipulado

ot

en el articulo 24 de la ley 909 del 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019.

e .
[
e
- -
-
* . H
'* .-
e nd SECRETARIA DE EDUCACION
e «  PROFESIONAL .
—e UNIVERSITARIO . 5 AT : NANGIERA
U SUBSECRETARIA ADMINIS IVA.Y Fi
- 219-04 ’ ! : . $ 8.190.489,00
- AREA FUNCIONAL .
iy (01) VACANTE :
DEFINITIVA PLANEACION INSTITUCIONAL

N s ]

»

. KT £ MR R
[TRulo profesionallen disciplina académica del

4Ntcleo Bdsico| del Conocimiento en:
+| Administracion: Apministracién, Administracién
'|de Empresas, Profesional en Administracion
|de Empresas, Administracion en Recursos
| Humanos, - Administracion Piblica,

Administracion Plubﬁca Territorial, Direccién

"[Humana y Organizacional.

Titulo meesional en Disciplina Académica del
"Nucieo Basico del Conocimiento en Ingenieria
Industrial y afines; ingenierla Industrial.

Tiulo Profesional, en Disciplina Académica del
Ntcleo Basico del Conocimiento en Ingenieria
Administrativa y Afines: Ingenieria
Administrativa.

Titulo-Profesional en Disciplina Académica del
Nucleo Basico del Conocimiento en Derecho y

afines: Derecho.

Ser servidor publico con derechos de carrera ‘

Ser titular con derechos de carrera administrativa dei empleo
inmediatamente inferior al empleo que se pretende proveer.

Cumplir con los requisitos minimos del empleo a proveer
No haber sido sancionado disciplinariamente en el (iltimo afio.

Que su ultima evaluacién de desempefio laboral este en el
nivel sobresaliente, :

o

W Este documento es p

Wi
ot
7 T e

e
LT

e
L

.

clalquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.

ropiedad de la Administracién Centra! del Distrito de Santiago de Call. Prohibida su alteracién o modificacién por
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: GESTION DEL TALENTO : K ERSION o5 -
HUMANO R

. GESTION Y DESARROLLO CONVOCATORIA INTERNA w
HUMANO ‘ Co e
Titulo de postgrado en la modalidad de C e

\ especializacién en 4reas relacionadas con las ' ey

funciones del cargo ) s

. . -

El titulo de posgrado en la modalidad de ) .
especializacién se homologa con veinticuatro NN

1| (24) meses de experiencia profesional, R (o »

: : | e
Tarjeta o matricula profesional en los casos |- , ,::: .
reglamentados por ley. ‘ . o el

- . - " (e
Experiencia:  Treinta (30) meses de ’ ; : L ““““:'
experiencia profesional relacionada. . ’ e
stencia d pluraiidd servidores ‘pbll'coé 66n derechos de carrera admmurétiva e;: condies de igjualdad "“
de requisitos minimos para aspirar al encargo, se utilizaran los criterios de valoracion establecidos mediante el Decreto kg
No.4112,010.20.0301 de Mayo 27 de 2021. 3
Los candidatos tendran un plazo de (3) tres dias habiles contados a partir de fa publicacién de la presente convocatoria para

. actualizar su Historia Laboral, informacién requerida para realizar el estudio técnico.
Durante los tres (03) dias siguientes a la publicacién del resultado inicial, podré presentarse por escrito solicitudes de
revisién al estudio técnico, indicando y/o aportando las pruebas y argumentos que la sustentan, las cuales seran resueltas, =
. COMITE'EVALUADOR
Junra plvar

LAURA PATRICIA ALVAREZGOMEZ i
Director Departamento Administrativo (E) b
Departamento Administrativo de ’ N
Desarrolio e Innovacién Institucional
" |

LILIA MARLE T
Profesignal Especializado -
Proceso Gestjon y Desarrollo Humano . :
. T

| . Proysct6 y Elaboré: Sebastian Bedoya Franco -Comralista@ FECHA PUBLICACION: Zﬁ / / } / 2021"/ ooy
; Reviso: Isabel Cristina Gémez Tamayo - Profesional Universitarig . |

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Sanfiago de Call. Prohibida su alteracién o modificacién por =~
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcaide, . FIRYY
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"POR LA'CUAL SE ACEPTA RENUNCIA A UNA SERVIDORA PUBLICA DE LA
ADMINISTRACTON CENTRAL MUNICIPAL"

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E
|NNOVACiON INSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI, en el
ejercicio de ;sus atribuciones legales, en especial las contenidas en el Decreto del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica 648 del 19 de Abril de 2017, Decrels
N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del.2016, e! Decreto Municipal 4112.010.20.0494 de!

30 de junio de 2017, Decreto Municipal N°411.0.20.0730 del 29 de diciembre de 2016y,

CONSIDERANDO

Que la Ley 909 de septiembre 23 del 2004, establece:

“(...} Articulo 41, Causales de retiro de! servicio. Causales de refiro del servicio. El retiro del servicio
de quienes estén desempefiando empleds de libre nombramiento y remocidén y de carrera
administrativa-se produce en [os siguientes casos:

.y =

d) Por renunua regularmente aceptada; {...)"

!
Que el Decreto del Departamento Administrativo de la Funcién Plblica 848 del 19 de
Abril de 2017}"Por el cual se medifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del

_Sector de la Funcion Publica, establece lo siguiente:

(...) "Articulo 32.2.11.1.1 Causales de retiro del servicio. El retiro de! servicio implica ta cesacion en !
ejercicio de funciones publicas y se produce por:

() ‘
3) Renuncia regularmente aceptada.

()

(...} “Articulo ?.2.11.1.3 Renuncia, Toda persona que sirva un empleo de voluntaria aceptacion puede
renunciarlo libremente en cualquier tiempo.

.2 renuncia |se produce cuando el empieado manifiesta por escrilo, de forma espontanea e
inequivoca, su decisién de separarse del servicio.

Si la autondad competente creyere que hay motivos nolorios de conveniencia publica para no aceptar
la renuncia, debera solicitar el retiro de.ella, pero si el renunciante insiste deberé aceptarla,

La renuncia reguiarmenle aceptada la hace irrevocable.
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RESOLUCION No. 41331 .0t0- 2.0, 2320 DE 2018
( Wouitemrp e 1 & )

“POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA A UNA SERVIDORA PUBLICA DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL"

Presentada ia renuncia, su aceptacién por la autoridad competente se producira por escrito, y en el
acto administrativo correspondiente debera determinarse la fecha en que se hara efectiva, que no
podra ser posterior a treinta (30) dias de su presentacion.

Vencido el térming sefalado en el presente artictlo sin que se hayes decidido sobre |a renuncia, &t
servidor dimitente podra separarse del cargo sin incurrir. en abandono del empleo, o continuar en el
desempefo del mismo, caso en el cual Ia renuncia no producira efecto alguno.

La competencia para aceptar renuncias corresponde ai jefe del organismo ¢ al empleado en quien
ésle haya detegado Ja funcién nominadora.

Quedan terminantemente prohibidas y careceran en absoluto de valor las renuncias en blanco, o sin
fecha determinada, 0 que mediante cualquiera ofra circunstancia pongan con anticipacién en manos
de ja autoridad nominadora la suerte del empleado.

La presentacion o la aceptaclon de una renuncia no constituyen obstéculo para ejercer la accién -

disciplinaria en razdn de hechos que no hubieren sido revelados a la administracién, sino con
posterioridad a tales circunstancias.

Tampoco intesrumpen la accion disciplinaria ni 1a fijacion de la sancién.” (...)

Que el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACION
CENTRAL MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI, en el Articulo 8 en lo referenta

a las Funciones, Requisitos y Competencias del Director del Departamento

Administrativo de Desarrollo e [nnovacion Institucional, sefiala entre otras las siguientes: _

“(...}7. Fijar lineamientos para la gestién Estratégica de! Talento Humano en la Administracion Central
de la Alceldia de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento. (...)"

"(...) 20. Desempeniar las demas funclones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nive!, la naturaleza, el area de desempeiio y con la profesion del titular det empleo. {...)"

Que es funcién del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional, por delegacién expresa del sefor Alcalde de Santiago dé Cali, la
expedicion de los actos administrativos tendientes a aceptar las renuncias de los
servidores publicos de acuerdo a lo establecido en el Decreto Municipal N°
4112.010,20.0494 del 30 de junio de 2017, a saber;

*(...) Articulo primero: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrolio e
innovacion institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las .
siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de fa
Administracion Central Municipal: (...)"
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RESOLUCIONNo. 42373 .010.21.®. 2320 DE 2018
( Nouremp ¢ ¢ 16 )

“POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA A UNA SERVIDORA PUBLICA DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL"

(...} 2. Expedir los actos administrativos de aceptacion de renuncia de los servidores piblicos del
Municipio de 'Santiago de Cali. {...)"

Que mediante oficio con radicado padre No. 201841730101566142 del 07 de
noviembre de 2018, la servidora plblica Consuelo Saenz Peiia, identificada con la
cedula de ciudadanfa numero 31.875.827, solicitdé al Director del Departamento
Administrativd de Desarrollo e Innovacién Institucional, Hugo Javier Buitrago Madrid,
aceptar su renuncia al emplec denorninado Profesional Universitario, Cédigo 21

"Grado 04, adscrlto a la Secretarfa de Educacién, a parir del primero (01) de marzo de

2019; segun oficio que se adjunta para que haga parte integral del presente acto
admlntstratlvo

Que dicha renuncia obedece al reconocimiento de la pensidén de vejez, segin la
Resolucion N° 2017_3601743 SUB 66427 del 16 de mayo del 2017, "POR MEDIO DE LA
CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE Y ORDENA EL PAGO DE PRESTACIONES ECONOMICAS ENEL
REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA (VEJEZ - ORDINARIA)", emitida por la
Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES, la cual sefiala en el
"ARTICULO PRIMERQ: reconocer una pensién de VEJEZ a favor de la sefiora SAENZ,
PENA CONSUELOQ, ya identificada, en los siguientes términos y cuantias: valor mesada
aflo 2017= $2,932,498." y-conforme & 10 establecido en el -articulo 3° del Decreto 2245
de Octubre 31 de 2012 expedido por’el Presidente de la Republica, segin solicitud de
retiro que se adjunta para que haga parte integral del presente acto administrativo.

Que en virtud de to anterior,

RESUELVE

Articulo Primero: ACEPTAR la renuncia a partir de la ultima hora habil del dla primero
{01) de marzoide 2019; a la servidora publica Consuelo Saenz Pena, identificada con la
cédula de ciudadania numero 31.875.827, al empleo denominado Profesional
Universitario, :Cédigo 219, Grado 04, con Posicidn No. 20000956 y Unidad
Organizativa No. 10000068, adscrito a la Secretaria de Educacion, conforme a lo
expuesto en la parte considerativa del presente acto administrativo.

Articulo Segundo: COMUNICAR el contenldo del presente acto administrativo a la

~ servidora pubhca Consuelo Saenz Pefia, identificada con la cédula de ciudadania

nimero 31.875.827, al empleo denominado Profesional. Universitario, Cédigo 219,
Grado 04, adscnto a la Secretaria de Educacion.
A ;
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RESOLUCION No. UIDBY 002 O, 2.320 DE 2018
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‘POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA A UNA SERVIDORA PUBLICA DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL"

Articulo Tercero: REMITIR copia del presente Acto Administraﬁvo. a la Administradora
Colombiana de Pensiones ~ Colpensiones, en cumplimiento del procedimiento previsto
en el articulo 3 del Decreto 2245 de 2012; a la Secretaria de Educacion, a la Unidad

Administrativa Especial de Gestién de Bienes y Servicios y al Departamento .

Administrativo de Desarrollo e innovacién Institucional: Subdireccién de Gestidn
Estratégica del Talento Humano: Proceso de Gestion de Seguridad Social Integral,
Proceso de Liquidaciones Laborales - Subproceso de Activos; Proceso de Gestion y
Desarrollo Humano: Subproceso de Administracién de Planta y Subproceso az
Administracion de Historias Laborales, y al Procedimiento de pensiones compatibilidad,
para lo'de su competencia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santiago de Cali, alos | ( ) dias del mes de oy, em bie de dos mil
dieciocho (2018).

\

HUGﬁA\/iER BUITRAGO MADRID

Director Departamento Administrativo de Desarrofio e Innovacion Institucional

Elaboré:  Joyce Dlaz correa - Contratista, JOL

Revisé:  Carlos Alberto Burgos Ramliez ~ Subdirecior de Departamento Adminlstrativo a;b
Luis Alberto Villamizar Cortes - Conjiatista. i
Nina Cérdoba Horta ~ Comra!isla.g}{

-

S43



® | ® - ®

i | . Al IHNFIEII!IHHIHI]II ]!!llifhlllﬂllhlﬁﬂl"'u'Iflllilllllil[ il “»"'}S

: “«-»{A Al contestar por favor cite estos datos:
SANTID Dg‘ml _ Radicado No.: 201841370400108571

Fecha: 21-11-2048
TRD: 4137.040.14.4,187.010857
Rad. Padre: 201841730101566142

CONSUELO SAENZ PENA

* Profesional Universitario

Secrelaria de Educacion
CAM, Torre Alcaldia, Piso 08

i Asunto: Comunicacion Acto Administrativo

Cordial Saludo,

[)e conformidad con lo dispuesto en el Articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, le comunicé que’
rrunchanie Resolucién N° 4137.010.21.0.2320 del 16 de Noviembre 2018 “POR LA CUAL

SE ACEPTA RENUNCIA A UNA SERVIDORA PUBLICA DE LA ADMINISTRACION
(,&NTRAL MUNICIPAL" Aceptar renuncia a partir a partir de la dltima hora habil del dia
primero (01) de Marzo de 2018,

Con el presante oficio damos cumglimiento al deber legal de la comunicacion de la
situacion-administrativa, quedando constancia que se adjunta en el Orfeo un PDF de la .
Resolucion.en mencion, que consta ¢e cuatro (04) folios.

Atentamente,

8 4 a\{b
CARLOS ALBERTO BURGOS RAMIREZ Y
Subdirector de Departamento Administrativo My %ﬂi N
Subdireccién de Gestion Estratégica de Talento Humano 4 .@'
A
Clnvore:  Joyce Diaz € c a Joe A \¢
I?!:;l\/“:‘:;: Lz?;c/e\lbelit; V::;::?nalz’!f gzg:lslst 1Contrai|slaL /b »

Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldia Piso 14
Avda 2N No. 10-70 - Teléfono: 881 25 64
www.cali.gov.co
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