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CONSIDERANDO

Que el articulo 1 de la ley 1960 de 2019, en materia de encargo, establece Io siguiente:

ARTlCULO 1. El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedarci asl:
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ARTlCULO 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de selection para proveer empleos de carrera 
administrativa, los empleados de carrera tendr^n derecho a ser encargados en estos si acreditan los 
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeflo, no han sido 
sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su Ciltima evaluation del desempefio es 
sobresaliente (...)".

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antiguedad en el empleo del cual es 
titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado

RESOLUClON No. 4137.010.21.0.
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Que mediante e Decreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 “For medio del cual se expide 
el Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcion Publica”, se senala:

Que el Decreto No.411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 "POR EL CUAL SE adopta EL 
MANUAL ESPEClFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS 
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA 
ADMINISTRAClON CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en el articulo 9, en Io 
referente a las funciones, requisitos y competencias del Director del Departamento

w 
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“(...) El encargp deberct recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo 
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad (...)”,

( HcirZjD )

TOR. LA CUAL! SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACiQN DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

El Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacidn Institucional del 
Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las 
contenidas en el Decreto No.411.0.20.0516 del 28 de septiembre del 2016, Decreto 
Municipal No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 y el Decreto Municipal No. 
4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017 y,

"{...) ARTlCULO 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio 
active se les podrci efectuar los siguientes movimientos de personal:

j
1. . Encargo (...)”.

I

ARTlCULO 2.2.5.5,41 Encargo. Los empleados podr^n ser encargados para asumir partial o 
totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por 
ausencia tempoial o definitive del titular, desvinculcindose o no de las propias de su cargo.
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“(••■) ARTlCULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrative de Desarrollo e 
Innovacidn Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las 
siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la 
Administracidn Central Municipal (...)"

3. Efectuar mediante acto administrative los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores 
publicos de la Alcaldla de Santiago de Cali; as! mismo, los actos administrativos correspondientes 
para terminar o prorrogar dichos encargos

7. Fijar lineamientos para la gestidn Estrategica del Talento Humano en la Adminlstracidn Central 
de la Alcaldla de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento

20. Desempefiar las demSs funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el 
nivel, la naturaleza, el area de desempefio y con la profesidn del titular del empleo

Que es funcion del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacidn 
Institucional, por delegacidn expresa del sehor Alcalde de Santiago de Cali, la 
expedicidn de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos 
fiscales como la del caso en particular, de acuerdo a Io establecido en el Decreto 
Municipal No. 4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber:

Que se ha cumplido con los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, 
emitida por la Comisidn Nacional del Servicio Civil "Lineamientos sobre el alcance de la 
Sentencia Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de Io Contencioso Administrativo- Seccidn 
Segunda Subseccidn B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, (rente al 
procedimiento de provision de empleos de camera administrativa mediante encargos y nombramientos 
provisidnales: que establece:

A1CALDU DC 
SANTtACO OE CALI

OIPAKTAMINIO ADMIMMKAHXO 
im i.Q c wxqvaciO::
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Que las entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de 
camera que se encuentren en vacancia definitive o temporal, a travSs del encargo y en 
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la camera a sus 
titulares, al tenor de Io sehalado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por 
la Ley 1960 de 2019 y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de proveer esas vacantes.

(...) Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a travOs del 
Sistema de Apoyo para la igualdad, el MOrito y la Oportunidad - "SIMO", por tanto, cumplida esta 
obligacidn, no se requerirO solicitar autorizaciOn ante la CNSC para proveer los empleos de carrera a 
travOs de encargo o nombramiento provisional (...)".

)

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN. ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACldN DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

Administrativo de Desarrollo e 
siguientes:

RESOLUCldN No. 4137.010.21.0.

IO

Innovacidn Institucional, sehala entre otras las
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Que, en virtud de Io anterior,
RESUELVE
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)

TOR LA CUAL SE EFECTJA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACldN DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

AL CALO U DC 
SANTIAGO DE GAU
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RESOLUClON No. 4137.010.21.0. 4^9

Klcirzo IO

Que el servidor publico Luis Alfonso-Parra Saenz es titular del empleo denominado 
Profesional Uni^ersitario, codigo 219, Grade 02, Posicion No. 20002455, Unidad 

Organizativa No. 10000064, adscrito al Departamento Administrative de Hacienda 
Municipal.

Que, come resu tado del estudio tecnico elaborado en la convocatoria interna No. 07 de 
2025, se encargara al senor Luis Alfonso Parra Saenz, identificado con la cedula de 
ciudadanla No. 16.711.720, quien ocupo el segundo lugar, toda vez que quien ocupd el 
primer puesto np acepto el ofrecimiento realizado, esto debido a que, segun el orden de 
elegibilidad, fue la persona que aceptd el encargo para el empleo denominado 
Profesional Uniyersitario, codigo 219, grade 04, Posicion No. 20000646, Unidad 
Organizativa No! 10000073, adscrito a la Secretaria de Viviendas Social y Habitat.

Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales al servidor publico Luis Alfonso Parra 
Saenz, identificado con la cedula de ciudadania No, 16.711.720, en el empleo 
denominado Profesional Universitario, codigo 219, grado 04, Posicion No. 20000646, 
Unidad Organizativa No. 10000073, con una asignacion basica mensual de ocho 
millones ciento noventa mil cuatrocientos ochenta y nueve pesos m/cte. ($8,190,489), 
cargo que deber^i desemperiar en la Secretaria de Vivienda Social y Habitat.

Que en la Planta de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, existe una (1) 
vacante definitiva del empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 
04, Posicion No. 20000646, Unidad Organizativa No. 10000073, adscrito a la 
Secretaria de Vivienda Social y Habitat, originada por la aceptacidn de la renuncia por. 
pension de vejez del titular, el servidor publico Hernando Rojas Tafur, identificado con la 
cedula de ciudadania No. 10.528.691, mediante la Resolucion No. 4137.010.21.0.837 
del veinticinco (25) de abril del 2024. ’

Que mediante la convocatoria interna No. 07 del 2025, el Departamento Administrativo 
de Desarrollo e Innovacion Institucional adelanto el procedimiento establecido en los 
articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, y el 
Decreto 1083 dp 2015, para la provision transitoria mediante encargo de la vacante 
citada.
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SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

1) Se encuentra disfrutando de un periodo de vacaciones.
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Articulo Tercero: Ordenar al corresporidiente Jefe inmediato o Comision Evaluadora del 
organismo actual la evaluacion parcial del desempeno del servidor publico antes 
relacionado y al correspondiente Jefe inmediato o Comisidn Evaluadora del organismo 
donde desempenar£ las funciones propias del encargo con efectos fiscales la 
suscripcidn y fijacion de los nuevos compromises laborales a este servidor, con base en 
el plan de accidn del organismo para la presente vigencia.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podr^ tomar posesibn del empleo citado 
en el articulo primero.

Articulo Quarto: Como consecuencia de Io anterior, el servidor publico Luis Alfonso 
Parra Saenz, en un tbrmino maximo de quince (15) dias calendario, rendira informe del 
estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al jefe 
inmediato o a quien este designs, y pasara a presentarse de forma inmediata al 
organismo en el que fue encargado con efectos fiscales.

Parbgrafo: Igualmente, deberb hacer la entrega de la relacion de los activos que tenga 
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad 
Administrativa Especial de Gestibn de Bienes y Servicios.

Articujo Quinto: Comunicar el contenido del presente Acto Administrative al servidor 
publico Luis Alfonso Parra Sbenz, identificado con la cbdula de ciudadania No. 
16.711.720, en Departamento Administrative de Hacienda Municipal.

2) Si desde su cargo titular realizb tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, el 
cual fue reconocido y notificado por.acto administrative. Para esta situacibn no se 
puede realizar aplazamiento de vacaciones; deberb disfrutar el periodo autorizado.

ALCALOkOC 
SANT1ACO DE CAM

DinUHAMCS'TO AD.MIMStRAhVO

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacibn administrativa, se 
requiere de la previa posesibn del cargo.

Parbgrafo: El servidor publico que mediante este acto administrative se encarga, no 
podra posesionarse si esta inmerso en las siguientes situaciones administrativas:

)

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
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COMUNlQUESE Y CUMPLASE

(/o) dias delOf-ez
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Dada en el Distrito Especial de Santiago de Cali, a los 
mes de Hcur-zo de dos mil veinticinco (2025).

f

FERNANDO ANTQh|lO GRI^LCTRUBIANO 
Director de Departamento Administrative

i

i

ALCALOU DC 
SANTIAGO DE CAU
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■ RESOLUClON No. 4137.010.21.0.
i

Articuio Sexto: , Remitir copia del presente Acto Administrative al Departamento 
Administrative de Hacienda Municipal a la Secretaria de Vivienda Social y Habitat y al 
Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacidn Institucional, a la Subdireccidn 
de Gestion Estrategica del Talento Humane: ProCeso Liquidaciones Laborales - 
Subproceso Actives; Proceso Gestion-de Seguridad Social Integral, Proceso Gestion y 
Desarrollo Humano: Subproceso Administracion de Planta, Subproceso Seleccion y 
Vinculacion, Subproceso Capacitacion y Estimulos y Subproceso Administracion de 
Historias Labora es para Io de su competencia, respecto al servidor publico Luis Alfonso 
Parra Saenz.

“POR LA CUAL SE EFECTIJA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Elabord: Flor Edilsa Hernandez Espitia - Contratist^^ .

Revisd: Isabel Cristina Gdmez Tamayo - Profeslonal Universltario
Jacqueline Cruz Arteaga- Profesional Universitario
Angela Marla Herrera Calero - Profesional Espedalizado (E)
Jayson Fernando Martinez Medina - Contratista
Karina Manzoni Fldrez - Subdirectora de Gestidn Estrategica del Talento HumanJp^
Hdctor Fabio Duque Moya - ContratistaJ^



4/3/25, 15:03 Correo de Alcaldia de Cali - Insumos para Resolucidn de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria interna No. 07 de 2025. (vacant...

, FLOR EDILSA HERNANEZ ESPITIA <flor.espitla@cali.gov.co>

4 de marzo de 2025, 8:38

Buenos Dias Flor,

Cordial saludo.

oj -o wo ac

Datos de la Vacant© definitiva: Generada porla renuncia del titular

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=3769e094e8&view=pt&search=all&pernithid=thread-f:1825670958648417940&sirr>pl=msg-f : 1825670958648417940 1/2

\|

Bedoya, Sebastian <sebastian.bedoya@cali.gov.co>
Para: ELOR EDILSA HERNANEZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>
Cc: Isabel Cristina Gomez Tamayo <isabel.gomez@cali.gov.co>

- UCMDiAOl 
SANTIAGO Dt CALI

Insumos para Resolucidn de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria interna^ 
No. 07 de 2025. (vacante Definitiva) 
1 mensaje

Anexos: Convocatoria interna No. 07 de 2025
Resultado definitive Convocatoria interna No. 07 de 2025
Renuncia: ROJAS TAFUR HERNANDO
Salario: $8,190,489 '

LAIMZAMIENTO
MONITOR DE INVERSI6N POBLICA

IgcfSK&.cw

&

It

Servidora Encargar: i ,
PARRA SAENZ LUIS ALFONSO (ocupd el puesto No. 02)
CC: 16711720 / / /
Cargo titular: Profesional Universitario, Oddigo 219!/Grado 02'
Organismo: Departamento Administrative de Hacienda Municipal^ 
PosiciPn: 20002455
Unidad: 10000064

titular: ROJAS TAFUR HERNANDO
CC: 10^528,691 . , /
Cargo titular: Profesional Universitario, Cddigo 219, Grade 04'
Organismo: Secretaria de Vivienda Social y H£bitat<
Posicibn: 20000646'y
Unidad: 10000073'/

(Nota de Confidencialidad). La informacion contenida en este correo electronico y sus archives anexos es privilegiada y 
confidencial, y para use exclusive de sus destinatarios de la misma y/o de quienes hayan sido autorizados 
especificamente para leerla. Su divulgacipn, distribucion o reproduccion no autorizada esta estrictamente prohibida. Si 
por algun motive recib'e esta comunicacion y usted nb es el destinatario autorizado, slrvase borrarlo de inmediato,

Cordialmente,
SEBASTIAN BEDOYA FRANCO
Administrador de Empresas
Esp.©n Gerencia Publica
Proceso Gestion y Desarrollo Humano.

Adjunto Insumos para Resolucidn de Encargo con Efectos Fiscales - 
Convocatoria interna No. 07 de 2025. (vacante definitiva)K

mailto:flor.espitla@cali.gov.co
https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=3769e094e8&view=pt&search=all&pernithid=thread-f:1825670958648417940&sirr%253epl=msg-f
mailto:sebastian.bedoya@cali.gov.co
mailto:flor.espitia@cali.gov.co
mailto:isabel.gomez@cali.gov.co
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CONVOCATORIA INTERNA No. 07 De 2025 > PROFESION UNIV. - 219-04.pdf 
460K

RES. 837 RENUNCIA FOR PENSION HERNANDO ROJAS TAFUR.pdf 
563K

4/3/25, 15:03 Correo de Alcaldia de Cali * tnsumos para Resolucidn de Encargo con Efectos Fiscales • Convocatoria interna No. 07 de 2025. (vacant... 
notificarie de su error a la persona que Io envld y abstenerse de divulgar su contehido y anexos, ya que esta informacion 
solo puede ser utilizada por la persona a quien estd dirigida. Nota: evite imprimir este mensaje. cuidemos el medio 
ambiente.

Formato Resultado Conv. Interna No.07 de 2025.pdf 
687K

https://rnail.goof%257cle.com/mail/u/0/?ik=3769e094e8&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1825670958648417940&simpl=msfl-f:18256709586484l7940
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X Convocatoria para Empleos de Caricter Temporal

ANO: 2025

I

SECRETARIA DE VMENDA SOCIAL Y HABITAT

$8,190,489.00219-04

I

Ser servidor publico con derechos de carrera.

Cumplir con los requisites mlnimos del empleo a proveer

No haber sido sancionado disciplinariamente en e) ultimo afio.

de

AREA FUNCIONAL 

gestiOn de finanzas pOblicas

MODELO INTEGRADO DE PLANEAClON Y 
gestiOn 

(MIPG)

Que su ultima evaluacidn de desempeflo laboral este en el 
nlvel sobresaliente.

Ser titular con derechos de camera administrativa del empleo 
inmedlatamente inferior al empleo que se pretehde proveer.

' CARGO VACANTE* DESEMPE^O^^^'*^^^*^'^^ j^WsALARIO

ALCALDIA 0E 
SANTIAGO DE CALI

gestiOn deltalento 
HUMANO 

gestiOn y desarrollo 
HUMANO

tt'REQUISITOS PARA SER CONSIDERADO.y^^^ 
(Artlculo 24,de la Ley 909 de 2004. modlflcada por la Ley 1960 de . 

QgglSagBBSag

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

(01) VACANTE 
DEFINITIVA

I.. I
_______________ l_

/-.or* REQUISITOS MlNIMOS DEL'.CARGO
’ (Manual de Funclones Decreto N6:0673 de 2016, i 
corregldo medlante Decreto 0749 de Dldembre 05 *

AVtT’de.2018.P^;747 -748.-p^

Tltulo profesional en disciplina academlca del
Nucleo Bdsico del Conocimiento en:
Administracidn. |

Contadurla Publica.
Economfa. I
Ingenierla.Industrial y Afines.

Tltulo de posgrado en la modalidad de 
especializacibn en areas relacionadas con las 
funciones del cargo.

El tltulo de posgrado en la modalidad de 
especializaclbn se homologa con veinticuatro 
(24) meses de experiencia profesional.

I
Tarjeta o matricula profesional en los casos 
reglamentados por ley.

I
Experiencia: Treinta (30) meses 
experiencia profesional relacionada.
 I

Este documento es propiedad de la Adminlslracldn Central del Distrito de Santiago de Call. Prohlbida su alteracldn o modificacldn por 
cualquler medio, sin previa aulorizacldn del Alcalde.

Pfiglna 1 de 2

Marque con una X el tipo de convocatoria:

Convocatoria para Encargo

NJMERO DE CONVOCATORIA: 07

J.La Alcaldla Distrital de Santiago de Cali- Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacibn 
Institucional, da inicio al proceso de provisibn transitoria mediants encargo de acuerdo a Io estipulado 
en el artlculo 24 de la ley 909 del 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019.
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COMITY EVALUADOR

ilTONIO G UBIANO

LILIA MARLJ

Proyecid y Elabord: Sebastian Bedoya Franco - Centralists^!/ 
Revise: Isabel.Crlslina Gdmez Tamayo- Profeslonal Universitarlo

ALCALDlA DE 
SANTIAGO DE CALI

GESTlON DELTALENTO 
HUMANO 

GESTlON Y DESARROLLO 
HUMANO

MODELO INTEGRADO DE PLANEAClON Y 
GESTlON 

(MIPG)

Santiago de Cali. Prohibida su alteracidn o modtficacidn par

Pdgtna 2 de 2

:NY CAMARGO SEGURA 
Profrfsibnal Especializado 

Proceso Gestidn y Desarrollo Humane

■CHA PUBLICACION: I 01

FERNANDO
Director Departarn.ento'Administrativo 

Departamento Administrative de
Desarrollo e Innovacidn Institucional

KARINA MANZONI FLOREZ
Subdirectdr de Departamento Administrativo 

Subdireccidn de Gestidn Estratdgica del Talento Humane 
Depto..Adtivo. De Desarrollo e Innovacidn Institucional

- /■■'OBSERVACIONES-v'".--- •------
A2te l? ®xis.fencia de pluralidad de servidores publicos can derechos de carrera administrativa en condicJones de iquaidad 

de,requisites mlmmos para aspirar al encargo, se utilizarSn los criterios de valoracidn establecidos mediante el Decreto 
No.4H2.010.20.0301 de Mayo 27 de 2021.

Los candidatos tendon umplazo de (3) ires dias hSbiles contados a partir de la publicacidn de la presente convocatoria para 
actuahzar su Historia Laboral, informacidn requerida para realizar el estudio tecnico.

Durante los tree (03) dias siguientes a la publicacidn del resultado inicial, podrS presentarse por escrito solicitudes de 
revision al estudio tecnico, indlcando y/o aportando las pruebas.y argumentos que la sustehtan, las cuales serSn.resueltas.

Este documento es propiedad de la Administracidn Central del Distrito de 
cualquier medio, sin previa autorizacibn deJAIcalde.

/ 2.025
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"FOR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA FOR PENSION DE VEJEZ A UN SERVIDOR

0l§gNg*9-

alcaudIa de 
SANTIAGO OE CALI

mrAnrAMcNio admimsikahvo 
f>i- nr jAisnoi i.o r. wwvac «5\

INSillllCIONAI.

A^TlCULO 2.2.11.1.1 Causales de retiro del servicio. El retiro del servlcio implies la cesacidn 
en el ej srcicio de funciones publicas yse produce por

Que el Decreto No. 1083 de mayo 26 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico 
Reglamentario del Sector de Funcidn Publica", sefiala:

PUBLICO DE LAADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”
I

El Director l(E) del Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacion Institucional 
del Distrito |Especial de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones contenidas 
en el Decrejo Extraordinario No. 411.0.20.0516 del 28 de septiembre de 2016, el Decreto 
No. 411.0.20.0673 dediciembre 06 del 2016, el Decreto No. 4112.010.20.0494 del 30 de 
junto de 2017, el Decreto No. 4112.010.20.0073 del 14 de febrero de 2024 y,

CONSIDERANDO

Presentada la renuncia, su aceptacidn por la autoridad competente se producird por escrito. y en el 
acto administrative correspondiente dgbera determinarse la fecha en que se hard efectlva, que no 
podra ser posterior a treinta (30) dlas de.su presentacldn.

Vencido el termino sefialado en el presente artlculo sin que se haya decldldo sobre la renuncia, el 
servidor dimitente podra separarse del cargo sin incurrir en abandono del empleo, caso en el cual se 
generara automaticamente la vacancia definitiva del mismo, o continuar en el desempefio del mismo, 
caso en el cual la renuncia no producira efecto alguno.

La competencia para aceptar renuncias corresponde al jefe del organism© o al empleado en quien 
aste haya delegado la funcidn nominadora.

Quedan terminantemente prohibidas y careceran en absolute de valor las renuncias en bianco, o sin 
fecha determinada, o que mediante cualquiera otra circunstancia pongan con anticipacibn en manos 
de la autoridad nominadora la suerte del empleado.

Que la Leyj909 de septiembre 23 del 2004, establece:

(...) Artlculo 41. Causales de retiro del servicio. El retiro del servicio de quienes esthn 
desempefiando empleos de libre nombramiento y remocibn y de camera administrative se produce 
en los siguientes casos (...)’’:

“(...) d) Por renuncia regularmente aceptada (...)";

RESOLUClbN No. 4137.010.21.0. g3 ?
/
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“(...) 4) Retiro por haber obtenido la pensibn de jubilacibn o vejez. (...)''.

'"(...) ARTICULO 2.2.11,1.3 Renuncia, Toda persona que sirva un empleo de voluntaria aceptacibn 
puede ijenunclarlo libremente en cualquier tiempo.

La renuncia se produce cuando el empleado manifiesta por escrito, de forma espontenea e 
inequlvoca, su decisibn de separarse del servicio.

Si la autoridad competente creyere que hay motives notorios de conveniencia piublica para no aceptar 
la renuncia, deberh solicitar el retiro de ella, pero si el renunciante Insists deberb aceptarla.

La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable.

de.su
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PUBLICO DE LAADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI” ’ '

La presentacidn o la aceptacidn de una renuncia no constituyen obsteculo para ejercer la accidn 
disciplinaria en razdn de hechos que no hubieren sido revelados a la administracibn sino con 
postenoridad a tales circunstancias.

Tampoco interrumpen la accibn disciplinaria ni la fijacibn de la sancibn

Que el artlculo 23 del Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 de 2016, “Porel cuai se 
determina la estructura de la Administracibn Central y las.funciones de sus dependencias", establece 
respecto de las Funciones Generales de Departamentos Administrativos, entre otras las 
siguientes:

(„.) 1. Ejercer como autoridad y ente rector de! ramo o especialidad de la administracibn que le ha

Cumplir con las funciones y atender los seryicios que le sean asignados y preparar y expedir, 
en desarrollo del ordenamiento jurldico que enmarca su gestibn administrativa, los actos 
administrativos necesarios para tai efecto

Que el Decreto No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 "POR EL CUAL SE adopta el 
MANUAL ESPEClFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS 
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRAClON 
central municipal del municipio de Santiago de cali", en el artlculo 9 en Io referente a 
las funciooes, requisites y competencias del Director del Departanhento Administrativo de 
Desarrollo e Innovacidn Instituciooal, sefiala entre otras las siguientes:

“(...) 7. Fijar lineamientos para la gestibn Estratbgica del Talento Humano 
Central de la Alcaldia de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento (...)”.

"(...) 20. Desempefiar las dembs funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con 
el nivel, la naturaleza. el brea de desempefio y con la profesibn del titular del empleo (...)".

Que es funcidn del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacidn 
Instituciooal, por delegacidn express del seflor Alcalde del Distrito de Santiago de Cali, la 
expedicion de los actos administrativos tendientes a aceptar las renuncias por haber 
obtenido la pensidn de jubilacidn o vejez de los servidores publicos de acuerdo a Io 
establecido en el Decreto No. 4112.010.20.0494 del 30 de junio de 2017, a saber:

"(...) ARTlCULO PRIMERO: DELEGAR eh el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo. 
e innovacion Instltucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir 
as siguientes situaciones respecto de los.servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de 
la Administracibn Central Municipal

(...) 2. Expedir los actos administrativos de aceptacibn de renuncia de los servidores pObllcos del 
Municipio de Santiago de Cali. (...)”.

(...) 10. Expedir los actos de retire del servicio con ocasibn de (...)'':

• "(...) Retire por haber obtenido la penslbn de jubilacibn o vejez (...)’.

■ RESOLUC.lbN.No . 4137.010.21.0.' <33?
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a) El empleador deberS informar pdr escrito a la adminislradora o a la entidad que efectud el 
reconoplmiento de la pensidn, con una antelacidn no menor a tres (3) meses, la fecha a partlr de la 
cual se efectuard la desvinculacidn laboral, allegando copla del acto adminlstrativo de retiro del 
servicio o tratdndose de los trabajadores del sector privado, comunicacibn suscrita por el empleador 
en la que se indique tai circunstancia. La fecha en todo caso serd la del primer dla del mes siouiente 
al tercero de antelaclbn.

b) La administradora o la entidad que efectud el reconocimiento de la pensldn, dentro de los dlez 
(10) dfas siguientes a la fecha de recJbo de la comunicacidn de que trata el literal anterior, deberd 
infornwr por escrito al empleador y al beneficiario de la pensldn la fecha exacts de la inclusidn en 
ndmina general de pensionados, la cual deberd observar Io dlspuesto en el literal anterior, El retiro 
quedard condicionado a la inclusidn del trabajador en la ndmina de pensionados. En todo caso, 
traldndpse de los servldores pdblicos, salvo el reconocimiento de la pensidn de sobrevivientes y las 
excepciones legales, no se podrd percibir simultbneamente salarlo y pensidn

Que as! las' cosas, este Departamento Administrative acepta la renuncia presentada por 
el servidor publico Hernando Rojas Tafur, conform© a su manifestacidn libre, ©spontanea 
e inequtvoca ddndole a conocer qu© la Administradora Colombiana de Pensiones 
Colpensiones dar& aplicacidn a la inclusidn de la ndmina de pensionados conform© a los 
tdrminos establecidos en el Decreto No. 2245 del 31 de octubre de 2012.

Que.adicionalmente, debe precisarse que para que el hoy servidor pdblico Hernando 
Rojas Tafur, se incluya en la ndmina de pensionados, es requisite obligado el que se 
remita copia del acto administrativo que determina su desvinculacidn del servicio, Io que 
en ©st© casp, correspond© a la renuncia aceptada.

Que como consecuencia de la aceptacidn de la renuncia y desvinculacidn laboral con la 
Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, el servidor publico Hernando Rojas Tafur, podrd

I

{ - - - - - - , }

‘'POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UN SERVIDOR 
PUBLICO DE LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

Que mediant© oficio con radicado Orfeo No. 202441470100006024 del once (11) de abril 
de 2024, pl servidor pliblico Hernando Rojas Tafur, identificado con la cddula de 
ciudadania No, 10.528.691, presentd al senor Alcalde Distrital de Santiago de Cali, Alvaro 
Alejandro pder Garcds, renuncia al empleo del cual es titular y ostenta derechos de 
carrera administrativa denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 04, 
Posicidn No. 20000646 y Unidad Organizativa No. 10000073, adscrito a la Secretaria de 

. Vivienda Social y hdbrtat, a partlr def dla cuatro (04) de agosto de 2024, en vlrtud al 
reconocimiento de pensidn de vejez concedlda mediante la Resolucidn No. 
2024_3257032, SUB 80154 del 07 de marzo de 2024, de conformidad a oficio que se 
adjunta paip que haga parte del present© acto adminlstrativo.

Que no obstante Io anterior, es pertinent© precisar que el Decreto No. 2245 del 31 de 
octubre de ;2012 “Por el cual se reglamenta el inciso primero del parSgrafo 3° del artlculo 33 de la Ley 
100 de 1993,jmodlficado por el artlculo 9° de la Ley 797 de 2003", sefiala:

(...) Artlculo 3. TrSmite en el Caso de Retlro con Justa Causa. En caso que el empleador haga uso 
de la facultad de terminar el conlrato de trabajo o la relacidn legal o reglamentaria, para garantizar 
que no; exists solucibn de contlnuidad entre la fecha de retiro y la fecha de la inclusidn en la ndmina 
de pensionados, el empleador y la administradora o entidad reconocedora deberdn seguir el 
siguiente procedimlento:

RESOLUClON No. 4137.010.21.0. -03 9
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"POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZA UN SERVIDOR,

Artlculo Primero: Aceptar la renuncia por pensidn de vejez presentada por el servidor 
pCiblico Hernando Rojas Tafur, identificado con la cSdula de ciudadanla No. 10.528.691, 
al empleo del cual es titular y ostenta derechos de carrera administrativa denominado 
Profesional Universitario, Cbdigo 219, Grado 04, Posicidn No. 20000646 y Unidad- 
Organizativa No. 10000073, adscrito a la Secretaria de Vivienda Social y habitat, a partir 
del dla cuatro (04) de agosto de 2024, conforme a Io expuesto en la parte consi’derativa 
del presente acto administrative.

optar por la realizacidn del Examen Medico Ocupacional de Egreso, de acuerdo con Io 
establecido en el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta 
eyaluacibn mSdica no tiene costo y es de carScter voluntario, por Io que la realizacidn del 
mismo queda expresamente bajo responsabilidad del servidor pdblico al que se le acepta 
la renuncia. Si el servidor pOblico que se desvincula desea realizarse el Examen M6dico 
Ocupacional de Egreso deberd solicitar la cita al correo saludvtrabaio@cali.Qov.co dentro 
de los cinco (5) dlas hdbiles siguientes a su retiro de conformidad con el presente acto 
admlnistratiyo; de no hacerlo, se entenderci que renuncia a dicho examen y se continuarei 
el procedimiento normal de liquidacidn de sus acreencias laborales.

Que con ocasibn a la renuncia que se acepta mediants el presents acto administrative, 
el servidor pOblico Hernando Rojas Tafur, deberb: a) diligenciar el formato de entrega de 
cargo; b) entregar el inventario de bienes devolutivos que tenga asignados a la Unidad. 
Administrativa Especial de Gestibn de Blenes y Servicios; c) presentar la Oltima 
evaluacibn del desempefio laboral a fin de obtener el paz y salvo.

Que una vez comunicado el presente acto administrative de renuncia, el servidor 
pbblico Hernando Rojas Tafur, deberb seguir la ruta de desvinculacibn para Io cual podrb 
contactarse con el equipo del Subproceso Desvinculacibn ubicado en el CAM piso 14.

Que en virtud de Io anterior,

Parbgrafo Primero: Como consecuencia de la aceptacibn de la renuncia y desvinculacibn 
laboral con la Alcaldla Distrital de Santiago de Cali, el servidor pbblico Hernando Rojas 
Tafur, podra optar por la realizacibn del Examen Mbdico Ocupacional de Egreso, de- 
acuerdo con Io establecido en el Sistema de Gestibn de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo. Esta evaluacibn mbdica no tiene costo y.es de carbcter voluntario, por Io que la 
realizacibn del mismo queda expresamente bajo responsabilidad del servidor pbblico al 
que se le acepta la renuncia. Si el servidor publico que se desvincula desea realizarse el 
Examen Mbdico Ocupacional de Egreso deberb solicitar la cita al 
correo sg|udvtrabalo@cali.qov.co dpntrn de los cinco (5) dias hbbiles siguientes a la 
notiflcacibn del retiro de conformidad del presente acto administrative; de no hacerlo, se 
entenderb que renuncia a dicho examen y se continuarb el procedimiento normal de 
liquidacibn de sus acreencias laborales.
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jo de Cali, a los 
del afio Dos Mil Veinticuatro (2024).

Dado en el Distrito Especial de Santiag 
■ mesde fi/o rf / delafioDc
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•W' estidn EstraUgica del Talento Humam

( )

"FOR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA FOR PENSION DE VEJEZ A UN SERVIDOR

RESOLUClON No. 4137.010.21.0.

JORMNESTOR ACOSTA MORENO
■ Director (E' del Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacidn Institucional

Elabord: • Joyce Diaz Correa • Contratista tFcc
Revlsd: Jacqueline Cruz Arteaga - Profealonal Univereij

Yahldy Pdrez Tovar- Profealonal UniveraitarloV^
Martha Yaneth Niflo Bautista - Subdirectora Gesti<
NelcyLara Useche-Asesor(E)r

PUBLICO QE LAADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Par^grafo ^Segundo: El servidor publico Hernando Rojas Tafur, deber&; a) diligenciar el 
formato de entrega de cargo; b) entregar el inventario de bienes devolutivos que tenga 
asignados ;a la Unidad Administrativa Especial de Gestidn de Bienes y Servicios; c) 
presentar la Liltima evaluacidn del desempefio laboral a fin de obtener el paz y salvo.

I
Paragrafo Tercero: Para que el hoy servidor pCiblico Hernando Rojas Tafur, se incluya en 
la ndmina de pensionados, se remitir£ copia del acto administrative que determina su 
desvinculacibn del servicio a la Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones, 
Io que en este caso, corresponde a la renuncia aceptada.

Paragrafo Cuarto: Una vez comunicado el presente acto administrative de renuncia, el 
servidor pOblico Hernando Rojas Tafur, deberS seguir la ruta de desvinculacidn para Io 
cual podr&.contactarse con el equipo del Subproceso Desvinculacidn ubicado en el CAM 
piso 14. |

Artlculo Segundo: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al servidor 
... publico Hernando Rojas Tafur, identificado con la cddula de ciudadanla No. 10.528.691, 

en la Secretaria de Vivienda Social y habitat.
Artlculo Te'rcero: Remitir copia del presente Acto Administrativo a la Administradora 

Colombiana de Pensiones Colpensiones, a la Secretaria de Vivienda Social y hdbitat y al 
■ Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacidn Institucional: Subdireccidn de 

Gestidn Es^ratdgica del Talento Humano: Proceso Gestidn de Seguridad Social Integral, 
Proceso Liquidaciones Laborales - Subproceso Activos; Proceso Gestidn y Desarrollo 
Humano: Subproceso Administracidn de Planta, Subproceso Desvinculacidn del Talento 
Humano y Subproceso Administracidn de Historias Laborales, para Io de su competencia 
respecto del servidor pCiblico Hernando Rojas Tafur.

COMUNlQUESE Y CQMPLASE

alcaldIa de
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REFERENCIA: RENUNCIAAL CARGO DE CARRERA ADMINISTRATIVA.

Cordial Saludo.

r

Al itamente,

El .1

D>

La Ley 909 de septiembre 23 de 2004, en su artfculo 41 literal e), establece entre las ■ 
causales de retiro del servicio para quienes esten desempefiando empleos de libre 
nombramiento y remocidn y Carrera Administratlva, el haber obtenido la pension de 
jubilacidn o vejez.

Anexo: Resctucidn IM0 SUB 80154 de fecha 07 de marzo de 2024 Expedida por Colpensiohes.

Copia a: Departamento Administratlvo de Desarrollo e Innovacidn Instituc'ional - Subdireccidn de Gestidn Estratdgica del Talento 
Mumano. Secretaria de Vivienda Social y Habitat.

Por Io anterior, presento ante usted, renuncia al cargo de Carrera Administratlva que 
actualmente desempefio en calidad de Profesional Universitario grado 04 cOdigos 219, 
adscrito a la Secretaria de Vivienda Social y HObitat, para hacerse efectiva a partir del 4 
de agosto de 2024.

Mediante Resolution N° SUB 80154 de fecha 07 de marzo de 2024 radicado 2024- 
3257032, Por la Administradora Colombiana de Pensiones “Colpensiones”, se me 
reconociO el pago de la Pension de Vejez.

Edifido Fuente Versalles - Piso 4° Tel6fono: 6684340 
www.cali.Qov.co

ALEJANDRO EDER GARCES 
Alcalde
Distrito de Santiago de Cali 
CAM Torre Alcaldla Piso 3 
E.S.D.

ALCALDIA DE 
SANTIAGO DE CALI 

SECRHARiA DE VrVIENDA SOOAL 
Y HABITAT

Al contestar por favor cite estos dates: 
Radicado No.: 202441470100006024 

Fecha: 11-04-2024 
TRD: 4147.010.34.1.187.000602 

Rad. Padre: 202441470100006024

ANC&RpAS TAFUR 
iw^ymversitario C.C. N° 10.528.691 de Popay^n 
iforj^CflUle 62 N° 12B-140 Bloque 15 Apto 401 
rffo Residential Nueva Base - TelSfono: 3214646294

Correo electrdnico: roiastafurhernando04@Qmail.com

De otra parte respetuosamente le solicito se sirva ordenar a quien corresponds, se 
informe a COLPENSIONES la fecha de mi renuncia, con la finalidad que se cumpla coh 
el tr^mite ordenado para mi ingreso a la ndmina de pensionados, a partir del 5 de agosto 
de 2024,^-x y

http://www.cali.Qov.co
mailto:roiastafurhernando04@Qmail.com
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202507NUMERO OE CONVOCATORIA: AfjQ

SECRETAR1A DE VMENOA SOCIAL V HABfTAT07 DE 2025

■gestiDn de rnakzas pOqucasConvocatoria Niroera: .Area de desempefio:Cargo vaeante:

. ceovta CMSOLBADOPutsto NOKVU MFMRItNCU EOUCAOON FORMAL

'31M19S7 GIRALDO AYALA NOHORA ALICIA 7SO3/L2/1JM 0 s60 0 010 0

2 16711720 PARRA SAENZ LIBS ALFONSO ?2.S:15/05A990 0¥ o 060 >9 0

6266161 MARTINEZ ARTURO IVAN JAVIER 71.2$27/05/1S94 L2S 0 0 060 10 0

16354832 MOLINA TASARES DANIEL 7009/05/1990 O60 0 0 010 0

Medina Vargas gaby esmeralda6 31082865 6805/01/1995 58 00 010

06 31863306 PALOMINO VICTORIA GLORIA ISABEL 59502^79/1994 44 0 o10 0

38880911 GAL VS CHAVEZ KATHERINE 6930/08/2012 0 0 046 10 3 0

68 VILLARREAL QUINONES LEONORA 5631941267 0 022/09/1987 04V 10 0

50669465499 Palacios carmen soraya 08/05/2020 48 0 0 9 0 010

AGU1L0N AGU1L0N DIEGO FERNANDO10 57^518288375 29/08/2011 0 010 0 145

16915556 MORENO RODR1GUEZ JAMNSON 25/08/20U 57S0 042 10 0o

o12 31320951 WAS SERRIO denis ouva 5628/09/2012 0 046 0 o10

49iS13 S45I2057 TAMAYO ARIAS OEGC FERNANDO 17/O8/2O11 125 0 □ 536 7 0

1666956501 RODRIGUEZ VALENCIA EMLSE 3909/03/2020 50 0 024 0

3815 1114450503 REYES SOTELO JU 10 CESAR 09/03/2020 0 026 210 0

»UTi rwij w i ■ im*. * pvm * AfeMa.
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La Atealdia de Santiago de Cali • Departamento Administrative de Desarrolto e Innovaddn Institutional, Subdirection de GesBCn Estrategica de Talenlo Humano - Proceso Gestidn y DesarroBo Humane informs a Ids servidores pubScos el resuttado del 
estudio tecnieo reartzadoa lostreinta y dos (32) servidores publicos preseleetionados del cargo inmediatamente inferior, nKrel Profesional grado: 02, para suplirmedlante encargo eon efectos flscales, Una (01) vacanle Definitiva de! empleoque se 

describe a continuation:



•PS MATH02.0e.02.P002. RXM

JIESULTAOO DE LA CONVOCATOfttA tNTERHA VtUlOU

NUMERO TO C0NV0CAT0R1A: 07 2C25

SECRETARIA DE VMENDA SOCIAL Y HABITAT07 DE 2025

GESTtON DE FINANZAS PUBLICASConvocaloiia Mmero: Area <ta desempeflo:Cargo vacante;

CCDVLAruesro HOMBAE EDUCACION FORMALexFtHEKCl* CORSO UO *00

MEAA SERNA CARMEN PATROL76 40363025 ziM/O3/2WO- 10 0 D 0 5 37

17 94229533 alvarez Vasguez feupe andres 01/09/2020 20 10 0 0 0 0 .30

CASTILLO VILLALBA JULIAN10 05/01/195716609646 M 10 o- 0 5 29

19 66800214 TEJEDA PUENTES A VOA LUZ 2»/0a/20U 20 7 o 0 0 270 0

20 87020062 JARABA GARCIA ANA CAROLINA 01/07/2020 14 10 0 o 0 0 0 24

21 94459484 CHIUUNJA ROJAS CARLOS ALBERTO 12/12/2020 11 10 0 2 O 0 23O

72 31897764 MARMOLEJO BARBOSA MARIA TERESA 08/08/2012 10 0 0 0 0 180

23 31861660 RAMIREZ MURILLO MARTHA LUCINDA NO CUMPLE CON EL REOUSITO MIMMO DE EXPERIENCtA PROFES1ONAL RELACIONAOA. NO SE EVIOENCIA TARJETA PROFESIONAL01/01/1989

24 31905105 NO CUMPLE CON ELREOUISITO MINIMO DE.&CPER1ENCLA PROFESIONAL RELACIONAOA06/09/1991

16718237 ALMA1RO CASTILLO ROBERTH TUUO25 25/06/1992 NO CUMPLE CON EL RBOUISITO MINIMO OE EXPcRIENClA PROFESIONAL RELAaONADA:

26 6663207B RODRIQUEZ GONZALEZ NORA ULIANA NO CUMPLE CON EL REOUSITO UINNO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELAC3ONADA20/08/1997

27 31499300 RODRIQUEZ ORTIZ SILVIA ELENA 03/09/2D20 NO CUMPLE CON EL REOUSITO UIHIMO DE EXPERIENCE PROFESIONAL RELAaONADA

101846238226 CAICEDO VELASQUEZ SERGIO ANDRES NO CUMPLE CON EL REQUISltO MINIMO OE EXPERIENCE PROFESIONAL *<10*1*0*03/07/2020

5

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
213-W

MORENO GONZALEZ CLAUDU 
_____ JEANNETHE

FECK* WGACSO M LA 
CNROAO

• MO06LOINIEGRAOO DE PlANEAGIdN Y GESTJ6N 
(MIOG)
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AMTTOU6CNIA 
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La Alcaldla de Santiago do Cali - Departamento Adrninistrativo de Desarrolloe Innovs&dn insWucional. Subdireccion de Gestidn Estrategfca de Talento Humane-Proceso GestiOny Desarrolio Humano informa a los servidores ptiblicos el resultado del 
estudio tecnicorealizado a tos treinla y dos (32) servidores puWicos preseleccbnados del cargo inmediatamente inferior, riivel Profesional grade: 02. para suplir medianteencargo con efectos fiscales. Una (01) vaeanto Definitiva del empleoque se 

describe a conlinusdon:
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RESUtTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA VEAS10M U

07 2025

 

NUMERO DE CONVOCATORIA: ANO

SECRETARIA DE VTVtENDA SOCIAL Y HABITAT07 DE 2025

GEST16N DE FINAHZAS PUBUCASArea de desempeAo:Coovocalona Numero: Cargo vacate: 

eiraoiENei*NOH6RS EDUCAdON FORMALpuesro CCDULA CONSOLDAOO

NO CUMPLE CON EL REQUISITO MNIMO DE EXPERIENCM PROFES1ONAL RELACIORADACARDONA MARIN DIANA PATRICIA29 .39755602 29/07/2020

RUIZ PERLAZA HERWI YESID NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINMO DE EXPERIENCtA PROFESIONAL RELAOONADA12/03/2021654912630

NO CUMPLE CON EL REQUISITO MNIMO DEEVALUACIDN DE OESEMPBto EN SOBRESAUENTEGONZALEZ ESPINOSA MARIA EUGENIA JZ/09/2011.6699615931

NO CUMPLE CON EL REOUKITO MMMO OEEVALUAOON DE OESEMPEftO EN SOBRESAUENTE EN EL ULTIMO PERIODO .2tQ3-2C2<- PERIODO DE PRUEBAURIS YAMR GODOY NABOYAN 5^20233467978032

O£X2£>Se lima en la Cudad de Santiago de Cat a tos ( ) diss del mes de de

/FlRUAS RESPONI ILES: •

 <SU'‘

KARINA MANZOJO FLilREZFERNANDO GRILLO RUB1ANO lh-ia. CAMARGO SEGURA

OlreeterOepvwnento. AdirdnMntivp ado

Precoso Gottidn y OeMnollo Hiunano

12/ FEB /202S Fecha d* M cheques:

Chequeo Cruzado reatizado porn LUZ DARY GARCES ANG ULO

•m Taranto s kMMMtiM Ctm Ovrto 4* « CA ftvtMa w aMtwen* osOq. rnfrrmtn M -

PROFESIONAL UNtVERSITARlO 
215-64

ULTMIKCVALUAOM 
DESatPtAO

FECMA CNGASSO CM kA 
EMTW0

CONDfOOK M VCTMA 
£N TTOCtOS LEY 1445. 

otreii

SCRVOCMMA3 
MrnGUOENUk 

ENTDA0

MOOELOIMTBGRADO DE PUWEA&dN Y GESTldN 
(WPG)

SUFRAG4W EH IAS 
ELECOONES 

MtEIMTAMEXTE 
AJtftEJOORfS

OvpartamMrte Adnanistrative de DvMiTODO e 
feMevatidft EnstitaGferal

pop ornNaot^s^ceoNOdsacNTos 
UHCMOAES

; If

Subdieeeldo de GoeIMn Eetrotdglea del Talent* Humane *

Proyeeld: SEBASTIAN BEDOYA FRANCO ■ CONTRATISTaZtoA J
Elaber* SEBASTIAN BEDOYA FRANCO - CONTRATISTa'^ZZ B
Revls4: ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO - PROFESIONAL UNIVERSITARlCU^f'—

La Afcaldia de Santiago do Cail - Departamcnld Administrative de Desarrallo e Innovadfin instHucionat, Subdireeeion de Gestidn Estrategica de Talehto Humana - Proceso GesGdn y Desarrollo Humane informs a lus ^eivtdares putiiicus d lesultado del 
estudio tecnico realizado a los trelnta y dos (32} servidores pubDcds preseleedonados del cargo inmediatamente inferior, nivei Profesional grade: 02. para suplir mediante encargo con efectos fiscales. Una (01) vacante Definifiva del empleo pue se 

describe a continuacion:
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