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* RESOLUCION No. 4137.010.21.0. ygq DE2025

( ™arzo 10 )

“POR. LA CUAL! SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN'LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

El Director del Dc'lszpartamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional del
Distrito de Santiago de Cali, en el gjercicio de sus atribuciones legales, en especial las
contenidas en el Decreto N0.411.0.20.0516 del 28 de septiembre del 2018, Decreto
Municipal No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 y el Decreto Municipal No.
4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017 y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 1 de la ley 1960 de 2019, en materia de encargo, establece lo siguiente:

“(...y ARTICULO 1. El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedara asi:

ARTICULO 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendrén derecho a ser encargados en estos si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido
sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su dltima evaluacién del desempefio es
sobresaliente {...))".

“...) El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente Inferior de la planta de personal de la entidad (...)".

Que mediante el Decreto No, 1083 del 26 de mayo del 2015 “Por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcién Publica”, se sefiala:

(o) ARTICULO 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio
activo se les podré efectuar los siguientes movnmlentos de personal:

|
1. . Encargo (...)".

i
) ARTICULO 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o
totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por
ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigiedad en el empleo del cual es
titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado (...)"

Que el Decreto N0.411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA

ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CAL!", en el articulo 9, en lo
referente a las funciones, requisitos y competencias del Director dei Departamento
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 4¥g DE 2025
( Mar2zo 10 )

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Admlnlstratlvo de Desarrollo e Innovacién Institucional, sefala entre otras las
siguientes:

“(...) 7. Fijar lineamientos para la gestién Estratégica del Talento Humano en la Administracién Central
de la Alcaldia de Santiago de Cali, y verificar st cumplimiento (...)".

*(...) 20. Desempedar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza, el drea de desempefo y con la profesién del titular del empleo (...)".

Que es funcién del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional, por delegacion expresa del sefor Alcalde de Santiago de Cali, la
expedicion de los actos administrativos tendientes a efectar encargos con efectos
fiscales como la del caso en particular, de acuerdo a lo establecido en el Decreto
Municipal No. 4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber:

*(...) ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional, 1a facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las
siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la
Administracion Central Municipal (...)"

“(...) 3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con v sin efectos fiscales de los servidores

publicos de la Alcaldia de Santiago de Cali; asi mismo, los actos administrativos correspondientes
para terminar o prorrogar dichos encargos {...)".

Que las entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través del encargo y en
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus
titulares, al tenor de lo senalado en el articulo 24 de ta Ley 909 de 2004, modificada por
la Ley 1960 de 2019 y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de proveer esas vacantes.

Que se ha cumplido con los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021,
emitida por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de la
Sentencia Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrativo- Seccién
Segunda Subseccion B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al
procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos
provisionales: (...)", que establece:

“(...) Previamente a su provisién, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a través del
Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad - "SIMQ", por tanto, cumplida esta

obligacion, no se requerira solicitar autorizacion ante la CNSC para proveer los empleos de carrera a
través de encargo o nombramiento prows;onal (..
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 4ygq DE 2025
( Mar2o 10 )

‘POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Que en la Planta de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, existe una (1)
vacante definitiva del empleo denominado Profesional Universitario, Cddigo 219, Grado
04, Posicion No. 20000646, Unidad Organizativa No. 10000073, adscrito a la
Secretaria de Vivienda Social y Habitat, originada por la aceptacién de la renuncia por
pension de vejeZ del titular, el servidor publico Hernando Rojas Tafur, identificado con la
cédula de ciudadania No. 10.528.691, mediante la Resolucion No. 4137.010.21.0.837
del veinticinco (25) de abril del 2024.

Que mediante la convocatoria interna No. 07 del 2025, el Departamento Administrativo
de Desarrollo e Innovacidn Institucional adelanté el procedimiento establecido en los
articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, y el
Decreto 1083 de 2015, para la provisién transitoria mediante encargo de la vacante
citada.

Que, como resultado del estudio técnico elaborado en la convocatoria interna No. 07 de
2025, se encargara al sefior Luis Alfonso Parra Saenz, ‘identificado con la cédula de
ciudadania No. 16.711.720, quien ocup¢ el segundo lugar, toda vez que quien ocupd el
primer puesto no acepto el ofrecimiento realizado, esto debido a que, segin el orden de
elegibilidad, fue la persona que aceptd el encargo para el empleo denominado
Profesional Unlversnarlo cddigo 219, grado 04, Posicion No. 20000646, Unidad
Organizativa No1 10000073, adscrito a la Secretaria de Viviendas Social y Habitat.

Que el servidor| publico Luis Alfonso-Parra Saenz es titular del empleo denominado
Profesional Universitario, cédigo 219, Grado 02, Posicion No. 20002455, Unidad
Organizativa No. 10000064, adscrito al Departamento Administrativo de Hacienda
Municipal.

Que, en virtud de lo anterior, .
RESUELVE

Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales al servidor publico Luis Alfonso Parra
Saenz, identificado con la cédula de ciudadania No. 16.711.720, en el empleo
denominado Profesional Universitario, codigo 219, grado 04, Posicién No. 20000646,
Unidad Organiziativa No. 10000073, con una asignacion basica mensual de ocho
- millones ciento noventa mil cuatrocientos ochenta y nueve pesos m/cte. ($8.190.489),
~cargo que debera desempenar en la Secretaria de Vivienda Social y Habitat.
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. Y84  DE 2025
( Harzo /0O )

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacion administrativa, se
requiere de la previa posesioén del cargo.

Paragrafo: El servidor publico que mediante este acto administrativo se encarga, no
podra posesionarse si esta inmerso en las siguientes situaciones administrativas:

1) Se encuentra disfrutando de un periodo de vacaciones.

2) Si desde su cargo titular realizé tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, el
cual fue reconocido y notificado por_ acto administrativo. Para esta situacion no se
puede realizar aplazamiento de vacaciones; debera disfrutar el periodo autorizado.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesion del empleo citado
en el articulo primero.

Articulo Tercero: Ordenar al correspondiente Jefe inmediato o Comision Evaluadora del
organismo actual la evaluacion parcial del desempeiio del servidor publico antes
relacionado y al correspondiente Jefe inmediato o Comisién Evaluadora del organismo
donde desempenara las funciones propias del encargo con efectos fiscales la
suscripcion vy fijacion de los nuevos compromisos laborales a este servidor, con base en
el plan de accién del organismo para la presente vigencia.

Articulo Cuarto: Como consecuencia de lo anterior, el servidor publico Luis Alfonso
Parra Saenz, en un término maximo de quince (15) dias calendario, rendira informe del
estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al jefe
inmediato o a quien este designe, y pasara a presentarse de forma inmediata al
organismo en el que fue encargado con efectos fiscales.

Paragrafo: Igualmente, debera hacer la entrega de la relacién de los activos que tenga
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios.

Articulo Quinto: Comunicar el contenido del presente Acto Administrativo al servidor
publico Luis Alfonso Parra Saenz, identificado con la cédula de ciudadania No.
16.711.720, en Departamento Administrativo de Hacienda Municipal.
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. ¢4grg  DE 2025
( ~Marzo 10 )

‘POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Articulo Sexto: !Remitir copia del presente Acto Administrativo al Departamento
Administrativo de Hacienda Municipal a la Secretaria de Vivienda Social y Habitat y al
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, a la Subdireccion
de Gestion Estratégica del Talento Humano: Proceso Liquidaciones Laborales -
Subproceso Acti;vos; Proceso Gestion. de Seguridad Social Integral, Proceso Gestion y
Desarrollo Humano: Subproceso Administracion de Planta, Subproceso Seleccion y
Vinculacion, Subproceso Capacitacion y Estimulos y Subproceso Administraciéon de
Historias Laborales para lo de su competencia, respecto al servidor publico Luis Alfonso
Parra Saenz.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Distrito Especial de Santiago de Cali, alos £,¢2 (/0) dias del
mes de AMcr20 de dos mil veinticinco (2025). |

1,

— wud

-

FERNANDO ANTONIO GRILL&'RUBIANO
Director de Departamento Administrativo

Elaboré; Flor Edilsa Hernandez Espitia ~ Contratist
Revisé; Isabel Cristina Gémez Tamayo — Profesional Universitario 4&
Jacqueline CruzI Arteaga- Profesional Universitario "@ &
Angela Maria H:a-rrera Calero - Profesional Esp izado (E)
Jayson Fernando Martinez Medina - Contratsslasrgk
Karina Manzoni Flérez - Subdirectora de Gestion Estratégica del Tatento Humané‘.}»
Héctor Fabio Dugue Moya - Contrat:st@lé\
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4/3/25, 15:03 Correo de Alcaldia de Cali - Insumos para Resolucién de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria interna No. 07 de 2025. (vacant...

@ ", FLOR EDILSA HERNANEZ ESPITIA <flor.espitla@cali.gov.co>

Insumos para Resolucion de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria internas”
No. 07 de 2025. (vacante Definitiva)

1 mensaje

Bedoya, Sebastian <sebastian.bedoya@cali.gov.co> . 4 de marzo de 2025, 8:38
Para: FLOR EDILSA HERNANEZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>
Cc: Isabel Cristina Gomez Tamayo <isabel.gomez@cali.gov.co>

Buenos Dias Flor,
Cordial saludo.

Yo
Adjunto Insumos para Resolucién de Encargo con Efectos Fiscales - 6/1 —? ‘\m (1(€p
Convocatoria interna No. 07 de 2025. (vacante deﬂnitiva)/

Servidor a Encargar: | P

PARRA SAENZ LUIS ALFONSO”{ocupé el puesto No. 02)

CC: 16711720 = / /
Cargo titular: Profesional Universitario! Codigo 219,/Grado 02
Organismo: Departamento Administrativo de Hacienda Municipal;./
Posicién: 20002455

Unidad: 10000064

Datos de la Vacante definitiva: Generada por {a renuncia del titular

titular: ROJAS TAFUR HERNANDO

CC: 10528691 2 / /
Cargo titular: Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 04
Organismo: Secre};tia de Vivienda Social y Habitat.

Posicién: 200006467

Unidad: 10000073/

Anexos: Convocatoria interna No. 07 de 2025

Resultado definitivo Convocatoria interna No. 07 de 2025
Renuncia: ROJAS TAFUR HERNANDO

Salario: $8.190.489 -

—

Cordialmente, .

SEBASTIAN BEDOYA FRANCO
Administrador de Empresas

£sp. en Gerencia Publlica

Proceso Gestién y Desarrollo Humano.

' LANZAMIENTO

MONITOR DE INVERSION PleLI_CA

VEST06 DE MAZ
Bt WIBID

(Nota de Confidencialidad). La informacién contenida en este correo electrénico y sus archivos anexos es privilegiada y
confidencial, y para us:o exclusivo de sus destinatarios de la misma y/o de quienes hayan sido autorizados
especificamente para leerla. Su divulgacion, distribucion o reproduccion ne autorizada esta estrictamente prohibida. Si
por algtn motivo recible esta comunicacién y usted no es el destinatario autorizado, sirvase borrarlo de inmediato,

I
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4/3/25, 15:03 Correo de Alcaldia de Cali - Insumos para Resolucién de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria intema No. 07 de 2025. (vacant...
notificarle de su error a la persona que lo envi6 y abstenerse de divulgar su contenido y anexos, ya que esta informacion
solo puede ser utilizada por {a persona a quien est dirigida. Nota: evite imprimir este mensaje. cuidemos el medio
ambiente. :

3 adjuntos

@ CONVQOCATORIA INTERNA No. 07 De 2025 - PROFESION UNIV. - 219-04.pdf
460K .

@ Formato Resultado Conv. Interna No.07 de 2025.pdf
687K

a RES. 837 RENUNCIA POR PENSION HERNANDO ROJAS TAFUR.pdf
563K

https:llrﬁaiLgoog!eAcom/maiVu/O/?ik=3769609498&view=pl&search=a|l& permthid=thread-f:18256709586484179408simpl=msg-f: 1825670958648417940  2/2
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

]

GESTION DEL TALENTO
HUMANO
GESTION Y DESARROLLO
HUMANO

v

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y

CONVOCATORIA INTERNA

MATH02.06.02.P002.F001
GESTION
(MIPG)

VERSION 005

Marque con una X el tipo de convocatoria:

X

NUMERO DE CONVOCATORIA: 07

Convocatoria para Encargo [:l Convocatoria para Empleos de Caracter Temporal

ANO: 2025

La Alcaldia Distrital de Santiago de Cali- Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién
Institucional, da inicio al proceso de provisién transitoria mediante encargo de acuerdo a lo estipulado
en el articulo 24 de la ley 909 del 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019.

e e P - $ep saf g e ” : .:"v',;-i Ve »e
“CARGO VACANTE F| Hitisidid b JESUET AREA DE DESEMPERO *rvt Bk ¥ | 49 S AL ARIO 4
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO SECRETARIA DE VIVIENDA SOCIAL Y HABITAT
219-04 . $ 8.190.489,00
AREA FUNCIONAL
(01) VACANTE
DEFINITIVA GESTION DE FINANZAS PUBLICAS
|
- iy rct,ﬂ ‘Wiff m Lu,'w«ilnau‘;s&v-{ti:a( }'.’f:\: by RO WL T At hm QR NN Wh- -ﬂhnﬂw '*

3 r.'rfv REQUISITOS MINIMOS DEL'CARGO P
" (Manual de Funclones Decreto'No:0873 da 2016, i
.corregldo mediante Decrato 0749 de Diclembre 05 ¢
"..‘ ol e 00 2018 Pég 747 =748, t"" e

BE AR y
v CERIA **‘,L S ‘?‘i‘&'ﬁ'“ a4

Afw ~u»~~~j’_~« e-mrur-n mwnzow),@ gk b

’z’vr -\‘*hé-‘k 2 f%‘"" .‘W ’fi""i"“"’*. S
e N o > % \REQUISITOS PARA SER (:()NSIDERADOL L “’*‘*
N,,(Altlt:uk: 24 de la Ley 908 de 2004, modificada por la Ley 1980 de
;i\l! a7 Ql?r‘(,\:'_phﬂvﬁﬂ pE

e U

”'rr waity L% NS
A cxiuv;.!::;‘{.

2 v‘*:-?'*’“ Xes«mawé""-‘

Titulo profesuona! en dlsclplina académica del
Nucleo Bésico det Conocimiento en:
Administracién.

Contadurla Publica.

Economfa. |

Ingenieria Industrial y Afines.

Tltulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en éreas relacionadas con las
funciones del cargo.

i

El titulo de posgrado en la modalidad de
especializacidn se homologa con veinticuatro
(24) meses de experiencia profesionat.
' i
Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por ley.

} I
Experiencia:  Treinta (30) meses
experiencia profesional relacionada.

. 1

de

1 Ser titular con derechos de carrera administrativa del empleo

Ser servidor publico con derechos de carrera.

inmediatamente inferior al empleo que se pretende proveer.
Cumplir con los requisitos minimos del empleo a proveer
No haber sido sancionado disciplinariamente en el ultimo afio,

Que su tltima evaluacién de desempefio laboral este en el
nivel sobresaliente.

Esle documento es propiedad de fa Adminisiracién Central del Distrito de Santiage de Call. Prohibids su alteracién ¢ madificacion por

cualquier medlo, sin previa aulorizacion det Alcalde,
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it ""“M MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y | MATH02.08.02.P002.F001
N GESTION
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION DEL TALENTO ’
HUMANG ‘ . ; VERSION 005
CESTION TAND oLLo: CONVOCATORIA INTERNA
‘HUMANO
o e e o OBSERVACIONES =~ & T e oo
dores publicos can derechos de carrera administrativa en condiciones de igualdad
stablecidos mediante &l Decréte

R

exisfencia de pluralidad de servi
de requisitos minimos para aspirar af encargo, se utilizarar los criterios de valoracion e

~Ante 13
N0.4112.010.20.0301 de Mayo 27 de 2024,

rida para realizar el estudio técnico.

Los.candidatos tendran un plazo de (3) tres dias habiles contados a
) actualizar su Historia Laboral, informacién reque

partir de la publicacién de'la presente convacatoria para

Ourante los tres (03) dias siguientes & la publicacion del resultado inicial, podra presentarse por escrito solicitudes de

revisidn al estudio técnico, indicando y/o aportando las pruebas y argumentos-que la sustentan, las cuales serdn.resueltas.

COMITE EVALUADOR

KARINA MANZONI FLOREZ
Subdirector de Departamento Administrativo

FERNANDO :
Director DepartamentoAdministrativo

Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional

Profgsional Especializado
Proceso Gestion y Desarrolio Humano

Proyectd y Elabore; Sebsstian Bedoya Franco < Contratist
Reviso: Isabel Cristina Gémez Tamayo- Profeslonal Universitario

ministracién Central del Distrito de Santiago de Cali.

Este documento es propiedad de la Ad
cualquier media, sin previa autorizacion del Alcaide.

Subdireccidn de Gestion Estratégica de! Talento Humano
Depto. Adtivo. De Desarrollo e Innovacién Institucional

;EVCHAEUBUCACION:Z’}/ Ql 7025

Prohibida. su- altetacién o modificacién par
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RESOLUCION No. 4137.010.210. &3 7 DE 2024
( 25 Ab-r /. )

“POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UN SERVIDOR
PUBLICO DE LAADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALY
;

El Director (E) de! Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion institucional
del Distrito |Especia| de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones contenidas
en el Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 del 28 de septiembre de 2016, el Decreto
No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, el Decreto No. 4112.010.20,0494 del 30 de
junio de 2017, el Decreto No, 4112,010.20.0073 del 14 de febrero de 2024 A

{

CONSIDERANDO
Que la Ley:909 de septiembre 23 del 2004, establece:

“(..) Afticulo 41. Causales de retiro del servicio. El retiro del servicio de quienes estén
desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera administrativa se produce
en los siguientes casos {...)": -

“(...yd){Por renuncia regularmente écepiada (.0

Que el Decreto No. 1083 de mayo 26 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica’, sefiala;

“le) A}?TICULO 2.2.11.1.1 Causales de retiro de! servicio. E! retiro del servicio implica la cesacion
en el ejercicio de funciones publicas y se produce por {...)";

“(...) 4}|Retiro por haber obtenido la pensién de jubltacién o vejez. (...)"

M) ABTICULO 2.2.11,1.3 Renuncia, Toda persona que sirva un empleo de voluntaria aceptacion
puede renunciarlo libremente en cualquier tiempo. '

La renuncia se produce cuando el empleado manifiesta por escrito, de forma espontanea e

mequivbca, su decisidn de separarse del servigio.

Si la autoridad competente creyere que hay motivos notorios de conveniencia publica para no aceptar
la renuncia, debera solicitar el retiro de ella, pero si el renunciante insiste debera aceptarla.

La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable.

Presentada la renuncia, su aceptacion por la autoridad competente se producira por escrito, y en el
acto adpinlstrativo correspondiente debera determinarse la fecha en que se hara efectiva, que no
podra ser posterlor a treinta (30) dias de su presentacion. .

Vencido el término sefalado en el presente articulo sin que se haya decldido sobre la renuncia, el
servid01r dimitente podra separarse del cargo sin incurrir en abandono del empleo, caso en el cual se
generara automaticamente la vacancia definitiva del mismo, o continuar en el desempefio del mismo,

caso en el cual ta renuncia no produciré efecto alguno.

" La competencia para aceptar renuncias corresponde al jefe del organismo o al empleado en quien
¢éste haya delegado la funcidn nominadora. '

Quedan terminantemente prohibidas y careceran en absoluto de valor as renuncias en blanco, o sin
fecha dsterminada, o que mediante cualquiera otra circunstancia pongan con anticipaciéon en manos
de la autoridad nominadora ia suerte del empleado.
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. & 33 DE 2024

“POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UN SERVIDOR
PUBLICO DE LAADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

La presentacion o la aceptacidén de una renuncia no constituyen obstéculo para ejercer la accion
disciplinaria en razén de hechos que no hubieren sido revelados a la administracién, sino con
posterioridad a tales circunstancias. o

Tampoco interrumpen la accién disciplinaria ni la fijacién de la sancién (...

Que €l articulo 23 del Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 de 2016, “Por el cual se
determina a estructura de la Administracién Central y las funciones de sus dependencias’, establece

respecto de las Funciones Generales de Departamentos Administrativos, entre otras las
siguientes:

“(...) 1. Ejercer como autoridad y ente rector de! ramo o especiaiidad de la administracién que le ha
sido asignado (...)".

“(...} 4. Cumplir con las funciones y atender los servicios que le sean asignados y preparar y expedir,
en desarrollo del ordenamiento jurldico que enmarca su gestion administrativa, los actos
administrativos necesarios para tal efecto {(...)" '

Que el Decreto No. 411,0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 *POR EL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACION

CENTRAL MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en el articulo 9 en lo referente a-
las funciones, requisitos y competencias del Director del Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacién Institucional, sefiala entre otras las siguientes:

*(...} 7. Fijar lineamientos para la gestion Estratégica del Talento Humano en la Administracién
Central de la Alcaldia de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento .y

"{...) 20, Desempefar las demas funciones asignadas por (a autoridad competente, de acuerdo con
el nivel, la naturaleza, el 4rea de desemperfio y con |a profesidn de titular det empleo (...)".

o

Que es funcién del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién
Institucional, por delegacién expresa del sefior Alcalde del Distrito de Santiago de Cali, la
expedicion de los actos administrativos tendientes a aceptar las renuncias por haber
obtenido la pensién de jubilacién o vejez de los servidores pulblicos de acuerdo a lo
establecido en el Decreto No. 4112,010.20.0494 del 30 de junio de 2017, a saber:

“{...YARTICULQ PRIMERQ: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo...
e Innovacion Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir
las siguientes situaciones respecto de Ios.servidoreslpublicos adscritos a la Planta de Personal de

la Administracién Central Municipal (... "

“(...) 2, Eicpedir los actos administrativos de aceptacion de renuncia de los servidores publicos del
Municipic de Santiago de Cali. (..

*(...) 10. Expedir los actos de retiro del servicio con ocasion de (...)"

»“(...) Retiro por haber obtenido |a pensién de jubilacion o vejez (...)".
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RESOLUCION No. 4137.01021.0. ©3 9  DE 2024

: 25 Abrr/ )

"POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UN SERVIDOR
PUBLICO DE LAADMINISTRACION. DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Que media;nte oficio con radicado Orfeo No. 20244 1470100006024 del once (11) de abril
de 2024, F' servidor publico Hernando Rojas Tafur, identificado con la cédula de
ciudadania No, 10.528.691, presentd al sefor Alcalde Distrital de Santiago de Cali, Alvaro
Alejandro Eder Garcés, renuncia al empleo del cual es titular y ostenta derechos de
carrera administrativa denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 04,
Posicién No. 20000846 y Unidad Organizativa No. 10000073, adscrito a la Secretarla de
Vivienda Social y habitat, a partir del dia cuatro (04) de agosto de 2024, en virtud al
reconocimiento de pensién de vejez concedida mediante la Resolucion No.
2024_3257032, SUB 80154 del 07 de marzo de 2024, de conformidad a oficio que se

adjunta para que haga parte del presente acto administrativo.

Que no obstante lo anterior, es pertinente precisar que el Decreto No. 2245 del 31 de
octubre de 2012 “Por el cual se reglamenta el inciso primero del paragrafo 3° del artleulo 33 de {a Ley
100 de 1993, modificado por el articulo 9° de la Ley 797 de 2003", sefiala:

") Ar:tlculo 3. Tramite en el Caso de Retiro con Justa Causa. En caso que el empleador haga uso
de la facultad de terminar el contrato de trabajo o la relacion legal o reglamentaria, para garantizar
que noexista solucién de continuidad entre la fecha de retiro y la fecha de la incluslén en la ndmina

de perisionados, e empleador y la administradora o entidad reconocedora deberan seguir el
siguiente procedimiento:

a) El empleador debera informar por escrito a la administradora o a Ia entidad que efectud el
reconocimiento de la pensién, con una antelacion no menor a tres (3) meses, la fecha a partlr de la
cual se efectuara a desvinculacién laboral, allegando copla del acto administrativo de retiro de!
servicio o tratandose de los trabajadores del sector privado, comunicacién suscrita por el empleador

3

enls que se indique tal circunstancia. La fecha en todo caso serd la del primer dia del mes siguiente
al tercero de antelacién.

"b) La apministradora o la entidad que efectud el reconocimiento de la pensldn, dentro de los diez
(10) dlas siguientes a la fecha de reclbo de la comunicacién de que trata el literal anterior, debera
informa:r por escrito al empleador y al beneficiario de la pansion la fecha exacta de fa inclusién en
néminq general de pensionadoes, 1a cual debera observar lo dispuesto en &l literal anterior, El retiro
quedarg condicionado a fa inclusién del trabajador en la ndmina de pensionados. En todo caso,
traténdose de los servidores publicos, sailvo el reconocimiento de la pensién de sobrevivientes y las
excepciones legales, no se podré percibir simultaneamente salario y pensién (...)".

Que asi las cosas, este Departamento Administrativo acepta la renuncia presentada por
el servidor E)L’:blico Hernando Rojas Tafur, conforme a su manifestacién libre, esponténea

e inequivog:a dandole a conocer que la Administradora Colombiana de Pensiones

Colpensiones dara aplicacién a la inclusion de la némina de pensionados conforme a los

términos establecidos en el Decreto No. 2245 del 31 de octubre de 2012.

Que.adiciopalmente. debe precisarse que para que el hoy servidor publico Hernando
Rojas Tafur, se incluya en la némina de pensionados, es requisito obligado e} que se
remita copia de! acto administrativo que determina su desvinculacion del servicio, lo que

| .
en este caso, corresponde a la renuncia aceptada.

_ Que como consecuencia de la aceptacion de la renuncia y desvinculacién laboral con la

Alcaldia Di?trital de Santiago de Cali, el servidor publico Hernando Rojas Tafur, podra
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 825 DE 2024
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"POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UN SERVIDOR .
PUBLICO DE LAADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO. DE CALI"

optar por la realizacién del Examen Médico Ocupacional de Egreso, de acuerdo con lo

establecido en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta

evaluacién médica no tiene costo y es de caracter voluntario, por lo que la realizacién del

mismo queda expresamente bajo responsabilidad del servidor publico al que se le acepta

ta renuncia. Si el servidor publico que se desvincula desea realizarse el Examen Médico
Ocupacional de Egreso deberd solicitar a cita al correo saludytrabajo@cali.gov.co dentro
de los cinco (5) dlas habiles siguientes a su retiro de conformidad con el presente acto

administrativo; de no hacerlo, se entendera que renuncia a dicho examen y se continuara

el procedimiento normal de liquidacién de sus acreencias laborales.

Que con ocasion a la renuncia que se acepta mediante el presente acto administrativo,
el servidor publico Hernando Rojas Tafur, debera: a) diligenciar el formato de entrega de
cargo; b) entregar el inventario de bienes devolutivos que tenga asignados a fa Unidad..
Administrativa Especial de Gestién de Bienes y Servicios; ¢) presentar la ditima
evaluacion del desempefio laboral a fin de obtener el paz y salvo.

Que una vez comunicado el presente acto administrativo de renuncia, el servidor
publico Hernando Rojas Tafur, debera seguir la ruta de desvinculacién para lo cual podrd
contactarse con el equipo del Subproceso Desvinculacién ubicado en el CAM piso 14,

Que en virtud de lo anterior, .
RESUELVE

Artlculo Primero: Aceptar la renuncia por pension de vejez presentada por el servidor
publico Hernando Rojas Tafur, identificado con la cédula de ciudadania No. 10.628.681,
al empleo del cual es titular y ostenta derechos de carrera administrativa denominado
Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 04, Posicién No. 20000646 y Unidad -
Organizativa No. 10000073, adscrito a la Secretaria de Vivienda Social y habitat, a partir

del dia cuatro (04) de agosto de 2024, conforme a lo expuesto en la parte considerativa
del presente acto administrativo. '

Paréagrafo Primero: Como consecuencia de la aceptacién de la renuncia y desvinculacion
laboral con la Alcaldfa Distrital de Santiago de Cali, el servidor publico Hernando Rojas
Tafur, podré optar por la realizacién del Examen Médico Ocupacional de Egreso, de.-
acuerdo con lo establecido en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo. Esta evaluacion médica no tiene costo y.es de caracter voluntario, por lo que la
realizacion del mismo queda expresamente bajo responsabilidad del servidor publico al
que se le acepta la renuncia. Si el servidor publico que se desvincula desea realizarse el
Examen Médico Ocupacional de Egresodeberd solicitar la cita al
correo saludytrabajo@cali.gov.co dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la
notificacion del retiro de conformidad del presente acto administrativo; de no hacerlo, se

e_ntende:ré que renuncia a dicho examen y se_continuara el procedimiento normal de
liquidacién de sus acreencias laborales.
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RESOLUCION No. 4137.01021.0. ©3 37  DE 2024

( 25 f?ér)"/ )

‘POR LA (.‘:,UAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UN SERVIDOR
PUBLICO DE LAADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

Paragrafo Segundo; El servidor publico Hernando Rojas Tafur, deberé: a) diligenciar el
formato de entrega de cargo; b) entregar el inventario de bienes devolutivos que tenga

" asignados [a la Unidad Administrativa Especial de Gestién de Bienes y Servicios; c)

presentar Ig tltima evaluacion del desemperio laboral a fin de obtener el paz y salvo.

|
Paragrafo Tercero: Para que el hoy servidor publico Hernando Rojas Tafur, se incluya en
la némina de pensionados, se remitira copia del acto administrativo que determina su
desvinculacion del servicio a la Administradora Colombliana de Pensiones - Colpensiones,
lo que en este caso, corresponde a la renuncia aceptada.

Paragrafo Cuarto: Una vez comunicado el presente acto administrativo de renuncia, el
servidor publico Hernando Rojas Tafur, debera sequir la ruta de desvinculacién para lo

cual podra contactarse con el equipo del Subproceso Desvinculacién ubicado en el CAM
piso 14. |
i

Articulo Ségundo: Comunicar el coritenido del presente acto administrativo al servidor
. publico Hernande Rojas Tafur, identificado con la cédula de ciudadania No. 10.528.691,
en la Secre;taria de Vivienda Social y habitat.

Articulo Tejrcero: Remitir copia del presente Acto Administrativo a la Administradora
Co1ombian|a de Pensiones Colpensiones, a la Secretaria de Vivienda Social y habitat y al
Departamento Administrativo de Desarrollo & Innovacién Institucional; Subdireccién de
Gestidn Estratégica del Talento Humano: Proceso Gestion de Seguridad Social Integral,
. Proceso Liguidaciones Laborales - Subproceso Activos; Proceso Gestion y Desarrollo
Humano: Subproceso Administracion de Planta, Subproceso Desvinculacién de! Talento
Humano y Subproceso Administracién de Historias Laborales, para lo de su competencia
respecto del servidor plblico Hernando Rojas Tafur, -

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en el Disyito Especial de Santiago de Cali, a los 257) dias del
" mesde |Ab 7 del afio Dos Mil Veinticuatro (2024).

JO STOR ACOSTA MORENO .
. Director (El) det Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional

Elaboré: Joyce Diaz Correa - Contratista J0C

Revisé:  Jacqueline Cruz Arteaga - Profeslonal Universi C“
Yahidy Pérez Tovar - Profeslonsl Unlvemitarlo@ &M \\_\
Martha Yansth Nifio Bautista ~ Subdirectora Gestiéh Estratégica del Talento Humand oeshe
Nelcy Lara Useche - Asesor (E)
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Al contestar por favor cite estos datos:
ALCALDIA DE Radicado No.: 202441470100006024
SANTIAGO DE CALI . Fecha: 11-04-2024
sscammyn& \g#:.‘rfm SOCIAL . TRD: 4147.010.34.1.187.000602
. Rad. Padre: 202441470100006024 _
ALEJANDRO EDER GARCES
Alcalde
Distrito de Santiago de Cali
CAM Torre Alcaldia Piso 3
E.S.D.

REFERENCIA: RENUNCIA AL CARGO DE CARRERA ADMINISTRATIVA. R
Cordial Saludo.

Mediante Resolucién N° SUB 80154 de fecha 07 de marzo de 2024 radicado 2024-
3257032, Por la Administradora Colombiana de Pensiones “Colpensiones”, se me
reconocné el pago de la Pension de Vejez.

La Ley 909 de septiembre 23 de 2004, en su articulo 41 Interal e), establece entre las -
causales de retiro del servicio para quienes estén desempefiando empleos de libre
nombramiento y remocidén y Carrera Administrativa, el haber obtenido la pension de

- jubilacién o vejez. .

Por lo anterior, presento ante usted, renuncia al cargo de Carrera Administrativa que
actualmente desemperfio en calidad de Profesional Universitario grado 04 cédigos 219,
adscrito a la Secretaria de Vivienda Social y Habitat, para hacerse efectiva a partir del 4 o
de agosto de 2024. _ g

De otra parte respetuosamente le solicito se siNa ordenar a quien corresponda, se
informe a COLPENSIONES la fecha de mi renuncia, con la finalidad que se cumpla con
el tramite ordenado para mi ingreso a la némina de pensuonados a partlr del & de agosto

Correo electronico: rojastafurhernando04@gmail.com

Anexo: Resolucién N° SUB 80154 de fecha 07 de marzo de 2024 Expedida por Colpensiones.

Copia a: Departamento Administrativo de Desarrolio e Innovacion Institucional - Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento
Humano. Secretaria de Vivienda Social y Hébitat.

Edificio Fuente Versalles — Piso 4° Teléfono: 6684340
www.cali.qov.co
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CEITION Y DESALAOLLD HUMANG
NUMERD DE CONVOCATORIA: o7 ako 2026
Lz Alcaldia de Santidgo dé Cali - Dep Administrativo de Desarrolio e Innovacisn Instit f, Sub ion de Gestién € gica de Talento H 10 - Proceso Gastién y D lio H inte a los servid pﬁbt‘ncn;el!e_su&?do del
estudio fecnico realizado & los treinta y dos (32) servide publicos presefeccionados del carge inmediatamente infedor, nivel Profesional grado: 02, para suplir medlante encargo con efect Una (013 Definitiva de! empleo que se-
describe a continuadion:
-PROFESIONAL UNIVERSITARIQ SECRETARIA DE VIVIENDA SOCIAL ¥ HABITAT
07 DE 2025 218.04 )
P Nimens: Camo v : . Areade A ‘GESTION DE FINARZAS PUBLICAS
SUFRADADG EN LAS
. CONGIION DE VIGTIMA AT ?
. a A ; : ULTIA EVALUACION | FOR " N
futsto . -CEDULA NOMERE D, * EXERRTENCA DESEMPERD v RES mum:avm L ANTIGUO ENLA INMEDIATAMENTE £ONSOLIDADG
ANTERIORES

1 ‘31881987 GIRALDO AVALA NOHORA ALICIA 03/12/1934 ] 10 0 o (4 a - s 75

2 16711720 PARRA SAENZ LWRS ALFONSO 115/05/1990 ® 10 o 25 ° o [ s

a 6266151 MARTINEZ ARTURO [VAN JAVIER 27/05{1934 10 ° 125 a [ [ 28

4 16354632 MOUNA TABARES DANIEL 09/05/1990 10 [] ] ° [ ¢ n

s 31882855 MEDINA VARGAS GABY ESMERALDA 05/01/1995 S8 10 ° [ o ° o ]

[ 31863386 PALOMING VICTORIA GLORIA ISABEL 02/03/1954 8 10 o ¢ 2 o H 59

7 Ju883911 GALVIS CHAVEZ KATHERINE 30/08/2012 46 1 E] [ o ] < 58

8 311267 VULARREAL QUINKONES LEONORA _b/usu:w a5 10 0 [ [ ] 0 %

9 SEGMESD PALACIOS CARMEN SORAYA 08/05/2020 48 10 [} ] ° [ 0 L]
10 18288375 AGUILON AGUILON BIEGO FERNANDO 29/08/2011 .6 10 0 125 ° q 0 5225
1 16915556 MORENQ RODRIGUEZ JAMINSON 2370812018 42 10 [} 0 ] 0 5 st
12 31520951 VIVAS BERRIC DENIS OUVA 28092012 «“ i0 o ° [ o e %
13 84512059 TAMAYO ARIAS DIEGC FERNANDO 1770813011 16 y [ 1,28 0 a 5 4925
14 66956501 RODRIGUEZ VALENCIA EMILSE 0970312020 24 10 ] [ [ [ 5 3%
15 1114450503 REYES SOTELO JULX) CESAR 03/03/2020 26 1 Q 2 @ e o ®
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antlaRARE ran . . RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERKRA . veRsion . . me,
mn&t L MENPD HuMANG ,
NOMERO OE CONVOCATORIA: L -Afi0 2023
La Alcaldla de Santiago do Cali - D 0 Adininistrative de D o et Sion tnstituci Subdireccion de Gestion Esty de Talento - Proceso Gestibn y Dy flo Hi inf a los servi piiblicos el Itado del
estudio tecnico realizado a los treinta y dos {32) servid ticos p lecci dei cargo inmedt: inferior, nivel Prafesional grado: 02, para suphr medi; ga con Una (01) vacanta Definitiva del empleo que se
describe @ continuacion:
PROFESIONAL UNIVERSITARIO SECRETARIA DE VIVIENDA SGCIAL Y HABITAT
07 DE 2025 21504
< & Cargo vacants: Area ds desempatio; GESTION DE FINANZAS PUBLICAS
SUFRAGADO £N LAS
CONDICICN OE ICTIMA SERVIOOR MAS
™ * FECHA INGRESO PN LA UL TIRA EVALUAGION ;] K2 BLECCONES P
PUESTO l:ﬂwl.A ”ﬂﬁtm ENTIDAD EXPERIENCIA DELE: n.ﬁo. U HONORES EDUCACION FORMAL 1> ﬁm‘:ﬁ‘l “a ”“2:““ [NL'A \TAXENTE mLDADO
16 46363025 MERA SERNA CARMEN PATRICIA 05/03/2020- 2 10 [} ° o ° s =
k14 4223533 ALVAREZ VASQUEZ FELIPE ANDRES | 01/08/2020 2 16 o ° Q 9. ] 3¢
EL I 16609646 CASTILLD VILLALBA JULIAN 05/01/3987 14 . 10 0+ [ 4 ° cs 0 -~
13 66808214 TEJEDA PUENTES AYOA LUZ 28/0a/2013 0 7 o o 0 o o 27
] B7020062 JARADA GARCIA ANA CAROLINA 01772020 ] 10 [ o 0 o 0 24
2 Sua56484 CHIMUNIA ROJAS CARLOS ALBERTO 12/12£2020 1 10 o 2 3 -] o 23 =
2 31897764 MARMOLEJO BARSOSA LARIA TERESA | 08/08/2012 s 10 0 o ] [ [ 1
23 21861680 RAMIREZ MURILLO MARTHA LUGINDA 01/01/1985 N0 CUMPLE CON EL REQUISITO MININO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA, NO SE EVIDENCIA TARJETA PROFESIONAL
2 - areosios HORENO 2 CLAUDIA os/0af3991 | NO CUMPLE CON €L REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELAGIONADA
25 16718237 ALMAIRG CASTILLO ROBERTH TULID 25/06/1992 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINGAI OF EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA:
2] 65832078 RODRIGUEZ GONZALEZ NORA LILIANA 20/08/1957 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE étnsnjmcu PROFESIONAL RELACIONADA
7 31429300 RODRIGUEZ ORTIZ SILVIA ELENA 03/03/2020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENGLA PROFESIONAL RELAGIONADA
28 1018402382 | CAICEDO VELASQUEZ SERGIO ANDRES 0072020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO BE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELAGIONADA
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SANTen OF CalY RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA VESSION i aw
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. ?L’ Y DESARROLLO HUMANG - " . . - . .
N WSS Sy gl - J—— P U DS VP SR O e e o . e - :
NUMERQ DE CONVOCATORIA: o7 ARC 2025
La Afcaldia de Santiage dé Cail - O \a Administrative de Desandllo e jacién instilucionat, S ion de Gestibn B gica de Taténto | - Piaceso Gestdn y Desarrolic Humano informa a lus servidares piblious ol rultado del
estudio tecnico realizado a los trelnta y dos {32} servids publicos p feccionados del carga inmediatamente inferior, nivet Profesional grada: 02, para suplir medi go con efec tina {01) te Definitiva del empleo que se
describe a continuacion: .
. PROFESIONAL UNIVERSITARIO SECRETARIA DE VIVIENDA SOCIAL Y HABITAT
07 DE 2025 293.0¢ .
Convocatoca Namero: Cargo vacane: Arcade > GESTION DE FINANZAS PUBLICAS
SUFRAGADS ENLAS
i CANDICION BE VICTRA NAS .
* M PUESTO ‘ cmua NOMERE m;mw o ENGA EXPERIENCIA m":ma e “PEWR o b HOWORES d EDUCAC - | ex oiz;\.;n s X LA IH" e CONSOLIDADD
E . . _— . - . . . . . . BNmAg ANTERGRES .
2 " aa7ss602 CARDONA MARIN DIANIA PATRICIA 29/07/2020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
L1 8549128 RUIZ PERLAZA HERVIN YESID 12/03/2021 NC CUMPLE CON EL REQUISTTO MINIMO OE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
3t 64586159 GONZALEZ ESPINOSA MARIA EUGENIA 12/09/201%. NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DEEVALACION DE DESEMPENO EN SOBRESALIENTE
k3 34878780 LIRIS YAMIR GODOY NABOYAN Smrz023 NO CUMPLE CON E1 REQUISTTO MINIMO DEEVALUACION DE DESEMPERO EN SOBRESALIENTE EN EL ULTIMO PERIODO 20232024~ PERIODO OE PRUEBA
Se fira ¢ 1 Chudad de Santiago de Call a los ( H ) dias del mes de W de 2025
FIRMAS RESPON;

o014 i oy

KARINA MANZONS FLOREZ

Cirector itrative k.. . . o

o Adivisivativa de Drtamono ¢ o
tnnovacién Instituckenal o du Goﬂiéﬂ E églca dat T“-_"‘
Proyecid: SEBASTIAN BEDOYA FRANCO - CONTRATISTA ) Fecha derealitacitn del chequen:
Elabors: SEBASTIAN BEDOYA FRANCQ - CONTRATISTR? ///
Revis4: ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO - PROFESIONAL UNIVERSITAR Cheques Cruzado ctizada pord

‘t2/ FEB' /2028 J

LUZ DARY-GARCES ANGULO ]




