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CONSIDERANDO

Decreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 “For medio del cual se expide

1. Encargo (.. )”■
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El Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional del 
Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las 
contenidas en el Decreto No.411,0.20:0516 del 28 de septiembre del 2016, Decreto 
Municipal No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 y el Decreto Municipal No. 
4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017 y,

Que mediante el , ,V1 . „v,1 Wi me
el Decreto Jnico Reglamentario del Sector de la Funcidn Publica", se sefiala:

I.>U‘AW7>W.l,%rr> AO.VIMSfRAflW
I'jF Iji'S.IZ-lMOi.I.f; r f. 

ivihjlgosai.

(...) El encarco deber£ recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo 
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad (...)”.

ALCALOUOC 
SANTIAGO DE CALI

“FOR LA CUAL SE EFECTUA UN ■ ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRAClON DISTR1TAL DE SANTIAGO DE CALI”

(...) ARTlCUL© 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio 
active se les podra efectuar los siguientes movimientos de personal:

Que el Decreto jNo.411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 "for EL CUAL SE ADOPTA el 
MANUAL ESPECllpCO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS 
DENOMINACIONE|S DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA 
ADMINISTRAClON CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI”, en el artlculo 9, en Io 
referente a las;funciones, requisites y competencias del Director del Departamento

Que el artlculo 1 de la ley 1960 de 201.9, en materia de encargo, establece Io siguiente:

ARTlCULO 1. El artlculo 24 de la Ley 909 de 2004, quedar^ asl:

ARTlCULO 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccibn para proveer empleos de camera 
administrativa, los empleados de camera tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los 
r_.,--------------- (----------- „j.w. x.v.w, r^www>< y i iQk/l.luauCQ OU UCOCIlipCHU, I IV I I Cl I I I

sancionados di jciplinariamente en el ultimo ano y su ultima evaluacion del desempefio es 
sobresaliehte (.. )’’.

'(...) ARTlCULO 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parciai o 
totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por 
ausencia temporal o definitiva del titular, desvincuiandose o no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigtiedad en el empleo del cual es 
titular, ni afecta os derechos de camera del empleado (...)”

requisites para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido

sobresaliehte (..
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Que es funcion del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion 
Jnstitucional, por delegation expresa del senor Alcalde de Santiago de Cali, la 
expedicion de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos 
fiscales como la del caso en particular, de acuerdo a Io establecido en el Decreto 
Municipal No. 4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber:

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

Que las entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de 
carrera que se encuentren en vacantia definitiva o temporal, a traves del encargo y en 
todo caso deben salvaguardar el derecho preferential que otorga la carrera a sus 
tltulares, al tenor de Io senalado en el artlculo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por 
la Ley 1960 de 2019 y el Decreto 1083' del 2015, con el fin de proveer esas vacantes.

"(...) 7. Fijar lineamientos para la gestidn Estrategica del Talento Humano en la Administracidn Central 
de la Alcaldla de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento (...)".

"(...) 20. Desempefiar las derris funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el 
nivel, la naturaleza, el area de desempefio y con la profesidn del titular del empleo

“(...) 3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores 
publicos de la Alcaldla de Santiago de Cali; as! mismo, los actos administrativos correspondientes 
para terminaro prorrogardichos encargos

Que se ha cumplido con los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, 
emitida por la Comision Nacional del Servicio Civil "Lineamientos sobre el alcance de la 
Sentencia Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de Io Contencioso Administrativo- SecciOn 
Segunda Subseccibn B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al 
procedimiento de provision de empleos de carrera administrative mediante encargos y nombramientos 
provisionales: que establece:

“(...) Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a travhs del 
Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mbrito y la Oportunidad - "SIMO”, por tanto, cumplida esta 
obligacibn, no se requerirb solicitar autorizacibn ante la CNSC para proveer los empleos de carrera a 
travbs de encargo o nombramiento provisional

AL CALO (A DC 
SANTIAGO DE CALI
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"(...) ARTlCULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e 
Innovacibn Institutional, la facultad de emitlr todos los actos administrativos necesarios para definir las 
siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la 
Administracibn Central Municipal (...)"

RESOLUCldN No. 4137.010.21.0.

Mor 20 lO

Administrativo de Desarrollo e 
siguientes:

Innovacion Institutional, senala entre otras las



DE 2025

HarZO( )

Que, en virtud de Io anterior,
RESUELVE
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“FOR LA CUAL SE EFECTOA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

ALCALOU DE 
SANTIAGO DE CALI
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Que mediante la convocatoria interna No. 07 del 2024, el Departamento 
Administrativo de Desarrollo e Innovacidn Institutional adelanto el procedimiento 
establecido en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 
1960 de 2019, y el Decreto 1083 de 2015, para la provision transitoria mediante 
encargo de la vacante citada.

I RESOLUClON No. 4137.010.21.0. W

IO

Que en la Planta de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, existe una 
(1) vacante definitiva del empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, 
Grade 04, Posicion No. 20003215, Unidad Organizativa No, 10000072, adscrito a la 
Secretaria de Salud Publica, originada’por la aceptacibn de la renuncia por pension 
de vejez de la titular, la servidora publica Liliana Patricia Vasquez Cardozo, 
identificada con {la cedula de ciudadania No. 31.896.127, mediante la Resolucion 
No. 4137.010.21'0.2125 del dieciseis (16) de septiembre del 2024.

Que el servidor publico Julio Cesar Reyes Sotelo es titular del empleo denominado 
Profesional Universitario, eddigo 219, Grado 02, Posicion No. 20002159, Unidad 
Organizativa No 10000457, adscrito a la Secretaria de Desarrollo Econdmico.

Que en virtud del reciente estudio tecnico realizado en la convocatoria interna No. 
07 de 2024 y enjaras del principio de celeridad, asi como con el fin de garantizar la 
continuidad del servicio, se ha decidido hacer uso de este, para proveer la nueva 
vacante generaca en el Organismo y encargar al senor Julio Cesar Reyes Sotelo, 
identificado con la cedula de ciudadania No. 1.114.450.503, esto debido a que, 
segun el orden ce elegibilidad, fue la persona que aceptd el encargo para el empleo 
denominado Prpfesional Universitario, eddigo 219, grado 04, Posicidn No. 
20003215, Unidad Organizativa No. 10000072, adscrito a la Secretaria de Salud 
Publica.

Articulo Primero^: Encargar con efectos fiscales al servidor publico Julio Cesar Reyes 
Sotelo, identificado con la cedula de ciudadania No. 1.114.450.503, en el empleo 
denominado Profesional Universitario,' eddigo 219, grado 04, Posicidn No. 20003215, 
Unidad Organizativa No. 10000072, adscrito a la Secretaria de Salud Publica, con una 
asignacidn basica mensual de ocho millones ciento noventa mil cuatrocientos ochenta y 
nueve pesos m/cte. ($8,190,489), cargo que debera desempehar en la Secretaria de 
Salud Publica.
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1) Se encuentra disfrutando de un periodo de vacaciones.
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Articulo Quinto: Comunicar el contenido del presente Acto Administrative al servidor 
publico Julio Cesar Reyes Sotelo, identificado con la cedula de ciudadania No. 
1.114.450.503, en la Secretaria de Desarrollo Economico.

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacion administrative, se 
requiere de la previa posesion del cargo.

“POR- LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

Articulo Tercero: Ordenar al correspondiente Jefe inmediato o Comision Evaluadora del 
organismo actual la evaluacion parcial del desempeho del servidor publico antes 
relacionado y al correspondiente Jefe inmediato o Comision Evaluadora del organismo 
donde desempenara las funciones • propias del encargo con efectos fiscales la 
suscripcion y fijacion de los nuevos compromises laborales a este servidor, con base en 
el plan de accion del organismo para la presente vigencia.

Paragrafo: El servidor publico que mediante este acto administrative se encarga, no 
podra posesionarse si esta inmerso en las siguientes situaciones administrativas:

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesion del empleo citado 
en el articulo primero.

Articulo Cuarto: Como consecuencia de Io anterior, el servidor publico Julio Cesar 
Reyes Sotelo, en un termino maximo de quince (15) dias calendario, rendira informe del 
estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al jefe 
inmediato o a quien este designe, y pasara a presentarse de forma inmediata al 
organismo en el que fue encargado con efectos fiscales.

Paragrafo: Igualmente, debera hacer la entrega de la relacion de los activos que tenga 
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad 
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios.

I 
i
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ALCALOU DE 
SANTIAGO DE CAU

2) Si desde su cargo titular realize tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, el 
cual,fue reconocido y notificado por acto administrative. Para esta situacion no se 
puede realizar aplazamiento de vacaciones; debera disfrutar el periodo autorizado.
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“POR LA dual: SE EFECrClA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN

COMUNlQUESE Y CUMPLASE

(iO) dias del0^2
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J.

Dada en el Distrito Especial de Santiago de Cali, a los 
mes de HorzC de dos mil veinticinco (2025).

AlCALDlA DC 
SANTIAGO 0£ CALI

D>!‘A)l|.WrNT0 Ali.MI.’aSIKxUr.'C'
!:?. ni.-i.ARFOit Q (.
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RESOLUClbN No. 4137.010.21.0. c/gS"
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Elabord: Flor Edilsa Hernandez Espitia - Contratista^^" ft

Revisd: Isabel Cristina Gdmez Tamayo-Profesional Universitario<i’\ \
Angela Marla Herrera Calero - Profesional Especiajaado (E) y
Jacqueline Cruz Arteaga- Profesional UniversitarioC^A /

Jayson Fernando Martinez Medina - Contratista''?Q\( '
Karina Manzoni Fldrez - Subdirectora de Gestidn’Estratdgica del Talento Human^XA
Hdctor Fabio Duque Moya - ContratistaQ^

SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI" 
Articulo Sexto: R^mitir copia del presente Acto Administrative a la Secretaria de Salud 

Publica, a la Sec^etaria de Desarrollo Economico y al Departamento Administrative de 
Desarrollo e Innbvacion Institucional, a la Subdireccion de Gestion Estrategica del 
Talento Humane: Proceso Liquidaciones Laborales - Subproceso Actives; Proceso 
Gestion de Seguridad Social Integral, Proceso Gestion y Desarrollo Humano: 
Subproceso Administracibn de Pl’anta, Subproceso Seleccion y Vinculacion, 
Subproceso Cajoacitacibn y Estfmulos y Subproceso Administracibn de Historias 
Laborales para Io de su competencia, respecto al servidor publico Julio Cesar Reyes 
Sotelo.

FERNANDO ANTONIO GRIUO RUBIANO 
Director de Departam.errfo Administrative



28/2/25, 16:33 Correo de Alcaldla de Cali - Insumos para Resolucidn de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria interna No. 32 de 2024. (vaca...

, FLOR EDILSA HERNANEZ ESPITIA <flor.espltla@call.gov.co>

28 de febrero de 2025,15:49

Buenas tardes Flor,

Cordial saludo.

Datos de la Vacante Temporal: Generada por la renuncia del titular

lARDOZO LILIANA PATRICIA-

https://mail.soogle.conVmail/u/0/?ik=3769e094e8&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1825335722660642393&simpl=msg-f:1825335722660642393 1/2

o

RARE DISEASE DAY’

Bedoya, Sebastian <sebastian.bedoya@cali.gov.co>
Para: FLOR EDILSA HERNANEZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>
Co: Isabel Cristina Gomez Tamayo <isabel.gomez@cali.gov.co>

Adjunto Insumos para Resolucibn de Encargo con Efectos Fiscales - 
Convocatoria intema No. 07 de 2024. (vacante Definitiva)

Anexos: Convocatoria interna No. 07 de 2024
Resultado definitive Convocatoria interna No. 07 de 2024 
renuncia del titular: VASQUEZ CARDOZO LILIANA PATRICIA ' 
Salario: $8,190,489

Cordialmente,
SEBASTIAN BEDOYA FRANCO 
Admtnistrador de Empresas 
Esp. en Gerencia Publics
Proceso Gestibn y Desarrollo Humano.

MCMOUU 
SANHACOMCMJ

ALCAlDt*. DC 
SANTIAGO DC CAM
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titular: VASQUEi
CC: 31896127
Cargo titular: Profesional Universitario, Cbdjgb 219f Grade 04
Organism©: Secretarfa de Salud Publican
Posicibn: 20003215//
Unidad: 10000072 /

Servldor a Encargar:
REYES SOTELO JULIO CESAR (ocupb el puesto No. 07) la tercera aceptb, se posesionb y posteriormente se 
generb otra vacante
CC: 1114450503 / / /
Cargo titular: Profesional Universitarib, Cbdigo 219fGrado 02^
Organismo: Secretaria de Desarrollo Econbmico^
Posicibn: 20002159/
Unidad: 10000457/

(Nota de Confidencialidad). La informacibn contenida en este correo electrbnico y sus archives anexos es privilegiada y 
confidencial, y para uso exclusive de sus destinatarips de la misma y/o de quienes hayan sido autorizados 
especificamente para leerla. Su divulgacibn, distribucibn o reproduccibn no autorizada estb estrictamente prohibida. Si

Insumos para Resolucidn de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria interna 
No. 32=de 2024. (vacante Definitiva)
1 mensaje

280EFEBR£R02025
y ” YOPARTICIPOEN

U PWMUNDIAI VS tAS 
^.ENF€RM€DADCS 

HU&FANAS 0 RARAS

mailto:flor.espltla@call.gov.co
https://mail.soogle.conVmail/u/0/?ik=3769e094e8&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1825335722660642393&simpl=msg-f:1825335722660642393
mailto:sebastian.bedoya@cali.gov.co
mailto:flor.espitia@cali.gov.co
mailto:isabel.gomez@cali.gov.co
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3 adjuntos

0) CONVOCATORIA INTERNA PROF. UNIV. - 219-04 - SALUD.pdf
“ 440K

Formate Resultado Deflnltivo Conv. Interna No. 07 DE 2024.pdf

® 664K 2125 RENUNCIA P0R PENSI0N LILIANA PATRICIA VASQUEZ CARDOZO.pdf

Correo de Alcaldla de Cali-lnsumos para Resolucidn de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria interna No. 32 de 2024. (vaca... 

por algun motivo recibe esta comunicacion y usted no es el destinatario autorizado, sfrvase borrarlo de inmediato, 
notificarle de su error a la persona que Io envio y abstenerse de divulgar su contenido y anexos, ya que esta informacion 
solo puede ser utilizada por la persona a quien esta dirigida. Nota: evite imprimir este mensaje. cuidemos el medio 
ambiente.

https://mail.gooflle.com/mail/u/0/?ik=3769e094e8&view=pt&search=all&permthid=thread-i:1825335722660642393&simpl=msg-f:1825335722660642393
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: RESOLUCI0N No. . 4137.010.21,0, 2/25 DE 2024
| ( . b>t. f & )

TOR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UNA SERVID.ORA 
PUBLICA DE LAADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

El Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacidn Institucional del 
Distrito Especial de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones contenidas en el 
Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 del 28 de septiembre de 2016, el Decreto No. 
d1 ZOlV 0673 d'Ciembre 06 del 2O16, el 9ecret0 No- 4112.010.20.0494 del 30 de junio

! CONSIDERANDO
t '

Que la Ley 909 de septiembre 23 del 2004, establece:

(...) Artlculo 41. Causales de retiro del servicio. El retiro del servicio de quienes estSn 
desempeAando empleos de libre nombramiento y remocidn y de carrera administratlva se produce 
en losjslguientes casos

i

"(...) d) Por renuncia regularmente aceptada (...)”;

Que el Depreto No. 1083 de mayo 26 de 2015 “Por medio del cual se explde el Decreto Jnico 
Reglamentario del Sector de Funcldn PCiblica", sefiala:

i

(...) ARTlCULO 2.2.11.1.1 Causales de retiro del servicio. El retiro del servicio implica la cesacidn 
en el ejercicio de funciones pOblicas y Se produce por (..,)":

"(...) 4) Retiro por haber obtenido la pension de jubilacldn o vejez. (...)".

“(...) ARTlCULO 2.2.11.1.3 Renuncia, Toda persona que slrva un empleo de voluntaria aceptaciOn 
puede renunciarlo libremente en cualquier tiempo.

La renuncia se produce cuando el empleado maniflesta por escrito, de forma espontOnea e 
inequi'/oca, su decision de separarse del servicio.

Si la autoridad competente creyere que hay motivos notorios de convenlencia pOblica para no aceptar 
la renuncia, debera solicitar el retiro de ella, pero si el renunciante insists deberO aceptarla.

La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable.

Presentada la renuncia, su aceptacidn por la autoridad competente se produclri por escrito, y en el 
acto administrativo correspondiente debera determinarse la fecha en que se hard efectiva, que no 
podrd ser posterior a treinta (30) dlas de su presentacibn.

Vencido el tbrmino seflalado en el presente artlculo sin que se haya decidido sobre la renuncia, el 
servidpr dimitente podrd separarse del cargo sin incurrir en abandono del empleo, caso en el cual’se 
generard automdticamente la vacancia definitiva del mismo, o continuaren el desempeAo del mismo 
caso en el cual la renuncia no producird efecto alguno.

La competencia para aceptar renuncias corresponde al jefe del organismo o al empleado en quien 
dste haya delegado la funcidn nominadora.

Quedan terminantemente prohibidas y carecerdn en absolute de valor las renuncias en bianco, o sin 
techa determinada, o que mediante cualquiera otra circunstancia pongan con anticIpaciOn en manos 
de la autoridad nominadora la suerte del empleado.

i
i
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una renuncia ho constituyen obsteculo para ejercer la accihn 
que no hubieren sido revelados a la administracibn, sino con

4^-0-20.0673 de diciembre 06 del 2016 tor elcual seadopta el 
MANUAL ESPEClFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCES LABORALES DE LA9 ni<rriNTAC!

las funciones requisites y competencias del Director del Departamento Administrativo de 
Desarrollo e Innovacibn Institucional, sefiala entre otras las siguientes:

rifi il ajmih! Ii"ea(?ientos Para la Sestibn Estratbgica del Talento Humano en la Administracibn Central
de la Alcaldia de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento

ni Ji ' J?Se?Peflaf la® d!mas funciones as'gnadas por la autorldad competente, de acuerdo con el 
mvel, la naturaleza, el brea de desempefio y con la profesibn del titular del empleo

del DePartamento Administrativo de Desarrollo e Innovacidn 
Institucional Por delegacidn express del seflor Alcalde del Distrito de Santiago de Cali la 
S'6! dS °Saac’os.a^rrllnlstrativos tendientes a aceptar las renuncias por haber 

d J Pen?lnn d® Jubllaci6rl 0 veiez de los servidores pCblicos de acuerdo a Io 
establecido en el Decreto No. 4112.010.20.0494 del 30 de junio de 2017, a saber:

innovacid^lnst^MMfr D^L aT” el Dire0,°r del DeParlame">o Administrativo de Desarrollo e 
siouientat^f ■ ' ad de emltlr todos los ac,os administrativos necesarios para definlr las

XX^TiK servidores p0'ioos adscri,os 313 Plan,a da Pereddal de “
M^n’olpio'de'san'SgoTeVa^U de aCePtaCi6n re"U"Cia de '0S Ser''id°reS p,iblicos del 

(...) 10. Expedir los actos de retiro del servicio con ocasibn de

• “(■■■) Retiro por haber obtenido la pensibn de jubilaclbn o vejez

Tampoco interrumpen la accibn disciplinaria ni la fijacibn de la sanclbn

Que el artlculo 23 del Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 de 2016 Tor el cuai se 
determma la estructura de la Administracibn Central y las funciones de sus dependencias", establece. 
respecto de las funciones generales de Departamentos Administrativos, entre otras las 
siguientes:

AlCAlD(A0£ 
SANTIAGO 06 WU

<>l l-AWIAMINIO..'l.'Mrxis iHArivn 
(JE trkSAHUOl.LO t. INKIJVACld.V 
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RESOLUCldN No. 4137.010.21.0. 2/2S DE 2024 
( 6 jc. / )

TOR LA DUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UNA SERVIDORA 
PUBLICA DE LAADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

La presentacibn o la aceptacibn de 
disciplinaria en razbn de hechos c 
posterioridad a tales circunstancias.

Jnld?TrCv- COmO auloridad y ente rector del ramo 0 especialidad de la administracibn que le ha sido 

1JJiin nfi'r T 'aS !untci°ne(s y atender los servicios que le sean asignados y preparar y expedir, eh 
necesarios para fal™''r ” qUe anmarCa SU 9eS'i6n adminis,ra"''a' los ac'°s administrativos
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administrativa denominado Profesional Universitario, Cddigo 219, Grado 04, Posicion No. 
20003215 y Unidad Organlzativa No. 10000072, adscrito La Secretaria de Salud PQblica, 
a partlr del dla primero (01) de enero de 2025, en virtud al reconocimiento de pensidn de 
vejez concedida mediante la Resolucidn No. 2022_2259167, SUB 144054 del 27 de mayo 
2024, de conformldad a oflclo que se adjunta para que haga parte del presente acto 
administrative.

Es pertinente precisarque el Decreto No. 2245 del 31 de octubre de 2012 “Per el cuai se 
reglamenta el Inciso primero del parSgrafo 3s del artlculo 33 de la Ley 100 de 1993, modificado por el 
artlculo 9° de la Ley 797 de 2003", sefiala:

“(...) Artlculo 3. TrSmite en el Caso de Retiro con Justa Causa. En caso que el empleador haga uso de 
la facultad de terminar el contrato de trabajo o la relacibn legal o reglamentaria, para garantizar que no 
exista solucibn de continuldad entre la fecha de retiro y la fecha de la inclusion en la nbmina de 
penslonados, el empleador y la administradora o entidad reconocedora deberbn seguir el siguiente 
procedimiento: '

a) El empleador deberd informar por escrito a la administradora o a la entidad que efectub el 
reconocimiento de la pensibn, con una antelacibn no manor a tres (3) meses, la fecha a partir de la cual 
se efectuarS la desvinculacibn laboral, allegando copia del acto administrativo de retire del servicio o 
tratandose de los trabajadores del sector privado, comunlcacibn suscrita por el empleador en la que se 
indique ta| circunstancia. La fecha en todo caso ser£ la del primer dla del mes siguiente al tercero de 
antelacibn.

b) La administradora o la entidad que efectub el reconocimiento de la pensibn, dentro de los diez (10) 
dlas siguientes a la fecha de recibo de la comunicacibn de que trata el literal anterior, debera informar 
por escrito al empleador y al beneficlario de la pensibn la fecha exacta de la inclusibn en nbmlna general 
de pensionados, la cual deberb observar Io dispuesto en el literal anterior. El retiro quedara condicionado 
a la inclusibn del trabajador en la nbmina de pensionados. En todo caso, tratandose de los servidores 
piiblicos, salvo el reconocimiento de la pensibn de sobrevivientes y las excepciones legales, no se podrS 
percibir simultbneamente salario y pensibn (...)",

Que asl las cosas, este Departamento Administrativo acepta la renuncia presentada por 
la servidora publica Liliana Patricia Vasquez Cardozo, conforme a su manifestacibn libre, 
espontbnea e inequlvoca dhndole a conocer que, se informarb a la Administradora 
Colombiana de Pensiones Colpensiones, solicitando la inclusibn de la nbmina de 
pensionados.

Que adicionalmente, debe precisarse que para que la hoy servidora pdblica Liliana 
Patricia Vasquez Cardozo, se incluya en la nbmina de pensionados, es requisite obligado 
el que se remita copia del acto administrativo que determine su desvinculacibn del 
servicio, Io: que, en este caso, corresponds a la renuncia aceptada.
Que comoLonsecuencia de la aceptacibn de la renuncia y desvinculacibn laboral con la 

Alcaldla Distrital de Santiago de Cali, la servidora pliblica Liliana Patricia Vasquez 
Cardozo, podrb optar por la realizacibn del Examen Mbdico Ocupacional de Egreso, de 
acuerdo con Io establecido en el Sistema de Gestibn de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo. Esta evaluacibn mbdica no tiene costo y es de carbcter voluntario, por Io que la 
realizacibn' del mismo queda expresamente bajo responsabilidad de la servidora pbblica 
a la quejse le acepta la renuncia. Si la servidora pbblica que se desvincula 
desea realizarse el Examen Mbdico Ocupacional de Egreso deberb solicitar la cita al 
correo saludytrabajo@cali.gov.co dentro de los cinco (5) dlas hbbiles siguientes a su

ALCALOtA DE 

SANTIAGO DE CALI 
iM-FAItiAMV.'IIO AIJMINISl K*riVI> 
Ot (itS.\RROLi.O * INhOVAClCm 
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RESOLUCldN No. 4137.010.21.0. DE 2024
( I )

"POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UNA SERVIDORA
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Que en virtud de Io anterior,

RESUELVE
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Que una vez comunicado el presente acto admiriistrativo de renuncia, la servidora 
publica Liliana Patricia Vasquez Cardozo, deberd seguir la ruta de desvinculacibn para 
para Io cual podr£ contactarse con el equipo del Subproceso Desvinculacion ubicado en 
el piso 14 del Centro Administrative Municipal - CAM, Av. 2 Norte #10 - 70 de Cali.

Par^grafo Tercero: Para que la hoy servidora publica Liliana Patricia Vasquez Cardozo, 
se incluya en la ndmina de pensionados, se remitir^ copia del acto administrative que 
determina su desvinculacibn del servicio a la Administradora Colombiana de Pensiones 
Colpensiones, Io que, en este caso, corresponde a la renuncia aceptada.

DE 2024 
)

que renuncia a dicho exa'men y se continual el procedimiento normal de liquidacibn de 
sus acreencias laborales.

Que con ocasibn a la renuncia que se acepta mediante el presente acto administrative, 
la servidora publica Liliana Patricia Vasquez Cardozo, deberh: a) diligenciar el formate de 
entrega de cargo; b) entregar el inventario de bienes devolutivos que tenga asignados a 
la Unidad Administrativa Especial de Gestibn de Bienes y Servicios; c) presentar la ultima 
evaluacibn del desempefio laboral a fin de obtener el paz y salvo.

AlCALOk oe 
SANTIACO.DE CALI 
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RESOLUClON No. 4137.010.21.0.

"FOR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UNA SERVIDORA 
PUBLICA DE LAADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Articulo Primero: Aceptar la renuncia per pensibn de vejez presentada por la servidora 
publica Liliana Patricia Va'squez Cardozo, identificada con la cedula de ciudadanla No. 
31.896.127 de la ciudad de Cali - Valle, al empleo del cual es titulary ostenta derechos' 
de carrera administrativa denominado Profesional Universitario, Cbdigo 219, Grade 04, 
Posicibn No. 20003215 y Unidad Organizativa No. 10000072, adscrito La Secretaria de 
Salud Pdblica, a partir del d(a primero (01) de enero de 2025, conforme a Io expuesto en 
la parte considerativa del presente acto administrativo.

Parbgrafo Primero: Como consecuencia de la aceptacibn de la renuncia y desvinculacibn 
laboral con la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, la servidora publica Liliana Patricia 
Vasquez Cardozo, podrb optar por la realizacibn del Examen Mbdico Ocupacional de 
Egreso, de acuerdo con lo establecido en el Sistema de Gestibn de la Seguridad y Salud 
en el Trabajo. Esta evaluacibn mbdica no tiene costo y es de caracter voluntario, por lo 
que la realizacibn del mismo queda expresamente bajo responsabilidad de la servidora 
publica a la que se le acepta la renuncia. Si la servidora pOblica que se desvincula 
desea realizarse el Examen Mbdico Ocupacional de Egreso deberd solicitar la cita al 
correo saludytrabajo@cali.gov.co dentro de los cinco (5) dlas hbbiles siguientes a la 
notificacibn del retiro de conformidad del presente acto administrativo; de no hacerlo, se 
entendera que renuncia a dicho examen y se continual el procedimiento normal de 
liquidacibn de sus acreencias laborales.

Parbgrafo Segundo: La servidora publica Liliana Patricia Vasquez Cardozo, deberb: a) 
diligenciar el formato de entrega de cargo; b) entregar el inventario de bienes devolutivos 
que tenga'asignados a la Unidad Administrativa Especial de Gestibn de Bienes y 
Servicios; c) presentar la ultima evaluacibn del desempeno laboral a fin de obtener el paz 
y salvo.

SANTIACO.DE
mailto:saludytrabajo@cali.gov.co
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RESOLUClON No. 4137.010.21.0. -Zt2.s

"POR LACUALSEACEPTARENUNCIAPOR PENSION DE VEJEZA UNASERVIDORA

Par^grafo Cuarto: Una vez comunicado el presente acto administrative de renuncia, la 
servidora publica Liliana Patricia Va'squez Cardozo, deber£ seguir la ruta de 
desvinculacidn para Io cual podrS contactarse con el equipo del Subproceso 
Desvinculacidn ubicado en el piso 14 del Centro Administrative Municipal Centro 
Administrative Municipal - CAM, Av. 2 Norte #10 -70 de Cali.

Artlculo Segundo: Comunicar el contenido del presente acto administrativo a la servidora 
pQblica Liliana Patricia Vasquez Cardozo, identificada con la c^dula de ciudadanla No. 
31.896.127; de la ciudad de Cali - Valle del Cauca.

Artlculo Tercero: Remitir copia del presente Acto Administrativo, a la Administradora 
Colombiana de Pensiones Colpensiones, La Secretaria de Salud Pdblica, al 
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacidn Institucional: Subdireccidn de 
Gestidn Estrategica del Talento Humano: Proceso Gestion de Seguridad Social Integral, 
Proceso Liguidaciones Laborales - Subproceso Activos; Proceso Gestidn y Desarrollo 
Humano: Subproceso Administracidn de Planta, Subproceso Desvinculacidn del Talento 
Humano y Subproceso Administracidn de Histories Laborales, para Io de su competencia 
respecto de la servidora publica Liliana Patricia Vasquez Cardozo.

COMUNlQUESE V COMPLASE

Dado en el;Distrito Especial de Santiago de Cali, a los 
mesde del ano dos mil veinticuatro (2024).

FERNANDO AN
Director de Departamentp-Ac

Elabord: Maritza GonzSIez Oldlora - Profesional Universitario \L/ .
RevisO: Joyce Eyllem Diaz Correa - Cofttratista T

Lilia Marleny Camargo -Segura - Profesional Espedalizadowf
Yahldy Pdrez Tovar - Profesional Universitari<£^pn
Martha Yaneth Nlho Bautista - Subdirectora de Gedtfon Estratdgica del Talento Humano 
Karina Fldrez Manzonl - Contratlsta |/A



MATH02.06.02.P002.F001

VERSION 005CONVOCATORIA INTERNA

Convocatoria para Empleos de Caracter TemporalX

ANO: 2024

Area de desempeKio • SALARIO

$7,312,937.00
SECRETARfA DE SALUD PUBUCA

Ser servidor publico con derechos de carrera

Cumplir con los requisitps mlnimos del empleo a proveer

No haber side sancionado disciplinariamente en el Oltimo afio.

de

J

(01) VACANTE 
DEFiNITIVA

Tltulo de posgrado en la modalidad de 
especializaclOn en dreas relacionadas con las 
funciones del cargo.

El tltulo de posgrado en la modalidad de 
especializacidn se homologa con veinticuatro 
(24) meses de experiencia profesional.

i
Tarjeta o matrlcula profesional en los casos 
reglamentados por ley.

MODELO INTEGRADO DE PLANEAClON Y 
GESTlON 

(MIPG)

Ser titular con derechos de carrera administrativa del empieo 
inmediatamente inferior al empleo que se pretende proveer.

Que su Oltima evaluacidn de desempefio laboral este en el 
nlvel sobresaliente.

ALCAlDfA DE 
SANTIAGO DE CALI

GESTlON deltalento
HUMANO 

GESTlON y DESARROLLO
HUMANO

1
Marque con una X el tipo de convocatoria:

CARGO VACANTE

1 
PROFESIONAL 

■ UNIVERSITARIO

219-04

Este documento es propledad de la Admlnlstracidn Central del Distrito de Santiago de Call. Prohibida su alleraddn o modificacldn por 
cualquler medio, sin previa autorlzacldn del Alcaide.

! PSgina 1 de 2
1

i

REQUISITOS MlNIMOS DEL CARGO 
(Manual de Funciones Decreto No.0673 de 2016

Pig. 467-468

___l_—
Tltulo profesional en discipline academics del 
NOcleo Basico del Conocimiento en:.

Arquitectura y Afines
Ingenlerla ElSctrica y Afines 
Ingenierla Civil y'Afines 
Ingenierla.lndustrlal y Afines ’ 
Admiriistracldn. I

. REQUISITOS PARA SER CONSIDERADO - >
(Artlculo 24 de la Ley 909 de'2004, mddificada por la Ley 1960 de 

2019)'

Convocatoria para Encargo

NdMERO DE CONVOCATORIA: 01-
i

La Alcaldia Distrital de Santiago de Cali- Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacion 
Institutional, da initio al proceso de provision transitoria mediants encargo de acuerdo a Io estipulado 
en el artlculo 24 de la ley 909 del 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019.

i

Experiencia: Treinta (30) meses 
experiencia profesional retacionada.
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VERSIONCONVOCATORIA INTERNA 005

C.OMITg evaluador

ALCALDlA DE 
SANTIAGO DE CALI

GESTlON DELTALENTO 
HUMANO 

GESTIONYDESARROLLO 
HUMANO:

MODELO INTEGRADO DE PLANEAClON Y > 
GESTlON

(MIPG)

'd
:a

Proyectd.y Elabord: Sebastian Bedoya Franco - Contralista£0 f FECHA PUBLICAClON'Z O) 
Revise: Isabel-Cristina Gdrnez Tamayor Profesional Universitariotf-' ' —u-------------

LILIA MARLEWY CAMARGO SE©uk 
Profesfcnal Especiajizado 

Proceso Ge$ti6n y Desarrollo Humano

FERNANDO AQTONIO G^lLtQRUBIANO 
Director DepartamentoA'dmlnistrativo 

Departamento Adrhinistrativo de 
Desarrollo e Innovacidn Institucional

—---- ------------------ -- --------------------------- OBSERVACIONES . :------ ---------------------- -

CLAUDIA PATRipA^HARRIA RIVERA 
S.ubdirectdr de Departamento Administrative 

Subdireccidn de Gestiin Estrategica dei Talento Humano 
Depto. Adtivo. De Desarrollo e Innovacidn Institucional

Ce",ral dal D“10 d’ Sa",ia9° “ Cali' Prohib“a su al,"a‘“" ° Per

Paging 2 de 2
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RESULTADO De LA CONVOCATORIA INTERNA
versiCn CD®

2024

07 DE 2024
SECRETARtA DE SALUD PUBUCA

Convocatcrta Nurnero: Cargo vacante: Area de desempeflt

PUE3TO' CEDUJV
WttlSMQK CDUCAOCN FORMAL CONSOUMDO

II 6S92J41S LUANA FAJARDO MOlJNA 02/0&2020 30 10 0 0 0 o 40
12 31905SOS CLAUDIA JCANNfTKl MORENO G0N2A1U 16/09/1091 28 10 0 0 0 0 0 3d
13 31978963 CLAUDIA <YTRA A8ADIA HCRREIU 22A1/I9&e 22 10 ’ 0 0 ‘ 0 0 5 37

6S4912S HERVH YES© AUIZ PELAEZ 2/01/2021 20 10 0 0 0 0 5 35
15 1010402382 SEROO ANOAES CACf DO VUASQUU 3/07/2020 17 10 0 0 0 27
16 1144043172 wao ALIMNDRO ANGEL ESCOBAR 2/03/2020 10 0 0 0 0 18
17 S1499300 SILVIA ELENA R008K3UEZ ORTIZ 3/03/2020 10 0 0 0 0 18
18 79142244 UZFTFE GRAJAUS QIANTERO 3/03/2020 8 W 0 0 0 0 18
19 67020062 ANA CAR0UNAMRA8A GARCLA 1/D7/2G2O 10 0 0 0 0 16
20 31861680 MARTHA LUCNOA RAMIREZ MURILLO 11/0171989

21 1671823? R06EATM TUUO ALMA1RO CASTILLO 25/06/1992 NO CUMPLE CON EL REQU1SITO MINIMO DE EXPERIENC1A PROFESIONAL RELACIOKADA CON LAS FUNOONES DEL CARGO

22 KTiaB F»ier OIMROSMELO 01/07/2020 NO CUMPLE CON EL REQUIStTO MINIMO DE EXPERIENC1A PROFESONAL RELACIONM1A CON LAS FUNCIONES DEL CARGO

[ 23 51995® 3 Mf LBA fSITR &AR9QSA MtNESS &W2020 NO CUMPLE CON a REOUtSrTO MINIMO DE EXPERIENCtA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO

h«M24>)

NO CUMPLE CON EL REOWSITO MINIMO DE EXPERIENCtA PROFESIONAL RELACIONADA CON IAS FUNCIONES Da CARGO

PROFESIONAL UNWERSITARtO 
219-04

POR MTMOONCMECONOentetfrOS 
f:: < »:*U HOMORES > - - ' ' •> • v <

MODELO WTEG^ADO OE PlANEAOON Y GSCTidN 
(MtPG}

•ULTIMA EVALUAOON 
OESEMPefiO

CONOdON 0E YMTHBA EnI 
TOOO/OS LEY 1441 BET I

* 2011/ .<• k r

‘SERYtDOR MAS 1 
AMDGUOEXLA, 
"S EITTOAO. • ;'

FBCHA MMftAQ B4LA 
EVHOAD

5UFKAGAD0 EM LAS 
: i£L£CQOKE8 

>> WMS*ATAMENT?
’ <AMTEftOR£S,r ...

4LCMC4AOC 
« can

B83T£« Ct I. TMJNTOHUIMIO 
GW nd* 7 DESAflMXiD HWUNQ

NIJMERO DE CONVOCATORIA: 07

-/•»0M8Re
■k» «• : ■ ■ •
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RESULTADO DE LA CONVOCATOR1A INTERNA V£A3ICM ecu

07 2024

SECRETARIA DE SALUD PUBUCA07 DE 2024

Area de desempefto:Convocatoria Numero: Cargo vacanta:

■M
i^euerro •WlASRt' COKSOtmiDOCEBU LA expERffwoA.: EDUCACaSM FORMAL >

NO CUMPLE CON EL REaiHSTFO MIN!MO DE EXPERCENCIA PRO^SIONAL RELACJONADA CON LAS FUNClONES DEL CARGOLfCNCDAS TASCON GONZALEZ 1&OBA99224 14249C1S

NO CUM RLE CON EL REQUiSITO MIN IMO DE TARJETA PROFESONAL25 CARMEN P ATRIOA M ERA SERNA &03/2020<6363025

2Q2Mde

*IRMA$ RESMGNSAl

MARLOW CAMARGOFERN .0 RUB1ANOONIO

Profestonal EspecialkadoDirector Oepat •rrto. Admtnistntivo SuMIrector Departamento. A^Mlnlstratfvo

Subdirecddu de GestiAn Eatrartgica del Tetento Humane Proceed Gestidrt y Desarrollo Humane

10 / JUL/ 2024Peeta de reaUzeocn del d*equ«x

Chequeo Cruzado realteado per J ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO

PtCH*’***itat •n®w» e* M U MnWevaaln C«M 4s Cktta * toO«Qi A CM. ftififla au ilantffr* ne«fcadto 9« oaMUn mA i Mi AfcaMa.

Proyectd: SEBASTIAN BEDOYA FRANCO - CONTRABSTA 
Baborfr SEBASTIAN BEDOYA FRANCO ■ CONTRATISTA 
Revsd: ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO - PROFESOW

Departamento Administrative de Desarrollo e 
tnnevacMn tnsti&xeional

EtCKA KSRESO EM LA
:: lu.i'WWD.V

PROFESIONAL UNNERSITARIO 
219-04

ULIWA EVAUIAOOft 
- oeseKpefio

TOR DCT1NCKME3'REC0NQCaC$OTZB 
U H0MORE3 >

dOrdOOM 06 VtCTTMA EM 
:: TEMNOa LET 4448 

•.....‘■ZMf/r.

NUMERO OE CONVOCATORIA: £7 aK|Q
La Alealdia de Saniiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovaddn Institutional. Subdirecdon de Gestidn Estrategica de Taiento Humane - Proceso Gestibn y Desarrollo Humano informa a ios servidores ptlMcos el resuttado del 
esiudio teoruco rea&zado a Ios Velntidrico (25) servidores pub&cos preselecdonados del cargo inmediatamente inferior, nival Profesional grado; 02, para supfir mediante encargo con efectos liscates, la vacante Definitiva del empleo que se describe a 

continuatibn. una vez resueitas las solicitudes de revision:

UOOELO INTEGRADO 0£ PLAHEACtbN Y GESTrON 
(MIPG>

A- T

MCALCMOC 
ONftAlVl fW CAI l

GETTlOH OEt TAL6MTO MUUUO GESTbOM V CCMRRCUD KUUAM0

-T- I •
Se taa en la Ciudad de Santiago de CaB a tos I <®as <’e'tnes <*e D M O

“31|


