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RESOLUCléN No. 4137.010.21.0. &8¢ DE 2025
( Marzo 10 )

A“POR LA CUAL SE EFECTUA UN.ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CAL!"

El Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional del
Distrito de Santiago de Cali, en el gjercicio de sus atribuciones legales, en especial las
contenidas en eI Decreto No.411.0.20:0516 del 28 de septiembre del 2016, Decreto
Municipal No. 411 .0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 y el Decreto Mummpal No.
4112.010.20. 0494 de Junio 30 de 2017 v,

CONSIDERANDO

Que el articulo 1 de la ley 1960 de 2019, en materia de encargo, establece lo siguiente:

1
i (Y ART[CULC? 1. El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedara asi:

ARTICULO 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, l0s empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los
requisitos para Isu ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido
sancionados dlsmplmanamente en el ultimo afo y su dltima evaluacuon del desempefio es
sobresaliente (..

~—

‘(...) El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempeﬁando el cargo _
inmediatamente|inferior de la planta de personal de la entidad (...)".

Que mediante eII Decreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 “Por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcién Publica”, se sefiala:

“(...) ARTICUL® 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio
activo se les podra efectuar los siguientes movimientos de personal:

1. Encargo (.1)"

() ARTICULO 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o
totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por
-ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculéndose o no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigedad en el empleo del cual es
titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado (... '

Que el Decreto N0.411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL

MANUAL ESPECH}:ICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA

ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en el articulo 9, en lo
referente a las, funcnones requisitos y competencias del Director del Departamento
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“‘POR LA CUAL SE EFECTUA UN 'ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

Administrativo de Desarrollo e Innovacién - Institucional, sefiala entre otras las
siguientes: '

“(...) 7. Fijar lineamientos para la gestién Estratégica del Talento Humano en la Adrnmustrac:én Central
de la Alcaldia de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento (...)".

"(...) 20. Desempeniar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza, el area de desempefio y con la profesion del titular del empleo (...)".

Que es funcién del Director del Departamento Administrativo de Desarrolio e Innovacion
Institucional, por delegacion expresa del sefior Alcalde de Santiago de Cali, la
expedicién de los actos administrativos tendientes a efectiar encargos con efectos
fiscales como la del caso en particular, de acuerdo a lo establecido en el Decreto
Municipal No. 4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber:

“(...) ARTICULO PRIMERQ: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacién Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las
siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la
Administracion Central Municipal (...)"

“(...) 3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores
publicos de la Alcaldia de Santiago de Cali; asf mismo, los actos administrativos correspondientes
para terminar o prorrogar dichos encargos ¢...)"

Que las entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de

carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través del encargo y en
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus

titulares, al tenor de lo sefialado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por

la Ley 1960 de 2019 y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de proveer esas vacantes.

Que se ha cumplido con los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021,
emitida por la Comisién Nacional del Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de la
Sentencia Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrativo- Seccion
Segunda Subseccion B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al
procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos
provisionales: (...)", que establece:

“(...) Previamente a su provisién, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a través del
Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad ~ "SIMO”, por tanto, cumplida esta
obligacion, no se requerira solicitar autorizacién ante la CNSC para proveer los empleos de carrera a
través de encargo o nombramiento provisional (...)".
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"POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN

SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"
Que en la Planta de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, existe una
(1) vacante definitiva del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219,
Grado 04, Posicion No. 20003215, Unidad Organizativa No. 10000072, adscrito a la
Secretaria de Salud Publica, originada'por la aceptacion de la renuncia por pension
de vejez de la titular, la servidora publica Liliana Patricia Vasquez Cardozo,
identificada con da cédula de ciudadania No. 31.896.127, mediante la Resolucidon
No. 4137.010.21.0.2125 del dieciséis (16) de septlembre del 2024.

Que mediante la convocatoria interna No. 07 del 2024, el Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional adelanté el procedimiento
establecido en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley
1960 de 2019, y el Decreto 1083 de 2015, para la provision transitoria mediante
encargo de la vacante citada.

Que en virtud del reciente estudio técnico realizado en la convocatoria interna No.
07 de 2024 y enjaras del principio de celeridad, asi como con el fin de garantizar la
continuidad del serwclo se ha decidido hacer uso de este, para proveer la nueva
vacante generada en el Organismo y encargar al sefior Julio César Reyes Sotelo,
identificado con|la cédula de ciudadania No. 1.114.450.503, esto debido a que,
segun el orden qe elegibilidad, fue la persona que acept? el encargo para el empleo
denominado Profesional Universitario, cddigo 219, grado 04, Posicién No.

20003215, Unidad Organizativa No. 10000072, adscrito a la Secretaria de Salud
Publica.

Que el servidor pablico Julio César Reyes Sotelo es titular del empleo denominado
Profesional Universitario, codigo 219, Grado 02, Posicién No. 20002159, Unidad
Organizativa No! 10000457, adscrito a la Secretaria de Desarrollo Econémlco

Que, en virtud de lo anterior, '
RESUELVE

Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales al servidor publico Julio César Reyes
Sotelo, identiﬁc?do con la cédula de ciudadania No. 1.114.450.503, en el empleo
denominado Profesional Universitario, cédigo 219, grado 04, Posicién No. 20003215,
Unidad Organizativa No. 10000072, adscrito a la Secretaria de Salud Publica, con una
asignacion bésiclla mensual de ocho millones ciento noventa mil cuatrocientos ochenta y
nueve pesos micte. ($8.190.489), cargo que deberd desempefiar en la Secretaria de

Salud Publica.
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Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situaciéon administrativa, se
requiere de la previa posesion del cargo.

Paragrafo: El servidor publico que mediante este acto administrativo se encarga, no
podra posesionarse si esta inmerso en las siguientes situaciones administrativas:

1) Se encuentra disfrutando de un periodo de vacaciones.

2) Si desde su cargo titular realizé tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, el
cual.fue reconocido y notificado por acto administrativo. Para esta situacién no se
puede realizar aplazamiento de vacaciones; debera disfrutar el periodo autorizado.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesion del empleo citado
en el articulo primero.

Articulo Tercero: Ordenar al correspondiente Jefe inmediato o Comisién Evaluadora del
organismo actual la evaluacion parcial del desempefio del servidor publico antes
relacionado y al correspondiente Jefe inmediato o Comisién Evaluadora del organismo
donde desempefara las funciones ' propias del encargo con efectos fiscales la
suscripcidn y fijacién de los nuevos compromisos laborales a este servidor, con base en
el plan de accidn del organismo para la presente vigencia.

Articulo Cuarto: Como consecuencia de lo anterior, el servidor publico Julio Cesar
Reyes Sotelo, en un término maximo de quince (15) dias calendario, rendira informe del
estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al jefe
inmediato 0 a quien este designe, y pasara a presentarse de forma inmediata al
organismo en el que fue encargado con efectos fiscales.

Paragrafo: Igualmente, debera hacer la entrega de la relacién de los activos que tenga
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios.

Articulo Quinto: Comunicar el contenido del presente Acto Administrativo al servidor
publico Julio César Reyes Sotelo, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.114.450.503, en la Secretaria de Desarrollo Econémico.
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‘POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR F’UBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CAL!"

Articulo Sexto: Remitir copia del presente Acto Administrativo a la Secretaria de Salud
Publica, a la Seqretaria de Desarrollo Econémico y al Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacién Institucional, a la Subdireccién de Gestion Estratégica del
Talento Humano: Proceso Liquidaciones Laborales - Subproceso Activos; Proceso
Gestion de Seguridad Social Integral, Proceso Gestion y Desarrollo Humano:
Subproceso Administracién  de Planta, Subproceso Seleccion y Vinculacion,
Subproceso Capacitacion y Estimulos y Subproceso Administracion de Historias
Laborales para lo de su competencia, respecto al servidor publico Julio César Reyes
Sotelo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Distrifo Especial de Santiago de Cali, alos  Dze) ~{/0) dias del
mes de Afar20 de dos mil veinticinco (2025).

FERNANDO AN O HG} RUBIANO
Director de Departarg,e o Administrativo

Elaboré: Flor Edilsa Hernandez Espitia — Conlratisla( P’H ‘!

Revisé: Isabel Cristina Gdmez Tamayo — Profesional Universitario ,
Angela Marfa He!rrera Calero — Profesional Especializado (E)
Jacqueline Cruz Arteaga- Profesional Universitario(ﬁ\

Jayson Femando Martinez Medina - Contratista‘Tk,

Karina Manzoni Flérez - Subdirectora de Gestlén Estratéglca del Talento Humanw
Héctor Fabio Duque Moya - ConlratlstaQ
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{ 28/2/25, 16:33 Correo de Alcaldia de Cali - Insumos para Resolucién de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria interna No. 32 de 2024, (vaca...

: @‘ . FLOR EDILSA HERNANEZ ESPITIA <flor.espitia@call.gov.co>
SANTIAGO DZ CAL

Insumos para Resolucién de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria interna
No. 32-de 2024. (vacante Definitiva) ()

1 mensaje

Bedoya, Sebastian <sevastian.bedoya@cali.gov.co> 28 de febrero de 2025, 15:49
Para: FLOR EDILSA HERNANEZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>
Cc: Isabel Cristina Gomez Tamayo <isabel.gomez@cali.gov.co>

Buenas tardes Flor,
Cordial saludo.

Adjunto Insumos para Resolucidon de Encargo con Efectos Fiscates -
Convocatoria interna No. 07 de 2024. (vacante Definitiva)

Servidor a Encargar:

REYES SOTELO JULIO CESAR (ocup6 el puesto No. 07) la tercera aceptd, se posesioné y posteriormente se
gener6 otra vacante

CC: 1114450503

Cargo titular: Profesional Universilarié,/Cédigo 219,6ad0 02/

Organismo: Secretaria de Desarrollo Econémicor”

Posicién: 20002159,

Unidad: 10000457,/

Datos de la Vacante Temporal: Generada por la renuncia del titular

titular: VASQUE}CARDOZO LILIANA PATRICIA'/
CC: 31896127

Cargo titular: Profesional Universitario, Codjgo 219, Grado 04
Organismo: Secret?:fa de Salud Public

Pasicién: 20003215 /

Unidad: 10000072

Anexos: Convocatoria Interna No. 07 de 2024

Resultado definitivo Convocatoria interna No. 07 de 2024
renuncia del titular: VASQUEZ CARDOZO LILIANA PATRICIA 7
Salario: $8.190.489

Cordialmente,

SEBASTIAN BEDOYA FRANCO
Administrador de Empresas

Esp. en Gerencia Publica

Proceso Gestién y Desarrollo Humano.
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(Nota de Confidencialidad). La informacién contenida en este correo electrénico y sus archivos anexos es privilegiada y
confidencial, y para uso exclusivo de sus destinatarigs de la misma y/o de quienes hayan sido autorizados
especificamente para leerla. Su divulgacion, distribucién o reproduccién no autorizada esté estrictamente prohibida. Si
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28/2/25, 16:33 Correo de Alcaldia de Cali - Insumos para Resolucién de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria interna No. 32 de 2024. (vaca...

por algn motivo recibe esta comunicacion y usted no es el destinatario autorizado, sirvase borrarlo de inmediato,
notificarle de su error a la persona que lo envié y abstenerse de divulgar su contenido y anexos, ya que esta informacion
solo puede ser utilizada por la persona a quien esta dirigida, Nota: evite imprimir este mensaje. cuidemos el medio

" ambiente.

3 adjuntos

@ CONVOCATORIA INTERNA PROF. UNIV. - 219-04 - SALUD.pdf
440K

Formato Resultado Definltivo Conv. Interna No. 07 DE 2024.pdf
B 255K

@ RES. 2125 RENUNCIA POR PENSION LILIANA PATRICIA VASQUEZ CARDOZO.pdf
664K .
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. RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 2125 DE 2024
‘ ( Sephremb (6 )

‘POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ AUNA SERVIDORA
PUBLICA DE LAADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI

El Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional del
Distrito Especial de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones contenidas en el
Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 del 28 de septiembre de 20186, el Decreto No.
411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, el Decreto No. 4112.010.20.0494 del 30 de junio
de 2017 y, :

! CONSIDERANDO

Que la Leyll 909 de septiembre 23 del 2004, establece:

“(...) ‘Artlculo 41. Causales de retiro del servicio, E! retiro del servicio de quienes estén
desempefando empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera administrativa se produce

en Ios[slguientes casos {...)" '
!

*(...) d) Por renuncia regularmente aceptada {..)";

Que el De;creto No. 1083 de mayo 26 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Plblica’, sefiala: '
I

“(...) ARTICULO 2.2.11.1.1 Causales de retiro del servicio. El retiro del servicio implica la cesacion
enel eljercicio de funciones publicas y se produce por (...)":

|
*(...) 4) Retiro por haber obtenido la pensién de jubilacién o vejez. (...)".

“..) ARTICULO 2.2.11.1.3 Renuncia, Toda persona que sirva un empleo de voluntaria aceptacién
puede renunciarlo libremente en cualquier tiem po. .

La repuncia se produce cuando e! empleado manifiesta por escrito, de forma esponténea e
inequivoca, su decision de separarse de!l serviclo.

|

Sila autoridad competente creyere que hay motivos notorios de convenlencia publica para no aceptar
la renuncia, deberé solicitar el retiro de ella, pero si el renunciante Insiste debera aceptarla,

| .
La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable,

Presentada la renuncia, su aceptacion por la autoridad competente se produclra por escrito, y en el
acto administrativo correspondiente debera determinarse la fecha en que se hara efectiva, que no
podra ser posterior a treinta (30) dias de su presentagion. '

Vencido el término sefialado en el presente articulo sin que se haya decidido sobre la renuncia, el
servidor dimitente podra separarse del cargo sin incurrir en abandono del empleo, caso en el cual se
generara automaticaments la vacancia definitiva del mismo, o continuar en el desempefio del mismo,
caso eln el cual la renuncia no producira efecto alguno,

| | ‘ .
La competencia para aceptar renuncias corresponde al jefe del organismo o al empleado en quien
éste haya delegads la funcién nominadora.

Quedan terminantemente prohibidas y careceran en absoluto de valor las renuncias en blanco, o sin
fecha |determinada, © que mediante cualquiera otra circunstancia pongan con anticipacién en manos
de la autoridad nominadora la suerte del empleado.

{

!

.f
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“POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UNA SERVIDORA
PUBLICA DE LAADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI” LT

.
Y
,

La presentacién o la aceptacion de una renuncia fio constituyen obstaculo para ejercer la accion

disciplinaria en razén de hechos que no hubieren sido revelados a la administracién, sino con
posterioridad @ tales circunstancias.

Tampoco interrumpen la aggion disciplinaria ni la fijacién de la sancion (.)"

Que el articulo 23 del Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 de 20186, “Por el cual se
determina la estructura de la Administracién Central y las funciones de sus dependencias®, establece.

respecto de las funciones generales de Departamentos Administrativos, entre otras las
siguientes:

*(..) 1. Ejercer como autoridad y ente rector del ramo o especialidad de la administracion que le ha sido
asignado (...)". . .

*(...) 4. Cumplir con las funciones y atender los servicios que le sean asignados Yy preparar y expedir, en
desarrollo del ordenamiento jurldico que enmarca su gestion administrativa, los actos administrativos
necesarios para tal efecto (...)" .

Que el Decreto No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEQ ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACION

CENTRAL MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en ef articulo 9 en lo referente a
las funciones, requisitos y competencias de! Director del Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional, sefiala entre otras las siguientes:

*(...) 7. Fijar lineamientos para Ia gestién' Estratégica del Talento Humano en la Administracion Central
de la Alcaldia de Santiago de Cal, y verificar su cumplimiento (...)".

“(...} 20, Desempenar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, fa naturaleza, el 4rea de desam pefio y con la profesion de titular del empleo {..)".

Que es funcién del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional, por delegacion expresa del sefior Alcalde del Distrito de Santiago de Cali, la
expedicion de los actos administrativos tendientes a aceptar las renuncias por haber
obtenido la pensién de jubilacion o vejez de los servidores pablicos de acuerdo a lo
establecido en el Decreto No. 4112.010.20.0494 de! 30 de junio de 2017, a saber:

“(...) ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacién Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las

siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a ia Planta de Personal de la
Administracién Central Municipal (,,.)":

“(...) 2. Expedir los actos adminlstrativos de aceptacién de renuncia de los servideres piblicos dsl
Municipio de Santiago de Cali. [

“(...) 10. Expedir los actas de retiro del servicio con ocasién de ()

Y]

*  “(...) Retiro por haber obtenido ia pension de jubilacion o vejez (...)".

Que mediante oficio con radicado Orfeo No. 202441730101893442 del 05 de septiembre
del 2024, ia servidora piblica Liliana Patricia Vasquez Cardozo, identificada con la cédula
de ciudadania No. 31.896.127 de |a ciudad de Cali - Valle del Cauca, presenté ante este
despacho renuncia al empleo del cual es titular y ostenta derechos de carrera
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"POR LA CUAL SE ACEPTARENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UNA SERVIDORA
PUBLICA DE LAADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

administrativa denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 04, Posicion No.
20003215 y Unidad Organizativa No. 10000072, adscrito La Secretaria de Salud Publica,
a partir del dfa primero (01) de enero de 2025, en virtud al reconocimiento de pensién de
vejez concedida mediante la Resolucién No. 2022_2259167, SUB 144054 del 27 de mayo

2024, de conformidad a oficio que 'se adjunta para que haga parte del presente acto
administrativo, :

Es pertinente precisar que el Decreto No. 2245 del 31 de octubre de 2012 “Por el cuai se
reglamenta el inciso primero del paragrafo 3° del articulo 33 de la Ley 100 de 1993, modificado por el
articulo 9° de la Ley 797 de 2003", sefiala:

“(...) Artlculo 3. Tramite en el Caso de Retiro con Justa Causa. En caso que el empleador haga uso de
la facuitad de terminar el contrato de trabajo o la relacion legal o reglamentaria, para garantizar que no
exista solucién de continuidad entre la fecha de retiro y la fecha de la inclusién en la ndémina de

pensionados, el empleador y la administradora o entidad reconocedora deberan seguir el siguiente
procedimiento: ‘

a) El empleador deberd informar por escrito a la administradora o a la entidad que efectud e!
reconocimiento de 1a pensién, con una antetacion no menor a tres (3) meses, la fecha a partir de Ia cual
se efectuara la desvinculacion laboral, allegando copia del acto administrativo de retiro del servicio o
traténdose de los trabajadores del sector privade, comunlcacién suscrita por el smpleador en la que se

indique tal circunstancia. La fecha en todo caso serd la del primer dia del mes siquiente al tercero de
antelacién. .

b) La adniinistradora o la entidad que efectud el reconocimiento de la pensién, dentro de los diez (10)
dias siguientes a la fecha de recibo de la comunicacion de que trata el literal anterior, debera informar
por escrito al empleador y al beneficiario de la pension la fecha exacta de la Inclusién en némina general

de pensiopados. la cual deberd observar 10 dispuesto en el literal anterior, El retiro quedara condicionado

ala inclus‘ibn del trabajador en la ndmina de pensionados. En todo caso, {ratdndose de los servidores
publicos, salvo el reconocimiento de la pensién de sobrevivientes y las excepciones legales, no se podra
percibir simultdneamente salario y pensién {...)".

i !

Que asf las cosas, este Departamento Administrativo acepta la renuncia presentada por
la servidora publica Liliana Patricia Vasquez Cardozo, conforme a su manifestacion libre,
espontanea e inequivoca dandole a conocer que, se informard a la Administradora

Colombiana de Pensiones Colpensiones, solicitando la inclusion de la némina de
pensionados,

Que adicicfmalmente, debe precisarse que para que la hoy servidora publica Liliana
Patricia Vasquez Cardozo, se incluya en la némina de pensionados, es requisito obligado
el que se remita copia del acto administrativo que determina su desvinculacién del
servicio, lo:que, en este caso, corresponde a la renuncia aceptada.

Que como'consecuencia de la aceptacion de la renuncia y desvinculacion laboral con la
Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, la servidora publica Liliana Patricia Vasquez
Cardozo, podra optar por la realizacion del Examen Médico Ocupacional de Egreso, de
acuerdo con lo establecido en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo. Esta evaluacion médica no tiene costo y es de caracter voluntario, por lo que la
realizacién del mismo queda expresamente bajo responsabilidad de la servidora publica
a la que| se le acepta la renuncia. Si la servidora publica que se desvincula
desea realizarse el Examen Médico Ocupacional de Egreso debera solicitar la cita al
correo saludytrabajo@cali.gov.co dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su

§
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 2/2 5 - DE 2024
( Sepfrermbrt /6 )

"POR LA CUAL SE ACEPTARENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UNA SERVIDORA .

PUBLICA DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

que renuncia a dicho examen y se continuara el procedimiento normal de liquidacion de
sus acreencias laborales,

Que con ocasion a la renuncia que se acepta mediante el presente acto administrativo,
la servidora pablica Liliana Patricia Vasquez Cardozo, debera: a) diligenciar el formato de

entrega de cargo; b) entregar el inventario de bienes devolutivos que tenga asignados a-

la Unidad Administrativa Especial de Gestién de Bienes y Servicios; ¢) presentar la Ultima
evaluacién del desemperio laboral a fin de obtener el paz y salvo.

Que una vez comunicado el presente acto administrativo de renuncia, la servidora
publica Liliana Patricia Vdsquez Cardozo, debera seguir la ruta de desvinculacion para
para lo cual podra contactarse con el equipo del Subproceso Desvinculacion ubicado en
el piso 14 del Centro Administrativo Municipal - CAM, Av. 2 Norte #10 - 70 de Cali.

Que en virtud de lo anterior,
RESUELVE

Articulo Primero: Aceptar la renuncia por pensién de vejez presentada por la servidora
publica Liliana Patricia Vasquez Cardozo, identificada con la cédula de ciudadania No.

31.896.127 de la ciudad de Cali - Valle, al empleo del cual es titular y ostenta derechos -

de carrera administrativa denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 04,
Posicion No. 20003215 y Unidad Organizativa No. 10000072, adscrito La Secretaria de
Salud Publica, a partir del dia primero (01) de enero de 2025, conforme a lo expuesto en
la parte considerativa del presente acto administrativo.

Paragrafo Primero. Como consecuencia de la aceptacion de la renuncia y desvinculacién
laboral con la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, la servidora publica Liliana Patricia
Vasquez Cardozo, podra optar por la realizacién del Examen Médico Ocupacional de
Egreso, de acuerdo con lo establecido en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo. Esta evaluacion médica no tiene costo y es de caracter voluntario, por lo
que la realizacién del mismo queda expresamente bajo responsabilidad de la servidora
publica a la que se le acepta la renuncia. Si la servidora pUblica que se desvincula
desea realizarse el Examen Médico Ocupacional de Egreso debera solicitar la cita ai
correo saludytrabajo@cali.gov.co dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
notificacién del retiro de conformidad del presente acto administrativo; de no hacerlo, se

entendera que renuncia a dicho examen y se continuara el procedimientoc normal de
liquidacién de sus acreencias laborales.

Paragrafo Segundo: La servidora publica Liliana Patricia Vasquez Cardozo, debera: a)
diligenciar el formato de entrega de cargo; b) entregar el inventario de bienes devolutivos
que tenga asignados a la Unidad Administrativa Especial de Gestibn de Bienes y

Servicios; ¢) presentar la Ultima evaluacién del desemperio laboral a fin de obtener el paz
y salvo.

Paragrafo Tercero: Para que la hoy servidora publica Liliana Patricia Vdsquez Cardozo,
se incluya en la némina de pensionados, se remitira copia del acto administrativo que
determina su desvinculacién del servicio a la Administradora Colombiana de Pensiones
Colpensiones, lo que, en este caso, corresponde a a renuncia aceptada.
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“POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UNA SERVIDORA
~ PUBLICA D[E LA ADMINISTRACION: DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Paragrafo Cuano Una vez comunicado el presente acto administrativo de renuncia, la
servidora publica Liliana Patricia Vdsquez Cardozo, deberd seguir la ruta de

desvinculacién para lo cual podrd contactarse con el equipo del Subproceso -

Desvinculacién ubicado en el piso 14 del Centro Administrativo Municipal Centro
Admlmstratwo Municipal - CAM, Av. 2 Norte #10 — 70 de Cali.

" Articulo Segundo Comunicar el contenido del presente acto administrativo a la servidora
publica Liliana Patricia Vasquez Cardozo, identificada con la cédula de ciudadania No.
31.896.127 de la ciudad de Cali - Valle del Cauca.

Articulo Tei'cero Remitir copia del presente Acto Administrativo, a la Administradora
Colomblana de Pensiones Colpensiones, La Secretaria de Salud Publica, al
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional: Subdireccién de
© Gestion Estrateglca del Talento Humano: Procesoc Gestion de Seguridad Social Integral,
Proceso quwdacnones Laborales - Subproceso Activos; Proceso Gestidn y Desarrollo
Humano: Subproceso Administracién de Planta, Subproceso Desvinculaciéon del Talento
Humano y Subproceso Administracion de Historias Laborales, para o de su competencia
respecto de la servidora pUblica Liliana Patricia Vasquez Cardozo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Especial de Santiago de Cali, alos o/ectsess (¢ ) dias del
mes de Septembie  del afio dos mil veinticuatro (2024).

FERNANDO ANTSNIO GRILLO
Director de Departamep

Elaboro: Maritza Gonzalez Otalora - Profesional Universitario \p
Revisé:  Joyce Eyliem Diaz Correa ~ Contratista Jod

Lllla Marleny Camargo -Segura = Profeslonal ia izad
Yahidy Pérez Tovar - Profasional Universitarid \\l {h
Mariha Yaneth Nifio Bautista — Subdirectora ds Ge: fion Estratégica del Talento Humano 0.1« O,

Karina Flérez Manzent - Contratista \JM
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y | MATH02.06.02.P002.F001
S hutl GESTION
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION DEL TALENTO
" HUMANO VERSION 005
GESTION Y DES éRROLLO CONVOCATORIA INTERNA
HUMAN

1
Marque con una X el tipo de convocatoria:

| X | Convocatoria para Encargo D Convocatoria para Emplecs de Caracter Temporal

NUMERO DE CONVOCATORIA: QF

ANO: 2024

La Alcaldia Dis{ntal de Santiago de Cali- Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional, da inicio al proceso de provisién transitoria mediante encargo de acuerdo a lo estipulado
en el art:culo 24 de la ley 909 del 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019,

CARGO VACANTE. AREA DEDESEMPENO ~ - SALARIO
1 .
PROFESIONAL
. VERSITARI
UNIVERSITARIO , $7.312.937,00
218-04 SECRETARIA DE SALUD PUBLICA
{01} VACANTE!
DEFINITIVA
:
REQUISITO"S MINIMOS DEL CARGO. : REQUIS!TOS F‘ARA SER CONSIDERADO S
(Manua1 de Funmones Decreto No.0673 de 2016 (Arﬂculo 24-déla Ley 909 de'2004, modificada por i Ley 1960 de

Pég 467 468

1

: 2019)

Titulo profesiona{ en‘disciplina académica del
Nacleo Basico del Conocimiento en..

Arquitectura y Afines
Ingenierfa Eiéctnca y Afines
Ingenierfa Civil y. Aflnes
Ingenierla.Industrlal y Afines -
Administracion,

Tiulo de posgrado en la modalidad de

-especializacién en areas relacionadas con las

funciones del cargo.

El titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién se homologa con veinticuatro
{24) meses de experiencia profesional.

{
Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por ley.

Experiencia; Treinta (30) meses de
experiencia profesional relacionada.

Ser titular con ‘derechos de carrera administrativa del ‘empleo

Ser servidor publico con derechos de carrera

inmediatamente inferior al empleo que se pretende proveer.
Cumplir con los requisitos minimos del emplec a proveer
No haber sido sancionado disciplinariamente en el ultimo afo.

Que su Oltima evaluacién de desempeio laboral este en el
nivel sobresaliente.

Este documanio es propiedad de 1a Administracién Central del Distrito de Santlago de Call. Prohibida su alleracién o medificaclén por

cualquier medio, sin previa awtorizacion de! Alcalds.
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y | MATH02.06.02.P002.F001
Ny GESTION
ALCALDIA DE (MIPG)
SANFIAGO DE-CALI
GESTION DEL TALENTO. VERSION 008
HUMANO )
GESTION Y DESARROLLO CONVOCATORIA INTERNA
HUMANO'
OBSERVACIONES

Ante {a existencia de‘pi'urafida,d ‘de servidores pablicos con-derechos de cafrera édm
de requisitas minimos para aspirar al encargo, se utilizaran los driteérios de valora
N0.4112.010.20.0301. de Mayo 27 de 2021

Los candidatos.tendran un-plazo de (3) tres dlas habiles contadas a partir de la publicacién de la presente convacataria para
actualizar su Historia Laboral, informacion requerida para realizar el estudio téchico.

inistrativa’en condiciones de iguéldad
cion establecidos mediante el Decrete

Durante los tres (03) dias

siguientes a la publicacién dei resultado inicial, podra presentarse por-escrito-solicitudes de
revision &l estudio técnico, in

dicando-y/o aportanda las pruebas y argumentos que.la-sustentan, lascuales serén resueltas:

COMITE EVALUABOR

Q—éu-o/—, -. . .Cec}cu«'d

‘RUBIANO “CLAUDIA.PATRI HARRIA RIVERA

FERNANDO A§TONIO GRil

Director Departamento Administrativa Subdirector de Departamento Administrativo
Departamento Administrativo de Subdireccién de Gestién Estratégica del Talento Humano

Desarrollo e Innévacion institucional Depto. Adtive. De Desarrollo e Innovacién institucional

LILIA MARLENY CAMARGO SEg:&A

Profegfonal Especializado
Proceso Gegtion y Desarrolio Humano

Reviso: Isabet:Cristina Gémez Tamayo- Profesional Universitario

Proyectd.y Elaboré: Sebastian Bedoya Franco -'Co,ntratistaﬁ} ‘};FECHA PUBLICACION: “‘ﬁbf o] I, Q~O ZL*

Este documanto es gropledad de la Administracidn Central del Distrito de Santiago -de Caii.

. s Prohibida su alteracion o madificacita por
chalguier medio, sin previa autorizacién.det Aicalde.
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<z B8 fa RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERHA vERsin @0
& 'ﬂnmm -
NUMERO DE CONVOCATORIA: L4 ANO 2024
La Alcaldia de Santiags de Cal - Dep Admini iva de D e Innovacidn Institucional, Subdirection de Gestidn Est gica de Tatento H - Proceso Gestion y D lo Hi inft a los servi pablicos e del
estudio tecnico real a los Veinticinco {25) servi publicos p ] del cargo i di inferior, nive! Profesional grado: 02, para suplir medi. 'go con efy fiscales, ia Definitiva del empleo que se describe a
¢! una vez {as solici de revision:
07 0E 2024 PROFESIONAL UNNERSTARIO SECRETARIA DE SALUD PUBLICA
C Aumero; Cargo vacante: Aren oo
LN

31 £6923415 ULANA FALARDO MOLINA 0200672020
2 31905305 CLAUDtA ’ 2 28 10 . [ . o o . o [ a8
13 31978363 CLAUDWA KYTRA ABADIA HERRERA 2210111988 o2 10 - 0 . [ ‘o [ s k14 "
1 6549126 HERVIN YESID RULZ PELAEZ 200122021 20 10 [ 0 0 0 5 35
15 1018402382 SERGIO ANDRES CAICEDO VELASQUEZ 0712020 7 10 ° [ ° o 0 27
16 1144043372 RO ALEINDRO ARGEL ESCOBAR 232020 ] 10 0 [ [ 0 [ 19
7 31495300 SILVIA ELENA RODKIGUEZ ORTIZ 20372026 8 10 [ © ] 0 4 18
18 212204 LRETYE GRAIAL 8 10 0 0 ] o L] 8
19 7020082 ANA CAROUNA SARAGA GARCIA 10712020 8 10 [ [ 0 o 0 10
20 31851690 MARTHA LUCIMDA RAMIREZ MURILLO 11011880 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONAOA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
2 16718237 ROBEATH TULIC ALMAIRO CASTILO 25081992 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA COM LAS FUNCIONES DEL CARGO
2 16716206 FERLEY OLIVERGS MELO 010712020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO

S1993M13 MELBA ESTER MARDOSA MENESES S/D5/2020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNGIONES DEL CARGO

Pretisn Acse . Pigwslaes
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RANTIARO W CAG RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA wERSIM o8
GESTION DEL TALENTD MIBIAMD.
GESTION ¥ DESARROLLD KUKAND
NGMERO DE CONVOCATORIA: ar ASID o2 T T T
La Acaldia de Santiago de Cali - Depar Administrativo de Desarrolio e | i6n institucional, Subdi de Gestién Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestitn y D Hi i a los servid pti el del
di i fizado a las Veintici (25) servidi bicos p i del cargo inmediatamente inferior, nivel Profesional grado: 02, para supfir medk: con efect a Definitiva del emples que se describe a
N i i6n, una vez tas las solicitudes de revisian
07 0E 2024 PROFESIONAL UNVERSITARIC SECRETARIA DE SALUD PUBLICA

21904

24 14249612 TASOOH NO CUMPLE CON EL REQUASITC MINIMO DE EXPERIERCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO

25 46363075 CARMBNV PATRICIA MERA SERNA

NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE TARIETA PROFESIONAL

« 202H

Seﬁﬂmenlachdadde&mliawde&ﬁabsa’q } dias del mes de (7:) ,10

Lt ot ()5

MJIRLBIVCAMARGOSE@J

Profesipaal Especialiado
i6n de Gestidn gica del Talento Humano F Gestion y
i 24
Proyecté: SEBASTIAN BEDOYA FRANCO - CONTRATISTA . Fechs de realfzacién det chequeo: | 10 /7 JuL/ 20 ]
Elabors: SEBASTIAN BEDOYA FRANCO - CONTRATISTA :
Revist: [SABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYD - PROFESIONAL URIVERSITARIO, Chaqueo Cruzado reatiada por] SABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO ]

[




