CHEBRTAMINTO ADMINISTRATIVG
DE DISARROLLO £ ENNCWVALION
INSTITUCHONAL

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 535 DE 2025
( Harzo 8 )

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CAL/”

El Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional del
Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las
contenidas en el Decreto No.411.0.20.0516 del 28 de septiembre del 2016, Decreto
Municipal No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 y el Decreto Municipal No.
4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017 y,

CONSIDERANDO

i
El
it

1

Que el articulo 1 de [a iey 1960 de 2019, en materia de encargo, establece lo siguiente:

*“(...) ARTICULO 1. El articulo 24 de Ia Ley 909 de 2004, quedara asl:

ARTICULOQ 24, Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccidn para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido
sancionados disciplinariamente en el Cltimo afioc y su ultima evaluacion del desempefio es
sobresaliente (...)". |

“(...) El encargo deberd recaer en un empleade que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de [a entidad (...)".

Que mediante el Decreto No. 1083 de! 26 de mayo del 2015 “Por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcion Ptiblica”, se sefiala:

“(...) ARTICULO 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio
activo se les podra efectuar los siguientes movimientos de personal:

1. _.Encargo (...)".

“(...) ARTICULO 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podrén ser encargados para asumir parcial o
totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por
ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculdndose o no de tas propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigltedad en el empleo del cual es
titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado {...)"

Que el Decreto N0.411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA

ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en el articulo 9, en lo
referente a las funciones, requisitos -y competencias del Director del Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacidn Institucional, sefiala entre otras las
siguientes:

*(...} 7. Fijar lineamientos para la gestion Estratégica del Talento Humano en la Administracién Central
de la Alcaldia de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento {...)".
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“(...) 20. Desempefiar [as demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza, el area de desempeiio y con la profesion del titular del empleo (...)".

Que es funcion del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo € Innovacion
Institucional, por delegacién expresa del sefior Alcalde de Santiago de Cali, la
expedicion de los actos administrativos tendientes a efectiar encargos con efectos
fiscales como la del caso en particular, de acuerdo a lo establecido en el Decreto
Municipal No. 4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber:

*(...) ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacién Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las
siguientes situaciones respecto de los servidores plblicos adscritos a la Planta de Personal de la

Administracion Central Municipal (...)"

“(...) 3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores
publicos de la Alcaldla de Santiage de Cali; asl mismo, los actos administrativos correspondientes
para terminar o prorrogar dichos encargos (... }".

Que las entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través del encargo y en
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus
titulares, al tenor de lo sefialado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por
la Ley 1960 de 2019 y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de proveer esas vacantes.

Que se ha cumplido con los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021,

emitida por la Comision Nacional del Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de Ia
Sentencia Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de o Contencioso Administrativo- Secclén
Segunda Subseccion B, €l 20 de mayo del 2021, Radicado; 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al
procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos
provisionales: (...) * que establece:

“(...) Previamente a su provision, el nomiriador o su delegado debe reportar la vacante a través del
Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad — “SIMO”, por tanto, cumplida esta
obligacién, no se requerira solicitar autorizacién ante la CNSC para proveer los empleos de carrera a
través de encargo o nombramiento provisional {...)".

Que en la Planta de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, existe una (1)
vacante definitiva del empleo denominado Profesional Universitario, codigo 219, grado
04, Posicion No. 20002146, Unidad Organizativa No. 10000076, adscrito a la Secretaria
de Movilidad, originada por la declaratoria de vacancia definitiva del empleo, mediante
el Decreto No. 4112.010.20.0610 del nueve (9) de agosto del 2023, toda vez que la
titular, la servidora publica Sonia Alejandra Agudelo Espinosa, identificada con la cédula
de ciudadania No.1.110.461.263 superd el periodo de prueba en el empleo denominado
Profesional de Defensa en el Ministeric de Defensa Nacional en la ciudad de Bogota.
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Que mediante la convocatoria interna No. 21 del 2024, el Departamento Administrativo
de Desarrollo e Innovacion Institucional adelantd el procedimiento establecido en los
articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1860 de 2019, y el
Decreto 1083 de 2015, para la provision transitoria mediante encargo de la vacante
citada.

Que teniendo en cuenta que la lista de preseleccionado del cargo inmediatamente
inferior al del ofertado, profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 02; relacionados en
el formato de resultados de la convocatoria interna No.21 de 2024, fue agotada o los
candidatos fueron encargados en otros empleos, se descenderd en la planta de
personal y se hara uso de la lista de preseleccionados, correspondiente al empleo
denominado profesional Universitario Codigo 219, grado 01, de la misma convocatoria.

Que como resultado del estudio técnico elaborado en la convocatoria No. 21 de 2024 y
por medio de la Resolucién No. 4137.010.21.0.2915 del 11 de diciembre de 2024, se
encargo con efectos fiscales a la servidora ptiblica Yeniffer Andrea Verdugo Benavides,
identificada con la cédula de ciudadania nuimero 1.130.598.183, en el empleo
denominado Profesional Universitario, codigo 219, grado 04, Posicion No. 20002146,
Unidad Organizativa No. 10000076, adscrito a la Secretarla de Movilidad, quien
renuncié al encargo, terminado a través de la Resolucién No. 4137.010.21.0.293 del 18
de febrero de 2025,

Que en virtud del reciente estudio técnico realizado en la convocatoria interna No. 21 de
2024 y en aras del principio de celeridad, asi como con el fin de garantizar la
continuidad del servicio, se ha decidido hacer uso de este, para encargar al sefior Fredy
William Sandoval Zufiiga, identificado con la cédula de ciudadania No. 10.537.930, esto
debido a que, segin el orden de elegibilidad, fue la persona que aceptd el encargo para
el empleo denominado Profesional Universitario, cédigo 219, grado 04, Posicion No.
20002146, Unidad Organizativa No. 10000076, adscrito a la Secretaria de Movilidad.

Que el servidor publico Fredy William Sandoval Zuhiga es fitular del empleo
denominado Profesional Universitario, cédigo 219, Grado 01, Posicién No. 20001758,
Unidad Organizativa No. 10000072, adscrito a la Secretaria de Salud, actualmente se
encuentra ocupando en encargo el, empleo denominado Profesional Universitario,
Caédigo 219, Grado 02, Posicion 20000648, Unidad Administrativa 10000073, adscrito a
la Secretaria de Vivienda Social y Habitat, segin consta en la Resolucion No.
4137.010.21.0.219 del nueve (9) de febrero de 2024, en consecuencia se dara por
terminado dicho encargo.

Que, en virtud de lo anterior,
RESUELVE

Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales al servidor ptiblico Fredy William
Sandoval Zufiiga; identificado con la cédula de ciudadania No. 10.537.930, en el
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empleo denominado Profesional Universitario, codigo 219, grado 04, Posicion No.
20002146, Unidad Organizativa No. 10000076, adscrito a la Secretaria de Movilidad,
con una asignacién basica mensual de ocho millones ciento noventa mil cuatrocientos
ochenta y nueve pesos m/cte. ($8.190.489), cargo que deberd desempefiar en la
Secretaria de Movilidad.

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacién administrativa, se
requiere de la previa posesion del cargo.

Paragrafo: El servidor plblico que mediante este acto administrativo se encarga, no
podra posesionarse si esté inmerso en las siguientes situaciones administrativas:

1) Se encuentra disfrutando de un periodo de vacaciones.

2) Si desde su cargo titular realizé tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, el
cual fue reconocido y notificado por acto administrativo. Para esta situacién no se
puede realizar aplazamiento de vacaciones; debera disfrutar el periodo autorizado.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesion del empleo citado
en el articulo primero.

Articulo Tercero: Terminar, a partir de la posesion en el encargo con efectos fiscales al
que se refiere el articulo primero del presente acto administrativo, el encargo con
efectos fiscales, conferido mediante la Resoluciéon No. 4137.010.21.0.219 del cinco (5)
de febrero de 2024, al servidor ptblico Fredy William Sandoval Zufiga, identificado con
cédula de ciudadania No. 10.537.930 en el empleo denominado Profesional
Universitario, Cddigo 219, Grado 02, Posicién 20000648, Unidad Administrativa
10000073, adscrito a la Secretaria de Vivienda Social y Habitat.

Articulo Cuarto: Ordenar al correspondiente Jefe inmediato o Comision Evaluadora del
organismo actual la evaluacion parcial del desempefio del servidor pulblico antes
relacionado y al correspondiente Jefe inmediato o Comision Evaluadora del organismo
donde desempefiara las funciones propias del encargo con efectos fiscales la
suscripcion y fijacién de los nuevos compromisos laborales a este servidor, con base en
el plan de accién del organismo para la presente vigencia,

Articulo Quinto: Como consecuencia de lo anterior, el servidor ptblico Fredy William
Sandoval Zufiga, en un término maximo de quince (15) dias calendario, rendira informe
det estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al
jefe inmediato o a quien este designe, y pasara a presentarse de forma inmediata al
organismo en el que fue encargado con efectos fiscales.
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Paragrafo: Igualmente, debera hacer la entrega de la relacion de los activos que tenga
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios.

Articulo Sexto: Comunicar el contenido del presente Acto Administrativo al servidor
publico Fredy William Sandoval Zuiiga, identificado con la cédula de ciudadania No.
10.537.930, en la Secretaria de Vivienda Social y Habitat.

Articulo Séptimo: Remitir copia del presente Acto a la Secretaria de Movilidad y al
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, a la Subdireccién
de Gestion Estratégica del Talento Humano: Proceso Liquidaciones Lahorales -
Subproceso Activos; Proceso Gestion de Seguridad Social Integral, Proceso Gestidn y
Desarrollo Humano: Subproceso Administracion de Planta, Subproceso Seleccién y
Vinculacién, Subproceso Capacitacioh y Estimulos y Subproceso Administracién de
Historias Laborales para lo de su competencia, respecto al servidor publico Fredy
William Sandoval Zuriga.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Distrito Especial de Santiago de Cali, alos orecrocho (&) dias del
mesde Harzo de dos mil veinticinco (2025).

Elaboré: Flor Edilsa Hernandez Espitla - Contratist{%&g
Revisd: [sabel Cristina Gémez Tamayo -- Profesional Univarsitari

Jacqueline Cruz Arteaga- Profesional Universitaria .

Angela Maria Herrera Calsro - Profesional Espedjalizado (E)

Jayson Fernando Martinez Medina - Confratist

Karina Manzoni Flérez - Subdirectora de Gestién Estratégica del Talento Human¥J-H

Héctor Fablo Dugue Moya - Contratista &

1“;
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| " 1173125, 10:39 Correo de Alcaldia de Cali - Insumos para Resolucién de Encarge con Efeclos Fiscales - Convacatoria Interna No. 21 de 2024, {vacan...
@ , FLOR EDILSA HERNANEZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>
CANTALS BE AL

Insumos para Resolucién de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria interna
No. 21 de 2024. (vacante definitiva)

1 mensaja

Bedoya, Sebastlan <sebastian.bedoya@call.gov.co> 3 de marzo de 2025, 17:06
Para: FLOR EDILSA HERNANEZ ESPITIA <flor.espitia@call.gov.co>
Cc: 1sabel Cristina Gomez Tamayo <isabel.gomez@call.gov.co>

Buenas Tardes Flor
Cordial saludo.

Adjunto [nsumos para Resolgcléu de Encargo con Efectos Fiscales -
Convocatoria intema No. 21xde 2024, (vacante definitiva)

Servidor a Encargar: ; (

SANDOVAL ZUNIGA FREDY WILLIAM+{ocupé el puesto No@
CC: 10537930

Cargo titular: Profesional Unlversitario, Cddige 219, Grado 01
Organlsmo: Sec. de Salud Pdblica e

Posicién: 2000175?;

Unidad: 10000072

Actualmente el sefior SANDOVAL ZUNIGA FREDY WILLIAM esta encargado con efeclos en la Secretarla de vivienda
Soclal y Habitat, por Io gue se debe terminar el encargo en el mismo acto administrativo,

DATOS DEL ENCARGO CON EFECTOS

Cargo encargo: Profesional Universitario, Cadigo 219, Grado 02
Organisino:  Secretatia de vivienda Soclal y Hébitat

Posicién; 20000648

Unidad: 10000073

Datos de la Vacante definitiva: Generada por la vacancia definitiva del litular

titular; AGUDELO ESPINOSA SONIAALEJANDRA

CC: 1110461263

Cargo titular: Profesional Unlversitaro, Cadigo 219, Grado 04
Qrganismo: Secrelari?/d’e Movilidad

Posicidn: 20002146

Unidad: 10000076t .

Nota: en esa vacante estaba encargada con efectos fiscales la sefiora YENIFFER ANDREA VERDUGO BENAV]DES/
la cual ranuncié al encargo a partir del dia 01 de marzo de 2025.

An}axos: Convocatoria interna No. 21 de 2024
Resultado definitivo Convocatoria interna No. 21 de 2024 Nivel profesional 01 -
/se bajé al nivel profesional grado 01 dado que no se suplié con los servidores

pliblicos del nivel profesional grado 02.

Vacancia definitiva dal titular; AGUDELO ESPINOSA SONIA ALEJANDRA
;/Salario: $ 8.190.48¢

Cordlalmente,

SEBASTIAN BEDOYA FRANCO
Administrador de Empresas

Esp. en Gerencla Publica

Proceso Gestion y Desarrollo Humano.

¥
f
!
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11£3/25, 10:38

LANZAMIENTO

MONITOR DE INVERSION PUBLICA

(Nota de Confidencialidad). La informacidn contenida en este correo electrénico y sus archivos anexos es privilegiada y
confidencial, y para uso exclusivo de sus destinatarios de la misma y/o de quienes hayan sido autorizados
especificamente para leerla. Su divulgacién, distribucidn o reproducgion no autorizada esta estrictamente prohibida. Si
por algdn motive recibe esta comunicacion y usted no es el destinatario autorizado, sirvase borrarle de inmediato,
natificarle de su efror a la persona que lo envié y abstenerse de divulgar su contenldo y anexos, ya que esta inforrmacién

solo puede ser utilizada por la perscna a quien esté dirigida. Nota; evite imprimir este mensaje, cuidemos el medic
ambiente.

4 adjuntos

E!c‘f Decreto 0610 de 2023 Vacancia Definitiva Sonia Agudelo (1) (1).pdf
124K

) CONVOCATORIA-INTERNA-No.21-DE-2024-1.pdf
256K

.E Formato Resultado Definitivo Conv. Interna No. 21 DE 2024 - profesional 01.pdf
310K

-E RES. 2915 ENCARGO CON EFECTOS YENIFFER ANDREA VERDUGO BENAVIDES (1).pdf
410K

https:ﬂmail.goug[e.comimal!lulﬂf?ik=37693094aB&vlew=pl&saarch=all&parmt.hld=thraad-f:1825512365232944228&simpl=msg-f:182561 2366232944228
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACIONY | MATH02.06.02.P002.F001
R GESTION
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CAL(
GESTION DEL TALENTO : VERSION 005
HUMANO
cEsTI 0':] E EEN oLLo CONVOCATORIA INTERNA
SARR A

M-arque con una X el tipo de convocatoria:

Convocatoria para Encargo |:| Convocatoria para Empleos de Caracter Temporal
NUMERO DE CONVOCATORIA: 21 ANO: 2024
La Alcaldia Distrital de Santiago de Call- 'Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién

Institucional, da iniclo al procese de provision fransitoria mediante encargo de acusrdo a lo estipulado
en el artictlo 24 de [a ley 909 del 2004, madificada por la Ley 1960 de 2019,

T S T
ARG R A T D E NP LR O e e S o
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO *
: SECRETARIA DE MOVILIDAD

218-04 | $8.190.489%9.00
(01) VACANTE : 5 SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD SOSTENIBLE Y SEGURIDAD VIAL

DEFINITIVA t
(03) VACANTES ||
TEMPQORALES

T N R p e L L et e
g+ ""‘?-"5('\'?. b, %‘-‘%‘3‘ 3

& Shl t’-b i
e REQUISTOS MININOS DELIE
AREGUISTOSMNNOS D -

Titulo profesiona! en disciplina académica de}
Nucleo Basico del Conocimiento en:

Derecho y Afines. ! 1Ser servidor ptblico con derechos de carrera
Ser titular con derechos de carrera administrativa del empleo

Tiulo de posgrado en la modalidad de inmediatamente infarior al empleo que se pretende proveer.

especlalizacién en areas relacionadas con [as
" | funciones del cargo, Cumplir con los requisites minimos del empleo a proveer
El titulo de posgrado en la modalidad de
especializaclén se homeloga con velnticuatro
(24) meses de experiencla profesfonal.

No haber sido sancionado disciplinariamente en el ltimo afio,

‘| Que su Ultima evaluacidn de desempefio laboral este en el

Tarjeta o matricula profesional en los casos nivel sobresallente.

reglamentados por ley. ‘

. |
Experiencla:  Treinta' (30) meses de|
experiencia profesional relacionada,

Esta documento es prdpledad de la Adminlsiracién Central del Distrito de Sanfiago d
cuzlaier e, s roniaad do l2 Adminlsiracis go de Call. Prohibida su alteraclén o modificacién por
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MODELC INTEGRADO DE PLANEACION Y | MATH02.06.02.P002.F001
GESTION
(MIPG)
SANTIAGO DE CAL!
GESTIOi-IIQU%AE}.NTALENTO VERSION 005
[e]
GESTON Y DESARROLLO CONVOCATORIA INTERNA

e S R S Z A O B SERV A G ION E S e e i D S R i

Ante la existencia de pluralidad de servidoras ptiblicos con derechos de carrera administrativa en condiciones de igualdad

de requisitos minimos para aspirar al encargo, se utilizardn los criterios de valoracién establecidos medlante el Decrato *
No.4112.010.20.0301 de Mayo 27 de 2021,

Los candidatos tendrin un plazo de (3) tres dias hablles contados a pa;ﬁr ds la publicacion de la presente convocatoria para
actualizar su Historla Laboral, informacién requerida para realizar el estudio técnico.

Durante los tres (03) dias sigutentes a la publicacién del resultado inicial, podra presentarse por esctito solicitudes de
revisitn al astudio técnico, indicando y/o aperiando las pruebas y argumentos que [a sustentan, las cuales serdn resueltas.

COMITE EVALUADOR
A
H e
FERNANDO ANTONIO GRILLO-RUBIANO ARTHA YANEXH NINO BAUTIST,
Director Departamento Admifnistrativo Subdirector de Depdrtamento Administrativo
Departamento Administrativo de Subdirecgldn de Gestién Estratégica del Talento Humano
Desarrollo e Innovacién Institucional Depto. Adtive. De Desarrollo e Innovacidn Institucional

LILIAMARLENY CAMARGQ SE
Profeslonal Especializado
Proceso Gestion y Desarrollo Humano

Proyectt y Elabord: isabel Cristina Gémez Tamayo %ﬂ FECHA PUBLICACION:-Z o 1.0 g 1‘202/-74'

Este documento es propiedad de [a Administraclén Central del Distrito de Santiago de Call Prohiblda su glteraclén o modificaclén por

clén del Alcalde. .
cualquier medio, sin previa autorizacién da Pagina 2ds 2
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‘ ALCALDIA DE l
g SANTIAGO DE CALI [

l

DECRETO No. ]| [Q OIHOD C)e;ib - DE2023 |

( r\a ) |
"“POR EL CUAL SE DECLARA LA VACANCIA DEFINIT]VA DE UN EMPLE® DE
CARRERAADMINISTRATIVA DE LA ALCALDIA DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

El Alcalde Distrital de Santiago de Cali, en ejercicio de las atribuciones Constitucio‘nalés
y Legales, en especial las contenidas en el articulo 315 de la Constitucion Politica de

Colombia de 1991, en concordancia con el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012 y éegun
lo establecido en [a Ley 808 del 2004, Decreto 1083 de 2015y |

|

1,

)

CONSIDERANDO %
99

Que el articulo 315, en su numeral 3° de la Constitucion Politica de Colombia qe
establece las atribuciones del alcalde; a saber:

- *{...} 3. Dirigir {a accién adminisirativa del municipio; asegurar el cumplimientc de las funcloneL y|la
prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente (...)" |
|

Que, en armonia con lo anterior, el articulo 29 paragrafo 2, literal d) numeral 1 de Ia Ley
1551 de julio 6 de 2012, dispone: |

*{...) Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y ide |la
prestacién de los servicios a su cargo; representario judicial y extrajudiciaimente’(...)". !

Que el articulo 3° de la Ley 909 del 2004 “Por Ia cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carera administrativa, gerencia plblica y se dictan otras disposiciones™, sefiala: |

“(...) Artfculo 3°, Campo de aplicacion de la presente ley {...)" I

“(...) 1. Las disposiciones contenidas en la presente ley seran aplicables en su integridad a los siguientes
servidores pablicos (...)"

- '
*(...) c) A los empleados publicos de carrera de las entidades del nivel territorial: departamemos Distrito
Capital, distritos y municipios y sus entes descentralizados (...}

o i
Que el Decreto No. 1083 de 2015 “Por medio dei cual se expide el Decrelo Unico Reglamentario
del Sector de Funcion Pablica®, en el tema de las vacancias, determina las situacicnes que

implican la declaracion de una vacancia definitiva en los siguientes términos: | i

- *{...Y ARTICULO 2.2,5.2,1 Vacancia definitiva, El empleo queda vacante definitivarmente, en los 5|gulentes
casos:

“(...} 14. Por terminacion del periodo para el cual fue nombrado {...)" I I

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil profirié concepto sobre la movilidad en lé
carrera administrativa como resultado de un Concurso de Méritos, vacancia temporal dé
empleo scbre el que se ostentan derechos de carrera, ascenso en la carrera y
- declaratoria de vacancia definitiva de un empleo con ocasion del ascenso, fechadd el
03 de julio de 2018, dirigido a Representantes Legales de las entidades, jefes de: Ias
unidades de personal y servidores con derechos de carrera administrativa del smtema
general de carrera y de los sistemas especiales y especificos de origen legal!

administrados y vigilados por la Comisidn Nacional del Servicio Civil, en el cu&{
establece: . '

Péglna t de




ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DECRETONo.  AV1R.01020.05a1D DE 2023
o N g )

“POR EL CUAL SE DECLARA LA VACANCIA DEFINITIVA DE UN EMPLEO DE.
CARRERAADMINISTRATIVADE LA ALCALDIA DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI®

*(...) Establecido que el nombramiento en periodo de prueba conlleva la vacancla temporal del cargo en
el que se est2 ejerciendo con derechos de carrera y qua ésta puede ser suplida a través da un encargo o
excepcionalmente con un nombramiento en provisionalidad, la Comisitn Naclanal del Servicio Civil
pasara a enunciar las actuaciones que tanto el servidor de carrera nombrado en periodo de prueba como
la entidad, deben ilevar a cabo para declarar la vacancia definitiva del cargo, una vez culminado el
perfodo de prueba.

Declaratoria de la vacancla definitiva del empleo por la entidad en la que un servidor oslenta derechos de
carrera luego de que éste supere el periodo de prueba en un empleo diferente.

Una vez el servidor de carrera ha superado el periodo de prueba y su calificacién se encuentra en firme,
informara de tal situacion en forma inmediata a la entidad, emitiendo copia de la calificacién de su
desempefio laberal, con el cual [a entidad deslinataria procederd a declarar la vacancia definitiva del
empleo de carrera, la cual se entiende desde el momento en que quedo en firme la callficacion del
periodo de prueba del servidor de carrera ascendide, sin necesidad de que éste presente renuncia de su .
cargo, pues esto implicaria la cancelacion de la Inicial Inscripcién en el Registro Publico de Camera y la
realizacién de una nueva inscripcién por la superacion del pericdo de prueba en olro empleo, siendo lo
correcto que a este servidor se le reallce la actualizacion del Registro mediante una anotacién de la
respectiva novedad en el mismo,

Declarado la vacancia definitiva del empleo, a entidad debera reportarlo a la Comisién Nacional del
Servicio Civil a fin de que integre [a Oferta Piblica de Empleos de Carrera y pueda ser provisto de forma
definitiva a traves de un proceso de seleccion {...)".

Que mediante Decreto No. 4112.010.20.0401 del siete (07) de febrero de 2020, el
Alcalde Distrital de Santiago de Cali nombré en periodo de prueba a la sefiora Sonia
Alejandra Agudelo Espinosa, idenfificada con la Cédula de Ciudadania No.
1.110.461.263, en el empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 218, Grado
04, Posicidén No, 20002146, adscrito a la Secretaria de Movilidad; empleo del cual tomo
posesion mediante acta No. 0196 del cuatro (04) de marzo de 2020

Que mediante Decreto No. 4112.010.20.0784 del diez (10) de noviembre de 2022, se
declard a partir del dia primero (01) de diciembre de 2022, la vacancia temporal del
empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 04, Posicion No.
20002146, adscrito a la Secretaria de Movilidad del cual es titular y ostenta derechos de
carrera administrativa la servidora publica Sonia Alejandra Agudelo Espinosa, debido a
su nombramiento en perfodo de prueba en la planta global de empleados publicos del
Ministerio de Defensa Nacional - Direccion General de Sanidad Militar ubicado en la.
Direccion General de Sanidad Militar Nivel Central - Grupo de Asuntos Legales, Codigo
ESM 1, en la ciudad de Bogota. .

Que mediante oficios con radicado orfeo No. 202341730101179242 ¢
202341730101179252 del veintiséls (26) de junio de 2023, la servidora publica Sonia
Alejandra Agudelo Espinosa, identificada con la Cédula de Ciudadania No.
1.110.461.263, informé a la Directora del Departamento Administrativa de Desarrallo e
Innovacion Institucional — Claudia Patricia Marroquin Cano *(..} haber terminado a
salisfaccion e! periodo de prueba, al igual hater sido calificada con evaluaclon de desempefio laboral con
puntaje 100.0 y nivel sobresaliente (...)", en el empleo denominado Profesional de Defensa,
Cdédigo 3-1, Grade 20, en la Planta global de Empleados Piblicos del Ministerio de
Defensa Naciongl, que se adjuntan para gue hagan parte integral del presente act&z
administrativ&t?
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE Call

i

DECRETONo. 1901000 DG DE2023
( A@azsjre 3 ) o
" “POR EL CUAL SE DECLARA LA"VACANCIA DEFINITIVA DE UN EMPLEQ DE
CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA ALCALDIA DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALT"

Que conforme lo anterior, es procedente declarar la vacancia definitiva del empleo
denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 04, Posicién No. 20002146
Unidad Organizativa No. 10000076, adscrito a la Secretaria de Movilidad. Co
* Que en virfud de lo expuesto, '
‘} DECRETA
Articulo Primero: Declarar la vacancia definitiva de! empleo denominado Profesional
Universitario, Codigo 219, Grado 04, Posicién No. 20002146 y Unidad Organizativa No.
10000076, adscrito a la Secretaria de Movilidad en el Distrito de Santiago de Call, toda
vez que la sefiora Sonia Alejandra Agudelo Espinosa, identificada con la Cédula de
- Ciudadania No. 1.110.461.263, supero el periodo de prueba en el empleo denominado
Profesional de Defensa, Cddigo 3-1, Grado 20, en la Planta global de Empleados
Publicos del Ministerio de Defensa Nacional en la ciudad de Bogota. ,
|
Articulo Segundo: Remitir copia del presente Decreto al Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacién Institucional: a la Subdireccion de Geslion Estratégica del
Talento Humano: Proceso Liquidaciones Laborales- Subproceso Activos- ndmina,
. Proceso Gestidn de Seguridad Social Integral y Proceso Gestion y Desarrolio Humano:
Subproceso Administracion de Planta, Subproceso Administracion de Historigs
Laborales, Subproceso Seleccion y Vinculacién (Posesiones), Subproceso
Desvinculacion de! Talento Humano, para lo de su competencia respecto de la sefiora
Sonia Alejandra Agudelo Espinosa, identificada con la Cédula de Ciudadania No.
1.110.461.263.

_Artlculo Tercero: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y sera
publicado en el boletin oficial de la Alcaldla Distrital de Santiago de Cali. .o

ESE Y CUMPLASE

' nusaN e (X} ) diasdel

del afip Dos Mil Veintitrés (2023),

Dado en el Distrito de Saptiago de (
mes de A A

1

Alcalde Distrital §g Santiago de Cali

Publicado en el Boletin Oficial No. A =23 Fecha: AégoS—)o A - DO
=4
Elabord: Joyce Diaz Comea - Contratista (oG )
Revisé: Jacqueline Cruz Arteags- Profesionat Universitario ofs
Lila Marleny Camargo Segurz - Profasiona] E ado \‘\
Yahidy Pérez Tobar - Profesional Univarsitario

Claudia Patricia Charria Rivera - Subdirectara Gestidn Estratégica def Talento Humang C-ewnd~ Tt
Nelcy Lara Useche - Asesora (E) - Departamento Administrativo de Desartollo & Innovacién Insthucional

Claudia Patricia Marroquin Cano - Directora Départamento Administrativo de Desamolle 8 Innovacién Institdc
Martha Cecilla Ammero Banitez - Subdirectora de Doctrina y Asuntos l\k:vrt':':ati\.rr.mGﬁbo cxonal‘-l\

Marfa det Pllar Cano Starling- Directora Departamento Administrative de Gostion i dl'ca Pdblica
()%Nhora Yhanet Mondragén Ortiz - Secrelaria de Despacho - Secretana de Goblamo g/

1|l

i
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ALLALDIA OF
SANTIAGO DE CALl

DEFANTAMEN 1O ALMIMS KAIND
OF BLCWRDLLO | aaiovann

HESTITUCONAL .
e  RESOLUCION No: 4137.010.21.0..29/5 DE 2024
wernT 1t i
S \. ( Dicternhre 11 )
L LT
.

e ."POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A-UNA
=—-- - SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

= El Director del Debartamento Administrativo de Desarrollo e Innovaclén Institucional del

-

-~ Distrito de Santiago de Cail, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las
-- contenidas en el Decreto No.411.0.20.0516 del 28 de septiembre del 2016, Decreto

'l

L

o — Municipal N°411.0.20.0673 de diclembre 06 del 2016 y el Decreto Municipal
o N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017 v,

- ‘;‘. CONSIDERANDO

= . Que mediante el Decreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 “Por medio del cual se expide el
- . Decreto Unlico Reglamentario del Sector de la Funcién Publica®, se sefiala:

- "(...) Articulo 2.2.5.4.1 Movimlenlos de parsonal. A los empleados que se sncuentren en serviclo activo -
- se las podra efectuar los sigulentss movimientos de personal;

>, 1. Trasladoo permula

-+ 2 EOCATGO,

—— -+3. Reubicacién !

- e 4 Ascenso. (... |

- - ‘ .

::,.: -, "(...) Artlculo 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podrén ser encargados para asumir parcial o totalnfente
n—- - l3s funclones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombradaes, por ausencia

ol _temporal o definitiva del tilular, desvinculéndase o no de las propias de su cargo,

wees o E} encargo no interrumpe el tliempo de servicio para efectos de la antigledad enel empleo del cual es
—re : titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado {...)"

— . Que &l Decreto N°41‘I 0.20.0873 de d[clembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL
. MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS

" DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE cALY", en el articulo 8, en lo
referente a las Funclones, Requisitos y Competencias del Director del Departamento
Adminjstrativo de Desarrollo e Innovacidén Institucional, sefiala enire otras las
siguientes‘ !

-
.
-
-
~
-
-
-

*(...} 7. Fljar linearnientos para la gestidn Estratéglca dei Talento Humano en la Admlnlstracion Centra!l de
. 12 Alcaldla de Santiage de Call, y verificar su cumplimiento(...)"

- ...} 20, Desempeﬁar las demés funclones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
-—eee nwel la naturaleza, el &rea de desempefio y con la profesion del titular del empleo {...)"

‘i-n ‘

e - Que &8s funclén del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e

P—_——

- . INNovacion Institucional, por delegacion expresa del sefior Alcalde de Santiago de Cali,
= - |a expedicién de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos
- - fiscales como la del caso en particular y concreto de acuerdo a lo establecido en el.
= Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de Junlo 30 de 2017, a saber:

::-— *(...) ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e
——— !nnovaclén Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necasarios para definir las

ol |

} , ' Pégina 1 de 4
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—— DU ARTANENTE ADMIISTRATD
o DI HISAKROLLA L INNOYALISN
PR s HTYLIONAL

-—— RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 29/s DE 2024
( ODrcrernbne /1 )

"POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO-CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI®

Tiae i

siguientes situaciones respecto de los servidares ptiblicos adscritos a fa Planta de Personal de |
Administracién Central Municipal {...)" ’

-3

- “(...) 3, Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores -
— plblicos de !a Alcaldia de Santlago de Cali; asf mismo, los actos administrativos correspondientes para
amum-. \ETMINAF © prorrogar dichos encargos (...)% .

‘o - Que [as entidades tienen la facultad legal para proveer transitorlamente sus empleos de
- .. CATEra que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través del encargo ¥ en
= -todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus
- tituiares, al tenor de lo sefalade en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por
. .laley 1960 de 2019, el Decreto 1227 de 2005, y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de
=— . DIOVeer esas vacantes. '

s -

-

- . Que de acuerdo a los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, emitida

por la Comisién Nacional del Servicio Civil "Lineamientos sobre el alcance de la Sentencla
Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de lo Contencloso Administrativo- Seccién Segunda
Subseccidn B, ef 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al
procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos
provisionales *: ’

"(...) Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reporiar la vacante a través del
Sistema de Apoyo para la lgualdad, e} Mérito y [a Oportunidad ~ "SIMO", por tanto, cumplida esta
obligacién, no se requerira solicitar auterizacion ante [a CNSC para proveer los empleos de carrera a
través de encargo o nombrarienta provisional {...)".

N RN

-
-

wo + Que en la Planta de Cargos de Ja Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, existen tres (3)
S . vacantes temporales y una (1) definitva del empleo denominado Profesional’
wew < Universitario, cadigo 219, grado 04, adscritas a la Secretarla de Movllidad; la vacante
o . definitiva identificada con la posicion No. 20002146, y Unidad Organizativa® No.
== - 100000786, originada por la declaratoria de vacancia definitiva del empleo del cual era
- . titular Sonia Alejandra Agudelo Espinosa, identificada con la cédula de ciudadania No.
- 1.110.461.283, mediante el Decreto No. 4112.010.20.0610 de agosto 9 del 2023.

Pr——

?

- Oue mediante la Convocatoria Interna N° 21 del 2024, el Departamento Administrativo -
=—— de Desarrollo e Innovacién Institucional, adelantd el procedimiento establecido en el

=~ articulo 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2018, y el Decreto

- 1083 de 2015; para la provisién transitoria mediante encargo de las vacantes citadas.

. Que como resuitado del estudio técnico elaborade en la Convocatoria Interna N° 21 del

T, 2024, se encargé con efectos fiscales a los servidores publicos del empleo

- inmediatamente Inferior denominado Profesional Universitario Codigo 219, Grado 02, .
. que ocuparon las posiciones 2, 6 y 10 del resultado final; quedande pendiente por

. proveer la vacante definitiva ofertada. :

e

AR -
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PO SANTIAGO DE CAL)
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DOt DLSARROLLQ € INNCVALION
INSTITULIONAL

RESOLUCION No.'4137.010.21.0. 2%/5 DE 2024
( DiCitimbae 1} )

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Que por lo anterior se hizo necesarie descender al empleo inmediatamente [nferior
denominado Profesional Universitario Codigo 219 Grado 01, y como resultado final de |
- los estudios técnicos realizados a los quince (15) servidores publicos preseleccionados
-nm - en este nivel, se encargara con efectos fiscales en la vacante definitiva ofertada a la
o cuting < . Servidora ptiblica Yeniffer Andrea Verdugo Benavides, identificada con la cédula de
- - ciudadania No.1.130.598.183 quien ocupé ei tercer lugar, toda vez que qutenes
— ocuparon los puestos 1y 2 no aceptaron el encargo con efectos fiscales,

Lot
- 1

- - - Que la servidora publlca Yeniffer Andrea Verdugo Benavides a la fecha es titular del

2. .empleo denominado Profesional Universitario Codigo 219 Grado 01 adscrito a la

- . Secretaria de Educacién, Ley 715.
WA .

— Que en virtud de lo anterior,
- ) i RESUELVE

.m

- Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales a la servidora plblica Yeniffer Andrea
- . Verdugo Benavides, identificada con la cédula de ciudadania No.1.130.588.183, en el
T, empleo denominado Profesional Universitario, cédigo 219, grado 04, identificade con la
posicion No. 20002146, y Unidad Organizativa No. 10000076, con una asignacién
basica mensual de ocho millones clento noventa mil cuatrocientos ochenta y nueve
. pesos mcte ($8,190.489,00), cargo que deberd desempediar en la Secretaria de
- Movilidad, hasta tanto se provea el empleo de manera definitiva.
s Artlculo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacion administrativa, se
o ¢ requiere de la previa posesion del cargo.

- -

=-- - Paragrafo: La servidora pubhca que mediante este acto administrativo se encarga. NG
- Podré posesionarse siesta inmersa en las siguientes situaciones administrativas:

-

«— . 1) Se encuentra disfrutando de periocdo de vacaciones,

L L]

- . 2) Si desde su cargo titular realizé tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, el
-~ cual fue reconocido vy notificado por aclo administrativo. Para esta situacion no se
puede reallzar aplazamiento de vacaciones, debera disfrutar el periodo autorizado.

Una vez termine el disfrute de las vacacionss, podra tomar posesién del empleo
relacionadoe en el articulo primero,

Articulo Tercero: Ordenar al correspondiente Jefe inmediato o Comisién Evaluadora del
-- Organismo actual, la evaluacién parcial del desempefio de la Servidora Ptiblica antes
relaclonada y al correspondiente Jefe inmediato o Comisién Evaluadora del Organlsmo
donde desempefiard las funclones proplas del encargo con efectos fiscales, la

Zi'\i!llil:|‘]

Y I

Pagina 3.de 4

e




e 4

— » 01 M1 AMINTO ADALNIS TRAT VG

L . OF LSAKROLLO T INNCVALION
INSNTUCIONAL

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 2</s DE 2024
( D iciermn bre 1 )

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO.CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGQ DE CALI"

NN RN NN Y

suscripcion y fijacién de los nuevos compromisos [aborales a esta servidora, con base
en el plan de accion del organismo para la presente vigencia

gl'.

—-—-oArticulo Cuarto: Como consecuencia de lo anterior la semdora publica Yeniffer Andrea -
m’: Verdugo Benavides, en un término maxime de quince (15) dlas calendario, rendira
- informe del estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su
- cargo al jefe inmediato o a quien este designe, y pasara a.presentarse de forma
_inmediata al Organismo en el que fue encargada con efectos fiscales.

w?m

Paragrafo: Igualmente debera hacer la entrega de la relacién de los activos que tenga
....--.amgnados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad-
- Administrativa Especial de Gestidn de Bienes y Servicios.

Articulo Quinto: Comunicar el contenido del presente Acto Administrativo a la servidora |
publica Yeniffer Andrea Verdugo Benavides, identificada con la cédula de ciudadania
No.1.130.598.183, en |a Secretarfa de Educacion.

Articulo Sexto: Remitir copia del presente Acto Administrativo a la Secretarla de
Educacion, a la Secretaria de Movilidad y al Departamento Administrativo de Desarrollo
e Innovacion Institucional, a la Subdireccldn- de Gestion Estratégica del Talento
Humano: Proceso Liquidaciones Laborales - Subproceso Activos; Proceso Gestion de
o . Seguridad Social Integral, Proceso Gesfion y Desarrolio Humano: Subproceso
= - Administracién de Planta, Subproceso Seleccién y vinculacién, Subproceso Capacitacion
e oy Estimulos y Subproceso Administracién de Historias Laborales para Io de su
-— -competencla

gc:;\tl_qqélll’ '

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en el Distrito Especlal de Santiago de Call, alos gee () dias del mes
de bxcremiye  de dos mil velntlcuatro (2024). '
\
="

FERNANDO ANTONIO GRIL
Director de Departamento.Administrativo

g

Elaboré: Luz Angala Navaro Betancourth — Profasicnal Univerallarlo‘?\ﬂ. QM ' "5]
Revisé: Martha Yaneth Nifio Bautista - Subdirsctor de Departamento Administrativo i o
Liia Marlany Camarge Segura- Profesional Especializada

- Jacqueling Cruz Arteaga- Profasional Unlversitarlo Y

- s Karlna Flérez Manzon! - Contratistal *

-t Isabel Cristina Gémez Tamaye - Profasional Universitario &/
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SANTIAGS DE CALI
CrPNRTAMENTO ADAUNIG T HAIN T
DE PLAVIIOLLO § WNSOAMRDION
INSHITUCIONAL

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 25¥3 DE 2025

i

"POR LA CUAL SE TERMINA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES CONFERIDO
MEDIANTE LA RESOLUCION No, 4137.010.21.0.2915 DEL 11 DE DICIEMBRE DE 2024"

raspecto de los servidores piblicos adscrilos a la Planta de Personal de 1a Administracién Central Municipal (...)% -

*“({...) 3, Efectuar mediante acto adminlstrativo los encargos con.y sin efeclos fiscales de los servidores piiblicos de la
Alcaldia de Santiago de Cali; asi misme, los actos administrativos correspandientes para terminar o prorrogar dichos
encargos (..}"

Que mediante Resolucién No. 4137.010,21.0.2915 del once (11) de diclembre de 2024, se

resolvid: *(:..) Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales a la servidora ptiblica Yeniffer Andrea Verdugo
Benavides, identificada con la cédula de cludadania No.1,130.688.183, en el emplec denominado Profasional
Universitario, cddige 219, grado 04, identlficado con la posicion No, 20002146, y Unidad Organizativa No.
10000076, con una asignacidn basica mensual de acho millones clento noventa mil cuatrocientos ochenta y

nueve pesos micte. ($8.180.489,00), carge que deberd desempenar en la Secretarla de Movifidad, hasta
tanto se provea el empleo de manera definitiva, {...)%

. Que l|a servidora publica Yeniffer Andrea Verdugo Benavides, identificada con cedula de
" ciudadanfa No.1.130.588.183, mediante el oficlo con radicado Orfeo No.
202541520140001814 dei 11 de febrero de 2025, presenté su renuncia al encargo can
efectos fiscales en el emplec de vacancia definitiva denominado Profeslonal Unlversitario,

Grado 04, adscrito a la Secretarla de Movilidad, con efecto a partir del 1.° de marzo de
2025. '

En consecuencia de lo expuesto, se dara por terminado el encargo con efectos fiscales
otorgado a la servidora publica Yeniffer Andrea Verdugo Benavides, quien debera
reincorporarse a su cargo titular de Profesional Universitario, c6digo 219, grado 01, adscrito
a la Secretarfa de Educacién y financiado con recursos de la Ley 715 de 2001.

‘Que en virtud de lo anterior, . .
T RESUELVE

Artlculo Primero: Terminar a partir del dia primero (1) de marzo del 2025 el encargo con
efectos fiscales conferido a la servidora publica Yeniffer Andrea Verdugo Benavides,
identificada con la cédula de ciudadania No, 1.130.598.183, mediante la Resolucion
No. 4137.010.21.0.2815 del 11 de diciembre del 2024, de conformidad con [o expuesto en
la parte considerativa del presente acto administrativo.

Articulo Segundo: Como consecuencia de lo anterior, la servidora pdblica Yeniffer Andrea
Verdugo Benavides deberd regresar a desempefiar el empleo del cual es titular,
denominado Profesional Universitario, cédigo 218, grado 01, adscrito a la Secretarla de
Educacién Municlpal, financiado con recursos de 1a Ley 715,

Articulo Tercero: Ordenar al correspondiente jefe inmediato o comision evaluadora del
organismo actual la evaluacién parcial del desempefio de la servidora publica antes
relaclonada y al correspondiente jefe inmediato o comisién evaluadora del organismo
donde desempefiara las funciones propias de su empleo titular la suscripcidn y fijacion de
los nuevos compromisos laborales a esta servidora publica, con base en el plan de accién
" del organismo para la presente vigencia, :
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 293 DE2025
( Tebwero 18 )

“POR LA CUAL SE TERMINA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES CONFERIDO

MEDIANTE LA RESOLUCION No. 4137.010.21.0.2915 DEL 11 DE DICIEMBRE DE 2024"

El Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional del
Distrito Especial de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones contenidas en el
Decreto Exlraordinario No. 411.0.20.0516 del 28 de septiembre de 2016, el Decreto No.

- 411.0.20.0673 de diclembre 06 del 2016, el Decreto Municipal No. 4112.010.20.0494 de|

30 de junio de 2017 v,
CONSIDERANDO

Que el Decreto No. 1083 del 26 de mayo de 2015 “Por medlo del cuel se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Poblica.” sefiala:

*(...} ARTICULO 2.25.3.4 Terminacitén de encargo y nombramiento provisional. Antes de cumplirse
término de duracidn del encargo, la pramoga o del nombramiento provisional, el nominador, por
rasolucidn mollvada, podré darios por terminados. {...)"

Que el articulo 23 del Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 de 2016, "For el cual se
determina la estructura de fa Administracién Central y las funciones de sus dependenclas”, establece
respecto de las Funciones Generales de Departamentos Administratives, entre otfras las

. sigulentes: :

*(...} 1. Ejercer como autoridad y ente reclor del ramo o especlafidad de la administracidn que le ha
sido asignada {...)".

(...} 4. Cumplir con Ias funciones y atender los servicios que le sean asignados y preparar y expedir,
en desarrallo del ordenamiente juridico que enmarca su gestion administrativa, los actos
administrativos necesarios para tal efecto (...)".

" Que el Decreto No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUA‘L SE ADOPTA EL

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION

CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALIM, en el articulo 9 en lo referente a las funclones,
requisitos vy competenclas del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacidn Instituctonal, sefiala entre otras las siguientes:

*(«s.) 7. FlJar Ineamientos para la gesildn Estratégica del Talente Humano en la Administracion Cenfral de la
Alcaldla de Sanliago de Call, y verificar su cumplimiento. {...)"

*{...) 20. Desempefiar las dem4s funciones asignadas por Ja autoridad compalenle, de acuerdo con el rilvel, {2
-naturaleza, el drea de desempefio y con la profesitn det titular del emples. (...)°

Que es funcién del Direcior del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
institucional, por delegacion expresa del sefior Alcalde Distrital de Santiago de Cali, la

. expedicion de los actos administrativos tendientes a terminar encargos sin efectos fiscales

como en el caso en particular, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Municipal No.
4112.010.20.0494 del 30 de diciembre de 2017.

*(...) Arliculo primero; DELEGAR en el Director de Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién
Institucional, la facultad de emitir todos los actes administralivos necesarios para definir las sigulentes situaciones

Piginaide 3
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IRESOLUCION No. 4137.010.21.0. 293 DE 2025

{ Felonero 18 )

1‘5
_"POR.LA CUAL SE TERMINA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES CONFERIDO

MEDIANTE LA RESOLUCION No. 4137.010.21.0.2815 DEL 11 DE DICIEMBRE DE 2024"

Articulo Cuarto: Como consecuencia de [o anterior, la servidora publica Yeniffer Andrea
Verdugo Benavides, en un término maximo de quince (15) dlas calendario, rendira informe
del estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al Jefe
inmediato o a quien este designe, y pasaré a presentarse de forma inmediata al organismo

.al que esta adscrito su empleo titular.

Parégrafo: lguaiments, debera hacer Ia entrega de [a relacién de los activos que tenga

asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad Administrativa
Especial de Gestion de Bienes y Servicios, -

- Artictlo Quinto: Comunicar e! contenido del presente acto administrativo a la servidora

. bublica Yenlffer Andrea Verdugo Benavides, en la Secretaria de movilidad.

Artlculo Sexto: Remitir copia del presente acto administrativo a las Secretarias de
Movilidad y de Educacion y al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovagién
Institucional: Subdireccion de Gestidn Estratégica del Talento Humano: Proceso
Liquidaciones Laborales -Subproceso Activos (némina); Proceso Gestién de Seguridad
Soclal Integral, Proceso Gestién y Desarrollo Humano: Subproceso Administracion de
Planta, Subproceso Seleccion y Vinculacién, Subproceso Capacitacidn y Estimulos y

" Subproceso Administracién de Historias Laborales para lo de su competencia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Distrito Especlal de Santfégo deCali,alos osweeocho (- ;g ) diasdel

~-mesde  Fehicrp de dos mil veinticinco (2025).

#
[
i

j
1

Director de Departamerffo Administrativo

Elabors: " Flor Edilsa Hemandez - Ccmra!lstqﬂl%g
Revisd: Isabel Cristina Gémez Tamayo = Profesional Universit
Jacquelina Cruz Artasga —~ Profesional Universitario

Lila Marleny Camargo Segura - Profesional Espgclali?ito
Jayson Farnando Martinez Medina - Contratlsta

Karina Menzen! Fldrez - Subdiraclora da Gas(ion Estratégice del Talento Humnolu..\
Héctor Fablo Dugque Moya- Contratista .
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RESOLUCION No, #73 3 -2+ 0, Q4. 0 2% DE2024
ll‘ ( Fel. 25 )

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO.CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL"

Que es funcién de]l Director del Departamento Administrative de Desarrollo e
Innovacién Instituclonal, por delegacion expresa del sefior Alcalde de Santiago de Cali,
la expedicion de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos
fiscales como la del caso en particular y concreto de acuerdo a lo establecido en el
Decreto Municipal N°4112,010.20.0484 de Junio 30 de 2017, a saber:

"ARTICULO PRIMERQ: DELEGAR en el Director del Departamenie Administrativo de Desarrollo e
. Innovacién Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarlos para definir las
slgulentes situaciones respecto de los servidores piblicos adscrites a Iz Planta de Perscnal de la

. Administracion Central Municipal:”

*3, Efectuar medlante acto administrativo los encargos gon y sin efectos fiscales de los servidores
publicos de la Alcaldla de Santiago de Cali; asl mismo, los actos administratives correspondientes para
tarminar ¢ prarrogar dichos encargos”,

. [

Que las Entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través del encargo y en
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus’
titulares, al tenor de [0 sefialado en el articuloc 24* de la Ley 809 de 2004, modificada
por la Ley 1860 de 2019, el Decreto 1227 de 2005, y el Decreto 1083 del 2015, con el
fin de proveer esas vacantes.

. Que de acuerdo a los parametros establecides en la Circular No. 0007 de 2021, emitida

por la Comision Nacional del Servicio Civil "Lineamientos sobre el alcance de la Sentencia-
Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrativo-, Secclén Segunda
‘Subseccién B, el 20 de mayo del 2021, Radlcado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al
procedimiento de provision de empleos de camera administrativa mediants encargos y nombramientos

provisionales” : “Previarnente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la
vacante a través del Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad —
“SIMO”, por tanto, cumplida esta obligacion, no se requerira solicitar autorizacién ante la

CNSC para proveer los empleos de carrera a través de encargo o nombramiento
provisional®,

Que, en la Planta de Cargos de la Alcaldia de Santiago de Cali, existe una (1) vacante
temporal del empleo denominado Profesional Universitario, codigo 219, grado 02,
identificada con la posicién No. 20000648 y Unidad Organizativa No. 10000073,
adscrita a [a Secretaria De Vivienda Soclal Y Habitat; generada por el encargo con,
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RESOLUCION No, #/2 - ©/©. \Jv.5_ 2/9 DE 2024
( Fel, 25 )

"POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL"

. El Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional del
Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atrlbuclones iegales, en especial las
contenidas en el Decreto Municipal N°411.0.20.0673 de diclembre 08 del 2016, el
Decreto Municipal N°4112,010.20.0494 de Junio 30 de 2017, el Decreto No.
4112.010.20.0001 del 01 de Enero de 2024 v,

CONSIDERANDO

Que el Decreto 548 del 19 de Abril de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unlco del Sector de la Funcidn Plblica” sefiala:

"Artlculo 2,2,5.4,1 Movimlentos de personal. A los empleados que ss encuentren en servicio activo se les
podré efectuar los sigulentes movimlentos dé personal:

1. Traslade o permuta.

2. Encargo.

3. Reublecaclén

4. Ascenso.”
“Artlculo 2.2.5.5.41 Encargo, Los empleados podrén ser encargados para asumir parclal o tolalmente las
funciones de empleos diferentes de aquellos, para los cuales han sido nombrados, por ausencla temporal
o definltiva del titular, desvinculdndose o no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigliedad en el empleo del cual es
titular, nl afecta los derachos de carrera del empleado” .

Que el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 *poR EL CUAL SE ADOPTA EL MANUAL

ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS DENOMINACIONES DE EMPLEO
ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE

cawr, en el Articulo 9, en lo referente a las Funciones, Requisitos y Competencias del
+ Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional,
sefiala entre otras las sigulentes:

“7. Fljar ineamientos para la gestién Estratéglca del Talento Humano en la Administracidén Cantral de la
Alcaldla de Santlago de Call, y verlficar su cumplimients”

20, Desempeiiar las demas funclones asignadas por la autoridad competente, de acuardo con el nivel, la
. haturaleza, el area de desempefio y con la profesion del titular del empleo.”
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. RESOLUCIONNo, 72 3-2.2. 9. 0 =z /% DE2024
( Fet .05 )

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL®

efectos fiscales de la servidora publica Ana Cella Mosquera Mosquera, identificada con

" la cédula de ciudadanla no. 54.256.180, mediante Ia resolucién No.4137.010.21.0.3061

de Noviembre 01 de 2022,

- Que mediante la Convocatoria Interna N° 30 del 2023, el Departamento Administrativo

de Desarrollo e Innovacién Institucignal, adelantd el procedimiento establecido en el
articulo 24! y 25 de la Ley 909 de 2004 mcdificada por la Ley 1960 de 20189, y el

- Decreto 1083 de 2015; para la provisién transitoria mediante encargo de la vacante

citada. |

Que como resuitado del estudio técnico elaborado en la Convocatoria Interna N° 30 de
2023, se encargard con efectos fiscales en la vacante ofertada, al servidor publico
Fredy Wiliam Sandoval Z0dlga, identificado con la cédula de ciudadania No.

. 10,537.930, quien ocupé el segundo (02) lugar; toda vez que quien ocupd el primer (01)

lugar nc aceptd en los términos establecidos.

Que e Servidor Pﬁblico Fredy William Sandoval Zdiilga, a la fecha es tifular del empleo
denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01, adscrito a la Secretarla

de Salud Publica, posicidn: 20001758, unidad organizativa; 10000072.
[

- Que en virtud de lo anterior,

!
1l

»“
Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales al servidor publico Fredy William

RESUELVE

- Sandoval ZuAiga, identificado con la cédula de ciudadanfa No. 10.537.930, en el

empleo denominado Profesional Universitario, cadigo 219, grado 02, identificado con la
posicién No. 20000848 y Unidad Organizativa No. 10000073; cargo que debera
desempefiar en la Secretarla de Vivienda soclal y Hébitat de 1a Alcaldia Distrital de
Santlago de Cali, mientras dure 1a situacidén administrativa del fitular del empleo.

. Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacién administrativa, se

requiere de la pravia posesidn del cargo.

!
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RESOLUCIQN No, /3 }-c+0, 2/ 0 =245 DE2024
( 7eb. 2 )

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO,CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL”

Paragrafo: Ei servidor ptblico que mediante este acto administrativo se encarga, NO podra
posesionarse si estd Inmerso en las siguientes situaciones administrativas:

1) Se encuentra disfrutando de periodo de vacaciones.
2) Sl desde su cargo tiular realizé tramites de solicltud-para el disfrule de vacaclones, ! cual fue

reconocido y notificado por acto adminlstrativo. Para esta situaclén no se puede realizar aplazamiento de
vacaciones, debera disfrutar el periode autorizado.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesién, en los {érminos de
tiempo establecidos en el articulo segundo.

Articulo Tercero: Ordenar al correspondiente Jefe inmediato o Comision Evaluadora del
Organismo actual, la evaluacién parcial del desempefio del Servidor Puablico antes
relacionado y al correspondiente Jefe inmediato o Comisidn Evaluadora del Organismo
donde desempefiard las funciones propias del encargo con efectos fiscales, la

suscripeion y fijacién de los nuevos compromisos laborales a este servidor, con base en

el plan de acci6n del organismo para la presente vigencia.

Artleulo Cuarto: Como consecuencia de lo anterlor el servidor piblico Fredy William
Sandoval Z0iiiga, en un término maximo de quince {15) dias calendario, rendira informe
del estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al
jefe inmediato o a quien este designe, y pasara a presentarse de forma inmediata al
organismo en el que fue encargado con efectos fiscales,

Paragrafo: Igualmente debera hacer la entrega de la relacion de los activos que tenga
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad
Administrativa Especial de Gestidén de Blenes y Servicios.

Artlculo Quinto; Comunicar el contenido de! presente Acto Administrativo al servidor,

ptblico Fredy William Sandoval Z0niga, en la Secretaria de Salud Publica.
" Artlculo Sexto: Remitir copla del presente Acto Admtmstratlvo a la Secretarfa de Salud

Piblica, y al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacidn Institucional:
Subdireccion de Gestién Estratégica del Talento Humano: Proceso de Liquidaciones
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ALCALDIA DE
SANTIACO OE CAU

O SMTANMI WEG AL FIALIN
OF DUARKCLA 1 PSRV AR DY
. BOUILTIONA

RESOLUCION No, 2 7 -2+ &, J. o 2/ S DE 2024
¢ Tl . DS )

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FlSCALEé A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL"

}
Laborales - Subproceso de Activos; Proceso de Gestidon de Seguridad Soclal Integral,
Proceso de Gestién y Desarrollo Humano: Subproceso de Administracion de Planta,
Subproceso de Seleccidn y vinculaclon, Subproceso de Capacitacion y Estimulos y
Subproceso de Administracidn de Historias Laborales para lo de su competencia,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santlagode Cali, alos &7 ( )dlasdelmesde ~=& . dedosmil .
veinticuatro (2024).

S

| FERNANDO ANTONIO GRILL BIANO
Director de Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacidn Institucional

;-

Elabord; Sebastian Bedoya Franco - Contratista

Revisd: Claudia Palrgla Charria Rivera - Subdirecior de Departament dmlnlst:auvocfcu—""'
Lilia Marleny Camargo Segura- Profasional Especinlizada

Nelcy Lara Useche- Asesor (B )
1sabal Cristing Gémez Tamayo — Frofesional Un lversllaric@ﬂ—
Karina Flérez Manzonl - Contratista j. i
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