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M PEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
4 DY DISARROLLO B INNOVALION
;' ESTITUOONAL

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 592  DE 2025

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

El Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional del
Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las
contenidas en el Decreto No.411.0.20.0516 del 28 de septiembre del 2016, Decreto
Municipal No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 y el Decreto Municipal No.
4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017 v,

CONSIDERANDO

Que el articulo 1 de la ley 1960 de 2019, en materia de encargo, establece lo siguiente:

“(...) ARTICULO 1. El articulo 24 de !a Ley'909 de 2004, quedara ast:

ARTICULO 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido
sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su Uitima evaluacion del desempefio es
sobresaliente (...)". ‘

“(...) El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad (...)".

Que mediante el Decreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 “Por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcién Publica”, se sefiala;

“(..:) ARTICULO 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio
activo se les podra efectuar los siguientes movimientos de personal:

1. Encargo{...)".

“(...) ARTICULO 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o
totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por
ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de [a antigliedad en el empleo del cual es
titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado (...)"

Que el Decreto No.411.0.20.0673 de diciembre 06 def 2016 ‘POR EL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA

ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en el articulo 9, en lo
referente a las funciones, requisitos y competencias del Director del Departamento
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“POR LA CUAL SE ‘EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Adminisirativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, sefiala enire otras las
siguientes:

“(...) 7. Fijar lineamientos para la gestion Estratégica del Talento Humano en la Administracion Central
de la Alcaldia de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento (...)".

“(...) 20. Desempeiiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza, el area de desempeiio y con la profesién det titular del empleo (...)".

Que es funcion del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional, por delegacion expresa del sefior Alcalde de Santiago de Cali, la
expedicion de los actos administrativos tendientes a efecitar encargos con efectos
fiscales como la del caso en particular, de acuerdo a lo establecido en el Decreto
Municipal No. 4112.010.20,0494 de Junio 30 de 2017, a saber:

*(...) ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional, la facuitad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las
siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la
Administracion Central Municipal {...)"

*(...) 3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores
publicos de la Alcaldia de Santiago de Cali; asi mismo, los actos administratives correspondientes
para terminar o prorrogar dichos encargos {...)"

Que las entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través del encargo y en
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus
titulares, al tenor de lo sefalado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por
la Ley 1960 de 2019 y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de proveer esas vacantes,

Que se ha cumplido con los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021,
emitida por la Comisién Nacional del Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de la
Sentencia Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrativo- Seccion
Segunda Subseccion B, el 20 de mayo del 2021, Radicado; 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al
procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos
provisionales: (...)", que establece:

“(...) Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a través del
Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad - “SIMO", por tanto, cumplida esta
obligacion, no se requeriré solicitar autorizacién ante la CNSC para proveer los empleos de carrera a
traves de encargo o nombramiento provisional (...)".
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

Que en la Planta de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, existe una (1)
vacante definitiva del empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado
04, Posicion No. 20002724, Unidad Organizativa No. 10000077, adscrito a la
Secretaria de Seguridad y Justicia, origihada por la renuncia por pensién de vejez de la
titular, la servidora ptblica Franceline Plaza Serrato, identificada con la cédula de
ciudadania No. 31.897.775, mediante la Resolucién No. 4137.010.21.0.2702 del once
(11) de octubre de 2023.

Que teniendo en cuenta gue la lista de preseleccionados del cargo inmediatamente
inferior de la planta de personal de la Alcaldia de Santiago de Cali, profesional
Universitario, Cddigo 219, Grado 02; relacionados en el formato de resultados de la
convocatoria interna No.20 de 2024, fue agotada o los candidatos fueron encargados
en otros empleos, se descendera en la planta de personal y se hara uso de la lista de
preseleccionados, correspondiente al empleo denominado profesional Universitario
Cadigo 219, grado 01, de la misma convocatoria.

Que, como resuitado del estudio técnico elaborado en la convocatoria interna No. 20 de
2024, se encargara al sefor Jonier Fajardo Ramos, identificado con la cédula de
ciudadania No. 94.426.670, quien ocupd el primer lugar, esto debido a que, segun el
orden de elegibilidad, fue la persona que acept6 el encargo para el empleo denominado
Profesional Universitario, Cddigo 219, Grado 04, Posicidon No. 20002724, Unidad
Organizativa No. 10000077, adscrito a la Secretaria de Seguridad y Justicia.

Que el servidor publico Jonier Fajardo Ramos es titular del empleo denominado
Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01, Posicion No. 20001789, Unidad
Organizativa No. 10000076, adscrito a'la Secretaria de Movilidad.

!

“ -

Que, en virtud de lo anterior,

RESUELVE

Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales al servidor publico Jonier Fajardo
Ramos, identificado con la cédula de ciudadanfa No. 94426.670, en el empleo
denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 04, Posicién No. 20002724,
Unidad Organizativa No. 10000077,.con una asignacién basica mensual de ocho
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

millones ciento noventa mil cuatrocientos ochenta y nueve pesos m/cte. ($8.190.489),
cargo.que debera desempeiiar en la Secretaria de Seguridad y Justicia.

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presenie situacidn administrativa, se
requiere de la previa posesidn del cargo.

Paragrafo: El servidor publico que mediante este acto administrative se encarga, no
podra posesionarse si estd inmerso en las siguientes situaciones administrativas:

1) Se encuentra disfrutando de un periodo de vacaciones.

2) Si desde su cargo titular realizé tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, el
cual fue reconocido y notificade por acto administrativo. Para esta situacion no se
puede realizar aplazamiento de vacaciones; debera disfrutar el periodo autorizado.

Una vez termine el disfrute de las vacacicnes, podra tomar posesion del empleo citado
en el articulo primero.

Articulo Tercero: Ordenar al correspondiente Jefe inmediato o Comision Evaluadora del
organismo actual la evaluacion parcial del desempenc del servidor ptblico antes
relacionado y al correspondiente Jefe inmediato o Comision Evaluadora del organismo
donde desempefara las funciones propias del encargo con efectos fiscales la
suscripcién y fijacion de los nuevos compromisos laborales a este servidor, con base en
el plan de accién del organismo para la presente vigencia.

Articulo Cuarto: Como consecuencia de lo anterior, el servidor plblico Jonier Fajardo
Ramos, en un término maximo de quince (15) dias calendario, rendird informe del
estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al jefe
inmediato o a quien este designe, y pasara a presentarse de forma inmediata al
organismo en el que fug encargado con efectos fiscales.
!

Paragrafo: Igualmente, debera hacer la entrega de la relacién de los activos que tenga
asignados en el organismo yfo proceso del cual se va a trasladar a la Unidad
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios.
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 532 DE 2025
%} ( Marzo 13 )

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

Articulo Quinto: Comunicar el contenido del presente Acto Administrativo al servidor
publico Jonier Fajardo Ramos, identificado con la cedula de ciudadania No. 94. 426 670,
en la Secretaria de Movilidad. *

Articulo Sexto: Remitir copia del presente Acto Administrativo a la Secretarfa de
Movilidad, a la Secretaria de Seguridad y Justicia, y al Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional, a la Subdireccién de Gestién Estratégica del
Talento Humano: Proceso Liquidaciones Laborales - Subproceso Activos; Proceso
Gestion de Seguridad Social Integral, Proceso Gestién y Desarrollo Humano:;
Subproceso Administracion de Planta, Subproceso Seleccion y Vinculacion,
Subproceso Capacitacién y Estimulos y Subproceso Administracidn de Historias
Laborales para lo de su competencia, respecto al servidor publico Jonier Fajardo
Ramos 3

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Distrito Especial de Santiago de Cali, alos pieciocho  (12) dias del
mes de wttlarzo de dos mil veinticinco (2025).

Elabord: Flor Edilsa Hernandez Espitia — Ccntratistz(?‘ug
Revisé: lsabel Cristina Gémez Tamayo — Profesional Univers'tarimk”’
Jacqueline Cruz Arteaga- Profesional Universitario
Angela Maria Herrera Calero — Profesional Especializado (E)
Jayson Fernando Martinez Medina - Contratista
Karina Manzoni Flérez - Subdirectora de Gestion Estratégica del Talento Humarqlﬂ-\
Héctor Fabio Duque Moya - Conlratista ‘0&
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1113125, 9:33 Correo da Alcaldla de Cali - Insumos para Resolucitn de Encargo con Efectos Flscales - Convotatoria inlerna No. 20 de 2024, (vacant...
-nt —_— .
o !
@ : , FLOR EDILSA HERNANEZ ESPITIA <flor.espitla@cali.gov.co>

ALCALDIA 08
SANTIAGO DE CALI I

Insumos para Resolticién de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria interna
No. 20 de 2024. (vacante definitiva)

1 mensaje

Bedoya, Sebastian <sebast1an bedoya@call.gov.co> 11 de marzo de 2025, 9:26
Para: FLOR EDILSA HERNANEZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>
Cec: [sabael Cristina Gomez Tamayo <isabel.gomez@call.gov.co>, Angela Maria Herrera Calsro <angela.herrera@call.gov.co>

Buenos Dias Flor. Ji
Cordial saludo. !

Adjunto Insumos para Resolucion de Encargo con Efeclc;?lscales -
Convocatorla interna No. 20 de 2024, (vacante definitiva

Servidor a Encargar:
FAJARDO RAMOS JOINE (ocupé ¢l puesto No. 01)

CC: 94426670 o/ g/ /
Cargo titular: Profesional Universitarid, Cédigo 219 Grado 0
Organismo: Secretapa de Movilldad

Posicidn: 20001769
Unidad: 10000076

Datos de la Vacante definitiva: Generada por la renuncla del titular

titular: PLAZA SERRATO FRANCELINE
CC: 31897775
Cargo fitular: Profeslional Universitarlo, Cddigo 219; Grado 04

Organismo: Secretarfa de Seguridad y Justici
Posicién: 20002724 |
Unidad: 10000077,

Anexos: Convocatoria Interna Na. 20 de 2024

Resultado definitivo Convocatoria interna No. 20 de 2024 Nivel profesional 01 -
se bajé al nivel profesional grado 01 dado que no se suplié con los servidores
ptblicos del nivel profesional grado 02.

Renuncia de] titular: PLAZA SERRATO FRANCELINE
Salario: $ 8.190.489

]

Cordialments, ‘
SEBASTIAN BEDOYA FRANCO
Administrador de Empresas i‘

Esp. en Gerencia Piiblica

Praciso Gestidn y Desarrolic Humano.
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11£3/25, 9:33 Corrao de Alcaldla de Cali - Insumos para Resclucién de Encargo con Efectos Fiscalas - Convocatoria interna No. 20 de 2024, {vacant...

{Nota de Confidencialidad). La informacién contenida en este correo electrénico y sus archivos anexos es privileglada y
confidenclal, y para uso exclusivo de sus destinalarlos de la misma y/o de qulenes hayan sldo autorizados
especificamente para leera, Su divulgacion, distribucidn o reproduccion no autorizada esta estrictamente prohibida. Si
por algiin motivo recibe esta comunicacion y usted no es el destinatario autorizado, sirvase borrarlo de inmediato,
notificarle de su error a la persona que lo envio y abstenerse de divulgar su contenido y anexos, ya que esta informacién
solo puede ser utilizada por la persona a quien esta dirigida, Nota: evite imprimir este mensaje. cuidemos el medio
amblente.

3 adjuntos

o Formato Resultado Definitivo Conv. Interna No. 20 DE 2024 - nivel profesional 01.pdf
481K

CONVOCATORIA-INT.20-DE-2024.pdf
2 218K

% documento1895824 (1).pdf
12157K

h:tns:ﬂmail.goog|e.comlmalllu!onik=3?SQa094eS&view:pl&saarch:all&penmnid=lhread-f:1823308180747214714&s[mpl=msg-f:1826308180747214714 212




MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y | MATH02.06.02,P002.F001
2 GESTION
ALCALD!A DE (MIPG)

SANTIAGO DE CAL!

GESTION DEL TALENTO
VERSION 005
HUMAND

Gesnap}{[ Y DESQRROLLO CONVOCATORIA INTERNA

Marque con una X el tipo de convocatoria:
|
!
X | Convocatoria para Encargo *

"NUMERO DE CONVOCATORIA: 20

ELa Alcaldia Distritalf ds Santiago de Cali-

I:l Convocatoria para Empleos de Caracter Temporal

ANO: 2024

Departamente Administrativo de Desarrollo e Innovacién

Institucional, da Iniclo al proceso de provision fransitoria mediante encargo de acuerdo a lo estipulada
en e} articulo 24 de la ley 908 del 2004, modificada por Ja Ley 1980 de 2019.

30 sy, o T T kg
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F{EENSATARIO Y

DE/DESEMPENGO#AY

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

218-04

{01) VACANTE J
DEFINITIVA

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA :

SUBSECRETARIA DE POLITICA Y SEGURIDAD

$8.190.489.00

I
‘o ! g l:?fﬁdonesﬁymeo ﬁ”‘bﬁégfdalzpijé}gg" ONSIDERADOS gﬁ?“h:-:
fodificadg’ po[el‘aet;te *No’r?"iz o‘in 200749 de7 el 50de, .
A “Diciembre 0 ROV i
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Thtulo profesional en disciplina académica del
Nucleo Béasico del Conocimiento en:

Administracion

Ingenleria Industrial y Afines
Contadurfa Piblica :
Titulo de posgrado en [a modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo,

El titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion se homologa con veinticuatro
(24) meses das experiencia profesional.

Tarjeta o malrfcula profesional en los casos
reglamentados por ley. L

Experiencia: Treinta {(30) meses de

experiencia profesional relaclonada.

Ser servidor ptiblico con derechos de carrera

Ser titular con derechos de carrera administrativa del empleo
inrnediatamente inferior al empleo que se pretende proveer.

Cumplir con los requisitos minimes del empleo a proveer
No haber sido sancionado disciplinariamente en e! tltimo afio.

Que su Ultima evaluacién de desempedo laboral este en el
nivel sobresaliente,

Este documento es propiedad ds la Adminlstracién Cantral del Distrilo de Santlago de Calt. Prohiblda su alteracién o modificacién por

cualquier medio, sin previa autorizacidn del Alcalde.
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ALCADIA DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION DEL TALENTOQ
HUMANO
GESTION Y DESARROLLO
HUMANC

MODELQ INTEGRADOQ DE PLANEACION Y
GESTION :
(MIPG),

CONVOCATORIA INTERNA

MATHO02.06.02.P002.F001

VERSION 005

G OBSERVACIDNE SR

No.4112.010.20.0301 de Mayo 27 de 2021.

Los candldatos tendrédn un plazo de (3) tres dlas habiles contados a pariir da la publicacitn de la presenie convocatoria para
actualizar su Historla Labaral, Informacién requerida para realizar ef estudio técnico,

Durante tos tres {03) dias siguientes a la publicaciGn del resultado Inicial. podra presentarse por escilto solicitudes de
revislén al estudio {écnico, indlcando y/o aportando las pruebas y argumentos que la sustentan, las cuales serdn resueltas.

; 4 T T e e
Ante !a existencia de pluralldad de seqvidares ptiblicas con derechos de carrera admlnlshatwa en condiciones da Igualdad
de requisitos minimos para aspirar al encargo, se utilizardn los criterios de valoracién establecidos mediante el Decreto

COMITE EVALUADOR

FERNANDO ANTONIO GRILLO RUBI
Director Departamento Administrati
Departamento Administrativo d
Desarrollo e Innovacién Insfiticional

\ 15

Proyecit y Elabord; Isabet Cristina Gémez Tamayo s_{)/

(st O

LILIA MARKENY CAMARGO
Profesicnal Especializado

Proceso $estion y Desarrollo Humano

MARTHAYA
Subdirector de Dep
Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano
Depto. Adtivo. De Desamrollo e Innovaclén Institucional

% .t RE

H NINO BAUTISTA
mento Administrativo

FECHA PUBLICACION: 20, 0 gi 20 2‘5[

Este documento es propladad da la Administracién Central dal Distrito de Santiago de Call. Prohibida su alteracitn o modificacién por
cualqular medlo, sin previa autorizacién del Alcalde.
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ALCALDIA DE .
SANTIAGO DE.CALI

RESOLUCION No. &4/2 }- 2 /0. 4 2, 2222 DE

( Dertvlre 11 ) 2025

"POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNGIA POR PENSION DE VEJEZA U
PUBLICA DE LAADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CAL

La Dlrectora del Departamento Administrative de Desarrollo € Innovaciol
Distrito de Santiago de Cali, en el gjercicio de sus atribuciones legales
contenidas en la Ley 909 de 2004, el Decreto No. 1083 de mayo 26 de
No. 411.0,20.0673 de-diciembre 06 del 20186, el Decreto No. 4112.010.2

Junie de 2017, el Decreto No. 4112.010.20.0001 del 01 de enero de 2020

“ CONSIDERANDO
i
Que la Leir 909 de septiembre 23 del 2004, establece:

( .) Articulo 41, Causales de retiro del servicio, El retiro del sefvicio de quzenes esl
empleos de libre nombramiento y:remocidn y de carrera administrativa se produce en Ic

(n)™

“(...) d} Por fenuncia regularmente acepfada (... )%

Que el Decreto No. 1083 de mayo 26 de 2015 “Por medio del cual se expi
Reglamentario-del Sector de Funcion. Pitblica®, sefiala;

“(...J ARTICULO 2.2.99.1.1 Causales de retiro del servicio. El retiro del servscm impli
efercicio de funciones publlcas y. se produee por {...)"

*(...) 3) Renuncia regularmente aceptada (.,.)"

*{...J ARTICULO 2.2.11.1.3 Renuncia, Toda persona que sirva un empleo de voluntar
renunciar libremente en cualquier tiempo.

La renuncia;se produce cuando el empleado manifiesta per escrito, de ferma espontal

.....

decision de separarse del servicio,

Sl la autoridad competente cree que hay motivos notorios de conveniencia publica paran
debera solicitar el retiro de ella, pero si el rérunciarite insiste debera aceptaria.
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ALCALDIA DL
SANTIAGO DE CALL

RESOLUCION No. 573 4-@s2. J/. O \99—92 C
¢ 90/2’//)—\" /s )

"POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A U
PUBLICA DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CAL

Quedan terminantemente prohibidas y carecerén en absoluto de valor las renuncias er
determinada, o que mediante cualguiera otra c:rcunstanma pongan con anticipaci¢
auteridad nominadora la suerte del empleado.

La presentacion o la aceptacidn de una renuncia no constituyen obstaculo pari
disciplinaria en razon de hechos que no hubieren sido revelados a la-administracion, si
a tales circunstancias.

Tampeco interrumpen la accién disciplinaria ni la fijacién de la sancion (...)"

Que el Decreto No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL Cl
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES [
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA

CENTRAL MUNI.CIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en el ar’ticuio 9
las Funciones, Requisitos y Competencias de la Directora de
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, sefala: .

“(...) 7. Fijar lineamientos para la gestion, Estratégica del Talento Humano en la Adminis
Alcaldia de Santiago de Cali, y verificar su eumplimiento (...)"

*(.s) 20 Desempenar las demas funciones asignadas por la auteridad competente, de
la: naturaleza, el area de desempefio y con la profesion del titular del empleo (...)".

Que es funcidn de la Directora del Departamento Administrativo
Innovacion Institucional, por delegacion expresa del sefior Alcalde del Di:
de Cali, la expedicion de los actos administrativos tendientes a aceptar
los servidores publicos de acuerdo a lo establecido en el Decreto No. ¢
del 30 de junio de 2017, a saber; '

“(...) ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administra
Innovacién Institucional, la facuitad de emitir todes los actos administrativos necese
siguientes situaciones respecto de los servidores ptblicos adscritos a la Planta
Administracién Central Municipal {...)"

“(...) 2. Expedir los actos administrativos de aceptacion de renuncia de los servidores p
de Santiago de-Call. (,..)".

“t. Y10 Expedir los actes de retira del servicio con scasion de {..."
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SANTIAGO DE CAL!

RESOLUCION No, $73) -9/ .0 2902 I
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“POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ AU
PUBLICA DE LAADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CAL

)

7 \ DENOMINACION DEL EMPLEO ~ ACTO ADMINISTRAT
TIPO BE PROVISION CADIGO — GRADO ORGANISMO ACTO ADMINI
) SECRETARIA DE o5
NOMBRAMIENTO |  INSPECTOR RURALDE POLICIA CONVIVENCIA Y DECRETO Mo,
SEGURIDAD
SECRETARIADE o ne.220
~ AR N A R GOBIERNO. DECRETO No.
INCORPORAGION |  INSPECTOR DE POLICIA Y DES.C SO RETO No. &
SEGURIDAD
T _ SECRETARIA DE N
, | INSPECTOR.GE POLICIA URBANA 2a GOBIERNG, DECRETO No. 00;
INCORPORACION | GATEGORIA CONVIVENCIA Y 02-08-1969
'SEGURIDAD
SECRETARIA DE’
, \ RESOLUCION
. PROFESIONAL UNIVERSITARIO GOBIERNO, :
INGORPORACION 2019:05 CONVIVENGIA Y No. Sg:g;“fmfg A
SEGURIDAD
CAMBIO DE . | SECRETARIA DE
DENOMINAGION DE |  PROFESIONAL UNIVERSITARIO GOBIERNO, DECRETO No, 411.20
EMPLEO " 21004 CONVIVENGIY 01.02:2007
! SEGURIDAD

Que mediante Resolucién No. SUB 244957 de septiembre 07 de 2022, |

Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES, Resolvio: “(..) AR
Reconocer una Pension de VEJEZ a favor de la sefiora PLAZA SERRATO FRANCEI
en lo siguientes términos y cuantias:

Valor mesada a afios 2022 = § 4,248.999.00 (...)"..

Que mediante oficio con radicado Orfeo No. 202341730101843012 del
de 2023, la servidora pubhca Franceline Plaza Serrato, |dent|flcada [
ciudadania No. 31.897.775, presentd a la Directora del Departamento .
Desarrollo e Innovacion Institucional, Claudia Patricia Marroguin Cq
empleo del cual es fitular y ostenta derechos de carrera administra
Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 04, Posicion No. 20002;
Secretarfa de Seguridad y Justicia del Distritc de Santiago de Cali, a |
(02) de enero de 2024, de conformidad al oficio que se adjunta para
integral del presente acto administrativo.

N reaiesada Al Aanliaadivos LICRA CAD A~ varificna miia afactivamanta [a

|
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RESOLUCION No. ¥¥7/37- /2.7 p  23p2
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“POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A L
PUBLICA DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CAL

responsabilidad de la servidora publica a la que se le acepta la renunci
publica que se desvincula desearealizarse el Examen Médico
egreso debera solicitar la cita al correo saludytrabajo@cali.gov.co dentre
dias habiles siguientes a su retiro de conformidad con €l presente acto :
no hacerlo, se entendera que renuncia a dicho examen y se continuara
normal de liquidacion de sus acreencias laborales.

Que la servidora publica Franceline Plaza Serrato, ideniificada cc
ciudadania No. 31.897.775, debera diligenciar el formato de entrega de «
entrega del mismo; a su vez debera realizar el inventario de bienes devc
asignados en el organismo a la Unidad Administrativa Especial de Ges
Servicios.

Que la servidora publica Franceline Plaza Serrato, identificada cc
ciudadania No. 31.897.775 debe contar con la Ultima calificacion del de
para efectos del paz y salvo.

Que conforme a lo dispuesto en el Decreto 2245 de 2012, se comunicar:
administrativo a la Administradora Colombiana de Pensiones ~ COLPEN
conocimiento y fines pertinentes. .

Que en virtud de lo anterior,
RESUELVE

Articulo Primero: Aceptar la renuncia por pension de vejez presentads
publica Franceline Plaza Serra‘to, identificada con la cédula de
31.897.775, al empleo de naturaleza de carrera adminisirativa del cual e
derechos de carrera administrativa denominado Profesional Universite
Grado 04, Posicién No. 20002724 y Unidad Organizativa No. 100000
Secretaria de Seguridad y Justicia del Distrito de Santiago de Cali, a |
(02) de enero de 2024, conforme a lo expuesto en la parte considerativa
administrativo.

Paréagrafo Primero; Como consecuencia de la aceptacion de la renuncia
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RESOLUCION No. $4/Z7-@70. -2, J} 22 ¢
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“POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZA U
PUBLICA DE LAADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CAL

Paragrafo Segundo: La servidora publica Franceline Plaza Serrato, id:
cédula de ciudadania No. 31.897.775, debera diligenciar el formato de ¢
asi como la enirega del mismo; a su vez deberg realizar el invel
devolutivos que tenga asignados en el organismo a la Unidad Administr:
Gestion de Bienes y Servicios.

Paragrafo Tercero: La servidora piblica Franceline Plaza Serrato, ids
cédula de ciudadania -No. 31.897.775 debe contar con la ultima
desempefio laboral para efectos del paz y salvo.

I
Articulo Segundo: Comunicar el contenido del presente acto administrati
publica Franceline Plaza Serrato, identificada con la cédula de ciudadani
en la Secretaria de Seguridad y Justicia.

Articulo Tercero: Remitir copia del presente Acto Administrativo, a |
Seguridad y Justicia, a la Administradera Colombiana de Pensiones - C(
al Departamento Adminiﬁraﬁw de Desarrollo e Innovacion Institucional:
Gestidn Estratégica del Talento 'Humano; Proceso Gestion de Segurida
Proceso Liquidaciones Laborales -~ Subproceso Activos; Proceso Ges
Humano: Subproceso Administracion de Planta, Subproceso Desvincul
Humano y Subproceso Administracion de Historias Laborales, para lo de
respecto de la servidora publica Franceline Plaza Serrato, identificada

ciudadania No. 31.897.775.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en el Distriio de Santiago de Cali, a los 2l (
del mes de del afio Dos Mil Veintitrés (2023).
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Sé}ntiago de Cali, Septiembre 28 de 2023

Doctora:
CLAUDIA PATRICIA MARROQUIN CANO
Departamento Administrativo de Desarrollo Innovacién Institucional

Municipio Santiago de Cali .
No, 2023-41
Asunto: car

.I-uﬂ. M
sAN W“‘W Fecha Radt:

u:wn Rnnmuor JENMFERSAL

. bt 0 and
REF: Carta de Renuncia . Ei%%m&“@a”fffclﬁ hL

vigits Nusatrs PRg= = hitpaliww,:
Sanilogo de CHl (Valla dol Cauca)

lllllllllﬂﬂlllﬂll\lﬂljil}

Me permito presentar renuncia al cargo de Profesional Universitar
adscrito a la Secretaria de Seguridad y Justicia a partir del dia 2 de En
por tener reconocimiento de Pensién de Vejez de Pensiones mediant
SUB 244957 del 07 Septiembre 2022,

Anexo. Copia de la Resoluciébn mediante Resolucion SUB 244
Septiembre 2022 {11Folios)

Copia ampliada de la Cedula (1 Folio)

Cordialmente,

FRAMCELINE PLAZA SERRATO

CCINo. 31897775 Cali

Direcion Residencia Kra 59 # 46 30 Barrio Ciudad Dos mil Cali
Celular 3046572051

Correo franlayserrat@gmail.com




