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Planes Institucionales

Decreto Nacional 612 de 2018

“Por el cual se fijan directrices para la
integracion de los planes institucionales y
estratégicos al Plan de Accion por parte de las
entidades del Estado”.
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Plan Institucional de Capacitacion

Mediante Resoluciéon 4137.010.21.0.161 del 31 de enero de 2024, se adoptd el Plan
Institucional de Capacitacidon — PIC de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali vigencia
2024, el cual tiene como objetivo desarrollar en los servidores publicos capacidades y
competencias que permitan no solamente cumplir con los objetivos y metas
institucionales, sino generar aprendizajes y habilidades en conjunto, a fin de liderar
las transformaciones que se requieren en los diferentes contextos en los que se
desenvuelve la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali.
Para la construccion del PIC, se solicitdo a cada uno de los organismos de la
Administracion Distrital, el reporte de sus necesidades de capacitacion a través de los
formatos disefiados para ello. Como resultado de este ejercicio, se obtuvo el
consolidado de necesidades de aprendizaje organizacional - DNAO, el cual contiene
48 programas que solicitaron los servidores publicos para fortalecer sus
oSQn0cimientos y competencias.
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Plan Institucional de Capacitacion
Objetivo

Desarrollar en los servidores publicos
capacidades y competencias que permitan
no solamente cumplir con los objetivos y
metas institucionales, Sino generar
aprendizajes y habilidades, a fin de liderar
las transformaciones que se requieren en los
diferentes contextos en los que se
desenvuelve la Alcaldia Distrital de Santiago
de Cali.
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Plan Institucional de Capacitacion

Ejes tematicos

Territorio, Vida Y \reressssseees Leveenesssnnans ‘ Paz Total, Memoria y
Ambiente Derechos Humanos
Habilidadesy  Y...... NN @ DOANICEEe W Mujer, Inclusion y
( Competencias ) PNFC C diversidad

Etica, probidad e Transformacién Digital y
identidad de lo pdbuco ................ o  VOPP——. ClbefCUltUl’a

Fuente: Direccion de Empleo Publico - Funcion Publica y ESAP, 2023.
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Programas priorizados
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PROGRAMA

EJE TEMATICO

Diplomado Competencias
Avanzadas para la Gestion
Publica

Eje 1:
Eje 2:
Eje 3:
Eje 4:
Eje 5:

Paz total, Memoria y Derechos Humanos
Territorio, Vida y Ambiente

Mujeres, Inclusién y Diversidad
Transformacién Digital y Cibercultura
Probidad, Etica e identidad de lo Publico

Eje 6: Habilidades y Competencias
Ingles - Bilinguismo Eje 6: Habilidades y Competencias
Carrera Administrativa Eje 5: Probidad, Etica e identidad de lo Publico

Gestion Documental

Eje 1:
Eje 6:

Paz total, Memoria y Derechos Humanos
Habilidades y Competencias

Ofimatica

Eje 4:
Eje 6:

Transformacién Digital y Cibercultura
Habilidades y Competencias

Atencion al Usuario

Eje 1:
Eje 2:
Eje 5:

Paz total, Memoria y Derechos Humanos
Territorio, Vida y Ambiente
Probidad, Etica e identidad de lo Publico

Redaccion y Ortografia

Eje 6:

Habilidades y Competencias

Liderazgo y Comunicacion
Asertiva

Eje 1:
Eje 3:

Paz total, Memoria y Derechos Humanos
Mujeres, Inclusién y Diversidad
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Gracias
DOr SU atencion
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