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Dando cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1083 de 2015 y el Programa Nacional 
de Bienestar 2023 – 2026, emitido por el Departamento Administrativo de la Función 
Pública en diciembre de 2023, los cuales establecen que las entidades deben organizar 
programas de estímulos con el objetivo de generar acciones concretas que aporten al 
bienestar y motivación de los servidores públicos, a través de la implementación de los 
ejes de equilibrio psicosocial, eje de salud mental; eje de diversidad e inclusión, eje de 
transformación digital y eje de identidad y vocación por el servicio público, el 
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovación Institucional diseña, adopta y 
ejecuta el Programa de Bienestar Social e Incentivos de la Administración Distrital, para 
cada vigencia. 
 
Para la construcción del Programa de Bienestar Social e Incentivos 2024 de Santiago de 
Cali Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turístico, Empresarial y de Servicios, se tuvo 
en cuenta los siguientes referentes: 
 
● Diagnóstico de necesidades de bienestar social 
● Resultados del diagnóstico de clima y cultura organizacional 

Mediante correo electrónico, enviado el 17 de enero de 2024, se realizó la convocatoria 

a la Comisión de Personal con el fin de presentar el Programa de Bienestar Social e 

Incentivos propuesto para la presente vigencia. 

Mediante reunión presencial en la sala de juntas del Departamento Administrativo de 

Desarrollo e Innovación Institucional, con la comisión de Personal y el nivel directivo del 

Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovación Institucional, el día 30 de enero 

de 2024, se analizó y aprobó el Programa de Bienestar Social e Incentivos. 

Con la Resolución No. 4137.010.21.0.161 de enero 31 de 2024, se adoptó el Programa 

de Bienestar Social e Incentivos de la Alcaldía Distrital de Santiago de Cali vigencia 2024, 

el cual se desarrolló de la siguiente manera: 

 
                                                                                                                                                                          

● Se designó el disfrute de la jornada familiar correspondiente al primer semestre, 
mediante resolución N°4137.010.21.0.218 de febrero 09 de 2024. 
 

● Se designó el disfrute de la jornada familiar correspondiente al segundo semestre, 
mediante resolución N°4137.010.21.0.1363 de julio 04 de 2024. 

 

● Se realizó la semana de las Mujeres del 04 al 08 de marzo, la cual contó con la 
siguiente programación y participación:  
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Lunes 04 de marzo 
 

❖ Se realizó charla virtual de bienvenida a la Semana de las Mujeres, la cual 
estuvo liderada por el DADII y contó con la participación de 85 personas.  

❖ Bienvenida con detalles para las mujeres en el CAM y en los diferentes 
centros de trabajo, con la participación de quinientas cuatro (504) mujeres. 

❖ Charla presencial: Finanzas personales, la cual se desarrolló en el salón del 
PEC de Comfenalco, con una asistencia de 22 personas 

❖ Charla presencial: De la emoción a la inteligencia emocional, con la 
asistencia de 18 personas, también realizada en el PEC. 

❖ Spa de manos: Secretaría de Turismo 

❖ Spa de manos: Secretaría de Desarrollo Económico 

❖ Spa de manos: Secretaría de Educación Municipal 
 

Martes 05 de marzo 
 

❖ Clase de Aerorumba: dirigida por el gimnasio Smartfit, participaron 35 
mujeres. 

❖ Ciclopaseo: se realizó una ruta de 8km, participaron 22 personas, con el 
apoyo de las Secretarías de Movilidad, Gestión del Riesgo y Deporte y 
Recreación, con el acompañamiento de la Policía Metropolitana. 

❖ Spa de manos: Departamento Administrativo de Gestión del Medio 
Ambiente 

❖ Spa de manos: Secretaría de Vivienda Social y Hábitat 

❖ Spa de manos: Secretaría de Paz y Cultura Ciudadana 

❖ Spa de manos: Secretaría de Seguridad y Justicia 
 

Miércoles 06 de marzo 
 

❖ Charla presencial: Alimentación y actividad física, con la participación de 25 
personas 

❖ Taller práctico de defensa personal, con la participación de 30 personas. 

❖ Spa de manos: CAM 
 

Jueves 07 de marzo 
 

❖ Charla presencial: Protocolo, imagen y comunicación, participaron 22 
personas, se desarrolló en el salón del PEC. 

❖ Charla presencial: Eficiencia personal, participaron 19 personas 

❖ Caminata nocturna urbana: se realizó una ruta de 5km, participaron 62 
personas, con el apoyo de las Secretarías de Deporte y Recreación y 
Gestión del Riesgo. 
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❖ Spa de manos: Unidad Administrativa Especial de Servicios Públicos 
Municipales 

❖ Spa de manos: Secretaría de Movilidad 

❖ Spa de manos: Secretaría de Cultura 
 

Viernes 08 de marzo 
 

❖ Clase de Yoga: Participaron 15 personas  

❖ Charla de reconocimiento a la labor de las servidoras públicas por parte de 
la Gestora Social Taliana Vargas, con la participación de 100 mujeres. 

❖ Spa de manos: Secretaría de Salud Pública municipal 

❖ Spa de manos: Secretaría del Deporte y la Recreación 

❖ Spa de manos: Unidad Administrativa Especial de Protección Animal 
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● Se participó en asamblea de CORDEMO (corporación nacional deportiva de 
servidores públicos), en la ciudad de Barranquilla los días 20, 21 y 22 de marzo 
2024 

 
 

● Se realizó el evento de conmemoración del Día del Servidor Público, el 26 de julio 
en el Club Cañasgordas y se contó con la asistencia de dos mil servidores públicos 
(2000) adscritos a la planta de la Administración Distrital.  
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● Se realizó el evento de reconocimiento a las y los secretarios en su día, el 30 de 

julio en el Hotel Dann Carlton, el cual contó con la participación de doscientos 
sesenta (260) servidores públicos que ostentan el cargo de secretaria(o) en la 
Administración Distrital de Santiago de Cali. 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

● Se realizó el proceso de convocatoria y selección de la delegación que participó 
en los Juegos Nacionales de Servidores Públicos 2024. Desde el 16 de julio hasta 
el 15 de agosto se realizaron chequeos en las modalidades deportivas de: 
atletismo, ajedrez, fútbol de salón, fútbol, natación, baloncesto, ciclismo, tejo y mini 
tejo, tenis de campo, tenis de mesa, parqués, dominó, sapo, softbol, voleibol piso 
y voleibol arena; durante el proceso participaron dos mil quinientas ocho (2508) 
personas, entre funcionarios y contratistas. 
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● Se realizó los días 3 y 17 de agosto el Torneo Recreativo Interno de Tenis de 

Campo, en las instalaciones de Comfenalco Cañasgordas, participaron 48 
personas. 
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● Se realizó el evento de conmemoración del Día del Niño, el 31 de agosto en el Club 
Cañasgordas, el cual contó con la asistencia de doscientos (200) niños, hijos de 
los servidores públicos, con edades comprendidas entre los 5 y los 15 años.  
 

 
 
 

● La delegación de la Alcaldía Distrital de Santiago de Cali participó en los XXIII Juegos 
Nacionales de Servidores Públicos 2024 en la Ciudad de Barranquilla, del 15 al 21 de 
septiembre, contando con una delegación de doscientas sesenta (260) personas entre 
deportistas, entrenadores, personal médico y administrativo, quedando primer puesto 
en la medallería y segundo puesto en la puntuación general.  
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● Entre los días 7 y 11 de octubre se realizaron las vacaciones recreativas para hijos 

de los servidores públicos, con la participación de doscientos (200) niños, con 
edades comprendidas entre los 5 y 15 años. 
  

 



 

 

INFORME PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS A 

 DICIEMBRE DE 2024 

SUBPROCESO CAPACITACIÓN Y ESTÍMULOS 

 

 

 

 
● Se realizó los días 2, 9 y 16 de noviembre el Torneo Recreativo Interno de Bolo, 

en las instalaciones de La Liga Vallecaucana de Bolo, con la participación de 40 
equipos de 4 integrantes cada uno.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
● El día 20 de noviembre se realizó el evento de Conmemoración Día del Agente de 

Tránsito en el hotel Spirito, con la participación de trescientas (300) personas. 
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● Los días 20 y 21 de noviembre se realizó la Feria de Servicios y Beneficios en la 
plazoleta del CAM, con la participación de quinientos treinta (530) servidores 
públicos y contratistas. 

 
 

 
 
 
● Se realizó el evento Encuentro Infantil, el día 23 de noviembre en el parque de 

aguas y aventuras Las Bailarinas, el cual contó con la asistencia de doscientos 
(200) niños, hijos de los servidores públicos, con edades comprendidas entre los 5 
y 15 años.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

● Se realizó entre el 16 de noviembre y el 18 de diciembre el Torneo Recreativo 
Interno de Fútbol Masculino y Femenino, en las instalaciones de las canchas de 
Morumbi y Tiro de Esquina, con la participación de 48 equipos masculinos y 10 
equipos femeninos, aproximadamente quinientos ochenta (580) jugadores. 
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● El día 2 de diciembre se realizó la actividad de Bienvenida a la Navidad, esta 
actividad se realizó en el primer piso del CAM y en las diferentes sedes de la 
Administración, con una participación de dos mil (2000) servidores públicos y 
contratistas aproximadamente. 
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● El día 13 de diciembre se realizó el evento de Integración de Fin de Año, en el 
Centro de Eventos Valle del Pacifico, con la participación de seis mil quinientos 
(6500) servidores públicos y contratistas. 

 

  
 
 
 
 
Frente al clima y la cultura organizacional, teniendo en cuenta que en la vigencia 2023 se 
adelantó la medición del clima y la cultura organizacional de la Alcaldía Distrital de 
Santiago de Cali, durante el año 2024 se realizaron acciones de intervención requeridas 
en aquellas variables que arrojaron aspectos por mejorar, se realizó acompañamiento e 
intervención en los organismos Secretaría de Infraestructura, Secretaría de Desarrollo 
Territorial y Participación Ciudadana y el Departamento Administrativo de Gestión Jurídica 
Pública, con base en los resultados de medición del microclima de cada uno de ellos. 
  
Se avanzó en el diseño de los talleres a realizar en los diferentes organismos que 
componen la Administración Distrital de Santiago de Cali, con las variables a intervenir, 
de acuerdo con los resultados del diagnóstico de clima y cultura organizacional vigente. 
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Promoción de Servicios y Beneficios  
 
A través de la suscripción de convenios con aliados estratégicos para la Alcaldía de Cali 
se busca contribuir por medio de la promoción de servicios y beneficios a una mejor 
calidad de vida para los servidores públicos y contratistas. Para ello, durante la vigencia 
se continuó gestionando y celebrando convenios con diferentes entidades del sector 
público y privado que le permitan a los colaboradores de la Alcaldía Distrital, acceder a 
descuentos y beneficios en vivienda, educación, salud y bienestar.  
 
Culminando la vigencia 2024, como se observa a continuación, se suscribieron y 
prorrogaron los siguientes convenios: 
 

TIPO ENTIDAD BENEFICIOS 

EDUCATIVOS 

Santiago de 
Cali 

10% de descuento en programas técnicos y tecnológicos 
10% de descuento en programas de pregrado y posgrado 
15% de descuento en diplomados 

Unicatólica 10% descuentos en pregrado y posgrados  

Icesi 

15% de descuento en maestrías y especializaciones presenciales y 
virtuales 
10% de descuento en maestrías y/o especializaciones para grupo 
familiar  
10% de descuento en cursos cortos derivados de maestrías y 
especializaciones 

Corporación 
Unificada de 
Educación 
Superior 

60% de descuento en pregrados virtuales. 
25% de descuento en pregrados presenciales. 
60% de descuentos en posgrados. 
Homologaciones sin costo. 

Ecci 10% de descuento pregrado y posgrado 

Externado  8% de descuento en programas de posgrado 

Javeriana 
15% de descuento en programas de posgrado 
20% de descuento en pregrado de administración pública nocturno 
(más de 2 inscritos) 

Uniminuto 
13% de descuento en pregrado 
15% de descuento en posgrado 
5% de descuento en educación continua 

ACTIVIDAD 
FÍSICA 

Smartfit 
10% de descuento en mensualidad para el plan Black 
Permanencia de 6 meses 
Cinco invitaciones por mes 

Gym pro 
Pago con tarjeta con el 24% de descuento  
Pago en efectivo con el 24% de descuento  

Functional 
Soccer 

$130.000 Plan 5 días a la semana de entrenamiento  
$115.000 Plan 3 días de entrenamiento a la semana 

Animal X 
Mensualidad con el 13% de descuento  
2 días de cortesía 
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SERVICIOS 
FUNERARIOS 

Funeraria y 
Camposanto 
Metropolitano 

Incluye 3 personas sin límite de edad, con o sin parentesco 
Cubrimiento exequial 100% 
Cobertura Nacional 
Exhumación y espacio de osario y/o cenizario 
(comunicarse con el asesor asignado) 

Grupo Recordar 
Revisar opciones según la necesidad (comunicarse con el asesor 
asignado) 

TURISMO 

Turística de 
Viajes 

Descuentos entre el 5 y el 20% en planes regionales 
Descuentos entre el 5 y el 10% en pasadías 
Descuentos entre el 3 y el 10% en planes turísticos nacionales e 
internacionales 
Descuentos del 10% en programas puntuales 

On Vacation 
10% de descuento en planes con tarifa regular 
5% de descuento en planes con tarifa promocional antes de IVA 

OTROS 

Vida Suculenta 
10% de descuento en productos 
15% de descuento en el costo de los talleres 

Evacol 20% de descuento por compras en sus establecimientos comerciales 

Escuela de 
Conducción 
Automovilística 
MYROJ 

15% de descuento en los servicios de la Escuela 
* Cursos de conducción 
* Refrendación licencia de conducción 
* Revisión técnico mecánica  
* Cursos de seguridad vial 

Seguros 
Suramericana 

20% de descuento sobre la prima que corresponda a cada vehículo 
que ingrese por póliza colectiva (comunicarse con el asesor asignado) 

Previser 10% de descuento en sus productos 

Naar Landaeta 
10% de descuento en los planes artísticos (talleres de actuación para 
cine y tv para niños, jóvenes y adultos) 
15% de descuento en compra de boletas para shows propios 

PriceSmart 
Obsequio por afiliación o renovación 
Exámenes de óptica y audiología (4 exámenes en el año para el titular 
y el adicional de la cuenta) 

Comfenalco 
https://www.comfenalcovalle.com.co/personas/convenios/convenios-
descuentos/ 

 
 
 
Al finalizar la vigencia, contamos con diecisiete mil seiscientos cuarenta y cuatro (17.644) 
personas impactas con los eventos y actividades del Programa de Bienestar Social e 
Incentivos 
 

ACTIVIDAD No. DE PARTICIPANTES 

Semana de las Mujeres  940 

Conmemoración Día de la Secretaria  260 

Conmemoración Día del Niño  200 

Conmemoración Día del Servidor Público  2000 

Torneo interno de Tenis de Campo  48 

Beneficiarios descuentos gimnasios  800 

Beneficiarios descuentos académicos  84 

https://www.comfenalcovalle.com.co/personas/convenios/convenios-descuentos/
https://www.comfenalcovalle.com.co/personas/convenios/convenios-descuentos/
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Selecciones deportivas  2508 

Juegos Nacionales Deportivos de Servidores Públicos  264 

Vacaciones Recreativas  200 

Encuentro Infantil  200 

Torneo Interno de bolo  160 

Conmemoración Día del Agente de Tránsito  300 

Feria de servicios y beneficios  530 

Torneo Recreativo de fútbol 5 masculino y femenino  580 

Ceremonia de premiación Plan Anual de Incentivos  70 

Bienvenida Navideña  2000 

Actividad de integración de fin de año  6500 

Total beneficiarios 17.644 

 
 
 
 
 
 
 
 
Jenny Isabel Vera Galvis                                    Julio Andrés González Zamora 
Profesional Universitario    Profesional Contratista 
Subproceso Capacitación y Estímulos     Subproceso Capacitación y Estímulos 
 


