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Dando cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1083 de 2015 y el Programa Nacional
de Bienestar 2023 — 2026, emitido por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica en diciembre de 2023, los cuales establecen que las entidades deben organizar
programas de estimulos con el objetivo de generar acciones concretas que aporten al
bienestar y motivacion de los servidores publicos, a través de la implementacion de los
ejes de equilibrio psicosocial, eje de salud mental; eje de diversidad e inclusion, eje de
transformacion digital y eje de identidad y vocacion por el servicio publico, el
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional disefia, adopta y
ejecuta el Programa de Bienestar Social e Incentivos de la Administracion Distrital, para
cada vigencia.

Para la construccién del Programa de Bienestar Social e Incentivos 2024 de Santiago de
Cali Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios, se tuvo
en cuenta los siguientes referentes:

e Diagndstico de necesidades de bienestar social
e Resultados del diagnostico de clima y cultura organizacional

Mediante correo electrénico, enviado el 17 de enero de 2024, se realiz6 la convocatoria
a la Comision de Personal con el fin de presentar el Programa de Bienestar Social e
Incentivos propuesto para la presente vigencia.

Mediante reunién presencial en la sala de juntas del Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional, con la comision de Personal y el nivel directivo del
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, el dia 30 de enero
de 2024, se analizé y aprob6 el Programa de Bienestar Social e Incentivos.

Con la Resolucién No. 4137.010.21.0.161 de enero 31 de 2024, se adopt6 el Programa
de Bienestar Social e Incentivos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali vigencia 2024,
el cual se desarroll6 de la siguiente manera:

e Se designo el disfrute de la jornada familiar correspondiente al primer semestre,
mediante resolucion N°4137.010.21.0.218 de febrero 09 de 2024.

e Se designo el disfrute de la jornada familiar correspondiente al segundo semestre,
mediante resolucion N°4137.010.21.0.1363 de julio 04 de 2024.

e Se realiz6 la semana de las Mujeres del 04 al 08 de marzo, la cual cont6 con la
siguiente programacion y participacion:
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Lunes 04 de marzo

Se realiz6 charla virtual de bienvenida a la Semana de las Mujeres, la cual
estuvo liderada por el DADII y conté con la participacion de 85 personas.

Bienvenida con detalles para las mujeres en el CAM y en los diferentes
centros de trabajo, con la participacién de quinientas cuatro (504) mujeres.

Charla presencial: Finanzas personales, la cual se desarroll6 en el salon del
PEC de Comfenalco, con una asistencia de 22 personas

Charla presencial: De la emocion a la inteligencia emocional, con la
asistencia de 18 personas, también realizada en el PEC.

Spa de manos: Secretaria de Turismo
Spa de manos: Secretaria de Desarrollo Econdémico
Spa de manos: Secretaria de Educacion Municipal

Martes 05 de marzo
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Clase de Aerorumba: dirigida por el gimnasio Smartfit, participaron 35
mujeres.

Ciclopaseo: se realiz6 una ruta de 8km, participaron 22 personas, con el
apoyo de las Secretarias de Movilidad, Gestién del Riesgo y Deporte y
Recreacion, con el acompafiamiento de la Policia Metropolitana.

Spa de manos: Departamento Administrativo de Gestiéon del Medio
Ambiente

Spa de manos: Secretaria de Vivienda Social y Habitat
Spa de manos: Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana
Spa de manos: Secretaria de Seguridad y Justicia

Miércoles 06 de marzo
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Charla presencial: Alimentacion y actividad fisica, con la participacion de 25
personas

Taller practico de defensa personal, con la participacién de 30 personas.
Spa de manos: CAM

Jueves 07 de marzo
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Charla presencial: Protocolo, imagen y comunicacion, participaron 22
personas, se desarrollé en el salén del PEC.

Charla presencial: Eficiencia personal, participaron 19 personas

Caminata nocturna urbana: se realizé una ruta de 5km, participaron 62
personas, con el apoyo de las Secretarias de Deporte y Recreacion y
Gestion del Riesgo.
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< Spa de manos: Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos
Municipales

« Spa de manos: Secretaria de Movilidad
% Spa de manos: Secretaria de Cultura

Viernes 08 de marzo

% Clase de Yoga: Participaron 15 personas

% Charla de reconocimiento a la labor de las servidoras publicas por parte de
la Gestora Social Taliana Vargas, con la participacion de 100 mujeres.

« Spa de manos: Secretaria de Salud Publica municipal
% Spa de manos: Secretaria del Deporte y la Recreacion
« Spa de manos: Unidad Administrativa Especial de Proteccion Animal
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e Se participd en asamblea de CORDEMO (corporacion nacional deportiva de
servidores publicos), en la ciudad de Barranquilla los dias 20, 21 y 22 de marzo
2024

Wil

RESOLUCION 002 - 2024
COMITE EJECUTIVO
{Enero 25)

“Por medio de la cual se convoca a Asamblea General Ordinaria”
EL COMITE EJECUTIVO DE LA CORPORACION NACIONAL DEPORTIVA DE SERVIDORES
PUBLICOS AL SERVICIO DE LOS ENTES TERRITORIALES “CORDEMO”, en uso de sus
atribuciones estatutarias y reglamentarias,

CONSIDERANDO:

Que en los Estatutos de la Corporacién en su Articulo 14 se consagra la realizacion de la
‘Asamblea General asi: a) La Ordinaria durante el primer frimesire del afio

Que es deber del Comité Ejecutive de la corporacién citar a la Asamblea General Ordinaria, en
concordancia con lo dispuesto en los estatutos de la Corporacion.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Convocar a la Asamblea General Ordinaria de la Corporacién Nacional
Deportiva de Servidores Publicos “CORDEMO", para los dias 20, 21 y 22 de marzo del 2024, en la
ciudad de Bamanquilla, con instalacién a las 2:00 p.m. del dia 20 de marzo en el auditorio de Plaza
de La Paz Juan Pablo II. direccion calle 53 nro. 46-07.

ARTICULO SEGUNDO: El orden del dia sera el siguiente:

1. Actos protocolarios
* Himno nacional de Colombia.
* Himno del Atiantico.

2. Verificacién del quérum.

3. Lectura y aprobacién del orden del dia

4. Instalacion de la asamblea a cargo del presidente de la corporacion.

rEonenia Juridica N 38433 0o cepliambre 20 da 1991 - WL B00.143.971 0 Col_ 3104266:
Wedellin - Tranav & N-75 D 98 apio 504 BI 35 Email - cordemoZ005@notmail com

e Se realiz6 el evento de conmemoracion del Dia del Servidor Publico, el 26 de julio
en el Club Cafasgordas y se conto con la asistencia de dos mil servidores publicos
(2000) adscritos a la planta de la Administracién Distrital.
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e Se realiz6 el evento de reconocimiento a las y los secretarios en su dia, el 30 de
julio en el Hotel Dann Carlton, el cual cont6é con la participacion de doscientos
sesenta (260) servidores publicos que ostentan el cargo de secretaria(o) en la
Administracion Distrital de Santiago de Cali.

e Se realiz6 el proceso de convocatoria y seleccion de la delegacion que participo
en los Juegos Nacionales de Servidores Publicos 2024. Desde el 16 de julio hasta
el 15 de agosto se realizaron chequeos en las modalidades deportivas de:
atletismo, ajedrez, fatbol de salon, futbol, natacién, baloncesto, ciclismo, tejo y mini
tejo, tenis de campo, tenis de mesa, parqués, domind, sapo, softbol, voleibol piso
y voleibol arena; durante el proceso participaron dos mil quinientas ocho (2508)
personas, entre funcionarios y contratistas.
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e Se realiz6 los dias 3 y 17 de agosto el Torneo Recreativo Interno de Tenis de
Campo, en las instalaciones de Comfenalco Cafasgordas, participaron 48
personas.
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e Serealizo el evento de conmemoracion del Dia del Nifio, el 31 de agosto en el Club
Cafiasgordas, el cual contd con la asistencia de doscientos (200) nifios, hijos de
los servidores publicos, con edades comprendidas entre los 5 y los 15 afios.

e La delegacion de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali participé en los XXIII Juegos
Nacionales de Servidores Publicos 2024 en la Ciudad de Barranquilla, del 15 al 21 de
septiembre, contando con una delegacion de doscientas sesenta (260) personas entre
deportistas, entrenadores, personal médico y administrativo, quedando primer puesto
en la medalleria y segundo puesto en la puntuacion general.
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e Entrelos dias 7 y 11 de octubre se realizaron las vacaciones recreativas para hijos
de los servidores publicos, con la participacion de doscientos (200) nifios, con
edades comprendidas entre los 5y 15 afios.
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e Se realiz6 los dias 2, 9 y 16 de noviembre el Torneo Recreativo Interno de Bolo,
en las instalaciones de La Liga Vallecaucana de Bolo, con la participacion de 40
equipos de 4 integrantes cada uno.

e Eldia 20 de noviembre se realizé el evento de Conmemoracion Dia del Agente de
Transito en el hotel Spirito, con la participacion de trescientas (300) personas.
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e Los dias 20 y 21 de noviembre se realizé la Feria de Servicios y Beneficios en la

plazoleta del CAM, con la participacion de quinientos treinta (530) servidores
publicos y contratistas.

e Se realizd el evento Encuentro Infantil, el dia 23 de noviembre en el parque de
aguas y aventuras Las Bailarinas, el cual conté con la asistencia de doscientos

(200) nifios, hijos de los servidores publicos, con edades comprendidas entre los 5
y 15 afios.

e Se realizé entre el 16 de noviembre y el 18 de diciembre el Torneo Recreativo
Interno de Futbol Masculino y Femenino, en las instalaciones de las canchas de
Morumbi y Tiro de Esquina, con la participacion de 48 equipos masculinos y 10
equipos femeninos, aproximadamente quinientos ochenta (580) jugadores.
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El dia 2 de diciembre se realiz6 la actividad de Bienvenida a la Navidad, esta
actividad se realiz6 en el primer piso del CAM y en las diferentes sedes de la
Administracion, con una participacion de dos mil (2000) servidores publicos y

contratistas aproximadamente.
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e El dia 13 de diciembre se realiz6 el evento de Integracion de Fin de Afo, en el
Centro de Eventos Valle del Pacifico, con la participacion de seis mil quinientos
(6500) servidores publicos y contratistas.

Frente al climay la cultura organizacional, teniendo en cuenta que en la vigencia 2023 se
adelanto la medicion del clima y la cultura organizacional de la Alcaldia Distrital de
Santiago de Cali, durante el afio 2024 se realizaron acciones de intervencion requeridas
en aquellas variables que arrojaron aspectos por mejorar, se realizé6 acompafamiento e
intervencidon en los organismos Secretaria de Infraestructura, Secretaria de Desarrollo
Territorial y Participacion Ciudadanay el Departamento Administrativo de Gestion Juridica
Publica, con base en los resultados de medicion del microclima de cada uno de ellos.

Se avanzo en el disefio de los talleres a realizar en los diferentes organismos que
componen la Administracion Distrital de Santiago de Cali, con las variables a intervenir,
de acuerdo con los resultados del diagndstico de clima y cultura organizacional vigente.
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Promocion de Servicios y Beneficios

A través de la suscripcion de convenios con aliados estratégicos para la Alcaldia de Cali
se busca contribuir por medio de la promocion de servicios y beneficios a una mejor
calidad de vida para los servidores publicos y contratistas. Para ello, durante la vigencia
se continu6 gestionando y celebrando convenios con diferentes entidades del sector
publico y privado que le permitan a los colaboradores de la Alcaldia Distrital, acceder a
descuentos y beneficios en vivienda, educacién, salud y bienestar.

Culminando la vigencia 2024, como se observa a continuacion, se suscribieron y
prorrogaron los siguientes convenios:

TIPO ENTIDAD BENEFICIOS

10% de descuento en programas técnicos y tecnologicos

ggﬂtlago de 10% de descuento en programas de pregrado y posgrado
15% de descuento en diplomados

Unicatélica 10% descuentos en pregrado y posgrados
15% de descuento en maestrias y especializaciones presenciales y
virtuales

lcesi 10% de descuento en maestrias y/o especializaciones para grupo
familiar
10% de descuento en cursos cortos derivados de maestrias y
especializaciones

Corporacién 60% de descuento en pregrados virtuales.

EDUCATIVOS | ypificada de 25% de descuento en pregrados presenciales.

Educacion 60% de descuentos en posgrados.

Superior Homologaciones sin costo.

Ecci 10% de descuento pregrado y posgrado

Externado 8% de descuento en programas de posgrado
15% de descuento en programas de posgrado

Javeriana 20% de descuento en pregrado de administracion publica nocturno

(mas de 2 inscritos)

13% de descuento en pregrado

Uniminuto 15% de descuento en posgrado

5% de descuento en educacion continua

10% de descuento en mensualidad para el plan Black
Smartfit Permanencia de 6 meses

Cinco invitaciones por mes

Pago con tarjeta con el 24% de descuento

Pago en efectivo con el 24% de descuento
Functional $130.000 Plan 5 dias a la semana de entrenamiento
Soccer $115.000 Plan 3 dias de entrenamiento a la semana
Mensualidad con el 13% de descuento

2 dias de cortesia

ACTIVIDAD |Gym pro
FISICA

Animal X
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Incluye 3 personas sin limite de edad, con o sin parentesco
Cubrimiento exequial 100%

Cobertura Nacional

Exhumacién y espacio de osario y/o cenizario
(comunicarse con el asesor asighado)

Grupo Recordar

Revisar opciones segun la necesidad (comunicarse con el asesor
asighado)

Descuentos entre el 5y el 20% en planes regionales
Descuentos entre el 5y el 10% en pasadias

;r/?;jlzgca de pescuer_ltos entre el 3y el 10% en planes turisticos nacionales e
TURISMO internacionales

Descuentos del 10% en programas puntuales
On Vacation 10% de descuento en planes con tqrifa regula_r

5% de descuento en planes con tarifa promocional antes de IVA
Vida Suculenta 10% de descuento en productos

15% de descuento en el costo de los talleres
Evacol 20% de descuento por compras en sus establecimientos comerciales
Escuela de 15% de descuento er_1,los servicios de la Escuela
Conduccion * Cursos de_gon_ducm_on 3

e * Refrendacion licencia de conduccion
Automovilistica |, Revisién técnico mecanica
MYROJ _~evision meca
Cursos de seguridad vial
Seguros 20% de descuento sobre la prima que corresponda a cada vehiculo
OTROS Suramericana |que ingrese por poliza colectiva (comunicarse con el asesor asignado)

Previser 10% de descuento en sus productos

Naar Landaeta

10% de descuento en los planes artisticos (talleres de actuacion para
cine y tv para nifios, jovenes y adultos)
15% de descuento en compra de boletas para shows propios

Obsequio por afiliacién o renovacion

PriceSmart Examenes de 6ptica y audiologia (4 examenes en el afio para el titular
y el adicional de la cuenta)
https://www.comfenalcovalle.com.co/personas/convenios/convenios-

Comfenalco

descuentos/

Al finalizar la vigencia, contamos con diecisiete mil seiscientos cuarenta y cuatro (17.644)
personas impactas con los eventos y actividades del Programa de Bienestar Social e

Incentivos
ACTIVIDAD No. DE PARTICIPANTES

Semana de las Mujeres 940
Conmemoracion Dia de la Secretaria 260
Conmemoracion Dia del Nifio 200
Conmemoracion Dia del Servidor Publico 2000

Torneo interno de Tenis de Campo 48
Beneficiarios descuentos gimnasios 800
Beneficiarios descuentos académicos 84



https://www.comfenalcovalle.com.co/personas/convenios/convenios-descuentos/
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Selecciones deportivas 2508
Juegos Nacionales Deportivos de Servidores Publicos 264
Vacaciones Recreativas 200
Encuentro Infantil 200
Torneo Interno de bolo 160
Conmemoracién Dia del Agente de Transito 300
Feria de servicios y beneficios 530
Torneo Recreativo de futbol 5 masculino y femenino 580
Ceremonia de premiacion Plan Anual de Incentivos 70
Bienvenida Navidefia 2000
Actividad de integracién de fin de afo 6500
Total beneficiarios 17.644
?wq Vo
Jenny Isabel Vera Galvis Julio Andrés Gonzalez Zamora
Profesional Universitario Profesional Contratista

Subproceso Capacitacion y Estimulos Subproceso Capacitacion y Estimulos




