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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA

MATHO2.06.02.P002.F004

VERSION 009
GESTION DEL TALENTO HUMANO
GESTION Y DESARROLLO HUMANO
NUMERO DE CONVOCATORIA: 02 ARO 2025

La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, Subdireccion de Gestién Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestién y Desarrollo Humano informa a los servidores publicos el resultado definitivo del
estudio tecnico realizado a los Cuatro (04) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel Tecnico grado: 01, para suplir mediante encargo con efectos fiscales, una (01) vacante definitiva del empleo que se describe a
continuacion, una vez resultas las solicitudes de revision.

Convocatoria NGmero:

02 de 2025

Cargo vacante:

TECNICO OPERATIVO
314-03 Area de desempefio:

SECRETARIA DE GOBIERNO
APOYO ADMINISTRATIVO

30 10 0 ] [¢] 40
1144162596 MONICA DAYANA MARTINEZ DIAFARA 16/03/2020

2 OLGA JOHANNA ESPINEL RAMIREZ 24 10 0 0 5 39
1110499983 6/03/2020

3 22 10 0 5 0 37
1144050129 ANDREA DEL MAR VALENCIA CHAVEZ 5/03/2020

4 22 10 0 Q o} 32
1130678966 CARLOS EDUARDO COLLAZOS MONTOYA 11/03/2020

Se firma en la Ciudad de Santiago de Cali a los ( 60) dias del mes de AﬁR’IL’ de

FIRMAS RESPONSABLES:

2225

Depar

Director Departamento. Administrativo
Administrativo de Desarroilo e innovacién institucional

Proyecté: INGRID MARCELA GARCIA - CONTRATISTA%’
Elabord: INGRID MARCELA GARCIA - CONTRATISTA
Revisd: SEBASTIAN BEDOYA FRANCO - CONTRATIST%

KOI\'\QX WKQW\J‘/\,J

KARINA MANZONI FLOREZ

Subdirector Depar A

Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano

Isle documento es propiedad de la Adninisiiacion Gentral del Distrito Ge Sanliage de Caii. Proiibida su alteracion o modilicacion por cualquiel medio, sin previa aulorizacion del Alcalde.

Fecha de realizacién del chequeo:

22 | ABRIL/ 2025

\
Chequeo Cruzado realizado por: L i/V/fSABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO
V\

ANGELA MARIA HERRERA CALERO

Profesional Especializado ( E )
Proceso Gestion y Desarroilo Humano
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