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MODELO INTEGRADD DE PLANEACION Y GESTION
{MIPS)

i

S anTARD FE A RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA VERSION e
GESTION DEL TALENTEG HUMAND:
GESTI! ¥ DESARACLED HUkiL NG
NUMERO DE CONVOCATORIA; 33 ARIO 2024

La Alcaldia de Santlago de Caii - Departamento Administrative de Desarrolio e Innovacién Institugional, Subdireccion de Gestién Estrategica de Talenio Humano - Proceso Gestidn y Desarollo Humano informa a los servidores publicos el resultade del estudio
tecnico reaflzado a los tres (03) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel Techico grado: 01, para suphr mediante encargo con efectos flscales, una (01) vacante definitiva del emples que se describe a continuacion:

33 be 2024 TECNICO OPERATIVO ] SECRETARIA DE SEQURIDAD Y JUSTICIA
Convocalora Nimere: Cargo vacante: 314-03 Arga de desemperic: SUBSECRETARIA DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

1 1144172009 BRYAN MEDINA NARANMI 16432020 26 10 0 1 o Q 5 42
2 1144162506 MOMICA DAYAMNA MARTINEZ DHAFARA 184342020 30 10 1] 0 1] 0 9 40
3 06998122 MORENCQ VIAFARA SANDRA MILENA BNT2020 17 10 [ 0 0 0 0 27

Se firma en la Giudad de Santago de Calia kos { (-} ) dias dei mes de AL . 2025

- ~
FERMANDO ANTOMG GRILLO-RITEEND KARINA MANZONI FLOREZ ANGHLA MARIA HERRERA CALERO
Director Dapar Admini: - Subdi Dep Admi Prafesional Especializade (E )
Dep Adming de b0 & ) idn Instilucional Subdirecchin de Gestidn Estratégica def Talento Humano o Procesa Gestidn y Desarrollo Humano
) . . 26 / MAR/ 2025
Proyects: INGRID MARCELA GARCIA - CONTRATJSTA&) Fecha de realizacién daf chagueo: !

evist: SEBASTIAN BEDOYA FRANCO - CONTRATIST,

Elabort; INGRID MARCELA GARCIA - CONTRATISTA
ﬂ@ Chequeo Cruzado reallzado pory ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYQ

i . i Cankid del Thamire: di Saatiage de Call. Frohibide pu ARLCion o modkesLin pov oweouler medho. s preva AUoilEackn del Alsalde. Pagan 164 3
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