ALTALENA DE

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
(MIPG)

RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA

MATH02.06.02.P002.F004

RANTIAGH OF Al L VERSION
GEST&GN DEL TALENTO HUMANO
GESTION Y DESARROLLO HUMANO
NUMERO DE CONVOCATORIA: 08 ARO 2025

La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, Subdireccion de Gestion Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestion y Desarrollo Humano informa a los servidores publicos el resultado definitivo del
estudio tecnico realizado a los Seis (08) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel Profesional grado: 01, para suplir mediante encargo con efectos fiscales, Una (01) vacante temporal del empleo que se describe a

Convo

catoria NUimero:

08 De 2025

Cargo vacante:

continuacion:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

219-02

Area de desempefio:

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL

PROCESO GESTION Y DESARROLLO HUMANO

AREA FUNCIONAL
GESTION JURIDICA

1 38941496 GLORIA BEATRIZ EUGENIA GUTIERREZ ALVAREZ 22/08/2011 34 10 0 0 0 0 44
2 ,\ 1130598183 ¢ YENIFFER ANDREA VERDUGD BENAVIDES 05/04/2021 24 10 [i] 1,25 0 [\ 40,25
3 16752680 ROMEL LOPEZ GONZALEZ 18/02/1992 22 7 0 0 0 5 34
4 1032370914 LINA GINNERY CAMPO GARCIA 17/04/2020 14 10 0 45 0 0 33,5

iste documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Sanliago de Cali, Prohibida su alteracién o modificacisn por cualquier medio, sin previa aulorizacién del Alcalde,

péginalde?



MATHO02.06.02.P002.F004
MODELO INTEGRADC DE PLANEACION Y GESTION
(MIPG)
!\LCI‘»LDlj\ OE
SANTIAGO DE RALE RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA VERSION 009
SESTIONBEL TALENTO HUMANO
GESTION Y DESARROLLO HUMANO
NUMERO DE CONVOCATORIA; 08 ARO 2025

La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, Subdireccion de Gestion Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestidn y Desarrollo Humano informa a los servidores publicos el resultado definitivo del
estudio tecnico reafizado a los Seis (06) servidores publicos preseleccionados de! cargo inmediatamente inferior, nivel Profesional grado: 01, para suplir mediante encargo con efectos fiscales, Una (01) vacante temporal del empleo que se describe a
continuacion:

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL

08 De 2025 PROFESIONAL UNIVERSITARIO PROCESO GESTION Y DESARROLLO HUMANO
9-02
# AREA FUNCIONAL
GESTION JURIDICA
Convocatoria Nimero: Cargo vacante: Area de desempefio:

5 67045079 OMAIRA LONDORO VELEZ 03/06/2020 14 10 ] 45 0 0 0 285

6 98393259 JULIO CESAR CABRERA NARVAEZ 07/04/2020 14 10 0 1,25 0 0 0 2525

Se firma en la Ciudad de Santiago de Cali a los ( 1®) ) dias del mes de A b R.]:L de 102.5

FIRMAS RESPONSABLES: ‘

AN

\QO\\/V\'Q/L UMCAAA

FERNANDO ANTONIO fy UBIANO KARINA MANZONI FLOREZ ANGELA MARIA HERRERA CALERO
Director Depar ne A Depar A Profesional Especializado ( E )
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional Subdireccién de Gestion Estratégica del Talento Humano Proceso Gestion y Desarrollo Humano
i7aciS . I MAR/ 2025
Proyects: DIANA ALEJANDRA MOLINA - CONTRATISTA&’ Fecha de reafizacién del chequeo: 3 AR/
Elaboré: DIANA ALEJANDRA MOLINA - CONTRATISTA 72 f‘
Revisé: SEBASTIAN BEDOYA FRANCO - CONTRATISTA@ Chequeo Cruzado realizado Poril ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO e I

isle docunento es propicdad de la Adminisiracion Centrat del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alleracién o modificacisn por cualquier medio, sin previa autorizacion dei Alcalde, Pégina2de 2
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