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o o RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA VERSION oo

SANTIALY r)b l -\

GESTION DEL TALENTO HUMANO
GESTION Y DESARROLLO HUMANO

04 ARO 2025

NUMERO DE CONVOCATORIA:

o Humano - Proceso Gestion y Desarrollo Humano informa a los servidores publicos el resultado del estudio

La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, Subdireccion de Gestion Estrategica de Talent
ncargo con efectos fiscales, una (01) vacante temporal del empleo que se describe a continuacion:

tecnico realizado a un (01) servidor publico preseleccionado del cargo inmediatamente inferior, nivel Tecnico grado: 01, para suplir mediante e

SECRETARIA DE EDUCACION
04 de 2025 TECNICO OPERATIVO SUBSECRETARIA DE CALIDAD EDUCATIVA
Convocatoria Nimero: Cargo vacante: 314-03 Area de desempefio: PRESTACION DE SERVICIO EDUCATIVO

16/3/2020

1 1144162596 MONICA DAYANA MARTINEZ DIAFARA

ASRIL w 2025

Se firma en la Ciudad de Santiago de Calia los ( \ O ) dias del mes de

FIRMAS RESPONSABLES:

%) CQ\/\@W oI

“” KARINA MANZONI FLOREZ 'ANGELA MARIA HERRERA CALERO

FERNANDO ANTONIO GRILLOR BIANO
- Profesional Especializado ( E )

Dlrector Dvpm Admini i di Depar A
Depar A istrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional bdi i6n de 6 égica del Talento |
Proceso Geétidn y Desarrolio Humano
acid . 25 MAR/ 2025

Proyecté: INGRID MARCELA GARCIA - CONTRATISTA% Fecha de realizacién del chequeo: !

Elabord: INGRID MARCELA GARCIA - CONTRATISTA A

Revisé: SEBASTIAN BEDOYA FRANCO - CONTRATIST. Chequeo Cruzado realizado por:f ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO (e\// ]
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iste documento es propiedad de la Adminisiracion Central de! Distrito de Santiago de Caii. Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier medio, sin previa auterizacion del Alcalde.
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