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Marque con una X el tipo de convocatoria:

X Convocatoria para Encargo

NUMERO DE CONVOCATORIA: 18

Convocatoria para Empleos de Caracter Temporal

ANO: 2025

La Alcaldia Distrital de Santiago de Cali- Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional, da inicio al proceso de provision transitoria mediante encargo de acuerdo a lo estipulado
en el articulo 24 de la ley 909 del 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019.

PROFESIONAL . <l
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
UN'VERS'TAR';’ Y LAS COMUNICACIONES
21902 SUBDIRECCION DE TECNOLOGIA DIGITAL <
(1) VACANTE ADMINISTRACION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
TEMPORAL y

$ 6.867.265,00”

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico del conocimiento en Ingenieria
de Sistemas, Telematica y afines:
Administracion de Sistemas de Informacion,
Administracion Informatica, Administracion de
Sistemas Informaticos, Gestién de Sistemas
de Informacion, Ingenieria de Sistemas,
Ingenieria de Sistemas con Enfasis en
Administracién e Informatica, Ingenieria de
Sistemas de [Informacién, Ingenieria de
Sistemas ™ e Informatica, Ingenieria de
Sistemas Informaticos, Ingenieria de Sistemas
y Computacién, Ingenieria de Sistemas vy
Telematica, Ingenieria  en Informatica,
Ingenieria de  Software, Ingenieria en
Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones. /

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico del conocimiento Ingenieria

Ser servidor publico con derechos de carrera.

Ser titular con derechos de carrera administrativa del empieo
inmediatamente inferior al empleo que se pretende proveer.

Cumplir con los requisitos minimos del empleo a proveer
No haber sido sancionado disciplinariamente en el tltimo ario.

Que su ultima evaluacion de desemperio laboral este en el

nivel sobresaliente.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su aiteracién o modificacion por

cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Electronica, Telecomunicaciones y Afines:
Ingenieria de Telecomunicaciones, Ingenieria
Electrénica, Ingenieria Electronica y
Telecomunicaciones, Ingenieria en
Telecomunicaciones.

Titulo profesional en disciplina académica del
nacleo  basico del conocimiento en
Administracién: Administracion - de Empresas,
Administracién Publica, Administracion Publica
Territorial, Profesional en Administracion de
Empresas, Administraciéon de Sistemas
Informaticos, Administracién de Sistemas de
Informacion. '

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico del conocimiento en Ingenieria
Industrial y afines: Ingenieria Industrial

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico del conocimiento en Contaduria
y afines: Profesional en Coniaduria Publica,
Contaduria Publica.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por ley.

Experiencia: Dieciocho (18) meses de
experiencia profesional relacionada.

s . _ OBSERVACIONE:! . L o
Ante la existencia de pluralidad de servidores plblicos con derechos de carrera administrativa en condiciones de igualdad
de requisitos minimos para aspirar al encargo, se utilizaran los criterios de valoracion establecidos mediante el Decreto
No0.4112.010.20.0301 de Mayo 27 de 2021.

Los candidatos tendran un plazo de (3) tres dias habiles contados a partir de la publicacion de la presente convocatoria para
actualizar su Historia Laboral, informacion requerida para realizar el estudio técnico.

Durante los tres (03) dias siguientes a la publicacién del resultado inicial, podra presentarse por escrito solicitudes de
revision al estudio técnico, indicando y/o aportando las pruebas y argumentos que la sustentan, las cuales seran resueltas.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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COMITE EVALUADOR

FERNANDO ANTONIO GRILLD RUBIANO
Director Departamento Administrativo

Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional

ANGELA MARIA HERRERA CALERO
Profesional Especializado (E)
Proceso Gestion y Desarrollo Humano

Reviso: Isabel Cristina Gédmez Tamayo- Profesional Universitario]

Proyecté y Elaboréz Diana Alejandra Molina A. - Contratista & ﬁCHA PUBLICACION: OLi / DL{ / 202"5

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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