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ALcaLpla D
SANTIACO DE CALl
DEPNTAMINTO ADMIKISTRATHD

B¢ GESARROLLO E IRKOVALON
LETIIUCAONAL

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. /62 DE 2025
( Harzo ©9 )

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI

El Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional del
Distrito de Santiago de Cali, en el gjercicio de sus atribuciones legales, en especial las
contenidas en el Decreto N0.411.0.20.0516 del 28 de septiembre del 2016, Decreto
Municipal No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 y el Decreto Municipal No.
4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017 y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 1 de la ley 1960 de 2019, en materia de encargo, establece lo siguiente:

-

“(...) ARTICULO 1. El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedara asl:

ARTICULO 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido
sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su Ultima evaluacidn del desempefio es
sobresatiente {...)". oo

“{...) El encargo debera recaer en Lfn'empleado que s€" encuentre desemperiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad {...)".

Que mediante el Decreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 “Por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcion Publica”, se sefiala:

“(...) ARTICULO 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio
activo se les podré efectuar [os siguientes movimientos de personal:

H N
¥ 4

1. Encargo{...}"

it 4o

-

“(...) ARTICULO 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podrén ser encargados para asumir parcial o
totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por
ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigliedad en el empleo del cual es
titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado (...)"

Que el Decreto N0.411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA

ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en el articulo 9, en lo
referente a las funciones, requisitos y competencias del Director del Departamento
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SANTIACO DE CALS

DEPARTAMERTO ADMINISTRATIVO
DE DISARROLLO E INROYACION
INSTITUCKONAL

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 462 DE 2025
( MHar20 63 )

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALY"

Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, sefiala enire ofras las
siguientes:

“(...) 7. Fijar lineamientos para la gestién Estratégica del Talento Humano en la Administracion Central
de la Alcaldia de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento (...)".

“(...) 20. Desempeiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, a naturaleza, el area de desempefio y con la profesién del titular del empleo (...)".

Que es funcién del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional, por delegacion expresa del sefior Alcalde de Santiago de Cali, la
expedicién de los actos administrativos tendientes a efectiar encargos con efectos
fiscales como la del caso en particular, de acuerdo a lo establecido en el Decreto
Municipal No. 4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber:

“(...) ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las
siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la

Administracién Central Municipal (...)"

|
“(...) 3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores
publicos de la Alcaldia de Santiago de Cali; asi mismo, los actos administrativos correspondientes
» para terminar o prorrogar dichos encargos (...)"

Que las entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través del encargo y en
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus
titulares, al tenor de lo sefialado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por
la Ley 1960 de 2019 y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de proveer esas vacantes.

Que se ha cumplido con los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021,

emitida por la Comision Nacional del Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de la
Sentencia Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrativo- Seccion
Segunda Subseccion B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al
procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos
provisionales: (...)", que establece:

“(...) Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a través del
Sistema de Apoyo para [a igualdad, el Mérito y la Oportunidad — “SIMO", por tanto, cumplida esta
obligacion, no se requetira solicitar autorizacién ante la CNSC para proveer los empleos de carrera a
través de encargo o nombramiento provisional (...)".
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SANTIAGO DE CALI

DEPKRTAMENTO ADMINISTRATTYG
BF DISARROLLO E INNOVALION

i STITROONAL

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 442  DE 2025
( Marzo 0% )

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CAL!"

Que en la Planta de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, existe una (1)
vacante definitiva del empleo denominado Profesional Universitario, cédigo 219, grado
02, Posicion No. 20003208, Unidad Organizativa No. 10000072, adscrito a la
Secretaria de Salud Publica, originadé por la aceptacién de la renuncia de la titular, la
servidora publica Luz Stella Vallecilla Narvaez, identificada con la cédula de ciudadania
No. 31.863.456, mediante la Resolucién No. 4137.010.21.0.2821 del veinticinco (25) de
octubre del 2023. j

Que mediante la Convocatoria Interna: No. 10 del 2024, el Departamento Administrativo
de Desarrollo e Innovacion Institucional adelantd el procedimiento establecido en los
articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, y el
Decreto 1083 de 2015, para la provision transitoria mediante encargo de la vacante
citada. .

Que en virtud del reciente estudio técnico realizado en el marco de la Convocatoria
Interna No. 10 de 2024 y con el propésito de garantizar la continuidad del servicio, asi
como en cumplimiento del principio de celeridad, se encargd a la sefiora Gloria Beatriz

Eugenia Gutiérrez Alvarez, mediante la Resolucién 4137.010.21.0.232 del 11 de febrero-

de 2025, quien ocupod el segundo lugar en dicha convocatoria; sin embargo, debido a la
renuncia de la persona encargada, se declar6 la pérdida de la fuerza ejecutoria del acto
administrativo mencionado, por medio de la Resolucién 4137.010.21.0.449 del 6 de
marzo de 2025. :’

Que, considerando que la vacancia en el empleo denominado Profesional Universitario,
Cddigo 219, Grado 02, Posicion No.. 20003208, Unidad Organizativa No. 10000072,
adscr[to a la Secretaria de Salud Publica, persiste, se ha decidido hacer uso del estudio
técnico previamente realizado en la Convocatoria Interna No. 10 de 2024. En
consecuencia, se encargard a la sefiora Paola Rivera Delgado, quien ocupé el tercer
lugar, esto debido a que segln el orden de elegibilidad fue la persona que acepto el
encargo en dicho empleo.

Que [a servidora puablica Paocla Rivera Delgado es titular del empleo denominado

Profesional Universitario, codigo 219, Grado 01, adscrito a la Secretaria de Educacion,
financiado con recursos de la ley 715 de 2001.

Que, en virtud de lo anterior,

{
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DEPARTAMENTO ADMIISTRATIVG
DE DESARROLLE E INNOVALION
ERSTITUC 0L

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. ¢&2 DE 2025
( Hc:n 20 07 )

“POR- LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALLI"

RESUELVE

Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales a la servidora ptiblica Paola Rivera
Delgado, identificada con la cédula de ciudadania No. 67.004.534, en el empleo
denominado Profesional Universitario, Céodigo 219, Grado 02, Posicidon No. 20003208,
Unidad Organizativa No. 10000072, con una asignaciéon basica mensual de seis
millones ochocientos sesenta y siete mil doscientos sesenta y cinco pesos m/cte.
($6.867.265), cargo que debera desempefiar en la Secretaria de Salud Publica.

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacidén administrativa, se
requiere de la previa posesion del cargo.

Paragrafo: La servidora publica que mediante este acto administrativo se encarga, No
podra posesionarse si esta inmersa en las siguientes situaciones administrativas:

1) Se encuentra disfrutando de un periodo de vacaciones.

2) Si desde su cargo titular realiz6 tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, el
cual fue reconocido y notificado por acto administrativo. Para esta situacién no se
puede realizar aplazamiento de vacaciones; debera disfrutar el periodo autorizado.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesién del empleo citado
en el articulo primero. |

Articulo Tercero: Ordenar al correspondiente Jefe inmediato o Comision Evaluadora del
organismo actual la evaluacién parcial del desempefio de la servidora ptblica antes
relacionada y al correspondiente Jefe inmediato 0 Comisién Evaluadora del organismo
donde desempefiard las funciones propias del encargo con efectos fiscales la
suscripcién vy fijacion de los nuevos compromisos laborales a esta servidora, con base
en el plan de accion del organismo para la presente vigencia.

Articulo Cuarto: Como consecuencia de lo anterior, la servidora ptblica Paola Rivera
Delgado, en un término maximo de quince (15) dias calendario, rendira informe del
estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al jefe
inmediato o a quien este designe, y pasara a presentarse de forma inmediata al
organismo en el que fue encargada con efectos fiscales.

i
i
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ALCALD{A DE
SANTIAGO DE CALS

DEPARTAMENTO ADMINISTRAIIVD
DE DLSARROLLO £ INNOVALION
SRSTITUCKONAL

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 462 DE 2025
( Mar20 o073 )

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

Paragrafo: Ilgualmente, debera hacer la entrega de la relacién de los activos que tenga
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a frasladar a la Unidad
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios.

Ariiculo Quinto: Comunicar el contenido del presente Acto Administrativo a la servidora
ptblica Paola Rivera Delgado, identificada con la cédula de ciudadania No. 67.004.534,
en la Secretarfa de Educacion.

Articulo Sexto: Remitir copia del presente Acto Administrativo a la Secretaria de Salud
Publica, a la Secretaria de Educacion y al Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional, a la Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano:
Proceso Liguidaciones Laborales - Subproceso Activos; Proceso Gestién de Seguridad
Social Integral, Proceso Gestién y Desarrollo Humano: Subproceso Administracién de
Planta, Subproceso Seleccion y Vinculacion, Subproceso Capacitacion y Estimulos y
Subproceso Administracion de Historias Laborales para lo de su competencia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
!

Dada en el Distrito Especial de Santiago de Cali, alos -=/ele (02) dias del
mesde Mgrop de dos mil veinticinco (2025).

i

!

Elaboré: Flor Edilsa Hernandez Espitia — Contratist

Revisa: Isabel Cristina Gémez Tamayo - Profesional Universitario
Jacqueline Cruz Arteaga- Profesional Universitario %’
Angela Maria Herrera Calero- Profesional Especializato (E)
Jayson Fernando Martinez Medina - Contratlsta%

Karina Manzont Fldrez - Subdirectora de Gestion Estralégica del Talento Humanc‘(p\
Héctor Fabio Dugue Moya - Contratista

ii
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SANTIALO DE CALl
“
i

Corrao de Alcaldla de Cali - Insumos para Resolucién de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria interna No. 10 da 2024, (vaca...
7

a

, FLOR EDILSA HERNANEZ ESPITIA <flor.espltia@cali.gov.co>

Insumos para Resolucién de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria interna
No. 10 de 2024. (vacante Definitiva)

1 mensaje

Bedoya, Sehastian <sebastian.bedoya@call.gov.co>
Para: FLOR EDILSA HERNANEZ ESPITIA <flor.espitia@call.gov.co>
Cc: Isabel Cristina Gomez Tamayo <isabel.gomez@call.gov.co>

Buenocs Dias Flor. '
‘ i

Cordial saludo. .
Adjunto Insumos para Resolucién de Encargo con Efectos Eiscales -/
Convocatoria intema No, 10/de 2024r{vacante Deﬁnlt[va)/

Servidor a Encargar: - /

Paola Rivera Delgada-{ocupé el puesta No, 03)

CC: 67004534

Cargo titular: Profesional Universitario, Codiga 219, Grado 01
Crganismo: Secretarla de Educacién

Posicidn: No Aplica

Unidad: No Aplica

Datos de la Vacante Definitiva: Generada porlaf-nuncia del titular

titwlar: VALLECILLA NARVAEZ LUZ STELLA~

CC: 31863456 +~

Cargo titular: Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 02
Organismo: Secretaria,de Salud Piblica

Posicién: 200032087

Unidad: 100000724

Anexos: Convocatoria interna No. 10 de 2024

Resultado definitivo Convocataria interna No, 10 de 2024

Resoluclén de renuncia.del titular; VALLECILLA NARVAEZ LUZ STELLA
Salario: $ 6.867.265 5/

Cordialmente,

SEBASTIAN BEDOYA FRANCO
Administrador de Empresas

Esp. en Gerencia Ptblica

Proteso Geslidén y Desarrolle Humane,

CRLLU

OIER By

{Nota de Confidencialidad). La Informaclén contenida en este correo electrénico y sus archivos anexos es privileglada y
confidencial, y para uso exclusivo de sus destinatarlos de la misma y/o de qulenes hayan sldo autorizados
especificamente para leerla. Su divulgacidn, distribucidn o reproduccion no autorizada esta estrictamente prohibida, Si
por algin motivo recibe esta comunicacion y usted no es el destinatario autorizado, sirvase borrarfo de Inmediato,

10 de marzo de 2025, 8:31

https:/imail.goopla.com/mallu/0/?k=3769e094 sBAview=pl&search=all&permthid=thread-1:18262 17899375737 363&simpl=msg-:1626217899375737353 112



1013725, 12:03 Correo de Alcaldia de Call - Insumos para Resolucion de Encargo con Efeclos Fiscales - Convocatorla interna No. 10 de 2024, {vaca...

notificarle de su ermor a la persona que lo envid y abstenerse de divulgar su contenido y anexos, ya que esta informacion
solo puede ser utilizada por la persona a quien esta dlrigida, Nota: evite imprimir este mensaje. culdemos el medio
ambiente.

3 adjuntos

b CONVOCATORIA-INTERNA-PROF.-UNIV.-219-02-SALUD.pdf
438K

@ Formato Resultado Defintivo Conv, Interna No. 10 DE 2024.pdf
275K .

A RES 2821 RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ LUZ STELLA VALLECILLA.pdf
1737K

htlps:h'mail.gnogla.cunﬂmaﬂlulol?ik=3769309458&vlaw=pl&saarch=all8-pannlhid=lhread-f:1826217899375737353&5imp!=msg-f:18262178993?5737353 22 .




. MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y | MATHO02.06.02.P002,F001
S GESTION
ALCALDIA DE {MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION DEL TALENTQ §|
HUMANO VERSION 005
GESTM‘: Y DESARROLLO l CONVOCATORIA INTERNA

Marque con una X el tipo de convocatoria:

X
NUMERO DE CONVOCATORIA: 10
La Alcaldia Distrital de Santiago de Cali-

Convocatoria para Encargo D Convocatoria para Empleos de Caracter Temporal

ANO: 2024

»

'Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion

institucional, da inicio al proceso de provisién transitoria mediante encargo de acuerds a Jo estipulado
en el articulo 24 de Ia lsy 909 del 2004, modificada por la Ley 1860 de 2019.

' CARGO VACANTE 'AREA DE DESEMPERD .+, . © SALARIO.
PROFESIONAL - L
UNIVERSITARIO ' SECRETARIA DE SALUD PUBLICA -] 's 6.131.487,00
219.02 H{ . X
CANT 5 AREA FUNCIONAL
©n ¥2MPOREAL SERVICIO DE SALUD FUBLICA

’
e ow

. i

-

. REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO :
(Manual de Funciones Decrelo No,0673 de 2016 :
. - Pap,] 559 sso L

%
s
P

.

Rid

=,
- 1
L2

LY 5

-'w:_ M=y

o

:; - s 7

e > REQUISITOS PARA SER CONS!DER&DO <
(Artlculo 24 de la Lay 508 da 2004, madificada; por Ia Ley 1860 de
,)13\‘ 1‘4:~-29J “g;;_ ‘

27 . N o

T

“x

F

Titulo profesional en disclplina académica del
-Nicleo Basico del Conacimlento en;

Administracién

Ingenierfa Industrial y Afinas
Ingenlerla Blomédica y Afines
Pslcologla.

Sociologla, Trabajo scclal y Afines.
Salud Publica,

Tarjeta o malricula profesional en los casos
reglamentados por lay.

Experiencla: Diecloche (18) meses
experiencia profesional relacienada.

de

s

Ser servidor publico con derechos de carrera

Ser litular con derachos de carrera administrativa del emplec
inmediatamente inferior at empleo que se pretende proveer.

Cumplir con Ios requisitas minfmos del empleo a proveer
No haber slde sancionado disciplinariamente en &l tiltimeo afio.

Que su dltima evaluacién de desempefio laboral este en el
nivel sobresaliente.

Esle documento es propledad de 1a Administracién Central del Distrllo de Sanliago de Call. Prohiblda su alteracién o medlficaclén por

cualguier medlo, sin previa autgrizacién de! Alcalde,

P

Pagina 1de 2

i




MODELQ INTEGRADO DE PLANEACION Y | MATHO02.,06,02,P002.F0O01
GESTION

ALCALDIA GE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION DEL TALENTO

HUMANO CONVOCATORIA INTERNA

GESTION Y DESARROLLO
HUMANO

g
iy

ESos
L T
4 -
2
g

VERSION 005

OBSERVACIONES ~ -~ -

Ante la existencla de pluralidad de servideres plblicos con darachos de carmrera administrativa en condiclones de Igualdad
de raquislios minlmos para asplrar al encargo, se utllizaran los criterios de valoracidn establecldos medianta el Decreta
No.4112.010.20.0301 de Mayo 27 de 2021,

Los candldates tendran un plazo de {3) tres dlas hablles contadaos a pardir de |2 publicacitn de la presente convocatorla para
actualizar su Historia Laboral, informacién requetida para realizar el estudio técnico,

Durante los tres (03} dias sigulentes a la publicacion del resultado inlcial, podra preseniarse por eserilo solicitudes de
revisién al estudio téenico, Indicando y/o aportando las pruebas y argumentos que la suslentan, las cuales seran resuellas,

COMITE EVALUADCOR

' i (Loseen 2
FERNANDO ANTONIO GRILLO RUBIANO CLAUDIA PA CHARRIA RIVERA
Director Departamento Administrativa Subdirector de Departamento Administrativa
Departamento Administrative de Subdireccion de Gestion Estratégica de! Talento Humano
Besarrollo e Innovacidn Institucional Depto. Adtive, De Desarrollo e Innovaclén Institucional

LILIAMARLENY CAMARGO S:E‘gURA

Prafegional Especializadn
Proceso Gebtidn y Desarrallo Humano -

Proyectt y Elaberd; Sebastidn Bedoya Franco — Contml[sta@ FECHA PUBLICACION: ’b‘ ! Ql / QOQ-L}
Rovise: Isabel Crislina Gémez Tamayo- Profesicnal Univers rlo&?“

Este documento as propladad de [a Adminlstracidn Central del Distrito de Santlago de Cali, Prohlblda su alteracién o madificacitn por
cualqular medlo, sin previa autorizacidn del Alcalde.
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RESOLUCION No, #/37-&70. ds 0, 2¥2/ DE2023
{ @ cforbrre o0 )

. “POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UNA SERVI‘DORA

PUBLICA DE LAADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CAL!"

La Directora del Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacion Institucional del
Distrito de Santiago de Cali, en-el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las
contenidas en la Ley 909 de 2004, el Decreto No. 1083 de mayo 26 de 2015, el Decreto
No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, el Decreto No. 4112.010.20.0494 del 30 de

- junio de 2017, el Decreto No. 4112.010.20.0001 del 01 de enero de 2020 v,

CONSIDERANDO .

Que la Ley 909 de septiembre 23 del 2004, establece:

’ *(...) Articulo 41. Causales de retiro del servicio, £l reliro del servicio de quienes estén desempeiiando

empleos de libre nombramiento y remocion y de carrera administrativa se produce en los siguientes casos

(o) |

*{...) d) Por renuncia regularmente aceptada {...)";

Que el Decreto No. 1083 de mayo 26 de 2015 "Por medic del cual se expide el Decreto Unico

" Reglamentario del Sector de Funclén Publica”, sefiala:

[ /-
*(...) ARTICULO 2.2.11.1.1 Causales de retiro del servicio. El refiro del servicio implica la cesacién en el
¢jerciclo de funciones publicas y se produce por (...)"

*(-..) 4) Retira por haber obtenido la pensién de jubilacion o vejez. {...)"

* ™{...) ARTICULO 2.2.11.1.3 Renuncia, Toda persona que sirva un emplec de voluntaria aceptacion puede

renunciarlo libremente en cualguier tiempo.

La renuncia se produce cuando el empleado maniflesta por escrito, de forma espontanea e inequivoca, su
decisién de separarse del servicio,
i

Si la autoridad competente creyere que hay molivos notorios de conveniencia pablica para no aceplar la

. renuncia, debera solicitar el retiro de ella, pero si el renunciante insiste debera aceplaria.

]
La renuncia regultarmente aceptada la hace Irrevocable,

Presentada la renuncia, su aceptacion por la autoridad compélenle se producira por escrito, y en el acto
administrativo correspondiente debera determinarse a fecha en que se hara efectiva, que no podra ser
posterior & treinta {30) dlas de su presentacitn,

\

" Vencido el término sedalado en el presente articulo sin que se haya decidido sobre la renuncia, el servidor

dimilente podra separarse del cargo sin incurrir en abandono del empleo, caso en el cual se generara
automaticamente la vacancia definitiva del mismo, o continuar en el desempefio del mismo, caso en el cual
la renuncia no producira efecto alguno, ’

La competencia para aceptar renuncias corresponde al Jefe del organismo o al empleado en quien éste
haya delegado la funcién nominadora.
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RESOLUCION No. 729 -020. 37 o, 2.Y2/ DpE2023

( ochbre I )

‘POR LACUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UNA SERVIDORA
PUBLICA DE LAADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Quedan terminantemente prohibidas y careceran en absoluto de valor las renuncias en blanco, o sin fecha
determinada, o que mediante cualquiera otra circunstancia pongan con anticipacién en manos de la
auteridad nominadora la suerte del empleado.

La presenlacidn o la aceptacidn de una renuncla no constituyen obstaculo para ejercer la accidn
disciplinaria en razén de hechos que no hubieren sido revelados a la administracién, sino con postericridad
a tales circunstancias.

Tampoco interrumpen la accion disciplinaria ni Iz fijacion de la sancidn (...)".

Que el Decreto No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTAEL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACION

CENTRAL MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALY, en el articulo 9 en lo referente a |

las Funciones, Requisitos y Competencias de la Directora del Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, sefiala entre otras las siguientes:

*(...) 7. Fijar lineamientos para la gestidn Estratégica del Talento Humano en la Administracién Central de
la Alcaldla de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento {...)"

“(...} 20, Desempeiiar [as demas funciones asignadas por la auloridad competente, de acuerdo con &l nivel, _

la naturaleza, e! drea de desempefio y con la profesion del titular del empleo (...)"

Que es funcién de la Directora del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional, por delegacién expresa del sefior Alcalde del Distrito de Santiago
de Cali, la expedicién de los actos administrativos tendientes a aceptar las renuncias de
los servidores ptblicos de acuerdo a lo establecido en el Decreto No. 4112.010.20.0494
del 30 de junio de 2017, a saber:

“(...) ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desamrcllo &
Innovacion Institucional, [a facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las
siguientes situaciones respecto de los servidores piblicos adscritos a la Planta de Personal de la
Administracidn Central Municipal {...)"

*{...) 2. Expedir los actos administrativos de aceptacion de renuncia de los servidores plblicos del Municipto _

de Santiago de Cali. {...)".
“(...} 10. Expedir los actes de retiro del servicio con ocasién de(...)"
» (...} Retiro por haber obtenido Ia pensién de jubilacion o vejez {...)".

Que mediante la Resolucién No. 0915 del 30 de septiembre de 1988, se nombro a la

servidora ptiblica Luz Stella Vallecilla Narvaez, identificada con la cédula de ciudadania -

No. 31863456, en el cargo denominado Profesional de Bienestar, en la Secretearla de
Salud Publica, posesionada mediante acta del dia 07 de octubre de 1988, el cual ha
tenido las siguientes modificaciones:
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"POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UNA SERVIDORA
PUBLICA DE LAADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI
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DE 2023

DENOMINACION DEL EMPLEO ~ ACTADE
TIPO DE PROVISION CODIGO - GRADO ORGANISMO ACTO ADMINISTRATIVO POSESION
PROFESIONALT
- SECRETARIA DE
INCORPORACION CLASE S, SALUD PUBLICA DEGRETO No. 511 10-10-1954
GRADO 451810000000710 MUNICIPAL
. SECRETATUA DE
INCORPORACION TECNICO PROFESIONAL I SALUD PUBLICA O s 03.01-1996
MUNICIPAL
TRABAJADORA SOCIAL SECRETARIA DE
INCORPORACION CODIGO 020600034310052 SALUD PUBLICA D g1 o2
CLASE 05 MUNICIPAL
TRABAJADOR SOCIAL
MODIFICAGIGN GRADO 1 SECRETARIA DE DECRETO No. 1054 ACTA No. 6172
PLANTA CODIGOADMINISTRATIVO iy 03-12-1899 13.12-7969
02060C034310052-05
PROFESIONAL UNIVERSITARIO SECRETARIA OF RESOLUCION No, SRH
INCORPORACION CcODIG0 219 SALUD PUIBLICA 4142.1,21-155 12-03-2006
GRADO 03 ' MUNICIPAL 06-03-2008
PROFESIORAL UNIVERSHARIO
|~ coplo21e SECRETARIA DE
AJUSTE PLANTA . satuppusLica | DECRETONa 41120001 NA
2 MUNICIPAL
GRADO 02
DEPARTAMENTO
oisTRIBUCIONDE | PROFESIONALUNIERSTTARIO | spminISTRATIVO DE Ry o0t NIA
CARGOS GRADD 02 PLANEACION 15.11.2007
MUNICIPAL
DisTRiuciONDE | PROFESIONAL UEAERSITARIO SECRETARIA DE RESOLUCION No. 0708 “NIA
CARGOS a0t SALUD PUBLICA 18-05-2008
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
DISTRIBUCION DE . CcoDIGO 213 SECRETARIA DE Eﬁ?‘;ﬁ}‘{,;‘;’; NIA
EMPLEGS GRADO 02 SALUD PUBLICA T
POSICION Ko, 20003208

Que mediante oficio con radicado Orfeo No, 202341450300010934 del 10 de octubre de
2023, la servidora publica Luz Stella Vallecilta Narvaez, identificada con la cédula de
ciudadania No, 31.863.456, presenté a la Directora del Departamento Administrativo de
"Desarrollo e Innovacién Institucional, Claudia Patricia Marroquin Cano, renuncia al
empleo del cual es titular y ostenta derechos de carrera administrativa denominado
Profesional Universitario Codigo 219 Grado 02, adscrito a la Secretaria de Salud Publica
del Distrito de Santiago de Cali, a partir del dia primero (01) de febrero de 2024, en virtud
al reconocimiento de pensidn de vejez por la Administradora Colombiana de Pensiones,
Colpensiones mediante la resolucién No. 2023_7898766, de conformidad a oficio y acto

- administrativo de reconocimiento de pensién de vejez que se adjunta para que haga parte

del presente acto administrativo.

Que como consecuencia de la aceptacion de la renuncia y desvinculacion laboral con fa
Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, la servidora publica Luz Stella Vallecilia Narvaez,
podra optar por [a realizacién del Examen Médico Ocupacional de egreso, de acuerdo

_. con lo establecido en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta

evaluacioén meédica no tiene costo y es de caracter voluntario, por lo que [a realizacién del
mismo queda expresamente bajo responsabilidad de la servidora ptblica a la que se le
acepta la renuncia. Si la servidora piiblica que se desvincula desea realizarse el Examen
Médico Ocupacional de egreso debera solicitar la cita al
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RESOLUCION No, %72 7 ~2/2. 4.0 252/ DE2023
( 9644}-@ 2N )

“POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UNA SERVIDORA _
PUBLICA DE LAADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

correo saludytrabajo@cali.gov.co dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su
retiro de confarmidad con el presente acto administrativo; de no hacerlo, se entendera
que renuncia a dicho examen y se continuara el procedimiento normal de liquidacién de
sus acreencias laborales.

Que con ocasion a la renuncia que se acepta mediante el presente acto administrativo,

la servidora publica Luz Stella Vallecilla Narvaez, debera: a) diligenciar el formato de
entrega de cargo; b) entregar el inventario de bienes devolutivos que tenga asignados a
la Unidad Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios; ¢) presentar la (iltima
evaluacion del desempeiio laboral a fin de obtener el paz y salvo, d) transferencia del
conocimiento que indique el jefe inmediato.

Que en virtud de lo anterior,
RESUELVE

Articulo Primero: Aceptar la renuncia por pension de vejez presentada por la servidora

publica Luz Stella Vallecilla Narvaez, identificada con la cédula de ciudadania No. -

31.863.456, al empleo de naturaleza de carrera administrativa del cual es titular y ostenta
derechos de carrera administrativa denominado Profesional Universitario, Cédigo 219,
Grado 02, con Posicidn No: 20003208 y Unidad Organizativa No. 10000072, adscrito a
la Secretaria de Salud Publica, a partir del dia primero (01) de febrero de 2024, conforme
a lo expuesto en la parte considerativa del presente acto administrativo.

Paréagrafo Primero: Como consecuencia de la aceptacion de la renuncia y desvinculacion

laboral con la Alcaldia Distrital de Santiago de .Cali, la servidora plblica Luz Stella
Vallecilla Narvaez, podra optar por la realizacion del Examen Médico Ocupacional de
egreso, de acuerdo con lo establecido en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en ef Trabajo. Esta evaluacion médica no tiene costo y es de cardcter voluntario, por lo
que la realizacion del mismo queda expresamente bajo responsabilidad de la $ervidora

ptiblica a la que se le acepta la renuncia. Si la servidora publica que se desvincula -

desea realizarse el Examen Médico Ocupacional de egreso debera solicitar la cita al
correo saludyirabajo@cali.qov.co dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
notificacién del retiro de conformidad del presente acto administrativo; de no hacerlo, se
entendera que renuncia a dicho examen y se continuara el procedimiento normal de
liquidacion de sus acreencias laborales.

Paragrafo Segundo: La servidora publica Luz Stella Vallecilla Narvaez, debera: a)

diligenciar el formato de entrega de cargo; b) entregar el inventario de bienes devolutivos
que tenga asignados a la Unidad Administrativa Especial de Gestién de Bienes y
Servicios; ¢} presentar la Gitima evaluacion del desempefio laboral a fin de obtener el paz
y salvo, d) transferencia del conocimiento que indique el jefe inmediato.
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RESOLUCION No, 53 3-220. J4 0, 282/ DE 2023

“POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UNA SERVIDORA
PUBLICA DE LAADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

. Articulo Segundo: Comunicar el contenido del presente acto administrativo a la servidora

publica Luz Stella Vallecilla Narvéez en la Secretaria de Salud Piblica.

Articulo Tercero: Remitir copia del presente Acto Administrativo, a la Administradora
Colombiana de Pensiones Colpensiones, a la Secretaria. de Salud Publica, al
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional; Subdireccién de
Gestién Estratégica del Talento Humano: Proceso Gestion de Seguridad Social Integral,

" Proceso Liquidaciones Laborales - Subproceso Activos; Proceso Gestioh y Desarrolio

Humano: Subproceso Administracidn de Planta, Subproceso Desvinculacion del Talento
Humano y Subproceso Administracion de Historias Laborales, para lo de su competencia
respecto de la servidora piblica-Luz Stella Vallecilla Narvaez.,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
| .
Dado en el Distrito de Santiago de Call alos (7))
dias del mes de Pc del aﬁo Dos Mil Veintitrés (2023).

CLAUDIA PATRI&IA MARRO QUIN CANO

Directora del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional

Elabord: Jaysen Fernando Martinez - Contralistz .
Revisd:  Jacqueling Cruz Arteaga — Profesional Universitari "{;ﬁ
Lilla Marleny Camargo -Segura ~ Profesional Espagializade
Yahidy Pérez Tovar - Prafesignal Unlvursilarig@
Nelcy Lara Useche — Asesora (E) Despacho
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0.232 DE2025

( Z%'b:—ero /" )

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A LLNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI

El Director del Depar’tamanto Admlnistratlvo de Desarrollo e Innovacion Institucional del
Distrito de Santlago de Cali, en el ejercicio de sus afribuciones legales, en especial las
contenidas en el Decreto No.411.0.20.0516 del 28 de septiembre del 2016, Decreto
Municipal No. 411.0.20.0673 de diclembre 06 del 2016 y el Decreto Munricipal No.
4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017 y, )

| CONSIDERANDO
i

Que el articulo 1 de la ley 1960 de 201.9, en materla de encargo, establece [o siguiente:

(...} ARTICULQ 1, El artlculo 24 de la Ley 909 de 2004, quedara asl:

ARTICULO 24. Encargo. Misntras se surte el proceso de selecclon para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los
requisitos para su eerclclo, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido
sancionados disciplinariamente en el Ulimo afio y su dltima evaluaclén de! desempefio es
sobresallente (...)"

"(.'..) El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
Inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad {...)".

Que mediante el Decreto No, 1083 del 26 de mayo del 2015 “Por medio del cual se exptde
el Decreto Unico Reglamentario de! Sector de la Funcién Pablica”, se sefiala:

*(...) ARTICULO 2.2.5.4.1 Movimlentos de personal, A los empleados que se encuentren en sefviclo
activo se les podra efectuar los siguientes movimlentos de personal:

1. Encargo (...)"

“(...) ARTICULO 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumls parcial o
totalmente las funclones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por
ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculdndose o no de las propies de su ¢cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de serviclo para efectos de la antigliedad en el empleo del cual es
titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado (...)"

Que el Decreto No.411.0.20.0673 de diclembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTAEL

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEC ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA

ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CAL!", en ei artlculo 9, en lo
referente a las funciones, requisitos y competencias del Director del Departamento

|
'
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RESOLUCION No. 4137.010.é1 .0.232 DE2025

( Jelpero N )

“POR’LA 'CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE GALl" ~

Administrativo de Desarrolloc e Innovacién ‘Institucional, sefiala entre otras las
siguientes:

(...} 7. Filar lineamientos para la gestién Estratéglca del Talento Humana en ta Administracién Central
de la Alcaldia de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento (...)

*(...) 20. Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, [a naturaleza, el area de dasemperio ¥y con la profesion del fitular de) empleo {...3".

Que es funcion del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién
Institucional, por delegacién expresa del sefior Alcalde de Santiago de Cali, la
expedicion de los actos administrativos tendlentes a efectiar encargos con efectos
fiscales como la del caso en particular, de acuerdo a lo establecido en el Dacreto
Municipal No. 4112.010.20.0484 de Junio 30 de 2017, a saber;

*(...) ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en e} Direclor del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacton Institucional, la facultad de emitir todos 1os actos administrativos necesarlos para definir las
siguientes situaclones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal' de la
Administracién Central Municipal {,..})*

“{...) 3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidares
publicos de la Alcaldla de Santiage de Cali; as! mismo, los actos administrativos corespondlentes
para terminar o prorrogar dichos encargos (...)"

Que las entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través del encargo y en
tedo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus’
titulares, al tenor de lo sefialade en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por
la Ley 1960 de 2019 y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de proveer esas vacantes.

Que se ha cumplido con los pardmetros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021,
emitida por la Comisién Nacional del Servicio Civil "Lineamiantos scbre el alcance de la
Sentencla Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrativo- Seccitn
Segunda Subseccidn B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al
procedimiento de provislon de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramlentos
provisionales: (...)" que establece: '

*(...) Previamente a su provisidn, e! nominador o su delegado debe repartar la vacante a través del
Sistema de Apoyo para la igualdad, el-Mérito y la Oportunidad — *SIMO®, por tanto, cumplida esta
obligacion, no se requerira salicitar autorizacion ante la CNSC para proveer los empleos de camvera a
través de encargo o nombramiento provisional {...}". -
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 232 DE 2025

( Febrero  // )

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI

Que en la Planta de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, existe una (1)
vacante definitiva del empleo denominatdo Profesional Universitario, cddigo 219, grado
© 02, Posicion No. 20003208, Unidad Organizativa No. 10000072, adsciito a la
Secretaria de Salud Piblica, originada por la aceptacion de la renuncla de la titular, la
servidora ptiblica Luz Stella Vallecilla Narvaez, identificada con la cédula de ciudadania

No. 31.863.456, mediante la Resolucion No, 4137.010.21.0.2821 del veinticinco (25) de
octubre del 2023.

Que mediante la Convocatoria [nterna No. 10 del 2024, el Departamento Administrativo
de Desarrollo e Innovacién Institucional adelanté el procedimiento establecido en los
articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, y el
Decreto 1083 de 2015, para la prowslbn transitorla mediante encargo de la vacante
citada,

Que en virtud del reciente estudio téchico realizado en la Convocatoria interna No. 10
de 2024 y en aras del principlo de celeridad, asi como con el fin de garantizar la
continuidad del servicio, se ha decidido hacer uso de este, para encargar a la sefiora
Gloria Beatriz Eugenia Gutiérrez Alvarez; esto debido a que segin el orden de
elegibilidad fue la persona que aceptd el encargo para el empleo denominado
Profesional Universitario, Cadige 219, Grado 02, Poslcion No. 20003208, Unidad
Organizativa No, 10000072, adscrito a la Secretarla de Salud Publica

Que la servidora publica Gloria Beatriz Eugenia Gutiérrez Alvarez es titular del empleo
. denominado Profesional Universitario, cédigo 219, Grado 01, Poslclon No. 20003057,
*  Unidad Organizativa No. 10000072, adscrito a la Secretaria de Salud Pablica.

Que, en virtud de lo anterior,
RES_UELVE

|
it

Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales a la servidora plblica Gloria Beatriz
- Eugenla Gutiérrez Alvarez, identificada con la cédula de ciudadania No. 38.941.486, en
el empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 02, Posicién No.
20003208, Unidad Organizativa No, 10000072, con uha asignacién basica mensual de
seis millones ochocientos sesenta y siete mil doscientos sesenta y cinco pesos mfcle,
($6.867.265,00), cargo que debera  desempefiar en la Secretarfa de Salud Publica.
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. “POR-LA 'CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente sltuacidn administrativa, se
requiere de la previa posesién del cargo.

Paragrafo: La servidora publica que mediante este acto administrativo se encarga, No
podra posesionarse si esta inmerso en las siguientes situaciones administrativas:

1) Se encuentra disfrutando de un periodo de vacaciones,

2) Si desde su cargo titular realizd tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, el
cual fue reconocido y notificado por acto administrativo. Para esta situacién no se
puede realizar aplazamiento de vacaciones; debers disfrutar e! periodo auterizado.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesién del empleo citad
en el articulo primero. _ .

Articulo Tercero: Ordenar al correspendiente Jefe inmediato o Comisitn Evaluadora del
organismo actual la evaluacion parcial del desempefio de la servidora publica antes
relacionada y al correspondiente Jefe inmediato o Comisién Evaluadora del organismo
donde desempefiard las funciones propias del encargo con efectos fiscales la
suscripcion v fijacion de los nuevos compromisos laborales a esta servidora, con base
en el plan de accién del organismo para la presente vigencia. '

Artlculo Cuarto: Como consecuencia de lo anterior, la servidora publica Gloria Beatriz
Eugenia Gutidrrez Alvarez, en un término maximo de quince (15) dias calendario,
rendira informe del estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas
a su cargo al jefe Inmediato o a quien este designe, y pasara a presentarse de forma
inmediata al organismo en el que fue encargada con efectos fiscales. '

Paragrafo: Igualmente, debera hacer la entrega de la relacién de los activos que tenga
asignados en el organismo yfo proceso del cual se va a trasladar a la Unidad
. Administrativa Especlal de Gestién de Bienes y Servicios.

Articulo Quinto: Comunicar el contenido del presente Acto Administrativo a la servidora
publica Gloria Beatriz Eugenia Gutiérrez Alvarez, Identificada con la cédula de
ciudadania No. 38.941.496, en la Secretarla de Salud Pubiica.
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 232 DE 2025

( Febero / )

"POR’LA 'CUAL'SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Articulo Sexto: Remitir copia del presente Acto Administrativo a la Secretarfa de Salud
Publica y al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacidn Institucional, a la
Subdireccién de Gestion Estratégica del Talento Humano: Proceso Liquidaciones
Laborales - Subproceso Activos; Proceso Gestidn de Seguridad Social Integral, Proceso
Gestiéon y Desamollo Humano: Subproceso Administracion de Planta, Subprocese
Seleccldn y Vinculacidn, Subproceso Capacitacion y Estimulos y Subproceso
Administracion de Historias Laborales para lo de su competencia, respecto de la
servidora publica Gloria Beatriz Eugenia.Gutiérrez Alvarez.

i COMUNIQUESE Y CUMPLASE

- Dada en el Distritc Especial de Santiago de Cali, alos @i e {1 ) dias del
mes de 7&hesv de dos mil veinticinco (2025),

!
]E .

FERNANDO ANTONIQ,GRILLO RUBIANO
* Director de Departamento Administrativo

Lilia Marlany Camargo Segura- Profesional Espedializgd
Jacquefine Cruz Arteaga- Profaslonal Universitar
Jayson Famanda Martinez Medina « Contratista \,

Karina Manzon! Flérez - Subdiractora de Gastién Estratégica del Talento Humannt)\
Méctor Fabio Dugue Moya - Conlrallstm

Elaboré: Plor Edlisa Hernandez Espitia — Conlratlstaﬁm'c‘
Revisd: lsabel Crislina GSmez Tamayo - Profeslonal Universliario

i

i
]
|

|
j:
)
1

g T e

R e

PiginaSde 5




